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RESUMO

Este estudo teve por objetivo analisar evidéncias psicométricas de validade
e confiabilidade da Escala de Motivagao Docente (EMD), que visa explorar
a motivacdo autodeterminada de professores. A EMD foi desenvolvida fun-
damentando-se nos pressupostos da Self-Determination Theory (SDT), que
aborda a motivagao autodeterminada como um processo intrinseco, sujeita a
influéncias sociocontextuais a partir das necessidades psicologicas basicas de
autonomia, competéncia e pertencimento. Apds a analise de contetudo e da
semantica dos itens e o teste piloto, a versdo preliminar da EMD foi aplicada
em 398 professores universitarios brasileiros. Os resultados exploratorios le-
varam ao refinamento da EMD, ficando a versao final composta por 24 itens,
pontuados em uma escala do tipo Likert, distribuidos em cinco dimensdes:
Performance, Desenvolvimento, Pratica Docente, Formagdo Continuada e
Inser¢do Institucional. A andlise fatorial confirmatéria evidenciou indices
de ajustes adequados, confirmando o modelo estrutural proposto. Ainda que
incipientes, esses resultados sdo consistentes para evidenciar a validade de
construto da EMD, apontando perspectivas para a sua utilizacdo em avaliagdo
motivacional docente. Recomenda-se, contudo, a continuidade de estudos
de validagdo que corroborem com os atuais achados e os ampliem.
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ABSTRACT

This study’s main objective was to analyze psychometric evidence of validity
and reliability of a Teachers Motivation Scale (EMD, Escala de Motivagao
Docente), in order to explore self-determined motivation exhibited by
teachers. This scale was constructed in advance by the research group,
and was developed based on the Self-Determination Theory (SDT), which
approaches self-determined motivation as an intrinsic process, influenced
by social context, taking into account basic psychological needs such
as autonomy, competence and sense of belonging. After semantic and
content analysis of all scale’s items and once a pilot test was performed, a
preliminary version of the EMD scale was applied to 398 Brazilian faculty
members. These exploratory results led to the refinement of the scale. The
prototype version of this EMD is now composed of twenty-four Likert
items and embraces five dimensions: Performance, Personal Development,
Teaching Practice, Continued Education and Institutional Insertion. The
factorial analysis showed good internal consistency, confirming the proposed
structural model. Although preliminary, the current results provide consistent
evidence for the validity of the EMD construct and seem promising for
studies related to teachers’ motivational evaluation. It is recommended,
however, that other validity studies which corroborate and amplify current
findings be pursued.

Keywords: Self-determined motivation. Faculty members. Scale. Validation.

Introducao

O sucesso das politicas publicas e educacionais que almejam a qualidade
da Educagdo Superior (BRASIL, 2014; MOROSINI et al., 2016) demanda por
professores motivados. Teorias contemporaneas que tratam sobre a motivagao
afirmam que a autodeterminada (ou auténoma) ¢ a que melhor representa o
potencial humano naturalmente voltado ao crescimento e a integracdo intrap-
siquica e social (DECI; RYAN, 2000), sendo bastante desejavel a sua presenga
nos contextos educativos.

A motivac¢ao autodeterminada, como um conceito especifico, tem sido
estudada de modo sistematico pela Self-Determination Theory (SDT) (DECI;
RYAN, 1985, 2000, 2002, 2008). De acordo com a SDT, a motivagdo autodeter-
minada possui locus de causalidade intrinseco ao self, levando a pessoa a manter
alto nivel de reflexdo e consciéncia sobre suas escolhas e a¢des, desencadeando
um processo continuo de aprender mais sobre si mesma. Estudos apontam
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que a motivagdo autodeterminada em relagdo a docéncia esta positivamente
relacionada aos sentimentos de realizag¢@o pessoal e negativamente associada a
falta de energia, cansago ¢ esgotamento nas atividades docentes (FRIEDMAN;
FARBER, 1992; PELLETIER et al., 2002; ROTH et al., 2007). Um professor
intrinsecamente motivado tende a explorar ativamente as proprias capacidades,
engajando-se ¢ permanecendo espontaneamente envolvido em atividades perce-
bidas como interessantes e recompensadoras em si mesmas, enfrentando desafios
e desenvolvendo habilidades ¢ competéncias necessarias a sua atuagdo. Além
disso, a literatura sustenta, empiricamente, que a motivagdo autodeterminada
dos professores para o ensino também promove a autonomia dos estudantes
para a aprendizagem, como demonstra, por exemplo, um estudo com 132 pro-
fessoras israelenses e seus 1.255 alunos de classe baixa e média, do 3° ao 6°
ano, distribuidos em 62 turmas (de 6 a 12 em cada escola) (ROTH et al., 2007).

A SDT, em sua metateoria, assume que a motivagdo autodeterminada pode
ser apoiada ou contrariada por influéncias sociocontextuais que se processam
através das necessidades psicologicas de autonomia, competéncia e perten-
cimento/afiliacdo. Quando essas trés necessidades sdo atendidas, conjunta e
continuamente nas interagdes com o ambiente, tendem a produzir “nutrientes”
que fortalecem o desenvolvimento e integragdo do self, promovendo vitalida-
de e bem-estar. Sdo, portanto, necessidades associadas ao desenvolvimento
psicossocial e a saude psicologica, consideradas inatas e universais em sua
esséncia, variando, sobretudo, no modo como sdo implementadas com respeito
ao funcionamento real de cada pessoa nos diferentes contextos em que se insere
(DECI; RYAN, 1985; RYAN; DECI, 2000).

Do ponto de vista conceitual e universal proposto pela SDT (RYAN; DECI,
2000; DECI; RYAN, 2008), o senso de autonomia ¢ decorrente da percepgdo
que a pessoa tem que suas acdes e escolhas estdo pautadas na propria vontade e
no interesse genuino sustentado pela coesdo da atividade/comportamento com
os valores pessoais, sendo relativamente livre de coercao ou pressdes externas
ao self. A autonomia se fundamenta, portanto, no livre arbitrio para originar
um comportamento valorizado ou desejado, pressupondo autoconhecimento
e responsabilizagdo, sem, contudo, desconsiderar as circunstancias externas e
consequéncias reais das escolhas. A competéncia refere-se a percepcao de ser
capaz de produzir resultados desejaveis e evitar os indesejaveis, evidenciando a
iniciativa e a crenga na propria capacidade de realizacdo, de aprendizagem ¢ de
habilidades sociais, voltadas a execugdo de atividades ou tarefas em diferentes
niveis de dificuldade. Ja o pertencimento ou a afiliagdo decorre da percepgdo
do real interesse das outras pessoas na sua presenca e existéncia, resultante da
experiéncia prazerosa de interagir e compartilhar com os demais, da valorizagido
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da interagdo interpessoal e social e do genuino apoio e crescimento oriundos
das relagoes afetivas e socializadoras.

A motivagdo autodeterminada dos professores pode, portanto, ser afetada
tanto por aspectos pessoais (crengas, expectativas, autoconhecimento) quanto
contextuais, tais como: pressoes institucionais, valorizagio e apoio social, fun-
cionamento grupal (ROTH et al., 2007). Reafirma-se, assim, como um fendmeno
complexo, multideterminado e multifacetado, que envolve a interagdo dindmica
e permanente de forcas internas ao self, e contextuais, em direcao a potencial
integragdo e ao crescimento.

Apesar da relevancia da motivagao docente, sua produgdo cientifica ainda
¢ insuficiente, e até incipiente, como aponta recente estudo bibliométrico reali-
zado por Viseu et al. (2015), sendo quatro vezes menor do que a voltada para a
motivagao de estudantes e ainda mais escassa na América Latina. Muitos estu-
dos focados na motivac¢ao do estudante, de diferentes niveis de ensino, trazem
importantes contribuigdes (ARAUIJO; SILVA; FRANCO, 2014; CASTRO-
-CARRASCO et al., 2012; SOUZA, 2010;); mas evidenciam o docente como
agente e ndo como sujeito do processo motivacional. Uma busca' realizada
pelos autores do presente estudo, nas bases Scientific Electronic Library Online
— Scielo Brasil e Bibliografia Brasileira de Educagao (BBE) - Inep, incluindo o
periodo de 2000 a 2015, confirmou a escassez de publica¢des em lingua portu-
guesa sobre a motivagao docente, bem como a baixa indexagao desses estudos
em periodicos relevantes. Além disso, constatou-se que os estudos brasileiros
que envolvem a motivagdo docente, em sua maioria, exploram primariamente
construtos correlatos, como a satisfagdo no trabalho, as implicagdes sobre a
aprendizagem, o estresse ou a sauide ocupacional, sendo a motivagao observada
mais como um fator coadjuvante.

Em parte, essa escassez de estudos pode estar associada ao fato de a
motivagao ser, sob a Otica da pesquisa cientifica, um construto ndo diretamente
observavel, sendo passivel de identificagdo apenas por meio de suas mani-
festagdes e expressoes indiretas (os tragos latentes). A investigacdo em larga
escala de construtos psicoldgicos dessa natureza, visando a sistematizagdo do
conhecimento empirico e a replicabilidade dos estudos, retroalimentando o
conhecimento tedrico existente, demanda pela utilizagdo de instrumentos ou
de técnicas que permitam acessar as variaveis latentes através dos elementos
observaveis (comportamentos, atitudes, agdes), pressupondo estudos quantita-

1 Os descritores utilizados foram motivagao; processo(s) motivacional(is); motivagao para
ensinar; motivagdo escolar; motivagdo intrinseca; motivagao extrinseca, isolados e em conjunto
com educagao superior; ensino superior; universidade; docente(s); professor(es).
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tivos que envolvem conhecimento psicométrico®. Nesse sentido, a utilizagdo de
instrumentos de pesquisa confiaveis e validos, reconhecidos cientificamente,
apoiados em uma métrica que permita conhecer a realidade motivacional dos pro-
fessores, apontando fatores comuns e especificidades, sdo de suma importancia.

A teoria das NPBs (Necessidades Psicologicas Bésicas), incorporada a SDT,
jé originou diversos instrumentos para avaliar a motiva¢ao autodeterminada, na
perspectiva da satisfagdo das necessidades, em contextos globais (GAGNE, 2003)
e em contextos especificos, tais como: o trabalho (DECI et al., 2001; GAGNE et
al., 2015), o exercicio fisico(VLANCHOPOULOS; MICHAILIDOUS, 2006) ou
os relacionamentos (LA GUARDIA et al., 2000). Alguns, mais recentes, avaliam
tanto a satisfacdo quanto a frustragao das NPBs (CHEN et al., 2015). No entanto,
a maioria desses instrumentos tem recebido criticas por ndo possuirem estudos
suficientes que atestem sua validade psicométrica e/ou invariancia transcultural
(JOHNSTON; FINNEY, 2010). Além disso, nao estdo adaptados e validados para
uso no Brasil, nem sdo especificos para avaliar a motivagdo docente.

Este artigo, portanto, apresenta uma nova medida denominada Escala de
Motivagao Docente (EMD), destinada a avaliar a motivagao autodeterminada
de professores a partir dos pressupostos da SDT. O estudo teve por objetivo
desenvolver a escala e obter evidéncias de validade e confiabilidade, a partir
dos dados oriundos de 398 professores universitarios brasileiros. Inicialmente,
descrevemos o processo de desenvolvimento da escala, especificamente a cons-
trugdo dos itens, a validacdo de conteudo e o teste piloto. Em seguida, foram
apresentadas evidéncias psicométricas com base na estrutura interna da EMD,
que levaram ao refinamento da escala. A versdo refinada da EMD, composta
por 24 itens, foi analisada por meio de analise fatorial confirmatéria, permitindo
caracterizar a sua estrutura multifatorial composta por cinco dimensdes que, em
sua esséncia, incorporam as NPBs relacionadas a docéncia.

Método

Desenvolvimento da EMD

A EMD foi desenvolvida a partir do conhecimento sustentado em trés
pilares, além de seguir os protocolos recomendados pela literatura (PASQUA-

2 A Psicometria representa a teoria e a técnica de medida dos processos mentais, espe-
cialmente aplicada na area da Psicologia e da Educagao, permitindo que os tragos latentes de um
construto psicoldgico, como a motivagao, sejam representados por uma variavel operacional, ou
seja, um comportamento, agao ou atitude que o expresse com a maior exatidao e amplitude possivel.
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LI 2010). (1). Na literatura, por meio das teorias da motivacao e do contexto
contemporaneo da docéncia na Educacdo Superior, buscando compreender de
modo mais especifico as contribui¢des da SDT e as implicagdes das NPBs nos
processos motivacionais imbricados na carreira docente. Compilou-se o estado
da arte das pesquisas sobre o construto motivagdo, especialmente quando fo-
cado no contexto educacional e/ou profissional, confirmando a aplicabilidade
da teoria e a existéncia de diversas medidas fundamentadas na SDT, porém,
direcionadas a contextos diversos, ainda sem valida¢do para o Brasil. (2). Em
estudos empiricos qualitativos e exploratérios com professores universitarios,
realizados pela equipe de pesquisa, um deles (DAVOGLIO; SPAGNOLO; SAN-
TOS, 2016, no prelo) objetivou explorar os indicadores motivacionais para a
permanéncia na carreira docente; outro estudo (DAVOGLIO; SANTOS; TIMM;
CONZATTI, 2017) visou a defini¢cdo operacional das NPBs para professores
universitarios. (3). No know-how sobre processos motivacionais em contextos
educativos, advindos da formag¢ao dos pesquisadores e da atuacdo do grupo de
pesquisa Processos Motivacionais em Contextos Educativos (PROMOT)? que
desenvolve o estudo, em mais de uma década de pesquisas sobre motivagao
docente e discente.

Assim, inicialmente, foram desenvolvidas 43 afirmagdes para especificar
aspectos motivacionais autodeterminados ou interferéncias sobre os mesmos,
especificos para o docente, que evidenciassem, ao mesmo tempo, elementos
pessoais e suporte sociocontextual relacionados as NPBs. A intencao era produzir
itens que refletissem particularidades do contexto docente, com foco especifico
na Educacao Superior, referenciadas nos estudos exploratérios e na literatura
como elementos significativos a motivagao para engajar-se na docéncia (tais
como: relagdes interpessoais, formacao continuada, gosto/prazer na pratica
docente, ambiente académico, desafios e a inovacdo, compartilhamento do
conhecimento, percep¢ao de autonomia) e a0 mesmo tempo focassem nas de-
mandas individuais fomentadas pelas NPBs. Propusemos, assim, a exploragao
das NPBs inerentes a docéncia abordando-as conceitualmente como elementos
pessoais e de autoconhecimento, contingenciais e politicos do cenario acadé-
mico/institucional.

A andlise de validade de conteudo dessa versao inicial incluiu a avaliacao
detalhada da escala por juizes peritos (cinco professores/pesquisadores com douto-
ramento em areas da Educacao e Psicologia, especialistas no estudo da motivagao e/
ou dos contextos da educagao, todos com experiéncia na utilizagao e/ou construgao
de instrumentos psicométricos). Todos os juizes preencheram um formulario de
avaliagdo, tendo conhecimento das defini¢des constitutivas das NPBs e pressupostos

3 Escola de Humanidades, Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (PUCRS).
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tedricos da SDT. Cada item foi discutido tendo em vista o potencial semantico e
de compreensao, a redundancia/repeticao de termos e a representatividade tedrica
conceitual, além da adequagdo da estrutura grafica da escala e da pontuagdo. Apds
a avaliagdo aprofundada desses resultados, optamos pela retirada de seis itens,
primando pela manutenc¢do daqueles com maior concordancia entre os juizes e de
alguns outros com concordancia menos unanime, porém, com potencial para serem
testados empiricamente, levando em conta a possibilidade de exclusdo. Um teste
piloto com 10 professores, com caracteristicas similares a populacdo alvo (atuavam
na graduagdo e pos-graduacdo, oriundos de diferentes IES, regides e areas de co-
nhecimento, masculinos e femininos, voluntariamente disponiveis para participar),
foi conduzido para verificar as condi¢des de aplicagdo (tempo, instru¢des, bem
como a compreensao e clareza dos itens), gerando sugestdes de ajustes idiomaticos
pontuais, considerando-se assim a escala pronta para ser testada.

Evidéncias da estrutura fatorial e consisténcia interna da EMD

Participantes

Um total de 398 professores universitarios (57% mulheres), com idade
média de 41,2 anos (DP = 9,7), atuando, prioritariamente, em instituicdes de
Educacao Superior privadas (90,1%) nas regides Sul (38,2%) e Nordeste (61,8%)
do Brasil participaram deste estudo. O tamanho da amostra respeitou o critério
amostra: item, considerado adequado para as analises pretendidas quando cor-
responde a pelo menos 10 participantes por item (HAIR et al., 2009).

Instrumento

Escala de Motivacdo Docente (EMD): Neste estudo os professores
responderam a versao inicial da EMD, composta por 37 itens, de autorrelato.
No entanto, o refinamento dessa versdo, decorrente das analises psicométricas
realizadas, originou uma versao prototipica de 24 itens, os quais compdem as
cinco dimensoes da escala. O conteudo dos itens explora a valorizagdo da qua-
lidade autonoma ou autodeterminada da motivagdo, a qual se organiza a partir
das NPBs de autonomia, competéncia ¢ afiliacdo/pertencimento, tendo como
base tedrica a SDT. Cada item foi avaliado por meio de uma escala do tipo
Likert de cinco pontos (1 = nada aplicavel; 5 = totalmente aplicavel), variando
de acordo com o grau de aplica¢do dos comportamentos e crengas descritos na
sentencga as vivéncias do participante em relagdo a docéncia. No entanto, sete
itens (6, 8, 12, 16, 17, 18,19) devem ser computados com escores inversos (por
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exemplo, 1 =5), a fim de permitir a comparagdo com os resultados dos demais
itens, a partir de uma mesma légica de qualidade motivacional. Ou seja, quanto
maior a pontuagdo mais préximo da motivacao autodeterminada ou autdbnoma.

Procedimentos de coleta e analise de dados

Os dados foram coletados, em versdo impressa, a partir do contato direto
e/ou institucional com os professores, os quais foram convidados a participar
recebendo informagdes detalhadas sobre os objetivos da pesquisa e sua implica-
¢do. Aqueles que aceitaram participar, de forma voluntaria, assinaram o termo
de consentimento livre e esclarecido, tendo assegurado o direito ao anonimato
e confidencialidade de suas informagdes pessoais. O projeto* foi aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa (Protocolo CEP/PUCRS n° 10/05132).

As variaveis foram submetidas a analises fatoriais, que consistem em
um conjunto de técnicas estatisticas fundamentais para explorar a validade de
construto de um instrumento de medida (BROWN, 2006; HAIR et al., 2009;
PACICO; HUTZ, 2015), podendo ser do tipo exploratdria ou confirmatoéria.
A analise fatorial exploratéria (AFE) permitiu uma verificagdo preliminar do
numero de fatores ¢ padrdes de cargas gerados espontaneamente pelos dados e
da sua adequagdo para as analises pretendidas. A AFE ndo tem como finalidade
testar uma teoria, por isso esse passo ndo ¢ necessariamente uma exigéncia na
validagdo de um modelo estrutural teérico (HAIR et al., 2009), porém, é sempre
recomendado realiza-las, especialmente quando o modelo estrutural ¢ incipiente
e ainda ndo consolidado por estudos empiricos (HU; BENTLER, 1999). Quando
realizadas com os mesmos dados que fornecerdo resultados confirmatorios, sdo
essenciais para verificar a presenca de problemas metodologicos nas analises ou
no conjunto de dados examinados (tais como: adequag@o amostral, dimensiona-
lidade, cargas cruzadas, fatores com poucos itens, itens com pouca coeréncia)
(HU; BENTLER, 1999).

Os fatores foram extraidos pelo método de componentes principais e rota-
¢éo obliqua (promax), pressupondo correlagdo entre as variaveis. A adequagdo
dos dados para as analises foi dada pelo teste Kaiser-Meyer-Olklin (KMO),
considerando melhores resultados os mais proximos a 1 (> 0,90 = excelente;
entre 0,80 a 0,89 =bom) e pelo teste de Esfericidade de Bartlett estatisticamente

4 O projeto que abarca a pesquisa contou com o financiamento da Fundagdo de Amparo
a Pesquisa do Rio Grande do Sul (FAPERGS), Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq).
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significante (p < 0,05). A defini¢do do niimero de fatores retidos baseou-se no
teste Scree e no critério de autovalor de Kaiser (> 1), considerado adequado
para 20 a 50 variaveis (TABACHNICK; FIDELL, 2007).

A andlise fatorial confirmatéria (AFCF), por outro lado, serve para pre-
dizer o quanto os dados reais se ajustam ao modelo hipotetizado, o qual deve
ser especificado a priori com base na teoria, sendo, neste estudo, composto por
cinco dimensdes, correlacionadas entre si. Essa adequagao e qualidade do ajuste
do modelo aos dados foi estimada por meio dos indices de ajuste absoluto: raiz
quadrada média residual (SRMR) e raiz quadrada média do erro de aproximagao
(RMSEA), em que valores < 0,08 e < 0,06, respectivamente, indicam ajustes
aceitaveis para o modelo (BROWN, 2006; HAIR et al., 2009). Outros dois
indices, de ajuste relativo (TLI; Tucker-Lewis Index) e de ajuste comparativo
(CFI), foram examinados, sendo valores entre 0,90 e 0,95 indicativos de bom
ajuste (BROWN, 2006). Além disso, o qui-quadrado sobre graus de liberdade
(X?/gl = df) permitiu obter mais um indicador de ajuste do modelo, para o qual
valores < 3 sdo preferiveis, mas valores < 5 sdo tolerados (HAIR et al., 2009).

A confiabilidade (ou fidedignidade) da escala foi verificada pelo coeficiente
alfa, comumente indicado para itens politomicos, considerando que quanto maior
a correlagdo média entre os itens maior serd o valor de alfa (pode variarde O a 1),
o qual avalia o grau em que os itens da matriz de dados estdo correlacionados,
o que se reflete em maior consisténcia interna (HAIR et al., 2009). Os fatores
ou dimensdes extraidas foram nomeadas e interpretadas com base na SDT e
nas especificidades do contexto docente. As analises descritivas e AFE foram
realizadas no SPSS, versdo 17.0, e a AFCF utilizou o software Mplus, versao 6.1.

Resultados e discussao

A AFCF inicial no conjunto de 37 itens evidenciou ajustes insatisfatorios
para o modelo estrutural hipotetizado em todos os indices (RMSEA = 0,097,
CFI1=0,651; TLI=0,602; SRMR = 0,094). A AFE com esse conjunto de itens
evidenciou a natureza multifatorial dos dados, porém, confirmou as incon-
sisténcias, revelando itens com cargas fatoriais abaixo do esperado (< 0,40),
cargas cruzadas nas dimensdes, além de dimensdes compostas por poucos
itens. Tais evidéncias levaram ao refinamento da escala, com a retencao de 24
itens, submetidos a nova AFE, corroborando a ideia inicial de que talvez nem
todos os itens fossem viaveis. A medida Kaiser-Meyer-Olkin (KMO = 0,84) e
a significancia para as correlacdes (teste de esfericidade de Bartlett, p = 0,000)
apontou a adequacao dos dados para as analises fatoriais. O modelo exploratorio
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extraido, com rotagao obliqua, revelou a presenga de 5 dimensdes pelo critério
Kaiser (autovalor > 1), explicando 49,3% da variancia total, considerada satis-
fatoria diante da adogdo da perspectiva confirmatéria para o estabelecimento
do modelo estrutural.

Essa estrutura fatorial simples, composta por 5 dimensdes, evidenciou
cargas fatoriais exploratdrias significativas, ou seja, > 0,45 para todos os itens
(Tabela 1), o que a literatura considera razoavel (> 0,45) a excelente (> 0,71)
(COMREY; LEE, 1992). A consisténcia interna (alfa) de todas as dimensdes
ficou menor do que a obtida para o total de itens (Tabela 1), porém, um valor
“entre 0,60 e 0,70 pode ser aceitavel desde que outros indicadores de validade
de construto do modelo sejam bons” (HAIR et al., 2009, p. 592). Note-se que o
numero de itens que compde o fator pode influenciar o valor de alfa, ou seja, fa-
tores com mais itens tendem a ter valor de alfa mais elevado (HAIR et al., 2009).

TABELA 1 — CARGAS FATORIAIS E COEFICIENTE ALFA PARA AS DIMEN-
SOES DA ESCALA DE MOTIVACAO DOCENTE

Itens da EMD Dimensdes ou fatores
D1 D2 D3 D4 D5
Ttem 18 068
Item 8 0,67
Item 6 0,63
Ttem 12 0,61
Item 19 0,60
Item 16 0,57
Ttem 17 0,50
Item 11 0,66
Item 14 0,63
Item 1 0,59
Item 9 0,54
Item 10 0,55
Item 15 0,45
Item 24 0,45
Item 21 0,78
Item 22 0,78
Item 23 0,66
Item 13 0,57
Item 4 0,78
Item 7 0,71
Item 5 0,67
Item 2 0,73
Item 3 0,63
Item 20 0,59
Alfa Confiabilidade 0,721 0,741 0,742 0,674 0,620

FONTE: Elaborada pelas autoras (2016).
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O sentido tedrico dos itens consiste no principal critério para estabelecer
as dimensdes latentes de um instrumento, por isso, a AFCF exige um modelo
estrutural definido a priori, ao qual os dados reais se ajustem satisfatoriamente.
Com base no modelo teérico previamente definido e testado com AFE (como
mostra a Tabela 1), os resultados da AFCF evidenciaram que esse modelo es-
trutural de 5 dimensdes para o total dos 24 itens foi estatisticamente adequado,
apresentando os seguintes indices de qualidade de ajuste: X?/df=2,08; RMSEA
(90% IC) = 0,052 (0,046-0,059); CFI = 0,942; TLI = 0,934; SRMR = 0,061,
todos dentro dos pardmetros recomendados pela literatura. Além desses indices,
na adequacao do modelo confirmatério, observamos, como mostra o diagrama
de caminho (Figura 1), que as cargas padronizadas (ndo submetidas aos efeitos
das diferencas entre correlagdes e covariancias) foram significativas (p < 0,001)
e dentro dos parametros aceitaveis (> 0,50) (HAIR et al., 2009), com excecao
apenas do item 17 (0,45). A carga fatorial desse item tanto pode refletir uma
idiossincrasia amostral quanto uma limitacao efetiva da variavel, o que deve ser
depurado na continuidade do processo de validacao da escala.

Por outro lado, as correlagdes fatoriais resultantes da AFCE foram expres-
sivas entre todas as dimensoes, variando de 0,42 a 0,81 (D2<->D3=0,81; D2<-
->D4=0,74; D2<->D5=0,61; D3<->D4=0,58; D3<->D5=0,42; D4<->D5=0,55),
com exce¢do da dimensdo 1 (D1<->D2=0,32; D1<->D3=0,14; D1<->D4=0,22;
D1<->D5=0,22). E relevante destacar que, em pesquisa aplicada, quando a
correlagdo fatorial excede a 0,85, pode ser considerada um critério sugestivo de
validade discriminante deficiente entre os fatores (BROWN, 2006). Portanto,
¢ possivel inferir que a estrutura proposta para a EMD ndo possui construtos
fatoriais sobrepostos.

Do ponto de vista metodoldgico, somente um modelo estrutural que
satisfaz critérios tedricos e estatisticos evidencia validade de construto e ¢
passivel de interpretabilidade. Diante disso, as cinco dimensdes que compdem
o modelo estrutural da EMD, especificadas no Quadro 1, ao atenderem tais
critérios, mostraram-se representativas da motivacdo docente, na perspectiva
da autodeterminacao.
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FIGURA 1 - MODELO ESTRUTURAL DA ESCALA DE MOTIVACAO DO-
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Nota: Elipses = fatores latentes; retdngulos = variaveis observadas; circulos =os erros residuais.
FONTE: Elaborado pelas autoras (2016).
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QUADRO 1 -DIMENSOES E ITENS DA ESCALA DE MOTIVACAO DOCENTE

Dimensées (D)

Descricao dos itens

PERFORMANCE (D1): Foca-se em situa-
¢Oes de pressdo e expectativa que afetam a
qualidade do desempenho e a percepgdo de
capacidades, as quais possuem potencial ne-
gativo sobre a motivagdo autodeterminada
por serem antagOnicas com as tendéncias a
integragdo e coesdo psicologica. Por isso,
os escores desses itens foram codificados
de modo inverso, pois, atuam no sentido de
minar a autodeterminagdo.E composta pelos
itens 6, 8, 12, 16, 17, 18, 19.

Sinto-me menos capaz quando preciso lidar com
contetidos novos.

A falta de apoio dos pares limita minha disposi¢do para
enfrentar as dificuldades ou oportunidades docentes.

A remuneragao pelo trabalho docente interfere na
percepgao das capacidades que possuo.

Sinto que ¢ dificil trabalhar cooperativamente no meio
docente.

A maioria das vezes preciso do reconhecimento dos
colegas e da institui¢do para me sentir competente.

As vezes deixo de fazer algo do meu interesse pelo
receio me sentir constrangido(a).

DESENVOLVIMENTO (D2): Refere-se
as atitudes e escolhas do docente que estdo
voltadas ao crescimento e desenvolvimento,
as quais se mostram coesas e integradas ao
self. Alinha-se a um processo continuo de
aprender mais sobre si mesmo e na intera-
¢do com os demais, posicionando a pessoa
na origem das proprias agdes, evidenciando
reflexdo e consciéncia sobre escolhas e pro-
positos. E constituida pelos itens 1,9, 10, 11,
14, 15, 24.

Compartilhar ideias, sentimentos e duvidas com meus
colegas influencia positivamente meu trabalho.

Continuo estudando porque acho que ainda tenho muito
a aprender.

Sempre avalio criticamente minhas a¢des docentes.

Interajo e socializo com meus colegas como forma de
desenvolvimento.

Na minha pratica, tento levar os alunos a compreender
que errar faz parte da aprendizagem.

Invisto na profissio docente porque me proporciona
realizagdo de meus objetivos.

Gosto de trabalhar cooperativamente, mesmo com
colegas que ndo conhego.

PRATICA DOCENTE (D3): Composta
por quatro itens (13, 21, 22, 23), foca-se no
alinhamento entre os interesses pessoais ¢ 0
fazer docente, destacando a harmonia entre a
vontade pessoal ¢ as demandas profissionais.

Sinto-me bem quando posso arriscar-me com solugdes
criativas.

Valorizo ter atividades e horarios de trabalho flexiveis.

Esforgo-me para que meus alunos e colegas sintam que
me importo com eles.

E muito estimulante a possibilidade de escolher o
modo como vou ensinar.

FORMACAO CONTINUADA (D4): Re-
fere-se a busca por qualificagdo e desafios
como compromisso pessoal do docente. A
motivagdo autodeterminada tende a ser ca-
racteristica de pessoas que possuem iniciati-
va e crenga na propria capacidade de realiza-
¢do. Inclui os itens (4, 5, 7).

Realizo cursos de atualizagdo por iniciativa propria.

Gosto quando a instituigdo me oferece oportunidades
para realizar atividades desafiadoras.

Participo de atividades de educagdo continuada porque
quero.

INSERCAO INSTITUCIONAL (D5):
Formada por trés itens (2, 3, 20) explora a vi-
véncia de integragdo do docente no ambien-
te institucional. As experiéncias de escolher,
interagir e compartilhar, promovidas pelo
ambiente, funcionam como estimulos para
o engajamento ¢ a responsabilizagdo que
acompanham as agdes autodeterminadas.

Sinto que tenho liberdade para negociar a participagdo
nas diferentes atividades docentes.

Os espacos de cooperagdo entre os docentes
promovidos pela instituicdo sao fonte de prazer para
mim.

Sinto-me livre para expressar meus sentimentos e
ideias no trabalho.

FONTE: Elaborada pelas autoras com base nos resultados do presente estudo.
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Em conjunto, essas cinco dimensdes apontam que a possibilidade de
livre escolha da forma e ritmo de realizacdo de uma atividade, a capacitagdo e
dominio dessa atividade e o reconhecimento de sentimentos e apoio por pessoas
significativas, como colegas e gestores, podem aumentar a autodeterminacgao
para agdes docentes. Contrariamente, a percep¢do de controle ou auséncia de
aprovagao, a excessiva preocupacdo com as expectativas, ou o desempenho,
tende a interferir na qualidade autonoma da motivagao, e, por conseguinte, na
intencdo de prosseguir livremente naquela direcdo, devendo, porém, todas as
dimensdes serem analisadas em conjunto para validar sua interpretabilidade.

Se a motivagdo autodeterminada pode ser mensurada a partir de suas ma-
nifestagdes, entdo seria possivel identificar pessoas e contextos que necessitam
de apoio ou intervencdo para melhor desenvolvé-la ou manté-la, elevando o
nivel de autoconhecimento e conhecimento da realidade imediata que cerca
a atuacdo do docente na Educag@o Superior, condizente com a aplicabilidade
da EMD. Quando ha autodeterminagdo em relagdo a docéncia, o professor
experimenta sensagdo de liberdade e engajamento para fazer o que considera
interessante, pessoalmente importante e vitalizante, cumprindo metas, sendo
criativo e preservando a disposicao e a satude psicologica.

Quanto aos indices de modificagdo gerados pelo software estatistico
(indicam o quanto o qui-quadrado do modelo geral seria reduzido e o ajuste
melhorado se houvesse liberacdo de caminho), neste momento, ndo foram
considerados, entendendo-se que mudangas no modelo ndo devem ser baseadas
apenas nesses indices, especialmente, diante da incipiéncia da aplicagdo empi-
rica da escala e a evidéncia de bons indices de qualidade do ajuste do modelo
estrutural (HAIR et al., 2009).

Consideracoes finais

Os resultados psicométricos apresentados para a versdo prototipica de
24 itens da EMD demonstraram o potencial de validade e de confiabilidade da
escala para identificar aspectos relevantes a motivagao autodeterminada impli-
citos na docéncia. O estudo forneceu evidéncias da natureza multifatorial da
escala, composta por cinco dimensdes latentes, que consideram as demandas e
correlagdes implicadas nas NPBs, abordando-as como resultado da transagdo
bem-sucedida entre o individuo ativo e singular e o contexto interpessoal e
institucional, em diferentes perspectivas em relacdo a docéncia.
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O modelo estrutural da EMD satisfez diversas diretrizes relacionadas ao
processo de validagdo, entre as quais, além dos indices de ajuste da qualidade
adequados, a exigéncia de que o modelo congénere apresente fatores comuns
compostos pelo menos por trés variaveis indicadoras significativas (HAIR et
al., 2009), o que foi contemplado para todas as dimensoes da EMD. No entanto,
a fim de obter maior equilibrio entre a representatividade dos itens nas dimen-
soes, consideramos a possibilidade de testar em estudos futuros a introdugao de
alguns novos itens nas dimensdes D3, D4, D5, alinhados a essas e respaldados
pela teoria, o que poderia também resultar em maior consisténcia interna das
dimensdes.

A utilizagao de amostra heterogénea para técnicas de analise fatorial ¢ um
aspecto desejado, pois possibilita representatividade mais ampla da populagao
alvo e variancia que evidencie as correlacdes possiveis entre os dados reais e
o modelo estrutural. Contudo, recomendamos que esse modelo estrutural seja
testado em amostras homogéneas (por exemplo, professores oriundos de uma
mesma regiao), considerando, além da variag@o cultural existente no pais, a
diversidade de politicas docentes submetidas a normatizac¢des locais/estaduais
a fim de averiguar a especificidade/sensibilidade do modelo. Além disso, a
comparagdo entre amostras oriundas de institui¢des publicas e privadas pode
também trazer acréscimos a validade de contetido.

Por fim, entendemos que a validagdo de uma medida ¢ um processo per-
manente, em constru¢do continua por meio de novas evidéncias que irdo sendo
incorporadas ao conhecimento ja consolidado, gerando uma retroalimentagao
entre a teoria e a realidade que tornam a medida cada vez mais valida e confidvel,
o que ¢ altamente desejavel quando ¢ abordado um construto complexo como
a motivacdo. Nessa logica, as evidéncias de validade e confiabilidade da EMD
apresentadas devem ser compreendidas como preliminares e demandantes por
novos estudos que corroborem os achados e os ampliem, por exemplo, testando
a validade convergente e discriminante, ou contextos transculturais.
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