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Resumo

A avaliagdo dos processos motivacionais relacionados a aprendizagem, permanéncia
e abandono estudantil na Educac¢do Superior tem despertado interesse académico
¢ demandas por instrumentos padronizados. Este estudo objetivou apresentar
evidéncias de validade psicométrica para a Escala de Motivacdo Académica
(EMA) em amostra de 715 estudantes universitarios sul-brasileiros. Os resultados
corroboram a validade transcultural da escala, apresentando bons indices de
consisténcia interna ¢ analise fatorial confirmatoéria coerente com o modelo
estrutural de sete fatores. Embora sejam sugeridos alguns ajustes semanticos, a
versdo brasileira da EMA mostrou-se uma medida confidvel e valida para avaliar o
construto da motivagdo relacionada a formagao universitaria, revelando predominio
de motivagdo autodeterminada nos estudantes pesquisados. Resultados obtidos a
partir da EMA podem ser relevantes para o planejamento pedagogico e politicas
voltadas a conclusdo dos estudos universitarios.
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1 Introducao

Na atualidade, a Educagdo Superior torna-se, cada vez mais, um fator estratégico
e de oportunidade de desenvolvimento e crescimento das nagdes e dos individuos,
alinhado com a promoc¢do da democratizagdo do acesso e a reducdo das
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desigualdades sociais. No Brasil, conforme os dados do Censo da Educagdo
Superior 2013 (BRASIL, 2014), houve aumento no nimero de matriculas em
Institui¢des de Ensino Superior (IES), de 2012 para 2013, de 3,9% nos cursos
presenciais e de 3,6% nos cursos a distancia. Porém, entre 2012 e 2013, constatou-se
redugdo de 5,7% no ntimero de concluintes, especialmente nos cursos presenciais
de IES privadas. Ja em IES ptiblicas, embora se observe aumento no niimero de
concluintes nesse periodo, evidenciou-se quase 50% de reducdo no niimero de
concluintes em cursos a distancia.

Tal constatagdo impulsiona a preocupagdo com a trajetoria académica dos
estudantes relacionada a permanéncia e ao abandono dos cursos de graduagdo
escolhidos conforme as produgdes recentes das Conferencias Latinoamericanas
(GARCIA DE ANDOAIN et al., 2012; 2013), o que, direta ou indiretamente,
remete as questdes motivacionais. Conhecer e avaliar os fatores associados aos
processos motivacionais dos estudantes podera fornecer caminhos a adequacao
das novas politicas publicas destinadas a Educagao Superior, estendendo a¢des que
fortalegam o aproveitamento académico e a permanéncia até a conclusio do curso.

A motiva¢do ¢ um construto complexo, que ao ganhar relevancia no ambiente
académico e de aprendizagem escolar, demanda pela compreensdo dos
diferentes elementos que a constituem e a potencializam. Embora se manifeste
no comportamento do estudante, a motivagdo académica envolve ndo apenas
a sua pessoa, mas o sistema educacional como um todo, além da familia e do
ambiente social, que afeta o estudante em um interjogo de elementos intrapessoais,
interpessoais, contextuais e situacionais (VALLERAND et al., 1992).

Nesse sentido, ressalta-se que a literatura carece de uma defini¢cdo explicita e
objetiva para a motivagdo académica. No entanto, com base na Self-Determination
Theory (SDT) (DECY; RYAN, 1985), e considerando que a defini¢do operacional
de motivacdo se relaciona ao porqué do comportamento (VALLERAND et al.,
1992), Wilkesmann, Fischer e Virgillito (2012, p. 2) afirmam que ‘““a motivagdo
académica pode ser entendida como a motivacdo para decidir pelos estudos
universitarios e para continuar com os estudos universitarios”, estando fortemente
ligada as razdes que levam a continuidade dos estudos na Educac@o Superior.

As pesquisas contemporaneas sobre os processos motivacionais relacionados a
educagdo nos diferentes niveis de ensino tém sido conduzidas cada vez mais se
utilizando de instrumentos de avaliagdo padronizados. Entre estes, destaca-se
a Escala de Motivagdo Académica (VALLERAND et al., 1989), desenvolvida
para avaliar a motivacao de estudantes do Ensino Superior, fundamentando-se no
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conceito de motivagao intrinseca (MI), motivacao extrinseca (ME) e amotivagdo,
segundo a Self-Determination Theory, proposta por Deci e Ryan (1985, 2000).

Baseando-se na interag@o entre o ambiente e as necessidades psicoldgicas basicas
e universais de autonomia, competéncia e afiliagdo/pertencimento, a SDT postula
que a motivagdo varia de acordo com o tipo de regulagdo a que esta associada.
Essas diferentes formas de regulagdo produzem alteragdes qualitativas na
motivagdo, as quais se evidenciam no menor ou maior grau de autodeterminagao
do individuo para realizar escolhas e agir, tendo niveis extremos de distingao
(DECI; RYAN, 1985, 2000). O nivel mais baixo de autodeterminagdo, denominado
amotivacdo, implica a auséncia de percep¢ao pelo individuo de associagdes entre
seus interesses ¢ as agdes praticadas. Nao ha uma significagio ou sentido pessoal
para as acdes, as quais assumem um carater aleatdrio, alheio as interferéncias
internas ou externas que incidem sobre as escolhas da pessoa.

Em um nivel intermediario dessa sequéncia, encontra-se a motivagdo extrinseca,
na qual as a¢des s@o praticadas em fun¢do dos resultados almejados ou das
recompensas vislumbradas. A motivagao extrinseca, contudo, ndo ¢ unitaria,
isto ¢, pode apresentar-se sob quatro diferentes formas, progressivamente mais
proximas da autodeterminag@o: (a) regulagdo externa, (b) regulacéo por introjecgao,
(c) regulagdo por identificacdo, (d) regulagdo integrada (DECI; KOESTNER;
RYAN, 2001; DECI; RYAN, 1985). A regulagdo externa € a que mais caracteriza
amotivacdo extrinseca, ou seja, o sujeito ¢ movido pelo impeto de evitar puni¢oes
ou conseguir recompensas, agindo sob pressdes externas ou internas que pouco
consideram seus proprios desejos. A regulacdo externa por introjecao implica certo
grau de internalizagdo dos motivos, mas a pessoa ainda age mais por coergdo ou
pressdo do que por vontade propria. Na regulacao externa por identificagdo, a pessoa
aceita a importancia de certas agoes, por se identificarem com o valor da atividade,
ja havendo certa autonomia em suas decisdes. Todavia, na concepggo dos autores da
SDT, a motivagdo do tipo extrinseca mais proxima a autodeterminacao ¢ a regulada
por integragdo', na qual a escolha da pessoa ¢ relevante para suas decisdes e agdes,
estando integrada ao self, mesmo que ndo totalmente livre de alguma influéncia de
efeitos de recompensa ou puni¢ao provindos do contexto externo.

Por outro lado, a SDT afirma que o nivel mais elevado de qualidade autonoma
nas agdes e escolhas do individuo pressupde a presenca de motivagdo intrinseca.
Esta motivacdo intrinseca no contexto educacional ¢ definida por uma forma de
engajamento em ac¢des ou atividades pelo prazer decorrente de aprender, explorar ou

' Embora a motivagdo integrada faca parte do continuum da SDT, nédo esté4 discriminada como um fator
especifico no modelo estrutural da EMA desenvolvido por Vallerand et al. (1989; 1992).
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compreender algo novo (VALLERAND et al., 1992). A pessoa sente-se estimulada,
aprecia e aproveita a atividade pelo que esta representa, extraindo beneficios na
sua realizagdo, independentemente dos resultados concretos que ira obter.

A partir desses pressupostos da SDT para a compreensdo dindmica dos processos
motivacionais, Vallerand et al. (1989) desenvolveram uma escala, denominada
Escala de Motivacao Académica, para avaliar a motivagao, desde uma perspectiva
qualitativa, isto €, que considere os tipos de motivacao que operam na determinacao
dos comportamentos dos estudantes universitarios.

2 A Escala de Motivacao Académica (EMA)

A versio original da escala foi desenvolvida em lingua francesa do Canadé (Echelle
de Motivation em Education [EME]) por Vallerand et al. (1989), pressupondo a
multifatorialidade dos processos motivacionais. E composta por 28 itens e pontuada
em uma escala do tipo Likert de sete pontos. Ao ser testada empiricamente pelos
autores, em amostras de estudantes universitarios do Canada (estudo 1: n = 358;
estudo 2: n = 746), a escala confirmou a presenga de sete dimensdes, alinhadas com
os pressupostos da SDT. Estas formam, entdo, sete subescalas inter-relacionadas,
cada uma constituida por quatro itens, com o proposito de mensurar trés tipos de Ml
e trés tipos de ME, além da amotivacdo. A EME foi posteriormente traduzida para o
inglés, originando a AMS (Academic Motivation Scale) (VALLERAND et al., 1992),
sendo testada em suas propriedades psicométricas em 745 estudantes universitarios
canadenses, reproduzindo a estrutura fatorial de sete fatores da versdo em frances.

Portanto, o modelo fatorial tedrico ou estrutural da EME e da AMS apresenta
a motivacdo intrinseca sob a forma das subescalas motivacao intrinseca para
conhecimento (MIC), motivagdo intrinseca para realizacdo (MIR) e motivagao
intrinseca para experimentar estimulos (MIEE). Além da subescala de amotivagao
(AMO), o modelo contém ainda trés outras subescalas que agrupam as diversas
formas de motivagdo extrinseca: por identificacdo (MEID), por introjecao (MEIN)
e por regulagdo externa (MERE).

Com base nesse modelo estrutural, a EME ¢ a AMS foram utilizadas em diversos
estudos visando especialmente investigar suas propriedades psicométricas,
jé tendo sido, portanto, traduzidas e/ou validadas para diversos paises, como se
observa no Quadro 1.

Entre esses estudos, encontra-se a versdo em espanhol (Escala de Motivacion
Educativa [EME-E]), obtida a partir da EME, testada em 636 estudantes
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Quadro 1. Pesquisas que evidenciaram propriedades psicométricas das versdes da
Escala de Motivacdo Académica em diferentes paises.

Amostra/ C.onsustenaa Estabilidade | Analise
Autores Ano |Escala . L interna dos .
Nacionalidade £ temporal | fatorial
atores
746 estudantes
VALLERAND 1989 | EME América do 0,80 0.75 7 fatores
et al. (0,69 a 0,81)
Norte
745 estudantes
VALLERAND 1992 | AMS América do 0,62 a 0,82 0,71a0,83 |7 fatores
etal
Norte
217 estudantes =
VALLERAND 1993 | AMS Ameérica do O’.746 a 0,386 N&o consta Nao
etal. Identificada = 0,60 consta
Norte
COKLEY ; 263 estudantes =
PATEL 2001 | AMS Etnias variadas 0,70 a 0,86 N&o consta |7 fatores
1.406 estudantes
Z’?LRICH'LD 2005 | AMS | América do 0772090 | 0692087 |7 fatores
: Norte
BARKOUKIS 2008 | AMS am estydantes 0,55a0,79 N&o consta |7 fatores
etal. Grécia
NUNEZ
ALONSO;
MARTIN- 636 estudantes
ALBO: 2005 | EME-E Espanha 0,67 a 0,84 0,69 a 0,87 |7 fatores
NAVARRO
IZQUIERDO
NUNEZ 411 estudantes .
ALONSO 2006 | EME-E Paraguai 0,68 a 0,79 N&o consta | 7 fatores
269 estudantes 0,78 . Nao
SOBRAL 2003 | EMA Brasil/DF (0,66 2 0,85) Nao consta consta
SMITH; DAVY; 2.028 estudantes .
ROSENBERG 2010 | AMS Estados Unidos 0,79 a 0,86 N&o consta | 7 fatores
VIANA 2012 | EMA 278 estl_Jdantes 0,68 a 0,83 N&o consta | 7 fatores
Brasil/SP

EME: Echelle de Motivacion em Education; AMS: Academic Motivation Scale; EME-E: Escala de
Motivacion Educativa; EMA: Escala de Motivagao Académica.

Nota: Nao foram realizadas analises fatoriais pelo autor.

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir da pesquisa (2014).

universitarios da Espanha (NUNEZ ALONSO; MARTIN-ALBO; NAVARRO
IZQUIERDO, 2005). Esta versao, em lingua espanhola, EME-E, foi posteriormente
testada no contexto sul-americano, com uma amostra de 411 estudantes
universitarios do Paraguai (NUNEZ ALONSO, 2006). Também no contexto
sul-americano, a AMS foi traduzida/adaptada para o portugués do Brasil por
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Sobral (2003), sendo denominada Escala de Motivacdo Académica (EMA)
e testada inicialmente em uma amostra de 269 estudantes de medicina da Regido
Centro-Oeste do pais. No entanto, o estudo de Sobral limitou-se, a priori, aos
procedimentos de tradu¢do/adaptacdo semantica e andlises correlacionais.

Posteriormente ao estudo de Sobral, podem-se encontrar estudos psicométricos
envolvendo andlises fatoriais para a EMA, como o realizado com 278 estudantes
brasileiros do curso de Administragao (VIANA, 2012). O estudo de Viana (2012),
porém, ndo teve como objetivo principal a validagdo da EMA. Além disso,
embasou-se em amostra de estudantes substancialmente menor do que a do
presente estudo, oriunda de um Unico curso de graduag@o e de uma IES publica,
tornando justificavel a demanda por estudos adicionais de validagdo paraa EMA
com estudantes brasileiros, explorando IES privadas, de outras regides do pais e
incluindo diferentes cursos de graduagdo, como se propde o atual estudo.

Por outro lado, ¢ relevante considerar que, a partir da versdo original da AMS,
traduzida para o Brasil por Sobral (2003), diversas adaptagdes e/ou modificagoes
foram realizadas por pesquisadores brasileiros na EMA. Essas alteragdes produziram
diferentes versdes que excluiram e/ou incluiram itens na escala, modificando-a
substancialmente, sob justificativas diversas, porém, continuaram utilizando a
denominagio de EMA para identifica-las (GUIMARAES et al., 2010 JOLY;
PRATES, 2011). Com isso, ha a possibilidade de ocorrer erros na comparagao
de resultados estatisticos e psicométricos, tendo em vista a impossibilidade de
comparar escalas cujos itens ndo sejam idénticos. Destaca-se, portanto, que
nesse estudo, utilizou-se a versdo de Sobral (2003), oriunda da versdo em inglés
(AMYS), e esta traduzida, a partir da versao original em francés (EME), contendo
28 itens, especificos para o contexto da Educagdo Superior.

Os resultados psicométricos conhecidos da EMA, em suas diversas versoes,
posicionam o instrumento como bastante relevante no contexto da motivacao
académica discente. No entanto, estudos de validagdo de uma medida demandam
pela busca substancial e cumulativa de evidéncias, em diferentes contextos e
com amostras diversificadas. Assim, o presente estudo teve por objetivo analisar
as propriedades psicométricas da Escala de Motivagao Académica, versdo em
portugués do Brasil, obtida por meio da tradug@o da versdo original em inglés
(AMS), realizada por Sobral (2003), a partir de uma amostra de estudantes
universitarios da Regido Sul do Brasil. Este estudo quantitativo, de delineamento
transversal, propds-se a testar a validade de construto da EMA por meio de

2 GUIMARAES, S.; BZUNECK, J.; JOLY, M. Escala de avaliagio da motivagio para universidade (AMU). Londrina:
Universidade Estadual de Londrina / Universidade Sdo Francisco. Manuscrito ndo publicado.
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analises fatorais e analise de consisténcia interna dos itens e fatores, bem como
apresentar a média descritiva das pontuagdes segundo o género dos participantes,
a fim de contribuir para o processo de validagdo de construto. A validagdo dessa
escala permitird avangar na pesquisa mais ampla que abarca esse estudo’, a qual
pretende investigar, na perspectiva transcultural, a motivagdo, o abandono e a
permanéncia estudantil na Educagdo Superior.

3 Meétodo
3.1 Participantes

A EMA foi aplicada em 715 estudantes universitarios de uma institui¢do de Ensino
Superior privada, localizada na Regido Sul do Brasil. Deste total, 43% eram homens
e 57% mulheres, com idade média de 22 anos (DP = 6,56). Entre os participantes,
83% cursavam entre o 3° e 7° semestre de sete cursos de graduagdo, envolvendo
as areas de Exatas, Humanas, Satude e Licenciaturas.

3.2 Procedimentos éticos e de coleta de dados

O projeto cumpriu protocolos éticos, recebendo aprovago da comisséo cientifica,
autorizagdo da Pro-Reitoria Académica e dos coordenadores de cursos, além da
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido pelo participante. Este
foi convidado a participar, recebendo prévios esclarecimentos e orientagdes sobre
os procedimentos a serem realizados e objetivos da pesquisa. Foi assegurada a
participacdo voluntaria na pesquisa, além do anonimato e confidencialidade das
informagdes coletadas, tendo os protocolos de coleta recebido apenas codificagéo
numérica e manuseio pela equipe autorizada/capacitada. A escala foi autopreenchida
pelos estudantes que aceitaram participar, em ambiente coletivo, sob supervisao
dos pesquisadores, durante uma das aulas indicadas pela coordenagdo do curso,
nas primeiras semanas do 2° semestre letivo.

3.3 Procedimentos de analise de dados

Os dados foram submetidos a analises descritivas, além da verificagdo da
consisténcia interna dos itens ¢ fatores da EMA (alfa de Crombach) ¢ de analises
fatoriais. Inicialmente, foram rodadas analises fatorais exploratdrias com o intuito
de confirmar a natureza multifatorial da escala. A relevancia da realizagdo de

3 A pesquisa na qual o presente estudo se insere estad sendo desenvolvida pelo grupo de Pesquisa
PROMOT/PUCRS - Processos Motivacionais em Contextos Educativos — cujo projeto é resultante de uma
parceria internacional entre instituicdes de Educacdo Superior Sul-Americanas. As diversas etapas da sua
implementacdo contam com apoio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul
(FAPERGS), Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), agéncias as quais expressamos nossos agradecimentos.
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andlises fatoriais exploratorias (AFE) ¢ para que ndo se subestime o modo como
0s itens se agrupam espontaneamente, a partir de dada amostra, sendo bastante
util, especialmente quando os modelos confirmatorios ainda sdo incipientes para
uma determinada populagdo, ou diante de possiveis variagdes culturais (LATTIN;
CARROL; GREEN, 2011). Esse modelo exploratorio pode oferecer pardmetros
relevantes para especificidades ndo observaveis no modelo estrutural ou teérico
utilizado para a analise fatorial confirmatoria (AFC). Ja as analises fatoriais
confirmatorias exploraram o modelo estrutural de sete fatores oriundo das versoes
originais da EME e AMS, além do modelo exploratorio obtido com os dados atuais.
Nas analises fatoriais confirmatorias, para medir os indices de qualidade de ajuste
absoluto do modelo fatorial, utilizou-se 0 SRMR (Standardized Root Mean Square
Residual) e a RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation). Para SRMR
e RMSEA, valores proximos ou abaixo de 0,08 e 0,06, respectivamente, indicam
um ajuste satisfatorio do modelo. Outros dois indices, de ajuste relativo — TLI
(Tucker-Lewis Index) — e de ajuste comparativo — CF1 (Comparative Fit Index)
—, foram examinados, esperando-se valores de 0,90 a 0,95 como indicativos de
ajuste aceitavel (BROWN, 2006). Além disso, considerou-se as cargas fatoriais e
erros, ¢ as implicagdes dos itens no modelo tedrico. Foram utilizados os softwares
estatisticos SPSS (Statistical Package for Social Science) versdo 17.0 e Mplus 6.1.

4 Resultados

4.1 Analises Fatoriais Exploratorias

Inicialmente, a fim de se verificar como o modelo fatorial da EMA se apresenta
no contexto brasileiro, tendo em vista a escassez de estudos que confirmem o
modelo estrutural conhecido internacionalmente com a versdo original da escala
em portugués do Brasil, foram rodadas AFE. A extragdo dos fatores pelo Método
de Componentes Principais e rotagdo obliqua, considerando-se autovalores > 1,
resultou em KMO = 0,91 e uma matriz de correlagdo de cinco fatores. O scree plot
(Figura 1), também confirma os cinco fatores, os quais explicam 61,8% da variancia.

O modelo fatorial exploratério obtido reproduziu, de modo idéntico, o modelo
estrutural para a ME e a amotivagdo. No entanto, a MI agrupou os trés fatores
comuns que a representam na EMA, apresentando-se como um Unico fator,
diferentemente do que o modelo fatorial confirmatdrio determina. Isso significa
que as trés subdivisdes da MI, propostas pela literatura para a EMA, néo se
reproduziram espontaneamente nesta amostra. Ainda assim, a MI manteve-se
composta pelos mesmos itens do modelo de sete fatores, apenas agrupados em
um unico fator. A Tabela 1 apresenta a matriz fatorial exploratoria dos 28 itens
da EMA e respectivas cargas fatoriais.
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Fonte: Elaborada pelas autoras a partir da pesquisa (2014).
Figura 1. Scree plot resultante da AFE para a amostra de 715 estudantes brasileiros

4.2 Analises Fatoriais Confirmatorias

Para a AFC utilizou-se dois modelos estruturais: AFC1 baseada no modelo tedrico
de sete fatores apresentado pela literatura, composta pelo Fator 1 - Motivagéo
Intrinseca para Conhecimento (MIC; itens 2, 9, 16, 23), Fator 2 - Motivagdo
Intrinseca para Realizacdo (MIR; itens 6, 13, 20, 27), Fator 3 - Motivacao Intrinseca
para Experiéncias Estimulantes (MIEE; itens 4, 11, 18, 25), Fator 4 - Motivacao
Extrinseca por Identificagdo (MEID; itens 3, 10, 17, 24), Fator 5 - Motivagio
Extrinseca por Introjecdo (MEIN; itens 7, 14, 21, 28), Fator 6 - Motivacao
Extrinseca por Regulagdo Externa (MERE itens 1, 8, 15, 22), Fator 7 - Amotivaggo
(AMO; itens 5, 12, 19, 26); AFC2 baseada no modelo de 5 fatores derivado da
AFE com a amostra brasileira. Os resultados da AFC com o modelo AFE1,
de 7 fatores, que reproduziu o modelo estrutural teérico obtido pelos autores da
escala, para os indices de ajuste absoluto foram RMSEA = 0,07; SRMR = 0,06;
e para indices de ajuste incremental foram TLI = 0,92; CFI = 0,93), apresentando,
assim, adequacdo da maioria dos indices de qualidade de ajuste recomendados
para AFC (RMSEA < 0,08; SRMR < 0,06; TLI e CFI > 0,90). Salienta-se que
tais resultados foram obtidos sem introduzir nenhum ajuste ao modelo.

Ja o modelo AFE2 evidenciou indices de ajuste proximos aos adequados, sendo
RMSEA=0,09; SRMR =0,07; TLI= 0,90; CFI = 0,89. Mesmo assim, a maioria
dos valores estava fora dos pardmetros recomendados pela literatura para o aceite
do modelo, confirmando a melhor adequagdo do modelo tedrico de 7 fatores.
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Tabela 1. Anélise Fatorial Exploratéria da Escala de Motivagdo Académica na amostra
de estudantes brasileiros.

Itens EMA 12 fator 22 fator 3°fator 4° fator 5° fator

Item 9 0,91

Item 2 0,89

Item 16 0,77

Item 25 0,75

Item 11 0,70

Item 20 0,70

Item 18 0,69

Item 23 0,66

Item 4 0,59

Item 6 0,57

Item 13 0,51

Item 27 047

Item 28 0,84

Item 7 0,83

Item 21 0,82

Item 14 0,63

Item 22 0,86

Item 15 0,81

Item 8 0,77

Item 1 0,75

Item 24 081

Item 3 0,80

Item 17 0,72

Item 10 0,66

Item 26 0,86
Item19 0,75
Item 12 0,73
Item 5 0,73

Nota: A Tabela 1 mostra os 28 itens com cargas fatoriais > 0,35 (n = 715), ordenados pela
relevancia na extracdo. O 1° fator correspondeu a motivacao intrinseca do modelo tedrico
da anélise fatorial confirmatdria norte-americana, porém, os 12 itens que a representam na
Escala de Motivacdo Académica agruparam-se em um Unico fator (1°); os 2°, 3° e 4° fatores
corresponderam a motivacdo extrinseca; o 5° fator correspondeu a Amotivacao.

Fonte: Elaborada pelas autoras (2014).

Sabe-se que, para a escolha do melhor modelo fatorial, a adequacdo de todos os
indices de ajuste ¢ um critério relevante. Porém, ¢ indispensavel que se observe
também as cargas fatoriais e erros de medida do modelo (BROWN, 2006), os
quais sdo apresentados nos diagramas de caminho do modelo AFC1 (Figura 2,
Figura 3 e Figura 4), corroborando a adequagido do modelo. Pode-se observar que
as cargas fatoriais dos itens, que se apresentaram positivas, variaram de 0,60 a 0,92.
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| ema2 || ema9 ||emal6| |em323| | emab ||ema13||ema20| |ema27| | ema4 ||ema11||ema18| |em325|

Sototeeotees

Fonte: Elaborado pelas autoras (2014).

Figura 2. Modelo estrutural para a EMA (AFC1), obtido com AFC para a amostra de
estudantes brasileiros com cargas e erros de medida dos itens que compdem os
fatores da motivagdo intrinseca.

|ema3 ||emalO||ema17| |emaZ4| |ema7 ||emal4||ema21| |ema28| |ema1 || ema8 ||ema15||ema22|

Sotosteete0s

Fonte: Elaborado pelas autoras (2014).

Figura 3. Modelo estrutural para a EMA (AFC1), obtido com AFC para a amostra de
estudantes brasileiros, com cargas e erros de medida dos itens fatores que compdem
os fatores da motivagao extrinseca.

Por outro lado, todos os fatores estdo correlacionados entre si, com cargas variando
de 0,86 a 0,90. Como esperado, todos os fatores tiveram correlacdes negativas
com o fator 7 (Amotivagdo), como mostra a Tabela 2

4.3 Confiabilidade dos itens e fatores

A EMA evidenciou boa consisténcia interna total para a amostra de 715 estudantes
sul-brasileiros (o = 0,89). Considerando o modelo estrutural de sete fatores,
a consisténcia interna obtida para os 12 itens que compde a MI foi a = 0,92
(MI para conhecimento a = 0,88; MI para realizagdo a. = 0,81; MI para experiéncias
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estimulantes o = 0,80); para os 12 itens da ME foi a = 0,84 (ME por regulagao
identificada o = 0,77; ME por regulagfo introjetada o = 0,83; ME por regulagio
externa o = 0,84); e para os 4 itens de amotivacao foi o = 0,74.

Apenas para a ME, observou-se incremento da consisténcia interna com a exclusao
dos itens 1 e 17, elevando os resultados da ME por regulagdo identificada (o= 0,81)
e ME por regulagéo externa (o = 0,85).

| ema5 ||ema12||emal9| |ema26|

Fonte: Elaborado pelas autoras (2014).

Figura 4. Modelo estrutural teérico para a EMA (AFC1), obtido com AFC para a amostra
de estudantes brasileiros, com cargas e erros de medida dos itens que compdem o
fator Amotivacéo.

Tabela 2. Cargas fatorais da Andalise Fatorial Confirmatdria entre os fatores.

MIR MIEE MEID MEIN MERE AMO

Fatores
Cargas Fatoriais

MIC 0,85 0,82 0,70 043 0,18 -0,56
MIR 0,86 0,64 0,74 0,26 -0,46
MIEE 0,58 0,49 0,09 -0,46
MEID 0,40 0,53 -0,57
MEIN 0,45 -0,03
MERE -0,11

MIC: motivacdo intrinseca para conhecimento; MIR: motivacéo intrinseca para realizacdo;
MIEE: motivacdo intrinseca para experimentar estimulos; MEID: motivagdo extrinseca por
identificagdo; MEIN: motivacdo extrinseca por introjecdo; MERE: motivagdo extrinseca por
regulacdo externa; AMO: subescala de amotivacéo.

Fonte: Elaborada pelas autoras (2014).
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4.4 Correlagbes entre os fatores

Observou-se, como mostra a Tabela 3, correlagdes significativas (p < 0,01)
entre a maioria dos fatores. Essas correlagdes foram positivas e fortes
(r =0,70) entre os trés fatores que compdem a motivagao intrinseca (MIC,
MIR, MIEE) e entre MIR e MEIN (r = 0,59); entre MIC e MEID (r = 0,54).
Correlagdes positivas e moderadas foram encontradas entre MIEE e MEID
(r =0,47); entre MIR e MEID (r = 0,46); entre MIEE e MEIN (r = 0,41);
entre MEID e MERE (r = 0,37); entre MIC ¢ MEIN (r = 0,34). Correlagdes
positivas e fracas foram encontradas entre MEID ¢ MEIN (r = 0,30); entre
MIR e MERE (r =0,16); entre MIC e MERE (r = 0,10); porém entre MIEE e
MERE nao houve correlagdo significativa. Por outro lado, o fator Amotivagao
evidenciou-se correlagdes significativas (p < 0,01) e negativas, de fracas a
moderadas, com os fatores MIC (r=-0,39); MIR (r =-0,27); MIEE (r =-0,28);
MEID (r = -0,37). Ressalta-se, também, que ndo houve correlagdo entre o
Fator 7 (AMO) e os fatores 5 (MEIN) e 6 (MERE).

Adicionalmente, com base nos resultados fatoriais, obteve-se as pontuagoes
médias para os sete fatores da EMA, discriminadas de acordo com o género dos
estudantes pesquisados. Evidenciou-se, nessa apresentacao descritiva (média
e desvio-padrao) que a pontuacdo das estudantes foi sutilmente superior a dos
estudantes para os fatores que compdem a motivacgao intrinseca e a motivagao
extrinseca. Constatou-se, ainda, que as mulheres obtiveram menores escores no
fator Amotivac¢ao, como mostra a Tabela 4.

Tabela 3. Correlagdo entre os sete fatores da EMA na amostra de estudantes sul-
brasileiros (n = 715).

Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4 Fator 5 Fator 6 Fator 7

Fatores MIC MIR MIEE MEID MEIN  MERE  AMO
Fator 1 0,70  070*  054*  034* 010  -039*
Fator 2 072* 046  059* 016  -0,27*
Fator 3 047*  041% -0,28**
Fator 4 030%  037*  -037*
Fator 5 0,34**

MIC: motivacgédo intrinseca para conhecimento; MIR: motivacdo intrinseca para
realizacdo; MIEE: motivagdo intrinseca para experimentar estimulos; MEID: motivacdo
extrinseca por identificagdo; MERE: motivacdo extrinseca por regulagdo externa; AMO:
subescala de amotivacao.

Nota ** p < 0,01; * p < 0,05.

Fonte: Elaborada pelas autoras (2014).
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Tabela 4. Médias e desvios-padrdo dos fatores da Escala de Motivagdo Académica
de acordo com género dos estudantes pesquisados.

Fatores da EMA

Género

MIC MIR MIEE MEID MEIN MERE AMO
Masculino 549 4,46 4,13 5,55 4,06 5,58 1,57
(n = 308) (1,12) (1,39) (1,35) (1,60) (1,60) (1,24) (0,93)
Feminino 5,92 5,60 4,55 5,96 4,22 5,60 1,36
(n =407) (1,22) (1,22) (1,24) (0,99) (1,57) (1,27) 0,73)

EMA: Escala de Motivagdo Académica; MIC: motivacdo intrinseca para conhecimento; MIR:
motivagdo intrinseca para realizagdo; MIEE: motivacdo intrinseca para experimentar estimulos;
MEID: motivagdo extrinseca por identificagdo; MEIN: motivagao extrinseca por introjecao;
MERE: motivacdo extrinseca por regulacdo externa; AMO: subescala de amotivagao.

Fonte: Elaborada pelas autoras (2014).

5 Discussao dos resultados

A analise fatorial exploratoria, cujo objetivo consiste em obter uma matriz
fatorial que demonstre as relagcdes espontineas existentes entre as variaveis
observaveis e as dimensdes latentes do construto, evidenciou que a estrutura
interna da EMA pode ser interpretada a partir de cinco fatores. Deste modo,
evidenciou-se que a diferenciacdo entre MI e ME e a presenca de amotivagdo
¢ possivel de ser captada a partir do instrumento. Apesar de a AFE sugerir
que os 12 itens que compde a MI possuem potencial para formarem um
unico fator, ao invés de trés, como estabelece o modelo confirmatorio,
nenhum dos 28 itens apresentou carga fatorial inferior a 0,40, variando de
0,47 (item 27) a 0,91 (item 9), apontando que todos podem ser retidos e
interpretaveis no modelo.

A analise fatorial confirmatoria, por outro lado, apresentou indices de qualidade
de ajuste mais satisfatorios quando utilizado o modelo estrutural ou tedrico de
sete fatores (AFC1), do que o modelo exploratdrio de cinco fatores (AFC2), este
ultimo obtido com a AFE na presente amostra. Ainda que possa ser possivel o
modelo de cinco fatores, ndo €, do ponto de vista estatistico, 0 modelo que melhor
se adequa, corroborando o que ja havia sido observado na pesquisa empirica com
a escala (por exemplo, COKLEY; PATEL, 2001).

Desse modo, todos os indices para o modelo de sete fatores, gerados pelo
software Mplus, sem a introducdo de nenhum ajuste, estdo dentro do limite
descrito pela literatura de AFC (LATTIN; CARROL; GREEN, 2011), sendo
tdo ou mais satisfatorios do que os encontrados nos estudos internacionais
que usaram a EME e AMS versdes norte-americanas, ¢ a EME-E versao
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espanhola, como mostra a Tabela 5. Pode-se notar, porém, que nos resultados
obtidos com outra amostra de estudantes brasileiros (VIANA, 2012) os
indices de ajuste incremental foram menos satisfatorios do que os do presente
estudo, reafirmando a necessidade de replicar estudos que buscam evidéncias
psicométricas de um instrumento em determinada populagdo para consolidar
sua validade.

Com isso, os demais indices que determinam a adequacdo do modelo estrutural
podem ser interpretados, levando a considerar que todas as cargas fatoriais obtidas
sdo superiores a 0,70, com excecdo de 4 itens: 1, 7, 17, 18. No entanto, mesmo
esses itens tiveram cargas acima de 0,60, o que confirma novamente a validade
fatorial do modelo.

Tabela 5. indices de qualidade do ajuste* de alguns estudos fatoriais da Escala de
Motivagdo Académica.

. n plugez [unsz Vallerand Vallerand SItisf

Estudo Davoglio Viana, Alonso Alonso etal, etal., Davy;
etal.® 2012 etal. etal, 1989 1992 Rosenberg,
2005 2006 2010

Pais Brasil Brasil Espanha Paraguai Canada Canada EUA
Fatores 7 7 7 7 7 7 7
N° itens 28 28 28 28 28 28 28
indices de ajuste absoluto
RMSEA 0,07 0,07 0,06 0,06 - - 0,05
SRMR 0,06 - 0,06 0,05 - - -
GFI - 0,82 0,87 - 0,92 0,94 0,94
AGFI - 0,77 - 0,91 0,91 -
indices de ajuste incremental/relativo
CFI 0,93 0,86 0,89 0,90 - - 0,95
TLI 0,92 0,84 - - - - -
NFI - 0,79 0,89 0,90 - 0,93 0,94

Nota: 2Resultados do presente estudo.

Todos os resultados sdo sem ajustes a partir de indices de modificagao.

RMSEA: Root Mean Square Error of Approximation; SRMR: Standardized Root Mean Square
Residual; GFI: Goodness of Fit Index; AGFI: Adjusted Goodness of Fit Index; CFl: Comparative Fit
Index; TLI: Tucker-Lewis Index; NFI: Normed Fit Index (ajuste bom tem valores GFl > 0,95; AGFI
> 0,9; LATTIN; CARROL; GREEN, 2011).

Fonte: Elaborada pelas autoras (2014).

4 Observam-se variagbes em alguns tipos de indices apresentados na Tabela 2 em funcdo do software
estatistico utilizado para as analises em cada estudo. Estes indices, no entanto, apresentam equivaléncia
na mensuragao da qualidade de ajuste.
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Diante das evidéncias de confiabilidade e validade de contetdo do instrumento
apresentadas neste estudo, pode-se considerar os sete fatores encontrados como
sendo dimensoes intrinsecas a motivagdo. Cada fator corresponde a uma dimensao,
caracterizadas, de acordo com os autores (VALLERAND et al., 1992, 1993),
da seguinte forma:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Motivagao Intrinseca para conhecimento (MIC): o estudante se engaja em
atividades voltadas para a aprendizagem, aprendendo pelo prazer e satisfagdo
decorrentes de explorar ou entender algo novo.

Motivagdo intrinseca para realizagdo (MIR): realizar ou criar algo, superando
os limites conhecidos, produz satisfagdo e prazer, levando o estudante a
engajar-se nas atividades.

Motivagdo intrinseca para experiéncias estimulantes (MIEE): o estudante
investe nas atividades, a fim de experimentar as sensagdes estimulantes e
desafiadoras, de natureza sensorial ou estética.

Motivagdo extrinseca por identificagdo (MEID): o estudante tem um
nivel razoavel de percep¢do da importancia de suas agdes e aceitacdo da
responsabilidade propria, envolvendo-se com grau maior de volicdo e menor
sensacdo de pressdo/controle externo.

Motivagdo extrinseca por introjecdo (MEIN): baseia-se em contingéncias
externas, sendo controlada por pressdes externas, tais como: ofertas implicitas
de engrandecimento ou ameacas implicitas de constrangimento. O estudante age
de acordo com certas normas ou expectativas, visando evitar constrangimentos
que geram culpa, vergonha ou buscando autoavaliagdo positiva.

Motivagdo extrinseca por regulacdo externa (MERE): o estudante sente-
se pressionado pelos demais a agir de determinada forma. Essa pressao
manifesta-se na forma de expectativas de recompensa ou puni¢ao concreta
ou objetiva.

Amotivacdo (AMO): hé interesse ou inspiragdo, fomentados interna ou
externamente, para que o estudante aja em diregdo a um objetivo académico,
manifestando indiferenca ou desinteresse.

Por outro lado, a consisténcia interna total dos itens obtida (a = 0,89) é
considerada elevada, sendo outro indicador da confiabilidade do instrumento,
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isto €, de que os itens sdo correlacionados entre si e, portanto, estdo medindo
algo similar ou complementar. A consisténcia interna entre os fatores que
compdem a MI foi a mais elevada, seguida da ME, reafirmando a coeréncia
entre os itens que compde cada fator. A consisténcia interna de cada um dos
sete fatores aponta que os alfas encontrados neste estudo sdo mais elevados dos
que os encontrados na maioria dos estudos internacionais, como mostrado no
Quadro 1. Por outro lado, nesta amostra, a consisténcia interna mais baixa foi
observada no fator ME por identificag@o, reproduzindo os achados de outras
pesquisas (por exemplo, VALLERAND et al., 1993; VIANA, 2012). A exclusao
do item 17, o qual compde o fator MEID, poderia determinar a elevagdo do
alfa desse fator para 0,81, o que aponta que este item pode ser responsavel pela
menor consisténcia interna observada no fator. Além dele, apenas a exclusao
do item 1, que compde a MERE, produziria aumento no valor de alfa, mas
de modo menos significativo, o que reafirma a confiabilidade geral da EMA.
Quando comparados os valores de consisténcia interna da EMA deste estudo
com os resultados encontrados em amostras brasileiras (SOBRAL, 2003;
VIANA, 2012), nota-se que sdo muito similares para todos os sete fatores,
0 que confirma a invariancia amostral da confiabilidade da escala.

Ainda em relacdo ao fator MEID, deve-se salientar que estudos contemporaneos
tém discutido a posi¢ao deste fator no continuum da motivagao autodeterminada
(por exemplo, FAIRCHILD et al., 2005; NUNEZ ALONSO, 2006). Isso porque a
sua posi¢ao tem se mostrado, de acordo com resultados empiricos, mais proxima
da regulacdo extrinseca do que da motivagdo intrinseca, ou seja, deveria haver
a troca de posi¢do com a regulagdo introjetada, demandando maiores estudos
tedricos sobre a questdo. Destaca-se, porém, que nesta amostra sul-brasileira,
isso ndo se confirmou, ou seja, a motivagdo extrinseca por regulacao identificada
correlacionou mais forte com dois fatores da motivagao intrinseca (MIC e MIEE)
do que a motivagao por regulacdo introjetada, com excegdo para o fator motivacao
intrinseca para realizagdo (MIR).

De modo geral, constatou-se que ha equilibrio na contribuicao dos seis fatores
implicados na composi¢ao da motivagdo dos estudantes que participaram deste
estudo em relac@o a formacao superior, apontando para a relevancia de se considerar
tanto os elementos intrinsecos quanto os extrinsecos nas politicas envolvidas na
permanéncia dos estudantes.

As médias paras os escores fatoriais da EMA na amostra de estudantes deste
estudo, por género, reproduziram os resultados descritivos muito semelhantes
aos encontrados em outro estudo brasileiro (VIANA, 2012) e também no estudo
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inicial de Vallerand et al. (1989) com estudantes norte-americanos. Levando-se
em conta apenas médias, evidenciaram-se melhores niveis motivacionais nas
mulheres, em praticamente todos os fatores, como mostra a Tabela 6.

Por outro lado, as mulheres brasileiras também evidenciaram menor
pontuacdo média no fator amotivagdo do que os homens, o que ja havia sido
constatado por Viana (2012), porém evidenciando menores discrepancias
entre os géneros. No entanto, vale a pena destacar que no presente estudo as
trés maiores médias descritivas entre os escores dos fatores para os homens
foi na MERE (M = 5,58), MEID (M = 5,55) e MIC (M = 5,49) e para as
mulheres, respectivamente, na MEID (M = 5,96), MIC (M = 5,92) e MIR
e MERE (M = 5,60 em ambos os fatores), observando-se uma inversdo na
ordem de prioridade motivacional em relagdo aos fatores da EMA. Ou seja,
tais resultados sugerem que para as mulheres a motivagao intrinseca parece
ter maior peso no envolvimento no Ensino Superior do que para os homens,
embora as diferengas sejam bastante sutis. A comparagdo estatistica da
significancia das médias poderd precisar a relevancia dessas diferengas, pois,
outros estudos com amostras internacionais apontam ndo haver significancia
estatistica nessas diferengas (por exemplo, FAIRCHILD et al., 2005; NUNEZ
ALONSO; MARTIN-ALBO; NAVARRO IZQUIERDO, 2005).

Tabela 6. Comparagdo das médias dos escores fatoriais da Escala de Motivagéo
Académica por género entre estudos brasileiros e o estudo original norte-americano.

Estudo atual Viana, 2012 Vallerand et al., 19892

Fatores M F M F M F

(n=308) (Nn=407) (n=173) (n=105) (n=288) (n=405)
Ml para o
conhecimento 549 (1,12) 592 (1,22) 5,31(1,07) 5,32(0,89) 4,87 517
MI para realizar 4,46 (1,39) 5,60 (1,22) 4,41 (1,17) 4,55(1,23) 4,29 4,45
Ml para
experienciar 4,13 (1,35) 4,55 (1,24) 4,42 (1,15) 4,35(1,12) 2,90 3,19
estimulos
ME identificagdo 5,55 (1,60) 5,96 (0,99) 5,78 (0,81) 5,88 (0,98) 5,62 5,89
ME introjetada 4,06 (1,60) 4,22 (1,57) 3,84 (1,33) 4,16 (1,44) 4,18 4,67
ME porregulacdo ¢ 5g 154y 560 (1,27) 571 (1,05 591092 509 4.98
externa
Amotivagédo 1,57 (0,93) 1,36 (0,73) 2,08 (1,10) 1,08 (0,91) 1,58 1,37

Nota: 20O estudo de Vallerand et al. (1989) nao apresenta os desvios-padréo.
MI: motivagdo intrinseca; ME: motivagdo extrinseca.
Fonte: Elaborada pelas autoras (2014).
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6 Consideracoes finais

No contexto educacional, os processos motivacionais quase sempre sao
compreendidos em fun¢do do grau em que os estudantes investem energia,
interesse e esfor¢os nas diversas atividades que compdem os processos de
aprendizagem, podendo ou ndo vir ao encontro das demandas académicas ¢
dos desejos e metas pessoais dos estudantes. Essa motivacao direcionada para
a aprendizagem e para a permanéncia no ambiente escolar/académico ainda é
muito pouco conhecida e pesquisada nas suas potencialidades para favorecer
os resultados académicos exitosos. Entende-se, no entanto, que tais processos
motivacionais deveriam ser melhor explorados no planejamento pedagogico,
tanto institucional quanto no d&mbito de atuagdo de cada docente. Politicas locais
implementadas a partir de dados dessa natureza representam possibilidades de
fortalecimento de politicas nacionais para a conclusdo dos estudos universitarios,
reduzindo a discrepancia hoje observada entre ingressantes e concluintes,
especialmente nos cursos de graduagao.

Retomar a versdo original da EMA, tal como elaborada pelos autores
norte-americanos e utilizada em diversos estudos transculturais, representa
tentativa de unificac@o e padronizacdo da pesquisa empirica. Essa ¢ uma condi¢ao
fundamental para a viabilidade de estudos comparativos em diferentes culturas
€ avangos conceituais e tedricos a partir do conhecimento empirico acumulado
envolvendo o construto em contextos educativos. No entanto, embora este
estudo ndo tenha se mantido focado sobre questdes de tradugdo/adaptacao,
observou-se que alguns aspectos semanticos da versdo da EMA, traduzida
por Sobral (2003), poderiam ser revistos, seguindo critérios explicitamente
recomendados pela literatura especializada (BORSA; DAMASIO; BANDEIRA,
2012; PASQUALLI, 2010), a fim de tornar os itens ainda mais precisos em
decorréncia de especificidades transculturais. Como exemplo, no item 25,
na versao original em inglés a expressdo “high’ feeling” (colocada entre
aspas pelos proprios autores), na versio espanhola (NUNEZ ALONSO;
MARTIN-ALBO; NAVARRO IZQUIERDO, 2005) traduzida como “placer”,
foi traduzida por Sobral como “euforia”, o que, no contexto brasileiro, pode
remeter a ideia de excesso, de um tom acima do adequado. Parece oportuna,
assim, a sugestdo de que, em estudo futuro, a tradugdo/adaptacdo da EMA para
o portugués passe por uma revisdo seguindo procedimentos metodologicos
recomendados pela literatura especializada, como, por exemplo, a tradugio
reversa (back-translation), visando suprir qualquer limitagdo semantica.

Por outro lado, os resultados obtidos com a amostra de estudantes sul-brasileiros
evidenciaram que a EMA versao brasileira, em sua composiggo idéntica a original
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produzida pelos autores norte-americanos, contendo 28 itens, ¢ uma medida
confidvel e psicometricamente valida para mensurar o construto da motivagao
direcionada para a formagao superior. A motivagao ¢ aqui concebida como um
construto multifatorial, que se compde de elementos intrinsecos ao self e de
outros que se associam a elementos ambientais, internalizados em proporgoes
gradualmente distintas. Além disso, pressupde também que muitas situagdes podem
se manter indiferentes ao sujeito, ndo mobilizando elementos que incidem sobre
o self, o que leva a um grau de amotivagao, ou seja, de auséncia de motivos para
a significa¢do de uma a¢ao, do ponto de vista interno. Nesse sentido, o presente
estudo, com base nas médias descritivas dos fatores da EMA revelou que nesta
amostra de uma IES sul-brasileira privada, os estudantes, tantos masculinos
quanto femininos, apresentam indices baixos de amotivagdo se comparados com
as médias descritivas para a motivacao intrinseca e extrinseca.

E possivel, entdo, inferir que os estudantes pesquisados possuem motivagdes
autodeterminadas em relacdo as suas perspectivas académicas. As contribuigoes
individuais de cada um dos fatores da EMA nessa constatagdo devem ser analisadas
em maior profundidade e especificidade em estudos futuros com essa populacao.
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Validity of academic motivation scale for the Brazilian
higher education students

ABSTRACT

Research into the connection between motivational processes to learning and the issue of
retention and dropout rates in Higher Education (HE) has been growing steadily due to
academic interest and the need for the development of measuring instruments. This study
aimed at testing the validity of the Academic Motivation Scale (AMS) using a sample
of 715 university students from the South Region of Brazil. Findings have corroborated
the transcultural validity of the scale, high internal consistency and confirmatory factor
analysis coherent with a seven type structural model. The Brazilian version of AMS seems
to be a reliable and valid instrument of measurement to evaluate the issue of motivation
in HE, revealing that there is a high predominance of self-determination in research
students; however, we suggest some minor semantic adjusts. These results could inform
educational policies and pedagogical planning aiming at encouraging the successful
conclusion of higher education courses.

Keywords: Higher Education. Motivation. Students. Evaluation. Academic Motivation.

Validacion de la escala de motivacion académica en
universitarios brasilenos

Resumen

La evaluacion de los procesos motivacionales relacionados al aprendizaje, permanencia y
abandono estudiantil en la Educacion Superior promueve interés académico y demandas
por instrumentos estandarizados. Este estudio objetivo presenta evidencias de validad
psicométrica para la Escala de Motivacion Académica (EMA) en una amuestra de
715 estudiantes universitarios sur-brasilefios. Los resultados corroboran la validad
transcultural de la escala, presentando buenos indices de consistencia interna y analisis
factorial confirmatoria coherente con el modelo estructural de 7 factores. Aunque sean
sugeridos algunos ajustes semanticos, la version brasileiia de EMA se mostro una medida
confiable para evaluar el constructo de la motivacion universitaria, revelando predominio
de motivacion auto-determinada en los estudiantes pesquisados. Resultados obtenidos a
partir de EMA pueden ser relevantes a la planificacion pedagdgica y politicas dirigidas
a la conclusion de los estudios.

Palabras clave: Educacion Superior. Motivacion académica. Evaluacion. Estudiantes.

Ensaio: aval. pol. piibl. Educ., Rio de Janeiro, v.24, n. 92, p. 522-545, jul./set. 2016



Validagdo da Escala de Motivagdo Académica em universitdrios brasileiros 543

Referéncias

BARKOUKIS, V. et al. The assessment of intrinsic and extrinsic motivation

and amotivation: validity and reliability of the Greek version of the Academic
Motivation Scale. Assessment in Education: Principles, Policy & Practice, v. 15,
n. 1, p. 39-55, 2008. doi:10.1080/09695940701876128

BORSA, J. C.; DAMASIO, B. F.; BANDEIRA, D. R. Adapta¢@o e valida¢do de
instrumentos psicologicos entre culturas: algumas consideragdes. Paidéia (Ribeirdo
Preto), v.22,1n. 53, p. 423-32, 2012. doi: 10.1590/S0103-863X2012000300014

BRASIL. Ministério da Educagdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Censo da Educagdo Superior 2013.
Brasilia, DF: INEP; 2014. Disponivel em: <http://download.inep.gov.br/
educacao_superior/censo_superior/apresentacao/2014/coletiva_censo
superior 2013.pdf>. Acesso em 9 set 2014.

BROWN, T. E. Confirmatory factor analysis for applied research. New York:
Guilford; 2006.

COKLEY, K.; PATEL, N. A psychometric investigation of the Academic Motivation
Scale using a United States sample. Measurement and Evaluation in Counseling and
Development, v. 34, 1. 2, p. 109-19, 2001. doi:10.1177/0013164406288175

DECI, E.; KOESTNER, R.; RYAN, R. M. Extrinsic rewards and intrinsic
motivation in education: reconsidered once again. Review of Educational
Research, v. 71, n. 1, p. 1-27,2001. doi:10.3102/00346543071001001

DECI, E.; RYAN, R. M. Intrinsic motivation and self-determination in human
behavior. New York: Plenum; 1985.

. The “what” and “why” of goal pursuits: human needs and self-
determination of behavior. Psychological Inquiry, v. 11, n. 4, p. 227-68, 2000.

FAIRCHILD, J. S. et al. Evaluating new and existing validity evidence for the
Academic Motivation Scale. Contemporary Educational Psychology, v. 30, p.
331-58, 2005. doi:10.1016/j.cedpsych.2004.11.001

GARCIA DE ANDOAIN, J. A. G. et al. Proyecto Alfa: gestion universitéria integral
del abandono (GUIA). CONFERENCIA LATINOAMERICANA SOBRE EL
ABANDONO EN LA EDUCACION SUPERIOR, 2., 2012, Porto Alegre, RS.
Madrid: E.U.LT. de Telecomunicacion, 2012. Disponivel em: <http://clabes-alfaguia.
org/clabes-2012/docs/LibroActas_II-CLABES.pdf>. Acesso em: 10 jun 2014.

Ensaio: aval. pol. piibl. Educ., Rio de Janeiro, v.24, n. 92, p. 522-545, jul./set. 2016



544 Tércia Rita Davoglio, Bettina Steren dos Santos e Carla da Conceigdo Lettnin

GARCIA DE ANDOAIN, J. A. G. et al. Proyecto Alfa: GUIA

(gestion universitaria integral del abandono). In: CONFERENCIA
LATINOAMERICANA SOBRE EL ABANDONO EN LA EDUCACION
SUPERIOR, 3.. México, DC. Madrid: E.U.L.T. de Telecomunicacion, 2013.
Disponivel em: < http://clabes-alfaguia.org/clabes-2013/docs/Libro_de
Actas III CLABES.pdf>. Acesso em: 10 jun 2014.

JOLY, M. C. A.; PRATES, E. R. Avaliacdo da Escala de Motivagdo Académica
em estudantes paulistas: propriedades psicométricas. Psico-USF, v. 16, n. 2,
p. 175-84,2011. doi:10.1590/S1413-8271201100020000

LATTIN, L.; CARROL, J. D.; GREEN, P. E. Andlise de dados multivariados.
Sao Paulo: Cengage Learning; 2011.

NUNEZ ALONSO, J. L. et al. Validacion de La Escala de Motivacion
Educativa (EME) en Paraguay. Revista Interamericana de Psicologia, v. 40,
n. 3, p. 391-8, 2006.

NUNEZ ALONSO, J. L.; MARTIN-ALBO, L. J.; NAVARRO IZQUIERDO J.
Validacion de la Version espafiola de la Echelle de Motivation en Education.
Psicothema, v. 17, n. 2, p. 344-9, 2005.

PASQUALL L. Instrumentagdo psicologica: fundamentos e praticas. Porto
Alegre: Artmed; 2010.

SMITH, K. J.; DAVY, J. A.; ROSENBERG, D. L. An examination of the
validity of the Academic Motivation Scale with a United States business
student sample. Psychological Reports, v. 106, n. 2, p. 323-41, 2010.
doi:10.2466/pr0.106.2.323-341

SOBRAL, D. T. Motiva¢ao do aprendiz de medicina: uso da escala de
motivacdo académica. Psicologia: Teoria e Pesquisa, v. 19, n. 1, p. 25-31,
2003. doi:10.1590/S0102-37722003000100005

VALLERAND, R. J. et al. Construction et validation de 1’échelle de
motivation en education (EME). Canadian Journal of Behavior Science, v. 21,
n. 3, p. 323-49, 1989. doi:10.1037/h0079855

VALLERAND, R. J. et al. The academic motivation scale: a measure
of intrinsic, extrinsic, and amotivation in education. Educational
and Psychological Measurement, v. 52, n. 4, p. 1003-17, 1992.
doi:10.1177/0013164492052004025

Ensaio: aval. pol. piibl. Educ., Rio de Janeiro, v.24, n. 92, p. 522-545, jul./set. 2016



Validagdo da Escala de Motivagdo Académica em universitdrios brasileiros 545

. On the assessment of intrinsic, extrinsic, and amotivation in
education: evidence on the concurrent and construct validity of the academic
motivation scale. Educational and Psychological Measurement, v. 53, n. 1, p.
159-72,1993. doi:10.1177/0013164493053001018

VIANA, G. S. Atitude e motivagdo em relagdo ao desempenho académico de
alunos do curso de graduagdo em administragdo em disciplinas de estatistica.
2012. 199 f. (Dissertagdo de Mestrado em Administragdo) — Faculdade de
Economia e Administracdo, Universidade de Sdo Paulo, Sao Paulo, 2012.

WILKESMANN, U.; FISCHER, H.; VIRGILLITO, A. Academic motivation
of students: the German case. Dortmund: Technische Universitit Dortmund;
2012. (Discussion papers, 02-2012). Disponivel em: <http://www.zhb.tu-
dortmund.de/wb/Wil/Medienpool/Downloads/DP_2012_21.pdf>. Acesso
em: 10 jun 2014.

Informacodes das autoras

Téarcia Rita Davoglio: Doutorado em Psicologia, Pesquisadora do Programa Nacional de
Pos-Doutorado DOCFIX/FAPERGS/CAPES, Professora no Programa de Pos-Graduagio
em Educac¢do/PPGEdu, da Escola de Humanidades, Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul — PUCRS. Contato: tarcia.davoglio@pucrs.br

Bettina Steren dos Santos: Doutorado em Psicologia Evolutiva e da Educagao, Pos-doutora
em Educacgdo, Decana Associada e Professora titular da Escola de Humanidades — PUCRS,
Pesquisadora Pq2/CNPq, Coordenadora do Grupo de Pesquisa Processos Motivacionais
em Contextos Educativos — PROMOT. Contato: bettina@pucrs.br

Carla da Conceiciao Lettnin: Doutorado em Educagdo, Professora do Colégio de
Aplicacao/CAP, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS. Contato:
carla.lettnin@ufrgs.br

Ensaio: aval. pol. piibl. Educ., Rio de Janeiro, v.24, n. 92, p. 522-545, jul./set. 2016


mailto:tarcia.davoglio@pucrs.br
mailto:bettina@pucrs.br
mailto:carla.lettnin@ufrgs.br

