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A MUNICIPAL DE PÔBTO AEEGKE 
RIO GRANDE DO SUE 

PKOC. N? 
P.RES. N? 9/72 

l^SOLU^AO N9 609 

(1/13 ^ 

- ' ^-àí 
Altera a Resolução n? 553, 

de 6.11.68, que reorganiza os serviços 
administrativos da Câmara Municipal de 
Porto Alegre, classifica cargos e 
ções e dâ outras providências . 

0 PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE'. ' 

Faço saber, era observância ao Art,n9 32 da Lei 03^? i: 
gânica do Município, que a Câmara Municipal decreta e eu promulgo 
seguinte 

RESOLUÇÃO 

Art. 19 - Dê-se ao Titulo II da Resolução n9 5S 
de 6 de novembro de 1968, mantido o numero de cargos, de cargos 
comissão e de funções gratificadas, bem como os níveis de retribiiii; 
ção pecuniária fixados em lei, a seguinte redação: - 0ÍÊ 

TITULO II 
DOS QUADROS DE CARGOS, FUNÇÕES E DO PLANO DE PAGAMENTO 

CAPITULO. I 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 29 - Integram os serviços da Secretaria da 
Câmara; 

I - Quadro Ünico de Funcionários 
II - Quadro de Cargos era Comissão e Funções 

gratificadas 

Parágrafo Onico - Constituem os Quadros de que tda 
ta este artigo os cargos e funções legalmente criados. 

CAPITULO II 
DO SISTEMA DE CLASSIFICAÇÃO DE CARGOS E FUNÇÕES 

SEÇÃO I 
DO QUADRO ÜNICO DE FUNCIONÁRIOS 

Art. 39 - A sistemática do Quadro Ünico de fun^@^i 
nários ê estabelecida em função de quatro (4) níveis educaci^álSvjse 
gundo a complexidade dos serviços e qualificações requeridas; 

Nível if - SUPERIOR 
Trabalho altamente qualificado, com exige 
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formação de nível superior ou registro para o exercício da respecti- , 
va profissão,- complementado, quando necessário, por curso de -esjlêcia ii 
lizaçao ou aperfeiçoamento em determinados setores; para as i^j&efas * 
de assessoramento e planejamento, também experiência comprovaí*^^' -.-àW-. 

Nível 3 - MÉDIO II 
Funções administrativas de grande respons 

Exigência de formação de nível secundário completo ou equivalèiiv 
plementado, quando for o caso, por especialização ou treinamentõ^s 
pecial, : 

Funções técnicas cujo exercício dependa de o 
cado de conclusão de curso de nível médio, fornecido pela instilS 
ção respectiva. 

Nível 2 - MÉDIO I 
Funções administrativas ou técnicas de relativ 

plexidade. Exigência de nível de conhecimentos correspondentes 
primeiro ciclo de ensino secundário ou equivalente, suplementado^ 
quando for o caso, por conhecimentos especializados. Curso primário.rj 
completo, quando suplementado pelos conhecimentos profissionais né<^§|| 
sérios, adquiridos mediante curso de treinamento especial. 

Nívèl 1 - SIMPLES 
Trabalho geralmente de rotina, de pouca complexida' 

de. Instrução de nível correspondente ao curso primário completo,-irí 
sem experiência ou habilidades especiais. 

Curso primário incompleto, suplementado, em certos 
casõsT, por alguma experiência profissional. 

Art. H? - Cada nível poderá conter cargos de pã*? 
drões diversos, não podendo, entretanto, haver padrões idênticos tí; 
níveis diferentes. 

SEÇÃO II I 
DA ESTRUTURA DO QUADRO | 

Art. 59-0 Quadro compreende os seguintes serviços^ 
1 - Administrativo 
2 - Contábil e Financeiro * J| 
3 - Jurídico 
4 - de Biblioteconomia 
5 - de Taquigrafia e Divulgação 

Art. 69 - Constituem o Quadro Ünico de Funcionários; 
os seguintes cargos de provimento efetivo: 

1 

- 
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1 - 
i cy ;/ SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

NÍVEL Total de Denominação 
cargos 

Código 

SUPERIOR 3 Técnico de Administração 1.4.1,1.7A 
12 Assessor Legislativo 1.1.1.1.7A 

MÉDIO II 7 Assistente Legislativo II 1.3,1.3.6 

MÉDIO I 5 Assistente Legislativo I 1.2.1,1.5 

2 Mimeografista 1.1.1.5.1 
3 Auxiliar de Portaria II 1.1.1.6.3 7 

SIMPLES 6 Auxiliar de Portaria I 1.1.1,7.1;; 
5 Copeiro-Serviçal 1.1.1.8.1 

2 - SERVIÇO CONTÁBIL E FINANCEIRO 

SUPERIOR 1 Contador 1.1.2.1.8 
1 Tesoureiro 1.1.2.2.7 

3 - SERVIÇO JURÍDICO 

SUPERIOR 2 Auditor 1.1.3.1.8A 

1 - SERVIÇO DE BIBLIOTECONOMIA 

SUPERIOR 1 Bibliotecário 1.1.1.2.7 

5 - SERVIÇO DE TAQUIGRAFIA E DIVULGAÇÃO 

SUPERIOR 10 Taquigrafo 1.1.5.1.7a 
1 Redator de Imprensa 1.1.5.2.7 

Art. 79-0 código de identificação estabelecido - 

para as classes de cargos tem a seguinte constituição: 
Primeiro elemento: indica o quadro 
segundo elemento: indica o nível 
Terceiro elemento: indica o serviço 
Quarto elemento: indica a classe 
Quinto elemento ; indica o padrão 

SEÇÃO III 
DO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

* * 
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^ ^ fiêS- (o 00^ 
/ Art. 89-0 recrutamento serã geral ou prefetí^av 

ciai, segundo as especificações de classe e procedsar-se-a inos 
termos da lei. 

CAPÍTULO III 
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

Art. 99-0 Quadro dos Cargos em Comissão e Fun- 
ções Gratificadas destina-se ao atendimento dos encargos de ohe!-" 
fia, assessoramento, gabinete, segurança e outros legalmente de-, 
terminados. 

Art. 109- Constituem o Quadro dos Cargos em Comin 
são e Funções Gratificadas: 

1 - FUNÇÕES GERAIS 

Numero 
cargos 
função 

de 
ou Denominação 

Código cargo 
em comissão 

C CC ) 

Função Grati 
ficada. 

( FG ) 

1 Diretor Geral 4 - 

2 Diretor - 7 NJV' 

2 Chefe de Seção - 5 
6 Chefe de Setor - 9 

1 Sub-Chefe de Setor - 2 

2 - FUNÇÕES ESPECÍFICAS 

1 Oficial de Gabinete 3 5 
1 .Chefe de Segurança 2 - 
U Auxiliar de Segurança 1 - 
5 Motorista - 3 

3 Auxiliar de Bancada - 2 

7 Auxiliar de Portaria - 1 

Art. 11-0 Código de identificação estabelecido 
para o Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas tem a fee 
guinte constituição: 

Primeiro elemento: indica o quadro 
Segundo elemento: indica as iniciais da forma de 

provimento 
Terceiro elemento: indica a função 
Quarto elemento: indica o padrão. 

CAPÍTULO IV 
DO PLANO DE PAGAMENTO 

SEÇÍO I 

DA AVALIAÇA0 DE CARGOS 4 
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Art,12-0 plano de pagamento para o Quadro ünico 
de Funcionários tem como base o estudo técnico dos cargos mediante&ga 
avaliação considerando-se os seguintes fatores, com a respectiva 
ceituação; 

A - INSTRUÇÃO E ESPECIALIZAÇÃO 

Preparo prévio necessário para o desempenho do 
cargo, indicado em termos de educação formal ou, 
para determinados casos, educação de nível equiva- 
lente alcançado mediante aprendizado não formal. 

B - RESPONSABILIDADE 

Grau de responsabilidade correspondente ao con 
teudo ocupacional do cargo. 

C - COMPLEXIDADE E DIFICULDADE 

esforço dispendido para a realização do traba- 
lho, em termos de capacidade requerida para em- 
preender uma tarefa, incluindo capacidade de julga 
mento e habilidade para inovar, 

D - EXPERIÊNCIA 

Conhecimento prático necessário ao desempenho 
de certas atividades. 

E - CONDIÇ0ES DE TRABALHO 

Condições ambientais ou condições nas quais de 
ve desenvolver-se o trabalho, incluindo os aspectos 
referentes a risco de vida ou saúde, 

Art, 13 - A diária estatutária do funcionário será 
igual ã do Vereador, quando se deslocar de Porto Alegre, secretarian 
do ou assessorando Comissão ou Vereador. 

Art, 1U - Ao atual detentor do cargo de Copeiro são 
mantidas a denominação e as atribuições, transformando-se o cargo, no 
momento em que vagar, em Copeiro-Serviçal. 

Art. 15 - A Mesa fica autorizada a dispensar a res- 
pectiva prova de habilitação, n!os casos de recrutamento preferencial, 
toda vez que o numero de vagas for igual ou superior ao de candidatos 
inscritos. 

Art. 16 - A Mesa providenciará na consolidação da 
Resolução n9 553, de 6,11.68. 

Art. 17 - Esta Resolução entra em vigor na data 
de sua publicação. 

1 
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Art. 18 - São revogados os parágrafos 19 e 29 do 
artigo 10, os artigos 13, 19 , 20, 21, 22 , 23, 2it, 25 , 26 , 32 e US da 
Resolução n9 553, de 5.11.68, bem como a Resolução n9 536, de 17.12, 
70. 

Gabinete da Presidência da Câmara Municipal de 

Porto Alegre, 30 de junho de 1.9 72 . 

ose Aloisio Filho) 
Presidente f 

Registre-se e publique-se 

Sa ao 
9 Se cretario 
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CLASSE: REDATOR DE IMPRENSA 
SERVIÇO: TAQUIGRAFIA E DIVULGAÇÃO 
NÍVEL: SUPERIOR 
CODIGO; 1^4-5-2-7 

PROC. N9 52 2/7 2 

P. Res. n? 9/72 

SÍNTESE DOS DEVERES: 
Encaminhar para divulgação pela imprensa os atos e fatos relacio- 
nados com a Presidência, com a Mesa, com as Comissões Técnicas e 
com os Vereadores. ElaBorar resenha das sessões plenárias, para" 
distribuição a imprensa. Elaborar mensagens e matéria a ser publi 
cada na imprensa; exercer as atribuições do Setor de Divulgação. 

i 
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: 

Colher notícias ou informações, preparando- as para divulgação; e 
laborar.notas que concorram para o continuo esclarecimento da opi 
niao publica a respeito dos trabalhos do Legislativo"; exercer as a- 
tribuiçoes do Setor de Divulgação; executar outras tarefas corre- 
latas . . - 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Formação profissional; apresentação- de.diploma de conclusão do 
Curso de Jornalismo, devidamente registrado. 
b) Prática de redação e serviços datilogrãfioos. 

IDADE: 23 - 35 anos 
RECRUTAMENTO: GERAL 

ACESSO; Nos termos da lei. 

i ap.o.ivMt.aA DA Oi»*** UiiH^èL-Pfi 


