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RESUMO

O recurso de revista previsto no art. 896 da Consolidacido das Leis do
Trabalho assume inquestionavel importancia no direito processual, assumindo a
dupla fungédo de uniformizar a jurisprudéncia trabalhista em carater nacional e de
garantir a devida observancia da legislagao federal e da Constituicdo da Republica.
O presente trabalho pretendeu, através de pesquisa bibliografica e jurisprudencial,
abordar os principais aspectos concernentes a utilizacdo do recurso. Primeiramente
buscou-se investigar os antecedentes histdricos do instituto no ordenamento
brasileiro e no direito comparado. Posteriormente, partiu-se para a analise dos
requisitos de admissibilidade dos recursos trabalhistas, a fim de investigar as
particularidades do apelo em relagdo a teoria geral dos recursos e a aplicagao
subsidiaria da lei processual comum ao processo do trabalho. Em um terceiro
momento, foram analisadas as hipoteses gerais e especificas de cabimento do
recurso, buscando-se os pontos comuns e de divergéncia com outros meios
extraordinarios de impugnagéo, como o recurso especial e o recurso extraordinario.
Por fim, procedeu-se ao estudo da tramitacido do apelo no dmbito dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho.

Palavras Chaves:
Direito Processual — Recursos — Processo do Trabalho — Recurso de Revista —
Direito do Trabalho



ABSTRACT

The appeal for review, as provided for in section 896 of the Consolidated Labor
Laws, has indisputable relevance in procedural law, as it plays the double role of
standardizing labor case law within national scope and guaranteeing due subjection
to federal legislation and Brazilian Constitution. This work intended to focus, by
means of bibliographic and case-law research, the main aspects of the use of the
appeal. Firstly, we sought to investigate the historic backgrounds of the doctrine in
the Brazilian legal system and compared law. Later on, we analyzed the requisites for
admissibility of labor appeals, so as to investigate the particularities of the appeal in
comparison with the general theory on appeals and subsidiary application of general
procedural law to labor proceeding. At a third time, the application of the appeal for
review to general and specific cases was analyzed, in search of common and
divergent points with/from other extraordinary means of impugnation, such as the
special appeal and the extraordinary appeal. Finally, we conducted a study on the
appeal flow within Regional Labor Courts and the Superior Labor Court.

KEYWORDS:
procedural law — appeals — labor proceeding — appeal for review — labor law.
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INTRODUGAO

O recurso de revista trabalhista se revela como importante instrumento de
impugnacao no processo do trabalho em face de inUmeras peculiaridades inerentes
a sua fungao. Trata-se, com efeito, de um recurso de natureza extraordinaria dirigido
ao Tribunal Superior do Trabalho que visa a promover a uniformizacdo da
jurisprudéncia trabalhista em carater nacional, garantindo, também, a devida
obediéncia ao ordenamento.

O presente trabalho pretende, através da realizagdo de pesquisa bibliografica
e jurisprudencial, efetuar o exame dos principais aspectos concernentes a utilizagéo
do recurso que assumiu consideravel importancia em vista da ampliagdo da
competéncia da Justica do Trabalho promovida pela EC n. 45/04. Demandas
judiciais antes dirigidas a Justica Comum encontram-se submetidas ao crivo dessa
Justica Especializada, o que comprova a atualidade do tema e a importancia quanto
ao reexame dos fundamentos do recurso e de eventuais adequacdes a serem
efetuadas diante de novel atribuicdo.

A presente investigagao encontra-se empreendida a partir de dois pontos de
extrema influéncia na impugnacéo sob analise. De um lado, a questdo da aplicagéo
das normas processuais comuns ao processo do trabalho sempre ensejaram
duvidas. Constata-se, no aspecto, que o art. 769 da CLT ja proporcionava, ao tempo
da antiga competéncia trabalhista, inUmeras discussbées quanto ao grau de
subjetivismo da regra de aplicagdo subsidiaria ali referida. A ampliagdo de
competéncia trouxe novas questdes no aspecto.

Além disso, o recurso de revista enfrenta dificuldades similares as sofridas por

outras impugnacdes extraordinarias. E o que ocorre, por exemplo, com 0 recurso
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especial dirigido ao STJ. Com efeito, a mesma fung&o de instrumento uniformizador
da jurisprudéncia aproxima os dois recursos no tocante as condigbes gerais de
cabimento. Permite-se, assim, a discussao conjunta de aspectos ligados ao
prequestionamento, a comprovagao da divergéncia de julgados e a delimitacdo da
questao de direito objeto do apelo. De modo semelhante ocorre com o cabimento
por violagdo legal, que igualmente promove certa similitude com o recurso
extraordinario no tocante as hipoteses de ofensa constitucional.

Em vista da abordagem referida, o exame do recurso de revista encontra-se
desmembrado através de quatro capitulos. O capitulo primeiro investiga os
antecedentes historicos no ordenamento brasileiro e no direito comparado. Justifica-
se 0 exame em virtude das constantes reformas legislativas sofridas pela
impugnacao ao longo de sua histéria, alterando significativamente as hipéteses de
cabimento e seus limites de atuagdo. Pretende-se, assim, expor as circunstancias
que promoveram o desenvolvimento do recurso desde a implementacdo da
impugnacao administrativa inominada dirigida ao Conselho Nacional do Trabalho
prevista no Decreto-Lei n. 1.237/39. Examina-se, também, a resolucédo dos conflitos
individuais do trabalho em ordenamentos estrangeiros, efetuando-se, quando
possivel, um paralelo entre as impugnacgdes utilizadas e o recurso previsto no art.
896 da CLT.

O capitulo segundo destina-se ao exame dos requisitos gerais de
admissibilidade dos recursos no ambito do processo do trabalho. Com efeito,
observa-se que a CLT pouco referiu sobre normas de processo, utilizando-se da
regra de aplicagdo de subsidiaria da lei processual comum, consoante previsao do
art. 769 da Consolidacdo. ' A questdo merece cuidadosa analise, todavia, em face
de dois aspectos que dificultam a simples importacido das normas do CPC as acdes
trabalhistas. Em primeiro lugar, afigura-se necessaria a devida harmonia das
disposi¢cdes processuais com os principios préprios do Direito do Trabalho e as
diretrizes gerais do processo trabalhista, fundamentado na economia (pouca

onerosidade), na celeridade da prestacao jurisdicional e na precisdo de regras a

' Art. 769 da CLT: Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo. Do
modo semelhante ocorre com as regras relativas ao processo de execugao, conforme demonstra o
disposto no art. 889 da CLT: Aos tramites e incidentes do processo da execucao sao aplicaveis,
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serem cumpridas pelos litigantes. 2 De outro lado, constata-se que a CLT foi editada
ao tempo do Codigo de Processo Civil de 1939, circunstancia que nédo deve ser
ignorada quando do exame das lacunas enfrentadas.

O capitulo terceiro analisa, de forma detalhada, as questdes relativas as
condicbes de cabimento do recurso de revista em face de sua natureza
extraordinaria. O estudo encontra-se dividido em dois momentos. Inicialmente, sédo
examinados, sob a classificacdo de condi¢gdes gerais de cabimento, os aspectos
concernentes a delimitagdo da questdo de direito objeto do apelo, a necessidade de
enfrentamento prévio da matéria impugnada pela instancia recorrida através do
prequestionamento e a problematica do critério de transcendéncia da causa,
mecanismo de selecdo de processos introduzido pela Medida Proviséria n. 2.226/01.
Por fim, efetua-se o exame do art. 896 da CLT e das condi¢cdes especificas de
cabimento do recurso de revista. Aprecia-se a quest&do da divergéncia jurisprudencial
e da violacao legal como hipoteses autorizadoras do apelo.

O ultimo capitulo aborda os aspectos ligados ao procedimento do recurso no
ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho.
Analisam-se tanto os desdobramentos oriundos do juizo de admissibilidade perante
os Tribunais Regionais, como o julgamento do recurso pelo TST. Verifica-se, por fim,

quais recursos revelam-se cabiveis a partir do referido pronunciamento judicial.

naquilo em que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos
executivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

2 MENENDEZ-PIDAL, Juan. Derecho procesal social. Madrid: Editorial Revista Derecho Privado.
1950. p. 100.
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CONCLUSOES

O estudo aqui realizado elucida relevantes questdes acerca do papel exercido
pelo recurso de revista no processo trabalhista.

Com relagdao aos antecedentes histéricos, inexistem critérios absolutos que
possam conferir a determinado meio de impugnacdo ou ordenamento juridico a
efetiva origem do apelo. Com efeito, inumeros fatores contribuiram para o
desenvolvimento do remédio que sofreu diversas alteragdes ao longo de sua histéria
legislativa. Entre os principais fatores de influéncia histérica, cita-se o recurso
extraordinario brasileiro, fundado na experiéncia norte-americana e que, ainda hoje,
apresenta semelhangca com o apelo trabalhista. De outro lado, verifica-se que a
questao relativa a uniformizagao jurisprudencial apresenta intima ligagdo com a
antiga impugnacéo administrativa dirigida ao Conselho Nacional do Trabalho.

Como instrumento processual de impugnagéo, o recurso de revista deve
obedecer aos requisitos de admissibilidade gerais dos recursos, ligados ao
desenvolvimento regular do processo em que a impugnacgao é oferecida. A CLT, no
entanto, regulamentou o processo trabalhista de forma timida e concisa, optando
pela aplicagdo subsidiaria da legislagdo processual comum através da previsao
contida no art. 769 da Consolidacdo. Referida aplicagdo subsidiaria ndo implica,
todavia, no simples preenchimento das lacunas trabalhistas com as regras da lei
processual comum, devendo-se sempre atentar para a harmonia das normas
processuais com os principios norteadores do Direito do Trabalho.

Em relacédo as condi¢cdes de cabimento do recurso, a ligdo de Mozart Victor
Russomano, no sentido de o recurso de revista se mostrar como um dos mais
dificeis de ser interposto, ® revela-se de todo oportuna no cenario atual, em face dos
elementos analisados ao longo do presente trabalho.

Com efeito, a distingdo entre questdo de fato e questdo de direito ainda
constitui tema controvertido pela ciéncia juridica. No caso do recurso de revista a

situacdo nao é diferente, sendo vedado o cabimento do apelo nas hipdteses de
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reexame de fatos e provas (Sumula n. 126 do TST). Embora a jurisprudéncia do TST
tenha sugerido a possibilidade de exame quanto ao enquadramento juridico dos
fatos, julgados recentes demonstram a inexisténcia de uma solugao uniforme.

Em relagcédo a exigéncia de prequestionamento da matéria objeto do recurso
de revista, verifica-se a pratica de entendimento consideravelmente tolerante no
ambito do processo do trabalho. Nesse sentido, cita-se a dispensa quanto a
indicacdo expressa do dispositivo legal violado e a presungdo acerca do
enfrentamento da matéria a partir da oposigdo de embargos de declaragéo (Sumula
n. 297). Trata-se, sem duvida, de posicdo mais flexivel que a adotada pelo Superior
Tribunal de Justica para fins de recurso especial.

A comprovagao da divergéncia jurisprudencial para o cabimento do recurso
de revista € caracterizada por exigéncias que dificultam sobremaneira o
conhecimento do recurso. Com efeito, a lei buscou expressamente priorizar o
entendimento jurisprudencial consolidado pelo TST, ao exigir que o julgado
divergente mostre-se atual e nao ultrapassado por sumula, ou iterativa e notéria
jurisprudéncia do TST. Cumpre também indicar os problemas relativos a
comprovagdo da especificidade do julgado trazido a confronto, exigéncia
expressamente consignada na Sumula n. 296 do Tribunal e responsavel por grande
parte da inadmissibilidade dos recursos de revista pelos Tribunais Regionais.

De todo modo, verifica-se que a Lei n. 9.756/98 adotou padroes mais
razoaveis com relagcdo a origem do julgado divergente, ndao mais permitindo a
divergéncia entre decisbes do mesmo Tribunal Regional. As alteragdes promovidas
pela lei evidenciam a intencédo de conferir ao Tribunal Superior do Trabalho a efetiva
funcao de 6rgao de uniformizagéo da jurisprudéncia nacional, conforme nos revela o
antigo papel exercido pelo Conselho Nacional do Trabalho.

As previsdes contidas na alinea “b” do art. 896, todavia, ainda denotam
problemas relativos a comprovagédo da divergéncia. Além dos problemas relativos
aos casos de lei estadual, situacdo particular aplicada tdo somente ao Estado de
Sao Paulo e seus dois Tribunais Regionais, a divergéncia relativa a normas coletivas
e regulamentos empresariais mostra-se criticada pela doutrina. Verifica-se, inclusive,

a tramitacdo de projeto de lei destinado a restringir o cabimento da alinea “b”

3 RUSSOMANO, Mozart Victor; RUSSOMANO Junior, Mozart Victor; ALVES, Geraldo Magela
Consolidacio das Leis do Trabalho Anotada. Rio de Janeiro: Forense, 2001. p. 285.
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somente para os casos de divergéncia de lei estadual.

Além das questdes relativas ao conteudo do julgado divergente, observa-se
que o TST também revela posi¢céo nitidamente rigorosa quanto aos aspectos formais
de comprovagao da divergéncia, tanto em face dos requisitos exigidos na Sumula n.
337, como em vista da resisténcia quanto aos julgados obtidos por meio da Internet,
ao contrario do Superior Tribunal de Justica, que ja mantinha posicado mais flexivel
antes mesmo da edi¢ao da Lei 11.341/06.

O cabimento do recurso por violagao legal também apresenta dificuldades
no tocante a comprovagao do seu cabimento. Primeiramente, o problema relativo a
incursdo do mérito no momento do juizo de admissibilidade assume os mesmos
problemas ja enfrentados em relagdo ao recurso extraordinario perante o STF, que
ultimamente registrou posicado no sentido de que a mera alegagao da violagao
permitiria a admissibilidade do recurso.

Na esfera trabalhista, no entanto, ainda se defende a posi¢cdo de que o
recurso admitido por violagdo legal sera necessariamente provido. Além disso,
constata-se que a jurisprudéncia trabalhista mantém consideravel rigor quanto ao
cabimento por violagdo legal. Nesse sentido, observa-se que a nogdo de afronta
direta a norma constitucional (e a consequente vedagado quanto aos casos de ofensa
reflexa) obstaculiza severamente o acesso recursal das partes, a exemplo do
entendimento ja praticado na esfera do Supremo Tribunal Federal. De outro lado, a
configuracdo acerca da literalidade da violagdo legal, a fim de distingui-la da
ocorréncia de interpretagdo razoavel do preceito (Sumula n. 221) proporciona um
elevado grau de subjetividade e discricdo por parte do julgador, ndo condizentes
com a funcdo uniformizadora da jurisprudéncia nacional trabalhista conferida ao
Tribunal Superior do Trabalho.

Apesar da intencao restritiva da lei e da jurisprudéncia sumular trabalhista
quanto a admissibilidade do recurso de revista, o problema relativo ao acumulo de
processos nos Tribunais Superiores atinge de forma crescente o Tribunal Superior
do Trabalho. A exemplo de outros ordenamentos, instituiu-se no sistema patrio, sob
a denominagao de transcendéncia, um mecanismo de selecdo de causas para o
TST. Referido critério foi instituido através de medida proviséria com a inclusdo do
art. 896-A a CLT e foi alvo de uma acdo direta de inconstitucionalidade, o que

contribuiu para a atual pendéncia de regulamentacgao.
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Além disso, criticas ndo faltaram quanto a solugdo processual trazida, visto
que nao resolvera, de imediato, o acumulo de processos no TST. Com efeito, o
problema da sobrecarga de processos somente sera solucionado através de
profundas reformas estruturais, tanto na esfera processual, como no ordenamento
material trabalhista.

De todo modo, e ndo obstante a auséncia de reformas recentes efetivas, a
tramitacao do recurso de revista e de seus desdobramentos nos Tribunais Regionais
e no Tribunal Superior do Trabalho ndo pode ser classificada como insatisfatoria.
Cita-se, como exemplo, o tratamento dado ao agravo de instrumento interposto no
caso de denegacédo de seguimento do recurso de revista. Com efeito, a possibilidade
de julgamento imediato do recurso de revista no proprio instrumento possibilita
contribui para uma prestacao jurisdicional mais célere. De outro lado, a alteragéo
promovida nos embargos do art. 894 também revela a intengdo de legislador em
restringir as vias recursais protelatorias.

A possibilidade de interposicdo de recurso extraordinario, no entanto, ainda
revela um alongamento demasiado do acesso recursal na esfera trabalhista. A
questdo, no entanto, ndo se revela de facil reforma: o cabimento do recurso
extraordinario encontra-se previsto no texto constitucional, o que torna inafastavel a
garantia ao seu acesso. O cabimento do recurso de revista por violagdo a
Constituigao, por outro lado, convive com o fato de que inumeros direitos trabalhistas
encontram-se previstos no texto constitucional, o que tornaria indesejavel a

supressao do exame de tais matérias pelo Tribunal Superior do Trabalho.



