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Criar uma nova cultura nao significa apenas fazer individualmente desco-
bertas “originais”; significa também, e, sobretudo, difundir criticamente ver-
dades ja descobertas, “socializa-las” por assim dizer; transforma-las, portan-
to, em base de a¢des vitais, em elemento de coordenagao e de ordem intelec-
tual e moral (GRAMSCI, 1978, p. 13).



RESUMO

A pesquisa cientifica na area de Altas Habilidades/Superdota¢do (AH/SD) tem se focado na
compreensdo de diferentes aspectos da identificacdo e atendimento de criancas e adolescentes. A pre-
sente tese de Doutorado é um estudo de caso qualitativo que teve como objetivo geral compreender a
forma como a Pessoa com Altas Habilidades/Superdotacado (PAH/SD) adulta constréi sua identidade
como tal, propondo estratégias educacionais para uma constru¢do sadia dessa identidade e para seu
desenvolvimento. O referencial teérico esta alicergado nos conceitos de inteligéncia de Gardner (1993,
2000) e de superdotacao de Renzulli (1975, 1986), buscando também autores como Erikson (1987),
Woodward (2002) e Silva (2000), Gross (1998) e Silverman (1995, 1998), para auxiliar na elaboracéo
relativa a identidade e autores que discutem o desenvolvimento humano ao longo de toda a vida, como
Papalia, Olds e Feldman (2006), Schaie e Willis (2000) e Mosquera (1987), entre outros. A investiga-
¢do teve como participantes 10 adultos (5 formalmente identificados e 5 que apresentavam indicadores
claros de AH/SD, néo identificados formalmente antes desta pesquisa), atualmente residentes em 4 es-
tados brasileiros e 2 paises estrangeiros que, em algum momento de suas vidas, viveram no Brasil. Os
participantes responderam a um questionario, a uma ficha de informacdes pessoais e a um instrumen-
to padronizado para avaliar indicadores de AH/SD. Para a analise dos dados foi utilizada a técnica de
analise de contelido de Bardin (2004), que permitiu extrair dos depoimentos 3 categorias, 9 subcate-
gorias e 5 dimens@es que analisaram o autoconceito, a educacéo escolar e o trabalho na PAH/SD adul-

ta. Os resultados mostraram que a construcao sadia da identidade como PAH/SD esta diretamente
vinculada ndo somente a representacdo que seus familiares, professores e que a sociedade tiver sobre
as AH/SD e sobre a PAH/SD, mas fundamentalmente a representacdo de AH/SD e de PAH/SD que ela
assume; e que essa construcdo sera mais sadia quanto maior for a interse¢do do reconhecimento, a a-
ceitacdo e a valorizagdo das AH/SD e da PAH/SD nos contextos pessoal, familiar, escolar e social, sen-
do essa construcdo influenciada por fatores de personalidade, tipo de informacgdo/formacao sobre as
AH/SD e PAH/SD e os mitos e crengas sobre AH/SD. O estudo também apontou que as caracteristicas
préprias das PAH/SD permanecem na vida adulta, constatando-se trés novas (ou renovadas): a moral
e a ética como fios condutores do pensar, do sentir e do fazer; o assincronismo pessoa-sociedade e o
assincronismo interpessoal. A pesquisa indica que a mulher com AH/SD constréi sua identidade de
forma diferente que o homem com AH/SD e que deveriam ser estudadas formas diferenciadas de ava-
liar sua producdo criativa, levando em conta a possivel ocultacdo das AH/SD, a possivel redugdo dos
niveis de auto-estima e autoconfianca e a falta de modelos de mulheres com AH/SD. Constatou-se
também um elevado niimero de parentes préximos com AH/SD, o que referenda as pesquisas que Ihe
atribuem também uma origem genética, assim como precocidade na leitura em todos os participantes.
0 estudo também comprovou a validade do instrumento para a identificacdo de indicadores de AH/SD
em adultos. As recomendac8es propdem a identificacdo e o atendimento dos adultos com AH/SD e su-
gerem estratégias no &mbito universitario e no ambiente laboral.

PALAVRAS-CHAVES: Altas Habilidades. Superdotacdo. Pessoa com Altas Habilidades/Superdotagao
adulta. Adultos. Identidade.



ABSTRACT

High Abilities/Giftedness (HA/GT) scientific researches have been oriented to understand different
aspects of identification of and servicing to children and adolescents. This Doctoral dissertation is a
qualitative case study aiming at understanding how adult highly able/gifted persons (HA/GTP) build
their identity as such, proposing educational strategies for a healthy construction of this identity and
consequent development. Theoretical grounds are based on Gardner’s multiple intelligences (1993,
2000), and Renzulli’s giftedness concept (1975, 1986); Erikson (1987), Woodward (2002), and Silva
(2000), Gross (1998), and Silverman (1995, 1998), for identity-related topics; as well as those authors
discussing life-span human development, such as Papalia, Olds & Feldman (2006), Schaie & Willis
(2000), and Mosquera (1987). Research individuals were 10 adults (5 formally identified and 5 show-
ing clear HA/GT indicators but not formally identified before this work), currently living in 4 Brazilian
states and 2 foreign countries, who had previously spent some time of their lives in Brazil. The partici-
pants have answered a questionnaire, a personal data sheet and a standardized instrument, which has
been developed to assess HA/GT indicators in adults. Statements were submitted to Bardin’s content
analysis technique (2004), resulting in 3 categories, 9 subcategories and 5 dimensions, which have
analyzed adult HA/GTP’s self-concept, school education, and work. Findings have shown that healthy

identity construction as a HA/GTP is directly linked not only to the representation their family, teach-
ers and professors, and society had have on HA/GT and on the HA/GTP, but mainly to their own rep-
resentation on HA/GT and HA/GTP. It was also clear that the greater the intersection among recogni-
tion, acceptance and appraisal of HA/GT and HA/GTP within personal, family, school and social con-
texts is, the healthier this construction will be, this building being affected by personality, kind of in-
formation/formation on HA/GT and HA/GTP, as well as the myths and believes on HA/GT. The study
has also indicated that HA/GTP’s own characteristics remain alive during adult life, showing three new
(or renewed) ones: moral and ethics as conducting threads of HA/GTP’s thinking, feeling and doing;
person-society asynchronism and interpersonal asynchronism. The research indicates HA/GT women
build their identity differently than HA/GT men, and that differentiated ways of assessing creative
production should be studied, considering possible HA/GT hiding, possible lower self-esteem and self-
confidence and the lack of HA/GT female models. A high number of close HA/GT relatives was also
assessed, supporting those research findings attributing genetic origin to HA/GT, added to the envi-
ronmental origin. Precocious reading skills were also referred by all the participants. The study has
also proved the validity of the instrument developed to assess HA/GT indicators in adults. Recom-
mendations propose HA/GT adult’s identification and servicing, suggesting strategies for high educa-
tion and work environments.

KEYWORDS: High Abilities. Giftedness. Highly able/gifted adults. Adults. Identity.
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DE QUEM SAO OS OLHOS QUE OLHAM, COMO E O QUE OLHAM

De quem séo os olhos que olham? [...] ha uma janela que d& para o mundo.
Do lado de 14 estd 0 mundo; e do lado de ca? Sempre o mundo, que outra coi-
sa queriam que estivesse? [...] E entdo, fora da janela, o que é que fica? Ainda
e sempre o mundo, que nesta ocasido se desdobrou em mundo que olha o
mundo que ¢ olhado. [...] dado que ha mundo do lado de ca e mundo do lado
de la da janela talvez o eu néo seja mais do que a janela através da qual o
mundo olha o mundo (CALVINO, 2001, p. 118).
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Escrever uma Tese de Doutorado exige uma revisao critica dos conhecimentos
gue a comunidade académica e a sociedade tém sobre um determinado tema e do
Nnosso proprio conhecimento, de maneira que a contribui¢cdo que pretendemos fazer
para a area na qual esse tema se insere possa ser significativa para todos os atores en-
volvidos. Esta ndo é tarefa dificil no campo das Altas Habilidades/Superdotacédo
(AH/SD), visto as enormes caréncias do Brasil quanto a producao cientifica. No nosso
pais, existem apenas sete Teses de Doutorado com foco nas AH/SD defendidas entre
1987 e 2006, segundo o Banco de Dados da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior (CAPES) (2008).

A primeira delas, defendida em 1989 na Faculdade de Educacéo da Universida-
de Federal do Rio Grande do Sul, por Osowski, e intitulada Os chamados superdota-
dos: a producao de uma categoria social na sociedade capitalista, faz uma analise
documental do conceito de AH/SD, sem ter falado com o sujeito (VIEIRA, 2000),
concluindo que a superdotacdo € uma categoria produzida pela sociedade capitalista
gue tem servido para fortalecer as classes dominantes.

A segunda tese, intitulada Sucesso e fracasso escolar de alunos considerados
superdotados: um estudo sobre a trajetoria escolar de alunos que receberam aten-
dimento em salas de recursos de escolas da rede publica de ensino foi defendida em
2001 por Delou, na Faculdade de Educacéo da Pontificia Universidade Catolica de S&o
Paulo. A pesquisa empirica analisou a influéncia da escola na trajetéria de suces-
so/fracasso de 111 alunos atendidos em salas de recursos da rede publica de ensino do
municipio de Rio de Janeiro, entre 1974 e 1994. Apoés entrevistar 10 desses alunos, com
idades de 17 a 28, a constatacao do estudo foi que a logica de desempenho escolar pre-
sente nas estratégias pedagdgicas, fragmentado e descontextualizado, levou aqueles a-
lunos a atenderem apenas as formalidades de aprovacao dessa escola.

A terceira tese, defendida por Lustosa, em 2004, na Faculdade de Psicologia da
Universidade de Brasilia, intitulada A moral em superdotados: uma nova perspecti-
va analisa a constituicdo da moral e da moral pds-social em adolescentes com Altas
Habilidades/Superdotacgédo, atendidos em uma das salas de recursos da Rede de En-
sino do Distrito Federal. Foram entrevistados 5 alunos do Ensino Médio, na faixa eta-
ria de 12 a 15 anos.

A quarta tese, defendida por Vieira, em 2005, na Faculdade de Educacéo da U-
niversidade Federal do Rio Grande do Sul, intitulada “Viagem a Mojave-Oki”! Uma
trajetoria na ldentificacdo das altas habilidades/superdotagdo em criancas de qua-
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tro a seis anos, analisou a identificacdo precoce das Altas Habilidades/Superdotacéo,
num trabalho com 3 criangas de 3 a 4 anos, indicando a existéncia de indicadores di-
ferenciais ja nesta faixa etaria e propondo um modelo de identificacdo baseado na
provisdo de estimulos.

A quinta tese, defendida por Viana (2005), na Universidade Federal do Ceara,
intitulada Avaliacdo educacional diagndstica: uma proposta para identificar Altas
Habilidades investigou a precisdo no reconhecimento de alunos com AH/SD o Cole-
gio da Policia Militar de Fortaleza, entrevistando 57 professores, alunos e familiares,
indicando que, na identificacdo, prevalecia o rendimento académico dos alunos, com
forte incidéncia de preconceitos, o que favorecia a predilecdo por alunos do género
masculino, com bom rendimento académico e ajustamento psicossocial.

A sexta tese foi defendida por Reis (2006), na Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, intitulada Educacéo Inclusiva é para todos? A (falta de) formacé&o docente
para Altas Habilidades/Superdotagdo no Brasil, analisando a formacédo de pos-
graduacdo lato sensu na area de AH/SD, indicando a necessidade de criagdo de cur-
sos de habilitacédo profissional na area.

A sétima tese, defendida por Magalhées (2006), intitulada Programa de Atendi-
mento ao Superdotado da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
(1991-2002): incluséo social ou tergiversacao burocratica? entrevistou gestores, pro-
fessores e ex-alunos do programa, constatando divergéncias quanto a gestdo do pro-
grama, subordinado ao mesmo 6érgdo que atende aos deficientes, e quanto a correlagao
entre as limitacGes do programa e as diretrizes do Ministério de Educacao para a area.

Desta forma, existem apenas 7 teses de Doutorado no Brasil que se dedicaram
exclusivamente ao campo das AH/SD e que contribuem diretamente para a Educacgéo
destas pessoas; porém, todas elas se ocupam da crianca e do adolescente.

Além disto, existem alguns Doutores que defenderam suas teses em outros pai-
ses e, portanto, ndo constam do Banco de Teses da Capes, ou que desdobraram seus
trabalhos para a area a partir de outros campos e que tém dado importantes contribu-
icBes, mas também sdo muito poucos, como é o caso de Alencar, Becker, Cupertino,
Fleith, Mitjans, Novaes e Virgolim (criatividade); Guenther (Psicologia e Fundamen-
tos da Educacéo); e Freitas (Formacao de Professores).

Entretanto, embora as teses até agora defendidas constituam avan¢os importan-
tes na compreensdo da Pessoa com Altas Habilidades/Superdotagdo (PAH/SD), seus

comportamentos e a forma de identifica-la, elas também revelam um panorama de
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escassez de pesquisas cientificas na area, ndo muito diferente em nivel internacional,
que é ainda mais precario no que se refere a educacgdo de adultos. E esta dimenséo
das auséncias, que revela as faltas e o que ha por fazer, como afirma Evangelista
(2002), que me leva a enfrentar esse desafio; por considerar que a compreensédo do
processo de construcdo da identidade dos adultos pode nos trazer muitas pistas im-
portantes para a educacéo destas pessoas, na infancia, na adolescéncia e na adultez.

Mas, para fazer isto € necessario se perguntar, como o Senhor Palomar, de Cal-
vino: “Mas como se faz para observar alguma coisa deixando de lado o eu?” (2001,
p. 118) e tentar explicar, parafraseando-o, qual é esse mundo que olha o mundo e
gual a janela através da qual isto acontece.

A minha vinculacdo com a area de AH/SD e, com ela, a paixao por esse tema téo
desafiador e instigante, comecou em 1995 e continua até agora, transitando por dois
caminhos paralelos: a pesquisa académica e a militdncia no movimento de defesa dos
direitos das PAH/SD. Isso me permite colocar meus conhecimentos na érea a servico
deste ultimo afazer, e buscar, nele, as interrogantes que poderiam contribuir para o
fortalecimento do conhecimento cientifico.

O envolvimento na defesa dos direitos das PAH/SD, em cargos de direcao e técni-
cos, junto a instituicdo galcha que as representa (AGAAHSD), junto ao ConBraSD, cu-
ja presidéncia assumi em 2007, e junto a FICOMUNDYT; o trabalho de formacéo de
educadores em institui¢cBes publicas e privadas e a participacdo em instancias publicas
de discussdo das politicas educacionais levaram-me a repensar 0s caminhos e desca-
minhos do paradigma da inclusdo na Educacdo Especial no que se refere as AH/SD e
me permitiram observar, analisar, sistematizar e incidir sobre uma realidade de exclu-
sdo, de descaso e de omissdo que, aos poucos, vai sendo modificada.

Por ser uma realidade aparentemente nova no contexto educacional, que ainda
nao esta afiancada e, por isso, causa medo e perplexidade, as demandas tedricas sao
muitissimas, especialmente as que permitam contextualizar as discussfes na realida-
de brasileira e contribuir para implantar e aprimorar a educacéo para este segmento
da populacéo.

A longa investigacdo que iniciara intuitivamente, primeiro, e academicamente,
depois, me levou a iniciar a escrita académica com a minha Dissertacdo de Mestrado
Gasparzinho vai a Escola; um estudo sobre as caracteristicas do aluno com altas

habilidades produtivo-criativo (PEREZ, 2004b), que concentrou as reflexdes num fo-
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co bastante peculiar dentro da area tematica das AH/SD: o aluno com Altas Habili-
dades/Superdotacéo do tipo produtivo-criativo.

Ao finalizar aquela pesquisa, ficou constatada a quase-invisibilidade destes alu-
nos na sala de aula, dentro de suas proprias familias e, inclusive, para eles préprios.
Constata-se que os indicadores de AH/SD nas pessoas que apresentam este compor-
tamento sdo claros e podem ser facilmente identificados por profissionais preparados
para isso, mas existem fatores que impedem o seu reconhecimento e atendimento na
sala de aula ou em outros ambientes sociais ou laborais. Um desses fatores € o desco-
nhecimento e a falta de valorizacdo (ou a supervalorizacédo) das caracteristicas e com-
portamentos destas pessoas, o que implica a negacdo de suas necessidades enquanto
sujeitos aprendentes, que juntamente com 0s mitos populares existentes numa socie-
dade que procura a “normalidade” e a regra, geram preconceitos que se refletem em
todo o ambiente no qual a PAH/SD vive.

No contexto familiar podem ocorrer trés situagdes diferentes; uma, quando a
familia percebe as diferencas das pessoas com AH/SD e as valoriza, tornando-se por-
tos-seguros para essa pessoa; outra quando, mesmo detectando essas diferencas, ela
se nega a reconhecé-las, ndo as valoriza ou as esconde; e uma terceira situacédo, quan-
do a familia supervaloriza essas diferencas, colocando expectativas exageradas na
PAH/SD e exigindo-lhe um superdesempenho.

No contexto individual, a pessoa, que geralmente percebe suas diferengas, en-
frenta o conflito que se instala sempre relacionado as respostas do ambiente. Se os
atores do ambiente no qual se encontra esta pessoa (a familia, a escola, o trabalho)
reconhecerem e valorizarem suas diferencas, promovendo respostas adequadas, o de-
senvolvimento e a manifestacdo das AH/SD podem estar garantidos e permitirdo o
fortalecimento dessa pessoa para enfrentar os desafios de uma sociedade normatiza-
da e desenvolver uma identidade prépria como PAH/SD. Se a familia constituir um
suporte positivo, mas a escola e/ou o ambiente laboral ndo reconhecerem as diferen-
cas desta pessoa, pode instalar-se um conflito que geralmente resulta em enfrenta-
mentos entre docentes e pais e/ou alunos, ou entre a PAH/SD e seus chefes, no ambi-
ente laboral, as vezes, traduzidos numa troca infindavel de escola e/ou de emprego.
Se a escola ou o trabalho for um ambiente favoravel, mas a familia ndo o for, o que ra-
ramente ocorre, as dificuldades decorrerdo desse desequilibrio, podendo gerar confli-
tos afetivos entre 0 aluno e a sua familia ou entre os colegas de trabalho e/ou as che-
fias e estas pessoas.
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No contexto escolar, a PAH/SD enfrenta duas situagdes. Quando néo é reconhe-
cida, pode desenvolver comportamentos considerados inadequados, desatencéo,
desmotivacao ou ser confundida com alunos que apresentam patologias das mais va-
riadas (hiperatividade, déficit de atencdo, depresséo, sindrome de Asperger, autismo
e outras) e, quando é reconhecida, ainda, pode gerar medo, 6dio, inveja ou supervalo-
rizacdo ou simplesmente a idéia de que, por ter AH/SD, néo precisa de atendimento
especializado.

Em ambientes socioecondémica e culturalmente desfavorecidos encontra-se ain-
da o que Guenther (2006) denomina de Impoténcia aprendida, que faz que as
PAH/SD se sintam incapazes de dar respostas adequadas as demandas das estruturas
de poder porque o que elas produzem, pensam ou dizem, mesmo quando sdo produ-
tos ou idéias dignos de destaque, ndo sdo reconhecidos como indicadores de uma ca-
pacidade superior, mas considerados uma excec¢do ou atribuidos a sorte, ao acaso, a
alguma ajuda humana ou supra-humana.

Outro fator que contribui para a falta de reconhecimento, valorizacéo e atendi-
mento as AH/SD, também vinculado a aspectos socioecondmicos e culturais, é a falta
de oportunidades. Especialmente em classes sociais desfavorecidas, as familias ndo
possuem condicdes de oferecer alternativas de desenvolvimento condizentes com as
necessidades das PAH/SD. A escola, educacionalmente empobrecida — pois carece,
nao apenas de recursos materiais, mas fundamentalmente de criatividade — tem e-
normes dificuldades para a inclusdo das diferencas, especialmente as diferencas das
PAH/SD, que, por ndo serem reconhecidas nem valorizadas, ndo “merecem” os esfor-
cos educacionais que seriam necessarios para atendé-las.

O mesmo acontece nos ambientes laborais, nos quais a PAH/SD geralmente de-
senvolve tarefas ou atividades rotineiras, que estdo aguém de sua capacidade de de-
sempenho, que se tornam desinteressantes e desmotivadoras e, muitas vezes, fazem
gue o desempenho laboral seja percebido como insuficiente por ela ou pela empresa e
gue o trabalho néo seja gratificante, podendo levar a conflitos com chefias e colegas.

Estes fatores, entdo, levam a pensar que ndo basta apenas capacitar os professo-
res para que eles possam identificar os alunos com AH/SD na sala de aula; ndo basta
0 aconselhamento e orientacdo das familias, para que possam compreender e apoiar
seus filhos; e também nédo basta promover oportunidades isoladas para os alunos que

porventura sejam identificados por uma das partes do ambiente.
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Nas instancias de reivindicacdo de direitos, como audiéncias publicas e no F6-
rum Permanente da Politica Publica para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas com Al-
tas Habilidades/Superdotacdo, contata-se a quase auséncia da prépria PAH/SD, ao
contrario do que acontece com as Pessoas com Deficiéncia, que estdo sempre partici-
pando e reivindicando acles para seu atendimento. Isto deixa uma questio nao res-
pondida: por que a PAH/SD, embora tendo seu atendimento educacional garantido
pela legislacdo, embora individualmente, reivindique a¢cdes em seu favor, ndo se faz
escutar? Por que, quando solicitadas a fazé-lo, embora se observe uma consciéncia
social e moral muito apurada, que é uma de suas caracteristicas, € dificil encontra-las
nessas instancias?

O pressuposto de que o0 adulto com AH/SD tem dificuldades para construir uma
identidade sadia como PAH/SD e, portanto, a sentir-se sujeito de direito, pode ser a
resposta a estas interrogacoes.

A falta de modelos de PAH/SD pode ser um dos fatores que contribuem para es-
ta dificuldade. Muitas vezes, destacamos 0s génios da humanidade como exemplos de
PAH/SD. Ao fazé-lo, associamos duas condi¢bes que ndo sempre andam juntas -
AH/SD e sucesso — mesmo que esse sucesso tenha sido percebido geragdes depois
daquela na qual viveram esses génios — ou colocamos um fardo muito pesado nas
costas dessas pessoas, que é ter um desempenho equivalente aos maiores expoentes
intelectuais ou artisticos do mundo. Isso faz que a falta de sucesso também pressupo-
nha a caréncia de indicadores de AH/SD.

A internalizacdo de muitos dos mitos sobre as AH/SD pelas préprias PAH/SD
pode ser outro fator a aumentar a dificuldade para construir a identidade sadia como
PAH/SD. Os mitos do desempenho escolar espetacular, da auséncia de erros, de que
nao se deve dizer a PAH/SD que ela tem esse comportamento, e mesmo o do sucesso
obrigatério podem néo permitir que essas PAH/SD consigam ter intimidade consigo
proéprias, isolando-se e omitindo o seu reconhecimento para as demais pessoas. Te-
nho constatado atitudes como esta em diversas oportunidades, ao final de cursos e
eventos, quando, invariavelmente, duas ou trés pessoas se aproximam para conversar,
confessando ter se reconhecido nas minhas falas, revelando o alivio que sentiram de-
pois de 10, 20, 30 ou 40 anos de estranhamento consigo proéprios. O trecho de um e-
mail de um adulto recebido por ocasido da publicacdo de uma entrevista em uma re-

vista cientifica esclarece bem esses sentimentos:
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Eu sempre me questionei a respeito de superdotacdo mas, por vergonha de mim
mesmo, de me parecer prepotente, nunca cheguei a procurar ajuda psicolégica, ou coisa
do tipo.

Ha anos que eu fico remoendo incertezas, me enchendo de perguntas, me escon-
dendo, sentindo vergonha de expor meus pensamentos. Pra dizer a verdade, acabo cri-
ando dificuldades de comunicacdo verbal pra, justamente, ndo expressar minhas opini-
oes.

J& pensei muito a respeito da superdotacéo, vivo aflito pensando, “"conversando”
sozinho e, como dizia Raul Seichas: "achando tudo isso um saco!". S6 que ao mesmo
tempo, eu ria da minha proépria cara (e ainda faco isso) falando pra mim mesmo: Vocé,
super dotado? Até parece!!l Vocé tomou bomba em matematica, na 72 série. [grifos
meus]

Mas ali, lendo a sua entrevista, descobri uma coisa que me deixou doido, com o co-
ragao disparado: existem "tipos" de superdotacéo. Eu, sinceramente, pensava que ela s6
se dava no campo da cogni¢do. Aquele velho rétulo que a gente tem, baseado em dese-
nhos tipo X-Man... Professor Xavier...!

Esse depoimento confirma a necessidade de focar a tese na pessoa adulta, por-
gue a vergonha, os medos e 0s mitos que estdo incrustados nessas linhas anteriores
mostram que a identidade como PAH/SD é um construto dificil de erguer, que traz
consigo toda uma histéria de vida que comeca a recolher seus trechos 14 na infancia, e
que, porgue pode encontrar alicerces para se erigir mesmo na vida adulta, deve se ter
o cuidado para que esse processo de construcdo seja sadio.

A Tese defendida neste trabalho, entdo, é que o adulto com altas habilida-
des/superdotacdo tem dificuldades para construir uma identidade sadia
como Pessoa com Altas Habilidades/Superdotacao, pela caréncia de mo-
delos e por internalizar os mitos de igualdade impostos pela sociedade.

Neste trabalho apresento, no Capitulo 1, os fundamentos do esquema conceitual
que serd adotado, ou seja, algumas defini¢des e construtos tedricos que, por nao se-
rem universais, exigem uma escolha a priori, que Lincoln e Guba (1985) recomen-
dam justificar, ja que ndo emergem da analise dos dados, mas de uma ‘postura filoso-
fica’ desta pesquisadora em relacdo ao tema das AH/SD.

Como os sujeitos desta pesquisa estdo dentro de uma faixa etaria de 20 a 58 a-
nos, é preciso conhecer as caracteristicas do desenvolvimento do adulto nessa faixa
etéria, que sdo discutidas no Capitulo 2, para poder entender melhor os diferenciais
dos participantes desta pesquisa, as PAH/SD adultas, cujas caracteristicas mais espe-

cificas serdo abordadas no Capitulo 3.

! Trecho de mensagem eletrdnica recebida em 13/02/2008, reproduzido com autorizagéo expressa do autor.
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O Capitulo 4 tece a fundamentacdo tedrica relativa a Identidade, tendo como
pano de fundo as reflexdes de alguns autores, como Erikson (1987), Hall (2000), Wo-
odward (2002); Mosquera (1987) e Silva (2000) e alguns dos escassos escritos que
afunilam este referencial em relacdo a PAH/SD (SILVERMAN, 1995; GROSS, 1998; AD-
DA e CATROUX, 2005; PEREZ, 2007).

O Capitulo 5 esta dedicado a explicitar os aspectos metodoldgicos da pesquisa,
apresentando seus objetivos, a area tematica, as questdes norteadoras, os procedi-
mentos e instrumentos da pesquisa e a forma de coleta e analise dos dados da mesma.

O Capitulo 6 apresenta os participantes da pesquisa a partir das informacdes
obtidas e o perfil de cada um, elaborado a partir de seus depoimentos, analisando,
também, os indicadores de AH/SD daqueles que ndo tinham sido identificados antes
desta pesquisa, contrastados com os indicadores de 2 participantes formalmente i-
dentificados que responderam voluntariamente ao Questionario para ldentificacédo de
Indicadores de AH/SD em adultos.

Os trés capitulos seguintes (7, 8 e 9) estdo dedicados a analisar as trés categorias
e as subcategorias e dimensdes correspondentes, sendo que, ao final, resumem-se as
consideracdes finais e recomendacdes desta tese.

Antes de comecar, gostaria de fazer dois esclarecimentos.

O primeiro refere-se a uma escolha tedrica que ficara esclarecida no corpo do
trabalho e que esté vinculada aos termos Superdotacdo, Altas Habilidades e Talento.
Por considerar, como outros autores, que ndo ha diferencas qualitativas entre estes
trés termos, adotarei a expressado Altas Habilidades/Superdotacdo, conforme resolu-
cao adotada pelo Conselho Brasileiro para Superdotagdo, na sua fundacéo, a excegao
dos casos em que o conceito original exija outro termo.

O segundo esclarecimento é quanto as referéncias bibliogréaficas, nas quais a tra-
dicdo académica recomenda ndo incluir obras com mais de 5-10 anos e evitar 0 uso de
consultas de fontes de ‘segunda mao’. Quanto ao primeiro aspecto, existem, neste tra-
balho, referéncias a obras de autores que poderiam ser tachadas de ‘antigas’, mas que
sdo consideradas ‘classicas’, pela importancia que estas pesquisas tiveram para a a-
rea. Muitas delas, como as de Renzulli ou Gardner, formam um continuum historico
que, muitas vezes, comeca ha 20 ou 30 anos atrés, e que ndo pode ser desconhecido. E
0 caso da Teoria dos Trés Anéis de Renzulli, principal referencial deste trabalho, que
embora tenha sido formulada em 1975 e reformulada em 1986, mantém completa vi-
géncia ainda hoje e é totalmente referendada e sustentada por ele e por muitos outros
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pesquisadores da area, em escritos mais recentes. Quanto ao segundo aspecto, deve sa-
lientar-se que a literatura sobre AH/SD ainda é extremamente escassa em lingua por-
tuguesa, e a grande maioria das obras consultadas, ndo sempre nos originais, nao foi
publicada no Brasil, o que torna a investigacdo particularmente dificil e onerosa. Mui-
tas obras foram fotocopiadas dos poucos originais gue chegam ao nosso Pais nas maos
de outros pesquisadores, de bibliotecas publicas de outros paises, de materiais e docu-
mentos de eventos na area, de sites que oferecem materiais on-line, ou mesmo dos
pouquissimos trabalhos académicos de Mestrado e Doutorado que ja foram desenvol-
vidos no Brasil; outras sdo parte de coletaneas, muito comuns na area de AH/SD, pelo
gue muitos autores somente puderam ser consultados em fontes de terceiros e consta-
rao antecedidos da expressdo apud, refletindo o cuidado em tentar consultar bibliogra-

fia recente e pertinente, nem sempre acessivel na sua impressao original.



1

SOBRE O MARCO DA JANELA

Em tempos em que todos dizem demasiado, o importante ndo é tanto o dizer
a coisa certa, que de qualquer modo se perderia na enxurrada de palavras,
guanto dizé-la partindo de premissas e implicando conseqiiéncias que déem a
coisa dita o0 seu maximo valor (CALVINO, 2001, p. 110).
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Como “[...] todo conhecer é um fazer daquele que conhece, ou seja, que todo co-
nhecer depende da estrutura daquele que conhece” (MATURANA e VARELA, 2001, p.

40), da janela do olhar, € necessario esclarecer trés tipos de conceitos e definicbes

subjacentes a este projeto: conceitos filosoficos, que foram sendo construidos ao lon-
go da minha vida e que ndo podem ser deixados de lado ao assumir o papel de pes-
quisadora; defini¢Bes tedricas, que representam a escolha do referencial prévio; e de-

finices operacionais, que determinam o uso das defini¢des tedricas no problema de

pesquisa que aqui apresento.
1.1 CONCEITOS FILOSOFICOS

Toda concepcéo tedrica esta baseada em principios que refletem uma viséo de
mundo, de sociedade e de ser humano, cujo aprofundamento exigiria ndo somente
muito mais espac¢o, mas também muitos outros interlocutores, o que me afastaria do
cerne deste trabalho. Entretanto, € preciso esclarecer os pilares de sustentacdo da ja-
nela atraves da qual este mundo olha o mundo que € olhado.

A luz do paradigma naturalista, que ilumina esta janela, os modelos de ser hu-
mano, de sociedade e de Educacdo ndo sdo tdo determinados pelos valores existentes,
mas pelas aspiracdes dos proprios partidarios deste paradigma, pelos valores que ca-
da um considera corretos e apropriados. Por isso, as visdes sdo mais plurais e, ao
mesmo tempo, particulares.

O ser humano que constitui esse mundo que olha o mundo e, portanto, o
mundo que é olhado, € incompleto, Unico, absolutamente diferente do seu proximo,
proveniente de diferentes etnias, racgas, géneros, com diferentes religides, e vive em
contextos socioculturais e econdmicos muito diversos, que afetardo muito seus atos
humanos e sociais. Esse ser humano tem direitos e deveres que devem respeitar e ce-
lebrar a diversidade.

Uma sociedade solidaria, que respeite as diferencas e procure desenvolver a
cidadania em cada um desses seres humanos, que tenha como lema o seu desenvol-
vimento integral, que valorize as diferentes inteligéncias sem hierarquias, que com-
preenda a importancia das emoc0es e esteja centrada na dignidade do ser humano é o
modelo ao qual aspiro.

Nessa sociedade, a Educacdo — funcdo de todos os seus membros —, foco do

qual partem e para onde se direcionam minhas reflexdes, é um direito subjetivo, que
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deveria ser garantido a todos, gratuitamente e de acordo as necessidades especificas de
cada um pelo Estado. A escola, uma das instituices responsaveis por ela, deve promo-
ver os valores dessa sociedade, oferecendo todas as oportunidades possiveis para o de-
senvolvimento integral desse ser humano, garantindo o acesso e a permanéncia bem
sucedida a todos, de forma gratuita e tendo como centro todos os seus alunos Unicos
que constituem seus objetos-sujeitos dialéticos em todas as suas etapas de vida.

Estes trés pressupostos determinam o referencial filosofico deste trabalho, que
busco fundamentar no que Morin (2003, p. 16) chama de um “[...] pensamento capaz
de conceber e de compreender a ambivaléncia, isto €, a complexidade intrinseca que
se encontra no cerne da ciéncia", embora aceitando, humildemente, que “uma teoria
nao é o conhecimento; ela permite o conhecimento. Uma teoria ndo é uma chegada;
¢ a possibilidade de uma partida. Uma teoria ndo € uma solucéo; é a possibilidade
de tratar um problema” (p. 335).

Partindo para essa viagem, compreendo o mundo que é olhado — o processo de
construcdo da identidade na pessoa com altas habilidades/superdotacdo (PAH/SD)
adulta — delimitando e especificando o angulo do olhar da janela, porgque outras jane-

las podem olhar para mundos diferentes.
1.2 DEFINICOES TEORICAS

Este mundo é olhado sob a perspectiva de trés premissas teéricas — um deter-

minado conceito de inteligéncia, implicito num determinado conceito de altas habili-

dades/superdotacdo (AH/SD), e determinado conceito de identidade que dardo a

“coisa dita” seu maximo valor.

1.2.1 Que inteligéncia?

A escolha de uma das tantas teorias de inteligéncia se faz necesséaria para definir
0 conceito de Altas Habilidades/Superdotacéo. As diferentes definicbes provém de
quatro grandes grupos de teorias da inteligéncia: psicométricas, desenvolvimentistas,
socioculturais e cognitivistas (DELOU, 2001; VIEIRA, 2002).

As teorias psicométricas avaliam a inteligéncia pelo coeficiente obtido por
uma pessoa em instrumentos de mensuragéo e se bifurcam em duas correntes: as teo-

rias monoliticas, defendidas por autores como Galton, Cattell, Simon e Binet e God-

dard, entre outros, para o0s quais a inteligéncia era Unica e inata, e as teorias fatoriais
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ou multifatoriais, por autores como Spearman, Thurstone e Guilford, para os quais a

inteligéncia inclui maltiplos fatores.

O segundo grande grupo esta integrado pelas teorias desenvolvimentistas,
originadas por Piaget, que definia a inteligéncia como um processo de adaptacdo na
busca do equilibrio, que se desenvolve ao longo de quatro etapas ou estagios, imuta-
veis na sua ordem, mas que podem ter duracdo variavel, dependendo dos fatores que
possam acelera-los ou retarda-los — como a hereditariedade ou a maturagao interna,
a experiéncia fisica ou a acao dos objetos, a transmisséo social ou o fator educativo e a
equilibracdo (WECHSLER, 1998; DELOU, 2001).

As teorias socioculturais partem das concepcdes de Vygotsky, que ndo formu-
la propriamente um conceito de inteligéncia, mas cujas contribuicdes sobre a forma-
cdo e desenvolvimento dos processos psiquicos superiores e 0s conceitos de zona de
desenvolvimento real e zona de desenvolvimento proximal, contemporaneos da pri-
meira fase da obra de Piaget, sdo de grande importancia para esta conceituacgao.

O quarto grupo é o das teorias cognitivistas, cujos principais expoentes —
Gardner (Teoria das Inteligéncias Multiplas, 1983 e 2000) e Sternberg (Teoria da in-
teligéncia bem-sucedida, 1997) - partem para uma visao que abrange diversas inteli-
géncias, conforme o primeiro, ou diversos componentes, conforme o segundo, que ja
ndo podem se enquadrar tao claramente no pressuposto de mensurabilidade estatica
das teorias psicométricas, das quais estes tedricos sdo dissidentes.

As criticas as teorias psicométricas ja tém sido suficientemente eloquentes, no
campo tedrico, como para deixar claro que um conceito tdo complexo como o da inte-
ligéncia ndo pode limitar-se ao resultado de uma mensuracgédo quantitativa atemporal,
descontextualizada e culturalmente tendenciosa, nem restringir-se a um componente
totalmente genético ou hereditario (STERNBERG, 1997, GARDNER, 2000), sendo, por-
tanto, estas teorias, descartadas deste referencial tedrico.

As teorias desenvolvimentistas, por sua fundamentacdo nas idéias de Piaget,
que se dedicou a estudar a inteligéncia em criancgas ‘tipicas’, procuram modelos uni-
versais de desenvolvimento destas estruturas e esquemas (ALMEIDA, ROAZZI e SPI-
NILLO, 1989, p. 220), 0 que ndo permite aplica-las a pessoas que apresentam diferen-
ciais significativos que tornam seu desenvolvimento ‘atipico’.

Certamente Vygotsky teria sido um referencial tedrico extremamente afinado com
0 conceito de AH/SD que perpassa este trabalho, se sua vida néo tivesse sido ceifada

tdo cedo, 0 que nos privou de contribuicbes que teriam sido extremamente significati-
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vas no campo da pesquisa sobre a inteligéncia, mesmo porque no seu exiguo - mas pro-
lifero - periodo de producéo cientifica, ele também abordou este tema.

Segundo Vieira (2002), tanto as teorias desenvolvimentistas quanto as cogniti-
vistas tém como foco a compreensao das capacidades humanas, considerando os me-
canismos mentais basicos e subjacentes do comportamento inteligente, mas, a dife-
renga das primeiras, as teorias cognitivistas tentam encontrar uma universalizagio
dos elementos constitutivos das estruturas e esquemas mentais.

Dentre os tedricos cognitivistas, dois deles também tém trabalhado e pesquisado
no campo das AH/SD e sdo freqlientemente citados nesta area: Sternberg e Gardner.

Sternberg (1997) referenda um conceito de inteligéncia modular, definindo a in-
teligéncia bem-sucedida como a capacidade que um ser humano tem de adaptar-se a
suas proprias metas de vida dentro de um determinado contexto sociocultural, refor-
cando seus pontos fortes e compensando suas debilidades para adaptar-se a, configu-
rar e selecionar ambientes através da combinacao das habilidades analitica, criativa e
pratica. Porém, apesar de sua incisiva argumentacdo contra a incapacidade de men-
surar a ‘inteligéncia’ dos testes de Ql, a qual também comparto, Sternberg tem traba-
Ihado, juntamente com Grigorenko, na elaboracéo de ‘testes dinamicos’, baseados na
nocao de zona de desenvolvimento proximal de Vygotsky, o que embora visualizando
as habilidades como competéncias em desenvolvimento (STERNBERG, 2003), faz que
sua teoria volte a se aproximar as teorias psicométricas.

Segundo Gardner (1995), a teoria cognitivista busca uma articulacdo com dife-
rentes segmentos do conhecimento como a filosofia, a linguistica, a antropologia, a
neurociéncia, a ciéncia da inteligéncia artificial e a psicologia, para encontrar uma
compreensdo do funcionamento da inteligéncia.

A Teoria das Inteligéncias Multiplas (GARDNER, 1983; 2000), escolhida como re-
feréncia tedrica deste trabalho, introduziu um novo conceito de inteligéncia que re-

presentou uma revolucéo neste campo de investigacao.

1.2.1.1 A Teoria das Inteligéncias Multiplas

A inteligéncia, segundo Gardner (2000, p. 47), é “[...] um potencial biopsicolo-
gico para processar informacdes que pode ser ativado em um cenario cultural para
solucionar problemas ou criar produtos que sejam valorizados em uma cultura”.

Para ele, as inteligéncias ndo sédo objetos que se possam contabilizar, mas potenciais
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que poderdao ser ativados ou néo, segundo o contexto social e cultural de cada indivi-
duo, no qual as oportunidades oferecidas a ele, os valores e as decisdes pessoais e de
seus cuidadores cumprem um papel fundamental na ativacdo desses potenciais.

Partindo da Psicologia do Desenvolvimento Cognitivo, area de sua poés-
graduacdo, e seguindo o0 pensamento piagetiano na investigagdo do raciocinio cienti-
fico em criancas, Gardner comecou a estudar o desenvolvimento do potencial artisti-
co, intuindo que a inteligéncia humana ndo poderia restringir-se apenas ao raciocinio
verbal e linglistico. Por este caminho, o autor deslocou-se para a pesquisa em dois
campos diferentes, mas complementares — o estudo de pessoas que tinham sofrido
um derrame cerebral com prejuizos cognitivos e emocionais e o estudo do desenvol-
vimento das capacidades cognitivas humanas em criangas ‘normais’ e superdotadas.
Esta pesquisa, que inicialmente tentava compreender as capacidades artisticas, levou
0 autor a integrar outras habilidades a cognicdo geral (GARDNER, 2000).

Desta forma, o autor adotou o conceito que hoje se denomina de modularidade e
propos sete inteligéncias em 1983 (linglistica, l6gico-matematica, espacial, interpes-
soal, intrapessoal, musical e corporal-cinestésica), posteriormente acrescentando a
inteligéncia naturalista (1999). Estas inteligéncias, embora teoricamente independen-
tes e com localizacdes especificas no cérebro humano, podem ter, segundo o autor,
maiores ou menores vinculos entre si, dependendo do contexto cultural.

A idéia de inteligéncia como potencial permite afirmar que: 1) as inteligéncias
nao sdo estaticas nem quantificaveis e 2) podem ser desenvolvidas em maior ou me-

nor grau. Sua caracteristica biopsicolégica Ihe adjudica origem tanto genética quanto

ambiental. A capacidade de serem ativadas ou ndo de acordo com o contexto cultural
€ muito clara se pensarmos em diferentes configuracgdes socioculturais.

Em culturas indigenas passadas e presentes, por exemplo, as inteligéncias mais
valorizadas e aquelas que mais contribuem com as necessidades desses povos sdo: as
inteligéncias corporal-cinestésica, naturalista e l6gico-matematica, presentes nos ca-
cadores que provéem alimento, vestimenta e artefatos para a tribo; a inteligéncia na-
turalista e interpessoal, presentes no conhecimento das ervas medicinais e na capaci-
dade de compreensédo do outro dos pajés; a inteligéncia musical e espacial, presente
nos artistas que trouxeram até nds as grandes culturas de nossos antepassados atra-
vés da musica e da danca, a pintura, a arquitetura e a escultura. Essas inteligéncias
eram e sdo tao valorizadas nesses contextos culturais quanto o sao a linguistica e a 16-

gico-matematica na nossa cultura ocidental.
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Estas reflexdes nos encaminham para o conceito de altas habilida-
des/superdotacédo vinculado a esse conceito de inteligéncia.

1.2.2 Que Altas Habilidades/Superdotacao?

No paradigma qualitativo que vem questionando cada vez mais o positivismo
no pensamento cientifico, especialmente a partir da década de 80, o campo das
AH/SD encontra a sua reorientacgdo tedrica e conceitual, e as mudancas nesta reori-
entacdo se refletem também nas propostas educacionais para esta populacgao.

Feldman (apud TOURON, PERALTA e REPARAZ, 1998, p. 22) sintetiza as diferencas
entre o que ele chama paradigma tradicional (positivista) e o novo paradigma (natura-

lista) no quadro sindptico apresentado na Tabela 1.

Tabela 1 - Diferencas entre o paradigma tradicional e o atual na educacado de superdota-
dos, segundo Feldman

Paradigma Tradicional Paradigma Atual
A superdotacao é igual ao alto QI A superdotacdo é multifacética
Teoria do traco, estavel e invariavel Teoria evolutiva, orientada para os processos
Identificagdo baseada nos testes Identificagdo baseada no rendimento
Orientacdo elitista Orientacéo centrada na exceléncia
A superdotacéo se expressa sem intervengao especial O contexto é crucial
Autoritario, hierarquico, de cima para baixo Colaborativo em todos os niveis
Orientado para a escola Orientado para os campos de conhecimento
Etnocéntrico Enfase na diversidade

O conceito de superdotacédo do paradigma tradicional, equivalente ao escore ob-
tido nos testes de QI, gerou teorias que consideravam a superdotacdo como um trago
estavel e invariavel, que podia ser mensurado com estes instrumentos; sob o para-
digma atual, esse conceito adquire um carater multifacético, gerando teorias evoluti-
vas que tentam compreendé-la como um processo que pode ser identificado com base
no rendimento (ou potencial de rendimento).

A natureza estética e invariavel da superdotacdo no paradigma tradicional leva-
va a desconsiderar o contexto como elemento crucial para a sua manifestacao, e, por-
tanto, ndo previa uma intervencdo educacional especifica, pois ndo era modificavel.
Esta percepcéo estava orientada para a escola, dentro de uma visao elitista, que hoje é
combatida, centrada no individuo como seu ‘portador’ e Unico responsavel pela sua
condicdo. Neste sentido, o paradigma tradicional aparece como um modelo autorita-
rio, hierarquico, construido de cima para baixo. No paradigma qualitativo que tenta
impor-se na atualidade, as oportunidades que devem ser oferecidas a esses milhdes
de individuos diferentes sdo cruciais para a manifestacdo da superdotacdo e o aten-
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dimento ndo esté centrado apenas na escola, mas em todas as instancias educacionais
e em todos os campos de conhecimento, de forma colaborativa. O novo paradigma
passa a dar énfase a diversidade ndo somente de todas as pessoas, mas também a di-
versidade presente entre 0s proprios sujeitos com superdotacao.

Desta forma, o primeiro critério que define a escolha do conceito de AH/SD esta
ancorado na adocdo do paradigma qualitativo e na sintonia epistemoldgica com o con-
ceito de inteligéncia na Teoria das Inteligéncias Multiplas.

Sternberg e Davidson (1986) e Sternberg e Zhang (1995) também contribuem
para a ado¢do deste marco conceitual, ao recomendar a adoc¢éo, na investigacao cien-
tifica, de abordagens complementares - implicitas e explicitas - visto que as segundas
acrescentam contetdos as primeiras, concentrando-se em isolar as variaveis que
permitem compreender o mecanismo cognitivo subjacente as AH/SD, tentando fun-
damentar as defini¢Bes que as teorias implicitas propéem em uma teoria psicologica
ou educacional (apud TOURON, PERALTA; REPARAZ, 1998).

Na categorizacdo proposta por esses autores, a Teoria das Inteligéncias Multi-
plas é uma das abordagens tedricas explicitas, que, segundo Sternberg (1993) e
Sternberg e Davidson (1986), investigam o construto subjacente; analisam a superdo-
tacdo de acordo a padrd@es rigidos que permitem isolar variaveis e elementos que a
compdem; proporcionam o conteudo subjacente a dita forma ou estrutura e séo vali-
das e empiricamente verificaveis, do ponto de vista psicoldgico e educativo; enquanto
que a Teoria da Superdotacdo dos Trés Aneis de Renzulli (1978, 1988), analisada a
seguir, constitui uma das abordagens tedricas implicitas, que, segundo Sternberg e
Zhang (1995), prop6em uma defini¢do coerente com o que a sociedade concebe como
superdotacao nesse momento e sdo Uteis para a identificacdo de alunos superdotados
na pratica educativa (apud TOURON, PERALTA e REPARAZ, 1998).

E importante relembrar as recomendacdes de Renzulli (1986), no que se refere a
finalidade e aos critérios para definir a superdotacdo. Além do primeiro proposito,
que seria acrescentar novos conhecimentos & nossa compreensdo da condi¢do huma-
na, também se deve pensar na finalidade préatica dos conceitos, que geralmente sao
utilizados para fins politicos. As politicas publicas e os documentos legais educacio-
nais utilizam conceitos que posteriormente determinarao os critérios de identificacao
e as formas de atencao oferecidas (ou ndo) aos alunos com AH/SD.

Por esta razéo, a definicdo de superdotacdo: a) deve estar baseada nas melhores

pesquisas e ndo em nog¢des romanticas sobre ela; b) deve oferecer orientacbes para
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construir instrumentos e procedimentos que possam ser usados para elaborar sistemas
de identificacdo defensaveis; c) deve orientar-se e estar relacionada as estratégias e ma-
teriais pedagogicos, a capacitacéo de professores e a avaliacdo dos programas; e d) deve
ser capaz de gerar estudos que validem ou néo esta definicdo (RENZULLI, 1988).

As afinidades entre as duas teorias — a Teoria das Inteligéncias Mdltiplas e a Te-
oria dos Trés Anéis — e a sua complementaridade também sdo critérios importantes
para a sua ado¢do como esquema conceitual basico.

Ambos os autores — Gardner e Renzulli, respectivamente — desafiam a tradicao
positivista da ciéncia, que prevalecia na época em que as duas teorias foram formula-
das, e propdem abordagens que primam por uma percep¢ao qualitativa de inteligén-
cia e de AH/SD na qual a mensuracdo ndo é mais o objetivo principal do conhecimen-
to destes campos.

Ambos os autores também consideram a inteligéncia sob uma visdao multidi-
mensional, como um potencial que pode e deve ser desenvolvido, de origem parcial-
mente genética, mas extremamente subordinada a fatores ambientais, sociais e afeti-
vos (GARDNER, 2000; RENZULLI, 1978, 1988, 2004).

A pertinéncia destas duas teorias como marco tedrico encontra sua justificativa
nas palavras de Morin (2003, p. 176): “[...] se tentarmos pensar no fato de que somos
seres ao mesmo tempo fisicos, biolégicos, culturais, psiquicos e espirituais, é evidente
que a complexidade é aquilo que tenta conceber a articulacdo, a identidade e a dife-
renca de todos esses aspectos”. Os pressupostos filosoficos subjacentes, tanto a con-
cepcao de inteligéncia de Gardner (1983; 2000), quanto a de superdotacdo de Renzulli
(1978; 1988), comungam com o pensamento de autores como Morin (2003) e Matura-
na e Varela (2001), no que se refere a complexidade e a interdependéncia do ser huma-
no e do mundo em que ele vive. Essas teorias compartilham uma postura filoséfica que
entende o ser humano como um ser integral, holistico, inacabado, multifacetado e
construido dialeticamente pelo acervo genético e ambiental de cada individuo.

A concepcéo de superdotacéo de Renzulli e a teorizagdo de Gardner sobre este
mesmo tema (GARDNER, 1999) sdo de cunho educacional e politico, na acep¢do nao
maculada dessa palavra, ou seja, no que concerne a cidadania, porgque buscam estabe-
lecer certas diferencas - as das PAH/SD — ndo para rotula-las e dar-lhes um status
privilegiado, mas para garantir, a essas pessoas, os direitos basicos de identidade e de
educacdo de acordo com suas necessidades especificas e oferecer-lhes alternativas
educacionais adequadas. Ambas as teorias descartam a idéia de uma inteligéncia ina-
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ta e estatica, ao considera-la um potencial que pode ser desenvolvido quando se ofe-
recem oportunidades adequadas para isto.

Tanto Gardner quanto Renzulli ndo restringem a superdotacdo a fatores cogni-
tivos, mas a admitem em qualquer campo do saber ou do fazer humano, sem que de-
terminadas areas tenham supremacia sobre outras, em termos de maior ou menor
importancia, o que sustenta a inexisténcia de perfis Unicos de AH/SD.

Ambos propdem métodos de identificacdo qualitativos a partir das informacoes
de varias fontes (a propria pessoa, 0os educadores, 0s pais, 0s pares, etc.), evitando a
subjetividade que pode afetar este processo quando uma Unica pessoa aplica um ins-
trumento quantitativo.

E, por fim, mas ndo menos importante, ambos sugerem estratégias pedagdgicas
que podem vir a ser elementos fundamentais para que, parafraseando Renzulli
(2004), a maré alta eleve todos os navios que percorrem o oceano da Educacédo —
grandes e pequenos; rapidos e lentos, tornando suas aguas um caldo fértil para uma

Educacéao realmente Inclusiva.

1.2.2.1 A Teoria da Superdotacao dos Trés Anéis

Renzulli (1986, p. 11-12) define que:

O comportamento de superdotagdo consiste nos comportamentos que refle-
tem uma interacgdo entre os trés grupamentos basicos dos tragos humanos -
sendo esses grupamentos habilidades gerais e/ou especificas acima da mé-
dia, elevados niveis de comprometimento com a tarefa e elevados niveis de
criatividade. As criangas superdotadas e talentosas séo aquelas que possuem
ou sdo capazes de desenvolver este conjunto de tracos e que os aplicam a
gualquer &rea potencialmente valiosa do desempenho humano.

Nesta concepcdo, a habilidade acima da média se refere a habilidade geral

ou a habilidades especificas, em qualquer area, o que permite incluir, segundo o autor

(1986, p. 8) as “[...] pessoas que sdo capazes de ter um desempenho ou um potencial
de desempenho que seja representativo dos 15 a 20% superiores de qualquer area
determinada do esfor¢co humano”.

A Habilidade Geral consiste na “[...] capacidade de processar informacdes, in-

tegrar experiéncias que resultam em respostas adaptativas em situacdes novas e de
envolver-se no pensamento abstrato” (RENZULLI; REIS, 1997, p. 5). Normalmente, es-
ta é a habilidade mais valorizada no contexto escolar e esté representada pelo racioci-

nio verbal e numérico, as relacdes espaciais, a memoria e a fluéncia verbal, a facil a-
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daptacéo a e a reestruturacdo de situacdes novas, a automatizacdo do processamento
das informac0es e a recuperacao rapida, precisa e seletiva das informacoes.

A Habilidade Especifica, uma modalidade da habilidade superior a média, €, pa-

ra este autor, a capacidade de adquirir conhecimentos e habilidades ou a capacidade
de desempenho em uma ou mais atividades especializadas, dentro de uma gama limi-
tada delas. “Estas habilidades especificas sdo definidas de uma forma que represen-
ta as maneiras como 0s seres humanos se expressam em situagdes da vida real”
(RENZULLI; REIS, 1997, p. 6), ou seja, NAO em situacdes de teste. Como exemplos de
habilidades especificas, 0 autor nos apresenta a quimica, o balé, a matematica, a
composi¢ao musical, a escultura e a fotografia que, por sua vez, podem ser subdividas
em categorias ainda mais especificas como o retrato fotogréafico, a astrofotografia, ou
a fotografia jornalistica. Renzulli comenta que muitas habilidades especificas, porem,
ndo podem ser facilmente medidas por testes e devem ser avaliadas por outras técni-
cas (RENZULLI; REIS, 1997). Renzulli (1986) refere que as habilidades especificas em
areas l6gico-matematicas, por estarem muito relacionadas com a habilidade geral,
podem mostrar algum indicador do potencial nessas areas nos testes de aptidao ou
inteligéncia ou em testes especificos, mas muitas delas ndo podem ser mensuradas
facilmente. Por exemplo, uma pessoa cuja habilidade especifica seja a nanotecnologia
ou a fisica de fluidos, por serem areas que requerem elevado desenvolvimento da in-
teligéncia l6gico-matematica, pode, também, demonstrar altos escores nos testes de
Ql, especialmente nessa inteligéncia, o que pode levar a pensar que a sua habilidade
acima da média seja “geral”. A pessoa que manifesta uma habilidade especifica supe-
rior aplica varias combinacgdes da habilidade geral a uma ou mais areas, adquirindo
um grande volume de conhecimento formal e tacito, de técnicas, logistica e estraté-
gias, que utiliza apropriadamente na busca de problemas ou em areas especializadas,
tendo, também uma capacidade de classificar as informacdes importantes associadas
a esse problema ou area.

O Comprometimento com a tarefa é definido por Renzulli (1986) como uma
forma refinada de motivagdo, sistematicamente encontrada nas pessoas criativas e
produtivas: é a energia que uma pessoa coloca para realizar uma acdo em relagdo a
uma determinada tarefa ou area especifica, comumente associada a perseveranca, pa-
ciéncia, grande esforco, dedicacdo, autoconfianca e a crenca na propria capacidade pa-
ra executar um trabalho importante. Este € um dos componentes chaves frequiente-

mente encontrado em pessoas que apresentam comportamento de superdotacao, refe-
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rido em diversas pesquisas e autobiografias de pessoas que se destacaram por sua pro-
ducéo em alguma area, inclusive nas descobertas de pesquisadores da inteligéncia, co-
mo Galton e Terman, e da area da criatividade, como Roe e MacKinnon, por exemplo.

A pessoa altamente comprometida com a tarefa tem capacidade de manifestar
niveis elevados de interesse, entusiasmo, fascinacao, envolvimento num determinado
problema ou area, tem um forte ego e carece de sentimentos de inferioridade e tem
um claro direcionamento para alcancar certos objetivos. Tem capacidade de identifi-
car problemas significativos em certa(s) area(s) e de sintonizar os canais de informa-
¢do mais importantes e 0s novos descobrimentos de um campo. O comprometimento
com a tarefa também leva a pessoa a estabelecer padrdes elevados para seu trabalho,
mantendo a abertura a autocritica e a critica, desenvolvendo um senso estético, de
qualidade e exceléncia em relacédo a seu trabalho e ao dos outros.

O terceiro grupamento de tracos da concepcao - a criatividade - muitas vezes,
se reflete na sinonimia entre as palavras superdotado, génio e criadores eminentes,
ou pessoas altamente criativas. Renzulli (1986) refere que em muitos projetos de
pesquisa, as pessoas que eram selecionadas para fazer parte de um estudo intensivo,
eram, de fato, aquelas reconhecidas pelas suas realizacdes criativas, pela presenca,
nelas, de dimensdes da criatividade como a originalidade de pensamento; a capacida-
de de deixar de lado convencgdes e procedimentos estabelecidos, quando apropriado;
e o talento para idealizar realizagdes efetivas e originais.

A pessoa criativa costuma apresentar fluéncia; flexibilidade e originalidade de
pensamento; abertura a experiéncia, ao novo e ao diferente (mesmo quando irracional)
no pensamento, acdes e produtos; é curiosa, especulativa, aventureira e mentalmente
brincalhona; tem disposi¢do para correr riscos no pensamento e na acgao; € sensivel a
detalhes e caracteristicas estéticas das idéias e das coisas; tem disposi¢ao para agir e
reagir a estimulos externos e as suas proprias idéias e sentimentos (RENZULLI, 1986).

Referindo-se as pesquisas da area da criatividade, Renzulli (1986) afirma que ge-
ralmente se reconhece que para demonstrar graus elevados de realizacdo criativa, € pre-
ciso um nivel bastante elevado de inteligéncia, mas ndo necessariamente excepcional.

Parece-me importante refletir sobre o anel da criatividade, visto que a defini¢céo
de Renzulli traz embutida uma concepc¢édo de criatividade identificada pelo produto,
gue € uma das trés vertentes na literatura sobre criatividade que refere a avaliacdo da
criatividade pela personalidade, pelo processo ou pelo produto. Outros pesquisadores

identificam uma quarta vertente que esta relacionada a importancia dos fatores ex-
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ternos que contribuem para a criatividade e outros, ainda uma quinta, que envolve
todos os aspectos anteriores (STERNBERG, 2008). Renzulli e Reis (1997) sdo muito
enfaticos ao recomendar muito cuidado na avaliacdo da criatividade, por considerar
gue os testes de criatividade e de pensamento divergente comumente usados para a-
valiar a realizagdo criativa das pessoas sdo limitados para esta finalidade. Embora os
autores recomendem esfor¢cos multidisciplinares para desenvolver procedimentos
mais cuidadosos de afericéo, essa avaliacéo refere-se ao produto.

Segundo Lubart (2007, p. 16), a consensualidade em relacdo as diferentes defi-
nicbes de criatividade € que ela é "[...] a capacidade de realizar uma producéo que
seja ao mesmo tempo nova e adaptada ao contexto no qual ela se manifesta”. Essa
producdo nova que é original e imprevista se distingue “[...] pelo assunto ou pelo fato
de outras pessoas ndo a terem realizado” e deve ser, também, “[...] adaptada, ou se-
ja, deve satisfazer diferentes dificuldades ligadas as situacdes nas quais se encon-
tram as pessoas”. Lubart (2007) observa a importancia de observar também o pro-
cesso de producéo, de criacdo, que Ostrower (1987, p. 5) define como formar, sendo a
"forma" uma estruturacdo nao restrita a imagem. "Toda forma"— diz ela — "é forma
de comunicacdo ao mesmo tempo que forma de realizacao”. Este potencial inerente
ao homem implica relacionar, ordenar, configurar e significar.

Mitjans Martinez (1997, p. 54), que adere a linha que defende o carater persono-
I6gico do processo criativo, resgata a descoberta além desse algo novo criado (que “[...]
pode ser uma idéia ou conjunto delas, uma estratégia de solucdo, objetos, em seu sen-
tido tanto geral como especifico, comportamentos, etc.”). Ela considera de extrema
importéncia ndo somente a possibilidade de o sujeito solucionar criativamente uma di-
ficuldade determinada, “[...] mas também de encontrar um problema onde talvez ou-
tros n&o o vejam, o que constitui uma importante expressao de seu potencial criativo”.

Faco estas consideracdes em relacéo a criatividade, no intuito, ndo de refutar a con-
cepcao de Renzulli, mas de refinar e ampliar o construto de criatividade nela embutido.

Estes sdo, entdo, os trés anéis, no seu estado puro, no seu maximo desenvolvi-
mento ideal. Mas, o que acontece quando os fatores de personalidade e ambientais (0
fundo no qual os anéis estdo inseridos, no grafico da Figura 1) interferem de forma tal
a atrofiar ou superdesenvolver um ou mais dos trés anéis? A definicdo de Renzulli
(1986, p. 6) permite entender que as pessoas que apresentam o comportamento de
superdotacdo sdo aquelas que “[...] possuem ou séao capazes de desenvolver
este conjunto de tracos” (grifos meus).



Capacidade acima
da média

Criatividade

38

Comprometimento
com a tarefa

Figura 1— O que faz a superdotacéo?

(Traduzido e adaptado de RENZULLLI, 1986, p. 8).

Renzulli (1986) salienta que os trés grupamentos de tragos merecem a mesma

atencdo, nenhum deles sendo mais importante que o outro, e que privilegiar o de-

sempenho académico, como se faz quando se utilizam exclusivamente testes de inte-

ligéncia para avaliar as AH/SD, faz que deixem de ser atendidas aquelas pessoas que,

embora nao tendo escores superiores nestes testes, 0s compensam mais do que bem

com os altos niveis de comprometimento com a tarefa e criatividade; essas pessoas

sdo as que fardo as grandes contribui¢cfes nos seus campos de atuacéao.

Capacidade acima
da média

Comprometimen-
to com a tarefa

Areas Gerais de Desempenho
Matematica - Artes Visuais — Fisica - Filosofia -

Ciéncias Sociais — Direito - Religido - Letras —

Mdsica - Ciéncias Naturais - Performance
Areas especificas de desempenho
Cartoon — Astronomia - Formacéo de opi-

nido publica - Design de jéias —

Cartografia — Coreografia — Biografia —
Cinema — Estatistica - Historia Nacional -
Eletrénica — Composi¢do musical —

Urbanismo — Quimica — Demografia —

Microfotografia —  Planejamento
urbano - Controle da poluicdo —

Poesia — Design de moda — Tricd —
Literatura teatral — Publicidade —
Design de Vestuario — Meteorologia —

Teatro de bonecos — Marketing -
Programacdo de jogos — Jornalismo —

Mdsica eletrénica — Cuidado de criangas —
Protecdo ao Consumidor — Culinario —

Ornitologia — Design de méveis — Navegagao —

Genealogia — Escultura —Gerenciamento da
vida selvagem — Cenografia — Pesquisa agricola
— Treinamento de animais —Critica de cinema, etc.

A seta deve ser interpretada como "posto em pratica em".

(Traduzido e adaptado de RENZULLLI, 1986, p. 11).

Figura 2 — Representacao grafica da definicdo de superdotacao
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Ele destaca que, além de considerar a interacdo dos trés grupamentos, que pode
ser aplicada a todas as areas de desempenho socialmente Uteis, também deve ser con-
siderada a interacdo entre a superposicdo dos grupamentos e qualquer area de de-
sempenho a qual ela podera ser aplicada, representando esta relacdo como mostra a
Figura 2.

O anel da habilidade acima da média representa um conjunto geralmente esta-
vel ou constante de caracteristicas, pois quando esta capacidade esta presente em al-
guma area, ela pode ser constatada ao longo do tempo. Ja os grupamentos do com-
prometimento com a tarefa e da criatividade ndo sempre podem ser constatados ao
longo do tempo, porque ndo podem ser verificados pelos instrumentos tradicionais de
deteccdo das habilidades cognitivas e ndo é possivel outorgar-lhe uma pontuacédo ao
valor da idéia ou a quantidade de esfor¢o e energia que uma pessoa dedica a uma ta-
refa altamente exigente. “A criatividade e o comprometimento com a tarefa ‘vao e
vém’ como uma func¢éo dos varios tipos de situa¢fes nas quais certos individuos vao
se envolver” (RENZULLLI, 1986, p. 16).

Ha trés certezas em relacdo aos grupamentos de criatividade e comprometimen-
to com a tarefa. A primeira € que eles sdo mais variaveis do que permanentes; estes
anéis podem ter diversos graus e intensidade e ndo podem ser avaliados da mesma
forma que a habilidade acima da média, especialmente, porque as pesquisas com pes-
soas que demonstram elevado desempenho tém constatado a existéncia de periodos
de intensa manifestacdo e periodos de inatividade tanto da criatividade quanto do
comprometimento com a tarefa (RENZULLI, 1986).

A segunda certeza é que eles podem ser desenvolvidos e incentivados. Algumas
pessoas sdo mais influenciadas por determinadas situacGes do que outras e é impos-
sivel predeterminar a resposta de uma pessoa a um determinado estimulo.

E a terceira certeza quanto a criatividade e ao comprometimento com a tarefa é
gue esses dois grupamentos quase sempre se estimulam mutuamente; tanto a idéia
criativa pode acionar o comprometimento com a tarefa como esse envolvimento pode
disparar o processo de solucéo criativa de problemas.

Segundo o autor (1986), as pesquisas indicam claramente que 0s anéis que se
apresentam mais intensamente compensam o tamanho menor de um ou dos outros
dois, mas que, para que a produtividade possa aparecer em niveis elevados é necessa-

ria a presenca e a interagao dos trés.
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Duas constatacGes derivadas de pesquisa anterior (PEREZ, 2004b) devem ser
aqui acrescentadas em relacdo a criatividade e ao comprometimento com a tarefa.

A primeira é que a criatividade pode ser bloqueada ou néo ter tido a oportuni-
dade de ser desenvolvida por motivos internos ou externos, que podem incluir ambi-
entes muito restritivos, condi¢Bes socioecondmicas ou culturais muito precarias, pa-
drbes culturais limitadores, ambiente familiar muito autoritario, falta de autoconfi-
anca ou qualquer outra barreira imposta a manifestacao da criatividade, como postu-
lam Wechsler (1998); Alencar (1995) ou Torrance (1976).

A segunda constatacdo refere-se a0 comprometimento com a tarefa, que pode
ser um aspecto dificil de identificar em contextos socioecondmicos e culturais desfa-
vorecidos, nos quais ndo existam condic¢@es reais de manifesta-lo. 1sso pode ocorre no
caso de criancas ou adolescentes que colaboram no sustento de suas familias, por e-
xemplo, e ndo tém tempo disponivel para demonstrar esse comprometimento da
mesma forma que uma crianca ou adolescente que ndo trabalha o faria (PEREZ,
2004b). Na vida adulta, a possibilidade de manifestar o comportamento de AH/SD
também se vé restringido pelas condi¢des socioecondmicas, especialmente quando a
atividade laboral exige uma jornada muito longa e nédo esté relacionada a area de des-
taque dessa pessoa.

Um ultimo esclarecimento deve ser feito quanto a uma pergunta bastante co-
mum, quando se explicita a conceituacdo de AH/SD: qual ¢é a diferenca (se de fato e-

xistir), que alguns autores fazem, entre altas habilidades, superdotacéo e talento?

1.2.2.2 Altas Habilidades, Superdotacdo ou talento?

No Brasil, talvez por tratar-se de um pais continental, varios nomes tém sido
utilizados — e ainda o sdo - para definir as pessoas com Altas Habilida-
des/Superdotacéo, expressdo que, pessoalmente, me parece a mais correta: super-
dotados, bem-dotados, talentosos, portadores de altas habilidades, pes-
soas portadoras de altas habilidades, pessoas com altas habilidades, al-
tamente capazes, brilhantes, portadores de genialidade... Enfim, agama é
vasta e pode mudar a qualquer momento.

A nomenclatura adotada, que ja vem sendo usada no Rio Grande do Sul, ha va-

rios anos, conjuga a expressao primeiramente usada pelo Conselho Europeu das Altas
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Habilidades (European Council for High Ability) e o termo anteriormente utilizado
(superdotacdo) e ndo é casual nem aleatdria, mas se justifica por algumas razoes.

Na segunda reunido que desencadeou a fundacéo do ConBraSD - Conselho Brasi-
leiro para Superdotacao, realizada em Lavras (MG), em 2002, chegou-se a decisdo con-
sensual de utilizar o termo Altas Habilidades/Superdotagdo para nomear o compor-
tamento de superdotacao que Renzulli adotou na sua Teoria dos Trés Anéis, a par-
tir de 1986, uma concepg¢do mais ou menos homogénea entre seus membros.

Os documentos legais educacionais mais recentes do Brasil (2001 em diante),
tanto nacionais, quanto estaduais e municipais também tém adotado esta expressao
sempre que se referem a este conceito, embora no corpus legal ainda vigente se cons-
tatem defini¢bes concomitantes que ndo sao antagonicas, mas encerram algumas di-
ferencas que podem gerar confusdes.

O que importa destacar aqui é a idéia de que as AH/SD NAO se manifestam
APENAS na inteligéncia lingtistica, l16gico-matematica e espacial (uma representacdo
cultural bastante associada a palavra superdotagdo), mas se estendem a outros cam-
pos do saber e do fazer humano.

A palavra superdotado (ou ainda bem-dotado) traz uma carga muito pesada
para a pessoa que apresenta este comportamento, especialmente para as criancas.
Por um lado, porque o préprio prefixo super da a entender que esta pessoa tem que
ser excelente ou melhor em tudo, e esta condicdo chega a ser incorporada as exigén-
cias que a ela se fazem ou mesmo a auto-exigéncia, que geralmente ja faz parte das
suas caracteristicas. Isto traz dificuldades até no simples reconhecimento destas pes-
soas pelos educadores, que imaginam que nunca tiveram ou raramente terdo um alu-
Nno como este na sua sala de aula.

Por outro lado, este superlativo conduz a uma série de mitos e crencas populares
gue se criaram ao redor destas pessoas, 0 que dificulta muito a identificacdo (Ver A-
CEREDA EXTREMIANA, 2000; ALENCAR; FLEITH, 2001; PEREZ. S. G. P. B., 2003; WIN-
NER, 1998). Pensa-se que estas pessoas somente existem em classes privilegiadas; que
somente as que tém escores altos nos testes de QI podem ter AH/SD; que um aluno
com baixo rendimento escolar jamais poderia té-las; que possuem um potencial i-
mutavel e ndo precisam de nada para desenvolvé-lo; que o desenvolvimento emaocio-
nal e afetivo também tem que acompanhar os niveis elevados de desenvolvimento em

outras areas. Enfim, que somente a perfeicdo absoluta pode ser sinébnimo de AH/SD.
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Além disso, também existem associacBes com expressdes de baixo caldo que podem
causar incomodas humilhagdes.

Alguns destes termos (superdotado, brilhante ou bem-dotado) também
remetem a idéia de ‘dom’ (exclusivamente) natural, dom divino ou de uma qualidade
supra-humana, jamais afetada por fatores de personalidade ou fatores ambientais,
como as condi¢des socioecondmicas e culturais.

Existe uma diferenciacdo entre os termos superdotacéo e talento, presente em
muitos autores estrangeiros (por exemplo, Spearman, Thurstone, Cattell, Feldhusen e
Gagneé), que esta vinculada a uma concepc¢ao de inteligéncia que ndo é a que norteia
este trabalho. Essa diferenciacdo revela o pressuposto de uma hierarquia das inteli-
géncias, na qual as areas linguistica e l6gico-matematica sdo revestidas de um grau
maior de importancia, atribuindo-se as pessoas que apresentam AH/SD nestas duas
inteligéncias a ‘categoria’ de ‘superdotados intelectuais’ ou simplesmente ‘superdo-
tados’ e as pessoas que apresentam AH/SD nas areas musical, espacial, corporal-
cinestésica ou inter e intrapessoal, inteligéncias de menor importéncia, o rétulo de
‘talentosas’ (PEREZ, 2005).

De acordo com este pressuposto, teriamos que admitir, por exemplo, que civili-
zacOes extremamente desenvolvidas, como as pré-colombianas Maia ou Asteca, que
transmitiram todos seus avangados conhecimentos de astronomia, fisica, medicina,
agronomia, etc. por meio da linguagem pictorica ou escultérica, ndo contaram com
pessoas ‘inteligentes’, mas apenas ‘talentosas’, o que seria um verdadeiro disparate
histérico. (PEREZ, 2005).

Sob 0 mesmo ponto de vista, seria muito temerério afirmar que a destacada inte-
ligéncia corporal-cinestésica de uma ginasta como a ‘pequena notavel’ galicha Daiane
dos Santos, medalha de ouro em vérias competi¢cdes mundiais, ou de um bailarino co-
mo o russo Mikhail Baryshnikov, reconhecido como o melhor do século XX; a melodio-
sa inteligéncia musical de Elis Regina ou de Johann Sebastian Bach; ou a fantastica in-
teligéncia espacial de Tarsila Amaral ou de Pablo Picasso eram apenas ‘talentos’, se
comparados com as inteligéncias de outros nomes das ciéncias duras que talvez néo te-
nham conseguido a aclamag¢do mundial que tiveram - e ainda tém - os anteriores.
Quem seria capaz de negar-lhe estas inteligéncias a Humanidade? (PEREZ, 2006a).

Contrapondo-se a essa visdo positivista, Gardner (2000, p. 106) afirma que néo
importa se as inteligéncias se chamam de talentos ou habilidades, mas nédo se pode a-
ceitar que se chamem “[...] algumas habilidades (como a linguagem) de inteligéncias e
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outras (como a musica) de ‘simples’ talentos. Tudo deveria ser chamado ou de inteli-
géncia ou de talento; deve-se evitar uma hierarquia infundada das capacidades”.

Renzulli (1998, p. 3) 0 apdia ao comentar que a inteligéncia “[...] ndo € um con-
ceito unitario, mas existem varios tipos de inteligéncia e, desta forma, definicdes U-
nicas ndo podem ser usadas para explicar este complicado conceito”.

Refletindo sobre a natureza temporal e situacional da superdotacéo produtivo-
criativa, que explicitarei mais adiante, o autor também comenta que “boa parte das
interpretactes errbneas e das controvérsias esta na dificuldade para definir um
conceito complexo sem criar atrocidades semanticas ou argumentos banais como a
diferenca de significado entre palavras como superdotado e talentoso” (RENZULLI,
2004, p. 84). Como ja referi anteriormente:

Aceitar a existéncia de dois tipos de superdotacdo, uma intelectual, que, em-
bora néo se diga diretamente, considera-se geral, mensuravel, melhor e ver-
dadeira; e outra especifica, imensuravel pela sua proépria natureza, menos
importante, pela desvalorizagdo das areas as que costuma se associar (artes
plasticas, danca, teatro, musica, esportes), que nao é considerada uma su-
perdotacdo, mas chama-se apenas de talento, é como aceitar que Hitler tinha
razéo, ao defender a supremacia ariana (PEREZ, 20063, p. 43).

As consequéncias de adotar uma defini¢éo de inteligéncia e de AH/SD muito es-
treita se refletem de forma dramatica na identificacédo (e muito particularmente na falta
dela) e no atendimento educacional (quando existe) proposto para as pessoas que a-
presentam este comportamento. Ao restringir o conceito de AH/SD exclusivamente a
superdotacao intelectual, acaba-se sucumbindo ao terrivel equivoco de que a inteligén-
cia é algo mensuravel, que um excelente desempenho € sinbnimo de superdotacédo e
que um bom curriculo (entenda-se aqui apenas um conteudo mais aprofundado ou
mais completo) é estratégia pedagogica suficiente para atender a este tipo de aluno.

Sternberg (2003) tentou desarticular o conceito de 'superdotacéao intelectual’ da
inteligéncia lingulistica e l6gico-matematica ao propor seu Modelo de Superdotacéao
WICS (Wisdom, Intelligence, Creativity, Synthesized), que, em esséncia, segundo ele
declara, constitui uma base comum para a identificagcdo. Para ele, superdotagdo equi-
vale a uma sintese de sabedoria, inteligéncia e criatividade. A inteligéncia (bem-
sucedida) é definida como a capacidade de uma pessoa de alcancar suas préprias me-
tas de vida, dentro de seu contexto sociocultural, capitalizando os pontos fortes e
compensando as debilidades para adaptar, configurar e selecionar ambientes através
da combinacédo de habilidades analiticas, criativas e praticas. A criatividade, entendi-
da como uma decisdo e uma atitude de vida é algo que, segundo sua teoria do inves-

timento, compra-se a baixo preco e vende-se a preco alto, e exige os trés tipos de ha-
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bilidade: analitica, préatica e sintética. Esta criatividade pode ser identificada em indi-
viduos que redefinem problemas, questionam e analisam pressupostos, se ddo conta
de que as idéias criativas ndo se vendem sozinhas, reconhecem que o conhecimento é
uma espada de dois gumes, tém o desejo de superar obstaculos e assumir riscos e tém
coragem. O terceiro componente da superdotagdo — a sabedoria — emana da teoria do
equilibrio da sabedoria, que Sternberg (2003) define como a aplicacdo da inteligéncia
e da criatividade mediadas por valores para alcancar o bem comum mediante o equi-
librio de interesses intra, inter e extrapessoais, de curto e longo prazo, para atingir o
equilibrio entre a adaptacdo e a configuracdo de ambientes existentes e a selecdo de
novos ambientes.

Embora a definicdo de superdotacéo inclua dimensdes claramente mais amplas
gue as consideradas pelos autores que outorgam supremacia a superdotacao intelec-
tual, ndo me parece que a teoria de Sternberg tenha conseguido desvincular-se da hi-
erarquia subjacente a esse conceito por duas razdes. A primeira é que, nos trés ele-
mentos que compdem a superdotacdo, ainda predominam os fatores cognitivos, o que
pode constatar-se nos exemplos de avaliages de inteligéncia, habilidades criativas,
habilidades praticas, criatividade e sabedoria que Sternberg (2003) apresenta, que
exigem respostas formuladas com o uso de somente trés inteligéncias: linguistica, 16-
gico-matematica e espacial. Estes instrumentos de avaliacdo ndo oferecem possibili-
dades de manifestacdo das AH/SD em outras areas, como podem ser a musica, a dan-
ca ou, como apontam Baker e C6té (2003), os esportes, mas condicionam a demons-
tracdo da inteligéncia, da criatividade e da sabedoria ao dominio das habilidades de
raciocinio verbal, 16gico-matematico e espacial, como muito. A segunda razdo é que,
mesmo propondo uma conceituacdo de superdotacdo inovadora, que se destaca por
sua multidimensionalidade, permanece nela a busca da mensurabilidade, que, por
sua vez, pode ser significativamente comprometida pela desigualdade de oportunida-
des que se reflete na manifestacdo das AH/SD. O proprio Sternberg (1991, p. 52) aler-
tava para este fato ao expor seu conceito de Superdotacdo de acordo com a Teoria
Triarquica da inteligéncia humana: “[...] alunos com antecedentes diversos podem
ter desempenhos desiguais nédo por diferencas de habilidades, mas por diferencas
nas oportunidades oferecidas por ambientes diversos”. Essas oportunidades podem
ser tdo limitadas a ponto de fazer que essas pessoas sejam incapazes de adaptar, con-

figurar ou selecionar qualquer tipo de ambiente.
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Uma vez esclarecidas as concepg¢es tedricas fundamentais que sustentam esta
tese, em relacdo a inteligéncia e as AH/SD, me parece necessario esclarecer que o ter-
ceiro pilar deste trabalho, relacionado ao seu foco, o conceito de identidade, que sera
mais aprofundado no capitulo 4, é entendido como um processo de construcdo que

acontece ao longo de toda a vida.
1.3 DEFINIC;()ES OPERACIONAIS

E importante destacar que, no desenvolvimento desta pesquisa, o termo indi-
cador aparecerd com bastante freqtiéncia e, por isso, deve ser definido operacional-
mente para eliminar quaisquer davidas.

O termo Indicador € utilizado no sentido que Meirieu (1998, p. 187) lhe outorga,
ou seja, na qualidade de um “[...] comportamento observavel a partir do qual se po-
de inferir o alcance de um objetivo ou o dominio de uma capacidade”. Os indicado-

res de Altas Habilidades/Superdotacdo constituem tracos que devem “[...] permane-

cer com freqiéncia e duracdo no repertorio de comportamentos da pessoa” (BRASIL,

1995, p. 13), pelo que é necessaria uma observacdo demorada ou uma “observacéo his-
torica”, como a que este estudo promovera ao investigar a sua incidéncia ao longo da
vida dos participantes, ja que a pessoa que 0s apresenta, num determinado momento
pode vir a ndo apresentar mais estes indicadores.

Uma vez explicitados os conceitos e definigées que servem de pilares para a ja-
nela da qual se olha este mundo que é olhado, € importante revisitar um pouco as re-
feréncias teoricas sobre desenvolvimento humano, especialmente na adultez, etapa

da vida na qual se encontram os participantes deste trabalho.



2 ABRINDO A JANELA: A VIDA ADULTA EM DESENVOLVIMENTO

O homem é muito mais significativo e desafiador do que a prépria ciéncia
nos o apresenta e por isto defini-lo pressupde um sentido mais profundo, re-
conhecendo-o nas suas virtualidades inatas e capacidades existenciais (MOS-
QUERA, 1987, p. 48).
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Como esta pesquisa foi desenvolvida com participantes adultos, faz-se necessa-
rio trazer o referencial tedrico correspondente a esta etapa do desenvolvimento hu-
mano que se inicia ao final da adolescéncia e abrange a maior parte da vida do ser
humano.

Papalia, Olds e Feldman (2006) referem que o estudo do desenvolvimento hu-
mano na etapa adulta é bastante recente, visto que até o final do século XIX, as inves-
tigagcbes tinham como foco apenas as criancas e, somente no inicio do século XX, a
adolescéncia comecou a ser considerada e estudada como um periodo separado do
desenvolvimento. As pesquisas que evoluem para o estudo da vida adulta comecam a
ser desenvolvidas nas décadas de 1920-1930, nos Estados Unidos e, dentre os estudos
longitudinais destinados a acompanhar o desenvolvimento de criangas até a vida a-
dulta esta o importante Estudo Longitudinal de Terman, realizado, justamente, com
criancgas superdotadas, e cujos participantes alcancaram a idade adulta em 1930. Nao
me deterei a analisar este Estudo porque o critério basico para a selecdo da amostra
de Terman foi o coeficiente intelectual obtido em testes de QI, que devia ser, como
minimo, de 135, o que revela principios epistemologicos diferentes ao referencial teo-
rico que fundamenta esta tese.

Pesquisas sobre o desenvolvimento humano (MOSQUERA e STOBAUS, 1984;
MOSQUERA, 1987; PAPALIA, OLDS e FELDMAN, 2006) tém reconhecido que este proces-
so acontece ao longo de toda a vida, estd extremamente vinculado ao contexto socioe-
condmico, cultural e historico da pessoa e é multidimensional e multidirecional.

A medida que os estudos sobre o desenvolvimento no ciclo vital se aprofundam
e, em funcd@o dos avangos cientificos e tecnoldgicos que tém permitido aumentar a
expectativa de vida, as trés etapas originais deste processo (infancia, adolescéncia e
adultez) vao se subdividindo e proporcionando saberes mais especificos e precisos
sobre cada uma delas.

Diversos autores tém analisado o desenvolvimento humano sob diferentes enfo-
ques, destacando estagios psicossexuais (Freud), psicossociais (Erikson), cognitivos
(Piaget, Schaie), morais (Kohlberg) ou existenciais (Mosquera e Stobaus), como mos-

tra a Tabela 2.



w Psicossexuais Psicossociais Cognitivos Morais (E'\>/I<|sten0|a|s
Freud Erikson i R osquerae
ldades ( ) ( ) (Piaget) (Schaie) (Kohlberg) Stobaus)
Confianca X Sensoério-motor (0-2 Infante bebé
0-12/18m Oral Desconfianca anos) (0-2 anos)
2 a3anos Anal Autonomia X Infante maternal
Vergonha e duvida . - (2-4 anos)
Pré-operatorio - o - =
(2-7 anos) Pre- 1° estagio: Orientacdo
3 -6 anos Falico Iniciativa X Culpa convencional | para a punicéo Infante pré-escolar (4-6
p (4 —10 anos) | 2° estagio: Finalidade e | anos)
troca instrumental
= 3° estagio: manter rela- | Meninice inicial
ggﬁgi‘gfae: Aquisitivo Moralidade | ¢6es mutuas, aprovagdo | (6-8 anos)
6 anos — pu- Produtividade X convencional |dos outros, aregrage- | Meninice média
berdade Laténcia Inferioridade (7-11 anos) (10 -13anos) |ral (8-10 anos)
40 estagio: preocupacdo | Meninice final
social e consciéncia (10-12 anos)
Adolescéncia inicial
Puberdade — Identidade X gg&ll:sigr?si)a &dia
inicio da adul- Confuséo de identi- (14-16 anos)
tez jovem dade Adolescéncia final (16
5° estagio: Moralidade olescéncia final (16-
de contrato, dos direi- |-20-2nos)
tos individuais e da lei Adultez jovem inicial
L Realizador (20-30 . democraticamente acei- | (20-25 anos)
Intimidade X Moralidade
jAc\)(\J/L;Ir;ez Isolamento anos) Executivo Pos- ta ?\Z%Uggz Jove)m plena
(adultez jovem) Operacdes N 3 convencional f . -39 anos
(20 2 40 anos) formais (?noeg?idagc?ci)a (inicio daa- | 6" estagio: Moralidade - Faqyitez jovem final
. (11 anos Responsavel | dolescéncia, |40 PrINCIpios éticos | (3540 anos)
Genital Zidade (fim 30 — idade adulta, | YN'Versass Adultez média inicial
adulta) inicio 60 anos) | asvezesnun- | .. . (40-50 anos)
ca) 7° estagio: Senso de - g ies media plena

Adultez média
(40-65 anos)

Adultez tardia
(65 anos até a
morte)

Generatividade X
Estagnacéo

Integridade X
Desespero

Re-organizacional
(fim da meia-
idade— inicio de
adultez tardia)

Reintegrativo

nidade com o cosmos,
com a natureza e com
Deus

(50-60 anos)

Adultez média final
(60-65 anos)

Adultez tardia inicial
(65-70 anos)

Adultez tardia plena
(70-75 anos)

Criacéo de heranca

Adultez tardia final (75-
morte)

Fonte: Elaboragao propria

Tabela 2 - Desenvolvimento Humano conforme diferentes teorias

121%
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Entretanto, embora estes diferentes enfoques permitam entender diferentes as-
pectos do desenvolvimento humano, ndo podemos esquecer que estamos diante de
um ser humano integral que nao pode ter separado seu corpo de sua mente e de suas
emocoes.

Papalia, Olds e Feldman (2006) referem as quatro grandes esferas de mudanca
da adolescéncia apontadas por Buescher, em 1991, e que estido concentradas na matu-
racao bioldgica, nas relagbes com os pais e a familia, nas relacdes com a sociedade e
no raciocinio e a aprendizagem, apés as quais inicia a vida adulta.

Do ponto de vista fisiologico, as mudancas que ocorrem na adolescéncia séo ra-
pidas e profundas, efetivando-se a maturidade reprodutiva e inaugurando o estagio
psicossexual que Freud (1997) define como Genital e que, segundo ele, acompanhara
0 adulto até o fim de seus dias. Os padrdes de imaturidade como a tendéncia a discu-
tir e a encontrar defeitos nas figuras de autoridade, a indecisdo, a hipocrisia aparente,
a autoconsciéncia e a suposicdo de vulnerabilidade, segundo Elkind (1984, 1998 apud
PAPALIA, OLDS e FELDMAN, 2006), caracteristicos da adolescéncia, permitem conso-
lidar o processo de formacao da identidade até a crise propria dessa idade, que Erik-
son (1987) denomina de “ldentidade X Confuséo da Identidade”.

Do ponto de vista cognitivo, o auge do desenvolvimento da capacidade de pensa-
mento abstrato e do raciocinio hipotético-dedutivo concretiza-se no estagio que Piaget
(1983) identifica como Estagio de Operacbes Formais, que também acompanhara o
adulto até o fim de seus dias, segundo o autor e que, para Schaie e Willis (2000), encer-
ra o estagio por eles denominado Aquisitivo, que se estende até por volta dos 20 anos.

Do ponto de vista do desenvolvimento moral, Kohlberg (1992) identifica, neste
periodo, o nivel que, dependendo de cada pessoa, pode iniciar na adolescéncia, na
idade adulta e, as vezes, nunca instaurar-se, denominado de Moralidade POs-
convencional, que, por sua vez, esta dividido em trés estagios consecutivos, o esta-
gio da Moralidade de contrato, dos direitos individuais e da lei democraticamente
aceita; o da moralidade dos principios éticos universais e 0 mais avancado, que é o
estagio do senso de unidade com o cosmos, com a natureza e com Deus.

O desenvolvimento existencial, também permeado por crises periddicas, pro-
posto por Mosquera e Stobaus (1984), marca, por volta dos 20 anos, o fim da Adoles-
céncia e o inicio da vida adulta.

No ingresso a adultez, novas mudancas trazem novos desafios para esse ser hu-

mano em constante desenvolvimento.
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Ao longo desse extenso periodo de vida, a medida que avanca a idade cronolégi-
ca, diversas mudancas fisioldgicas, em termos de acuidade visual ou nitidez da viséo;
sensibilidade gustativa, olfativa, tatil; forca, coordenacao, resisténcia, tempo de rea-
cdo simples, densidade 6ssea, etc., marcam uma reducdo geral da capacidade vital.
Essas mudangas de ordem fisioldgica, também séo direta e indiretamente influencia-
das por fatores como a pobreza, o género e a etnicidade, o0 estresse, 0 desemprego e 0
esgotamento (PAPALIA, OLDS e FELDMAN, 2006).

Por outro lado, os aspectos cognitivos na pessoa adulta ndo sdo afetados da
mesma forma pelo avanco da idade cronoldgica.

O Estudo Longitudinal de Seattle sobre Inteligéncia Adulta, desenvolvido por
Schaie e colaboradores (1956-2005) comecgou a coletar amostras em 1956 e vem ava-
liando, de cinco em cinco anos, as mudancas ocorridas em 7 fatores cognitivos em
adultos de 22 a 95 anos de diferentes estratos socioecondémicos. Esse estudo néo
constatou mudangas relacionadas a idade em todas as habilidades cognitivas, mas
uma variabilidade do desenvolvimento cognitivo conforme diferentes épocas. Os fato-
res avaliados foram a compreenséao e a fluéncia verbal (vocabulario), o raciocinio in-
dutivo, a visualizacdo espacial (orientacdo espacial), o raciocinio aritmético (numéri-
co), a memoria verbal e a velocidade perceptiva (rapidez perceptual). Embora estes
sejam fatores ndo vinculados a todas as inteligéncias, mas predominantemente a lin-
guistica, l6gico-matematica e espacial, alguns deles também sdo importantes para a
criatividade, como o raciocinio indutivo e a velocidade perceptiva, por exemplo. Em
contrapartida a reducdo constante da velocidade perceptiva (a partir dos 25 anos) e
do raciocinio numérico (a partir dos 40 anos), o estudo constatou que o desempenho
méaximo do raciocinio indutivo, da visualizacdo espacial, da fluéncia e da memoria
verbal ocorre recém entre os 46 e os 60 anos de idade, sendo que, nestes dois ultimos
fatores (fluéncia e memdria verbal), o desempenho méaximo ocorre por volta dos 50
anos, nos homens, e depois dos 60 anos, nas mulheres. Ja o desempenho maximo da
velocidade perceptiva, que ocorre também nas mesmas faixas etarias, diminuiu mais
rapidamente entre as mulheres. O Estudo também constatou que, em termos de ra-
ciocinio indutivo, visualizacdo espacial e habilidades verbais, h4 uma melhoria pro-
gressiva de geracdo em geracdo (THE SEATTLE LONGITUDINAL STUDY, 2007).

Papalia, Olds e Feldman (2006) referem as pesquisas realizadas por Cattell (1965),
Horn (1967, 1968, 1970, 1982) e Horn e Hofer (1992), que revelaram que a inteligéncia
fluida (capacidade de resolver problemas que exigem pouco ou nenhum conhecimento
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prévio — percepcdo de relagdes e extracdo de inferéncias, determinadas pela condicéo
neurolégica) tem seu auge nos primeiros anos da vida adulta e tende a declinar por volta
dos 60 anos, enquanto que a inteligéncia cristalizada (capacidade de recordar e utilizar
informac®es adquiridas ao longo da vida — vocabulério, cultura geral, resposta a situa-
¢Oes sociais — dependentes, principalmente, da educacdo e da experiéncia cultural) se
mantém ou até se aperfeicoa até perto do final da vida (60-80 anos).

Desta forma, enquanto a visualizacdo perceptual vai se reduzindo com o avango
da idade, novas formas de pensamento, mais qualificadas vao surgindo e a resolucéo
pratica de problemas e o desempenho criativo fazem o percurso oposto.

E importante lembrar, aqui, a teoria dos estagios de Piaget, muitas vezes, utili-
zada como marco de comparagao e referéncia para analisar “comportamentos desvi-
antes”, mas que, por ter sido formulada tendo como sujeitos criang¢as, ndo se ocupou
do desenvolvimento adulto. O grande estagio das Operac¢6es Formais que, para Piaget
(1983), € o ultimo estégio de desenvolvimento cognitivo e que tem inicio por volta dos
11 anos de idade, leva a intuir que, na vida adulta, 0 pensamento permanece estanque.
Alguns teoricos que tém criticado a teoria piagetiana, como Flavell, Miller e Miller
(1999), a questionam por néo considerar o acimulo gradual de conhecimento e saber
em campos especificos, 0 aumento da capacidade de processamento de informacdes e
o desenvolvimento da metacognicéo, que, para eles, ocorrem ja a partir da terceira in-
fancia e da adolescéncia. O criticam por ndo considerarem as variacdes das diferencas
individuais de desempenho em diferentes tipos de tarefas e as influéncias sociais e
culturais, como acontece no caso das PAH/SD.

Também baseado nessas observagdes, Sinnott (1984, 1998, apud PAPALIA, OLDS e
FELDMAN, 2006) formulou o conceito de pensamento pos-formal. Esse tipo de pen-
samento proprio do adulto; porém, ndo limitado a uma idade especifica da adultez, é
flexivel, aberto, adaptativo, relativista e subjetivo; caracteriza-se por utilizar a intui-
¢do, a experiéncia, a emocdao e a logica, e tem a capacidade de lidar com a incerteza, a
inconsisténcia, a contradi¢do, a imperfeicdo e a conciliacdo. O autor propde quatro
critérios para o pensamento pds-formal: o cAmbio de marchas, que é a capacidade de
transitar entre o raciocinio abstrato e consideracdes praticas e concretas; a multipla
causalidade e as multiplas solugbes; o pragmatismo, ou capacidade de selecionar a
melhor solucdo e reconhecer critérios para escolher, e a consciéncia do paradoxo, que
permite reconhecer que um problema ou solugéo envolve um conflito intrinseco.

Outros pesquisadores, como Hoyer e colaboradores (apud PAPALIA, OLDS e
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FELDMAN, 2006), afirmam que, com a experiéncia, o pensamento tende a especiali-
zar-se, de forma relativamente independente de qualquer declinio dos mecanismos
cerebrais de processamento de informacfes e da chamada “inteligéncia geral”, crista-
lizando-se numa espécie de “encapsulamento” do processamento de informacdes e
das habilidades fluidas que tende a continuar durante a vida adulta.

A resolucdo prética de problemas também néo parece sofrer o declinio da inteli-
géncia fluida e incluso parece melhorar, pelo menos durante a adultez média (40-50
anos). De fato, Papalia, Olds e Feldman (2006) comentam estudos realizados por
Denney e Palmer (1981) e Denney e Pearce (1989) que mostraram que a qualidade
das decisdes préticas apresenta pouca relagdo com os escores obtidos em testes de QI
e, muitas vezes, nenhuma relacdo com a idade, em alguns estudos e, em outros, um
aperfeicoamento com a idade.

Quanto ao desempenho criativo, com exce¢do do pensamento divergente que,
segundo Papalia, Olds e Feldman (2006), tende a diminuir com a idade, os demais
‘ingredientes’ — fluéncia de idéias, flexibilidade, originalidade, elaboracéo, avaliacao,
redefinicdo e sensibilidade para problemas — tendem a aprimorar-se na idade adulta.
De fato, Sternberg (1997) comenta que, dos trés componentes de sua teoria triarquica
da inteligéncia — inteligéncia analitica, inteligéncia pratica e inteligéncia perceptiva—,
apenas o primeiro tende a diminuir ao longo da vida, sendo os outros dois fundamen-
tais para o desempenho criativo. Basta lembrar alguns exemplos de pessoas que so-
mente deram contribui¢cbes importantes para a humanidade por volta dos 40 anos,
como o arquiteto Frank Lloyd Wright, a coredgrafa Agnes de Mille, o cientista Louis
Pasteur, as escritoras Toni Morrison e Lya Luft; aos 50, como Charles Darwin; aos 60,
como Mahatma Gandhi, ou ainda com mais de 70, como o astronauta John Glenn.

A vida adulta, entdo, agora foco de estudos mais aprofundados, tem sido dividi-
da por diversos autores em trés etapas: a adultez jovem, aproximadamente dos 20
aos 40 anos; a adultez média, que abrange o periodo dos 40 aos 65 anos e a adultez
tardia, que se estende aproximadamente dos 65-70 anos até a morte (MOSQUERA,
STOBAUS, 1984; MOSQUERA, 1987; PAPALIA, OLDS e FELDMAN, 2006).

2.1 ADULTEZ JOVEM

A adultez jovem, segundo os diferentes autores apresentados na Tabela 2, é ce-

nario da crise que Erikson (1987) denomina Intimidade X Isolamento. Essa intimida-
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de que, obviamente ndo se limita a intimidade sexual, mas a intimidade consigo proé-
prio e com seus pares, e que, segundo o autor, € uma “fusdo de identidades”, quando
nao é alcangada, origina sentimentos de distanciamento, freqiientemente observados
nas PAH/SD. O relato de Bernard Shaw, comentado pelo proprio Erikson (1987),

mostra claramente esse sentimento:

[...] ninguém se sente & vontade enquanto nao tiver encontrado o seu lugar
natural, quer seja acima ou abaixo do seu lugar natal [...] Essa descoberta do
lugar préprio de cada um pode ser muito embaracosa, pelo fato de que néo
existe lugar na sociedade ordinaria para individuos extraordinarios. [...] Eu
estava fora da sociedade, fora da politica, fora do esporte, fora da Igreja. [...]
No momento em que musica, pintura, literatura ou ciéncia entravam em
guestado, as posicdes invertiam-se: eu era quem estava por dentro (p. 143 e
149).

Do ponto de vista cognitivo, Schaie e Willis (2000) fazem transitar este jovem
adulto pelo estagio realizador, quando ele ou ela utilizam seus conhecimentos para
perseguir objetivos (profissionais e familiares), ndo mais pelo valor do conhecimento
em si; pelo estagio executivo, quando passam a responsabilizar-se por sistemas e
movimentos sociais e lidar com relacionamentos mais complexos; e pelo estagio res-
ponsavel, quando utilizam seus conhecimentos para resolver problemas praticos as-
sociados a responsabilidades familiares ou laborais.

Na nossa realidade, esse € o periodo em que, comumente, se inicia uma nova
familia, e geralmente, é o mais crucial em termos profissionais, visto que na nossa
cultura, essa é, talvez equivocadamente, a faixa etéria considerada produtiva por ex-
celéncia no mercado de trabalho.

Mosquera (1987) destaca que a crise psicossocial de qualquer adulto jovem é de-
terminada pelos valores sociais de cada cultura e que podem variar ndo somente de

sociedade para sociedade, mas também de grupo para grupo.

2.2 AADULTEZ MEDIA

O periodo da chamada “meia idade”, um construto cultural insustentavel peran-
te uma expectativa de vida que tende a alongar-se cada vez mais, traz consigo a crise
eriksoniana entre Generatividade e Estagnacao, entre a preocupacéo em estabelecer a
proxima geracao e orienta-la, que inclui criatividade e produtividade, e 0 sentimento
de tédio e paralisacdo que gera sua caréncia.

Do ponto de vista fisico e psicologico, segundo Margis e Cordioli (2001), a pas-

sagem da adultez jovem a adultez média é lenta e gradual, sem mudancas muito a-
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bruptas. Nesta etapa, porém, as mudancas fisicas provocam efeitos significativos: “[...]
com o envelhecimento, pensamentos, sentimentos a respeito da idade corporal, fa-
Ihas de memodria e da capacidade de raciocinio sdo mais frequientes” (p. 161).

Muitas vezes, ainda no estagio Executivo ou Responsavel ou no estagio re-
organizacional, a aposentadoria de alguns adultos nesta faixa etaria os leva a refor-
mular suas vidas e suas energias intelectuais em torno de interesses significativos que
substituem o trabalho remunerado, segundo Schaie e Willis (2000).

Na realidade de paises em desenvolvimento como 0 nosso, as observacfes de
Schaie e Willis podem ser verificadas quando os recursos financeiros da aposentado-
ria conseguem garantir a sobrevivéncia, o que somente acontece nas classes mais pri-
vilegiadas, cujos membros geralmente se aposentam por tempo de trabalho mais ce-
do e conseguem programar recursos financeiros adequados por meio de contribui-
cOes a instituicdes de previdéncia privada. A aposentadoria por idade somente é ge-
neralizada ao final desta etapa, visto que o limite somente ocorre aos 65 anos, para o
homem, e aos 60, para as mulheres. Este € um periodo também critico, em termos la-
borais, porque os mitos de produtividade reduzem dramaticamente a oferta de em-
pregos para os adultos desta faixa etaria. Nesse periodo, o adulto médio pode tam-
bém reestruturar sua vida afetiva e comecar novos relacionamentos.

Mosquera (1987) refere que os adultos médios enfrentam duvidas existenciais,
contradicOes internas e a soliddo que os colocam numa encruzilhada “[...] na qual os

caminhos parecem tentadores, mas nenhum é definitivo” (p. 108).

2.3 ADULTEZ TARDIA

A ultima crise da vida, formulada por Erikson (1987), da Integridade X Desespe-
ro, marca o amadurecimento da pessoa que se reconhece como gestora de outras pes-
soas, de coisas e de idéias. A “[...] aceitacdo do fato de que a vida de cada um ¢é de
sua propria responsabilidade” (p. 140), quando néo se consegue, da lugar ao despre-
zo cronico por pessoas e instituicoes.

O estégio reintegrativo, quando o adulto da Gltima etapa da vida é mais seletivo
quanto as tarefas as quais dedicar seus esfor¢os, ou ainda o estagio de criacdo de he-
ranca, mais ao final da vida, quando se prepara o legado financeiro, social e emocio-
nal, incidem neste periodo, segundo Schaie e Willis (2000).

No Brasil, esta é uma etapa que foi, durante muito tempo, apagada do ciclo de
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desenvolvimento humano. A aposentadoria, agora quase generalizada, representa
uma espécie de pré-morte, tanto do ponto de vista ocupacional quanto fisico, intelec-
tual e cultural. Em consequéncia dela, como referem Margis e Cordioli (2001), a mu-
danca de papéis pode acarretar sentimentos de inutilidade, improdutividade e dimi-
nuigdo da auto-estima. O reconhecimento do adulto tardio e da sua capacidade de de-
senvolvimento parece reaver a sua importancia muito recentemente, como deixam
vislumbrar as discussdes de politicas publicas direcionadas aos idosos que ja tém
conquistado dispositivos legais, como o Estatuto do Idoso, por exemplo, instituido
pela Lei 10.741, apenas em 2003 (BRASIL, 2003) e o crescente interesse da midia em
resgatar essa etapa do desenvolvimento humano.

Entretanto, como refere Novaes (2000), a representacao social do idoso enrai-
zada socio-culturalmente somente sera alterada quando a sociedade como um todo
faca esforcos para oferecer-lhe assisténcia institucional, uma aposentadoria digna e
oportunidades concretas de lazer e trabalho.

Os periodos da vida adulta assinalados anteriormente e as caracteristicas de ca-
da um, no entanto, devem ser entendidos apenas para fins didaticos, visto que, como
ja foi referido por Mosquera (1987), linhas acima, a influéncia dos valores prevalentes
numa determinada sociedade ou num determinado grupo social podem altera-los
profundamente. Fatores sociais, culturais, econémicos, cognitivos e afetivos podem
mudar profundamente essas configuracdes pretensamente padronizadas. Como em
qualquer outra etapa da vida, € necessario considerar as diferencas, os “fora da nor-
ma” que talvez sejam mais do que 0s “normais” e que celebram a riqueza da diversi-
dade. A classificagdo dos niveis e estdgios morais de Kohlberg (1992), apresentada na
Tabela 2, também advoga em favor desta afirmacdo, quando o autor refere que, espe-
cialmente o nivel préprio da vida adulta, o da Moralidade pds-convencional, e seus
trés estagios (moralidade de contrato, dos direitos individuais e da lei democratica-
mente aceita; moralidade dos principios éticos universais; e senso de unidade com o
cosmos, com a natureza e com Deus), podem iniciar na adolescéncia, na idade adulta
e, as vezes, nunca.

Especialmente no que se refere a esta tese, essas diferencas deverdo ser particu-
larmente analisadas e valorizadas, pois constituem o modus vivendi da PAH/SD que,
embora transite pelos mesmos estagios de desenvolvimento, apresenta caracteristicas
e particularidades préprias que podem ser mais intensas e mais complexas quando

conjugadas.



3 ABRINDO A JANELA: A PESSOA COM ALTAS HABILIDADES,/ SUPER-

DOTACAO

O diferente comeca a sofrer cedo, ja no primario, onde os demais de maos
dadas, e até mesmo alguns adultos por omissao, se unem para transformar o
que ¢ peculiaridade e potencial em aleijao e caricatura. O que é percep¢do
agucada em: ‘Puxa, fulano, como vocé é complicado’. O que é o embrido de
um

estilo préprio em: “Vocé nao esta vendo como todo mundo faz?"

O diferente carrega desde cedo apelidos e marcag¢bes 0s quais acaba
incorporando. SO os diferentes mais fortes do que o mundo se transforma-
ram

(e se transformam) nos seus grandes modificadores (TAVORA, 2004, s.p.).
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A definicdo de Superdotacdo de Renzulli (1986, p. 11-12) apresentada no item
1.2.2.1, que a entende como um comportamento que reflete a interacdo entre habili-
dades gerais e/ou especificas acima da média, elevados niveis de comprometimento
com a tarefa e elevados niveis de criatividade; e a Teoria das Inteligéncias Multiplas
(GARDNER, 1983, 2000), apresentada no item 1.2.1.1, permitem afirmar que o desen-
volvimento da PAH/SD nao é, nem poderia ser, uniforme em todos seus aspectos,
nem em todas as areas.

Alguns autores tém sugerido particularidades biopsicoldgicas. Winner (1998)
comenta que alguns deles (Geshwind e Galaburda) realizaram pesquisas que indica-
ram diferencas nos aspectos bioldgicos, como dominancia anémala, que é uma orga-
nizacdo cerebral atipica na qual a linguagem é menos dominada pelo hemisfério es-
querdo, e as funcdes visuais e espaciais, menos dominadas pelo hemisfério direito;
predominio de ndo-destros (canhotos e ambidestros) e problemas relacionados a lin-
guagem (dislexia, gagueira, aquisicdo atrasada da linguagem), mas como toda pesqui-
sa relacionada ao cérebro, € necessario esperar avancos tecnoldgicos nesta area para
poder comprova-las. A autora também refere pesquisas de Geshwind e Galaburda e
Benbow, sobre a ocorréncia de transtornos do sistema imunologico (asma, alergias).
Outras caracteristicas, como excesso de energia, e a consequiiente necessidade de me-
nos horas de sono; capacidade de realizar diversas tarefas ao mesmo tempo; hiper-
sensibilidade emocional; intuicdo muito acentuada; grande sensibilidade auditiva;
percepcao visual mais acentuada; precocidade fisica, etc. também tém sido relatadas
(WINNER, 1998; BENITO MATE, 1994; GERSON e CARRACEDO, 1996), mas ndo se con-
firmam como um padréo uniforme.

Em muitos aspectos, o desenvolvimento da PAH/SD adulta ndo difere do dos
demais adultos; contudo, existem caracteristicas particulares que constituem diferen-
ciais significativos e podem interferir nesse desenvolvimento do adulto, faixa etaria

desta pesquisa.

3.1 CARACTERISTICAS DAS PESSOAS COM ALTAS HABILIDADES/SU-
PERDOTACAO

Diversos autores ao longo do tempo concordam com algumas caracteristicas que
sd0 mais comuns a esse grupo (RENZULLI, HARTMAN e CALLAHAN, 1975; NOVAES,
1979; BENITO MATE, 1996 e 1999; NAVARRO GUZMAN, 1997; PRIETO SANCHEZ e CAS-
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TEJON COSTA, 2000; ALENCAR e FLEITH, 2001; PEREZ, 2004b) e que constituem indi-
cadores que podem nos ajudar a construir sua identidade.

» Busca de solucdes proprias para os problemas; capacidade desenvol-
vida de analise, avaliacdo e julgamento; criatividade; independéncia de
pensamento; producdo ideativa: A conjuncdo destas caracteristicas faz que,
muitas vezes, as solugcdes que as PAH/SD apresentam para resolver problemas, nao
sejam as esperadas e isto faz que, freqliientemente as respostas em provas de conhe-
cimento, ou as solugdes propostas no ambito laboral sejam desvalorizadas e até ndo
sejam qualificadas como corretas, embora possam vir a sé-lo. Um Adulto com AH/SD
relatava a estratégia engenhosa que utilizava para contribuir para a solugdo de um
problema laboral que, para ele, era muito simples, evitando, assim, comentarios per-
niciosos: ele deixava bilhetes andnimos na mesa do seu chefe com as possiveis solu-
cdes para o problema. Desta forma, as idéias que ele tinha eram aproveitadas pelos
seus superiores e ele ganhava de quebra o sigilo de sua identidade como PAH/SD.

» Concentracgao prolongada numa atividade de interesse: Essa concentra-
cdo ‘desmedida’ pode levar ao consequente desinteresse em outras atividades e, as
vezes, a transmitir a impressao de estar “no mundo da lua”. Especialmente no contex-
to escolar, esta atitude pode ser confundida com ‘desmotivacao’, ‘alienagéo’ ou ‘per-
da da nocao da realidade’. Essa concentracdo prolongada é um dos componentes do
comprometimento com a tarefa, um dos trés grupamentos de tragos que constituem a
definicdo de Renzulli. Uma professora universitaria comentava a dificuldade que en-
frentava com um aluno com AH/SD que seria um pesquisador de primeira linha nu-
ma area da engenharia, e que ela gostaria de indicar para uma bolsa no Programa de
Educacdo Tutorial - PET (até 1999, Programa de Especial de Treinamento), que, co-
mo informam Alencar e Fleith (2001) fora idealizado para atender alunos universita-
rios destacados por seu desempenho académico, motivagao para o estudo e habilida-
des superiores. O aluno em questédo estava muito mais avancado que seus colegas nos
assuntos de sua disciplina e dedicava-se sobremaneira a ela; porém, suas notas em ou-
tras disciplinas ndo eram elevadas e, como este era o critério para participar do Pro-
grama, ndo poderia se candidatar. Os professores das disciplinas que ndo eram interes-
santes para o aluno, queixavam-se da sua desmotivacao.

» Consciéncia de si mesmo e de suas diferencas: Esta caracteristica frequen-
temente se manifesta de uma forma desagradavel, especialmente quando o ambiente

nao é propicio a admitir diferengas. As PAH/SD costumam enfrentar uma escolha di-
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ficil: ser iguais aos demais e, portanto, ocultar suas diferencas para ndo ser rejeitadas
pelo grupo, ou mostrar-se como sdo e ser alvo de discriminagéo e zombaria. Adda e

Catroux (2005) comentam esse sentimento:

“Os outros” tém tanta seguranca! E impossivel ter tanta certeza quando a
gente nunca tem certeza de nada e, sobretudo, quando ndo a tem de seus co-
nhecimentos e experiéncia. [...] A mera palavra “superior” resulta tdo pouco
atraente quando a gente sonha em desaparecer na populacéo geral... (p. 301,
304).

» Desgosto com a rotina; gosto pelo desafio: O desgosto pela rotina surge
como resposta a utilizacdo da repeticdo como método de instrucdo, no caso do ambi-
ente escolar, ou de tarefas repetitivas, sem exigéncia de criatividade em ambientes la-
borais. Devido ao seu elevado nivel de criatividade, a PAH/SD necessita ser desafiada
permanentemente, 0 que ndo acontece no cotidiano. Entretanto, se observarmos a-
quelas PAH/SD nas inteligéncias corporal-cinestésica ou musical, por exemplo, per-
cebe-se que elas desenvolvem rotinas metddicas para aperfeicoarem suas habilidades,
e o fazem de forma prazerosa (PEREZ, 2004b). Acredito que, nestes casos, existe um
autodesafio vinculado as areas de interesse dessas pessoas e a rotina tem um objetivo
claro para elas, que € o aperfeicoamento, que ndo é imposto de fora e, portanto, ndo
faz da rotina um exercicio macante.

» Habilidade em areas especificas; interesse por assuntos e temas com-
plexos, idéias novas e por varias atividades: Em determinados casos, as habi-
lidades especificas ttm um campo muito restrito e especifico, embora esses dominios
estejam incluidos em areas do conhecimento mais amplas. Isso faz que a pessoa te-
nha interesse por assuntos que, aparentemente, sdo incongruentes, mas que, para a
PAH/SD podem ser extremamente coerentes. Por exemplo, em uma pessoa cuja area
de destaque seja a biotecnologia, podera parecer estranho que ela tenha interesse em
biologia, quimica, fisica, estatistica e informatica, campos aparentemente ndo corre-
lacionados. No entanto, nessa area especifica, esses campos estdo muito vinculados e
essa inter-relacdo € necessaria e fundamental para ela.

» Precocidade, precocidade na leitura e leitura voraz: Embora ndo seja uma
caracteristica confirmada pela literatura em todas as PAH/SD, a leitura precoce, antes
do ingresso a escola, e a leitura voraz sdo bastante comuns e apontadas na literatura
nas pessoas do tipo académico, mas esta caracteristica também tem sido observada
com a mesma intensidade nas do tipo produtivo-criativo (PEREZ, 2004b; VIEIRA, 2005)

e em &reas aparentemente ndo relacionadas com a leitura, como a corporal-cinestésica
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e a musical. A precocidade ndo acontece exclusivamente na leitura e na escrita, sendo
esta uma caracteristica bastante comum nas criangas que apresentam destaque na area
linglistica. Também pode ocorrer na apreciacdo e execu¢do da musica, se a area de
AH/SD for a musical; nos aspectos motores, se for a corporal-cinestésica; no desenho,
pintura, escultura, na construcdo de objetos, se for a espacial; na lideranca; se for a in-
terpessoal, e assim por diante (WINNER, 1998). Quando adultas, as PAH/SD tendem a
manter seus habitos de leitura, dedicando muito tempo a esta atividade.

» Lideranca: A capacidade de lideranca esta relacionada a outras habilidades, como
a comunicacao e o planejamento, por exemplo. Quando se trata de pessoas do tipo aca-
démico, esta lideranca pode também aparecer de forma implicita, quando ela costuma
ser um modelo para seus colegas, embora ndo sempre reconhecida como tal de forma
positiva ou explicita. Algumas pessoas, quando crianc¢as, mesmo tendo esta caracteris-
tica desde muito cedo, declaravam que ‘ndo queriam ser lideres’, talvez porque isto as
colocasse num lugar de destaque que as afastava do grupo de iguais (LANDAU, 1986) e,
muitas vezes, essa atitude se mantém na adultez ja ndo tanto por evitar o destaque,
mas, talvez, por ndo quererem se sentir assoberbadas de tarefas.

» Memoria desenvolvida; pensamento abstrato; rapidez e facilidade de
aprendizagem; relacionamento de informacdes e associacdes entre idéias
e conhecimentos: Estas sdo caracteristicas que, embora de ordem cognitiva, pare-
cem ser comuns tanto as PAH/SD do tipo académico quanto produtivo-criativo, e tanto
as que apresentam habilidades nas inteligéncias lingtistica e 16gico-matematica quanto
nas demais (PEREZ, 2004b). No contexto escolar, estas caracteristicas podem traduzir-
se em interrogacdes sobre temas mais avancados dos que estdo sendo abordados pelo
professor ou mesmo resultado de pesquisas individuais que sdo trazidos a sala de aula,
muitas vezes, desestruturando a dindmica do professor. No ambito laboral, estas carac-
teristicas podem levar a realizacdo de tarefas mais abrangentes ou aprofundadas que as
propostas pelas chefias, ao questionamento das proprias tarefas, que podem ser consi-
deradas incompletas, ou nas quais podem encontrar erros ou falta de sentido; ou mes-
mo a falta de cuidado na sua realizagdo por ndo encontrar propriedade nelas.

» Vocabulario avancado, rico e extenso em relacdo aos seus pares: Frequen-
temente, este vocabuléario é produto das aprendizagens ‘autodidatas’ do aluno fora da es-
cola e do volume de leituras que costumam ter. N&do é exclusivo as pessoas com desem-
penho na area cognitiva, mas € muito comum, mesmo em outras areas nao cognitivas.

» Persisténcia perante dificuldades inesperadas e tendéncia ao perfeccio-
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nismo: A persisténcia é um indicador que estd também relacionado ao comprometi-
mento com a tarefa e que parece diretamente proporcional ao nivel de desafio enfrenta-
do. As PAH/SD geralmente ndo abandonam seus objetivos com facilidade e, quando as
dificuldades ndo estdo dentro de suas previsdes, encontram solugfes alternativas para
supera-las. Como nao desistem facilmente quando enfrentam um desafio, muitas vezes,
parecem obcecados ao tentar insistentemente encontrar uma solucdo. O nivel de auto-
exigéncia também é muito elevado e, as vezes, pode interferir no desenvolvimento afeti-
vo e/ou social, porgue suas expectativas sdo tao altas que, por vezes, preferem ndo mos-
trar sua producdo ou simplesmente destrui-la, quando consideram que néo esté de acor-
do com o que esperavam. As expectativas familiares ou escolares muito altas em relagdo
a estas pessoas também podem contribuir negativamente, quando somadas ao perfec-
cionismo, levando os adultos a ndo concluirem tarefas ou adiarem a sua concluséo o que
pode aumentar o nivel de insatisfacdo e frustracdo. Ndo sdo raros os casos de PAH/SD
com enorme potencial, que trabalham em atividades aquém de sua capacidade.

» Sensibilidade aos problemas sociais e aos sentimentos dos outros: Esta
caracteristica se reflete numa preocupacao - as vezes, visceral - com os problemas que
afligem a nossa sociedade: fome, miséria, violéncia, falta de moradia, discriminacao,
enfim, as injusticas em todos os niveis, e também nas criticas muito presentes a preca-
riedade da educagdo, particularmente quando estes flagelos sdo parte do seu dia-a-dia.
Benito Mate (1996) afirma que a ‘maturidade perceptiva’ e a ‘memdria visual’ dos su-
perdotados, sempre superior a ‘idade cronoldgica’ em testes psicométricos, em relacéo
as pessoas ndo superdotadas, nas quais elas coincidem, faz que eles percebam proble-
mas que passam despercebidos para os demais. Na escola ou no trabalho, isto pode se
traduzir na intolerancia em situagdes de competicdo ou pequenos incidentes que po-
dem fazé-los parecer ‘dedos-duros’ ou excessivamente moralistas.

» Senso de humor desenvolvido: O senso de humor nestas pessoas é um senso
de humor refinado, requintado, que, geralmente, se traduz em piadas ou brincadeiras
gue deixam o ouvinte desconcertado. Declaragfes irbnicas e extremamente questio-
nadoras também podem ser incluidas nesta caracteristica que é muito comum em
PAH/SD de qualquer idade. Em adultos também tem sido constatado o uso do humor
em situacBes complexas de sua propria vida, quando “fazem piadas” ou riem de seus

préprios infortanios.

» Tendéncia ao isolamento; predilecdo por trabalharem sozinhos e a as-
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sociar-se a pessoas mais velhas: A tendéncia ao isolamento e a predile¢cdo por
trabalharem sozinhos, muito assinaladas na literatura, podem ser produto de varios
fatores conjugados: a falta de interesses comuns com 0s colegas; a excessiva concen-
tracdo em assuntos de seu interesse; a desmotivacdo perante a falta de desafios na es-
cola ou no trabalho; a tendéncia ao perfeccionismo que, muitas vezes, faz que nao
gostem de fazer parte de grupos de trabalho; a percepc¢éo de sua diferenga como algo
negativo, e a prépria discriminacgdo por parte de seus colegas. Também depende mui-
to de fatores de personalidade e da maior ou menor habilidade na inteligéncia inter-

pessoal. Winner (1998, p. 175) explica que:

Os introvertidos derivam suas energias de si mesmos, eles preferem baixos
niveis de estimulacéo externa e, assim, freglientemente evitam ocasides soci-
ais. Eles ndo fazem amigos com facilidade, despedem uma grande quantida-
de de tempo sozinhos e sdo menos sintonizados aos valores da cultura domi-
nante. Os extrovertidos sdo a imagem inversa. Ja que eles derivam sua ener-
gia das outras pessoas, buscam o0s outros ou fazem amigos com facilidade.

Entretanto, a tendéncia ao isolamento ndo € uma caracteristica decorrente das
AH/SD em si, mas da maneira como esta pessoa € percebida pelos outros ou de como
ela acha que os outros a percebem. Os trabalhos em grupo geralmente propostos,
muitas vezes, colocam a PAH/SD no dilema de submeter-se ao oportunismo do grupo,
gue tira vantagens do seu grande comprometimento com a tarefa e consequente de-
sempenho, ou isolar-se dele; ou no dilema de reduzir seu ritmo de aprendizagem
e/ou desempenho para que o trabalho seja coletivo ou trabalhar sozinha. Uma das
consequéncias para ndo ter que enfrentar este dilema é a aproximacdo a pessoas
‘mais experientes’, que compreendam e compartilhem seus interesses e motivacgoes
ou gue possam ser interlocutores ou saciar seus guestionamentos, e isto s6 ocorre as-
sociando-se a pessoas mais velhas e especialistas na area de interesse delas.

Tenho constatado na pratica, que a associacdo a pessoas mais novas também
permite enfrentar estes dilemas de forma mais gratificante, seja assumindo a lideran-
ca ou expressando seus interesses e motivagdes mais livremente, sem serem questio-
nados, visto que criancas e adolescentes mais novos tendem a ter menos preconceitos
gue as pessoas da mesma faixa etaria. Desta forma, encontramos adultos ou criancas
deliciando-se em atividades com criancas ou adolescentes mais novos que jamais se-
riam desenvolvidas com pessoas da mesma idade.

Logicamente, ndo todas estas caracteristicas estdo sempre presentes em todas
as PAH/SD, e elas sofrem a influéncia de aspectos da personalidade, do ambiente so-

ciocultural e econébmico no qual a pessoa vive e inclusive sofrem alteragdes, depen-
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dendo do tipo de AH/SD e da inteligéncia na qual se apresentem.

3.2 ALGUMAS RAZOES DA IMPOSSIBILIDADE DE ESTABELECER UM
'PERFIL TIPICO' DO DESENVOLVIMENTO DO ADULTO COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO

Além dos fatores de personalidade e dos fatores ambientais que afetam profun-
damente o comportamento de superdotacéo, segundo Renzulli, assim como o compor-
tamento de qualquer outra pessoa, existem pelo menos trés razdes fundamentais para
esta impossibilidade de formular ‘padrdes tipicos’ no desenvolvimento da pessoa que
apresenta AH/SD: a area em que ela apresente AH/SD, que vai determinar diferencas
profundas no seu desenvolvimento fisico, cognitivo, ou intra e/ou interpessoal; o0 assin-

cronismo, e a tendéncia a um dos tipos de AH/SD: académico ou produtivo-criativo.
3.2.1 Diferentes areas de Altas Habilidades/Superdotacéao

Vygotsky (1997, p. 233) tinha muita certeza quanto a heterogeneidade da super-
dotagdo ao afirmar que o conceito de superdotacédo geral surge de uma traducéo equi-
vocada da palavra que, em francés, inglés e latim, assim como na terminologia inter-
nacional da psicologia, significa ‘intelectualidade’ e que, por esta razdo, as pessoas
gue o utilizam associam o conceito a ‘superdotacao intelectual’, embora “[...] a su-
perdotacdo geral distribuida em todos os aspectos da personalidade de forma uni-
forme n&o existe. Sabemos isto muito bem”. Para exemplificar esta afirmacgéo, Vy-
gotsky (1997, p. 233) referia que, se Tolstoi quisesse trabalhar em matematica, iniciar

medicina ou mesmo xadrez,

[...] provavelmente haveria uma enorme discrepancia entre suas habilidades
como romancista e seu potencial para a matematica ou o xadrez. Se tivésse-
mos que considerar um destacado jogador de xadrez ou um mestre da danca
classica, entdo, provavelmente obteriamos um elevado coeficiente relaciona-
do ao xadrez ou a danca classica e um coeficiente significativamente reduzi-
do em todos 0s outros aspectos.

Desta forma, o desenvolvimento da PAH/SD esta vinculado a area na qual ela
apresentar este comportamento, mas ndo a todas. A historia esta cheia de exemplos
de pessoas que tiveram destaques muito significativos em algumas areas e muito pre-

carios em outras, como Vygotsky refere acima.
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3.2.2 O assincronismo

Este termo cunhado pelo pesquisador francés Terrasier e descrito por Prieto
Sanchez e Hervéas Avilés (2000) e Acereda Extremiana (2000), representa uma ca-
réncia de sincronizacdo nos ritmos de desenvolvimento intelectual, afetivo e motor,
que pode ser de nivel interno ou externo. Geralmente essa falta de sincronizagao € e-
xemplificada em criancas, visto que as mudancas fisicas, psicoldgicas e afetivas, antes
da adultez, parecem ser mais acentuadas e foram mais estudadas que na faixa etaria
gue é foco desta pesquisa.

O assincronismo em nivel de funcionamento interno engloba o assincro-

nismo afetivo-intelectual, o desequilibrio entre as esferas afetiva e cognitiva, que se

manifesta em atitudes emocionais ou afetivas aparentemente incongruentes com o

nivel de desenvolvimento cognitivo; o assincronismo intelectual-psicomotor, entre o
nivel cognitivo e o desenvolvimento psicomotor, que se manifesta na dificuldade para
escrever, por exemplo, coordenando a rapidez cognitiva com a rapidez motora; e o

assincronismo da linguagem e do raciocinio, que impede ou dificulta a explicitacéo

do pensamento em palavras.

Talvez o assincronismo afetivo-intelectual, geralmente constatado e referido em

relacdo as etapas de desenvolvimento padrdo que sdo previstas como ‘norma’ ou ‘re-
gra’ para o geral das criancas e adolescentes, no adulto, ndo esteja relacionado a uma
"norma" prescrita para a idade cronoldgica, mas essa defasagem pode ser constatada
na dificuldade de relacionar-se com seus pares com interesses diferentes. Ou seja, e-
xiste uma defasagem entre a “maturidade cognitiva” e a correspondente “maturidade
socio-emocional” esperada para um adulto.

O assincronismo intelectual-psicomotor, no adulto pode ser verificado, na pratica,

na hierarquia de valores estabelecidos por essas pessoas, dependendo da area de desta-
gue. Pessoas com AH/SD na area cognitiva, por exemplo, ndo se dedicam, ou até menos-
prezam, atividades relacionadas ao desenvolvimento corporal-cinestésico e vice-versa.

O mesmo acontece com o0 assincronismo da linguagem e do raciocinio. Muitas

vezes, as PAH/SD adultas tém dificuldade para expressar em palavras o que estdo
pensando ou para encontrar as palavras certas para que as demais pessoas compre-
endam seu pensamento.

O assincronismo em nivel de funcionamento externo subdivide-se em as-

sincronismo crianca-escola ou assincronismo escolar-social, caracteristico na crian-
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¢a que domina maior numero de informacdes e cujo ritmo de aprendizagem é mais

rapido que o de seus colegas, e 0 assincronismo nas relacdes familiares ou assincro-

nismo familiar, que é o desequilibrio intelectual e afetivo manifestado por algumas

criancas com AH/SD e que pode produzir confusdo na familia.

O assincronismo escolar-social pode ser constatado pela defasagem que as cri-

ancas com AH/SD apresentam, seja entre 0s proprios interesses ou assuntos, ou na
profundidade e complexidade deles e os interesses ou assuntos (ou profundidade e
complexidade deles) que elas tém que abordar na escola. Isso faz que sempre haja um
descompasso entre a escola e a crianca. No caso dos adultos, me atreveria a re-
nomear este assincronismo de assincronismo pessoa-sociedade, porque embo-
ra permaneca esse descompasso, ele nao tem como “lécus” a escola, somente, mas ele
continua se desenvolvendo nas instancias sociais, no trabalho e mesmo nos ambien-
tes de lazer, cujo ritmo ndo acompanha o ritmo de desenvolvimento das PAH/SD.

O assincronismo nas relacdes familiares ou assincronismo familiar também

pode ser constatado nos adultos que, muitas vezes, deixam seus familiares perplexos
com suas atitudes ou, inclusive tém dificuldades de relacionamento com suas familias.

Talvez este tipo de assincronismo devesse ser renomeado para assincronismo
interpessoal para poder refletir, principalmente, essa defasagem que as pessoas
adultas tém em relacdo a seus pares e que pode trazer situacdes desconfortaveis nos
relacionamentos interpessoais.

Outro elemento que contribui para a heterogeneidade entre as PAH/SD encon-
tra-se na tipologia proposta por Renzulli (1988) que permite identificar dois tipos di-
ferentes de AH/SD que apresentam particularidades: a superdotacdo académica e a
superdotacdo produtivo-criativa.

3.2.3 Dois tipos de Altas Habilidades/Superdotacao

Estes dois tipos de AH/SD séo igualmente importantes e, geralmente, as carac-
teristicas de um e outro tipo interagem entre si. Em algumas pessoas, sdo mais mar-
cantes as caracteristicas de um dos tipos, em outras, as do outro, mas muitas pessoas
apresentam caracteristicas de ambos os tipos.

Renzulli (1986, p. 17) refere que o anel da habilidade acima da meéedia encerra
“[...] os mesmos tipos de processos de pensamento exigidos para as situacdes de a-

prendizagem mais tradicionais e, desta forma [...] é a influéncia predominante na
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superdotacao académica”; porém, para o desempenho produtivo-criativo de alto ni-
vel é necessario que haja uma interacdo entre os trés grupamentos. Isto “[...] n&o
quer dizer que todos eles devem ter o mesmo tamanho nem que o tamanho dos gru-
pamentos permanece constante quando se perseguem esforcos produtivo-criativos”,
visto que o comprometimento com a tarefa pode ser minimo ou inclusive nao existir
quando surge uma idéia criativa muito grande, e pode ocorrer que nunca seja téo
grande como a propria idéia, assim como uma idéia extremamente criativa e um
grande comprometimento com a tarefa podem chegar a compensar a habilidade aci-

ma da média menor.

3.2.3.1 O tipo académico

A superdotacdo académica, segundo Renzulli (1986), é o tipo mais facilmente

identificado por testes de QI ou outros testes que mensurem habilidades cognitivas,
as mais valorizadas na escola tradicional e na nossa sociedade, sendo que essas habi-
lidades medidas nos testes sdo as que, geralmente, permanecem estaveis, ao longo da
vida da pessoa. E légico deduzir, portanto, que a superdotacio académica existe em
diferentes graus. As pessoas que a apresentam geralmente sdo aquelas que costumam
ter notas ou conceitos altos na avaliacéo escolar ou um desempenho destacado em a-
tividades que envolvam o raciocinio verbal e légico-matemético e, em consequéncia,
tendem a ter uma melhor adaptacéo ao ritmo da sala de aula; geralmente represen-
tam de 3 e 5% de qualquer populacdo (RENZULLI, 1986). Nos adultos que nédo fre-
guentam uma instituicdo de ensino, este tipo de AH/SD se constata na maneira como
elas desenvolvem suas atividades cotidianas e no desempenho superior as expectati-
vas que se tém para elas.

Algumas das caracteristicas mais especificas das pessoas que apresentam este
tipo de comportamento de superdotacdo apontadas pelo autor séo:

» apresentam competéncias mais analiticas do que criativas ou praticas, especi-

almente nas habilidades linguistica e lI6gico-matematica;

» tendem a enfatizar mais a aprendizagem dedutiva, o treinamento estruturado
no desenvolvimento dos processos de pensamento; a aquisi¢cdo, armazenamen-

to e recuperacdo de informacoes;

» costumam ter notas altas na escola e, quando fora dela, a superar o desempe-
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nho esperado pelo ambiente;

» sdo consumidores de conhecimento.

Algumas caracteristicas observadas em adolescentes com AH/SD do tipo aca-
démico (PEREZ, 2004b) também tém sido observadas em adultos, tais como perceber
sua diferenca como algo negativo, ndo gostar de ser reconhecido como PAH/SD ou
rejeitar esta idéia e ter bastante dificuldade em estabelecer rela¢des de amizade e vin-
culos afetivos. A observacdo tem mostrado que estas pessoas preferem usar mais o
pensamento convergente que o divergente (NOVAES, 1979; PEREZ, 2004b). A produ-
cdo convergente leva a gerar conhecimentos a partir das informacdes recebidas, ela é
totalmente determinada por essas aquisi¢des, ha uma procura de légica (GUILFORD,
apud BEAUDOT, 1973) e, certamente, a énfase neste tipo de pensamento favorece a a-
daptacdo a ambientes tradicionais e competitivos, que privilegiam o pensamento
convergente e 0 modelo dedutivo de pensamento e de aprendizagem.

O Modelo Dedutivo é aquele com o qual os educadores estdo mais familiari-
zados e € 0 que tem orientado a esmagadora maioria dos acontecimentos nas
salas de aula e em outros lugares nos quais a aprendizagem formal é o obje-
tivo. Simplificando, o0 modelo dedutivo é aquele cujo objetivo é introduzir no
repertorio dos alunos o conteddo e as habilidades quase sempre oferecidas
através do uso de licdes determinadas, apresentadas com roteiros pré-
estabelecidos para chegar ao que os alunos normalmente percebem como
sendo a resposta certa [...] (RENZULLI, 2004, p. 96).

A pessoa que tradicionalmente se associa ao tipo académico geralmente tem bo-
as notas na escola ou um bom desempenho em atividades cognitivas ou que exijam
maior estruturacdo légica por dois razbes. A primeira é que, mesmo gque tenha um
destaque maior em uma ou mais areas diferentes das inteligéncias linguistica e 16gi-
co-matematica, por serem essas duas inteligéncias as mais valorizadas na sociedade,
e por ser a linguagem o nosso principal meio de comunicacao, elas servirdo de tram-
polim para potencializar as demais areas e facilitar as boas notas ou o bom desempe-
nho. A énfase maior no pensamento convergente também permite que estas pessoas
saibam quais séo as respostas esperadas pelo ambiente e costumem dar as “respostas
certas”. A segunda razdo que freqiientemente justifica as notas altas e o bom desem-
penho é que, por serem consumidores de conhecimento, poucas horas de estudo ou
trabalho dedicadas as disciplinas ou atividades nas quais ndo tém destaque também
Ihes permitem ter um bom desempenho nas disciplinas ou atividades nas quais ge-
ralmente ndo precisam destinar esfor¢cos maiores.

Esta situacao talvez seja muito comoda para o professor ou para o superior, no
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trabalho, que néo precisa se preocupar com o rendimento dessa pessoa e raramente
dispensa algum atendimento especial a ela. Porém, pode ter reflexos nefastos no de-
senvolvimento 6timo de suas habilidades, porque, desde criangas, numa escola que
ndo apresentava desafios aprenderam que nao precisavam fazer esforcos para ter su-
cesso, e como o conseguiam sem esforgar-se muito, raramente despedem esforgos em
suas tarefas. (WINNER, 1998, p. 194).

A PAH/SD do tipo académico enfrenta varios problemas decorrentes da inefici-
éncia da escola e, posteriormente, da ineficiéncia de outros ambientes. Um deles é o
tempo de espera, que Freeman e Guenther (2000, p. 15) referem ao ambiente escolar,
no qual o aluno “[...] esta sempre esperando que 0s outros terminem o que ele ja fez,
ou que o professor continue com a aula”, gerando impaciéncia, mal-estar, aborreci-
mento e tédio. Algumas pessoas podem baixar seu rendimento propositalmente, pro-
duzindo o estritamente necessario para atender as exigéncias correspondentes ‘a mé-
dia’; outros empreendem atividades estranhas as da sala de aula (FREEMAN e GUEN-
THER, 2000) ou ao ambiente laboral, como jogar solitario, fazer palavras cruzadas,
navegar na Internet, escutar musica, enfim, atividades solitarias que podem ser rea-
lizadas ‘enquanto esperam’.

Winner (1998, p. 187 e 193) refere alguns casos em sua obra, de criancas de es-
colas norte-americanas, que tinham “[...] habilidades e desejos que as escolas co-
muns ndo podiam acomodar prontamente”, afirmando que a falta de desafios, neste
caso, na escola, fazia que essas crian¢as ndo tivessem um desempenho a altura de seu
potencial. Assim como nos adultos, elas estavam subempreendendo. A observacéao
também tem mostrado muitos adultos subempreendedores, que produzem o estrita-
mente necessario para atender as exigéncias as quais estdo expostos e ndo procuram
ir além para ndo chamar a atenc¢éo e “conformar-se” a sociedade.

Novaes (1979, p. 49) comenta, também no caso de criancas, que:

Em geral, tratando-se de criancas superdotadas, sabemos que a falta de o-
portunidades educacionais, a pobreza de estimulos ambientais, a presséo so-
cial para atitudes de conformismo, além das dificuldades da escola de reco-
nhecer e desenvolver suas habilidades e das distorcidas expectativas de pais e
professores, dificultam, comumente, o desenvolvimento de suas potencialida-
des, fato que se acentua ainda mais em criangas provindas de baixo nivel so-
cioecondmico.

Quando essas criangas crescem e tornam-se adultas, aquele desenvolvimento de-
ficiente de suas potencialidades ou a falta dele trara consequiéncias que podem chegar a

ser muito graves e que podem ser facilmente encontradas nas manchetes dos jornais.
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Kanevsky (1994, apud FREEMAN e GUENTHER, 2000, p. 97) também refere que
“[...] quando constantemente trabalhando com tarefas demasiadamente faceis, 0s
mais capazes podem tentar criar seus proprios desafios, tal com testar, ou mesmo
quebrar regras estabelecidas”. Esta situacdo pode levar a pessoa a ndo desenvolver a
disciplina necessaria para estudar ou trabalhar, encontrando dificuldades em séries
ou em etapas da vida mais avancadas, quando os desafios podem aumentar; ou inclu-
sive a desenvolverem comportamentos e atividades anti-sociais.

A tendéncia ao isolamento neste tipo de pessoa é uma das consequiéncias desta
falta de desafio, também percebida como falta de exigéncia da escola ou do trabalho.
Nas pessoas do tipo académico, esta tendéncia ao isolamento parece estar mais asso-
ciada a discriminacdo que sentem por parte de seus colegas, e embora se apropriem
deste sentimento como se fosse uma caracteristica pessoal, percebe-se que € um sen-
timento negativo, que ndo gostam de ter. Muitos deles consideram que este isolamen-
to € um traco de personalidade deles, mas demonstram que néo é desejavel.

A representacdo cultural da PAH/SD é extremamente discriminatéria e néo
promove um modelo de identidade positiva. A figura do ‘Nerd’, do ‘CDF’, do “cientis-
ta louco” ou do “esquisito” geralmente associada a esta pessoa, ndo € uma imagem so-
cialmente benquista. A imagem da PAH/SD, como toda auto-imagem, € muito influ-
enciada pela imagem que os outros tém dela e também pela imagem que essa pessoa
acredita que os outros tém dela, o que também vai direcionar o comportamento com
0s outros (BENITO MATE, 1996).

Este tipo de pessoa, muitas vezes, ocasiona nas demais, sentimentos contradito-
rios, de admiracdo e, ao mesmo tempo, de medo. Por um lado, o0 dominio cognitivo, a
dedicacéo, as boas notas ou 0 bom desempenho, a facilidade de aprendizagem que e-
las demonstram sdo fatores desejaveis numa pessoa competente. Por outro, esses
mesmos atributos fazem que essa pessoa freqlientemente possua conhecimentos so-
bre um determinado assunto bem mais aprofundados que os de pessoas especializa-
das numa area, 0 que causa medo, por ndo saberem como lidar com isso; a leva a adi-
ar sua participagéo, evitando, assim o confronto; e a ter sentimentos de raiva e des-
prezo, que podem desencadear, em algumas oportunidades, comportamentos inade-
guados. Outro sentimento que frequentemente é mobilizado por estas pessoas é o de
inveja, especialmente entre adultos.

Mas, com todas as dificuldades enfrentadas, a pessoa do tipo académico ainda é
mais percebida por seu destaque. A pessoa mais transparente e que, geralmente, néo
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é reconhecida como uma PAH/SD é a do tipo produtivo-criativo.

3.2.3.2 O tipo produtivo-criativo

A superdotacdo produtivo-criativa € a que se manifesta naqueles aspectos da

atividade humana e do envolvimento nos quais se da maior importancia a materiais
e/ou produtos originais elaborados propositadamente para ter um impacto sobre um
ou mais publicos-alvo. E enfatizada no uso e na aplicacdo das informacdes, contetido
e processos de pensamento de uma forma integrada, indutiva e direcionada para um

problema real. A PAH/SD do tipo produtivo-criativo, segundo Renzulli (1986),
» usa o modus operandis de um pesquisador de primeira classe;

» coloca as suas habilidades para trabalhar nos problemas e areas de estudo que
tém relevancia pessoal para ela e que podem ser levados progressivamente a

niveis apropriadamente desafiadores da atividade investigativa;

> enfatiza o uso e a aplicagdo de informacdes, o pensamento indutivo e integrado

orientado para problemas reais;

» € um produtor de conhecimento.

Este tipo de pessoa tem atraido particularmente minha atencéo por dois moti-
vos fundamentais. O primeiro é que, nas pesquisas sobre AH/SD que tém utilizado
esta tipologia, assim como nas oportunidades em que tenho apresentado as caracte-
risticas deste tipo de pessoa em cursos e conferéncias, a falta de identificacdo, quando
ndo é absoluta, é alarmante. O segundo € o grande namero de pessoas deste tipo que
estd sendo confundido com pessoas que apresentam patologias, disturbios de condu-
ta ou dificuldades de aprendizagem.

As pesquisas na area de AH/SD indicam numerosos casos de pessoas que,
mesmo tendo um desempenho incomum, ndo teriam sido identificadas se se confias-
se apenas nos testes de habilidades cognitivas, porque elas ndo trazem a luz as res-
postas imaginativas, originais e Unicas que geralmente sdo freqlientes nas pessoas
criativas (RENZULLI, 1986).

Assim como a inteligéncia, a criatividade ndo € um traco geral e ela também po-
de ser mais elevada numa area, mas nao em outra (WITTY, 1975; WECHSLER, 1998;
RENZULLI, 2004; PEREZ, 2004b). Vygotsky (1998, p. 8) ja afirmava isto na década de

30 do século passado, na sua definicdo de genialidade, na qual refere que “[...] ao i-
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gual que o talento, é dificil que seja global e multifacética; em geral, trata-se de um
desenvolvimento exorbitante, mais ou menos unilateral, da atividade criativa em
determinada esfera”.

Renzulli (1986, p. 5) lembra que:

[...] foram as pessoas criativas e produtivas do mundo, os produtores e ndo
os consumidores de conhecimento que reconstruiram o pensamento em todas
as areas de esforco humano, as que se tornaram reconhecidas como indivi-
duos “verdadeiramente superdotados”. A Histéria ndo lembra as pessoas que
meramente tiveram bons escores nos testes de QI e/ou aprenderam bem suas
liches.

Além de terem altos e baixos nas produc¢des de alto nivel, as pessoas que apre-
sentam comportamento de AH/SD do tipo produtivo-criativo tendem a ter seu de-
sempenho contextualizado ou especifico a um determinado dominio (RENZULLI,
2004). Este fator inviabiliza a identificacdo deste tipo de pessoa na escola, pois, no
momento da avaliagdo, se ela estiver num momento de laténcia da criatividade, ndo
demonstrara um desempenho destacado, e esse campo ou dominio pode nao ser visi-
vel para os educadores, ou mesmo para pais menos atentos as manifestaces de seus
filhos, ndo sendo, portanto, considerada como uma PAH/SD.

Muitas vezes, identificam-se pessoas ‘talentosas’ entre aquelas que desenham,
cantam, dangam, representam muito bem ou tém destacado desempenho nos espor-
tes, mas estes desempenhos nédo séo associados as AH/SD, assim como, por outro la-
do, a criatividade também é geralmente vinculada somente as atividades artisticas,
nao se compreendendo a fundamental importancia desta dimensao para um cientista,
por exemplo.

Geralmente, na escola, os alunos mais criativos ndo sao benquistos e nem dese-
jados pelos professores, porque ndo se aproximam do modelo de bom aluno que se
tem, mais associado ao aluno do tipo académico e, na sociedade, os adultos que apre-
sentam estas caracteristicas ndo sempre sdo considerados competentes. Gardner
(2007, p. 80) refere que as empresas “[...] de varias maneiras, sinalizam que origi-
nalidade demais, seja em termos de roupas, visdes politicas ou perspicacia nos ne-
gocios € tabu: caro demais, arriscado demais, divisivo demais” e comenta que elas
recompensam a convencionalidade marginalizando ou demitindo os desviantes.

Por outro lado, a PAH/SD produtivo-criativa usa mais o pensamento divergente,
associado a criatividade, e isto dificulta sua adaptacéo ao ritmo da sala de aula e a am-
bientes laborais muito rigidos, nos quais geralmente se privilegiam as respostas do tipo

convergente. “O pensamento divergente, por outro lado, permite explorar em diferen-
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tes direcdes a partir do problema inicial para descobrir muitas possiveis idéias e
combinacdes de idéias que podem servir como solugbes”, conforme Finke, Ward e
Smith (1996, p. 183). Isto ndo quer dizer que a PAH/SD do tipo produtivo-criativo ndo
use o pensamento convergente. Se fosse assim, ela nunca chegaria a uma solucéo, que
requer o pensamento légico; porém a busca de solu¢Bes ndo se restringe as respostas
‘esperadas’, mas a melhor de todas as respostas possiveis.

Wechsler (1998) afirma que a falta de estimulo ou a repreenséo do talento leva a
pessoa ao conformismo com as normas, incentivando-a a ndo produzir de acordo com
seu potencial, mas com o que se espera dela.

Isto traz preocupacdo ndo somente quanto a falta de identificacdo da PAH/SD
produtivo-criativa, mas, fundamentalmente, quanto as conseqiiéncias que esta omissao

pode acarretar, como refere Torrance (1976, p. 100), em relacéo as criancas:

Apesar de terem muitas idéias excelentes, essas criancas adquirem pronta-
mente a reputagdo de ter idéias tolas, malucas ou maldosas. E dificil deter-
minar que efeito essa depreciagao de suas idéias tem sobre o desenvolvimen-
to de sua personalidade, assim como sobre o futuro desenvolvimento de seus
talentos criativos.

Outra dificuldade para identificar as PAH/SD produtivo-criativas € que a grande
maioria das atividades pedagdgicas ou laborais é desenvolvida mediante métodos de-
dutivos, enquanto estas pessoas utilizam mais o0 método indutivo. Na escola, o méto-
do dedutivo representa “[...] os tipos de aprendizagem que ocorrem fora das situa-
cOes de aprendizagem formal ou da sala de aula tradicional, mas que podem ser in-
tegrados a aprendizagem escolar com adaptacdes adequadas” (RENZULLI, 2004, p.
96). Da mesma forma, em outros ambientes, como o laboral, por exemplo, 0 método
dedutivo de pensamento é privilegiado, talvez porque os resultados sdo mais rapidos
e diretos, e as respostas exigidas ndo podem esperar.

Torrance (1974, p. 15) acredita que as criancas altamente criativas se tornam
criancas dificeis porque ndo queremos reconhecer que elas tém necessidades e for-
mas de aprender tdo diferentes como entre gatos e cdes. “Em sua maioria, 0s caes
aprendem por autoridade. Eles gostam de agradar e responder favoravelmente aos
estimulos oferecidos. Os gatos, por outro lado, tendem a aprender criativamente —
por exploracao, testando os limites, procurando, manipulando e brincando”.

Sdo muitos os depoimentos de PAH/SD do tipo produtivo-criativo, reconhecidas
e ndo, quanto aos problemas que enfrentaram e enfrentam na escola; sdo consideradas

indisciplinadas, irreverentes, questionadoras, desmotivadas, desinteressadas (ALEN-
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CAR, 1995; PEREZ, 2004b; WECHSLER, 1998; WITTY, 1975) €, as vezes, mesmo assim, “in-
teligentes”. Quando adultas, estas pessoas costumam ser consideradas também “in-

transigentes” ou “intolerantes”, “esquisitas

, “prepotentes”, “com idéias muito loucas” e
até “desleixadas”. Gardner (2007), explicando o que diferencia o especialista do cria-
dor, afirma que este ultimo se destaca por seu temperamento, personalidade e postura,
por ficar eternamente insatisfeito com seu trabalho, seus padrdes, suas perguntas e su-
as respostas; “[...] desfruta — ou, pelo menos, aceita—ser diferente do pacote” (p. 75).
O criador ndo teme os problemas inesperados, ao contrario, procura resolvé-los, sdo
ousados e ambiciosos e, por isso, falha “[...] com mais frequéncia e, muitas vezes, de
forma mais dramatica” (p. 75), sempre esta disposto a se levantar e tentar de novo, ra-
ramente descansa sobre 0s louros e sempre esta pronto para arriscar o fracasso.
Frequentemente, estas pessoas sdo identificadas como PAH/SD depois de serem
encaminhadas para avaliacdo psicoldgica ou psiquiatrica e ter-se constatado que as
dificuldades pelas quais foram encaminhadas a esses servicos ndo sao deles, mas da
escola e da sociedade, que ndo sabe como lidar com as necessidades dessas pessoas.
Provavelmente pela falta de informacgfes e por apresentarem comportamentos
que fogem do estereotipo de PAH/SD que a sociedade tem, na escola, os alunos com
AH/SD produtivo-criativos dificilmente sdo identificados como tais (PEREZ, 2004a).
Como, geralmente, seus interesses ndo sao contemplados pelo curriculo do ensino re-
gular (em todos os niveis e etapas educacionais), a tendéncia a dispersao; a falta de
rendimento; o desempenho, muitas vezes, aquém do da média de alunos em algumas
disciplinas; e a falta de elementos que permitam avaliar suas habilidades; “[...] muitas
vezes, fazem que eles sejam encaminhados aos servi¢os de orientacdo educacional ja
rotulados como alunos dispersivos, com dificuldades de aprendizagem, hipe-
rativos, com déficit de atencéo ou desvios de comportamento” (PEREZ, 2004a,
p. 241), mas, “[...] embora parece que estéo distraidos na sala de aula, sabem o que es-
ta ocorrendo” (CASTEJON COSTA; PRIETO SANCHEZ e LOPEZ MARTINEZ, 2000, p. 80).
Assim como as PAH/SD do tipo académico, as vezes, elas também preferem ficar
sozinhas, porque precisam ter seu proprio ritmo, colocar seus proprios problemas, o
que, muitas vezes, € dificil de ocorrer no grupo. Entretanto, tenho observado que esta
preferéncia por trabalhar sozinhos, no caso das PAH/SD do tipo produtivo-criativo, €
menos continua que no caso dos primeiros. E uma soliddo ndo tio sozinha, uma soli-
dao, as vezes, ‘acompanhada’ por musica, que ndo é sofrida nem penosa, mas, pelo

contrario, um momento gostoso que lhes permite refletir, pensar, dormir, escrever, es-
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tudar, divertir-se, escutar os barulhos do siléncio e, provavelmente, ‘recarregar as ba-
terias’ para voltar ao movimento, as brincadeiras, a animacao, a conversa que parecem
ser-lhes tédo gratas. Esta preferéncia por estar/trabalhar sozinhos parece ser uma ponte
com o mundo externo, sempre aberta para ir e vir (PEREZ, 2004b).

Estas séo as pessoas que ‘vivem no mundo da lua’, porque freqtientemente se tor-
nam tao preocupadas com suas idéias e problemas que ficam desatentas e, muitas ve-
zes, sdo consideradas dispersivas (TORRANCE, 1974); que ‘distraem os colegas’; que en-
feitam os cadernos ou, muitas vezes, ndo tém caderno. Freqientemente seus registros
sdo muito exiguos, limitando-se a poucas anotacdes, graficos ou desenhos.

Muitas pessoas como estas, que poderdo vir a ser (ou sdo) grandes produtores
de conhecimento, continuam sendo excluidas das e nas escolas ou sendo considera-
das tolas, fracassadas, incapazes, lentas e mediocres, como foram Einstein, Newton,
Rodin, Tolstoi, Jung, Mendel, Pasteur, Gauguin e tantos outros. Essas criancas e ado-
lescentes que ndo tinham o ‘rendimento académico’ esperado foram os grandes cria-
dores de muitas das idéias que a prépria escola ensina, discute e desenvolve.

Mesmo usando como referencial concep¢bes mais dinamicas e amplas, como a
propria Teoria dos Trés Anéis, ainda se percebem, na literatura, confusées que tém a
ver com uma supervalorizacdo de algumas inteligéncias e com a dificuldade de enten-
der a criatividade como um construto tdo complexo quanto o de inteligéncia e que nado
é exclusivo das éareas artisticas, mas indispensavel para a propria produc¢édo de conhe-
cimento. O conceito de pessoa inteligente que passou a reger as sociedades ocidentais
nos altimos séculos, e que, infelizmente, ainda prevalece, é que “[...] inteligente era
quem dominava as linguas classicas e a matematica” (GARDNER, 2000, p. 11). Alguns
autores que se dedicam a pesquisar sobre a chamada ‘superdotacgdo intelectual’, so-
mente relacionada ao elevado QI, costumam associa-la ao conceito de superdotacao
académica, no modelo de Renzulli. Tenho minhas reservas quanto a esta sinonimia,
pois se esquece que a habilidade acima da média da qual o autor fala pode apresentar-
se em duas modalidades: habilidade geral e habilidade especifica (PEREZ, 2006a).

Talvez a Habilidade Geral acima da média pudesse ser mais associada a superdota-
cao intelectual, ja que se manifesta, principalmente, pelo raciocinio verbal e numeérico, as
relacdes espaciais, a memoria e a fluéncia verbal, que geralmente podem ser mensuradas
em testes de QI. Porém, a Habilidade Especifica abrange areas cognitivas e ndo cogni-
tivas, muitas das quais ndo podem ser medidas por meio de testes (PEREZ, 2006a).

Desta forma, a chamada ‘superdotacao intelectual’ teria um paralelo apenas
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com a habilidade superior a média do tipo geral, mas ndo com a especifica, ja que as

inteligéncias que se manifestam nessa ultima modalidade vao além da linguistica, a
espacial e a l6gico-matematica.

A investigacdo com PAH/SD do tipo produtivo-criativo me levou a pensar nos
seguintes casos que permitem esclarecer esta confusdo. Imaginemos as pessoas que
dominam com mestria certas técnicas de pintura, desenho, danca, musica ou esporte,
por exemplo, e, por isso, tém um enorme comprometimento com a tarefa, dedicando-
se muitas horas, estudando muito, mas que nao estéo interessadas em criar obras de
arte, coreografias ou compor musica, mas apenas em reproduzi-las, o que fazem,
repito, com uma capacidade muito superior a média. Agora imaginemos outras, que
tém um dominio extraordinério da matematica, quimica, fisica, idioma(s) ou geome-
tria, por exemplo; e também uma intensa dedicacdo a investigacéo, inclusive; mas
gue, por seus niveis de criatividade muito elevados, resolvem os problemas relacio-
nados a essas areas sem respeitar qualquer tipo de norma, inventando suas proprias
formulas, fazendo suas préprias experiéncias, escrevendo magistralmente com erros
ortograficos ou dando significados préprios as palavras; em suma, criando conhe-
cimentos. Eu defino as primeiras como pessoas com indicadores de AH/SD do tipo
académico e, as segundas, do tipo produtivo-criativo. Provavelmente, por seu pensa-
mento divergente e sua pouca adesdo as normas, entre outras coisas, 0S escores nos
testes de QI destes ultimos podem nédo passar de 130 ou 140 (ponto de corte para a
identificacdo da superdotacdo nos testes de QI), apesar de terem 0s requisitos neces-
sarios para isto: elevado raciocinio verbal, I6gico-matematico e/ou espacial e talvez,
nas provas e testes na escola, em vestibulares ou em outras instancias nas quais sao
avaliadas também néo terdo um bom desempenho, porque tém erros de ortografia,
ou nado desenvolvem os processos da forma esperada, porque escrevem mais do que
foram solicitados a responder e acabam se desviando para temas colaterais, porque
nao se ajustam as regras, ou porque desenham (com profusdo de detalhes, muitas ve-
zes) uma resposta que deveria ser escrita.

Outra questdo importante a se ter em conta € que muitas habilidades especificas
ndo podem ser facilmente medidas por testes e devem ser avaliadas por outras técnicas
(RENZULLLI; REIS, 1997), especialmente quando se trata de ambientes desfavorecidos do
ponto de vista socioecondmico e cultural. Torrance propds uma lista de caracteristicas
de comportamento que podem indicar criangas superdotadas em ambientes socialmen-

te desfavorecidos. A facilidade na movimentacéo criativa: danca, representagao; o gos-
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to e habilidade nas artes visuais, como a pintura, o desenho e a escultura, entre outros;
0 gosto e a habilidade em musica, danca e ritmo e o gosto e habilidade por atividades

sociais foram apontados como possiveis indicadores (TORRANCE, 1976).

Devemos prestar especial atengdo as habilidades especificas tendo em conta
as observactes de alguns autores que destacam, pelo menos no contexto bra-
sileiro, um diferencial que indica que as caracteristicas criativas predomi-
nantes e a relacdo com a produtividade em adolescentes brasileiros mostram
que:

[...] a produtividade criativa desses individuos estava mais ligada com as a-
reas sociais, esportivas e artisticas, que séo, possivelmente, campos onde eles
podem exercer maior capacidade de relacionamento humano e liderancga, e
também expressar sentimentos de maneira verbal e ndo-verbal (WECHSLER,
1998, p. 115).

Todas essas caracteristicas que podem resultar em diferenciais muito significa-
tivos em escolas, ambientes de trabalho e outros espacos de convivéncia das PAH/SD
exigem alternativas de atendimento diferenciadas que garantam a inclusdo destas
pessoas e que ja tém sido discutidas e estdo previstas legalmente, pelo menos, no am-
bito educacional.

Uma vez apresentadas as caracteristicas especificas das pessoas para as quais
estamos olhando, é importante trazer a esta discussdo o referencial teérico sobre o
processo de construcdo da identidade e, mais especialmente, o pouco que tem sido

produzido em relacéo a construcgdo dessa identidade especial, como PAH/SD.



4 0 FOCO DO OLHAR: O PROCESSO DE CONSTRUCAO DA IDENTIDADE
DA PESSOA COM ALTAS HABILIDADES/ SUPERDOTACAO ADULTA

Each time | meet a person insightful enough to recognize his giftedness but
afraid to identify himself as gifted for fear his peers will label him conceited, |
am saddened.

Each time | meet a young gifted person who has consciously decided not to
succeed for fear she will be seen as a nerd and have no friends, | am sad-
dened (MAHONEY, 1995, p. 1).
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Tendo suas contribuigdes alicergcadas na teoria freudiana, Erikson (1987) define
0 desenvolvimento da identidade como um processo psicossocial que envolve a iden-
tificacdo com, a escolha e a experimentacdo dos modelos oferecidos a crianca pelas
pessoas que sdo importantes para elas. Durante a infancia, o ser humano integra sua
histéria passada, identifica-se com os modelos oferecidos pelos pais, na primeira in-
fancia, e também com aqueles oferecidos pelos professores, os pais de outras criangas,
ou mesmo criangas mais velhas, ao ingressar a escola, escolhendo e experimentando-
0s. A partir da adolescéncia, esses modelos sdo sintetizados e modificados e a socie-
dade passa a contribuir neste processo de construcdo da sua identidade que encerrara
a realidade vivida nesse momento, seus comportamentos, atitudes e desejos particu-
lares; e, depois, suas expectativas de futuro, tanto do ponto de vista profissional,
guanto social, ideoldgico e afetivo. A formacado da identidade, portanto, ocorre tanto
no amago do individuo quanto no nucleo central da sua cultura coletiva e € um pro-
cesso que acontece ao longo de toda a vida.

Algumas discussdes mais recentes sobre identidade também tém apontado para
uma concepcao cultural deste construto. Hall (2000) identifica trés concepcoes dife-
rentes de identidade, historicamente vinculadas ao sujeito do lluminismo, ao sujeito
socioldgico e ao sujeito pés-moderno. A identidade do sujeito do lluminismo, conti-
nua e idéntica ao longo da vida, estava centrada em uma pessoa. A identidade do su-
jeito socioldgico, agora fragmentada, € apresentada como “interativa”, formada em
relacdo a outras pessoas importantes para esse sujeito que mediam os valores, 0s sen-
tidos e os simbolos (a cultura) do mundo no qual ele vive. A identidade do sujeito
pés-moderno deixa de ser Unica e passa a ser, na concepg¢ao de Hall (2000), multipla,
definida histdrica e ndo biologicamente, mutavel e estreitamente vinculada a repre-
sentacao cultural.

No amago dessas discussdes esta a polarizacdo entre perspectivas essencialistas
e ndo-essencialistas sobre a identidade, entre uma perspectiva que parte da identida-
de como um conjunto original de caracteristicas inerentes, fixas e imutaveis que é a
referéncia, e outra, na qual a identidade e a diferenca sdo criaturas culturais e sociais,
produzidas pela linguagem.

Embora concorde com a mutabilidade e multiplicidade da identidade, ndo posso
deixar de observar que os aspectos bioldgicos também concorrem para a definicdo da
identidade e, mesmo que a exclusdo gerada pela diferenca que a determina possa ter

raizes culturais e estar baseada na representacdo cultural que se tenha dela, existem,
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sim, identidades que sdo formadas em torno de certas caracteristicas genéticas do ser
humano, como, por exemplo, a identidade das pessoas que apresentam alguma dife-
renca fisica ou cognitiva gerada por causas organicas ou nao.

E o caso das PAH/SD, cujas caracteristicas provém de aspectos genéticos e ambi-
entais (habilidade acima da média, elevados niveis de criatividade e de comprometi-
mento com a tarefa) e cuja identidade é marcada por essas diferencas, assim como pela
representacao cultural que elas geram.

No ambito dos estudos culturais, Woodward (2002) afirma que a identidade é
relacional, ou seja, depende de uma identidade que néo é, que é marcada pela dife-
renca que, por sua vez, envolve aspectos simbolicos, sociais e materiais. Ao determi-
nar-se esta diferenca, um dos problemas é a assunc¢édo da impossibilidade de que exis-
tam similaridades entre as duas pessoas ou 0s dois grupos em questao, por isso a di-
ferenca sustenta-se na exclusao, “[...] é necessario explicar por que as pessoas assu-
mem suas posi¢oes de identidade e se identificam com elas” (p. 12).

Partindo do pressuposto de que a identidade é multipla (HALL, 2000; WOOD-
WARD, 2002), as dificuldades para configurar uma das “facetas” da identidade — a de
PAH/SD - também parecem afetar as demais facetas, ou seja, a identidade desta pes-
soa em relacdo ao seu género, a sua etnia, a sua classe social e a outras tantas posi-
¢Oes de sujeito, constituindo empecilhos para que a PAH/SD - e a sociedade, tal como
ela é hoje — aceite, reconheca e valorize estas diferencgas. Construir uma identidade de
"mulher com AH/SD", por exemplo, implica elaborar esse processo para essas duas
facetas - mulher e PAH/SD; quando uma dessas facetas ndo conta com modelos,
comportamentos, atitudes, valores e/ou expectativas de referéncia, a constitui¢cdo da
identidade ndo pode ser concluida e, em certas ocasifes, tem que ser “negociada”.

No filme “Encontrando Forrester” a personagem principal, Jamal, um jovem
negro do Bronx, com AH/SD nas areas linglistica e corporal-cinestésica, freqienta
uma universidade privada com uma bolsa obtida por seu destaque no basquete. Ja-
mal escreve muito bem e suas habilidades sdo desenvolvidas com a ajuda de um es-
critor ganhador de um prémio Pullitzer, William Forrester, que percebe seu potenci-
al. Entretanto, suas habilidades na literatura ndo sdo aceitas pelo seu professor, que
somente admite sua identidade como jogador de basquete, chegando a colocar em
duvida a autoria de seus trabalhos, que mostram suas habilidades na area linguistica.
O filme mostra o conflito que o jovem tem que enfrentar, ao ser obrigado a “negociar

sua identidade”, ou seja, a escolher a identidade de PAH/SD que a sociedade norte-
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americana reservou aos negros de classes desprivilegiadas — a de atleta — em lugar da
identidade de escritor, para poder continuar freqientando a universidade, apés ser
acusado de plagio.

A forma como as PAH/SD percebem sua diferenca em relacéo a seus pares ocorre,
assim como o processo de construcdo da identidade de qualquer pessoa, como afirma
Mosquera (1987), ao longo do tempo, no espaco e em determinada cultura, e esta vin-
culada a fatores internos e externos ao individuo, permitindo que ela elabore sua auto-
imagem, a visdo pessoal dela propria, construida a partir dos seus proprios modelos e
da imagem que ela tem dos outros, e a auto-estima, que decorre de sua auto-imagem.

Logicamente, essa gama de fatores inclui caracteristicas de personalidade, matu-
ridade, tipo e &rea de AH/SD (internos), assim como as respostas das figuras importan-
tes para a crianca a suas diferencas, presentes na dinamica familiar e escolar; a dispo-
nibilidade de modelos de PAH/SD; e, também, a representacao cultural de PAH/SD da
sociedade em que ela viver (fatores externos) e, por se tratar de um processo que se de-
senvolve no tempo e no espaco, esses fatores sdo mutuamente influenciados.

O desenvolvimento da identidade da PAH/SD, ou talvez, possamos falar da
consciéncia de sua identidade, é dificultado, em primeiro lugar por uma representa-
cao cultural ambivalente que a sociedade tem da PAH/SD, e que se constata pelo sen-
timento de amor e de 6dio que as pessoas experimentam em relagdo a ela. Se, por um
lado, as habilidades séo valorizadas e, em alguns casos, supervalorizadas, como ocor-
re com aquelas pessoas que se destacam, nos diferentes campos do saber e do fazer;
por outro, a prépria diferenca, que evidencia as PAH/SD como tais, coloca em risco a
hegemonia da sociedade, a prevaléncia do ditado “somos todos iguais”, causando sen-
timentos de inveja e preconceito.

A representacdo, considerada como processo cultural, ou seja, as “[...] praticas
de significacdo e os sistemas simbadlicos por meio dos quais sao produzidos os signi-
ficados e que nos posicionam como sujeitos” (WOODWARD, 2002, p. 14) € capaz de es-
tabelecer identidades individuais e coletivas. Por isso, quando essa representagéo en-
cerra valores e sentimentos opostos, pode fazer que a PAH/SD decida mascarar a sua
identidade individual, de “outro”, para ndo ter censurada sua identidade “coletiva”,
de mulher/homem, de mae/pai, aluno/a, enfim, de ser humano.

Ha de se considerar, também, que a representacao cultural das AH/SD esta ali-
cercada em mitos e crencgas populares. Essa “nocdo de superdotacdo” como afirma
Mahoney (1995), baseia-se, ndo na realidade da vida diaria, mas em algum ideal ro-
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mantico e perfeito. A idéia de perfei¢cdo absoluta, de sucesso incondicional e de preva-
Iéncia em classes sociais privilegiadas, entre outras, reforca os modelos de Einsteins e
Newtons que "[...] ndo contribuem em nada para a formacao da identidade dessas
pessoas, pois s6 colocam nas suas costas expectativas exageradas e inalcancaveis,
especialmente para aquelas que nao tém oportunidades devido a um ambiente pou-
co favoravel” (PEREZ, 2007, p. 97). Desta forma, a posicdo de sujeito gerada por essa
representacao cultural é rejeitada pela PAH/SD por, muitas vezes, ndo ser considera-
da alcancavel.
Assim, como afirma Hall (apud SILVA, 2000, p. 110):

Acima de tudo, e de forma diretamente contraria aquela pela qual elas sao
constantemente invocadas, as identidades sdo construidas por meio da dife-
renca e ndo fora dela. Isso implica o reconhecimento radicalmente perturba-
dor de que ¢é apenas por meio da relagdo com o Outro, da relacdo com aquilo
gue nao &, com precisamente aquilo que falta, com aquilo que tem sido cha-
mado de seu exterior constitutivo, que o significado “positivo” de qualquer
termo — e, assim, sua “identidade”- pode ser construido.

Erikson (1987, p. 304) refere que a identidade psicossocial de qualquer pessoa
"[...] contém uma hierarquia de elementos positivos e negativos, resultando estes ul-
timos do fato de, ao longo de sua infancia, o ser humano em crescimento encontrar
pela frente prototipos perversos, a par dos ideais”. No caso da PAH/SD, manifestar
as caracteristicas que a evidenciam pode ser algo positivo em determinadas situacfes
e negativo, em outras. Ser um aluno com AH/SD na &rea cognitiva, por exemplo, po-
de ter repercussdes positivas, no contexto escolar, se 0 seu desempenho for conside-
rado adequado pelo professor. Porém, por nao ser este desempenho o esperado para
a média de alunos, pode ter repercussdes negativas perante os colegas deste aluno e
mesmo perante um professor que trabalha para o aluno ‘médio’, para o qual o aluno
com AH/SD representara um desafio inoportuno, um incémodo, podendo chegar, in-
clusive, por ser um “outro” cultural, como afirma Silva (2000), a colocar em xeque a
propria identidade do professor.

Quando um professor diz que na sua sala de aula ndo existem PAH/SD, ele ndo
estd negando a existéncia das AH/SD, mas esta afirmando que, embora exista este
grupo “diferente”, ou “melhor” na sua concep¢éo, o seu grupo de trabalho (a sala de
aula) € homogéneo e ndo precisam ser alteradas as estratégias pedagdgicas. Desta
forma, conforme refere Woodward (2002, p. 35), esta diferenca é interpretada nega-
tivamente, excluindo e marginalizando “[...] aqueles que s&o definidos como ‘outros’

ou como forasteiros”, o que permite afirmar a homogeneidade do grupo do qual ele
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(professor) se considera membro, o grupo dos ‘normais’.

O proprio Erikson (1987, p. 125) comenta que:

Repetidamente, em entrevistas com pessoas especialmente dotadas e inspi-
radas, é-nos dito espontaneamente e com particular veeméncia que um pro-
fessor pode ser creditado por ter acendido a chama do talento oculto. Contra
isso se levanta a prova esmagadora de uma vasta negligéncia.

Nesta situacdo, na construcédo da identidade de aluno, Gross (1998) refere “o di-
lema da escolha for¢gada”, no qual o aluno com AH/SD na &rea cognitiva vé-se sujeito
ao conflito entre o desejo de perseguir 0 seu desenvolvimento numa area que nao é
valorizada por seus colegas e a necessidade de ser aceito pela cultura de seus pares.
Se ele tiver um desempenho correspondente ao seu potencial naquela area, ele pode
colocar em risco sua intimidade com seus colegas; se ele escolher preservar a intimi-
dade com seus pares, deverd moderar seu desempenho, aderir a conformidade social
e ideoldgica. No caso do aluno com AH/SD em areas nao valorizadas pela escola, co-
mo a musical ou a corporal-cinestésica, por exemplo, 0 desempenho nessas areas
também tem que ser moderado, pelo menos perante o professor, pois, ao ndo ser con-
sideradas &reas importantes, o seu desempenho destacado nédo é objeto de avaliacdo e
freqientemente é visto como um elemento perturbador da ordem ou um comporta-
mento desviante. Geralmente, quando o aluno com AH/SD enquadra seu comporta-
mento “na norma”, identificando-se com as similaridades de seu grupo de pares, essa
atitude acaba acentuando a percepc¢do de sua diferenca e, na falta de modelos mais
proximos, minando a construgdo sadia de sua identidade como PAH/SD.

Segundo Gross (1998, p. 168) “[...] esse conflito entre as duas tendéncias nor-
malmente complementares de intimidade e desempenho pode ser o dilema psicosso-
cial central do jovem superdotado”, particularmente daquele que apresenta destaque
em alguma area cognitiva, e, para resolvé-lo, muitas PAH/SD decidem esconder-se
por tras de uma mascara de conformidade social.

A leitura e/ou a escrita precoce ou 0 interesse em assuntos que ndo sao proprios
de sua faixa etaria, por exemplo, comuns em criancas com AH/SD, freqientemente
sdo vistos como potenciais “embutidos pelos pais”. Em lugar de serem valorizados ou
desenvolvidos, séo motivos para repreender 0s progenitores que, como se costuma
ouvir, “certamente, devem ter ensinado isto a seus filhos” e, conforme Gross (1998),
ndo raramente sdo, por isso, criticados na frente da prépria crianca. Isso faz que a
criangca com AH/SD se torne consciente de suas “discrepancias” em relacao a seus pa-

res e “[...] contrariamente ao mito popular, porém, esta consciéncia raramente leva
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a sentimentos de presunc¢do ou superioridade”, mas as “[...] criangcas superdotadas
tendem a culpar-se pelas discrepancias entre elas e seus pares” (p. 169).

Gross (1998, p. 170) ainda comenta que para proteger-se da rejeicdo de seus pa-
res, as criancas superdotadas podem tornar-se “[...] mestres da camuflagem, ocul-
tando e protegendo o desenvolvimento de sua identidade atras de uma fachada
mais aceitavel”. Essa fachada pode estar alicercada num desempenho mediocre ou,
inclusive, na falta absoluta de desempenho, que pode estender-se, aprofundar-se e
mesmo tornar-se uma aparente falta de motivacao, com os consequentes reflexos na
sua vida escolar. Como comenta Gross (1998, p. 170), esse processo, que Coleman
(1985) chama de homogeneizacao, “[...] envolve a adog¢do, pelo menos em publico,
nao somente dos comportamentos, mas também dos valores e atitudes do grupo ao
qual se deseja pertencer”, pelo que o aluno com AH/SD passa a assumir a identidade
de outro - do “aluno médio”.

Erikson (1987) afirma que a identidade é construida ao longo de oito etapas ca-
racterizadas por oito crises: confianca/desconfianca; autonomia/duvida, vergonha;
iniciativa/culpa; industria/inferioridade; identidade/confusdo de identidade; intimi-
dade/isolamento; generatividade/estagnacéao e integridade/desespero.

Embora o autor (ERIKSON, 1987, p. 310) afirme que “a crise de identidade néo é
viavel antes do comeco, tanto quanto ndo ¢ dispensavel apos o final da adolescéncia”,
a PAH/SD, devido a seu assincronismo, freqientemente enfrenta esta crise prematu-
ramente, de forma mais intensa (SILVERMAN, 1995; GROSS, 1998; TOLAN, 1992) e, mui-
tas vezes, ndo consegue resolvé-la, mesmo na vida adulta. Gross (1998, p. 168) refere
que inclusive criangas com AH/SD muito novas “[...] podem ser conscientes das im-
pressdes positivas ou negativas que as pessoas tém delas e alterardo seu comporta-
mento para modelar o que elas percebem como sendo atributos ou atitudes deseja-
veis”; essa procura por uma identidade aceitavel por aqueles com os quais tém que
conviver pode ser estabelecida por volta da “metade do ensino fundamental?”.

Esta precocidade na procura da identidade pode estar relacionada ao assincronis-
mo interno da PAH/SD — a defasagem entre a idade cronoldgica e a chamada “idade

mental” —, visto que a crianca com AH/SD geralmente apresenta uma amalgama de i-

2 Como a autora é australiana, presume-se que a faixa etaria a qual ela faz referéncia seja entre 9 e 10 anos, ja que
o ensino fundamental tem 6 anos de duracdo, apds um ano preparatorio ao qual a crianga ingressa com 4 ou 5 a-
nos de idade.
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dades no seu desenvolvimento. Referindo a Tolan (1989, p. 7), Silverman (1995, p. 6)
lembra que uma crianga com AH/SD “[...] pode ter seis anos quando anda de bicicleta,
treze quando toca piano ou joga xadrez, nove quando discute regras, oito quando esco-
Ihe hobbies ou livros, cinco (ou trés) quando se pede a ela que fique sentada quieta”.

Este assincronismo permite que uma crianca com AH/SD j& tenha elementos
suficientes para comecar a construir sua identidade bem antes que as demais, e ndo
somente contribui para que questionamentos ou comportamentos que normalmente
aparecem na adolescéncia, ou mesmo na idade adulta, sejam antecipados e causem
aparentes “desajustamentos”, mas também para que a representacdo social das
AH/SD seja estereotipada apenas em fun¢do dos aspectos cognitivos, por exemplo,
criando expectativas distorcidas que os ambientes familiar, escolar e social ndo con-
seguem sintonizar com outros aspectos (sociais, afetivos, etc.).

Silverman (1995, p. 8) explica que as PAH/SD tendem a ser vistas como defici-
entes num mundo como o de hoje porque elas “[...] ndo tém a tendéncia competitiva
para ganhar e nao se sentem confortaveis para ‘jogar o jogo’ na escola ou no traba-
Iho, ignorando os jogos de poder e as infracdes morais”. Segundo a autora, os tragos
de personalidade e cognitivos que as PAH/SD possuem tornam-se desvantagens nu-
ma sociedade na qual essas diferencas ndo sao valorizadas.

Tenho constatado que muitos adultos, ao reconhecer-se como PAH/SD apos re-
ceberem informacdes sobre o tema, relatam sentimentos que variam da raiva e desas-
sossego, por terem passado a vida toda acreditando que eram ‘loucos’, ‘incapazes de
compreender os outros ou de serem compreendidos’ ou por terem sido levados a
pensar que eram ‘criangcas mas’, até o ‘alivio’ de finalmente reconciliar-se com o que
fazia elas se sentirem téo diferentes (PEREZ, 2007).

Adda e Catroux (2005, p. 320-321) comentam a sensac¢do dessas pessoas, quan-

do finalmente conseguem tirar a mascara:

Mas, quando alguém que se encontra aflito desse modo, sem conceber as ra-
z0es dessa sensacao, se reconhece numa descricdo — que ndo estava dirigida
especialmente a ele -, tem a curiosa e inusitada impresséo de estar vivendo
sua propria histdria, contada como nunca a tinha ouvido até entéo, e conce-
be, as vezes, uma emocéo inesperada e para a qual ndo estava preparado em
absoluto [...]. Ent&o, algo se imp®&e na consciéncia [...] de repente, abre-se um
teldo e revela-se um espetaculo que poderia ser o de sua vida, com um enfo-
gue que mostra os detalhes, em lugar de manter a imprecisdo habitual que
encobre de sombras as causas do dissabor. Agora elas ficam expostas com
tanta clareza que é impossivel nao reconhecé-las, nao identifica-las, por fim,
como algo que faz parte da gente, do passado. Por fim as coisas se evocam
sem fingimentos nem falsos pretextos, livres das interferéncias dos esteredti-
pos infantis: as molas mais reconditas da alma, as emocdes cujo eco hinguém
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tinha recolhido, descrevem-se como elementos de uma banalidade extrema,
gue explicam simplesmente por que a gente ndo se sente bem quando ‘tem tu-
do para ser feliz'.

Quando, assumir a identidade de PAH/SD implica negar a identidade de pessoa
“normal”, “igual aos outros”, assumir-se diferente, ser a diferenca, o “outro”, o “foras-
teiro”, o “estranho” (porque a sociedade considera como regra o “normal”, “a igual-
dade”), esse processo € muito doloroso ja que o outro ndo contribui dialeticamente
para a construgdo de si mesmo, mas é um parametro de exclusao.

Silva (2000) refere que a demarcacgéo de fronteiras determinada pela classifica-
cao implicita na definicdo da identidade e da diferenca esta fortemente marcada por
relacdes de poder, visto que também significa hierarquizar.

Assumir a identidade de PAH/SD mostra claramente esta relacéo de poder tan-
to do ponto de vista da sociedade quanto do ponto de vista do individuo com AH/SD.

Por um lado, devido a determinados mitos que tém sido criados ao redor da
PAH/SD, a sociedade de “pessoas normais” teme que, ao admitir/declarar a identi-
dade da PAH/SD - que nao € “normal” — fiqguem evidenciadas habilidades que o “res-
to dos mortais ndo tem”, tirando-lhe “poder” a identidade da “pessoa normal”; ao
mesmo tempo, intimamente, a sociedade precisa reconhecer a diferenca das PAH/SD,
porgue nesse ato estara garantindo a sua propria hegemonia.

No filme “Encontrando Forrester”, que comentei anteriormente, esta relacdo de
poder aparece nitidamente na “negociacdo de identidade” a qual a personagem € su-
jeita. Para a universidade, manter Jamal na escola é importante, porque seu destaque
no esporte, sua identidade de esportista, assegura a supremacia da instituicdo, € ne-
cessaria para garantir o poder da escola no basquete. Porém, o pre¢o que ela impde a
Jamal € a negacdo de sua identidade como escritor.

Silva (2000, p. 83) comenta que “a normalizacdo é um dos processos mais sutis
pelos quais o0 poder se manifesta no campo da identidade e da diferenca”; representa
a eleicdo de uma identidade de referéncia em funcéo da qual todas as outras sdo avalia-
das e hierarquizadas, outorgando-se a ela todos os valores e caracteristicas positivos
possiveis e convertendo-a hdo em uma identidade, mas na identidade. N&o € necessario
reafirmar que, na escola, o curriculo, entendido, conforme Nicolosso e Freitas (2002,
p.19), como o “[...] conjunto de propostas que levam a determinar, executar e avaliar
as atividades e conteudos oferecidos de forma sistematica aos alunos da escola” cons-
titui esta forca homogeneizadora e hegemdnica, que efetivamente representa o poder

de normalizacgéo, excluindo as organizacOes diferentes do pensar e do fazer.
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Todos esses fatores que influenciam a construcéo da identidade da PAH/SD cer-
tamente também terdo reflexos importantes sobre a auto-estima e a auto-imagem,
como refere Mosquera (1987) e como foi constatado em outra pesquisa (PEREZ,
2004b). Adolescentes com AH/SD do tipo produtivo-creativo que ndo eram identifi-
cados como PAH/SD nem pela escola, nem pela familia, e, inclusive, alunos do tipo
académico que, mesmo identificados como PAH/SD pela escola e por esta pesquisa-
dora, ndo eram assim identificados pela familia (em um dos casos) e/ou se negavam a
identificar-se como PAH/SD, mostraram niveis de auto-estima muito baixos e auto-
imagem negativa.

Geralmente, se o ambiente social, familiar e escolar ndo reconhecer, aceitar e
valorizar a identidade da PAH/SD, ajudando-a a defini-la, nas palavras de Gross
(1998, p. 167), para ser valorizado dentro de uma cultura na qual a conformidade tem

supremacia:

o jovem adolescente pode mascarar sua superdotacéo e desenvolver identi-
dades alternativas percebidas como mais socialmente aceitaveis. [...] Se essa
identidade assumida, de fato Ihe trouxer a aceitacdo social que ele procura, a
crianca superdotada pode ter medo de tirar sua mascara.

A construcédo e a consciéncia da identidade da PAH/SD dependem do reconhe-
cimento, da aceitacédo e da valorizacdo da diferenca pela propria pessoa e pelo ambi-
ente no qual ela esta inserida, podendo, esse processo, ficar desequilibrado de acordo
a sua presenca ou auséncia na PAH/SD, na familia, na escola e na sociedade.

O ambiente menos favoravel para o desenvolvimento sadio desses processos €
guando nao existe reconhecimento, aceitacdo nem valorizacdo das AH/SD por parte
desses atores e, 0 mais favoravel, logicamente, é quando tanto a PAH/SD, a sua familia,
a escola e a sociedade reconhecerem, aceitarem e valorizarem essas caracteristicas dife-
renciais. Somente desta forma, parafraseado Woodward (2002, p. 35), a diferenga po-
dera “[...] ser celebrada como uma fonte de diversidade, heterogeneidade e hibridismo,
na qual o reconhecimento da mudanca e da diferenca é considerado enriquecedor™.

As nuances que podem ocorrer entre estes trés fatores (reconhecimento, aceita-
cdo e valorizacdo) e estes quatro universos (PAH/SD, familia, escola e sociedade) cer-
tamente provocaréo falhas na construgéo e na consciéncia da identidade da PAH/SD
e prejudicaréo a elaboracéo da auto-imagem e a auto-estima.
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Um dos casos estudados em pesquisa anterior (PEREZ, 2004b) era o de uma me-
nina (Aline3) com AH/SD na é&rea linguistica e l6gico-matematica, excelente aluna em
sala de aula, cuja identidade como PAH/SD era reconhecida por ela, pela familia e pela
escola. No entanto, quando entrevistado, o pai de Aline considerava que “ser uma exce-
lente aluna” ndo era mais do que “uma obriga¢do” de sua filha e a escola nao oferecia
qualquer tipo de atendimento diferenciado, ndo modificando em nada as praticas pe-
dagogicas para esta menina. Quer dizer, a identidade de PAH/SD era reconhecida por
todos os atores, mas ndo era nem aceita nem valorizada. Como resultado, apesar de a-
ceitar seus diferenciais como PAH/SD, Aline ndo estava conseguindo construir sua i-
dentidade como tal, evidenciando um nivel muito baixo de auto-estima e uma auto-
imagem muito negativa. Aline considerava suas caracteristicas “naturais”; porém, pre-
judiciais, ndo desejadas, e o conflito interno que ela mostrava estar enfrentando era
profundamente doloroso. Sua mascara de conformidade estava plenamente instalada,
cumpria os deveres de boa aluna exigidos pela escola e pela familia sem manifestar
qualquer expectativa de mudanca e atribuia suas dificuldades de relacionamento vela-
das aos “outros” — seus pares, seus professores, sua escola. Suas expectativas de futuro
profissional eram bem discretas (ser veterinaria) para seu potencial, e talvez um pouco
elevadas para um ambiente econdmica e culturalmente desfavoravel como aquele no
gual ela vivia, mas de acordo com “0 que se espera” para uma pessoa como ela. Se, a-
Iém do reconhecimento, ela e os demais atores do seu ambiente (a familia, a escola e a
sociedade) também aceitassem e valorizassem sua diferenca, provavelmente as rela-
cOes afetivas e sociais estariam disponiveis para ela e seus reais desejos, expectativas e
atitudes teriam um campo fértil para desabrochar e desenvolver-se.

O artista plastico paranaense Elifas Andreato (GLOBOSAT, 2007), quando refere
seu sentimento ao ter seu trabalho reconhecido por um jornal brasileiro de grande
circulacdo que o definia como um menino prodigio, diz: “Como é que um menino a-
nalfabeto, pobre e operario podia virar um menino prodigio?”. Esse depoimento
mostra a for¢a de uma representacgdo cultural baseada em mitos, a impoténcia apren-
dida que Guenther (2006) refere, e as dificuldades que acarreta para a construcdo da
identidade da PAH/SD. Hoje professor da USP, Andreato comecou sua vida profis-

sional aos 14 anos, decorando painéis na fabrica onde trabalhava como torneiro me-

3 Nome ficticio utilizado na pesquisa.
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canico e so foi se alfabetizar na adolescéncia. A crenca de que pobreza e analfabetis-
mo ndo sdo condi¢bes possiveis nas PAH/SD, no imaginario popular, ndo permite
gue essas facetas da identidade convivam com a de PAH/SD e acaba fazendo com que
ela ndo a aceite. Provavelmente depois de 60 anos de sucesso, Andreato agora reco-
nheca sua identidade e a aceite, talvez até valorizando-a, mas isso s6 acontece porque
as oportunidades que ele teve Ihe permitiram manifestar seu talento. Como ele bem
afirma, “Quantos como eu, com 0 meu passado, conseguem sair da miséria e se tor-
nar um profissional respeitado?” (ANDREATO, 2003).

O sentimento de total estranhamento, de nonsense, causado pela falta de reco-
nhecimento, de aceitacdo e de valorizacdo por parte de todos os atores, ndo permitira
a construcdo nem a consciéncia da identidade, podendo evoluir e ter resultados muito
diferentes, a medida que o reconhecimento, a aceitacédo e a valorizacdo das AH/SD
tomem conta dos diferentes atores, permitindo a criacdo de modelos, atitudes, valo-
res, desejos e expectativas, até atingir um sentimento de total completiddo, quando
esses fatores estao presentes em todos os atores.

E preciso, entdo, interferir nos fatores que dificultam a construcio desta faceta da
identidade para que esse processo possa ser mais sadio, promovendo a maior intersec-
cdo possivel desses trés fatores (reconhecimento, aceitacdo e valorizacdo) e esses qua-

tro universos (PAH/SD, familia, escola e sociedade) de uma forma ecoldgica.



S SOBRE COMO DIRECIONAR O OLHAR PELA JANELA: A METODOLO-
GIA DA INVESTIGAGAO

A estratégia é a arte de utilizar as informacdes que aparecem na acao, de in-
tegra-las, de formular esquemas de acéo e de estar apto para reunir o maxi-
mo de certezas para enfrentar a incerteza (MORIN, 2003, p. 92).
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Esta pesquisa é qualitativa, e enquadra-se no paradigma construtivista ou natu-
ralista, que considera um sujeito/objeto da ciéncia inserido no seu contexto, que 0
modifica e afeta permanentemente e vice-versa, que deve ser observado de forma
processual, por um observador que nunca podera ser totalmente objetivo ou neutro, e
gue vislumbrara uma verdade complexa, sempre relativa, inquantificavel e sujeita a
multiplos fatores e dimensdes.

Adotei a categoria de Estudo de Caso, segundo Stake (1998), que serve justa-
mente para delimitar e aprofundar um caso que, nesta pesquisa esta claramente de-
limitado a construcdo da identidade da PAH/SD adulta.

O referencial tedrico relativo a area de AH/SD foi escolhido intencionalmente,
devido a minha filiagdo a uma linha tedrica dentre as varias encontradas nesta area,
visto que, como afirmam Ludke e Andreé (1986, p. 4), os fatos ndo se revelam ao pes-
quisador gratuita e diretamente e “[...] nem este os enfrenta desarmado de todos o0s
seus principios e pressuposi¢es”, mas baseado em seus conhecimentos prévios sobre
0 assunto. Alves (1991, p. 58) reafirma as posi¢coes de Marshall e Rossman (1989) e
Miles e Huberman (1984), que defendem a grande utilidade de adotar um esquema
conceitual para identificar aspectos e relacdes significativas entre os eventos observa-
dos, o que “[...] permite destacar a priori dimensdes e categorias iniciais de analise,
ou mesmo relagbes esperadas”. Leal (2002, p. 233) também afirma que “[...] pesqui-
sa significa busca de respostas, de solucdes” e, portanto, “[...] nenhum pesquisador
empreende essa busca as cegas; muito pelo contrario, seu pensamento e suas deci-
sdes sdo guiados, ao longo de todo o processo de pesquisa, pelo referencial tedrico
ou quadro de referéncia que elaborou”.

A relevancia do tema escolhido estda fundamentada pelas palavras de Marshall e
Rossman (1989), que Alves cita (1991, p. 58), que afirmam que ela “[...] pode ser de-
monstrada indicando sua contribuicdo para a construcédo do conhecimento e sua u-
tilidade para a pratica profissional e para a formulacao de politicas”.

Nunes Sobrinho e Naujorks (2001) reforcam a relevancia do tema ao constatar a
caréncia de estudos na area de AH/SD na pesquisa em Educacdo Especial, que tem
apresentado, principalmente, apenas pesquisas descritivas, principalmente na area

de deficiéncia mental.
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5.1 OBJETIVO

O objetivo geral desta tese é:
» Compreender a forma como PAH/SD adultas construiram sua identida-
de como tais e propor estratégias educacionais que contribuam para uma

construcdo sadia dessa identidade e para seu desenvolvimento.
5.2 AREA TEMATICA

A Area Tematica deste estudo trata especificamente de como o adulto com
Altas Habilidades/Superdotacdo constrdi sua identidade como Pessoa

com Altas Habilidades/Superdotacao.
5.3 QUESTOES NORTEADORAS

As Questdes Norteadoras deste estudo estdo delimitadas deste modo:

» Qual é a percepcdo do adulto com AH/SD sobre si proprio e como ele/ela se
percebe perante as demais pessoas?

» Como o ambiente no qual essa pessoa vive (familia, escola, trabalho e socie-
dade, em geral) interfere nessa construcao?

» Que sugestdes de estratégias educacionais e sociais relatam que podem pro-

mover a construcdo da identidade da PAH/SD?
5.4 OS PARTICIPANTES DA PESQUISA E OS CRITERIOS DE ESCOLHA

Os sujeitos convidados a participar da pesquisa foram 10 adultos escolhidos ale-
atoriamente, a partir de indicacdes de profissionais e/ou instituicdes da area de
AH/SD, e a partir do meu conhecimento préprio, residentes em diversos estados e em
outros paises, porém, tendo vivido no Brasil em algum momento de suas vidas. Os
participantes tém idades de 20 a 58 anos, sendo 6 homens e 4 mulheres, 5 deles for-
malmente identificados e 5 ndo identificados formalmente antes desta pesquisa. Com
todos os participantes tive conversas informais por diversas oportunidades, presenci-
almente ou por meio de recursos eletrénicos de conversacdo ou e-mail.

Os critérios para a escolha dos participantes foram:
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» ser pessoas adultas, com idade igual ou superior a 20 anos;

» ter disponibilidade para participar desta pesquisa, assinando o Termo de Con-
sentimento Livre e Esclarecido e respondendo a uma entrevista semi-
estruturada aprofundada;

» morar ou ter morado, em algum momento da vida no Brasil, e

» ter sido previamente identificados como Pessoas com Altas Habilida-
des/Superdotacdo em qualquer época da vida, para os integrantes do Grupo 1; ou

» apresentar indicadores claros de AH/SD, conforme o referencial teérico desta
tese, para os integrantes do Grupo 2, mas nao terem sido formalmente identi-
ficados antes desta pesquisa.

Os participantes foram divididos em dois grupos:

Grupo 1: 5 adultos (4 homens e 1 mulher) previamente identificados mediante
processos sistematicos por diferentes profissionais e/ou instituicdes; e

Grupo 2: 5 adultos (3 mulheres e 2 homens) que, embora néo tendo sido subme-
tidos a um processo de identificacdo sistematico, apresentam claros indicadores de
AH/SD.

Esta escolha metodoldgica foi feita por duas razdes. A primeira € que a identifi-
cacao sistematica de PAH/SD no nosso pais, especialmente a identificacdo qualitativa,
€ um procedimento muito recente, incentivado por forca do desenvolvimento da pes-
quisa cientifica na area e das politicas publicas que garantem o atendimento educa-
cional. Desta forma, como a legislacao brasileira considera as PAH/SD como alvo de
atendimento da Educacéo Especial somente a partir da Politica de Educacado Especial,
datada de 1994, as primeiras iniciativas de identificacdo sistemética beneficiaram as
entdo criangas em idade escolar que, hoje, estdo ingressando a vida adulta. A segunda
razdo é que as investigacGes sobre AH/SD na vida adulta das quais se tem conheci-
mento, realizadas em outros paises, estdo baseadas em sujeitos identificados por
meio de avaliacbes quantitativas padronizadas, nas quais provavelmente somente as
PAH/SD do tipo académico obtiveram escores altos como para serem efetivamente
consideradas superdotadas. Este ndo é o referencial teérico desta tese, conforme jé foi
explicitado nos capitulos anteriores, e a selecdo de sujeitos identificados quantitati-
vamente somente referendaria os resultados das escassas pesquisas com adultos, ndo
acrescentando conhecimentos cientificos novos.

As informac0es oferecidas pelos participantes permitiram entender como essas
pessoas se relacionam com seu comportamento de AH/SD e que aspectos influencia-
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ram a construcdo de suas identidades e de que maneira, alicercando a praxis educa-

cional e a formulacdo de uma politica educacional para as PAH/SD.

5.5 INSTRUMENTOS

Os instrumentos utilizados nesta pesquisa, além do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (Apéndice 1), que assegura a comunicagao dos objetivos, o sigilo
das informac®es e 0s aspectos éticos da pesquisa, assinado por todos os participantes,
foram a Ficha de Informacdes Pessoais (FIP), o Roteiro de Questionario e o Questio-
nario para ldentificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo em A-
dultos (QIIAHSDA).

5.5.1 Fichade Informacdes Pessoais

A Ficha de Informacdes Pessoais (Apéndice 2) foi previamente preenchida pelos
participantes e teve como fun¢do obter dados de identificacdo mais precisos e outras

informacdes importantes que pudessem contribuir para o objetivo deste estudo.

5.5.2 Roteiro de Questionario

O Questionario (Apéndice 3), aplicado através de um roteiro de questdes abertas,
foi formulado para obter como resultado uma breve histéria de vida dos participantes,
que refletisse aspectos pessoais, familiares, escolares, laborais e interpessoais. Por es-
se motivo, ele inclui questdes que investigaram:

» a percepcdo dos participantes sobre eles préprios: o que eles consideram
ser seus atributos, defeitos, interesses, desejos, expectativas, semelhancas e
diferencas com as demais pessoas (Questéo 1);

» a percepc¢do dos participantes sobre como as demais pessoas 0s percebem
(Questbes 2 e 7);

» 0s modelos e caracteristicas modelares que eles tém (Questdes 3, 4 e 12);

Y

0 processo pelo qual foram identificados como PAH/SD (Questéo 5);
» apercepcao que eles ttm em relacdo as AH/SD, quer dizer, se eles se iden-
tificam ou ndo como PAH/SD, se esta identificacdo € manifesta ou néo e

gue relacdo estabelecem com esta percepgéo (Questdes 6 e 7);
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» suas percepcOes sobre a historia escolar deles, seu desempenho, seus sen-
timentos e expectativas em relacdo a escola, aos professores e aos colegas
(Questéo 8);

» as atividades desenvolvidas fora da atividade principal (estudo ou trabalho)
(Questao 9);

» as relacdes interpessoais anteriores e atuais (Questdes 8, 10 e 11);

» apercepcao deles sobre as atividades laborais e as relacdes com o trabalho
(Questéo 11);

» 0s marcos significativos que provavelmente influenciaram o desenvolvi-
mento da identidade deles (Questédo 13);

» seus sentimentos para com eles mesmos (Questéo 14);

A\

a percepcao do seu desempenho (Questédo 14); e
» suas sugestdes de atendimento educacional e social para PAH/SD (Ques-
tdes 15, 16 e 17).

5.5.3 Questionario para ldentificacdo de Indicadores de Altas Habili-

dades/Superdotacdo em Adultos

Este questionario (Apéndice 4) foi adaptado do Questionario utilizado para a
Identificacdo de Indicadores de AH/SD em adolescentes (PEREZ, 2004b), fazendo-se
ajustes basicamente relativos a faixa etéria, e foi previamente aplicado a um adulto
formalmente identificado para fins de validacdo. O questionario foi enviado por e-
mail a todos os participantes, solicitando-se que os que nao tinham sido formalmente
identificados o respondessem e deixando o preenchimento a seu critério no caso de
aqueles que ja haviam sido formalmente identificados. O questionario foi respondido
pelos 5 integrantes do grupo 2 e por 2 integrantes do grupo 1 e devolvido pela mesma
via. Como percebi que as participantes mulheres tinham algumas respostas que dife-
riam das comumente encontradas em PAH/SD em relagdo aos indicadores que foram
identificados por mim ou por outros profissionais, resolvi aplicar o mesmo questiona-
rio a uma pessoa que conhece relativamente bem a participante e, desta forma, ter in-
formagOes de uma segunda fonte e ndo apenas aquelas decorrentes da minha percep-
cdo. A solicitacao feita a essas pessoas foi que respondessem a segunda parte do ques-
tionario (a partir da questédo 7 em diante), visto que os dados anteriores exigiriam in-

formacbes geralmente ndo conhecidas por outras pessoas (dados socioecon6micos)
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ou o conhecimento desde a infancia (idade de inicio da leitura). Assim, outros quatro

questionéarios foram encaminhados, relativos as 4 mulheres participantes.

5.6 PROCEDIMENTOS DA PESQUISA

As primeiras diligéncias necessarias para garantir a execucao deste projeto foram
realizadas a partir de julho de 2007, contatando-se o entdo CEDEPAH — Centro de De-
senvolvimento de Estudos e Pesquisas em Altas Habilidades/Superdotacéo (atualmen-
te NAPPAH) — vinculado a FADERS, assim como outros profissionais da area que tra-
balham com esta populagdo para solicitar uma lista de pessoas adultas identificadas.

O roteiro inicial do questionario foi submetido ao processo de triangulacéo,
segundo Lopez (1991), também chamado questionamento por pares, por Alves
(1991), para verificar sua adequagéo, confirmabilidade e consisténcia, entregando-se 0
mesmo a duas profissionais experientes da area de AH/SD#4, que fizeram comentarios e
sugestdes. Os ajustes realizados ap6és a triangulacéo foram, basicamente em sua estru-
tura, que inicialmente incluia um numero maior de perguntas, deixando a entrevista
excessivamente extensa. Desta forma, foram fundidas algumas questbes, como, por e-
xemplo, as que investigavam separadamente a percepcao de atributos, defeitos, desejos,
expectativas, semelhancas e diferencas, que foram fundidas na questéo 1.

O roteiro também foi aplicado a um adulto com AH/SD, identificado por profis-
sional da area da Psicologia, para que pudesse servir como entrevista piloto. Ndo con-
siderei necessario fazer mais ajustes apoés esta etapa.

O roteiro do questionario foi enviado por e-mail aos participantes, juntamente
com os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido, as Fichas de Informacdes Pes-
soais e 0 Questionario de ldentificacdo para Indicadores de AH/SD em Adultos, visto
gue alguns deles residem em outros estados e/ou paises, no més de agosto de 2007.
Foram preenchidos e devolvidos pela mesma via, com excec¢do dos TCLE, cujos origi-
nais foram assinados e enviados por correio. Depois da leitura, e observacdo de in-
formacbes que ndo estavam claras ou completas, os questionarios e as FIPs foram re-
enviados aos participantes para triangulacdo com os préprios sujeitos, para sua revi-
sdo, alteracdo e/ou complementacao, e liberacdo com a sua aprovacao.

4 Nara Joyce Wellausen Vieira, psicologa, Doutora em Educacéo pela Faculdade de Educa¢do da UFRGS, com énfase
em Altas Habilidades/Superdotacdo; e Mara Regina Nieckel da Costa, psicologa, Mestre em Educacdo pela mesma
faculdade e com a mesma énfase e professora da ULBRA, ambas membros da equipe do CEDEPAH.
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5.7 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A andlise dos resultados utilizou a Técnica de Analise de Contetido proposta por

Bardin (2004), em suas etapas de pré-analise, analise e categorizacdo dos temas; e

analise, interpretacdo e inferéncia, com possibilidade de complementar com analise

de narrativas. Essa categorizacao estd apresentada na Tabela 3, a seguir.

Tabela 3 — Categorizacdo

CATEGORIAS, SUBCATEGORIAS E DIMENSOES

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS DIMENSOES

O AUTOCONCEITO DA
PESSOA ADULTA COM
ALTAS HABILIDA-
DES/SUPERDOTACAO

A PESSOA ADULTA COM
ALTAS HABILIDA-
DES/SUPERDOTACAO E
A EDUCACAO

A PESSOA ADULTA COM
ALTAS HABILIDA-
DES/SUPERDOTAGCAO E
O TRABALHO

As caracteristicas de Altas Habilidades/Superdo- O diferencial das mulheres
tacdo com AH/SD

Os sentimentos sobre as Altas Habilidades/Su- A percepcao do assincronismo
perdotacdo: o alivio do reconhecimento e aan-  pessoa-sociedade: “Eu sou
gustia do n&o reconhecimento normal”

A familia

Os amigos: 0 assincronismo

O universo de suporte para a constru¢do da iden- interpessoal

tidade como PAH/SD
As pessoas que “fizeram a dife-
renca” na vida dos participan-
tes

A moral e a ética: um filtro que decanta o pensar,
o sentir e o fazer das PAH/SD

O histérico e 0 comportamento escolar

As relagdes com os colegas e com os professores
da escola

As sugestdes para a educacdo de PAH/SD: a cha-
ve do segredo

A auto-avaliacdo, a avaliagdo dos outros e 0s sen-
timentos quanto ao trabalho

As relagdes com os colegas e com 0s superiores

[ 1 Subcategorias e dimensoes a priori
] Subcategorias e dimensoes a posteriori

Cabe destacar que trés grandes categorias foram definidas a priori: 1) o autocon-

ceito da Pessoa com Altas Habilidades/Superdotacédo, 2) a Pessoa com Altas Habilida-

des/Superdotacdo e a educacdo escolar e 3) a Pessoa com Altas Habilida-
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des/Superdotacéo e o trabalho, para cuja investigacdo foram propositalmente elabora-
das as perguntas do questionario. Oito subcategorias também foram definidas a priori.

Na categoria 1, trés subcategorias foram definidas a priori — As caracteristicas
de Altas Habilidades/Superdotacdo, Os sentimentos sobre as Altas Habilida-
des/Superdotacdo: o alivio do reconhecimento e a angustia do ndo reconhecimento e
O universo de suporte para a construcdo da identidade como PAH/SD — e duas di-
mensodes da ultima subcategoria mencionada: A familia e Os amigos: o0 assincronismo
interpessoal. Nesta mesma categoria, a posteriori, surgiu uma subcategoria — A mo-
ral e a ética: um filtro que decanta o pensar, o sentir e o fazer das PAH/SD — e duas
dimensbes — O diferencial das mulheres com AH/SD e A percepcao do assincronis-
mo pessoa-sociedade: “Eu sou normal” — correspondentes a subcategoria das carac-
teristicas e a dos sentimentos, respectivamente; e uma dimensdo — As pessoas que
“fizeram a diferenca” na vida dos participantes— correspondente a subcategoria O
universo de suporte para a construcdo da identidade como PAH/SD.

Na categoria 2, foram definidas a priori outras trés subcategorias O histérico e o
comportamento escolar, As relacdes com os colegas e com os professores da escola e
As sugestdes para a educacdo de PAH/SD: a chave do segredo; e, na categoria 3, du-
as subcategorias: A auto-avaliacdo, a avaliacado dos outros e 0s sentimentos quanto
ao trabalho e As rela¢des com os colegas e com 0s superiores.

Antes de discutir as categorias, apresentarei as informacgdes pessoais e um breve

perfil de cada participante.



6 ABRINDO A CAIXA DE PANDORA

Nuestras horas son minutos
cuando esperamos saber,

y siglos cuando sabemos

lo que se puede aprender.
(MACHADO, s. d., p. 64)
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Foi um dos participantes da pesquisa que, em uma de suas falas, deu o titulo a
este capitulo. Esta alusdo a Caixa de Pandora, uma expressdo geralmente associada a
algo que gera curiosidade, mas que € melhor néo revelar ou estudar, pelo risco de de-
frontar-se com algo terrivel, € muito significativa. Pandora, do grego, Panta dora ou
Panton dora, significa “a que possui todos os dons” ou “a que é o dom de todos os
deuses”. A primeira mulher criada por Zeus foi enviada a Epimeteu, com uma caixa
gue continha todos os males da humanidade (ou todos os bens, segundo alguns estu-
diosos da mitologia grega), com a ordem expressa de nunca abrir-la. Entretanto, a cu-
riosidade de Pandora foi mais forte que a ordem do deus e, ao abri-la, Pandora liber-
tou todos os males. Felizmente, mesmo sendo males ou bens os que ali estivessem, no
fundo da caixa de Pandora restou a esperancga, que €, em definitiva, o sentimento que,
espero, permaneca bem guardado, a esperanca de que, apesar de todos 0s preconcei-
tos e adversidades a que € exposta a PAH/SD, ela possa construir uma identidade
como tal de uma forma sadia. Eis aqui, entdo, uma breve apresentacdo dos sujeitos

desta pesquisa.
6.1 INFORMACOES PESSOAIS DOS PARTICIPANTES

As informac0es pessoais dos participantes da pesquisa podem ser verificadas na

Tabela 4, na qual tabulei os dados obtidos a partir da Ficha de Informacdes Pes-
soais (FIP).

A tabulacdo mostra 6 participantes solteiros e 3 casados, com idades que variam
de 20 a 58 anos, abrangendo, portanto as fases da adultez jovem e média. Todos os
participantes sdo profissionais autbnomos ou com vinculo empregaticio exceto um, que
¢ estagiario, e residem em capitais de estados brasileiros ou de paises estrangeiros.

Com excecdo de um dos participantes que é filha Unica, todos provém de fami-
lias que variam de tamanho médio a grande, com 2 a 7 filhos, com uma média apro-
ximada de 3 filhos por familia.

O nivel educacional dos genitores difere entre mées e pais, mostrando que a
maioria das méaes tem nivel médio de ensino e a maioria dos pais, nivel superior, sen-
do a maior parte profissionais e profissionais aposentados.

Em geral, o nivel de renda das familias varia, sendo, em geral, médio-alto (de 10

a 15 salarios médios).



Nomes ficticios Jerry

Gabriel

Martina

Alexandre

Tabela 4 — Sintese das Fichas de Informac6es Pessoais dos Participantes
SINTESE DAS FICHAS DE INFORMACOES PESSOAIS

Clara

Fernando

Idade 37 20 58 29 22 36 52 46 41 43
. L " Porto Alegre Porto Alegre Montevidéu Porto Alegre
Curitiba (PR) Curitiba (PR) (RS) Campanha (MG) (RS) (Uruquai) Torres (RS) Canela (RS) Salvador (BA) (RS)
Solteiro(a) X X X X X X
Casado(a) X X X
ki ’ Companheiro(a)
Separado/divorciado X
N° de filhos 1 0 5 0 0 0 2 0 0 2
_ Analista de Microempresario/ Professora de Professora
Profisséo . economiario/ Tradutora Empresario Estudante karaté/auxiliar de |Arquiteto . L Advogado Professora
sistemas o universitaria
estudante escritorio
S . . Amsterdam, ~ Amsterdam, Montevidéu Porto Alegre Porto Alegre Porto Alegre
Residéncia atual Curitiba (PR) Curitiba (PR) Holanda. S&o Paulo (SP) Holanda (Uruguai) (RS) (RS) Salvador (BA) (RS)
Mulheres 3 2 0 4 2 1 2 4 2
Homens 1 0 1 1 4 1 1 2
Mais velhos 1 3 0 5 3 3 1 1
Mais novos 2 0 1 3 2 3 3
Total 3 3 0 1 5 6 2 3 4 4
v w3 Primario X X
g S E Secundério X X X
7 4 Técnico/Normal X X X
O£ o Superior X X
oW g Priméario X X
g S = Secundério X X
<7 5 | Técnico/Normal
) Superior X X X X X X
Funcionaria
Profissédo da mae Professora Professora publica/ Professora Tradutora Professora Dona de casa Bancaria Professora Dona de casa
aposentada bordadeira
Engenheiro -
Professor . . ~ . . Técnico em
L : Policial militar agrénomo, Pesquisador Policial . .
Profisséo do pai aposentado/advo Aposentado desempregado o Comerciante Pontes e Jornalista
gado aposentado profgssor, fun.c. cientifico aposentado Estradas
publico e politico
Menos de R$ 350
= R$ 351 -1.400 X
E R$ 1401 - 3.500 X X X
g R$ 3.501-5.250 X X X
S R% 5.251-7.000 X X
14 Mais de 7.001 X
Ciéncias exatas Comunicacdo "Nenhuma" Intelectual n&o informado n&o informado Espac@'e logico n&o informado nao informado nao informado
verbal matematica.
Areas de talento Ciéncias Algumas sub da
humanas Artes Cénicas criatividade interpessoal e
intrapessoal.
Literatura lideranca

001
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Publico
Privado

Publico

Privado

Publico

Privado

Publico

Privado

Publico
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Légico-matem.
C. exatas LAgico-matem. Linguistica
C. humanas LAgico-matem.
Comunicagdo Légico-matem. Linguistica
verbal
Musical LAgico-matem.
C. exatas Comunicagdo Interpessoal
verbal
C. humanas esporte Légico-matem.
Artes
C. exatas
C. exatas Linguistica
C. humanas LAgico-matem.
C. humanas
Multiplas
esporte Linguistica
musical LAgico-matem.
intelectual Espacial
Artistica -
C. Humanas esporte criatividade
Construgdo e
criatividade
Construgdo e
criatividade
Amigo - C.
Exatas
Linguistica
X X X X X X X X X X
X X
Técnico em X (Colégio da Técnico em Técnico em
A PR X X X X ) .
mecanica Policia Militar) turismo quimica
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"Blo-exact”
(biologia
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matematica/quim
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espanhol/
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integral)
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AH/SD

Educacéo de
Superdotados
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Publico

Privado

Publico
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verbal
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espanhol/ Ciéncias Letras
Software
espanhol/
holandés)

Eletronica (bolsa
integral)

Educ.Especial -
AH/SD

Educacéo de
Superdotados
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A maioria dos participantes ndo respondeu ao quesito que questiona sobre as
areas de destaque, talvez porque, no formulario, o item nao ficou suficientemente ex-
posto, embora possa também se interpretar como uma forma de negar suas habilida-
des, mas essas informacfes foram obtidas a partir dos demais instrumentos. Oito
participantes identificaram familiares com talentos destacados, sendo que quatro de-
les apontaram pai e/ou mae e trés deles, filhos. Alguns indicaram irm&os/irmas, pri-
mos/as, tio/as, avos/avos. Dois dos participantes (Fernando e Rafael) ndo apontaram
familiares com AH/SD no formulario, embora Fernando tenha um filho identificado
como PAH/SD, fato que conheco porgue o primeiro contato com esta pessoa foi jus-
tamente em funcéo da identificacédo desse filho.

Em relacédo a formacao educacional, 8 participantes freqlientaram o ensino fun-
damental em escolas publicas e 2 em escolas publicas e privadas. No ensino médio, 7
freqUentaram escolas publicas; 1, publicas e privadas; e 2, escolas privadas, sendo que
4 frequentaram cursos técnico-profissionalizantes (3 em escolas publicas e 1 em esco-
la privada com bolsa integral); 1 freqientou o colégio militar, portanto, uma escola
publica, e 1 freqlentou curso de magistério em escola privada. O nivel educacional
atual dos participantes é superior, com excecdo de um dos participantes que ndo con-
cluiu o ensino médio. Quatro dos participantes graduaram-se em instituices de en-
sino superior privadas, 2 em institui¢des publicas e 3 estdo cursando cursos superio-
res em instituicées publicas. Um dos participantes tem pds-graduacdo em uma uni-
versidade privada, em nivel de mestrado e doutorado, e outro participante tem duas
pos-graduacdes, em nivel de especializacdo, sendo uma em universidade privada e
outra em universidade publica. Desta forma, a maioria dos participantes desenvolveu
ou desenvolve sua formagao educacional em institui¢cdes publicas. Cinco participantes
freqientaram ou freqiientam outros cursos em diferentes areas.

Em relacéo as atividades laborais, as fung@es atuais dos participantes estéo vin-
culadas as areas de informatica, economia, educacao, arquitetura, caraté, administra-
cao e direito.

Seis participantes desenvolvem atividades voluntérias, alguns deles em mais de
uma instituicao.

Dentre as atividades de lazer, muito variadas, destacam-se 0s esportes e ativida-
des culturais.

Como ja foi observado anteriormente, os participantes foram divididos em dois
grupos, o Grupo 1, dos participantes formalmente identificados antes da pesquisa, e 0
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Grupo 2, dos participantes ndo identificados formalmente antes da pesquisa, que
passarei a descrever.

6.1.1 Ogrupol

O grupo 1 estd composto por quatro homens e uma mulher formalmente identi-
ficados antes da pesquisa, que serdo apresentados a seguir.
Sujeito 1 - Jerry

Jerry tem 37 anos, € casado e € analista de sistemas. Nasceu e mora em Curitiba
(PR), onde cursou ensino fundamental e médio (técnico em mecanica) em escolas
publicas; fez curso técnico em mecéanica no SENAI e formou-se em Engenharia de
software numa universidade privada. Trabalha numa empresa de desenvolvimento de
softwares como técnico de informética, também na mesma cidade, tendo uma renda
familiar na faixa de 10 a 15 salarios minimos. E o segundo de 4 irm&os (3 mulheres e 1
homem), filhos de uma professora aposentada e de um advogado e professor, tam-
bém aposentado, e pai de uma filha. Sua mae tem nivel de ensino secundario e, seu
pai, superior. Foi formalmente identificado quando adulto, num instituto especializa-
do de sua cidade, a partir do processo de identificacdo de sua filha, quando descobriu
gue seu pai também tinha sido identificado como uma PAH/SD, mas nunca tinha
comentado isso com ele. Realiza trabalhos voluntarios na area de Informatica e na
procura de parcerias para a Sala de Recursos de uma escola estadual, na qual é aten-
dida sua filha e confortando pacientes hospitalizados, além de ser o webmaster do si-
te de uma entidade vinculada a area de AH/SD. Suas atividades de lazer sdo assistir
cinema, fazer teatro, desenhar, nadar, cozinhar, passear, namorar e brincar com a fi-
Iha. Sua area de maior destaque € a l6gico-matematica e, embora tenha tido uma ex-
periéncia “traumatizante”, segundo ele, na &rea linguistica, tem um dominio muito
bom dela e destaca-se pela sua utilizagdo, sendo muito brincalho e criativo. E uma
pessoa muito ativa, meticulosa, meiga e prestativa. No questionario respondido mos-
tra profunda reflexdo sobre si mesmo e capacidade metacognitiva, questionando-se

permanentemente sobre suas proprias afirmacdes.

Sujeito 2 — Gabriel
Gabriel tem 20 anos de idade, é solteiro, estudante, funcionario publico e mi-

croempresario. Nasceu e mora em Curitiba (PR), onde cursou o ensino fundamental



105

em escola publica estadual e o ensino médio em escola militar. Atualmente cursa Di-
reito numa universidade publica. Trabalha como economiario numa empresa publica
na qual foi admitido mediante concurso e é proprietario de uma microempresa de
importacdo. E o mais novo de 4 irmaos (2 mulheres e 2 homem), filhos de uma edu-
cadora e de um policial militar aposentado, que possuem nivel de educagdo secunda-
rio e superior, respectivamente. Mora sozinho, sendo que a renda de sua familia esta
na faixa de 15 a 20 salarios minimos. Foi formalmente identificado mediante teste de
QI na escola militar onde cursou o ensino médio. Na adolescéncia foi atleta, pratican-
do futebol, handebol e atletismo, tendo abandonado a pratica por motivos de saude;
teatro e xadrez, que pratica até hoje. Gabriel € uma pessoa extremamente formal e
aparentemente bastante rigida, provavelmente por ter crescido no seio de uma fami-
lia de militares e ter sido educado em um colégio militar. Ele préprio comenta as difi-
culdades advindas desta situacdo. A sua area de maior destaque é a lingtistica. O
guestionario que respondeu foi bastante resumido, com respostas dosadas e precisas,

sem deixar transparecer muito os sentimentos.

Sujeito 3 — Martina

Martina tem 58 anos, € divorciada e professora de portugués, castelhano e in-
formatica. Nasceu em Porto Alegre (RS), tendo ido morar numa cidade do interior do
estado, na qual seu pai era prefeito, por volta de 2 anos, onde freqtientou uma escola
de educacéo infantil confessional e, posteriormente, voltou a capital, onde morou na
casa dos avos e em diferentes hotéis, também por volta de 2 anos. No ano seguinte
mudou-se para uma cidade da provincia de Corrientes, na Argentina, onde morou por
alguns meses na casa de uma tia e, no mesmo ano, foi morar em Montevidéu, Uru-
guai, onde cursou o ensino fundamental em uma escola privada religiosa, até parte da
quinta série, e o final da quinta série e a sexta série em uma escola publica. Posteri-
ormente, cursou 1° e 2° ano do ensino secundario (correspondentes a sétima e oitava
séries do ensino fundamental brasileiro) em uma escola privada religiosa; o 3° e 4°
anos (correspondentes ao 1° e 2° ano do ensino médio brasileiro) em outra do mesmo
tipo; o inicio do quinto ano (correspondente ao 3° ano do ensino médio brasileiro)
em uma escola publica e o final do 5° ano e 0 6° ano em outra escola publica. (O sis-
tema educacional uruguaio é distribuido em 6 anos de ensino fundamental e 6 anos
de ensino médio, pelo que totaliza 12 anos e ndo 11, como o sistema brasileiro). Nesse

periodo em que morou em Montevidéu, passava as férias de inverno e de verdo em
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Porto Alegre. Com 16 anos, casou-se em Montevidéu, também passando 3 meses por
ano na capital gaucha. Posteriormente morou em Sdo Paulo, durante 9 meses; em
Montevidéu, durante 4 anos; na Argentina, durante 2 anos e, na Holanda, durante 8
anos. Desse primeiro casamento teve 4 filhos, apés o qual se divorciou, casando no-
vamente, quando tinha 34 anos, em Porto Alegre, onde morou 2 anos e teve o0 seu
quinto filho. Posteriormente voltou a morar em Montevidéu, durante 6 anos, divorci-
ando-se e indo para Amsterda, na Holanda, onde mora até hoje com seu filho mais
novo, também uma PAH/SD formalmente identificada e participante desta pesquisa
(Peter). Frequentou um curso de Tradutor-Intérprete de holandés/espanhol-
espanhol/holandés durante 4 anos, porém, ndo rendeu o exame final que lhe outor-
garia o titulo de tradutora por falta de recursos econémicos para pagar a taxa do e-
xame. Atualmente trabalha dando aulas de espanhol, portugués e informatica, tendo
uma renda familiar equivalente a faixa de 5 a 10 salarios minimos brasileiros, mas
que, na Holanda, ndo alcanga a renda minima nacional. Martina é a filha Unica de
uma funcionéria publica e bordadeira e de um engenheiro agrébnomo, professor, fun-
cionario publico e politico. Sua mée tinha nivel de educacéo primario e seu pai, supe-
rior. Foi formalmente identificada mediante teste de QI, numa instituicdo holandesa,
sendo que a sua avaliacao foi feita no idioma nacional, fato que, segundo os avaliado-
res informaram, prejudicou o escore obtido, que teria sido mais elevado ainda, se ti-
vesse sido feito na sua lingua materna. Martina é uma pessoa extremamente imagina-
tiva, brincalhona, com excelente dominio linguistico, sua principal area de destaque,
e um surpreendente uso do humor e da ironia. Fala e escreve fluentemente espanhol,
holandés e portugués, tendo também bom dominio de inglés e francés. No questiona-
rio que respondeu em portugués, mostra que suas expectativas pessoais sao extre-
mamente elevadas, embora afirme néo té-las, ao ponto de ndo encontrar satisfacao
em nada do que faz e certo descontentamento com sua vida atual, refletindo sobre
tudo o que poderia ter feito com certo pesar. Isto talvez se deva a que Martina esta na
ultima fase da adultez média e revisando sua vida. E muito questionadora, chegando,
inclusive, a complementar as perguntas formuladas para respondé-las com mais pre-

cisdo. Martina também é mae de Clara, participante desta pesquisa.

Sujeito 4 — Alexandre

Alexandre tem 29 anos, € solteiro e pedagogo. Nasceu em Campanha (MG), on-

de cursou o ensino fundamental e médio numa escola publica estadual e fez um curso
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profissionalizante de eletronica em Varginha (MG), numa instituicdo privada, com
bolsa integral. Aos 18 anos foi, sozinho, para Sédo Paulo, onde foi aprovado em pri-
meiro lugar no vestibular da USP para Pedagogia, com nota suficiente para escolher
qualquer curso, inclusive, o de Medicina. Terminou o curso de Pedagogia nessa uni-
versidade, mas ndo colou grau por ndo ter freqlentado todas as aulas basicas, fato
que esta sendo discutido por uma comissao interna da universidade por reivindicacao
de Alexandre. E o mais novo de 2 irmaos, filhos de uma professora e um agricultor
aposentado que ainda moram no interior de Minas Gerais. Sua mée tem nivel de en-
sino secundario e, seu pai, primario. Foi formalmente identificado quando adulto,
por uma professora da faculdade de Educac¢do da USP. Realiza trabalhos voluntarios
numa entidade vinculada as AH/SD e numa ONG que trabalha com criancas e ado-
lescentes carentes. Suas atividades de lazer sdo assistir eventos culturais, cinema,
shows, congressos, caminhar, dancar e nadar. Alexandre teve um histérico sécio-
econdbmico e cultural muito precario e teve experiéncias escolares muito negativas
gue conseguiu superar, apesar de ter sido, inclusive, encaminhado para uma APAE,
por ter, segundo sua professora, suspeita de deficiéncia mental. Entretanto, ele tem
um desempenho brilhante na area logico-matematica, o que fez que, aos 12 anos ja
desenvolvesse softwares, trabalhando numa empresa de eletrénica e, posteriormente,
fosse captado por uma empresa multinacional para seu programa de incentivo a jo-
vens talentos. Aos 8 anos montou uma estacdo de radio de ondas curtas a partir de
um Manual da Marinha dos Estados Unidos que encontrou numa biblioteca. Como
nao sabia inglés, para ler o manual, foi procurando palavra por palavra num diciona-
rio e, Como sua pronuncia era péssima, resolveu melhora-la escutando a BBC de Lon-
dres. Quando decidiu fazer um curso técnico de eletrdnica, aos 15 anos, sabendo que
sua familia ndo poderia pagar a mensalidade, que era de aproximadamente um sala-
rio minimo, apresentou um projeto de transmissor de FM que havia desenvolvido ao
coordenador do curso que, percebendo que aquilo era um trabalho de conclusédo de
um curso de engenharia, outorgou-lhe uma bolsa integral. No primeiro semestre do
Curso de Pedagogia na USP, ele criou um método de leitura em Braille on-line que é
adotado pela Unesco. Atualmente mora em Sao Paulo, e trabalha numa empresa de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico educacional, de sua propriedade, com mais
dois colaboradores, tendo uma renda na faixa de 10 a 15 salarios minimos. Recente-
mente, foi destague na imprensa, ap6s seu depoimento num Congresso sobre AH/SD
realizado em S&o Paulo, com matérias publicadas na Folha de Sédo Paulo e outros jor-
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nais e entrevistas no radio. Alexandre resolveu “sair do armario”, como ele disse, e
tornou-se um defensor publico das PAH/SD. Além de manter um blog e ser editor-
chefe de uma revista sobre o tema, Alexandre escreveu uma Carta Aberta a Faculdade
de Educacédo da Universidade de Sado Paulo, exigindo seu direito a ser reconhecido
como PAH/SD; criticando a atitude da instituicdo que, segundo seu depoimento, exi-
gia que ele mantivesse sua condigdo de PAH/SD em sigilo, convidando a comunidade
académica para debater o tema. Suas areas de maior destaque sdo a logico-
matematica e a linguistica, sendo também uma forte lideranca. O questionario res-
pondido foi um dos mais extensos, precisos e esclarecedores, pela riqueza de detalhes,

colocando seus sentimentos em toda sua plenitude.

Sujeito 5 — Peter

Peter tem 22 anos, € solteiro, estudante de “bio-exact”, uma ciéncia que reune
biologia molecular, fisica, matematica e quimica, e é estagiario em um banco. Nasceu
em Porto Alegre (RS), tendo ido com sua familia para Montevidéu, Uruguai, onde
cursou a 12 e 32 series em uma escola publica (foi acelerado, tendo passado da 12 sé-
rie diretamente para a 32). Posteriormente, mudou-se para Rotterdam, Holanda, on-
de concluiu a 32 série do ensino fundamental e depois, para Amsterda, onde reside
atualmente com a mae. Nessa cidade repetiu a 32 série do ensino fundamental e ter-
minou este nivel de ensino (até a 82 série), frequientando os seis anos de ensino mé-
dio regulamentar naquele pais, ingressando na Faculdade de Bio-exact numa univer-
sidade publica. Aos 13 anos, Peter comentava livros de literatura para adolescentes
como atividade remunerada, posteriormente trabalhou como repositor e caixa num
supermercado; como digitador, num centro de abastecimento de produtos do tipo
CEASA; num restaurante, como gar¢om, e num laboratério de microbiologia da Uni-
versidade de Amsterda, fazendo clonagem genética em bactérias, como estagiario ndo
remunerado. Paralelamente a faculdade, faz estagio de 40 horas semanais num banco
privado desenvolvendo tarefas administrativas na area de negociacGes acionarias,
com o objetivo de poupar dinheiro para fazer seu estagio em Paris. Peter é filho de
Martina (participante desta pesquisa), que tem nivel de ensino superior e € professo-
ra de linguas e de informatica, com seu pai, que tem nivel de ensino secundario (com
0 qual ndo tem mais contato ha cerca de 10 anos), e é irmdo de Clara, também parti-
cipante desta pesquisa. E 0 mais novo de seis irmaos (4 mulheres e 2 homens), todos
filhos de um casamento anterior da mée. Fala fluentemente portugués, espanhol, ho-
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landés e inglés, tendo respondido o questionario em portugués, apesar de fazer mui-
tos anos que ndao visita o Brasil. Ja estudou violino, praticou capoeira, natacao, ténis e
esgrima e fez um curso de piloto, além de jogar xadrez e ler muito. Nas férias costuma
fazer o que ele chama de “viagens ndo turisticas”, visitando sitios arqueologicos e la-
boratérios em diferentes paises, aproveitando ofertas de passagens econdmicas, indo
de bicicleta, de trem ou pedindo carona. Peter foi formalmente identificado por uma
conhecida pesquisadora espanhola que foi procurada por sua méae quando ele come-
cou a apresentar dificuldades na escola. Sua area de destaque € a l6gico-matematica e
a musical. Peter é uma pessoa muito prestativa e sensivel, muito questionadora e de-
tentora de um humor muito refinado e “acido”, em algumas oportunidades. Aparenta
ser uma pessoa timida nos primeiros contatos. O questionario foi respondido de for-

ma muito concisa, porém clara.

6.1.2 Ogrupo 2

O grupo 2 estéa integrado por 3 mulheres e 2 homens que nao foram formalmen-
te identificados antes desta pesquisa, mas que apresentavam indicadores claros de

AH/SD, que serdo apresentados a seguir.

Sujeito 6 - Clara

Clara tem 36 anos, é solteira e carateca. Nasceu e mora atualmente em Monte-
vidéu (Uruguai), mas ja residiu em Amsterdd, Holanda, onde cursou sete anos de en-
sino fundamental, sempre na rede publica de ensino, em duas escolas; depois em
Porto Alegre (RS), onde cursou os ultimos dois anos huma escola de ensino funda-
mental. Ao retornar a Montevidéu, fez o ensino médio em trés escolas diferentes, fal-
tando ainda um ano para concluir este nivel de ensino. E a quarta de 7 irm&os (3 mu-
Iheres e 4 homens), sendo os 4 primeiros filhos de uma professora e um pesquisador
cientifico e os 2 ultimos filhos da mée e do pai, respectivamente, com novos conjuges.

Clara detém a classificacdo de faixa preta de caraté, tendo obtido o 4° Dan no
estilo Kyokushinkai kan, um nivel ao qual poucas mulheres acedem, tendo praticado
esta arte marcial durante 21 anos e participado em competi¢des internacionais em di-
versos paises do mundo entre 1991 e 2004, obtendo a primeira colocacdo em 17 com-
peticdes nacionais e mundiais; a 22 em 3 competicdes e outras colocacdes importan-

tes em outros torneios. Clara fala fluentemente portugués, espanhol, holandés e fran-
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cés, tendo respondido o questionario em portugués. A época da entrevista trabalhava
como professora de caraté (numa academia que compartilha com seu companheiro) e
como auxiliar administrativo numa organizacdo ndo-governamental, realizando tra-
balhos voluntarios como professora de caraté em uma policlinica de um bairro muni-
cipal carente da cidade, dando aulas para criancas e adolescentes em risco social. Ha
cerca de dois meses mudou sua funcdo, passando a trabalhar como telefonista na
mesma institui¢édo e continua dando aulas de caraté. Tem um companheiro ha muitos
anos, mas mora sozinha, tendo uma renda na faixa de 1 a 5 salarios minimos. Recen-
temente, entrou em contato com a acupuntura, na qual se interessou profundamente,
segundo ela, porque tendo solucionado alguns problemas fisicos que a afetavam ha
alguns anos e que lhe impediram de continuar competindo, pode ser algo que ajudara
a muitas pessoas. Desta forma, mesmo representando um enorme esforc¢o financeiro
e requerendo uma dedicacdo académica (que nunca foi atrativo para ela), Clara co-
mecou a fazer um curso na Argentina, que exige que ela viaje durante 10 dias, todos
0s meses, durante trés anos, além de leituras muito extensas no periodo de intervalo
e a aprendizagem de muitos termos e expressdes em chinés. Suas atividades de lazer,
além do treinamento de caraté, séo ler, assistir cinema e caminhar. Embora apresente
indicadores de AH/SD na area corporal-cinestésica, reconhecidos pelos seus familia-
res, pelo campo profissional no qual tem destaque em varios paises (caraté) e por
profissionais da area de AH/SD, ela ndo admite ser uma PAH/SD. Clara ¢ filha de
Martina e irma de Peter, também participantes desta pesquisa. E uma pessoa muito
brincalhona, com excelente dominio da area lingistica e sua principal area de desta-
que € a corporal-cinestésica. E bastante rigida em suas concepcdes e valores, apesar
de dizer que é muito flexivel, extremamente solidaria e preocupada com questdes so-

ciais, morais e econdémicas e dona de um humor muito especial.

Sujeito 7 — Fernando

Fernando tem 52 anos, é casado e arquiteto. Nasceu em Torres (RS), de onde foi
morar em Porto Alegre, RS, aos seis anos, tendo cursado o ensino fundamental e mé-
dio em escolas publicas da capital onde reside até agora. Nao freqiientou educacéo in-
fantil e ingressou diretamente na primeira série aos 6 anos (na época, 0 ingresso a
primeira série ocorria aos 7 anos). Formou-se em arquitetura numa universidade pu-
blica e frequientou cursos de aperfeicoamento em instituicdes publicas e privadas.
Trabalha como profissional autdnomo, desenvolvendo atividades de arquitetura e de
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restauracdo, inclusive de um importante monumento publico de Porto Alegre, tendo
uma renda familiar na faixa de 10 a 15 salarios minimos. E o mais velho de trés ir-
maos (1 mulher e 1 homem), filhos de uma dona de casa e de um policial aposentado,
ambos com nivel de ensino secundério. E pai de dois adolescentes, um deles formal-
mente identificado como PAH/SD, embora nédo tenha sido registrada esta informacéo
na FIP, o que pode ser atribuido a seus questionamentos em relacdo a identificacdo
das AH/SD. Suas atividades de lazer sdo a leitura, os esportes e a musica. Apresenta
indicadores de AH/SD nas areas espacial, l6gico-matematica e intrapessoal. Nao foi
formalmente identificado antes desta pesquisa. O questionario respondido foi bastan-
te sintético, afirmando nao identificar-se com uma PAH/SD por ndo concordar com
classificagbes, mas dispus-se a participar da pesquisa, respondendo ao QIIAHSDA.
Fernando € uma pessoa muito timida, brincalnona e muito perfeccionista. Tem um
senso de humor muito desenvolvido, utilizando-o permanentemente na conversa oral
e na escrita, como pode ser observado nas respostas ao questionario. Interessa-se

muito pela filosofia, tendo estudado alguns autores nos seus momentos de lazer.

Sujeito 8 - Estela

Estela tem 46 anos, € casada e professora universitaria. Nasceu em Canela (RS),

onde cursou o ensino fundamental e médio em escola publica estadual. Mudou-se para
Porto Alegre (RS), onde se graduou em Ciéncias; fez Mestrado em Biociéncias, numa
universidade privada, e Doutorado sanduiche em Zoologia junto a uma universidade
privada brasileira e uma espanhola, sendo bolsista CNPg em ambas as instancias. E
pesquisadora na area de Zoologia, participando de projeto de pesquisa financiado por
uma agéncia de cooperacgao estrangeira, sendo co-autora de 3 livros e diversos artigos
cientificos na area de Zoologia e um livro de contos. Sua renda familiar atual estd na
faixa de 15 a 20 salarios minimos. E detentora de um prémio de uma sociedade cienti-
fica e sua tese foi indicada para uma premiacdo da melhor tese na area de Zoologia. E a
mais nova de 4 irmaos (3 mulheres e 1 homem), filhos de uma bancaria e um comerci-
ante. Sua méae tem nivel de ensino técnico e seu pai, primario. Por apresentar indicado-
res de AH/SD nas areas lingtistica, naturalista e 16gico-matematica, foi orientada por
uma colega a ler literatura especializada em AH/SD, ap06s 0 que se auto-identificou.
Realiza trabalhos voluntarios na area de pesquisa cientifica e suas atividades de lazer
s3o viajar e fazer mosaicos. E muito exigente consigo mesma e, apesar de suas qualida-

des e sua capacidade, demonstra e reconhece ser bastante insegura. Seu questionario
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foi respondido de forma bem sintética e, em alguns casos, tive que pedir que comple-
mentasse perguntas que ndo haviam sido respondidas.
Sujeito 9 - Rafael

Rafael tem 41 anos, é solteiro e advogado. Nasceu e reside em Salvador (BA),
onde cursou o ensino fundamental e médio, em duas escolas publicas diferentes em
cada nivel. Graduou-se em Direito numa universidade publica. Atualmente exerce a
profissdo de advogado na area criminal e presta servicos de consultoria em crimino-
logia; mora sozinho e tem uma renda na faixa de 5 a 10 salarios minimos. E o segun-
do de 5 irmédos (4 mulheres e 1 homem), filhos de uma professora e um técnico em
pontes e estradas. Quando tinha menos de 4 anos, os pais de Rafael separaram-se e
ele foi morar com uma tia-avé no interior da Bahia, sem ter tido mais contato com e-
les. Como na época de ingressar a escola, ele estava com dois anos a mais da idade re-
gulamentar para ingressar a escola, sua tia-avo o alfabetizou e, em seis meses, ensi-
nou-lhe os contetdos da 12 e 22 séries, por isso, ingressou no ensino fundamental di-
retamente na 32 série. Por volta dos 11 ou 12 anos foi morar com o pai, em Salvador,
ate os 17 anos, quando decidiu morar sozinho e trabalhar. Fez cinco vestibulares dife-
rentes (engenharia quimica, geografia, ciéncias contabeis, economia e direito), tendo
freqientado e abandonado os cursos de Geografia, Ciéncias Contdbeis e Economia,
concluindo o de Direito, enquanto trabalhava. Como, em suas atividades profissionais,
costumava viajar muito, as vezes, passando longos periodos fora de sua casa, trancou
a matricula na faculdade varias vezes, concluindo o curso em dez anos. Ainda crianca,
Rafael lia obras de filosofia oriental, livros cientificos de fisica e quimica, e fazia expe-
rimentos que renderam uma parede destruida a casa de seu pai, quando tentava
construir uma bateria elétrica. Na academia militar, que freqlientou na adolescéncia,
montou um ofidario para desenvolver técnicas de captura de animais pe¢conhentos
com as maos. Ja trabalhou no processamento de farinha, na ordenha de leite, como
lavrador, como vendedor de papeldo e de cigarros. E campeo de tiro ao alvo, ja jogou
basquete, futebol, pratica Artes Marciais, monta cartas topogréaficas a partir de foto-
grafias, escala montanhas, treina capoeira (como todo bom baiano, segundo comenta)
e joga xadrez. Conforme ele se define, € “um auténtico homem forno-e-fogao”, por-
gue faz todas as tarefas domeésticas e cozinha bem. Atualmente esta preparando um
livro de poesias para publicar e escrevendo uma tese juridica. Realiza atividades vo-
luntérias na area de advocacia criminal, prestando atendimento a populagdes caren-

tes e assessorando juridicamente uma ONG vinculada a area de AH/SD. Suas ativi-
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dades de lazer sdo ler, assistir cinema, escutar musica, ir a praia, escalar montanhas e
esportes, nos quais ja obteve algumas premiacdes. Rafael se auto-identificou a partir
do contato com profissionais da area de AH/SD que constataram indicadores de
AH/SD na area linguistica e também tem muito desenvolvidas as inteligéncias sociais
(intra e interpessoal) e l6gico-matematica. Rafael € muito detalhista e meticuloso, e
utiliza o senso de humor com maestria. Seu questionario foi um dos mais extensos,

entremeado de anedotas, reflexdes profundas e piadas.

Sujeito 10 — Joana

Joana tem 43 anos, é casada, tem 2 filhos, e é professora. Nasceu e mora em
Porto Alegre (RS), onde cursou o ensino fundamental em escola publica estadual e o
ensino médio (magistério) em escola privada. Graduou-se em Letras numa universi-
dade privada e fez duas especializacdes em universidades publicas federais, sempre
trabalhando paralelamente. Atualmente trabalha como Assessora Pedagdgica de E-
ducacdo Especial numa rede de ensino publica, tendo uma renda familiar de mais de
20 salarios minimos. E a segunda de cinco irm&os (3 mulheres e 2 homens), 4 deles
filhos de uma dona de casa com nivel de educacédo primario e um jornalista, sendo o
quinto, filho de outro relacionamento do pai. Joana se auto-identificou quando adulta,
a partir da identificacdo do seu filho mais velho e de uma palestra ministrada por um
profissional da area de AH/SD em um evento da area, porém, € muito insegura quan-
to a essa identificacdo, sempre buscando atribuir as caracteristicas de AH/SD a dife-
rentes patologias que, depois de estudar, percebe que ndo se encaixam no seu com-
portamento. Seu sonho era graduar-se em farmécia, mas nao intentou fazé-lo porque
se autoconvencia de que ndo conseguiria passar no vestibular. Vive imaginando dife-
rentes projetos para um Mestrado ao qual nunca se candidata por argumentar que
ndo tem capacidade de enfrentar a vida académica. Pratica futebol, voleibol e patina-
cao e realiza atividades voluntarias em duas ONGs, sendo vice-presidente de uma e
tesoureira e membro do conselho técnico da outra. Suas atividades de lazer sdo assis-
tir cinema, cultivar plantas ornamentais, fazer croché e trico e reformas na sua casa, e
assistir cursos extracurriculares e palestras. Joana tem destaque na area interpessoal
e lingliistica, além de ter um desempenho acima da média na area esportiva. E uma
pessoa extremamente solidaria e muito preocupada com questdes sociais, dedicando
muito tempo a ajudar as pessoas. Atualmente parece passar por uma fase de baixa

auto-estima e inseguranca, € muito brincalhona e utiliza o humor com destreza.
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6.1.2.1 Os indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo dos participantes nao i-

dentificados formalmente antes desta pesquisa

Como os participantes do Grupo 2 nao tinham sido identificados formalmente
antes desta pesquisa, embora tenham sido indicados ou escolhidos por apresentarem
indicadores claros de AH/SD, considerei importante aplicar o QIIAHSDA, gue foi en-
viado a todos, solicitando que fosse preenchido principalmente por aqueles que nédo
tinham sido formalmente identificados. Os resultados estdo tabulados na

Tabela 5.

Dois participantes do grupo 1 também responderam ao questionario espontane-
amente, portanto, considerei importante incluir os resultados na tabulacéo para con-
trasta-los com as respostas dos participantes do Grupo 2, visto que permitem obser-
var a validade do instrumento como uma ferramenta que pode auxiliar na identifica-
¢ao dos indicadores de AH/SD em adultos.

Além dos dados socioeconémicos e educacionais que ja foram comentados no
item anterior, neste instrumento esté incluido um item que investiga o acesso a meios
eletrénicos de comunicagdo, cujas respostas mostram o acesso a computador e a In-
ternet por parte de todos os participantes.

A idade de inicio da leitura, como é comum entre PAH/SD foi, em todos os par-
ticipantes, anterior a idade de ingresso ao ensino fundamental (de 2-3 a 5-6 anos).

Na segunda parte do QIIAHSDA, investigam-se as caracteristicas de aprendiza-
gem, motivacdo, criatividade, lideranca, planejamento, comunicacdo e outras areas
de destaque, além das exclusivamente cognitivas, mediante perguntas que revelam
indicadores de AH/SD normalmente encontrados nas PAH/SD.

As caracteristicas de aprendizagem investigadas com este instrumento mostram
os indicadores comumente encontrado em PAH/SD nas areas cognitivas (l6gico-
matematica e linguistica), cuja resposta é geralmente “freqientemente” e “sempre”:
vocabulario rico para sua idade ou meio social; memaoria muito destacada; procura de
conhecimentos através de perguntas inteligentes; preferéncia por leitura de livros
mais dificeis daqueles préprios da sua idade, quando crianca; e capacidade de abstra-
cdo. Também sdo investigados indicadores de aprendizagem vinculados a outras a-
reas, como sdo o dominio de informacgfes sobre temas de interesse; a capacidade de

observacao e de generalizacdo cujas respostas sdo geralmente as mesmas acima.



RESPOSTAS AO QUESTIONARIOS DE IDENTIFICAGAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO

Tabela 5 — Tabulacio das respostas ao Questionario para ldentificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo em Adultos

GRUPOS 1
Perguntas Nomes ficticios Gabriel Martina Clara Fernando Estela Rafael Joana
20 5 3 2 IE 4 IE
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Tem vocabulario muito avangado e rico para a sua idade ou meio social?

Tem muitas informacgdes sobre os temas que sdo de seu interesse?
Tem meméria muito destacada?

Tenta descobrir o “como” e 0 “porqué” das coisas fazendo perguntas
inteligentes?

Aprende rapidamente e aplica o que aprendeu a outras areas?

E muito observador e normalmente aprende mais de uma histéria, um filme,
etc. do que as outras pessoas de suaidade?

Quando crianca, preferia livros mais dificeis para sua idade, ou
enciclopédias, biografias ou atlas?

Tenta entender coisas complicadas examinando parte por parte?

Se envolve muito em alguns temas e insiste em buscar solugoes para 0s

problemas?
Fica chateado/a quando tem que repetir um exercicio de algo que ja sabe ou

uma tarefa?
Nao precisa de muito estimulo para terminar um trabalho que lhe interessa?

E muito exigente e critico/a consigo mesmo/a, e nunca fica satisfeito/a com
o que faz?
Prefere trabalhar ou estudar sozinho/a?

Se preocupa com temas como ética, moral, violéncia, sexo, justica, politica?

E muito seguro/a e, as vezes, teimoso/a, em suas convicgdes?

Tem sua prépria organizagéo?
Deixa de fazer outras coisas para envolver-se numa atividade que Ihe
interessa?

E muito curioso?
I em muitas 1d€élas, solugoes e respostas Incomuns, diterentes e

inteliaentes?
Gosta de arriscar-se e de desafios?

E muito imaginativo e inventivo?

Tem senso de humor e as vezes encontra humor em situagdes que ndo sao
humoristicas para os demais?

Faz as atividades por vontade propria?
E sensivel as coisas bonitas?

E inconformista e ndo se importa em ser diferente?

Gosta de criticar construtivamente e ndo aceita autoritarismo sem critica-
lo?

Freglientemente
Frequentemente
Freglientemente
Frequentemente
Freglientemente
Frequentemente
Freglientemente

Nunca
Raramente
IAs vezes
Sempre
Nunca
Raramente
IAs vezes
Sempre
Nunca
Raramente
x s vezes
Sempre
Nunca
Raramente
IAs vezes
Sempre
Nunca
Raramente
IAs vezes
Sempre
Nunca
Raramente
IAs vezes
Sempre
Nunca
IAs vezes
Sempre

x [Raramente

x

X | X

> X

X X | q X

oT1



E auto-suficiente?

E muito confiante?

E preferido pelas demais pessoas?
E cooperativo com os demais?
Tende a organizar o grupo?

E persuasivo em seus argumentos?

Se destaca em atividade de interesse?

E interessado e eficiente na organizagéo de tarefas?
Sabe distinguir as consequéncias e os efeitos de acdes?

Sabe definir etapas, detalhes e métodos para desenvolver uma atividade?
Sabe estabelecer prioridades?

Reconhece os obstaculos quando planeja?

Organiza tarefas independentemente?

Prefere jogos que exijam estratégia?

Expressaidéias de forma clara e exata?

Faz relatos ricos e detalhados usando muitas palavras para se expressar
melhor?
Conta histérias com inicio, meio e fim?

Se expressa com facilidade, usando gestos, expressdes faciais e corporais?

Muda a voz e a expressao para enriquecer os relatos?

Artes (Pintura, desenho ou escultura)? L
Nao
Mdasica? S|~m
N&o
Danca? S|~m
N&o
Informatica? S|~m
N&o
Esportes ou ginastica? S|~m
N&o
Teatro? S|~m
N&o
. Sim

Outra atividade? ~
N&o

Quallis

X X
X
X X
X
X X
X X X
X X
X
X X
X X
X
X X X
X X
X X X
X X X X
X X X X
X X X
X
X X
X X
X
X X X
X X
X X
X X
X X
X
X X X
X X X
X
Planejamento Trabalhos
espacial manuais
Observagéo . Fotografia
Sint Pesquisa Jardi
Literatura Intese (qualquer assunto ardinagem
Equacionamento . Planejamento e
~ que me interesse) ~
e solugéo de execucdo de
problemas brincadeiras
Habilidades
manuais

L7
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Neste bloco de 9 perguntas, quatro participantes ndo responderam “frequente-

1P}

mente” e “sempre” a todas as respostas, concentrando-as na coluna “as vezes” (Mar-
tina, Clara e Joana) e Estela somente respondeu “as vezes” a questao que investiga a
capacidade de memoria.

No bloco de perguntas que investigam a motivagdo, percebem-se indicadores
vinculados ao comprometimento com a tarefa: envolvimento com temas especificos e
procura de solucbes para os problemas; a independéncia de estimulo para terminar
um trabalho que € de interesse; a seguranc¢a quanto a suas convicgdes, a organizacao
prépria e o abandono de outras atividades para desenvolver uma que lhes interessa.
Também sdo investigadas, aqui, trés caracteristicas muito comuns nas PAH/SD que
sdo o desgosto com a rotina, o alto nivel de exigéncia e insatisfacdo com o que fazem e
a preferéncia por trabalhar ou estudar sozinhos. As PAH/SD costumam responder
“freqlentemente” e “sempre” a estas questdes. Apenas trés participantes (Martina,
Clara e Joana) tiveram uma resposta diferente a uma das 9 questdes. Martina refere
“raramente” a pergunta sobre a dependéncia de estimulo; Clara responde “&s vezes” a
pergunta sobre a organizacao prépria e Joana responde “as vezes” a pergunta sobre a
seguranca nas suas convicgoes.

O bloco de perguntas que investiga os indicadores de criatividade analisa alguns
componentes dela: curiosidade; idéias, solucBes e respostas incomuns e diferentes;
gosto pelo desafio; imaginacdo e invencdo; vontade proépria; sensibilidade a beleza;
inconformismo e originalidade. Também aponta duas caracteristicas comuns nas
PAH/SD que sdo o senso de humor muito desenvolvido e o gosto pela critica constru-
tiva e a ndo aceitacdo passiva do autoritarismo. As respostas mais frequentes das
PAH/SD a estas perguntas sdo, novamente, “frequentemente” e “sempre”. Trés parti-
cipantes (Martina, Estela e Joana) indicam algumas respostas diferentes, responden-
do “as vezes” a 3, 2 e 4 questdes, respectivamente, das 9 perguntas deste bloco.

O bloco de perguntas que investiga os indicadores de lideranca questiona sobre a
auto-suficiéncia, autoconfianca, a preferéncia que as demais pessoas podem ter por e-
les, a capacidade de cooperacao, de organizagdo do grupo e de persuasao e o destaque
em atividade de interesse. Assim como nos demais blocos, as respostas mais frequentes
das PAH/SD gque apresentam também lideranca sdo “freqlentemente” e “sempre”.
Trés participantes tiveram uma Unica resposta diferente (Fernando, Estela e Joana) e

um participante (Martina) teve 5 respostas diferentes das 7 questdes do bloco.
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No bloco que investiga o planejamento, os indicadores séo o interesse e a efici-
éncia na organizacdo das tarefas, a capacidade de distinguir consequéncias e efeitos
das acOes; a habilidade para definir etapas, detalhes e métodos para desenvolver uma
atividade; o estabelecimento de prioridades; o reconhecimento de obstaculos; a inde-
pendéncia para organizar tarefas e, finalmente, a preferéncia por jogos que exigem
estratégia, que também é uma caracteristica encontrada em PAH/SD. Dois partici-
pantes (Gabriel e Joana) responderam “as vezes” a uma das 7 questdes e um partici-
pante (Martina) a duas questfes, sendo que “freqlentemente” ou “sempre” sdo as
respostas mais comuns das PAH/SD.

O bloco seguinte investiga os indicadores de comunicagao (clareza e exatidao na
expressao de idéias; a riqueza de detalhes e de vocabulario nos relatos; a articulagcdo
na elaboracdo de histdrias; 0 uso da linguagem corporal para expressar-se e da ex-
pressividade verbal), que estdo presentes em PAH/SD com destague na area inter-
pessoal e linguistica, que geralmente respondem “freqiientemente” ou “sempre” a es-
tas perguntas. Trés participantes divergiram na resposta a uma das perguntas (Fer-

(1P

nando, Estela e Rafael), respondendo “as vezes” e dois participantes divergiram em 3
e 4 das 5 respostas (Martina e Joana).

O ultimo bloco investiga o destaque dos participantes em areas artisticas (artes
plasticas, musica, teatro); esportes, informatica ou outras atividades.

As respostas a estes quesitos foram variadas, indicando destaque em artes plés-
ticas (Fernando, Estela e Joana); musica (Gabriel e Fernando); danca (Gabriel); in-
formética (Gabriel, Fernando e Estela); esportes ou ginastica (Gabriel, Clara, Rafael e
Joana); teatro (Gabriel); literatura (Gabriel); planejamento espacial, observacéo, sin-
tese, equacionamento e solucéo de problemas (Fernando); pesquisa (Estela); habili-
dades manuais (Fernando e Joana) e fotografia, jardinagem e planejamento execucao
de brincadeiras (Joana). Ndo ha uma prevaléncia de respostas entre as PAH/SD.

Da analise das respostas ao QIIAHSDA desprende-se que, dos 46 indicadores
investigados, os 3 homens que responderam ao questionario marcaram a resposta “as
vezes” a 3 perguntas e “raramente” a uma delas, totalizando 4 indicadores nédo identi-
ficados. Gabriel indicou "as vezes" a pergunta que questionava se é interessado e efi-
ciente na organizacao das tarefas; Fernando indicou "as vezes" como resposta a per-
gunta que questiona se é preferido pelas demais pessoas e “raramente” a que investi-
ga se faz relatos ricos e detalhados usando muitas palavras para se expressar melhor e

Rafael indicou “as vezes” como resposta a mesma pergunta. Como essas respostas sao
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isoladas em relacédo ao bloco ao qual pertencem, as divergéncias ndo sao significativas.
Também deve ser observado que:

e Gabriel é uma pessoa extremamente perfeccionista, razdo pela qual ele pode
menosprezar sua capacidade de organizagdo e que, por outro lado, por ser e-
conomiario, € uma qualidade muito necessaria na sua profissao;

e Fernando é uma pessoa bastante timida e sua area de maior destaque € a 16gi-
co-matematica, enquanto que o indicador de comunicacdo ndo reconhecido
em si proprio envolve a inteligéncia linguistica e o outro indicador néo total-
mente reconhecido, a preferéncia pelos demais, € uma qualidade muito vincu-
lada a lideranca, que pode ou ndo estar presente nas PAH/SD. Alias, a rejeicdo
as PAH/SD néo é algo incomum, pelo contrario; e

¢ Rafael, ao afirmar que nédo faz relatos ricos e detalhados usando muitas pala-
vras para se expressar melhor contradiz totalmente essa afirmagdo com o seu
proprio depoimento, que foi um dos mais extensos, ricos e detalhados.

A observacdo mais significativa desta avaliagdo € que a maioria quase absoluta
de respostas que diferem das respostas comumente encontradas em PAH/SD séo das
mulheres e esse fato deu origem a uma dimensao da subcategoria 7.1 - As caracteristi-
cas de Altas Habilidades/Superdotacdo, que analisarei de forma mais detalhada no
item 7.1.1 - O diferencial das mulheres com altas habilidades/superdotacéo.

Uma vez apresentados os participantes da pesquisa e expostos os resultados do
QIIAHSDA, agora passo a analisar os dados que permitirdo fundamentar esta tese e
gue foram extraidos de mais de 100 paginas de depoimentos, dos QIIAHSDA e das
FIPs respondidas pelos participantes, da observacéo, da coleta de informacdes de ou-
tras fontes, em alguns casos, e da complementacéo de informacdes obtidas tanto pre-

sencialmente quanto por meio eletrénico.



7 QUEM SOU EU? O AUTOCONCEITO DA PESSOA ADULTA COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO

[...] SO resta ao homem

(estara equipado?)

a dificil dangerosissima viagem
de si a si mesmo

(ANDRADE, 1973, p. 448).
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Um dos elementos fundamentais para a defini¢cdo identitaria de um individuo é
0 autoconceito. A imagem subjetiva que uma pessoa tem de si propria, altamente in-
fluenciada por sua percep¢do do que os outros pensam dela, determina o que essa
pessoa pensa sobre si propria, o que ela faz, o que acredita que pode fazer e alcancar
(ALENCAR e FLEITH, 2003).

Na percepc¢do dos participantes da pesquisa sobre si préprios, que revela um
profundo autoconhecimento, o primeiro fio que tece essa teia intrincada e complexa
esté vinculado as préprias caracteristicas da PAH/SD, que, agora é possivel constatar,
permanecem presentes na vida adulta.

Essas caracteristicas, que os participantes ora percebem como atributos ora co-
mo defeitos, sdo parte integrante de uma diferenca que, ao mesmo tempo que é admi-
tida e valorizada, também é rejeitada e tentam minimizar, e estdo analisadas no item
7.1 (p. 125). A essas caracteristicas, acrescenta-se uma que se revela muito clara nos
adultos e que é um filtro que peneira todos seus pensamentos, sentimentos e atos: 0s
valores e atributos morais e a éticos. Aléem de ser constatada em algumas caracteristi-
cas proprias das PAH/SD (capacidade desenvolvida de anélise, avaliacéo e julgamen-
to e sensibilidade aos problemas sociais e aos sentimentos dos outros), a presenca
desses valores éticos e morais é constante como modificador do pensamento, do sen-
timento e das agbes dos participantes.

Outros fios que constituem a percepc¢do de si mesmos sdo o0s sentimentos sobre
as AH/SD, gue se esgueiram permanentemente nos depoimentos, refletindo o alivio
do reconhecimento e a angustia do ndo reconhecimento e que se acomodam na per-
cepcdo do assincronismo pessoa-sociedade, fundamental para compreender se e co-
mo se constroi a identidade como PAH/SD e que os participantes tentam suavizar
buscando o conforto na “normalidade”.

No meio desses, outros fios, vinculados a caracteristicas de personalidade, a
configuracdes cognitivas, a desejos e expectativas, alinhavam-se para dar colorido
particular ao autoconceito de cada um, mas, como nédo poderia ser diferente — ja que
as PAH/SD nao tém um perfil Gnico que as irmane —, ndo se submetem a padrdes que
possam ser analisados em conjunto.

As semelhancas e, especialmente as diferencas com as demais pessoas aparecem
diluidas ao longo de todos os depoimentos e, embora tenha solicitado que as deter-
minassem na primeira pergunta do roteiro do questionario, ndo tiveram destaque es-

pecial, mas foram permanentemente pontuadas.
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Talvez esse seja um balizador digno de relevancia, que mostra a dificuldade que
comumente se encontra entre os adultos para dizer “eu sou superdotado”, de reco-
nhecer-se diferentes de forma sadia, sem ter que escamotear adjetivos e sentimentos
para poder entender-se “humanos”, sem ter que ficar, como referia a mensagem envi-
ada por um adulto (p. 21), remoendo incertezas, se enchendo de perguntas, escon-
dendo-se e sentindo vergonha de expor seus pensamentos.

Os unicos dois participantes que discriminaram suas semelhancas - Jerry e Ra-

fael — o fizeram ressaltando também suas diferencas:

“Semelhancas: tenho duas pernas, dois bracos, essas semelhancas, assim, pouco
cabelo (risos), mas acho que cada pessoa é um universo” (Jerry, 37, G1).

“Bom, eu sou um individuo normal, eu me considero normal, eu sou igual a todas
as outras pessoas com quem me relaciono... é... tenho desejos iguais a elas, antipatias e
simpatias, reajo de forma, digamos, compativel com o que vejo por ai... A Unica coisa
que me... que me deixa, assim... um pouco... pensativo, quer dizer, me deixava, até eu
descobrir que isso tudo que eu sinto é normal, eram as caracteristicas, algumas caracte-
risticas que me diferenciavam muito das pessoas” (Rafael, 41, G2).

A percepcdo dos outros traz elementos muito importantes para o autoconceito
de uma pessoa. Fleith e Alencar (2003) afirmam que a percepc¢do da aceitacdo ou da
rejeicdo, dos estimulos afetivos do ambiente, das experiéncias de fracasso e sucesso
ocorrem muito cedo na crianca e constituem variaveis que podem influenciar o auto-
conceito de uma pessoa. Desta forma, o universo de suporte para a construcédo da i-
dentidade como PAH/SD tem vinculos muito estreitos com a familia e os amigos e
configuram a dimenséo das pessoas que “fizeram a diferenca” na vida dos participan-
tes desta pesquisa.

A modo de exemplo do “quem sou” destas pessoas, e antes de passar a analise
da primeira subcategoria - as caracteristicas de AH/SD - transcrevo aqui a primeira
frase de cada depoimento, porque acredito que nelas estéo sintetizadas as percep¢des
mais imediatas e destacadas de si proprios. Para facilitar a contextualiza¢do dos de-
poimentos, acrescentei ao lado do nome ficticio de cada participante a idade e “G1” ou
“G2”, para identificar, respectivamente, o grupo ao qual pertencem — Grupo 1 — Par-
ticipantes formalmente identificados, ou Grupo 2 — Participantes ndo identificados

formalmente antes desta pesquisa:

“Descrever-me-ia como alguém probo e perfeccionista, conquanto muito extrover-
tido e tolerante” (Gabriel, 20, G1).

“Sou otimista, meio sonhador, aprendo e/ou me adapto rapido, sempre chego
tarde, me interessam muitas coisas diferentes, mas muitas vezes me falta disciplina pa-
ra continuar as coisas que comeco” (Peter, 22, G1).

“Sou uma pessoa de temperamento apaixonado e que busca viver intensamente”
(Alexandre, 29, G1).
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“Sou uma pessoa alegre. Sou feliz com pouca coisa, as pequenas coisas me conten-
tam. Sou uma pessoa que respeita e gosta de ser respeitada” (Clara, 36, G2).

“Da para me descrever... Vamos comecar pelos valores, entéo... Valores que eu
prezo muito: a familia, os amigos, Deus... S80 os meus valores principais. A honestidade,
coisas que eu procuro cultivar, sdo essas” (Jerry, 37, G1).

“[...] eu me definiria como um individuo autodidata, acima de tudo, intuitivo, sen-
sitivo, criativo, racional” (Rafael, 41, G2).

“Sou uma pessoa idealista e teimosa quando persigo um ideal”(Joana, 43, G2).

“Sou solidaria e extremamente dedicada a pessoas ou tarefas que me forem solici-
tadas. Também sou muito organizada e metddica. Ainda assim, minha percepc¢éo de
mim mesma nao é muito positiva” (Estela, 46, G2).

“Uma pessoa honesta, demasiadamente responsavel e séria, um pouco preguicoso,
um certo senso de humor, perfeccionista (como virtude e defeito simultaneamente) al-
gumas vezes intolerante, sempre disposto a fazer bem feito e ajudar aqueles que tenham
boa vontade...” (Fernando, 52, G2).

“Sou uma pessoa responsavel, séria, honesta, respeitosa, boa, perfeccionista (na
minha opinido)” (Martina, 58, G1).

Essas dez afirmag0es iniciais mostram os participantes como pessoas com um
autoconceito positivo como ser humano, com valores morais e éticos muito fortes e
uma clara capacidade de autojulgamento. Uns mais racionais, outros menos, trazem
para si, como padrdes de referéncia para sua defini¢do, atributos e virtudes social-
mente valorizados e reconhecidos como positivos: probidade, tolerancia, otimismo,
pontualidade, disciplina, paix&o, intensidade, alegria, simplicidade, respeito, familia,
amizade, religido, honestidade, intui¢éo, sensibilidade, idealismo, solidariedade, or-
ganizagao.

Desta forma, nesta primeira categoria— Quem sou eu? O autoconceito da pessoa
adulta com AH/SD —, organizei quatro subcategorias —As caracteristicas de Altas Ha-
bilidades/Superdotacdo; A moral e a ética: um filtro que decanta o pensar, o sentir e 0
fazer das PAH/SD; Os sentimentos sobre as Altas Habilidades/Superdota-¢do: o ali-
vio do reconhecimento e a angustia do ndo reconhecimento e Os portos do navio: u-
niverso de suporte para a construcdo da identidade como PAH/SD; e cinco dimen-
sdes — O diferencial das mulheres com altas habilidades/superdotacdo; A percepcao
do assincronismo pessoa-sociedade e a maestria na camuflagem: “Eu sou normal”; A
familia; Os amigos: o assincronismo interpessoal e As pessoas que “fizeram a diferen-
ca” na vida dos participantes — que ilustram significativamente as percepcdes dos
participantes sobre si mesmos e sobre como eles pensam gue 0s demais 0s percebem,
englobando a porg¢éao, digamos assim, “natural” do autoconceito que, logicamente, se-
r4 ampliada e incrementada com as percepg¢des vinculadas a educacdo e ao trabalho,
variaveis que também afetam o autoconceito e que vao edificando a identidade das
PAH/SD.
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7.1 AS CARACTERISTICAS DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAQO

Na literatura, as caracteristicas de AH/SD geralmente sdo analisadas em relagdo
a criancas e adolescentes, por meio de indicadores® que as identificam. Como esta
pesquisa aborda uma faixa etaria para a qual ndo temos referenciais em lingua portu-
guesa e, mesmo em lingua estrangeira, a literatura é muito limitada, a constatacdo
dessas caracteristicas nos adultos é uma contribuicdo que me parece importante dei-
xar registrada.

Essas caracteristicas refletem a interacdo dos trés anéis da teoria de Renzulli,
discutida no item 1.2.2.1 (p. 344): habilidade acima da média, comprometimento com
a tarefa e criatividade.

Deixarei para analisar separadamente duas caracteristicas, porque elas se desta-
caram com uma intensidade particularmente acentuada e foram incorporadas a ou-
tras duas subcategorias: a consciéncia de si mesmo e de suas diferencas, cuja
andlise foi incorporada ao item 7.3.1 - A percepcdo do assincronismo pessoa-
sociedade e a maestria na camuflagem: “Eu sou normal” e a sensibilidade aos
problemas sociais e aos sentimentos dos outros, incorporada ao item 7.2 - A
moral e a ética: um filtro que decanta o pensar, o sentir e o fazer das PAH/SD.

E de se destacar que ndo houve diferencas significativas entre o grupo 1 e o gru-
po 2, no que se refere as caracteristicas de AH/SD. A semelhanca das respostas dos
participantes que ndo haviam sido formalmente identificados antes desta pesquisa ao
QIIAHSDA, quando contrastadas com as respostas dos dois participantes formal-
mente identificados que se ofereceram a respondé-lo espontaneamente referenda a
validade do instrumento para a identificacéo de adultos com AH/SD.

Neste momento, analisarei os indicadores que apareceram com maior clareza
nos depoimentos e nos QIIAHSDA, tomando por base o referencial tedrico apresen-
tado no item 3.1, na pagina 57.

Nestes dois grupos de adultos, a busca de solucdes proprias para 0s pro-
blemas e a criatividade, além de ter sido indicadores que aparecem em todos 0s
participantes que responderam ao QIIAHSDA, também podem ser verificadas, por

exemplo, nas estratégias encontradas para solucionar situacfes de vida dos partici-

5 Ver Defini¢bes operacionais, p. 45.
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pantes. Alexandre conta duas situacfes que ilustram esses indicadores, as estratégias
que ele adotou para montar um transmissor de radio, aos 8 anos e para frequentar
um curso de eletrénica numa escola privada, sabendo que sua familia ndo poderia

pagar esses custos:

“Me propus primeiramente a montar um telégrafo. Inicialmente, devido a pro-
blemas de alimentacéo dos circuitos, o dispositivo ndo funcionava. Foram 3 meses de
dedicacdo até que funcionasse. Logo quis dar o salto para montar um transmissor de
radio. Havia |4 uma colecdo da marinha americana, na qual eu ja identificava os es-
quemas elétricos de um transmissor, mas havia um obstaculo: a colecdo era em inglés e
precisava ler os comentarios. Elaborei naquela época meu método de aprendizagem de
linguas estrangeiras, que mais tarde o chamei de drill lesson: consistia em simplesmente
pegar o texto em lingua estrangeira, e buscar palavra por palavra no dicionario, me-
morizando-as. Me fiava do talento de memdria para tal, e com sucesso em pouco tempo
ja lia o grosso manual em inglés. A prondncia era toda equivocada, e para isso passei a
escutar a radio BBC de Londres para corrigi-la. Aos oito anos montei meu primeiro
transmissor de radio, com o respectivo receptor. [...] Em minha familia nunca houve a
perspectiva de cursar a universidade, e cursar o ensino médio ja era um grande avango
com relacgdo a escolaridade média de meus parentes. Dada a pobreza e a necessidade de
arranjar emprego e mais a paixao por eletrénica, pedi a meus pais para realizar um
curso técnico na area. A escola técnica era particular, custava cerca de um salario mi-
nimo, mas meus pais nao tinham condi¢8es de pagar. Porém, a perspectiva de arranjar
um bom emprego rapido com o curso levou-me ao risco de inscrever-me na escola, na
esperanc¢a de ganhar uma bolsa. Tinha 15 anos nessa época. [...] No primeiro dia de au-
la, depois da apresentacdo do curso pelo engenheiro coordenador, fui atras dele, e na
ansia de conseguir uma bolsa, mostrei-lhe um projeto de transmissor de FM que havia
calculado naquela semana. Era um transmissor sofisticado, estéreo, e por isso possuia
um codificador digital baseado numa técnica chamada PLL. Ele pegou meu manuscrito
e ficou impressionado, levando-o para a diretoria. Aquilo era um trabalho de concluséo
de curso de um curso de engenharia. Depois de 15 dias tinha uma bolsa integral para
cursar o colégio no curso noturno. Foi uma grande alegria” (Alexandre, 29, G1).

Rafael também relata uma situacdo na qual se percebem com clareza, esses in-

dicadores:

“Eu matava muita aula porque eu precisava trabalhar. [...] Eu ia... eu fazia pactos
com os professores para assistir s6 o primeiro periodo das aulas e ai eu tirava, normal-
mente, 9 ou 10 e no segundo periodo eu nédo freqlentava as aulas exatamente para tra-
balhar para poder custear a faculdade e ai, geralmente, eu tirava 2 ou 2 e meio, s6 a no-
ta que eu precisava para passar no semestre e nesse periodo, eu ndo tinha condicdes de
comprar livros — os livros de direito sdo normalmente caros. Meus colegas compravam
os livros, me davam, eu estudava e depois ministrava aulas para eles, porgue apenas o
que o professor fala na sala de aula nao é suficiente para vocé exercer a profissao, pelo
menos de Direito” (Rafael, 41, G2).

Joana refere um episédio em que também mostra esses indicadores para solu-
cionar o problema de outra pessoa:

“No final do 2° ano do 2° grau, tinha uma colega que estava com notas horriveis
em inglés e, na Ultima prova, combinamos de ndo colocar nomes nas provas para poder
trocar e ela ficar com minha nota boa e passar. Como eu ndo tinha problemas com as
notas de inglés, eu s6 baixei um pouquinho a nota que tiraria” (Joana, 43, G2).

A capacidade desenvolvida de analise, avaliacédo e julgamento; a in-
dependéncia de pensamento e a producao ideativa também sdo indicadores
constatados nos proprios depoimentos, quando se percebe uma profunda metacogni-

¢do e a verbalizacdo de questionamentos sobre suas proprias atitudes e pensamentos.
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Alguns trechos podem exemplificar esses indicadores:

“[...] vivo dando idéias que geram mais trabalho, além de questionar muitas situ-
acoes e decisdes tomadas. [...] Eu idealizo mudancas e arrisco executando planos que
ddo muito trabalho, gerando preocupacao da chefia e rejeicdo do grupo” (Joana, 43, G2).

“Me preocupo com a questao do efeito estufa, dessas causas que estdo na boca do
povo, hoje, com a agua do planeta... E, as vezes, eu ndo faco a minha parte, também,
porque a 4gua vai acabar e, as vezes, eu tomo banho demorado, entéo néo ¢ legal... Es-
tamos com o problema de.... a Amaz0nia esta sendo desmatada, destruida... para qué?
Para aumentar a area de pastagem, o plantio de soja...” (Jerry, 37, G1).

Sai do armario’ e penso que somente assim o movimento pelo reconhecimento
das AH/S tera sucesso, a semelhanca dos movimentos pelo direito & identidade homos-
sexual e negra, por exemplo. E uma forma militante, que na minha experiéncia tem tra-
zido desde reacgbes graves de rejeicdo até o acolhimento e compreensao sincera. Em meu
trabalho, por exemplo, ao assumir um projeto o assumo baseado que tenho talentos a-
cima da média para cumpri-lo, e vou explicando e desmistificando o conceito as pessoas,
e minha experiéncia tem sido muito positiva” (Alexandre, 29, G1).

A concentracdo prolongada numa atividade de interesse, mesmo
considerando que se trata de adultos que tém familia e um trabalho que toma boa
parte das horas do dia, € um indicador presente nos participantes.

Estela comenta: “Quando estou envolvida em um Projeto, trabalho 16h, 18h por
dia. Durmo e acordo pensando nele”.

Clara, conta sua dedicacgédo ao caraté: “Dediquei-me durante mais de 20 anos ao
esporte, vivi, dormi, comi, competi, sempre no esporte”, e mesmo agora, trabalhando
de 8 a 10 horas por dia, ainda encontrou uma forma de continuar dedicando-se a sua
paixdo, oferecendo aulas gratuitas de caraté a criangas carentes, estudando acupuntu-
ra, porgue pode trazer contribui¢des para atletas lesionados, e mantendo um blog re-
lacionado ao caraté.

Dois comentarios de Jerry, também refletem essa capacidade de dedicar muito
tempo a uma atividade de interesse, mesmo ele considerando que podem vir a ser de-

feitos:

“Eu praticamente conseguia ficar horas e horas e horas e horas e horas em cima de
uma coisa sem pensar em outra; poderia ficar uma semana em cima de um problema ma-
tematico ou... um programa de computador, ou um desenho... ou... sei 14, um brinquedo,
uma construcéo minha, que eu estivesse fazendo, e conseguia ficar uma semana inteira
fazendo, mexendo [...] As vezes, eu vou nos lugares e me empolgo com as pessoas e me es-
queco do horario e, as vezes, demoro muito para voltar e ndo faco isso por maldade, mas é
um defeito, né? Eu tinha que me ligar, botar a méo na cabeca e dizer que tem alguém que
esta me esperando, comunicar, né... Ent&o, eu esquego disso” (Jerry, 37, G1).

O desgosto com a rotina e o gosto pelo desafio sdo indicadores que apare-
cem também explicitamente nos depoimentos dos participantes. Clara menciona 0s

momentos de desafio como os mais instigadores de sua vida:

“N&o sei bem ao certo se 0 mais importante, mais sim os mais lindos. Foram no
momento das lutas, nas competi¢des, no meio do problema, com a adrenalina, tendo que
procurar a saida, a solu¢édo ao problema. Vivendo a mil revolugdes por segundo. Isso é
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impressionante e é impossivel transmitir pra quem néo o vivenciou. Foi o melhor” (Clara,

36, G2).

Rafael explica com propriedade o que representa o desafio na vida de uma
PAH/SD: “antes de atingir o objetivo, aquilo era importante, talvez a coisa mais
importante da minha vida... depois de atingido o objetivo, perdeu o sentido, perdeu
aquela conotacao de desafio”.

Os comentarios de Gabriel e Jerry exemplificam o sentimento das PAH/SD em
relacdo a rotina, que a grande maioria dos participantes refere como desgastante na
vida escolar e/ou laboral:

“Considero-me, ainda que tendo dois empregos e uma faculdade a cursar, um tre-
mendo desocupado, e talvez isso se deva ao fato de minha rotina ndo exercitar realmen-
te a minha mente. As coisas acontecem de forma repetitiva e a exaustao, e isso faz com
gue eu deseje poder fazer mais coisas, ainda que o tempo que sobre realmente néo per-
mita” (Gabriel, 20, G1).

“Eu ndo gosto de fazer sempre a mesma coisa. Eu gosto de variar aquilo que eu
faco” (Jerry, 37, G1).

Essa rotina deixa de ser macante quando é imposta pela propria PAH/SD na sua
area de destaque, um fato que j& tinha observado em pesquisa anterior (PEREZ,
2004a), especialmente nas PAH/SD nas areas corporal-cinestésica ou musical, quan-
do o treinamento e a pratica s&0 momentos necessarios para aprimorar o desempe-
nho. Estela e Clara constatam esse fato nos trechos que escolhi para exemplificar o
indicador da concentracdo prolongada numa atividade de interesse (p. 127), ja que
tanto a pesquisa cientifica quanto as artes marciais requerem um exercicio constante
e, geralmente, repetitivo.

A habilidade em &areas especificas; o interesse por assuntos e temas
complexos, idéias novas e por varias atividades ficam plenamente constata-

dos nos depoimentos dos participantes:

“E muito amplo, é quase tudo; eu gostaria de saber um pouco de tudo, ou muito de
tudo, eu acho, eu queria saber muito de tudo” (Jerry, 37, G1).

“Interesses: estudar, aprender coisas novas”. (Martina, 58, G1).
“[...] me interessam muitas coisas diferentes [...]" (Peter, 22, G1).
“Gostaria de saber de muitas coisas um pouco” (Clara, 36, G2).

“Eu tenho mdaltiplos interesses, principalmente se envolver o raciocinio, qualquer
coisa que estimule a minha... estimule o raciocinio, me interesse” (Rafael, 41, G2).

“Estou sempre em busca de conhecimento, pois sempre me senti muito burra e
sem paciéncia em relagdo a diversos assuntos. [...] Preciso sempre ter um projeto em
vista, ou seja, a atencdo voltada a algum objetivo (trabalho, acdo profissional, viagem,
curso). Nao sou uma pessoa que consegue ficar quieta, conformada, deixando a vida
passar” (Joana, 43, G2).

Independentemente da area na qual tenham destaque, os interesses sdo muitos,

muito diversos e complexos.
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Por exemplo, as PAH/SD que apresentam destaque nas areas légico-matematica
e naturalistica, como Jerry, Fernando, Alexandre, Peter e Estela, e que desenvolvem
atividades profissionais vinculadas as suas areas de destaque, manifestam ter interes-
ses — e inclusive destaque — em outras inteligéncias, como a lingtistica, a espacial e a
intrapessoal, mas também em teatro, esportes (natacéo e capoeira, corrida, ténis, es-
grima), relacdes humanas, educacdo, aviagdo, xadrez, ecologia, artes plasticas (escul-
tura e mosaico), musica, linguas antigas, filosofia, restauracéo, literatura, histoéria,
mitologia. As que apresentam destaque na inteligéncia linguistica, como Gabriel, Ra-
fael e Martina, também tém interesse em outras areas, como esportes (futebol, han-
debol, atletismo, basquetebol, tiro ao alvo, montanhismo), informatica, xadrez, cién-
cias naturais, topografia, pesca, culinaria, mecanica; e as pessoas que tém AH/SD nas
inteligéncias corporal-cinestésica e interpessoal, como Clara e Joana, também tém in-
teresses em areas lingulisticas, naturalistas, musicais e espaciais, como literatura, e-
ducacdo, fotografia, jardinagem, acupuntura, cinema, artes plasticas, linguas estran-
geiras e musica. Tudo isso, além de apresentarem interesses vinculados as suas pro-
prias areas de destaque, porém, em campos diferentes, como ginastica ritmica, fute-
bol, voleibol, natacéo.

A precocidade na leiturae a leitura voraz sao indicadores que foram cons-
tatados na infancia de todos os participantes; todos eles, sem exce¢do, aprenderam a
ler antes de entrar no ensino fundamental e referem hébitos de leitura intensos na in-
fancia, mesmo os que nao apresentam AH/SD na inteligéncia linguistica.

Peter (22, G1), por exemplo, conta: “Aos 13 anos comecei a comentar livros pa-
ra criangas de mais de 12 anos e me pagavam pelos livros que lia”. Rafael e Fernan-
do relatam seus gostos literarios e filoso6ficos quando mais novos e as reflexdes que

decorriam dessas leituras, gostos bastante diferentes aos comuns nessas faixas etérias:

“Digamos que, la pela minha primeira adolescéncia — 11, 12 anos — eu pude come-
¢ar a ler alguns autores orientais, como Sankara, Taniguchi e outros que me falha a
memodria, agora, e nessas leituras, eu descobri que a mente humana pode aprender as
coisas como elas sao ou diversamente de como elas sdo em si mesmas” (Rafael, 41, G2).

“Ali pelos vinte anos decidi buscar respostas a questionamentos cientificos e filo-
soficos. Durante dez anos, talvez um pouco mais, estudei algumas correntes, sempre de
forma racional” (Fernando, 52, G2).

A lideranca é um indicador também presente na maioria dos entrevistados,
embora essa lideranga possa manifestar-se de modo diverso. Em alguns casos, a lide-
ranca aparece, como a entendemos no sentido mais comum, como contam Alexandre,

Estela e Gabriel:
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“Nos aspectos de temperamento apaixonado e empreendedor pessoas ligadas ao
mundo empresarial ou profissional, e especialmente as de condigdo socioeconémica
mais elevada, tendem a me ver como lider e empreendedor. Alguém com grande entusi-
asmo, positividade e energia. Dizem que gostam de estar comigo porque transmito en-
tusiasmo e tenho bagagem cultural estimulante. Alguém que aponta os caminhos. No
ambiente de trabalho, sou respeitado como excelente profissional, com alta capacidade
técnica e de realizacdes” (Alexandre, 29, G1).

“Quanto a percepc¢éao dos demais: meu Orientador [...] me admira e, em certa oca-
sido, me disse: ‘em 40 anos, nunca tive um aluno com tua capacidade’. Isto, vindo de um
cientista de renome internacional e com um grau de exigéncia altissimo, me encheu de
orgulho. Os colegas também me admiram, pois sou bastante solidaria e sempre disposta
a ‘dar uma mao’ quando surgem dificuldades” (Estela, 46, G2).

“A relac@o com os colegas foi sempre paternal; mesmo tendo sido quase sempre o
mais novo da turma, eu comprava as brigas, defendia os interesses, questionava as ar-
bitrariedades, ajudava nos exercicios e era sempre companheiro para uma boa discus-
sao com professor ou funcionario” (Gabriel, 20, G1).

Em outros casos, a lideranca também pode ser observada quando a PAH/SD re-
presenta uma figura significativa para os demais, mas ndo necessariamente desejada

ou querida pelos outros, como comentam Rafael, Fernando e Joana:

“Outras pessoas — e ai nds estamos falando da maioria — sentem-se, no minimo, in-
comodadas comigo, e eu entendo, é dificil conviver com alguém como eu” (Rafael, 41, G2).

“Desde muito pequeno me consideraram o génio da familia, me chamavam de
Rui Barbosa. Em casa isso ndo me incomodava, mas os parentes (tios, primos e outros)
estavam sempre tratando de me por a prova pra ver se eu cometia algum erro ou outra
besteira qualquer" (Fernando, 52, G2).

“No ambiente de servico, acho que me consideram um problema, pois vivo dando
idéias que geram mais trabalho, além de questionar muitas situagdes e decisdes toma-
das. [...] Como sou bastante teimosa, muitas vezes a chefia tem de usar do poder para
que eu desista de algo que acredito estar certo” (Joana, 43, G2).
E, em outras situacgdes ainda, quando esse papel é designado por uma autorida-
de ou por um campo de atuagdo, como no caso de Clara, que se destacou no caraté
obtendo as principais premiacfes em diversas competi¢cdes nacionais e internacionais,

e como também refere Rafael:

“[...] porque eu e mais dois colegas éramos, no segundo grau, num universo de
aproximadamente 900 alunos, éramos os bam-bam-bam em fisica e quimica. Eramos
monitores, muitas vezes escalados para substituir professores nas aulas praticas, no la-
boratério” (Rafael, 41, G2).

Outros indicadores frequentemente encontrados em PAH/SD e referidos na
descricdo de criancas e adolescentes — memoria desenvolvida; pensamento
abstrato; rapidez e facilidade de aprendizagem; relacionamento de in-
formacdes e associac¢les entre idéias e conhecimentos —, também se consta-
taram nos adultos desta pesquisa, ndo somente identificados no QITAHSDA, e nos
seus depoimentos, mas também pela forma como responderam aos préprios questio-

narios; pela mencéo nos seus depoimentos;
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“Eu tenho também a capacidade de abstracao, eu tenho uma capacidade de abs-
tracéo efetivamente historica. [...] Eu penso que, de todas... de todas as qualidades que
eu possa elencar a meu respeito, talvez a mais importante seja essa, essa capacidade de
abstrair” (Rafael, 41, G2).

“[...] a minha melhor qualidade € aprender. Eu aprendo as coisas com facilidade”
(Jerry, 37, G1).

e pelos resultados dos instrumentos psicométricos com os quais foram avaliados, que
conseguem detectar esses indicadores, e que foram usados para a avaliacdo de alguns

participantes, como Martina, por exemplo, que comenta:

“Eu fiz um teste de QI, mas foi em holandés, e me disseram que, por ter sido em
holandés, certamente deu dois ou trés pontos abaixo do que corresponderia. Acho que
deu 137 ou algo assim” (Martina, 58, G1).

O indicador vocabuléario avancado, rico e extenso em relacdo aos seus
pares também pode ser observado na narrativa das proprias respostas ao questiona-
rio, em aqueles que foram identificados formalmente, visto que, tanto em instrumen-
tos quantitativos quanto qualitativos esse € um indicador identificado, e pela avalia-
cao pessoal e das segundas fontes, no QIIAHSDA. As duas participantes que tiveram
uma resposta diferente a comumente encontrada em PAH/SD séo dignas de mengao
e se auto-explicam. Clara respondeu “as vezes” a pergunta que questiona sobre este
indicador e, embora isso possa ser explicado porque sua area de destaque € a corpo-
ral-cinestésica, posso afirmar, a partir da leitura das respostas ao questionario e da
avaliacdo de sua expressao verbal que sua resposta subestima esse indicador. O mes-
mo acontece com Joana, que respondeu "raramente” & mesma pergunta. Aléem de sua
expressdo oral e escrita também contradizerem sua auto-avaliacdo, Joana é formada
em Letras, domina a lingua portuguesa muito bem (além de outras linguas, inclusive
0 japonés), sempre teve as melhores notas na faculdade, o que denota uma avaliacéo
deste indicador por especialistas no assunto e freqlientemente é consultada por seus
colegas quando se trata de enriquecer ou aperfeicoar textos escritos.

Estela (46, G2) refere sua facilidade com a linguagem como uma caracteristica re-
conhecida pelos demais: “Também me véem como muito inteligente e habil com a pa-
lavra escrita e no raciocinio l6gico-matematico e, por isso, estou sempre sendo solici-
tada a contribuir com os mais diversos trabalhos das mais diferentes areas”. Soma-se
aisto que Estela ja publicou dois livros, sendo um deles, um livro de contos.

A persisténcia perante dificuldades inesperadas e tendéncia ao per-
feccionismo, sdo dois indicadores que todos os participantes identificaram em si

mesmos e que 0s proprios depoimentos esclarecem.
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Jerry manifesta com clareza o sentimento de inconformismo permanente consi-
go mesmo:

“E que, é assim, teve uma época que eu era tri-perfeccionista, eu queria ser perfei-
to, e ainda hoje, tenho dificuldades com falhar, tenho uma profunda dificuldade com fa-
lhar. Eu acho que ndo tenho, a gente ndo tem margem para falhar, para errar. A minha
cobranga com isso, com meu erro é muito grande, mais do que com os erros dos outros.
Eu me cobro mais o meu erro do que cobro o erro dos outros.[...] Entdo, eu acho que a
tolerancia, ai, é pequena, mas eu me aceito do jeito que eu sou. Eu sei que eu erro, mas
me ODEIO quando erro e acho étimo quando acerto. Nao quando fago certo, quando fa-
¢o certo muito bem; acho étimol! [...] Mas eu acho que estou muito aquém do que poderi-
a...do potencial que poderia estar desenvolvendo.[...] Eu acho que podia melhorar muito.
Um sentimento de profundo inconformismo comigo mesmo, que me acompanha desde
gue eu me conheco. Eu poderia melhorar muito...” (Jerry, 37, G1).

Gabriel, que se descreve como perfeccionista, tenta adjudicar essa caracteristica
a sua formacado militar e também faz alusdo a sua persisténcia perante situacoes ines-
peradas, como o fracasso:

“Penso também que [as pessoas] me véem [...] perfeccionista, uma vez que s&o es-
tes os aspectos que figuram chamariz de atencBes as minhas condutas. [...] e tentaria
nao mostrar 0s excessos criticos que manifestamente causam problemas quando evi-
denciados em primeiro contato. Tenho por habito considerar as minhas conquistas mais
importantes como simplesmente algo que eu podia fazer e fiz, tendo dificuldade de cele-
brar isso como até julgo merecer. O sentimento de ‘néo fiz mais do que a minha obriga-
¢do’ deve-se em parte a educacdo que veio com o convivio com meu pai, e isso faz com
que eu aprenda muito mais quando algo d& errado; a maleabilidade e a persisténcia
vao sendo adquiridas conforme os fracassos acontecem. [...] penso sempre que poderia
melhorar se ndo houvesse esse ou aquele fator dificultante, e esses fatores normalmente
advém de coisas que ainda n&o estdo sob minhas al¢adas, tanto pessoal quanto profis-
sionalmente” (Gabriel, 20, G1).

Alguns participantes reconhecem o perfeccionismo como um atributo e um de-
feito, a0 mesmo tempo, 0 que ndo deixa davidas quanto a sua existéncia, como o fa-
zem Martina, quando diz “Sou uma pessoa [...] perfeccionista (na minha opinido)”,
também colocando o perfeccionismo entre seus defeitos, “perfeccionista (na opiniédo
dos outros)” ou quando avalia seu desempenho e a forma como os demais o percebem,
dizendo “os outros parecem achar importante o que faco e acham que sou muito
trabalhadora e boa profissional. Eu me sei mediocre”. Fernando também define o
perfeccionismo como uma virtude e como um defeito, quando comenta que é: “uma
pessoa [...] perfeccionista (como virtude e defeito simultaneamente)” incluindo essa
caracteristica também como um defeito “aceito”: “Perfeccionista como defeito, chato
de galocha. [...] Sempre ha o que melhorar”.

Outros elencam essa caracteristica entre os defeitos pessoais, como Alexandre
(29, G1): “Entre meus defeitos estd um perfeccionismo exagerado, que me faz exigir
muito de mim e de algumas pessoas ao meu redor”.

Clara refere esse misto de exigéncia e inconformismo como um motor importan-

te na sua paixao pelo caraté:
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“Com respeito a mim, sou muito autocritica, sempre quero melhorar, e mesmo
tendo pessoas que falam que fiz o certo, sei que se podem melhorar as coisas, sempre.
Por isso mesmo vivo sempre de forma bastante acelerada, cada minuto, cada hora, pro-
curo aproveita-la. Antes ndo conseguia dormir, as vezes, porque sentia que enquanto eu
dormia deixava de aproveitar o tempo para fazer coisas” (Clara, 36, G2).

E ndo poderia ser diferente. Coulson (2005, p. 2) argumenta que o perfeccio-
nismo nao é algo tdo ruim como costumamos pensar se considerarmos que é o moti-

vador essencial dos que procurar a verdadeira exceléncia. Ele pergunta:

Vocé poderia imaginar um atleta olimpico que dedicasse anos ao treina-
mento com o objetivo de ser menos do que perfeito? ou um ator de primeira
categoria que meramente desejasse recordar a maioria de suas falas? ou
um pintor sério que utilizasse um azul ‘porque é bastante parecido com o
verde' apenas para terminar uma bisnaga de tinta? Claro que n&o. Procu-
rar a perfeicdo é algo apropriado para as pessoas superdotadas.

O senso de humor desenvolvido é visivel nos depoimentos dos participan-
tes. Eles usam um humor refinado e, muitas vezes ir6nico, rindo de suas préprias vi-
cissitudes e referindo o senso de humor como uma qualidade que eles apreciam.

Por exemplo, ao responder a pergunta que questiona sobre como os participan-
tes percebem suas diferencas, Jerry (37, G1) comenta: “Eu ndo consigo enxergar esse
negdcio de ‘ah... é superdotado’... Eu acho normal, eu sou normal... Nao tenho ante-
ninhas na cabeca!”.

Clara (36, G2), também, respondendo a mesma questao, refere: “As pessoas a-
migas me dizem que sou muito especial, uma boa pessoa, mas € claro, sdo meus a-
migos. Se eles ndo falam isso nao sei quem o faria”.

Fernando (52, G2) justifica sua resposta a ultima questdo do questionario, que
indaga quais seriam as sugestdes dos participantes para atender as PAH/SD, acres-
centando, ao final: “Acho que é um tema complexo e fascinante.... podemos falar
muito sobre... Tu realmente ndo espera que um reles mortal como eu va descobrir a
polvora néltit, .”,

Alexandre (29, G1) comenta sobre o senso de humor: “Muitas das minhas con-
versas sao horas de gargalhadas e bom humor, mas baseadas em um sarcasmo e
ironia profundos”.

Do questionario de Rafael (41, G2), cujas respostas estdo recheadas de comenta-
rios jocosos sobre si mesmo e as situacdes que enfrentou na sua vida, cito alguns tre-
chos para ilustrar este indicador. Quando perguntado como as pessoas 0 véem, ele
responde que a maioria sente-se incomodada com ele e retruca: “[...] e eu entendo, €
dificil conviver com alguém como eu!”. Quando perguntei se ele se identifica como

uma PAH/SD; por que sim (ou néo), e de que forma ele deixa isso transparecer, de-
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pois de enumerar as caracteristicas que ele identifica em si mesmo, ele acrescenta:
“Penso que assim eu respondo essa questdo nimero 6. Ah, sim... por que sim? Esta
justificado, agora, de que forma eu deixo isso transparecer? Eu néo deixo isso trans-
parecer!”.

Respondendo sobre outras atividades que desenvolve, Rafael (41, G2) diz: “[...]
nas horas vagas, escrevo poesias, treino capoeira, como todo bom baiano, sou uma
domestica de mao cheia, lavo, passo, cozinho, ou seja, sou bom de cama, mesa e ba-
nho, um auténtico homem forno-e-fogao”.

Comentando sua histdoria escolar, Rafael refere:

“Acho que acabei prematuramente uma promissora carreira de cientista exata-
mente quando detonei uma parede na sala do apartamento onde eu morava, tentando
construir uma bateria elétrica. Meu pai, nesse dia, até que reagiu de forma legal, mas...
sob a promessa de que eu jamais faria mais aquilo” (Rafael, 41, G2).

O senso de humor ¢ referido por Rafael e Gabriel como uma caracteristica que
interferiu durante a formacao, como algo que os ajudou a se relacionar bem com seus
colegas e professores e, as vezes, 0s prejudicou:

“Minhas piadinhas estavam corriqueiramente relacionadas com a matéria em es-
tudo. Algumas vezes eu até conseguia arrancar risos até dos proprios professores. Eu
sempre me relacionei bem com colegas de ambos os sexos sem maiores problemas e,
com os mestres, também. Fui pupilo de alguns deles e também fui... fui... alguns deles fo-
ram meus algozes, mas, sempre em funcéo do meu senso de humor” (Rafael, 41, G2).

“Durante os ensinos fundamental e médio, no Colégio da Policia Militar, sofri di-
versas formas de repreensdo por conta do temperamento ‘irreverente’ e bem-
humorado”(Gabriel, 20, G1).

Peter (22, G1), ao definir seus amigos, comenta que sdo pessoas parecidas com
ele, provavelmente também superdotados, “com o mesmo humor ‘absurdistico™ que
ele tem.

Os ultimos trés indicadores que destaquei da literatura no referencial tedrico e
gue foram exemplificados em relacédo aos participantes desta pesquisa sdo a tendén-
cia ao isolamento; a predilecao por trabalhar sozinho e por associar-se a
pessoas mais velhas e sdo indicadores constatados na maioria absoluta deles.

A tendéncia ao isolamento ou a preferéncia por trabalhar sozinhos, muitas vezes é
um indicador que talvez decorra da forma particular de organizacao que eles tém e, em
alguns casos, é vista como um defeito, como individualismo, ou como uma intolerancia.

Rafael comenta sua preferéncia por trabalhar sozinho e sua tendéncia ao isola-
mento:

“Prefiro estar sozinho uma boa parte do tempo, me sinto melhor, n&o sei por qué...
Estar com as pessoas, o0 ritmo das pessoas, 0 modo psicologico das pessoas interfere e-
nergeticamente em mim de uma forma inenarravel. Entdo, a motivacao das pessoas me
estressa. Na realidade, eu ndo tenho problemas (pelo menos penso néo ter problemas)
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com estar com as pessoas, minha questéo é mais abstrata, é o que motiva as pessoas que
me provoca, talvez, essa tendéncia ao isolamento. Individualismo é um outro defeito;
esse é bem antigo, esse, com 18 anos, ja tinha sido detectado e eu me recusei a acreditar.
Com 18 anos, na academia militar, eu me imaginava um individuo solidario, era capaz
de sacrificios dignos de louvor, ajudei colegas em situacdes dificeis, mas ao final de um
ano de observagéo, meus instrutores colocaram na minha ficha que eu era individualis-
ta e eu fiquei muito aborrecido com isso e custei a aceitar. Anos mais tarde é que eu dei o
braco a torcer e efetivamente conclui que eu sou um individuo, que eu sou um cidadao
individualista. Nao consigo operar no ritmo das outras pessoas, isso é fato. Eu prefiro
agir sozinho. Se tiver alguma empreitada para fazer, eu prefiro trabalhar com sobre-
carga de trabalho do que dividir o trabalho com alguém. Pouquissimas pessoas, ao lon-
go de minha carreira profissional, eu consegui dividir tarefas. Talvez 3, se eu parar pa-
ra ser bem criterioso, talvez 3 ou 4 pessoas, eu tenha confiado o suficiente para dividir
tarefas com elas. Entéo... o individualismo é algo assim que me prejudica no trabalho.
Eu, as vezes, carrego has costas tarefas que poderiam ser perfeitamente delegadas,
quando eu dispunha de subordinados, ou divididas com colegas, e... eu optei por centra-
lizar a coisa” (Rafael, 41, G2).

Estela (46, G2) lembra dessa mesma tendéncia quando era mais nova: “Fiquei
mais isolada e, hoje vejo, fazia tudo para néo ser vista. Entrava e saia da sala de
aula sem abrir a boca”, e também na atualidade: “A partir da chegada em Porto A-
legre me isolei e n&o estabeleci muitos la¢os de amizade”.

Alexandre (29, G1) ndo percebe essa caracteristica de forma negativa, quando
comenta "A constatacdo é que todos 0os meus amigos mais chegados sdo pessoas
mais velhas que eu, independentemente dos perfis”.

Clara (36, G2) comenta que tem algumas amigas, todas maiores de 70 anos, com
as quais se reune mensalmente e gosta muito de relacionar-se com pessoas mais jo-
vens que ela. Também refere a sua preferéncia por trabalhar sozinha como um defei-
to: “Outro defeito é querer fazer tudo eu. Mesmo tendo muita experiéncia em man-
dar, gosto de fazer tudo eu”.

Deixei para comentar a percepcdo de Jerry a este respeito ao final deste item
porque embora a literatura refira a preferéncia por relacionar-se com pessoas mais
velhas, ha algum tempo venho observando que as PAH/SD também manifestam uma
preferéncia por relacionar-se com pessoas mais novas e Jerry deixa isto bem claro no

seu depoimento:

“N&o me dava bem com gente da minha idade. [...] Bom, eu hunca me relacionei
bem com pessoas da minha idade, quer dizer, nesse periodo académico, de escola, nunca
me relacionei bem com criancas da mesma idade, sempre me relacionei bem com pesso-
as adultas ou criancas com idade inferior a minha, bem inferior a minha” (Jerry, 37, G1).

Adda e Catroux (2005, p. 318) sdo duas dos poucos autores que comentam a
preferéncia de criancas por relacionar-se com criangas mais novas: “como nunca se
sentia totalmente a gosto quando estava com seus iguais, refugiava-se na compa-
nhia de criangcas mais novas, porque tudo o que o diferenciava deles justificava-se

em seguida”.



136

Uma constatacdo importante nos depoimentos dos participantes é que eles ad-
miram pessoas que tém caracteristicas semelhantes as suas e isso revela que, mesmo
nao se reconhecendo manifestamente como PAH/SD, essas caracteristicas sdo valori-
zadas em si proprios e fazem parte do seu autoconceito.

A inteligéncia, a paixao, a persisténcia e a dedicacéo, a curiosidade intelectual, o
autoconhecimento, a coeréncia e a busca dela, a procura de desafios, 0 humor séo ca-
racteristicas proprias das PAH/SD e sdo atributos que os participantes admiram nas

demais pessoas, e a falta delas, as vezes, as incomoda.

“O que mais me admira nas pessoas, acho que é: sensibilidade, franqueza. [...] Eu
admiro pessoas que amam intensamente. Qualquer coisa que seja que amem, mas eu
admiro as pessoas que amam intensamente o trabalho, que amam intensamente outras
pessoas... [...] Que sorriem! Legal, isso! (risos) Admiro pessoas que sorriem sinceramen-
te, ndo falsamente. Eu acho assim, tao bonito, pessoas sorrindo. Gosto admiro. Pessoas
gue tém capacidade de contornar situacdes, de mudar situagoes. [...] Entéo, a sincerida-
de é uma coisa muito legal. [...] A gente tem um pouco de dificuldade de tratar com gen-
te... burra. E. Burra no sentido pejorativo da coisa, as pessoas que tém dificuldade de
aprender” (Jerry, 37, G1).

“O que mais admiro é a inteligéncia, a capacidade de entender e se adaptar as coi-
sas ou situacbes novas. [...] As que mais me incomodam sdo que uma pessoa [...] seja
lenta para entender e se expressar (sendo ‘normal’, claro)” (Martina, 58, G1).

“Admiro, sobretudo, a coeréncia; a primazia pela razdo ou pela emocao racio-
nalmente compreensivel, e tudo o que faz com que a vida e todos 0s seus pormenores te-
nham, em sentido literal ou ndo, de forma explicavel ou ndo, cada qual o seu sentido.
Admiro quem tem porqués para as perguntas sobre si, quem tem autoconhecimento su-
ficiente, quem se dedica sem excessiva preguica aquilo que ambiciona. [...] Incomodo-me
com pessoas estagnadas [...] inertes [...]” (Gabriel, 20, G1).

“O que mais admiro é o sacrificio pessoal e a constancia” (Peter, 20, G1).

“Admiro a boa vontade, rapidez de raciocinio, dedicagdo ao que deseja, entre ou-
tras” (Fernando, 52, G2).

“Penso que o0 que mais me causa admiragdo nas pessoas é uma espécie de postura
moral onde se busca vencer os desafios, com alegria e otimismo, abertura e cordialidade.
Essa postura moral incluiria a busca da coeréncia entre os valores que professa, inde-
pendentemente de quais sejam, e a propria vida” (Alexandre, 29, G1).

“Eu gosto muito de rir, de conversar, discutir, dialogar, rir de mim mesma ou de
erros nossos. Entéo, gosto de pessoas com bom humor” (Clara, 36, G2).

“O que eu mais admiro numa pessoa é [...] a persisténcia no que se propde a fazer”
(Joana, 43, G2).

“Eu vi uma maxima, certa feita... um camarada falando num filme que, se ndo me
engano foi no filme ‘O advogado do Diabo'. O individuo falando la que a ignoréncia é
uma bencgdo. Algumas vezes eu desejei ser ignorante, porque pelo menos eu consegui in-
teragir melhor com as pessoas. E péssimo vocé falar grego para alguém que n&o enten-
de essa lingua” (Rafael, 41, G2).

Ao analisar os questionarios, percebi que, embora os depoimentos tenham cons-
tatado os indicadores de AH/SD tanto no grupo de participantes que nao foi formal-
mente identificado antes desta pesquisa quanto nos dois participantes formalmente
identificados, por um lado, havia certo “ruido” em alguns indicadores, que mostrava

diferencas com a avaliacéo feita por mim ou por outros profissionais e que, por outro
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lado, esse “ruido” acontecia exclusivamente entre as mulheres, fato que gerou uma

dimensé&o nesta subcategoria, analisada a seguir.

7.1.1 O diferencial das mulheres com altas habilidades/superdotacéao

“Disse também a mulher: "Multiplicarei os sofrimentos do teu corpo; daras
a luz com dores, teus desejos e impelirdo para o teu marido e tu estaras sob
0 seu dominio". (Génesis 3:16, BIBLIA SAGRADA, 1997, p.51).

Uma constatacdo que ja foi verificada por alguns autores (LANDAU, 2002; ELLIS
e WILLINSKY, 1999; DOMINGUEZ RODRIGUEZ et al., 2003) é que, geralmente, as mu-
Iheres costumam aparecer em menor numero nas populac@es investigadas. No caso
desta pesquisa, essa desproporgdo tambéem se constata. Do numero total de partici-
pantes (10), visto que ndo houve critérios de género para a selecdo dos sujeitos, o
numero de homens é maior (60%), assim como nas listas de possiveis candidatos a
participantes que recebi, quando, na populagdo geral, a proporcédo de homens e mu-
Iheres é aproximadamente a mesma (50%). Essa desproporc¢do é ainda muito maior
no grupo 1 (formalmente identificados), no qual os homens representam 80%, ha-
vendo somente uma mulher formalmente identificada.

A avaliagdo dos indicadores foi feita, inicialmente, mediante o QIIAHSDA, que é
um instrumento padronizado, embora qualitativo, e 0os autores acima mencionados
referem que as mulheres tendem a responder a instrumentos padronizados somente
guando tém absoluta certeza de que a resposta € correta.

Normalmente, quando se aplica este tipo de instrumento a criangas, costuma-se
aplicar o mesmo instrumento a outras duas fontes (geralmente um familiar muito
proximo ou responsavel e a um professor), de maneira a ter informacdes que sejam
menos passivel de subjetividade. Desta forma, como percebi que alguns indicadores,
nos questionarios das mulheres ndo eram reconhecidos no QIIAHSDA, mas apareci-
am nos depoimentos, me pareceu importante consultar uma “segunda fonte” para a-
fastar davidas e fundamentar os achados. Resolvi, entéo, solicitar a outra pessoa que
conhecesse bem a participante que também respondesse ao mesmo questionario. O
critério utilizado para selecionar a segunda fonte de dados em pesquisa anterior (PE-
REZ, 2004b), quando a segunda fonte ndo podia ser um dos pais, era que a pessoa fos-
se um parente proximo ou uma pessoa (por exemplo, padrasto ou madrasta) que ti-
vesse convivéncia significativa com o participante (pelo menos durante dois anos).

Nesta pesquisa, o critério foi semelhante, escolhendo-se um parente proximo que ti-
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vesse tido convivéncia significativa com a participante no caso de duas delas (mée e
filha) e uma pessoa que conhecesse o participante ha pelo menos dois anos e tivesse
convivéncia significativa com a participante, no caso de outras duas (colegas de servi-
¢o0). Acredito que os dados assim obtidos sdo suficientemente confiaveis. Feito isto,
tabulei as respostas das quatro participantes mulheres ao lado das respostas da se-
gunda fonte correspondente na Tabela 6, a seqguir.

Algumas poucas questdes ndo foram respondidas pelas segundas fontes porque
as pessoas desconheciam esse aspecto especifico (por exemplo, a pergunta que indaga
se quando crianca preferia livros mais dificeis para sua idade, ou enciclopédias, bio-
grafias ou atlas), mas a falta dessas respostas nao afetou a validade das informacodes
obtidas desta forma. O que se percebe, é que 0 “ruido” que constatei nas respostas das
participantes aos QIIAHSDA foi corrigido pelas respostas das segundas fontes e per-

mite aventar algumas consideracdes.



Tabela 6 - Respostas das participantes mulheres e das segundas fontes correspondentes ao QIIAHSDA
RESPOSTAS AO QUESTIONARIOS DE IDENTIFICAGCAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO DAS MULHERES E DE 23s FONTES

S . Martina (2= Estela (22
Perguntas Nomes ficticios Martina font 2)( Clara Clara (22 fonte) Estela font ﬁg Joana Joana (22 fonte)
g i) 3 it g 2 3 i)
c c c c c c c c
g g g g £ g g g
= ) 3 5] 3 3 2 ) = 5] 3 5} 8 3 2 )
cln|= cClun|l= clun|= clun]l= clunl= clwnl= clunl|= clunl=
mmgm mm%cu cucugm CDCDGC)Q) wwgm mm%o cucuac)q_) mquJm
S BIE R Bl BIER Bl EEBIEE B IBRBEE E B E B E E B IR B EE Bl E R EE B R B E
MR ERE HEEREEEEEEEBE EHEEREEE EE R EBEEEEE E EHE R EBE RN E
=1 K1 K21 B2 1 =D B B2 =2 1 =R S B = 0 E B 2 L T E R R A L EL L A L L B R D R e EL L R R )
e ' 2=l Il K01 =l ol 2 Tl 19 Bl o'l 2l T K I o' 2 el G =l ol 2l Tl K9 Il o' 2=l ol 0 =l ol 2 Tl 07 B o' 2 Tl )
Tem vocabulario muito avancado e rico para a sua idade ou meio social? X X X X X X X
Tem muitas informag6es sobre os temas que sdo de seu interesse? X X X X
Tem mem©éria muito destacada? X X X X X X X
Tenta descobrir o “como” e o0 “porqué” das coisas fazendo perguntas X X X X
inteligentes?
Aprende rapidamente e aplica o que aprendeu a outras areas? X X X X
E MUItO ODSEervaador e normaimente aprende mais de uma nistoria, um N N - . N
filme. etc. do aue as outras pessoas de sua idade?
Quando crianca, preferia livros mais dificeis para sua idade, ou X X X
enciclopédias, biografias ou atlas?
Tenta entender coisas complicadas examinando parte por parte? X X X X
Se envolve muito em alguns temas e Insiste em buscar solucoes para 0s X X
problemas? ) : :
Fica chateado/a quando tem que repetir um exercicio de algo que ja sabe X X
ou uma tarefa?
N&o precisa de muito estimulo para terminar um trabalho que lhe X
interessa?
E muito exigente e critico/a consigo mesmo/a, e nunca fica satisfeito/a X X
com o que faz?
Prefere trabalhar ou estudar sozinho/a?
Se preocupa com temas como etica, moral, violencia, sexo, justica, X
politica? . : :
E muito seguro/a e, as vezes, teimoso/a, em suas convic¢des? X X
Tem sua propria organizagéo? X X
Deixa de tazer outras coisas para envolver-se numa atividade que Ihe X X X
interessa?
E muito curioso? X
Tem muitas idéias, solug¢des e respostas incomuns, diferentes e X X X
inteligentes?
Gosta de arriscar-se e de desafios? X X X
E muito imaginativo e inventivo? X X X X
lem senso de humor e as vezes encontra humor em situacoes que nao X X X X
s@o humoristicas para os demais?
Faz as atividades por vontade prépria? X X X X
E sensivel as coisas bonitas? X X X
E inconformista e ndo se importa em ser diferente? X X X X
Gosta de criticar construtivamente e ndo aceita autoritarismo sem critica-| X X X
lo?

6ET



E auto-suficiente? X X X X X X X
E muito confiante? X X X X
E preferido pelas demais pessoas? X X X X X X
E cooperativo com os demais? X X X X X X X
Tende a organizar o grupo? X X X X X X
E persuasivo em seus argumentos? X X X X X X
Se destaca em atividade de interesse? X X X X X X X
E interessado e eficiente na organizacéo de tarefas? X X X X X X X
Sabe distinguir as conseqiiéncias e os efeitos de acdes? X X X X X X X
Sabe detinir etapas, detalhes e metodos para desenvolver uma
0! P P X X X X X X X
atividade?
Sabe estabelecer prioridades? X X X X X X X X
Reconhece os obstaculos quando planeja? X X X X X X X X
Organiza tarefas independentemente? X X X X X X X X
Prefere jogos que exijam estratégia? X X X X X
Expressaidéias de forma clara e exata? X X X X X X
Faz relatos ricos e detalhados usando muitas palavras para se expressar
X X X X
melhor?
Conta histérias com inicio, meio e fim? X X X X X X
m facilidade, usando gestos, expressoes faciais e
Se expr_essa co g o] X X X X X
corporais?
Muda a voz e a expressao para enriquecer os relatos? X X X X X X
) i X X
Artes (Pintura, desenho ou escultura)? S|~m|
Naol
-~ Sim| X
Mdasica?
Nao| X X
Sim|
Danca?
¢ Naol X X X
Informética? S!nl X X
Nao| X
L sim| X
Esportes ou ginastica?
sim|
Teatro?
Nao] X X X
- i X X
Outra atividade? S'le
N&o X
Trabalhos
Pesquisa Fotografia
Jardinagem
ualquer L
Quallis ass(fntocéue me Textos literarios | Planejamento e
interesse) execucao de

brincadeiras

oVl
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Na tabela acima, contrastarei as respostas das quatro mulheres e das suas se-
gundas fontes individualmente para cada bloco de caracteristicas do QIIAHSDA para
que figue mais clara a afirmacéo anterior.

Martina

A segunda fonte de Martina foi Clara, sua filha. Dentre as caracteristicas de a-
prendizagem, Martina somente identificou 3 que normalmente sdo encontradas entre
PAH/SD (vocabulario avancado e rico, muitas informac0des sobre temas de interesse e a
leitura de livros mais dificeis para sua idade, quando crianca). Nas respostas de Clara
ao QIHAHSDA de Martina, somente um indicador teve a resposta “as vezes” (memdria
destacada), coincidindo com a resposta de Martina. Considerando que Martina tem 58
anos, é compreensivel esta resposta, visto que especialmente a memdria de trabalho e a
memoria episddica podem apresentar declinio por volta dessa idade (PAPALIA, OLDS e
FELDMAN, 2006; STERNBERG, 2008) e esse tipo de memodria é o que geralmente € ava-
liado quando se pergunta a uma pessoa se ela tem boa memoria. A pergunta que ques-
tiona se tenta descobrir 0 “como” e 0 “por que” das coisas fazendo perguntas inteligen-
tes, que Martina tinha respondido “nunca”, Clara responde “sempre”. Esse indicador se
observa claramente no depoimento de Martina, quando, em varias oportunidades, ela
pediu esclarecimentos ou precisou melhor uma pergunta para poder respondé-la, in-

clusive nessa questao especifica, que ela comenta num e-mail:

“E um pouco subjetivo ‘demais’, né? Por exemplo, na quest&o 25 ‘Tem muitas idéi-
as, solucdes e respostas incomuns, diferentes e inteligentes?’, se a pessoa que responde
se considera incomum (o que acontece com muitissimas pessoas, com QI alto ou né&o)
respondera que sim, mas ndo necessariamente sera visto assim por outra. Enfim, o es-
tudo é teu e se colocaste isso deve ser porque te serve mais 0 que cada um pense de si
mesmo a que seja um dado objetivo” (Martina, 58, G1).

No bloco de caracteristicas de motivacdo, Martina respondeu “raramente” a
questdo que indaga se ndo precisa de muito estimulo para terminar um trabalho que
Ihe interessa, sendo que Clara respondeu “sempre”. No seu depoimento, Martina re-
fere que para ela, trabalhar e estudar é vital e demonstra que realmente ndo precisa

de muito estimulo quando o assunto lhe interessa:

“Faz pouco ouvi que o filho de um amigo é autista. Fui a biblioteca e comecei a ler
sobre o assunto, ja li uns 10 livros sobre o assunto e tenho mais dois para ler. Passei uns
quatro dias lendo artigos na internet. Artigos da Holanda, Espanha, Argentina (porque
os familiares do menino sdo uruguaios) e naturalmente do Brasil (norte, sul, etc.) e ou-
tros paises s6 para comparar uns com outros” (Martina, 58, G1).

No bloco das caracteristicas de criatividade, Clara percebe a fluéncia de idéias, o

pensamento divergente e a imaginacao e originalidade como comportamentos cons-

[P

tantes de Martina, enquanto Martina os percebe somente “as vezes”. Comentando
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como os outros a véem, Martina refere que: “[...] ndo é estranho que alguém me cha-
me de esnobe, marciana, rara ou fiqgue admirado das minhas idéias, capacidade,
energia”, o que da a razéo a Clara.

No bloco de lideranca, Martina percebe somente duas caracteristicas, enquanto
Clara percebe quatro, acrescentando a preferéncia pelas demais pessoas, a coopera-
cao e o destaque em atividades de interesse.

Dentre as caracteristicas de planejamento, Martina, que é extremamente meti-
culosa nas respostas, nos esclarecimentos que tem enviado, e na sua vida em geral,
ndo percebe a sua eficiéncia na organizacao de tarefas e a preferéncia por jogos que
exijam estratégia, que Clara percebe como constantes. Para ter uma idéia dessa afir-
macéo, para responder a um esclarecimento que lhe solicitei sobre os lugares nos
quais ela tinha vivido, ela elaborou um arquivo com uma tabela completamente deta-
Ihada com datas exatas, lugares nos quais morou e observag¢des em cada um deles.

Dentre as caracteristicas de comunicacdo, Martina percebe somente duas (faz
relatos ricos e detalhados usando muitas palavras para se expressar melhor e muda a
VOZ e a expressao para enriquecer os relatos), enquanto Clara percebe trés (expressa
idéias de forma clara e exata, conta historias com inicio, meio e fim, e faz relatos ricos
e detalhados usando muitas palavras para se expressar melhor). Acredito que com os
comentarios anteriores ndo € necessario esclarecer que os indicadores aqui analisa-
dos estdo presentes em Martina.

Finalmente, Clara reconhece o destaque de Martina na area de informatica, que
Martina ndo reconhece, embora dé aulas de informatica.

Sem a intencdo de fazer uma anélise psicologica das respostas de Martina, visto
gue nao possuo qualificacdo profissional para tal, me parece importante observar que,
se somarmos as respostas do QIIAHSDA de Clara a alguns depoimentos do questio-
nario de Martina, € possivel aventar duas razfes para a subavaliacdo de algumas das
caracteristicas pela propria participante. Uma delas é o nivel de auto-exigéncia e o
perfeccionismo de Martina, que é extremamente elevado e que ela propria se atribui
quando se define ao responder a primeira pergunta do questionario, aliado a “desva-
lorizacdo de mim mesma” que ela considera um defeito seu, conforme esclarece, “na
opinido dos demais”. A outra razdo provavel tem a ver com a fase de desenvolvimento
em que Martina se encontra (final da adultez média, inicio da adultez tardia), quando
ocorre a crise entre Generatividade e Estagnacao, segundo Erikson (1987), e os esta-
gios re-organizacional/responséavel, segundo Schaie e Willis (2000). Nesse periodo,
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como bem refere Mosquera (1987), constatam-se as duvidas existenciais, as contradi-
¢Oes internas e a soliddo, o que somado a situacdo financeira muito instavel que vive
Martina, geram desanimo, desvalorizacdo e uma auto-estima mais negativa. Margis e
Cordioli (2001) referem que a transi¢cdo na adultez média é um processo normal e
guase universal e que esse processo envolve, segundo Colarusso (2000), uma avalia-
cdo intrapsiquica de todos os aspectos da vida. Soma-se a isto o fato de Martina viver
num pais estrangeiro com uma idiossincrasia completamente diversa a latina, com
poucos vinculos emocionais e afetivos e, provavelmente, estar enfrentando o chama-
do “sindrome do ninho vazio”, ja que o filho que mora com ela (Peter) ja € um adulto
jovem. Adda e Catroux (2005) comentam uma estratégia adotada por PAH/SD que
pode aplicar-se perfeitamente a Martina, e que refere o alivio que algumas sentem ao
mudar radicalmente a forma de viver, indo morar em outro pais. A mudanca de pais
permite apagar um pouco o desajustamento e justificar racionalmente suas diferen-
cas, j& que num pais diferente do seu, a sua forma de pensar pode encontrar uma jus-
tificativa na diferenca da lingua, visto que a forma de pensar estd, comprovadamente,
profundamente vinculada a lingua materna. Em realidade, dizem Adda e Catroux
(2005, p. 318) “o adulto dotado que ainda esta procurando a si mesmo e se expatria,
sacrifica 0 escasso prazer que, as vezes, lhe proporciona a cumplicidade fugitiva de
antigos colegas ou amigos: continua preferindo que o considerem — por uma vez,
com razao — um estrangeiro”.

Clara

A segunda fonte de Clara foi a sua mée, Martina. No bloco de caracteristicas de
aprendizagem, Clara reconheceu apenas dois indicadores (ter muitas informacdes so-
bre os temas de interesse e a memoria muito destacada), enquanto que Martina reco-
nheceu seis deles (exceto o vocabulario muito avancado e rico para a sua idade ou
meio social e a preferéncia por livros mais dificeis para a sua idade, ou enciclopédias,
biografias ou atlas), o que se justifica, visto que Clara tem AH/SD na area corporal-
cinestésica.

No bloco de motivacédo, no qual Clara deixou de reconhecer um indicador (tem
sua propria organizacdo), Martina reconheceu todos. E inegavel que Clara demonstra
ter sua organizacdo propria. Em primeiro lugar, ela tem um companheiro ha muitos
anos, mas, mesmo assim, ndo moram juntos, apesar de viver numa cultura onde os
casais geralmente compartilham o mesmo teto. Outra situacdo que demonstra a or-

ganizacéo propria de Clara é a sua estruturacdo financeira que, durante muitos anos,
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ela organizou para facilitar a participacdo em competicdes internacionais, que lhe e-
xigiam despesas além de suas possibilidades, e a sua prépria escolha profissional que,
embora ndo seja monetariamente satisfatoria, Ihe permite dedicar uma parte de seu
tempo ao trabalho como instrutora de caraté.

Nas caracteristicas de criatividade hd uma inversdo em relagdo aos demais blo-
cos, visto que Martina ndo reconhece trés indicadores de criatividade (gosta de arris-
car-se e de desafios; tem senso de humor e as vezes encontra humor em situagdes que
nao sdo humoristicas para os demais; faz as atividades por vontade prépria e é incon-
formista e ndo se importa em ser diferente) que Clara reconhece em si prépria e ndo
respondeu a pergunta que indaga se é muito imaginativo e inventivo. Clara certamen-
te gosta de desafios e de fazer atividades por vontade prépria, e isso fica demonstrado
na sua area de destaque ao participar de competicbes muito importantes e de enfren-
tar riscos, inclusive fisicos, competindo, mesmo lesionada. O senso de humor ja foi
comentado anteriormente e € uma constante em Clara, e o inconformismo e o fato de
nado se importar em ser diferente também se revelam em atitudes comentadas anteri-
ormente, como o fato de morar sozinha, mesmo tendo um companheiro de muitos
anos, e de ter amigas com mais de 70 anos, por exemplo.

Todos os indicadores de lideranca sé@o reconhecidos tanto por Clara quanto por
Martina.

Dois indicadores de planejamento que Clara reconhece em si prépria (sabe dis-
tinguir as consequéncias e os efeitos das acOes e sabe definir etapas, detalhes e méto-
dos para desenvolver uma atividade) nédo foram identificados por Martina. Talvez isso
aconteca por ela ser a mée de Clara e ficar muito apreensiva em relacdo a sua forma
de vida menos tradicional. Por exemplo, Martina comentava, num e-mail de esclare-
cimento, as “saidas” de Clara que a desconcertavam, como, por exemplo, querer ir pa-
ra Egito com uma pessoa que tinha passado pela casa deles e que eles ndo conheciam,
guerer ser astronauta ou jogar futebol. Para uma mae, essas podem ser atitudes e ati-
vidades que revelam falta de planejamento e provocam apreensao.

Uma caracteristica de comunicacdo que Clara reconhece em si propria néo foi
reconhecido por Martina (faz relatos ricos e detalhados usando muitas palavras para
se expressar melhor). Embora na escrita Clara nao revele esse indicador (as respostas
foram bastante concisas), visto que, volto a insistir, a linglistica ndo é sua area de

maior destaque, a expressdo verbal de Clara é extremamente rica e detalhada e, em
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algumas oportunidades, também a escrita. Os e-mails de esclarecimento de Clara,

guando se trata de assuntos de seu interesse, contradizem a percepgdo de Martina.

Nas areas de destaque, a area de esporte ou ginastica é reconhecida por ambas.

O que chama mais a atencdo nos questionarios de Clara séo as divergéncias nas
caracteristicas de criatividade, unico bloco com divergéncias mais significativas, es-
pecialmente se os confrontarmos com alguns comentérios de Martina relacionados
aos indicadores de criatividade. Martina comenta que respondeu o questionario de
Clara pensando nos comportamentos dela na infancia (visto que agora moram em pa-
ises diferentes e o contato entre elas € menos frequiente) e que naquela época ela néo
prestava muita atencéo a esse tipo de coisas. Refere um episédio em que a professora
de Clara chamou a atencgéo dela:

“Ela me disse que Clara fazia o que queria em aula, ndo gostava de fazer as tare-
fas exceto quando fosse algo novo. Quando ela explicava algo novo que era interessante
para Clara, ela a escutava com muita atencéo e fazia que as demais criancas também
ficassem quietas, mas depois que ela entendia — e entendia na primeira explicacdo —
conversava com um e com outro, mas as demais criancas precisavam de mais tempo
para entender as coisas novas e Clara nao os deixava” (Martina, 58, G1).

Esse comentario de Martina revela indicadores muito consistentes de criativi-
dade, como ter idéias e interesses diferentes aos dos demais, o interesse pelo novo, o
gosto por arriscar-se e por desafios e o desenvolvimento de atividades por vontade
propria, que ndo foram reconhecidos por Martina no QIHAHSDA, além de indicado-
res de aprendizagem e envolvimento com atividades que lhe interessam e descaso
com as demais. Talvez o excesso de exigéncia e o perfeccionismo de Martina, que tem
caracteristicas mais acentuadas da PAH/SD do tipo académico tenham interferido na
avaliagdo daqueles aspectos.

Estela

A segunda fonte de Estela foi uma colega de trabalho muito préxima, que aqui
chamaremos de Samantha. No QIIAHSDA que Samantha respondeu sobre Estela
percebe-se, como em todas as outras mulheres, que a segunda fonte reconhece um
numero maior de caracteristicas e indicadores ou Ihes atribui uma maior frequiéncia e
intensidade que a prépria participante.

No bloco das caracteristicas de aprendizagem, a Unica caracteristica ndo reco-
nhecida com frequéncia permanente € a da memaoria muito destacada, tanto por Este-
la quanto por Samantha, lembrando aqui, também, que Estela tem 46 anos e também
se aplica a ela o comentario feito no caso de Martina sobre o declinio da memoria de

trabalho e a memoria episddica na adultez média.
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No bloco de motivacédo todos os indicadores foram apontados tanto por Estela
guanto por Samantha.

No bloco de criatividade, Estela deixou de reconhecer dois indicadores (tem
muitas idéias, solucdes e respostas incomuns, diferentes e inteligentes e é inconfor-
mista e ndo se importa em ser diferente), enquanto que Samantha reconheceu todos
os indicadores com a maxima freqtiéncia (sempre). A profissdo de Estela exige idéias,
solucdes e respostas incomuns, diferentes e inteligentes e ela é reconhecida por seus
superiores e colegas nesta area como uma pesquisadora de destaque. Além disso, co-
mo foi referido no perfil de Estela, ela foi indicada a uma premiacédo de uma associa-
cdo de sua area de pesquisa, o que confere este indicador a Estela. O inconformismo
aparece com muita clareza nos seus depoimentos, especialmente consigo mesma.

No bloco das caracteristicas de lideranca, tanto Estela quanto Samantha néo re-
conheceram o indicador da autoconfianca, embora Samantha tenha apontado uma
freqUiéncia maior que Estela. Esse indicador é muito influenciado por variaveis fami-
liares e de personalidade e, particularmente nas mulheres com AH/SD néo é infre-
quénte, como sera analisado mais adiante.

Todos os indicadores de planejamento foram indicados com a mesma freqién-
cia pela participante e sua segunda fonte.

No bloco de comunicacédo, Samantha reconhece o indicador relativo a riqueza e
precisdo vocabular, que Estela reconhece com menos frequéncia, referindo, inclusive, o
destaque de Estela na escrita literaria. Embora esse indicador ndo seja reconhecido por
Estela, vale a pena ressaltar que, no questionario, ela refere que as demais pessoas a
consideram muito inteligente e habil com a escrita e o raciocinio l6gico-matematico,
razao pela qual frequentemente solicitam sua ajuda. O outro indicador que Samantha
ndo reconhece com tanta freqiiéncia quanto Estela é o da facilidade de expressdo, com
0 uso de gestos, expressdes faciais e corporais, que esta bastante vinculado a aspectos
de personalidade (extroversdo) que nao sédo padronizados nas PAH/SD.

Nas demais areas de destaque, Estela e Samantha coincidem nas artes e na in-
formatica, Estela refere a muasica, que Samantha nao refere, e Samantha refere o des-
taque literéario, que Estela ndo menciona.

Joana

A segunda fonte de Joana também foi uma colega de trabalho que conhece ela

h& mais de vinte anos, que aqui sera chamada de Vilma.
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No bloco de caracteristicas de aprendizagem, Vilma ndo reconhece um indica-
dor (a memdria muito destacada), e deixou de responder a dois indicadores, por con-
siderar que nao tinha conhecimento suficiente dessas caracteristicas (mais relaciona-
das as atividades extralaborais e a infancia da participante). Joana deixa de reconhe-
cer seis indicadores relacionados a aprendizagem (somente reconhece a preferéncia
por livros mais dificeis para sua idade e que tenta entender coisas complicadas exa-
minando parte por parte). O ndo reconhecimento do indicador relativo a riqueza vo-
cabular por Joana chama especialmente a atencao, visto que, além dela ser graduada
em letras, ter um excelente dominio da lingua portuguesa e de outras linguas e ter si-
do uma das melhores alunas na faculdade, Vilma comenta que, geralmente, no traba-
Iho, Joana é requisitada para aprimorar e revisar textos por sua facilidade e destaque
nessa area. Outros trés indicadores (tem muitas informacdes sobre os temas que sao
de seu interesse, tenta descobrir o “como” e 0s “porqués” fazendo perguntas inteli-
gentes e aprende rapidamente e aplica o que aprendeu a outras areas), que Joana nao
reconheceu, foram reconhecidos com a maior frequéncia por Vilma. Esses indicado-
res também podem ser confirmados pelos depoimentos do questionario “Na faculda-
de, sempre quis mais, me matriculava em disciplinas de outros cursos semelhantes e
participava de projetos e monitorias” e por fatos de destaque na sua vida. Joana é as-
sessora de Educacgédo Especial e foi convidada a assumir esse cargo devido a seu amplo
conhecimento na &rea e sua dedicagdo. Suas atividades diarias requerem a articulacdo
permanente de seus conhecimentos tedricos a sua pratica e, mesmo ja tendo um a-
cervo consideravel de informac@es sobre as diferentes areas de Educacdo Especial,
Joana (43, G2) comenta: “Gosto demais de me qualificar participando de espacos de
formacao ou lendo, mesmo que isto me tome os finais de semana ou noites”. Sempre
que se defronta com uma situacédo que possa gerar-lhe alguma duvida, Joana procura
informar-se mais e de forma mais aprofundada sobre o tema, consultando especialis-
tas e procurando as informagdes mais recentes e apropriadas ao caso.

No bloco de caracteristicas sobre motivagdo, Joana ndo reconhece freqiéncia no
indicador que se refere a seguranca e teimosia em suas convic¢des, ao qual Vilma ou-
torga freqUéncia maxima, e ela propria contradiz, num trecho do questionario (ver p.
130), quando refere que muitas vezes seus superiores tém de usar do poder para que
ela desista de algo que acredita estar certo.

No bloco de caracteristicas de criatividade, enquanto Vilma reconhece todos o0s

indicadores com frequéncia méxima, Joana deixa de reconhecer quatro indicadores
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(tem muitas idéias, solu¢fes e respostas incomuns, diferentes e inteligentes; gosta de
arriscar-se e de desafios; é muito imaginativo e inventivo e faz as atividades por von-
tade propria). Novamente, os depoimentos de Joana ja analisados anteriormente no
item 7.1, na andlise das caracteristicas — busca de solu¢@es préprias para os proble-
mas, criatividade, capacidade desenvolvida de analise, avaliacdo e julgamento; inde-
pendéncia de pensamento; producdo ideativa; habilidade em areas especificas; lide-
ranca; interesse por assuntos e temas complexos, idéias novas e por varias atividades
— Ihe conferem estes indicadores, conforme observa Vilma.

No bloco da lideranca, Joana reconhece frequéncia menor (freqiientemente) que
Vilma (sempre) em todos os indicadores, exceto na autoconfianca, que Vilma aponta
como um indicador constatado “as vezes”, enquanto Joana o indica como “frequen-
temente” e ndo reconhece o indicador “é preferido pelas demais pessoas”, mas afirma,
no questionario que sempre era preferida para as apresentacdes escolares. A falta de
reconhecimento do indicador da autoconfianca, que também foi destacada em Estela,
serd analisada mais adiante.

No bloco de caracteristicas de planejamento, todos os indicadores sdo aponta-
dos com a maior frequéncia por Vilma, enquanto a participante ndo reconhece o indi-
cador do reconhecimento de obstaculos no planejamento.

No bloco de caracteristicas de comunicacédo todos os indicadores também rece-
bem a maior frequiéncia na avaliacdo de Vilma, enquanto Joana reconhece apenas um
dos indicadores (conta histdérias com inicio, meio e fim).

Parece-me importante observar um depoimento de Joana (43, G2) que pode ex-
plicar sua subavaliacdo nos indicadores relacionados a inteligéncia linguistica, quan-
do relata o castigo que lIhe era imposto por conversar em sala de aula, que era escre-
ver “ndo devo conversar em aula” inumeras vezes: Acho que isto me prejudicou para
0 resto da vida, pois tinha que repetir isto em mais de uma pagina do caderno”. Em
relacdo a criatividade, ja comentei o depoimento que Joana fazia no item 7.1, que con-
fere a presenca dele em Joana.

O grande denominador comum entre estas quatro mulheres que participaram
da pesquisa é o sub-reconhecimento, a ndo aceitacéo e até a desvalorizacdo dos indi-
cadores de AH/SD, a baixa auto-estima e a falta de autoconfianca.

Varios autores referem a maior dificuldade para identificar mulheres com
AH/SD do que homens (LANDAU, 2002, ELLIS e WILLINSKI, 1999; BENITO, 1999; DO-
MINGUEZ RODRIGUEZ et al., 2003; GARCIA COLMENARES, 1997), porque uma das ati-
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tudes adotadas por elas € a ocultacdo das AH/SD. Na adolescéncia, as meninas ten-
dem a valorizar mais as relagfes sociais, preocupando-se mais em agradar aos outros
ou com a aprovacao dos outros.

Segundo uma pesquisa de Buescher et al. (1987), 65% das adolescentes superdo-
tadas escondem suas habilidades e, segundo Walker, Reis e Leonard (1992), 3 de cada
4 mulheres superdotadas ndo acreditam na sua inteligéncia superior (REIS, 2002). Es-
sa ocultacdo das habilidades, muitas vezes, continua ao longo da vida, como se cons-
tata nas respostas aos QIIAHSDA nesta pesquisa. Entretanto, quando o questiona-
mento envolve uma narracao livre, sem atribuicdes de valor, os depoimentos contra-
dizem a valoracdo padronizada. A analise das respostas aos QIIAHSDA das partici-
pantes, contrastada a andlise das respostas das segundas fontes e aos depoimentos
nos questionarios permitem perceber contradi¢bes que revelam essa ocultacdo. Den-
tre as possiveis causas para a ocultacdo, o ndo reconhecimento ou sub-
reconhecimento de indicadores de AH/SD, que sdo dignas de mengéo e que constitu-
em pistas importantes a serem consideradas na educagéo formal das mulheres com
AH/SD para fomentar uma construcdo saudavel da identidade como PAH/SD, encon-
tramos tanto fatores ambientais e situacionais quanto caracteristicas pessoais e indi-
viduais. Porém, como afirma Dominguez Rodriguez (2003), no caso das mulheres
superdotadas, a interpretacdo que elas fazem desses fatores adquire “uma fungéo
protagonista para a construcdo, avaliacdo, eleicdo e manifestacdo de sua prépria
identidade como mulher e como superdotada” (p. 39).

Os fatores ambientais e situacionais estdo muito vinculados a cultura, que
transmite os esteredtipos e 0s papéis sexuais, e ao contexto familiar, que esta imbuido
dos valores culturais e é responsavel por muitas das mensagens contraditérias que a
mulher recebe.

E sabido que a familia educa a mulher de forma diferente ao homem. No seu afé
de protegé-la, geralmente privando-a de sua liberdade, limita sua autonomia e seus
mecanismos de defesa e reduz as expectativas de futuro em relacdo a ela (DOMINGUEZ
RODRIGUEZ, 2003). Enquanto curiosidade, independéncia, iniciativa e agressividade
sdo qualidades esperadas e incentivadas nos homens, ndo o sdo nas mulheres. “Impul-
sividade, autoconfianca, senso de aventura, necessidade de desafio... sdo mais proé-
prios da personalidade masculina”, segundo Sanchez Chamizo (2003, p. 114). Reis
(2002) também refere que a excessiva atencao ao fomento dos “bons modos” na infan-
cia, pode atrofiar a atitude das mulheres, assim como sua capacidade de questionar e se
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impor, promovendo uma passividade que cria uma jovem que nao pergunta ou que nao
levanta a mao na sala de aula. O depoimento de Joana (43, G2), ja citado linhas acima,
guando comentava os castigos recebidos quando conversava em aula, exemplifica essa
situacdo e como ela pode afetar o comportamento da mulher que ali estava sendo for-
mada: “Em casa, guando minha méae via isto, me pedia para nao falar. Isto ficava es-
tridente na minha cabeca e eu me conscientizei de que falar era algo errado. Fiquei
com a sensacao de que, sempre que digo algo, n&o devo dizer”.

O depoimento de Martina exemplifica claramente o estere6tipo sexual e as ex-
pectativas em relacdo a mulher ha alguns anos atras, que hoje sdo mais velados, mas

continuam vigentes:

“No Brasil, meu pai, quando eu era pequena dizia que eu era inteligente, parecia
gostar disto e me explicou muitas coisas que eu queria saber, mas quando cheguei a
adolescéncia isto mudou porqgue eu era mulher e deixou de comprar os livros que eu pe-
dia porque isso me faria ‘pensar demais’ e isso ndo seria bom para mim (por ser mu-
lher). [...] Gostei quando comecei a estudar biologia; matematicas; fisica, que adorei; fi-
losofia, e quando as freiras me autorizaram a estar mais tempo na biblioteca, e ler li-
Vvros ndo autorizados para nés, (Anna Karenina, por exemplo)” (Martina, 58, G1).

Segundo Reis (1999, p. 68), as meninas superdotadas freqientemente se vém

encurraladas numa contradicdo entre usar inteligéncia e seu género:

Por exemplo, uma mente avida, inquisitiva pode fazer que um sujeito bri-
Ihante responda na sala de aula, discuta, argumente, faga perguntas. Um
menino que faca isto pode ser classificado como precoce, enquanto que uma
menina que faz demasiadas perguntas pode ser classificada de incdmoda,
agressiva e inclusive pouco feminina.

Reis (2002) comenta que a pesquisa com mulheres superdotadas tem constata-
do “[...] uma série de barreiras internas, prioridades pessoais e decisdes que tém
surgido consistentemente como razdes pelas quais ndo podem ou nao desenvolvem
seu potencial” (p. 1), dentre as quais os dilemas sobre suas habilidades e talentos, de-
cisdes sobre a familia e sobre as obriga¢fes e cuidados que se opdem ao seu desenvol-
vimento pessoal. Segundo a autora (2002), os conflitos e as barreiras tornam-se mais
evidentes a medida que elas amadurecem e a interseccdo das habilidades, da idade,
da escolha profissional e das decisfes pessoais que envolvem casamento e filhos pode
acrescentar novas barreiras internas.

Uma dessas barreiras, segundo Reis (2002) esta vinculada a ética do cuidado,
que permeia 0 senso de integridade da mulher, referida nas pesquisas de Gilligan
(1993) e que, muitas vezes, é confundida com a procura ou a necessidade de aprova-
cdo dos demais, como menciona Joana: “Me preocupo demais com 0s outros, como
se eu tivesse que estar sempre agradando-os. Sinto que tenho uma grande necessi-

dade de ser aceita pelos outros”.
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Muitas mulheres talentosas come¢am a sentir que ser ambiciosas € sinbnimo de
ser egoistas, como refere Joana (43, G2) quando comenta que um dos fatos mais im-
portantes da sua vida foi a maternidade “que me fez sair do egocentrismo e perceber
gue tem pessoinhas que dependem da minha atencéo e dedicacdo” e quando comen-
ta seu sentimento em relagéo ao seu trabalho: “Dedico mais tempo ao trabalho do
que a familia e sinto por ser assim” . Clara (36, G2) também refere esse sentimento
guando tenta confrontar-se com o papel culturalmente feminino: “Estou procurando,
nao sempre consigo, quase nunca, mas procuro NAo me preocupar por tudo e com
todo mundo. Isto faz me sentir egoista, pois acho que as pessoas devem se preocu-
par pelas outras”.

Reis (2002) refere que muitas mulheres superdotadas ndo tém oportunidades
de desenvolver a auto-eficacia, que Bandura (1997) define como o julgamento que
uma pessoa tem a respeito de sua habilidade para executar determinada atividade,
devido as barreiras externas e internas que elas enfrentam na vida.

Martina (58, G1), no seu depoimento, mostra este sentimento quanto a sua au-
to-eficacia: “Outros me véem mais capacitada do que eu mesma sei que sou”.

Segundo a mesma autora, 0 medo do sucesso, causado pelo receio de serem rejei-
tadas por outras mulheres ou ndo desejadas pelos homens também pode levar a uma

perda de confianga em si mesmas. Estela explica esse sentimento com muita clareza:

“Ainda assim, minha percepc¢ao de mim mesma néo é muito positiva. Sinto-me in-
segura diante de situagdes inesperadas/novas ou de grupos aos quais ndo conhe¢o. An-
tes de iniciar uma tarefa sempre julgo que néo terei capacidade de termina-la a conten-
to. Isso faz com que eu evite assumir novos desafios, pois minha inseguranca os torna
um fardo. Meu desejo, minha expectativa e minha luta tém sido na busca de n&o me ‘in-
feriorizar’, de assumir minhas qualidades (e ndo nega-las, como tenho feito sistemati-
camente); de sair da caverna e enxergar a luz do sol; de ter coragem de botar a cara o
mundo e enfrentar as dificuldades cotidianas com normalidade. Quando me comparo
aos demais vejo que as pessoas sd0 mais corajosas, seguras e felizes nas atividades que
desenvolvem, ainda que tenham mais dificuldades e entraves para executa-las do que
eu” (Estela, 46, G2).

Reis (2002) comenta que “mesmo as mulheres mais talentosas se preocupam
com a critica e, muitas vezes duvidam, de sua capacidade e seu trabalho. Diversos
pesquisadores encontraram que a falta de confianca nas mulheres jovens parece
aumentar nas mulheres mais inteligentes e esse padrao pode continuar na meia i-
dade” (p. 15).

O depoimento de Martina, referido linhas acima e sua percep¢ao do que faz co-
mo “mediocre”, apesar da opinido oposta das demais pessoas, e a desvalorizacao de

Estela de sua capacidade somam-se ao depoimento de Joana: "Me sinto muito atra-
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palhada, como se eu néo tivesse condi¢des de concretizar minhas idéias”, demons-
trando essa falta de confianga na sua capacidade.

Outra barreira interna € a atribuicdo do sucesso ao esforco ou a sorte, comum
entre as mulheres, enquanto os homens costumam atribuir 0 sucesso a sua propria
capacidade. Dominguez Rodriguez (2003) afirma que sempre se diz para a mulher
gue ela tem que fazer o dobro do esfor¢o que os homens para conseguir 0 mesmo su-
cesso e que isso pode leva-la a pensar que, se tem que fazer tanto esforco, € porque na
realidade, ndo é superdotada. Clara (36, G2), que ndo se identifica como PAH/SD e
refere que suas dezenas de prémios em campeonatos internacionais no mundo inteiro
sdo somente consequéncia de “muito esforco e dedicagao”, exemplifica o que a autora
comenta: “Nao me identifico como PAH/SD. Sei que algumas coisas talvez possam
coincidir com as PAH/SD, mas sempre ha excecdes e acho que é meu caso”.

Dominguez Rodriguez et al. (2003) e Reis (1999) também referem que a mulher
superdotada tem um nivel muito elevado de perfeccionismo e auto-exigéncia, tem
medo do sucesso e costuma exagerar a magnitude de seus erros. Esse perfeccionismo
excessivo, ja& mencionado nas participantes, pode derivar no chamado “sindrome do
impostor”, que se reflete numa auto-estima muito baixa, que faz que as mulheres com
AH/SD néo atribuam seu sucesso a seu proprio esforco, e que percebam sua imagem
de PAH/SD como algo imerecido e acidental. Garcia Colmenares (1997) também co-
menta o nivel baixo de auto-estima nas mulheres e refere que isso faz que elas consi-
derem que suas aptiddes sé@o inferiores ao que sdo na realidade. Talvez esse excesso
de perfeccionismo tenha feito que Martina ndo enfrentasse o exame final de traduto-
ra-intérprete depois de ter freqientado um curso de graduagdo de quatro anos e pro-
voque um sentimento permanente de insatisfacdo nela, que diz que seus desejos sdo
“irrealiziveis” e suas “expectativas: nenhuma”.

A falta de planejamento que se constata em muitas mulheres com AH/SD pode
ser resultado da educacédo diferenciada na familia. Geralmente, o homem é levado a
organizar sua vida e a planejar seus passos em fungdo de seus objetivos, enquanto
que a mulher néo recebe este tipo de instru¢do. O depoimento de Joana ilustra isto
guando se refere as semelhancas com seu pai: “Temos dificuldade em nos organizar
no tempo, geralmente nos atrasamos”, ou quando diz: “Tenho sempre muitas idéias,
mas ndo ponho em pratica e ndo me organizo para que elas possam acontecer”.

Reis (1999) tem observado uma falta de produtividade criativa em diversos es-
tudos com mulheres adultas e que isso pode ser consequéncia, simplesmente, da falta
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de tempo. Comenta a autora que muitas mulheres superdotadas canalizam sua criati-
vidade a atividades relacionadas a familia e ao lar, em atividades manuais, na forma
de preparar a comida ou decorar a casa ou na confeccdo de roupas. Joana (43, G2)
confirma esse direcionamento da sua criatividade no tric6, no bordado, na decoracao
da casa, na jardinagem, e mesmo na organizacdo das atividades sociais e culturais no
trabalho e comenta “Em relacdo aos trabalhos manuais (pintura, croché, trico, pe-
qguenos reparos e reformas, etc.) sempre fui muito criativa e fiz coisas que os outros
admiram bastante”, e ao referir que as demais pessoas a valorizam por ser quem se
encarrega das atividades sociais e das confraternizac@es. Estela também destaca sua
criatividade em fazer mosaicos e na musica, mas ndo na sua atividade profissional e
nem literaria, como foi indicado por Samantha.

Tem outro aspecto relevante em relagédo a criatividade que venho observando ha
algum tempo e que me leva a pensar em razdes adicionais para essa falta de producao
criativa, em comparacdo aos homens. Alguns dos componentes da criatividade, como
a flexibilidade, a intuicdo, a sensibilidade, por exemplo, séo dimensdes geralmente
incentivadas na educacdo das mulheres. Porém, existem outros componentes que sao
tdo importantes quanto esses, mas que, se ndao forem desenvolvidos ndo permitirdo
uma producdo criativa. A independéncia de pensamento, o questionamento das nor-
mas e da autoridade, a autonomia, a ndo sujei¢do as pressdes do ambiente, a capaci-
dade e o gosto por assumir riscos, a originalidade, a autoconfian¢a sédo, ao contrario,
tracos mais aceitaveis e desenvolvidos no homem e ndo na mulher, que é ensinada a
integrar-se, a adaptar-se, a conformar-se.

Finalmente, outro fator que afeta a producéo criativa da mulher e o néo reco-
nhecimento das AH/SD e, em consequéncia, de sua identidade como PAH/SD, esta
vinculado a falta ou ao desconhecimento de modelos femininos de sucesso, especial-
mente em areas dominadas por homens.

No campo da ciéncia e da tecnologia, por exemplo, Pérez Fernandez (2003) ob-
serva que apenas 20% dos alunos de engenharia europeus sdo mulheres; que, nos Pai-
ses Baixos e no Reino Unido, 95% dos professores de ciéncias sdo homens; e que ape-
nas 8% dos membros da Assembléia Européia de Ciéncia e Tecnologia sdo mulheres.

Wenneras (apud PEREZ FERNANDEZ, 2003) detectou que, na selecdo do Conse-
Iho Sueco de Pesquisa Médica para as bolsas de pés-doutorado (as mais prestigiadas

do pais), uma mulher tem que ter duas vezes mais producdo cientifica e trés vezes
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mais publicacBes de artigos cientificos em revistas de prestigio que um homem para
ser considerada com o mesmo nivel cientifico.

Desde a primeira edicdo do Prémio Nobel, até 2005, dos 776 outorgados, so-
mente 10 mulheres (menos de 1,5%) receberam um prémio nas areas de Ciéncias (2
em Quimica, 1 em Fisica, 1 em Fisica e Quimica (Marie-Curie), 6 em Medicina e ne-
nhum em Economia), sendo que seis delas dividiram o prémio com homens. Entre-
tanto, 8 mulheres ganharam o Prémio Nobel de Literatura e 12 o Prémio Nobel da

Paz (7 compartilhados), areas culturalmente mais “‘plausiveis” para o destaque femi-
nino (7 também compartilhados). Nas areas cientificas, nenhuma mulher provinha de
um pais em desenvolvimento; na literatura existe uma chilena (Gabriela Mistral) e
uma sul-africana (Nadine Godimer) e, dentre os Prémios Nobel da Paz, 5 mulheres
so originarias de paises subdesenvolvidos (Guatemala, Burma, Ird, india e Quénia)
(PEREZ, 2006b).

Nas proprias pesquisas sobre superdotacdo, Dominguez Rodriguez (2003) co-
menta que sdo pouco conhecidas as observacgdes de Leta Hollingworth sobre a amos-
tra do estudo de Terman, que indicavam que, até os 14 anos, as meninas obtinham
escores dois ou trés pontos superiores aos dos meninos no teste de Stanford-Binet.

Como bem afirma Novaes (2000, p. 64-65),

Assim, o ser e o fazer estdo na mulher em contraponto permanente, a fim
de buscar a unicidade e evitar a fragmentacgdo de sua identidade; vive no
permanente jogo dos encontros, das contradicdes e das transformacées que
a atual geracdo de mulheres tem que enfrentar numa convivéncia social
tumultuada, sobretudo nos centros urbanos, tendo que investir muita ener-
gia para atender as demandas sdcias e profissionais. [...] Sabemos que o e-
clodir de suas vocacdes relaciona-se as suas potencialidades e tendéncias,
bem como as pressdes e influéncias sociais, sendo importante o estimulo de
pais, professores, no sentido de transmitirem principios morais, éticos e re-
ligiosos. Tais vocagdes podem ou n&o desabrochar precocemente, sofrer
desvios de rumo em busca de compensacdes ou atender mais tarde a apti-
ddes, até entdo sufocadas ou em estado latente.

Apbs a analise desta dimensdo feminina, agora passo a segunda subcategoria,
que surgiu a posteriori e que se percebe como um indicador em adultos com AH/SD.

7.2 AMORAL E AETICA: UM FILTRO QUE DECANTA O PENSAR, O
SENTIR E O FAZER DAS PAH/SD

Como ja referi anteriormente, incorporei a analise de uma caracteristica pro-
pria das PAH/SD — a sensibilidade aos problemas sociais e aos sentimentos

dos outros — a esta subcategoria, porque pela importancia que adquiriram os valo-
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res éticos e morais nos depoimentos dos participantes, essa caracteristica se amplia e
extrapolam o alcance inicial.

Conforme Lustosa (2007, p. 68) define, a moral € um aspecto essencial ao fun-
cionamento subjetivo do sujeito e ela se expressa tanto no ambito interpessoal, atra-
vés da regulacdo das relacBes entre individuos, quanto intrapessoal, ela: "[...] refere-
se a forma como elementos psiquicos, como os valores, os sentimentos, as necessi-
dades e os motivos, provocam implicacfes diretas sobre as relacdes com os outros e
consigo mesmo”. Lustosa (2007) analisa diversas pesquisas sobre criancas e adoles-
centes com AH/SD e considera que os resultados dessas pesquisas ndo podem ser ge-
neralizados, principalmente porque essas pesquisas foram desenvolvidas consideran-
do individuos com AH/SD na &rea intelectual, exclusivamente. Desta forma, diz a au-
tora, ndo se pode afirmar que os superdotados sejam mais morais do que as demais
pessoas, “[...] tendo em vista que cada individuo compreende em si mesmo uma
combinacao de caracteristicas morais, algumas mais valorizadas do que outras, se-
gundo o que tem relevancia para cada um” (p. 73). Entretanto, os aspectos éticos e
morais sdo atributos de todos os participantes desta pesquisa, que apresentam
AH/SD em diversas areas e os destacam como relevantes para si, passando a ser ele-
mentos constitutivos do autoconceito, pelo que, como afirma a mesma autora (2007),
constata-se neles o mais alto grau de integracdo moral e, “[...] quando isso ocorre, a
moralidade torna-se ndo apenas um aspecto da organizacao total da consciéncia da
personalidade, mas também se investe de emoc¢des e motivacdes adicionais” (p. 74).

Esses atributos ou qualidades estdo presentes ao longo de todos os depoimentos,
como balizadores do pensar, do sentir e do fazer destas pessoas, e segundo a teoria de
Kohlberg® (1992), sdo um indicativo do atingimento dos estdgios mais avancados do
nivel da moralidade pds-convencional (6° e 7° estagios) que, como 0 autor comenta,
os adultos as vezes nunca atingem. Nesses estagios, respectivamente, o adulto inter-
naliza a moralidade dos principios éticos universais e 0 senso de unidade com o cos-
mos, com a natureza e com Deus. N&o é possivel determinar se hd uma correlagéo di-
reta entre AH/SD na vida adulta e esse estagio mais elevado de moralidade pés-

convencional; para isso seria necessario fazer um estudo mais focalizado, mas néo se

6 VVer Teoria do Desenvolvimento Moral de Kohlberg, nas pg. 49 e 55.
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pode negar que a coincidéncia dos depoimentos € muito significativa e esta € uma ca-
racteristica que poderia ser considerada prépria das PAH/SD adultas.

Valores como solidariedade, respeito, honestidade, responsabilidade, compro-
misso, coeréncia, justica, compreensao, a busca da verdade, sdo ressaltados por todos

0s participantes em si préprios:

“Eu procuro fazer as coisas da melhor forma possivel, procuro fazer coisas boas
para as outras pessoas [...] Eu acho que as pessoas devem se respeitar, respeitar as leis,
pagar seus impostos direito. [...] ser honesto é uma coisa importante, cultivar a honesti-
dade e transmitir esses valores para minha filha e é importante que as pessoas sejam
honestas e que a sociedade sobreviva” (Jerry, 37, G1).

“[...] quero agir e realizar a todo momento, modificando o0 mundo, interagindo e
auxiliando as pessoas. (Alexandre, 29, G1).

“Entdo, eu acho que as pessoas néo se envolvem [...] As pessoas nao tém compro-
misso, eu acho que as pessoas nao tém palavra” (Jerry, 37, G1).

“Sou uma pessoa que respeita e gosta de ser respeitada [...]"(Clara, 36, G2).

“Sou muito responsavel com aquilo que assumo. [...] Me considero muito justa
com todos que me rodeiam. [...] a busca pelo sentido real das coisas, por essa verdade, é
0 que me impulsiona” (Joana, 43, G2).

e sdo reivindicados e admirados nos demais:

“Essa postura moral incluiria a busca da coeréncia entre os valores que professa,
independentemente de quais sejam, e a propria vida, o que eu chamo de ‘fibra ética’.
Fernando Pessoa descreveria isso como a ‘alma grande’. Essa alma é construtora, tran-
glilizadora, humana” (Alexandre, 29, G1).

“[...] gosto das pessoas [...] que respeitam. [...] S&o poucas, considerando a quan-
tidade de pessoas que conheco, mais valorizo-as cada dia mais, pois vejo 0 que ha no
mundo e n&o gosto. [...] Ndo admiro mais gosto das pessoas [...] que respeitam. Pessoas
que mantém valores de ética, de solidariedade, de entregar sem pedir nada em troca.
[...] [Gosto] de pessoas com palavra, que mantém a palavra. [...] Gosto de pessoas res-
ponsaveis” (Clara, 36, G2).

A falta de valores morais e éticos é referida por eles como principal aspecto que

0s incomoda:

“Eu ndo gosto de mentira, roubo. Nao gosto de corrupcao, de pessoas corruptas"
(Jerry, 37, G1).

“O que mais me incomoda é a hipacrisia, o fingimento, o racismo” (Peter, 22, G1).
“Incomodo-me com pessoas [...] desrespeitosas; hipdcritas” (Gabriel, 20, G1).

“Ao contrario, a ‘alma pequena’ ¢ o que mais me incomoda nas pessoas. Segundo
0 mesmo Pessoa, ‘Tudo vale a pena quando a alma néo é pequena™ (Alexandre, 29, G1).

“Me incomodam pessoas arrogantes e mentirosas, porque sao pessoas gque fardo
qualquer coisa para atingir seus objetivos” (Estela, 46, G2).

“Me incomoda a falsidade, o agir por interesse [...].” (Fernando, 52, G2).

“E 0 que mais me incomoda nas pessoas: a incompreensdo. A incompreensao. Eu
reajo a incompreensao de forma insana, as vezes, porque a impossibilidade de interacéo
positiva com as pessoas me desespera...” (Rafael, 41, G2).

“Me incomoda muito a irresponsabilidade [...] Nao gosto de pessoas falsas e me
irrita muito a mentira, a trai¢cdo, a mudanca de um segundo pro outro” (Clara, 36, G2).

“Também me decepciono quando encontro alguém que se propde a fazer algo por
interesses que nado estdo de acordo com os objetivos daquele fazer [...] O que eu mais
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admiro numa pessoa € a sua vivéncia dentro de valores que eu considero corretos como
honestidade, lealdade, simplicidade, humildade, solidariedade e a persisténcia no que se
propde a fazer.” (Joana, 43, G2).

Esse mesmo filtro ético e moral é utilizado para fazer uma reflexdo sobre suas
proprias acles e, as vezes, questiona-las, como comentava Jerry (p. 127), referindo-se

ao efeito estufa e como reflete sobre o desmatamento da Amazonia:

“E o que é o que eu fago? Eu como meu bifezinho, como meu boizinho e incentivo a
que realmente... Entdo, eu ndo praticar algumas coisas que deveriam ser feitas... E um
defeito” (Jerry, 37, G1).

Os valores éticos e morais também regem as acdes dos participantes e me cha-
mou muito a atengdo que um numero significativo deles desenvolve atividades de vo-
luntariado que, embora estejam crescendo, no Brasil, ainda ndo representam uma
cultura afincada. Dedicar parte do seu tempo a ajudar graciosamente aos outros € um
fazer significativo nos participantes. Coulson (2005) comenta que é a intensidade
propria das PAH/SD alimentada pelo senso de valores altamente desenvolvido que as
leva a jogar-se entusiasmadas em prol de boas causas sociais, politicas, ecoldgicas e
mesmo religiosas. Segundo o autor, desta forma, o superdotado procura “matar dois
passaros com um tiro s6, combinando a vazao da sua energia humanistica com o pra-
zer de pertencer a um grupo.

Jerry auxilia uma ONG no desenvolvimento de seu website e outras atividades

de voluntariado:

“Ah, eu procuro ajudar as pessoas, atualmente tenho ajudado a escola da minha
filha... arrumando, 14, a parte de informatica. [...] em hospital, para dar algum conforto
para as pessoas que estdo doentes, la... Isso é uma coisa muito triste, muito triste, pes-
soas doentes, pessoas solitarias e as pessoas em tratamento ndo podem estar... ficar so-
litarias, tristes, entdo ia la fazer com que elas se sentir um pouco melhor, falar um pouco
de Deus para elas, cantar...” (Jerry, 37, G1).

Alexandre, que também auxilia algumas ONGs e edita uma revista de uma de-
las, comenta: “[...] sou capaz de grande dedicacdo a obras sociais e humanitarias,
como obras do terceiro setor. Destinei uma grande parte da minha vida a ONG s e
acoes sociais”.

Joana sempre esteve envolvida em atividades de voluntariado, preocupando-se
em coletar roupas para doar as pessoas mais pobres, de procurar o apoio de empresas
e instituicdes para oferecer melhor atendimento a alunos carentes e atualmente parti-
cipa de duas ONGs.

Rafael e Clara também colocam suas atividades profissionais a servi¢co de pes-

soas mais desfavorecidas:

“Presto apoio juridico gratuito a réus pobres em uma Vara Criminal aqui da capi-
tal” (Rafael, 41, G2).
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“Comecei numa ONG que trabalha em educacdo nos bairros pobres, favelas. Tra-
balhei num projeto com adolescentes de zonas pobres (favelas) com esporte e trabalho”
(Clara, 36, G2).

Os demais participantes, embora ndo tenham manifestado participacdo em tra-
balhos voluntérios institucionais, também referem sua preocupacdo com problemas
sociais e com 0s sentimentos dos outros, como refere Martina, quando comenta que
leu mais de 10 livros e passou 4 dias procurando informacdes para auxiliar a mae de

uma crianga autista ou como comentam Estela e Fernando:

“Sou solidaria e extremamente dedicada a pessoas ou tarefas que me forem solici-
tadas [...] Os colegas também me admiram, pois sou bastante solidaria e sempre dispos-
ta a ‘dar uma mao’ quando surgem dificuldades. E comum recebé-los em casa ou aten-
dé-los por e-mail” (Estela, 46, G2).

“[...] sempre disposto a fazer bem feito e ajudar aqueles que tenham boa vonta-
de...” (Fernando, 52, G2).

Mesmo os participantes mais novos, que geralmente ndo costumam se envolver
com atividades de voluntariado, manifestam sua preocupacdo com questdes vincula-
das a problemas sociais e aos sentimentos dos outros, como confirmam os depoimen-
tos anteriores de Gabriel e Peter.

Dentre esses valores éticos e morais, o respeito pelas diferencas de qualquer tipo
se destaca e talvez esse seja um aspecto que deva ser salientado, face ao tema desta
tese, visto que ao reclamar o respeito pela diferenca, os participantes estdo reivindi-

cando o respeito pela sua propria identidade.

“Eu procuro respeitar a todos, ndo tenho problema de hierarquia, de relaciona-
mento com 0S meus superiores ou com aqueles que estdo abaixo de mim. Eu ndo vejo a
diferenca, sdo pessoas” (Jerry, 37, G1).

“Nessa perspectiva, nada do que o ser humano é ou faz me é estranho ou anor-
mal: as diferencas de comportamento, pensamento, atitudes, e inclusive o que é conside-
rado imoral e criminoso, hada me causa estranhamento. Isso n&o significa que n&o re-
pudio o crime e a imoralidade, mas ndo os estranho, como outros, que se baseiam em
um conceito de normalidade, de um pretenso ser humano modelar que nunca existiu e
provavelmente nao existira. [...] E tenho prazer em conversar desde com o analfabeto
que possui uma grande sabedoria até o cientista com um grande repertdrio académico
formal. [...] (Alexandre, 29, G1).

“Considero-me bastante aberta e aceito as pessoas como s&o. [...] acho que mesmo
tendo visGes diferentes as pessoas podem ser boa gente e da pra se entender” (Clara, 36, G2).

Certamente, pode-se fazer um paralelo entre esta caracteristica das PAH/SD a-
dultas e o conceito de mente respeitosa, que Gardner (2007, p. 13) formula, ja que a
“[...] mente respeitosa observa e acolhe diferencas entre seres humanos e entre grupos
humanos, tenta entender esses ‘outros’ e busca trabalhar de forma eficaz com eles”.

O entendimento de que “Cada pessoa ¢ diferente, é Unica”, como afirma Marti-
na (58, G1), de que “Todos somos diferentes num sistema que considera todos i-

guais!”, como refere Fernando (52, G2), ou de que “Cada pessoa é um universo dife-
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rente”, como afirma Jerry (36, G1), é compartilhado, defendido e enfatizado por to-
dos os participantes e constitui um questionando do conceito social de “normalidade”
gue analisarei no item 7.3.1, uma dimenséo da subcategoria seguinte, que envolve o0s

sentimentos sobre as AH/SD e que sera analisada a seguir.

7.3 OSSENTIMENTOS SOBRE AS ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTA-
CAO: O ALIVIO DO RECONHECIMENTO E A ANGUSTIA DO NAO
RECONHECIMENTO

Reconhecer as AH/SD em si proprio é tarefa complicada, especialmente para os
adultos. Integrar a identidade de PAH/SD a identidade de género, de profissional, de
mae, pai, filho ou filha requer muita coragem, pois significa enfrentar uma sociedade
na qual a “normalidade” é a regra. Como refere Landau (2002), a crianga com AH/SD
terd que escolher entre ser “aquele fundista, o atleta solitario que se mantera sempre
a frente, a ndo ser que diminua a velocidade e se torne como os outros” (p. 5). O
adolescente com AH/SD tera que fazer a escolha dolorosa entre identificar-se como
PAH/SD e perder a pertinéncia ao grupo de iguais. O adulto com AH/SD tera que es-
colher entre ser mais um na multidao e tornar-se o lembrete permanente das limita-
¢cOes dos outros e, por isso, ser rejeitado: “A mera palavra ‘superior’ resulta tdo pou-
co atraente quando a gente sonha em desaparecer na populacéao geral...” (ADDA e
CATROUX, 2005, p. 301). Esse sentimento de inadequagéo, de inadaptacdo esté pre-
sente em todos, de um extremo a outro da escala de reconhecimento.

Gabriel comenta seus sentimentos ambivalentes a respeito de sua identificagao,
na escola, e Peter sobre como a sua identificacdo como PAH/SD néo alterou a sua i-

dentidade “como pessoa”, embora ambos se reconhe¢cam como PAH/SD:

“Havia um sentimento de ‘esse ndo € o meu lugar'. [...] Paralelamente havia a expec-
tativa de poder estar em um lugar no qual eu me sentisse mais ‘adequado™ (Gabriel, 20, G1).

“[...] no é uma coisa que me tenha mudado como pessoa” (Peter, 22, G1).

Como Novaes (2000, p. 121) lembra, uma das dificuldades que as PAH/SD en-
frentam é a de “[...] serem aceitas pelos outros, que ndo entendem sua rota, muitos
ndo gostam de se sentirem inferiorizados e outros tém inveja dos seus dotes e habi-
lidades, pois gostariam de ser assim”.

Jerry corrobora essa afirmacéo e o dilema que enfrentou e enfrenta:

“Bom, eu nunca pensei que fosse, eu sempre quis ser, mas nhunca pensei que fosse...
Mas aquela figura do estereétipo, de Hollywood, no caso, onde tem gente que consegue
construir um foguete usando um chiclete e um tubo de PVC! Sabe? Eu pensava assim, eu
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nao achava que era superdotado, nunca pensei que fosse... Eu ja... Transparecer que sou
superdotado d&a a impressao que vocé... se colocar como sendo... da a impressao, para as
outras pessoas... que elas ndo séo...e isso pode parecer uma afronta, né? Entéo, eu nunca
me achei.... eu sei que sou, mas, depois que tomei conhecimento disso, né” (Jerry, 37, G1).

Martina também comenta que, apesar de identificar-se (e ter sido formalmente
identificada), tenta manter-se dentro da “normalidade”, embora ndo sempre tenha
sucesso Nisso:

“Né&o deixo transparecer, ndo me relaciono com pessoas que sejam capazes de
perceber ou que se preocupem com isto” (Martina, 58, G1).

Jerry refere como ele (leia-se, a sociedade) percebia as AH/SD antes de ser i-
dentificado “Eu sempre achei que superdotado era aquele cara que tinha um cabe-
cao enorme e, se por acaso, ele se desequilibrasse e caisse, ia ficar, de tanta cabeca,
com as perninhas para cima e nunca mais eu ia conseguir virar” e menciona o alivio
do reconhecimento das AH/SD, que, segundo Adda (ADDA e CATROUX, 2005, p. 297),
“[...] modifica de um modo benéfico a existéncia do adulto superdotado”, porque,

mesmo que seja apenas internamente, promove a integrac¢éo das identidades:

“Eu descobri pela minha filha. Minha filha foi identificada como superdotada e a
gente fez a avaliacdo dela e, na entrevista, como a gente foi entrevistado para falar so-
bre as caracteristicas e tudo mais, eu me identifiquei muito com essas questdes das ca-
racteristicas e, mais tarde, eu peguei e busquei a identificacéo, fui fazer o teste e com-
provou que eu também era superdotado. [...] Eu acho que tem uma passagem, na Biblia,
que eu achei muito legal, se a gente entender a amplidao dela, e diz assim: “Eis a verda-
de e a verdade vos libertard”. Entdo, a verdade é libertadora. Quando eu entendi por
gue tinha muita coisa, péxa, foi um alivio, um alivio... E, ao mesmo tempo, me tirou um
peso, do perfeccionismo, das costas. Foi legal, foi legal” (Jerry, 37, G1).

Rafael comenta que depois de identificar-se como PAH/SD, encontrou justifica-
tivas para suas habilidades que, diz: “eu imaginava que era qualquer coisa menos
habilidades” e, embora se considerasse “normal” reconhecia nele algumas caracteris-
ticas que o diferenciavam muito dos demais.

Adda (ADDA E CATROUX, 2005, p. 315) afirma que a PAH/SD “[...] somente se
aventura a dizer o que sabe a ouvintes que espera que lhe compreendam imediata-
mente” e dificilmente deixa transparecer as AH/SD, como Martina refere linhas aci-

ma (p. 160), ou como Jerry e Rafael comentam:

“Eu procuro ndo... eu ndo deixo transparecer, s6 com um circulo de pessoas muito
restrito” (Jerry, 37, Gl).

“Evidentemente, essas coisas todas que acabei de enumerar, poucas pessoas que...
com as que eu me relaciono sabem” (Rafael, 41, G2).

Alexandre, que € o Unico que assume publicamente sua identidade, conta como
foi o seu “rito de passagem” de ser considerado deficiente mental, passando pelo en-

caminhamento para atendimento psiquiatrico, até a sua atitude atual de auto-
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reconhecimento; mas, talvez, esse reconhecimento tenha sido menos doloroso por ele

té-lo transformado numa forma de militancia que beneficia outras pessoas como ele:

“Ultimamente tenho adotado uma postura politica de identificar-me assim a todos
ao meu redor. Essa postura nasceu de anos de negacéo do direito a minha identidade, e
agora passo a exigir respeito por isso a todos, mesmo com a representacdo negativa do
tema na sociedade. “Sai do armario” e penso que somente assim o movimento pelo reco-
nhecimento das AH/S tera sucesso, a semelhanca dos movimentos pelo direito a identida-
de homossexual e negra, por exemplo. E uma forma militante, que na minha experiéncia
tem trazido desde reagdes graves de rejeicdo até o acolhimento e compreensao sincera.
Em meu trabalho, por exemplo, ao assumir um projeto o assumo baseado que tenho talen-
tos acima da média para cumpri-lo, e vou explicando e desmistificando o conceito as pes-
soas, e minha experiéncia tem sido muito positiva. Porém, sei que em minhas areas de a-
tuacao profissional a criatividade e o talento s&o valorizados. Se estivesse em outras areas
profissionais teria um pouco mais de didatica em revelar minha condigdo, devido as in-
compreensdes esperadas. Mas sempre revelaria [...] Depois que fui me aceitando do jeito
que sou e exigindo respeito das pessoas, nos Ultimos 9 ou 10 anos, paz, felicidade e alegria
sao marcas de minha vida. [...] Ao ndo ter os mesmos habitos, gostos e de diversao da
maioria, freqientemente sou visto como desajustado. [...] Apesar de ser uma pessoa feliz,
muito longe de angustias ou depressdo - do sofrimento que caracteriza a patologia - mui-
tos me véem como doente ou desequilibrado” (Alexandre, 29, G1).

Silverman (1998) comenta que nado € surpresa que poucas crianc¢as ou adultos se
identifiquem com o termo “superdotado” porque a superdotacdo traz consigo pres-
sdes para o sucesso, ansiedade em relacdo ao desempenho, vergonha, culpa e o medo
de falhar. Para proteger-se desses sentimentos, a escolha € negar a superdotacéo.

Esse € o caso de Estela, que comenta que embora tenha identificado nela as ca-
racteristicas das PAH/SD, ela ndo se percebe como tal; o sentimento de permanente

ambivaléncia e de “falta de coragem” testemunha a dificuldade do reconhecimento.

“[...] tenho dificuldades para acreditar em meu potencial. [...] Meu desejo, minha
expectativa e minha luta tém sido na busca de ndo me “inferiorizar”, de assumir minhas
gualidades (e ndo nega-las, como tenho feito sistematicamente); de sair da caverna e
enxergar a luz do sol; de ter coragem de botar a cara o mundo e enfrentar as dificulda-
des cotidianas com normalidade. Quando me comparo aos demais vejo que as pessoas
sao mais corajosas, seguras e felizes nas atividades que desenvolvem, ainda que tenham
mais dificuldades e entraves para executa-las do que eu” (Estela, 46, G2).

Clara, ao mesmo tempo em que afirma ndo ser uma PAH/SD diz que se sabe di-
ferente, mas ndo o porqué.

Fernando também fundamenta filosoficamente sua escolha de ndo reconhecer-
se. Em outras palavras, ele ndo enfatiza tanto a sua normalidade como padréo de i-
gualdade, mas, ao contrario, o seu padrdo de igualdade é a propria diferenca, € ela
gue “une” (ndo a “normalidade”) e acaba acomodando suas diferencas numa diversi-

dade universal, afirmando:

“N&o. Nao acredito nessas classificacfes, penso que isso separa em vez de unir,
cada um de nds tem seus potenciais a desenvolver e 0 que é necessario é apenas encon-
trar os meios para tanto” (Fernando, 52, G2).
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A identificacdo dos participantes com alguma figura (questdo N° 4) também
conta um pouco da sua percepc¢ao sobre eles mesmos e da percepcéo de suas caracte-
risticas e diferencas.

Jerry e Joana se identificam com seus pais, 0 que é significativo porque eles
também foram identificados como PAH/SD. Quatro participantes se identificaram
com personalidades ou obras de personalidades famosas. Gabriel identificou-se com
Socrates, Alexandre e Fernando com Gandhi, personalidades fortemente vinculadas a
filosofia e a ética, mas também homens que sofreram discriminacdo por parte da so-
ciedade e que pagaram com suas vidas a defesa de suas idéias por serem simplesmen-
te diferentes.

Alexandre também se identificou com Madre Tereza de Calcuta, “pelas posturas
morais”; com dois empresarios amigos seus, por inspira-lo na area dos negdcios; com
escritores e musicos ingleses, na area artistica; e com trés inventores (Guglielmo
Marconi, Thomas Edison e Nikola Tesla), pelas suas histérias de vida, que foram
marcadas por desafios, dificuldades e esfor¢os antes de serem reconhecidos pelas su-
as contribuicdes a humanidade.

Rafael se identifica com um poema de Carlos Drummond de Andrade, que fala
da viagem do homem que se volta para si mesmo e que, a0 mesmo tempo, questiona
se ele estara preparado para essa viagem, e com um trecho de Vivecanda. Personali-
dades como Galileu, Newton, Plank, Faraday e Lawrence também séo figuras com as
quais ele se identifica, porque foram, segundo afirma, individuos que “[...] mudaram
alguma coisa no mundo porque voltaram-se para seu universo pessoal e deram
pouca aten¢ao ao que o mundo pensava deles”.

Estela, Martina, Peter e Clara nédo se identificam com ninguém, o que talvez re-
vele diferentes realidades. Estela encontra-se “no fio da navalha”, ainda em duvida
sobre se 0 mergulho do reconhecimento sera doloroso ou néo; Clara parece ndo que-
rer voltar a tona com a responsabilidade de aceitar-se diferente, talvez porque o fato
de ndo competir mais lhe deixa um amargo sentimento de impoténcia que é extre-
mamente pesaroso para uma atleta de elite como ela. Peter, que recém ingressa no
mundo adulto, parece estar sopesando as vantagens e as desvantagens de “ser uma
PAH/SD” e Martina esté insatisfeita com o que fez até agora e, me parece, questio-
nando-se mais o0 que “poderia ter feito e ndo fez”. Ela propria diz: “Nunca achei nin-

”

guém que eu sentisse como meu ‘igual’.
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Talvez a afirmacédo de Silverman (1995), para quem a superdotacdo é um desen-
volvimento assincrono, revele outras razBes para entender os sentimentos das
PAH/SD sobre si mesmos. A autora comenta que, quando a superdotacéo € entendida
como realizacdo reconhecida na adultez esse conceito € culturalmente determinado e

as pessoas consideram que os superdotados tém vantagens:

E dificil argumentar contra esses oponentes quando a superdotac&o é defi-
nida como um alto desempenho na escola ou o potencial para um desempe-
nho reconhecido na vida adulta. O fato é que o desempenho esta muito mais
em func&o das oportunidades (Hollingworth, 1926), e as maiores oportuni-
dades de sucesso estdo disponiveis para aqueles que possuem maiores re-
cursos financeiros. (p. 1)

Na verdade, continua a autora (1995), os superdotados nédo se consideram ga-
nhadores nessa concorréncia, mas “[...] portadores do fardo de tornar este mundo

melhor para todos" (p. 1).

7.3.1 A percepcado do assincronismo pessoa-sociedade e a maestria na

camuflagem: “Eu sou normal”

Quando uma sociedade enfatiza demais a adaptagdo aos outros, ser “normal”
passa a ser o principal objetivo na vida. “E a Unica alternativa ao normal parece ser
o anormal. O pavor da anormalidade pode ser tdo avassalador que os superdotados
podem fingir a normalidade, negar suas diferencas [...]” (SILVERMAN, 1998, p. 205).

A expressdo “eu sou normal” é muito emblemética e literalmente mencionada
em diversas oportunidades por varios participantes.

A preocupacdo dos participantes em declarar o respeito pela diferenca reflete a
necessidade de reafirmar essa sua prépria identidade “que nado é”, essa identidade
sustentada na exclusdo, que é marcada pela diferenca, de acordo com Woordward
(2002), e que envolve aspectos materiais, sociais e simbolicos.

Como afirma Novaes (2000, p. 121), os superdotados “[...] s&o muito singulares
nos seus gostos, habitos, maneiras de ser, um tanto imprevisiveis, intolerantes, in-
conformados com a rotina e a mesmice, sempre buscando descobrir novos conheci-
mentos, técnicas e modos de criar na sua area”, quer dizer, sdo pessoas que levam
uma marca implicita de oposicdo a norma, de incompatibilidade com a sociedade a
qual “pertencem”, de diferenca, o que gera o dilema entre ser uma pessoa integra ou

um cidadao como os outros, porém desgarrado de sua individualidade.
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A ambivaléncia experimentada pelos participantes atesta a permanéncia do as-
sincronismo crianga-escola que, no adulto, “cresceu”, e que eu chamo de assincro-
nismo pessoa-sociedade, e a percepcdo dessa exclusdo necessaria para demarcar o
territorio de sua identidade dentro de um continente de normalidade cujas fronteiras
eles gostariam de abolir.

A escola tem um ritmo ajustado para o que ela chama de "média", interesses, as-
suntos, profundidade e complexidade dos mesmos, enfim, uma forma de funciona-
mento que é adequada para uma grande parte de criancas. O assincronismo crianca-
escola reflete essa defasagem entre a instituicéo escola e a criangca com AH/SD.

A sociedade também tem um ritmo que se ajusta ao que ela chama de “maioria”
das pessoas. Nos ambitos sociais que essa maioria das pessoas frequenta, o funcio-
namento também é adequado aos habitos, gostos e ritmo dessa “maioria”; porém, es-
se funcionamento néo é apropriado para as PAH/SD. No trabalho, por exemplo, fun-
¢cOes que a “maioria das pessoas” desenvolveria corriqueiramente de forma eficiente,
para as PAH/SD séo por demais simplificadas e 6bvias. Instala-se, ai, essa defasagem
entre a pessoa e a sociedade, que aqui denominei assincronismo pessoa-sociedade.

Deixei para analisar nesta dimenséo a caracteristica propria das PAH/SD cons-
ciéncia de si mesmo e de suas diferencas porgue a constatacéo desta caracte-
ristica, nos adultos, referenda a existéncia desse assincronismo. Esse é um indicador
que pode ser constatado em diversas oportunidades, tanto entre os participantes
formalmente identificados, como Gabriel, quando refere seu sentimento de inade-
quacéao (p. 159), quanto entre os que ndo foram formalmente identificados antes des-
ta pesquisa, como Fernando na sua decisdo de néo ser classificado (p. 161).

Coulson (2005, s.p.) refere que “ser superdotado muito freqlientemente é ser
classificado como neurdtico. Ser superdotado e ndo sabé-lo é perceber-se a si pro-
prio como neurdtico ou algo pior”. Alexandre passou por essa experiéncia nas diver-
sas oportunidades em que foi encaminhado para avaliacdo a servigos psiquiatricos e

conseguiu aliviar-se dessa carga com sucesso, hdo sem antes ter sofrido muito:

“Ao nao ter os mesmos habitos, gostos e de diversao da maioria, freqientemente
sou visto como desajustado. [...] Questionando-me o que levaria essas pessoas a ter essa
opinido, e mesmo questionando pessoas a minha volta, percebi que em grande parte a
minha linguagem corporal influencia a opinido sobre 0 meu pretenso desequilibrio. Mi-
nhas maneiras de portar, caminhar, olhar, falar seriam proprias de pessoas desequili-
bradas. [...] Meus gostos e interesses diversificados e o desajuste escolar, aliados a mi-
nha linguagem corporal, formavam e formam o substrato para a interpretacao da mi-
nha identidade como patoldgica” (Alexandre, 29, G1).
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Confirmando a observacao de Mahoney (1995), quando diz ficar entristecido ca-
da vez que ele escuta uma pessoa superdotada dizer que ela acredita nunca ter se “en-
caixado” com os demais e ndo sabe por que, os depoimentos de Clara e Rafael mos-
tram duas pessoas que tomaram atitudes diferentes perante essa diferenca percebi-
da— a negacéo e o reconhecimento:

“Considero-me diferente das outras pessoas mais nao sei bem ao certo o porqué.
As pessoas, de diferentes lugares, diferentes momentos da minha vida, me olham e fa-
lam “Vocé é rara®, vocé é diferente” (Clara, 36, G2).

“Com o passar do tempo, eu cansei de ser chamado de maluco... as pessoas sim-
plesmente ndo conseguem entender que vocé pode ter multiplas habilidades, vocé pode
ter uma facilidade para... uma facilidade multifacetada...” (Rafael, 41, G2).

Os que se reconhecem como PAH/SD, mesmo para um circulo restrito de ami-
zades, fazem a apologia da diferenca com base em semelhancas, procurando uma “a-
dequacado”, tentando “encaixar-se no mundo de pecas redondas”, tentando encontrar
o0 seu lugar. Jerry, colocando suas semelhangcas com os demais no aspecto fisico (te-
nho duas pernas, dois bragos, pouco cabelo...), reafirma suas diferencas e sua dificul-
dade de “encaixar-se”. Rafael, defendendo a aceitacdo de uma diversidade que poucos
realmente compreendem, advoga em favor de sua condicdo de ser humano, e Peter,
diz que nunca deu muita importancia para a sua identificacéo, talvez, porque com ela,

vem junto a comprometedora negacédo das semelhancgas.

“As vezes, é dificil, porque a gente ndo se enquadra, ¢ mais ou menos como uma
peca quadrada querendo se encaixar num mundo de pe¢as redondas. Nao se encaixa”
(Jerry, 37, G1).

“[...] as pessoas sdo diferentes, sendo superdotados ou nao, as pessoas sao dife-
rentes e a gente precisa... a gente cresce, nos evoluimos respeitando essa diversidade.
Quanto mais nds exercitarmos isso, por mais paradoxo que possa parecer menos dife-
rencas nos teremos. O mundo é diferente” (Rafael, 41, G2).

“[...] me foi dito que eu era sobredotado. Nunca dei muita importancia, nos pri-
meiros anos ndo concordava com isto” (Peter, 22, G1).

Finalmente, eles acabam assoberbados pelo peso que a “normalidade” tem na
nossa sociedade e, principalmente, pelo peso que representa ficar de fora dela, ser “a-
normal” e, entdo, a Unica forma de compreender-se a si mesmos e aceitar-se como

PAH/SD é dizer que “como todo mundo”, séo diferentes:

“O que ja me causou infelicidade na vida foi dar crédito a pessoas que nao aceita-
vam a minha diferenca, me vendo como anormal e doente, sendo que era apenas dife-
rente” (Alexandre, 29, G1).

“Sempre achei que era uma pessoa normal, que aprendesse normal, achava que
minha filha era normal... ndo tinha parametro de comparacao para dizer ‘nao, ela ¢ a-
cima da média’. Ent&o, para mim era normal... Eu acho isso normal, eu sou normal, ndo
tem... Entdo, eu ndo acho... né, sabe, eu ndo consigo enxergar esse negdcio de ‘é.. ah...
superdotado’. [...] eu acho normal, eu sou normal... Ndo tenho anteninhas na cabeca!
[...] Eu procuro néo... eu ndo deixo transparecer, s6 com um circulo de pessoas muito
restrito; para a maioria eu sou normal. E eu sou normal” (Jerry, 37, G1).
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“Tento ser ‘normal’, mas ndo consigo” (Martina, 58, G1).

“Sei que sou mais inteligente que o normal e estou contente com isto” (Peter, 22, G1)

Entéo, voltam a reivindicar a igualdade, agora num grupo menor onde cabem as

diferencas:

“Os que nao sdo sobredotados ndo podem saber o que significa sé-lo e os que s&o
também nao podem saber o que significa ndo sé-lo” (Martina, 58, G1).

“Mas é tdo bom quando a gente encontra pessoas inteligentes, que sdo rapidas, ah,
isso é tdo bom! Que entendem as coisas rapido!” (Jerry, 37, G1).

[falando de seus amigos] “Quem sabe é de interesse dizer aqui que acho que de-
vem ser também sobredotados” (Peter, 22, G1).

Os que nédo foram formalmente identificados sofrem essa ambivaléncia talvez de
uma forma ainda mais dolorosa. Adda e Catroux (2005) tracam um paralelo desta si-
tuacdo com o mito grego de Cassandra, que foi condenada a ver o que 0s outros nao
viam pelo deus Apolo e considerada louca pelos demais. Eles percebem o que néo
querem perceber e se negam a dizer o que percebem, ndo porque os demais podem
chama-los de loucos, mas para minimizar as “diferencas” e, desta forma, fazer que a
dor seja menos puncante.

Embora admitam suas diferencas, tentam justifica-las ou suaviza-las e, inclusive,

contraditdéria e concomitantemente, nega-las:

“N&o sei bem ao certo se é no bom sentido ou ndo, mais acho que vai mais pela ra-
reza5 do desconhecido, pela cara com que ficam me olhando. Sei que sou diferente e ndo
pretendo me assemelhar as outras pessoas. [...] Nao me identifico como PAH/SD. Eu
ndo sou PAH/SD” (Clara, 36, G2).

“[...] nunca me considerei uma pessoa muito diferente dos outros, apenas achava
gue eu tinha alguma coisa a mais [...] Algumas vezes eu desejei ser ignorante, porque
pelo menos eu consegui interagir melhor com as pessoas. E péssimo vocé falar grego
para alguém que ndo entende essa lingua [...] as pessoas nao costumam ver isso... essas
coisas de uma forma muito sadia, entdo, eu... geralmente, eu uso essas coisas de forma
subliminal” (Rafael, 41, G2).

“Uma amiga insistiu para que eu lesse um artigo que tratava do tema, acreditan-
do que eu fosse uma pessoa com PAH/SD. Apés ler o artigo, me identifiquei com algu-
mas das caracteristicas descritas. Principalmente com o sentimento de ‘inadequacao’ e
‘inadaptacéo. '[...] N&o me identifico como uma PAH/SD, propriamente. Simplesmente
me identifiquei com algumas caracteristicas descritas e com um relato de uma das en-
trevistadas no artigo que li” (Estela, 46, G2).

“Uma vez, passei por uma situacdo onde falavam de uma pessoa superdotada
com uma histéria de vida igual a minha. Naquele momento, me identifiquei com a pes-
soa citada e chorei demais. Foi quando comecei a pensar que poderia ter AH/S, mas tem
outras coisas em mim que fazem com que eu pense diferente, como, por exemplo, a falta
de persisténcia que tenho ao desempenhar determinadas tarefas, principalmente as a-
cadémicas. [...] “Acho que deixo transparecer [as AH/SD] através da nao desisténcia,
nem me preocupando com a idade em relagdo a pratica destes esportes.” (Joana, 43, G2).

“Desde muito pequeno me consideraram o génio da familia, me chamavam de Rui
Barbosa. Em casa isso ndo me incomodava, mas os parentes (tios, primos e outros) es-
tavam sempre tratando de me por a prova pra ver se eu cometia algum erro ou outra
besteira qualquer. [...] N&o acredito nessas classifica¢des [PAH/SD]” (Fernando, 52, G2).
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E, assim como aqueles que foram formalmente identificados, também sucum-

bem ao jugo da “normalidade”:

“Bom, eu sou um individuo normal, eu me considero normal, eu sou igual a todas
as outras pessoas com quem me relaciono...” (Rafael, 41, G2).

“Sei que algumas coisas talvez possam coincidir com as PAH/SD, mas sempre ha
excecdes e acho que é meu caso. S&o muito mais as diferencas que coincidéncias” (Clara,
36, G2).

Ao ser solicitado a “fazer sugestdes ou aconselhar a familia de uma pessoa como
tu”, Fernando € muito claro na sua determinacéo de nao diferenciar-se da “normali-
dade”, aguilhoando: Como assim “uma pessoa como tu”?

Os participantes desta pesquisa que séo pais de filhos com AH/SD corroboram o
gue afirma Catroux (ADDA e CATROUX, 2005, p. 325), visto que, embora identificados,

nao receberam acompanhamento adequado na sua infancia:

Os adultos que foram criangas dotadas ndo reconhecidas e nédo tiveram a
sorte de receber ajuda para que seus ‘dotes’ (grifos nossos)? frutificassem
continuam feridos: costumam ter dificuldades para encontrar seu lugar a-
dequado no mundo profissional e na sociedade.[...] A maioria das vezes re-
conhecem-se em seus filhos; mas apresentam reacdes diversas.

A mesma autora (2005) diz que “alguns se negam a reconhecer a superdotacdo
de seu filho, ja que s6 de mencionar essa possibilidade, os engole uma onda que rom-
pe portando experiéncias destrutivas: ‘Nao quero que meu filho viva meu inferno’™ (p.
325), como pode ter acontecido com Fernando, que ndo admite a classificagcéo de
AH/SD, e com Martina, em relacdo a Clara, quando ela comenta que na época em que a
professora de sua filha fez alguns comentarios em relacédo a seu comportamento em sa-
la de aula, ela ndo prestou atencéo a isso. “Outros enfrentam a realidade e procuram
acompanhamento para seu filho, para que possam construir-se com harmonia”, con-
tinua a autora (2005, p. 325), como aconteceu com Jerry, Joana e o filho mais novo de
Martina, Peter. Poréem, ainda conforme Catroux (ADDA e CATROUX, 2005, p. 325), “[...]
sao demasiado numerosos os que ficam encurralados (um terco, aproximadamente)”.

Tenham sido formal ou informalmente identificados, a angustia que causa o as-
sincronismo pessoa-sociedade e o consequente dilema entre “normalizar-se” e ser ex-
cluido da normalidade e perder a identidade como PAH/SD ¢é a mesma em todos 0s
participantes. Eles estdo nos dizendo, permanentemente, que sdo “diferentes nor-

mais”, que precisam ser respeitados e aceitos na sua “diferenca normal”, e que esse

70 termo foi frisado porque nédo concordo com a idéia de AH/SD como um “dom", ja que essa concepgdo vincula
as AH/SD a uma idéia mitolégica de "origem divina" que ndo compartilho.
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grande mundo de pecas redondas também deveria ter encaixes quadrados. 1sso pro-
moveria o que Adda e Catroux (2005, p. 298) referem em relagdo ao “dom intelectu-
al” (e que, por ndo concordar com a hierarquizacao das inteligéncias aqui subjacente,
estendo as altas habilidades/superdotacdo em qualquer area), que quando € reconhe-
cido, “[...] encontra correlagdo com uma maior satisfacdo vital, em lugar de consti-
tuir um fator de fragilidade”.

A percepcdo da diferenca e do assincronismo também fica evidente quando os
participantes examinam a percep¢do dos outros sobre si mesmos. Varios deles co-
mentam a incompreensdo que sentem e dizem, as vezes, com todas as palavras, que

as pessoas n&o os entendem:

“Entdo, eu ndo sei como as pessoas me véem, nao faco idéia! Quer dizer, eu te-
nho uma idéia deturpada, acho que as pessoas... eu acho que as pessoas ndo me enten-
dem...” (Jerry, 37, G1).

“A sociedade esté feita e acostumada a aceitar as coisas normais, nascer, ir a
escolinha, escola, segundo grau, estudar, estudar, estudar. Mais ndo aceita a quem quer
se dedicar a treinar, treinar, treinar” (Clara, 36, G2).

“[...] as pessoas... € mais comodo se chamar de doido, ou dizer que vocé n&o é nor-
mal, do que até explorar isso em vocé, usar isso em prol de alguma coisa...” (Rafael, 41, G2).

Como Novaes (2000) afirma, a dificuldade de serem aceitas pelos outros é uma
dificuldade que as PAH/SD enfrentam.

Uma forma de minimizar esse dilema provocado pelo assincronismo e a ambi-
valéncia em relacdo a identidade como PAH/SD ¢ estabelecer relacdes sociais e/ou
afetivas nas quais essa identidade possa ser mostrada, compartilhada e/ou compre-
endida. A familia e os amigos sdo alguns dos pilares desse suporte.

7.4 OS PORTOS DO NAVIO: UNIVERSO DE SUPORTE PARA A CONS-
TRUCAO DA IDENTIDADE COMO PAH/SD

“As mudancas sobre a forma como os individuos se percebem e sentem sobre si
mesmos ocorrem ao longo de todo o ciclo vital” (GROSS, 1998, p. 168). Uma parte das
respostas a pergunta "Quem sou eu?" é responsabilidade dos outros significativos pa-
ra a pessoa. Quando crianca, a familia de origem ajuda (ou néo) a responder a essa
pergunta. Essas respostas ficam gravadas e acompanham os adultos, geralmente pelo
resto de suas vidas, mas novas respostas dos outros significativos contribuem para
confirmar, aprimorar ou apagar as primeiras; essas respostas vém da familia que es-
ses adultos originaram e dos Amigos, com letra maiuscula, esses seres humanos que

passam a ser 0s novos espelhos do adulto.
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7.4.1 A familia

Em alguns casos, as relacbes dos participantes com seus familiares ndo promo-
veram a construcao sadia dessa identidade, as vezes, porque essas familias ndo sabi-
am nada a respeito das AH/SD e simplesmente ndo as perceberam; outras porque o
reconhecimento promoveu 0 aumento de expectativas em relagdo aos participantes.
Em outros casos, a familia constituiu um suporte efetivo para o embrido de identida-
de como PAH/SD que ainda cresce dentro dos participantes.

“Conviver com eles néo é facil, segundo o testemunho de familiares” — diz No-
vaes (2000, p. 121-122) — “[...] sobretudo, se vao avancando na idade, sentindo que
nao tém tanta energia como anteriormente, as condic@es fisicas limitam sua per-
formance, sentem-se mais cansados e um tanto depressivos por serem mais depen-
dentes dos outros”.

E claro que nas relacdes familiares existem muitos fatores que as favorecem ou
nao: o tipo de interesse e da area de inteligéncia das PAH/SD, a personalidade dos
envolvidos, o nivel de desenvolvimento da inteligéncia interpessoal, a propria confi-
guracdo familiar, mas me deterei particularmente na andlise de alguns casos mais
significativos, nos quais as relacdes familiares influenciaram, de alguma maneira, o
reconhecimento das AH/SD dos participantes e a forma como eles assumem ou néo a
identidade de PAH/SD.

Jerry (37, G1) conta:

“Eu tenho um tio que aprendeu a ler sozinho aos 3 anos de idade. Entdo, na minha
familia, as pessoas acham que a gente é normal. Nao tem ninguém que pense que eu sou
superdotado... Agora, depois que minha filha foi avaliada, depois que eu fui avaliado, ai
a minha sobrinha foi avaliada... meu pai, eu ndo sabia, mas ele ja tinha sido avaliado...
Nao sei, € normal! Acho que sédo normais, ndo tem diferenca. Nao tem diferenca. Eu a-
cho que as pessoas nao sao diferentes, eu ndo consigo perceber isso de que as pessoas
sdo diferentes, nesse sentido. Eu acho, assim... tem algumas pessoas que... claro, que a
gente sabe que algumas séo mais inteligentes do que outras, mas, para a gente, na fami-
lia, € normal! Nossa familia, na minha familia tem muitas pessoas inteligentes, inclusive,
tem pessoas que sdo muito inteligentes... Entéo, é normal... n&o sei, € normal. Para mim
€ normal isso e a gente se trata bem”.

Talvez o fato de conviver com outras PAH/SD na familia (de origem e atual) pode
ter sido importante para a aceitacdo mais “tranquila” das AH/SD por Jerry e para a
consequente procura de identificacdo e atendimento de sua filha. O relacionamento
familiar que Jerry (37, G1) relata parece ser muito harmonioso, especialmente com seu

pai, a quem ele refere como modelo por ter algumas coisas muito parecidas com ele:

“Pois €, meu pai é um cara que eu admiro muito, que eu me identifico... porque a
gente tem algumas coisas muito parecidas. Se ha uma pessoa com quem eu me identifico,
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eu acho que é meu pai. Uma pessoa muito sdbia, as pessoas procuram ele para se acon-
selhar, ele ajuda as pessoas... entdo, eu me identifico com ele”.

Joana (43, G2) refere as semelhancas com seu pai de uma forma simbiotica, tal-
vez porque dessa forma ndo precise iniciar a resposta com um "Eu sou" individual,
reconhecendo as AH/SD no seu pai, e ndo nela propria. E importante destacar que
Joana néo foi reconhecida por sua familia de origem e que, a0 mesmo tempo em que
reconhece as AH/SD no seu pai, a sua propria identificacdo seja mais complicada pe-

lo fato de seu pai ter alguns comportamentos e atitudes que muito a contrariam.

“Sou igual a ele no que se refere ao desrespeito de regras que ndo foram entendi-
das. Temos dificuldade em nos organizar no tempo, geralmente nos atrasamos. Estamos
sempre prontos para ajudar os outros e ndo temos limites para isto. Nos envolvemos em
causas sociais e somos defensores dos desfavorecidos. Tivemos facilidade nas disciplinas
de portugués, matematica e lingua estrangeira. Temos facilidade em orientagao espaci-
al e em conducéo de grupos (orientagdo, argumentagdo e convencimento). Amamos Vi-
ver a vida na simplicidade e com desprendimento de valores materiais. Adoramos via-
jar e conhecer lugares e pessoas”.

Joana (43, G2) também admite ter tido dificuldades com seus familiares que “[...]
ndo demonstravam afeto por mim (acho que eu devia ser chatinha, além de feinha)” e
atribui o fato de ter se conscientizado de que falar era algo errado e que “[...] sempre
que digo algo, nao devo dizer” quando a mée percebia que ela era muito “conversado-
ra” em aula e complementava o castigo da professora pedindo para ela néo falar.

Talvez o dilema que essa situa¢cdo promove em relagdo ao reconhecimento das
AH/SD tenha favorecido sua inseguranca quanto a seus préprios potenciais. Por ou-
tro lado, a falta de validacdo das AH/SD por parte de sua familia talvez tenha sido a
pedra que ela deixou sair do seu sapato, permitindo-lhe identificar seu filho (e, mais
tarde, colocar em tela sua propria identificacdo) e promovendo também um avancgo
na compreensado do tema que Joana estendeu a sua familia atual, sobre a qual diz: “E-
les percebem a minha grande necessidade em relacdo a desenvolver estes potenciais,
principalmente pelo meu grande interesse e admiram demais isto em mim, tanto
gue me dao todo o estimulo para que eu siga fazendo”. Mesmo assim, o timido e in-
seguro reconhecimento de suas AH/SD, que ora percebe, ora ndo, ndo encontrou an-
cora suficiente na sua familia de origem.

Gabriel (20, G1) traz no seu bau o modelo de familia que, embora reconheca e a-

ceite as AH/SD, as supervaloriza, criando expectativas muito elevadas para a PAH/SD:

“Atualmente meus familiares reconhecem alguns dos meus potenciais e tratam is-
so com otimismo e até certo orgulho. Nas relacGes com eles ha uma responsabilidade a
mais que se cria a cada situacao de duvida, de desafio, como figurando uma necessidade
de afirmac&o ou superacédo de um status. Por ndo ter muita disciplina desde sempre, a
relacdo com a familia (e sua criacdo com moldes militares) sempre foi muito dificil, com
ares de autoritarismo por parte dos pais e dos irmaos, e do que parecia ser mera insu-
bordinagdo advinda do meu comportamento. Hoje em dia, vivendo em uma casa pro-
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pria separada e com meu emprego e minha empresa, ha um vacuo no espaco de coerén-
cia que se espera haver entre as esperancas dos familiares para com o futuro e aquilo
que realmente aconteceu; e isso serve para, de certa forma, renovar e fortalecer rela-
¢cdes que foram tao dificeis outrora”.

Embora percebendo o excesso de expectativas de sua familia, Gabriel comenta
gue € muito rigido em seus valores e extremamente perfeccionista, freqientemente
uma consequéncia dos filhos de familias deste tipo. A falta de organizacao que ele a-
lega ter também pode revelar certa revolta com a disciplina que sua familia tanto pre-
zava e a negativa de carregar o fardo de ser responsavel pela melhoria do status fami-
liar. A ruptura dos lacos mais estreitos com a sua familia fez que Gabriel olhasse para
outro espelho: seus amigos.

No relato de Alexandre (29, G1), vemos uma familia sem recursos socioecon6-
micos ou culturais, do interior de Minas Gerais, que ndo teve nem orientacdo e nem
modelos para poder acolher as AH/SD: “sai de uma familia pobre, de onde todos os
gue sairam para a cidade grande foram morar na favela”. A relacdo mais proxima
com as AH/SD era a patologia, decorrente do mito que estabelece esse vinculo (PE-
REZ, 2003) o0 que motivou a ida de Alexandre para Sao Paulo, com 18 anos de idade:

“Durante os anos da adolescéncia, em termos de meus potenciais e identidade, a
relacdo teve varios problemas, porque me viam como ingénuo, desequilibrado e doente,
nao havia reconhecimento de talentos, apesar da precocidade em muitas areas. Era fre-
guente a insisténcia para a internacgdo psiquiatrica e coisas do tipo. Em minha familia
h& alguns casos de pessoas que foram consideradas loucas, e passaram por tratamento
psiquiatrico, e eu seria mais um”.

Neste caso, Alexandre enfrentou o dilema crianga-familia e ndo escolheu escon-
der suas AH/SD para nédo entrar em conflito com a familia, como fazem algumas cri-
ancas e adolescentes, mas para ndo destruir sua identidade como tal, Alexandre se a-
fastou dela. Mesmo depois de ter sido bem-sucedido na sua profisséo, ele lamenta as
“[...] limitac@es culturais e socioecondmicas” da sua familia e o descrédito ao qual foi
submetido porque ela: “[...] simplesmente ndo acreditava em minhas narrativas. Eu
nao tinha capacidade para aquilo tudo. Somente o fato de pegar um v6o de aviao,
‘andar de aviao’, era considerado um absurdo”. Alexandre conta que alguns parentes
chegaram a viajar a Séo Paulo “[...] para averiguar o que estava acontecendo e, se
fosse o caso, para me ‘buscar’ e levar de volta ao interior para permanecer sob a tu-
tela deles ou ser internado”, o que provocou seu afastamento.

Talvez o tipo de personalidade de Alexandre, empreendedora e desafiadora, te-
nha sido o elemento chave para nao "deletar" a sua identidade como PAH/SD depois

de ter vivido essas experiéncias.
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O outro caso que me parece importante comentar e que é muito precioso, por-
que envolve trés dos participantes desta pesquisa € o da familia de Martina, Clara e
Peter. Ele € muito significativo para esta pesquisa porque o0s niveis de reconhecimen-
to, aceitacdo e valorizacdo das AH/SD estédo diretamente relacionados as informacdes
gue essa familia teve sobre o tema de AH/SD.

Mahoney (2001, p. 5-6) menciona exatamente o que aconteceu com Martina,
guando era crianga, que ndo teve mais respostas de seu pai as suas perguntas e nao
recebeu mais livros porque ele achava que, assim, ela pensaria demais e isso ndo era

bom para uma mulher:

Por exemplo, em uma familia na qual a superdotacdo em mulheres no era
afirmada e na qual as mulheres na educacao superior foram desaprovadas
nas varias geracoes passadas, o desenvolvimento dos dons intelectuais nas
mulheres podem néo ser reconhecidos nem apoiados.

Desta forma, Martina ndo somente néo foi identificada quando crianca, mas a
sua curiosidade intelectual foi proibida. Quando Peter, seu filho, tinha nove anos,
Martina tomou conhecimento do tema de AH/SD a partir dos comentarios de uma
amiga que recém tinha identificado uma filha com a mesma idade que Peter. Martina
logo percebeu que seu filho mais novo tinha caracteristicas muito semelhantes a filha
da sua amiga e que as dificuldades de Peter na escola poderiam ter outra causa. Mar-
tina entrou em contato com especialistas da Holanda, primeiro, e da Espanha, poste-
riormente, e Peter foi identificado como um menino com AH/SD aos 10 anos. Marti-
na preocupou-se em informar-se sobre o tema e conversar com seu filho sobre a iden-
tificacdo, o que fez que Peter, hoje, se reconheca e se aceite como uma PAH/SD, em-
bora ainda pareca lutar consigo mesmo para valoriza-la.

A medida que foi lendo sobre o tema, Martina foi percebendo que sua quarta fi-
Iha, Clara, também tinha caracteristicas semelhantes as de Peter. Naquela época, a li-
teratura européia centrava-se (mais do que hoje) exclusivamente na superdotacéo in-
telectual, sendo que Clara tem AH/SD na area corporal-cinestésica. Quando Clara
cursou o ensino fundamental e o0 ensino médio (entre 20 e 30 anos atras), a Teoria de
Gardner recém estava comegando a ser divulgada. Por essa razdo, também né&o se a-
ventava a existéncia de AH/SD em areas que ndo fossem cognitivas e 0s mitos sobre
as AH/SD eram muito mais acentuados que na atualidade, especialmente o que ima-
gina que uma crianga com AH/SD somente possa ser o aluno nota 10 em tudo ou so-
mente aquele que tem um rendimento escolar notavel. A pesquisa em AH/SD, na Eu-

ropa, onde Clara cursou até a 62 série; no Brasil, onde cursou 72 e 82 séries, € no U-
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ruguai, onde cursou o ensino secundario, ainda estava baseada no conceito de inteli-
géncia tradicional (cognitiva) ou ainda estava engatinhando, e eram muito poucas as
pessoas que procuravam identificar seus filhos. Assim, se passou mais alguns anos
até Martina identificar a sua filha e discutir essa descoberta com ela. Porém, Clara ja
tinha vivido uma histdria escolar bastante desfavoravel; na escola, seu desempenho
era mediocre e seu talento nunca fora reconhecido. Desta forma, o reconhecimento
das AH/SD de Clara somente aconteceu ha 12 anos atras, quando ela ja tinha 25 anos
e ndo morava mais com a sua familia e quando o tema ainda continuava muito im-
pregnado pelos mitos e crengas populares sobre as AH/SD. Tanto Martina quanto Pe-
ter, hoje reconhecem as AH/SD de Clara, mas ela propria ndo conseguiu construir
sua identidade como PAH/SD.

Depois de identificar seu filho, Martina também reconheceu as caracteristicas
de AH/SD em si propria e também procurou especialistas que a identificaram por
meio de instrumentos padronizados, em holandés. Nessa época, Martina estava no i-
nicio da adultez média, provavelmente em meio a davidas existenciais e contradigoes
internas. Embora se reconhe¢cam como PAH/SD (mesmo que Clara ndo se aceite co-
mo tal), Clara e Martina refletem a dificuldade que Adda e Catroux (2005, p. 325) re-
ferem das pessoas que ndo foram reconhecidas e ndo tiveram atendimento adequado
na infancia, para “encontrar seu lugar adequado no mundo profissional e na socie-
dade”. Especialmente em Martina, que agora estd no fim da adultez média, periodo
de grandes mudancas, particularmente na mulher, e numa situacéo laboral delicada,
porque quase ndo tem trabalho, parece que o reconhecimento do potencial desperdi-
cado Ihe faz questionar-se e sentir-se impotente e improdutiva, como ela afirma: “n&o
soube aproveitar os anos de vida que me tocaram para viver. Nao produzo nada”.

Nesta familia se observa uma relacdo patente entre informacdo, conhecimento,
e reconhecimento das AH/SD e a influéncia direta que o reconhecimento, a aceitacdo
e a valorizacdo das AH/SD tem na construcéo sadia da identidade como PAH/SD. Pa-
ra Peter, a familia é um porto seguro e ele afirma isso quando indica duas das pessoas

mais importantes na sua vida:

“Minha mae porque sempre foi a que me manteve, me estimulou e foi a que sem-
pre esteve comigo. Uma das minhas irm&s porgue a conhe¢o bem e me entendo melhor
que com as outras pessoas” (Peter, 22, G1).

Clara ndo conseguiu ancorar a tempo nesse porto, embora saiba que seu navio
sera bem acolhido nele, e fala de sua mée como uma das pessoas mais importantes na

sua vida, voltando a negar sua identidade como PAH/SD:
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“Realmente fez um grande esforco pra nos fazer sair adiante. Teve todos os con-
tras possiveis, mas mesmo assim procurou sempre o melhor pra nos. Valoro muito isso.
[...] Ninguém acha que eu seja PAH/SD, somente minha mae, as vezes, fala isso mais
ndo muda a relacédo, eu acho” (Clara, 36, G2).

E Martina, embora tenha conseguido construir um bom pier para seus filhos, teve
a sua ancora destruida e ficou ao sabor das ondas, navegando contra a corrente e con-
firmando o que Mahoney (2001, p. 1) afirma, que é necessario “[...] compreender a
complexidade da relacdo entre formacao da identidade, desempenho e auto-estima”.

Talvez seja importante esclarecer uma informacéo que atenta contra a formacao
da identidade como PAH/SD nos membros desta familia e que esté relacionada a
uma particularidade cultural do pais em que viveram e vivem. Nauta e Corten (2002,
p. 4), ao comentar a necessidade de identificacdo da superdotacao pelos assessores de
medicina ocupacional e de seguranca das empresas, recomendam certo grau de dis-
cricdo nessa identificacdo “considerando o fato que ser superdotado n&do sempre
provoca associac¢des positivas na Holanda”.

Tenho observado que, em familias que tém mais de uma PAH/SD nao identifi-
cada, as vezes, 0 reconhecimento das AH/SD é mais dificil, porque os padrdes de
desenvolvimento adotados como referéncia podem ser os de outra PAH/SD néo i-
dentificada e, desta forma, as diferencas ndo chamam a atenc¢do ao ponto de procu-
rar a identificacdo e o atendimento dessas pessoas. Por exemplo, numa familia que
tenha um filho com AH/SD que demonstra indicadores de precocidade na leitura,
na musica ou a na area corporal-cinestésica, sera mais dificil de reconhecer esses
indicadores se 0 pai, a mde, um irmao ou outro parente proximo também apresen-
taram esses indicadores quando crianca. Se um filho ou filha aprendeu a ler sozi-
nho/a aos 3 anos e seu irmao também o fez, geralmente, a referéncia ndo é outra
crianca de 3 anos, mas o seu irmao/irmd, quando tinha 3 anos, o que torna essa
precocidade na leitura um fato “normal”. Geralmente, costuma se atribuir esses in-
dicadores as oportunidades oferecidas em relacdo a essas areas (¢ mais desenvolvi-
do na musica porque seu pai também é musico e teve instrumentos e instrucao dis-
ponivel nessa &rea) ou simplesmente a certa “tradi¢do familiar”, a um fato relacio-
nado a heranca genética (I1é demais porque sua mée também lia demais; é um exce-
lente atleta porque seu irmao também é).

Uma das perguntas do roteiro do questionario permite observar o papel que a
familia cumpre na construcdo da identidade da PAH/SD e as sugestfes que 0s parti-
cipantes fazem para as familias que tenham filhos com AH/SD séo valiosissimas para

serem consideradas na educacéo dos pais e dos futuros pais que formamos na escola.
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Ser honestos, calmos, estimuladores, sensiveis e sinceros, ter bom senso, colocar
limites claros, oferecer o maior niUmero possivel de oportunidades para atender as suas
necessidades sdo alguns dos conselhos que os participantes dariam a uma familia de
uma PAH/SD, mas, especialmente, referem o respeito e o acolhimento de suas diferen-

cas, o controle em relacdo as expectativas e o desenvolvimento da autoconfianga:

“Cuidado com o que fala, cuidado, cuidado! Principalmente com criancas, cuidado
com o que fala! As pessoas como eu, elas sdo muito literais, e vocé ndo faz a menor idéia
de quanto vocé pode construir com suas palavras e quanto vocé pode destruir! Entéo,
cuidado, cuidado, muito cuidado! Nunca, nunca, nunca, nunca na vida, diga para uma
crianca superdotada que ela ndo vai ser nada na vida, que ela ndo consegue! Nunca,
nunca na vida diga isso! Isso é matador, terrivel! Nunca coloque uma responsabilidade,
um peso nas costas dela” (Jerry, 37, G1).

“Em qualquer circunstancia, a percepg¢ao dos pais de que cada filho é anico (inde-
pendente do n® de filhos) e a confianca que demonstram ter em seu filhos sdo atitudes
fundamentais para um crescimento emocional equilibrado e para o desenvolvimento da
autoconfianca na crianca/jovem” (Estela, 46, G2).

“[...] empatia e alteridade, vendo que o que acreditavam ser o melhor para si nem
sempre sera o melhor para o filho. Que busquem ver o filho como outra pessoa pensante
e potencialmente independente, e ndo como uma extenséo de si” (Gabriel, 20, G1).

“Que a familia dé oportunidade, estimule a pessoa em tudo que quer aprender e,
quem sabe seja mais importante, quando queira aprender. E que quando, por essa ca-
racteristica que muitos sobredotados tém, de abandonar uma coisa quando esta exige, a
apoliem e exijam de modo que continuem” (Peter, 22, G1).

“H& um problema e é que muitas vezes nem pais nem professores sabem o que sig-
nifica ser sobredotado e todos vemos o mundo de acordo a nossa realidade, vivéncia
prépria” (Martina, 58, G1).

“A familia de uma pessoa como eu, [...] eu diria 0 mesmo que disse para minha
mae muitas e muitas vezes (para quem o melhor no mundo é estudar). Diria que para
algumas pessoas € muito importante estudar, seguir uma carreira, mais o importante
mesmo é gostar do que se faz. [...] Minha mé&e queria o melhor para mim e achava que
seria estudando a melhor saida, ela ndo entendia outra forma. Muitas vezes disse a ela
gue tentasse comparar o prazer que ela sentia ao estudar; eu sinto 0 mesmo prazer em
suar, treinar, me superar cada dia” (Clara, 36, G2).

“[...] talvez a Gnica coisa que eu possa lhes dizer é para terem a mente mais aberta,
ndo se fecharem para a diversidade do mundo, as pessoas sdo diferentes, sendo super-
dotados ou nao, as pessoas sao diferentes e a gente precisa... a gente cresce, nés evolui-
mos respeitando essa diversidade” (Rafael, 41, G2).

Na hierarquia de relacdes afetivas do adulto, e também como suporte para a
construcdo da identidade da PAH/SD, depois da familia (quando ela cumpre um pa-

pel importante na vida da pessoa) vem a familia "escolhida": os amigos.

7.4.2 Os amigos: o assincronismo interpessoal

Os amigos, que, ao contrario da familia, geralmente escolhemos, em funcéo de
interesses comuns, de certa sintonia, de semelhancas em aspectos da personalidade,

tambeém séo parte do suporte que a PAH/SD orquestra para construir sua identidade.
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Em geral, a menos que a PAH/SD tenha um bom desenvolvimento das inteligén-
cias sociais (intra e interpessoal), 0s amigos costumam ser muito especiais e poucos.

A PAH/SD que respondeu ao roteiro piloto para o questionario me perguntou o
gue eu entendia por amigo, deixando claro que ela tinha um conceito de amizade que
talvez ndo fosse o corriqueiro. Achei desnecessario explicitar isso no roteiro, mas al-
guns participantes se encarregaram de explicar que quando falam dos amigos, nédo se
referem a qualquer amizade, mas a um vinculo pautado pelo compromisso, pelo res-
peito, pela confianga mutua e por uma afetividade muito profunda.

Jerry foi muito claro ao definir o que para ele era amizade antes de falar sobre

seus amigos:

“[...] Acho que amigo é isso, amigo continua... A gente confia um no outro, e sabe
até onde confiar no outro. Os amigos, a gente tem que saber até onde vocé pode confiar
€ eu, na época em que eu formei esses amigos, eu tinha uma ‘lista de fé’ (isso parece uma
idiotice, mas, na época era isso). Entdo, eu ia confiando, eu ia dando coisas pessoais mi-
nhas, aos poucos, até quando eu podia confiar na pessoa, porque a medida que a pessoa
era confiavel, ndo abria esse assunto para mais ninguém, eu ia confiando mais. [...] A-
migos... vocé sabe o que é um amigo. Tem aqueles amigos que vocé sabe que pode contar
até debaixo d'agua e tem aqueles amigos que vocé sabe o limite até donde vocé pode con-
tar com eles. [...] E eu acho que o fundamental é isso, é saber o limite. Vocé ndo pode es-
perar demais de uma pessoa... além das capacidades dela, ndo pode. Ela tem as suas li-
mitacles, entdo, vocé ndo pode jogar para ela uma responsabilidade dentro da area de
limitagdo dela. Isso é crueldade. Entdo, eu procuro ndo ser cruel com meus amigos. Eu
sei 0 limite deles e eu acho que eles sabem os meus limites” (Jerry, 37, G1).

Gabriel e Clara também explicitaram o seu conceito de amizade:

“Meus amigos sempre me foram ‘a familia que escolhi’. [...] Preciso que meus a-
migos saibam que podem contar comigo sempre que precisarem, bem como gosto de ter
essa certeza do que advem deles” (Gabriel, 20, G1).

“Eles sabem que contam comigo e eu sei que eles estdo ai. [...] todos s&o diferentes
entre si, mais muito boas pessoas, por isso sdo meus amigos” (Clara, 36, G2).

E, para que fique claro que esse conceito de amizade prima pela “qualidade”,

Rafael esclarece:

“Recentemente, uma amiga minha estava contabilizando a quantidade de amigos
que ela tinha no Orkut. E aquilo, para ela, era muito importante. Eu entendo, mas nao
vejo a menor possibilidade de eu me comportar daquela forma. Eu prefiro amigos... eu
prefiro qualidade a quantidade” (Rafael, 41, G2).

Esses depoimentos me fizeram refletir sobre uma caracteristica bastante co-
mum nas PAH/SD, que é a de ter poucos amigos, ao contrario das demais pessoas. Ja
tinha observado que, em adolescentes, algumas variaveis que modificam o nimero de
amigos estdo relacionadas ao maior ou menos desenvolvimento das inteligéncias so-
ciais, ao tipo de interesse e area de inteligéncia da PAH/SD e as caracteristicas de
personalidade (maior ou menor timidez, por exemplo) (PEREZ, 2004b). Porém, me
guestiono, agora, se ndo seriam variaveis também importantes os fortes valores mo-

rais e éticos analisados no item 7.2 e o elevado nivel de exigéncia que caracteriza as
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PAH/SD. Assim, exceto quando a area de AH/SD é ou inclui a interpessoal, as
PAH/SD tém poucos amigos, em relacdo as pessoas da mesma idade da populagdo
em geral, podendo constatar-se outro tipo de assincronismo — 0 assincronismo in-
terpessoal. Esse assincronismo interpessoal estaria originado no elevado desenvolvi-
mento moral e ético e no alto nivel de exigéncia, o que explicaria essa prioriza¢do da
qualidade em relacdo a quantidade, como referem os depoimentos dos participantes e

ficaria suavizado quando a area de maior destaque € a interpessoal.

“Meus amigos sdo muito importantes para mim. Apesar de que, hoje em dia, cul-
tivo poucas amizades, assim, com intensidade... né. [...] Sao poucos. S&o poucos, peque-
nos, novos, mais velhos...” (Jerry, 37, G1).

“Passava e passo mais tempo com eles do que com meus familiares, e divido mais
a minha vida com eles também. No passado nado tinha muito critério para ter aproxi-
macdo e amizade com alguém, mas vieram as decepc¢es e a atualidade que me faz exi-
gir muito mais do que antes de quem tenho por amigo(a)” (Gabriel, 20, G1).

“Na infancia e adolescéncia ndo tive amigos. Parece ser que sou uma boa amiga
para 0s meus amigos. Se sei que alguém passa um momento dificil tento estar ai, ajudar,
etc. Se vai tudo bem n&o aparego. Ndo sinto que eu possa me abrir com nenhum dos
meus amigos. Tentei alguma vez, mas a reacdo provocada me fez desistir de tentar de
novo" (Martina, 58, G1).

“Da sexta a oitava série tive apenas dois amigos na escola, também com dificul-
dades de relacionamento como as minhas: um que tinha um talento excepcional em ma-
tematica, e ninguém além de mim sabia que ele fazia calculo infinitesimal na sétima sé-
rie. Esse primeiro hoje é alcodlatra e vive nas ruas em minha cidade; o segundo, como
eu, ndo levava cadernos nem anotava nada na sala de aula e so tirava notas altas. De-
pois ele se mudou para outra cidade e se suicidou, segundo a informacéo que eu tenho”
(Alexandre, 29, G1).

“Enquanto vivia no interior, tinha um grupo de amigos inseparaveis e, alguns de-
les, sdo meus amigos até hoje. A partir da chegada em Porto Alegre me isolei e ndo esta-
beleci muitos lacos de amizade. Hoje, tenho poucos (mas bons!) amigos” (Estela, 46, G2).

“Eu tenho poucos amigos, mas sdo amigos verdadeiros. [...] Geralmente minhas
amizades s&o duradouras [...] Nunca tive algum tipo de dissabor com meus amigos, mas
€ preciso registrar que sempre foram poucos; eu sempre primei pela qualidade e nunca
tive necessidade de ter muitos amigos” (Rafael, 41, G2).

A Unica participante que refere ter muitos amigos € Joana (43, G2), que, reafir-
mando minhas observacdes anteriores, tem AH/SD na area interpessoal.

“Respeito muito meus amigos e gosto de estar com eles. Também gosto de fazer
novos amigos e tenho grande facilidade para tal. [...] Tenho amigos de infancia que amo
muito e morro de saudade e, quando posso, ligo ou visito e eles também. [...] Respeito e
valorizo demais meus amigos. Gosto muito de estar com eles e tem algumas amigas que
mantenho contato, quase que diariamente, por telefone e e-mail (gera até ciime por
parte da minha familia)”.

Outra constatacdo é que a amizade também reflete a procura pelos pares, que
Adda (ADDA e CATROUX, 2005, p 315) menciona quando comenta que a PAH/SD so-
mente se abre com aqueles que a compreendem prontamente “[...] porque acreditam
identificar neles um possivel parecido com ela” ou por pessoas que também sao dis-

criminadas, como eles.
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“Assim, penso que me agrupei durante esses anos com quem tinha caracteristicas
de altas habilidades. A constatacéo é que todos 0s meus amigos mais chegados séo pes-
soas mais velhas que eu, independentemente dos perfis” (Alexandre, 29, G1).

“Eu tenho um amigo que tem... que foi mapeado, também e ele é muito parecido
comigo, as areas de inteligéncia dele sdo iguais as minhas. O mapeamento cerebral, o
uso do cérebro dele é muito parecido com o meu [...] E uma pessoa que eu gosto muito,
admiro muito o trabalho dele e é muito legal e muito inteligente” (Jerry, 37, G1).

“A maioria dos meus amigos sao ex-colegas do ginasio ou amigos deles. Sdo mais
ou menos 0 mesmo tipo de pessoa, com o mesmo estilo de vida, humor absurdistico.
Quem sabe é de interesse dizer aqui que acho que devem ser também sobredotados. A re-
lacdo com eles sempre foi mais ou menos a mesma” (Peter, 22, G1).

“No passado, ndo tive amigos, tive unicamente uma amiga na escola. Brighvamos
juntas contra os racistas. Ela era negra, de Suriname. Eramos boas amigas [...] Na atu-
alidade tenho poucos amigos também, é uma relagao sélida, firme, mesmo n&o coinci-
dindo no espago e tempo, hd um lago firme” (Clara, 36, G2).

Outras pessoas significativas na vida dos participantes sdo aqueles individuos
que, de alguma maneira, “fizeram a diferenca” na vida deles e também representam

um suporte significativo.

7.4.3 As pessoas que “fizeram a diferenca” na vida dos participantes

Além de aquelas pessoas que ajudaram e apoiaram afetivamente os participan-
tes, em momentos dificeis (geralmente familiares e amigos mais proximos), eles des-
tacam algumas pessoas que “fizeram a diferenca”, pessoas que eles classificam como
diferentes, e que Ihes deixaram li¢cdes - principalmente éticas e morais - relevantes
para a construcéo de suas identidades, para encaixar-se no mundo de pecas redondas.
Foram aqueles modelos que, por serem diferentes, qualificaram as diferencas dos
participantes e, talvez, tenham dito a eles — com palavras ou com agdes - que eles ti-
nham direito a serem diferentes e que isso ndo era errado.

Jerry, Martina, Peter, Estela e Joana referem pessoas que, de alguma forma, os
fizeram compreender e acreditar nos seus potenciais e que foram importantes em

momentos de quase desisténcia:

“Ela me falou assim: ‘Jerry, vocé pode mais do que vocé imagina’. E engracado
que uma frase, assim, pode fazer toda a diferenca na vida de uma pessoa” (Jerry, 37, G1).

“Acho que também foi importante a professora que na escola exigiu que eu pas-
sasse para dar a licdo até que consegui fazé-lo” (Martina, 58, G1).

“Um professor porque sem ele ndo teria continuado meus estudos” (Peter, 22, G1).

“Alguns amigos e meu Orientador na pds-graduacao, por acreditarem em mim e me
incentivarem a enfrentar desafios que, sozinha, jamais teria me lan¢ado” (Estela, 46, G2).

“Minha amiga [...], pelos ‘empurrdes’ que me deu em varios momentos de desis-
téncia que eu tive” (Joana, 43, G2).
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Pessoas que eram cultural ou socioeconomicamente diferentes dos participantes
também sdo referidas pelos participantes como modelos ou como pivés da reflexdo
sobre a diferenca:

Um avé italiano e a empregada da familia foram relevantes para Martina. Esta
altima, segundo ela, foi sua confidente de “[...] verdades e mentiras, as coisas que lia,

ouvia, sonhava” e que, como outras empregadas, lhe mostraram “[...] que existia ou-

tro mundo, pude ver de perto o0 que era esse viver para 0s outros sem direito a vida
propria” (grifos meus).

Peter menciona duas PAH/SD - sua mae e a sua irma -, dizendo que, com essa
irma ele se entende “[...] melhor que com as demais pessoas”. Nao € necessario escla-
recer aqui o motivo da afinidade.

Clara, alem de sua maée, fala de um casal de “vizinhos muito solidarios que nos

fizeram sentir e procuravam sempre, dia a dia, nos fazer sentir bem num pais dife-

rente ao nosso” (grifos meus).

Além do avd materno, o pai e uma tia-avd, que acolheu o Rafael diferente (por-
gue, como ele comenta: “Imagine vocé que, ha quarenta anos atras, filhos de pais
separados, pelo menos aqui em Salvador, na Bahia, eram... aberrac6es”), ele men-

ciona a importancia que teve, na vida dele uma pessoa também diferente:

“[...] um velho fantastico que eu conheci, o marido de uma tia-avd, também, negro,
culto, autodidata e espirita. Eu o conheci — ele ja deveria ter uns setenta anos — e a vida
dele me impressionou. Ele tinha sido caminhoneiro, ignorante, e em dado momento da
vida ficou doente e teve que se aposentar e, a partir dai passou a ler, se aculturou, se
tornou um velho s&bio e me ensinou muito. Eu, hoje, sei e compreendo algumas verda-
des da vida em virtude das looongas conversas que eu tinha com ele” (Rafael, 41, G2).

A préxima categoria analisada € o mundo da educacgdo escolar, outro universo

que também € muito importante na construcdo da identidade da PAH/SD.



8 A PESSOA ADULTA COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO NOS
BANCOS DA ESCOLA

“A distribuicdo natural de talentos ou a posicao social que cada individuo
ocupa néo sdo justas nem injustas. O que as torna justas ou ndo sédo as ma-
neiras pelas quais as institui¢bes fazem uso dela” (RAWLS, 2002, p. 79).
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A educacdo e seus agentes (familia, escola e sociedade) sdo pecgas fundamentais
para montar o quebra-cabeca da identidade. Trato aqui, particularmente da escola,
como a instituicdo que tradicionalmente tem a delegacéo social da educacédo formal
dos cidadaos. A educacdo e, aqui, a escola, € particularmente crucial para a constru-
¢ao da identidade como PAH/SD, especialmente quando pensamos no Brasil, onde as
pessoas passam uma parte significativa de sua vida nela e na qual a crianga com
AH/SD toma conhecimento com e elabora uma boa porc¢éo de seus modelos. A escola
informa e forma os modelos de ser, saber e fazer que serdo aceitos pela sociedade e,
por isso, € uma instituicdo normativa que, em combinacdo com os aspectos de perso-
nalidade e dos demais educadores, podera ser benéfica ou ndo para construir a iden-
tidade de uma pessoa que, como a PAH/SD, prima por sua diferenca.

Nesta categoria inclui trés subcategorias que tém a ver com o comportamento
gue os participantes adotaram e adotam frente aos atores significativos desse univer-
so (o curriculo, os colegas, o0s professores) e a concepgao que esses participantes tém
de escola, de professor e de gestor escolar adequados as suas necessidades, pautada

pelas sugestGes para os professores e gestores.

8.1 O HISTORICO E O COMPORTAMENTO ESCOLAR

Como todos os participantes, com excecdo de um, tém nivel educacional superi-
or, a experiéncia escolar ainda estd muito presente em todos eles. Gabriel, Peter, Es-
tela e Alexandre ainda estdo em contato direto com a instituicéo escola; Clara, Marti-
na, Joana, Jerry e Fernando, de forma indireta — ou por desempenharem atividades
laborais vinculadas a escola (Clara), ou por terem filhos que freqlientam a escola. Ra-
fael € 0 Unico que ndo tem contato direto ou indireto com a escola, neste momento,
mas, por ter demorado mais do habitual para formar-se, também nado se passaram
muitos anos da sua Ultima experiéncia escolar.

Os historicos escolares dos participantes apresentam toda a gama de notas, e
sempre vinculadas ao maior ou menor grau de caracteristicas de um dos dois tipos de
alunos que Renzulli define (aluno académico e produtivo-criativo). Deve-se acrescen-
tar que quase todos eles referem a queda do rendimento escolar, geralmente consta-
tada na adolescéncia. Costa (2006) refere que, a crise da adolescéncia é mais aguda
nas PAH/SD, porque representa um constante enfrentamento entre o mundo interno,

com os conflitos a serem resolvidos, e 0 mundo externo, que lhes exige assumir pos-
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turas que eles ndo desejam. Também na adolescéncia, a pertinéncia ao grupo é fun-
damental, e a PAH/SD, as vezes, prefere “adaptar-se” ao grupo e, portanto, baixar seu
rendimento escolar a média ou mesmo subempreender, como afirma Winner (1998).

Os que apresentam caracteristicas mais acentuadas do tipo académico, como
Gabriel, Fernando, Martina e Rafael, referem notas altas e mesmo a exceléncia no
rendimento escolar, confirmando as observac@es de varios autores sobre este tipo de
aluno (RENZULLLI, 1986; BENITO MATE, 1996; PEREZ, 2004b).

“Meu desempenho escolar foi, até a 52 série, exemplar. Notas maximas, diplomas de
honra ao mérito, reconhecimento e puxdes de orelha pelo mau comportamento. Apds, por
algum motivo, deixei de dar importancia aquele reconhecimento que as boas notas me
traziam [...], e isso vem comigo até hoje, no pendltimo ano da graduagdo” (Gabriel, 20, G1).

“Vim do interior e entrei direto no primeiro ano primario, nao fiz Jardim de In-
fancia nem Pré-escola. Como j& sabia ler, escrever e fazer alguns calculos, fui disparado
o primeiro da classe” (Fernando, 52, G2).

“Bom, no ensino fundamental, eu obtive todas as notas maximas possiveis. Servia
de aluno modelo para todos os alunos do colégio onde eu estudava. [...] No ensino médio,
eu fiz um curso técnico em quimica, eu era fera em quimica e fisica. [...] Era monitor na
escola técnica, era fantastico.” (Rafael, 41, G2).

Martina, como costuma acontecer com as meninas, refere uma queda nas avali-
acOes a partir da quinta série e uma queda maior ainda, no terceiro ano do segundo

grau (equivalente ao 1° ano do ensino médio):

“Todos esses anos [0s primeiros anos do ensino fundamental] tive boas notas (MBS,
SMB e S) [aproximadamente equivalente a 8, 9 e 10] e a observagao ‘puede y debe rendir
mas' [pode e deve ter melhor rendimento], que me desconcertava” (Martina, 58, G1).

Os participantes que tém caracteristicas mais acentuadas do tipo produtivo-
criativo, como Jerry, Alexandre e Peter, referem notas mediocres, ou pelo menos,
mediocres para eles, também confirmando as observacdes de outros autores (REN-
ZULLI, 1986, PEREZ, 2004b):

“Na escola priméria fui um dos melhores alunos, mas estava numa escola de nivel
muito baixo. [...] Depois passei a um dos melhores ginasios do pais onde moro. [...] Sem-
pre fui um aluno mediocre passando de ano fazendo o menos possivel, repeti um ano”
(Peter, 22, G1).

“Meu histérico escolar, o histérico académico ndo foi um dos melhores, nao fui um
aluno brilhante, nunca tive as melhores notas...” (Jerry, 37, G1).

“N&o percebia como ja estava agindo na escola, nem sabia que estava indo muito
mal na avaliacao da professora [...] Dizia que no comeco do ano eu estava bem, que pare-
cia ser inteligente, mas repentinamente meu rendimento caiu. [...] Depois da quarta série,
do ponto de vista dos professores, hdo houve mais ‘problemas pedagdégicos’ significativos
na escola, e era tido como um aluno ‘normal’ em termos de aprendizado. Era elogiado co-
mo inteligente, mas estava dentro dos parametros esperados” (Alexandre, 29, G1).

Gardner (2007, p. 75) comenta que a razdo pela qual tantos criadores famosos
detestavam a escola ou a abandonavam é que “eles ndo gostavam de dancar confor-
me a musica de outra pessoa (e, por sua vez, as autoridades ndo gostavam de seu

ritmo idiossincratico)”.
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Estela e Joana, que apresentam caracteristicas mistas (académicas e produtivo-
criativas) também referem notas boas, o que néo é raro em meninas, e, no caso de Es-
tela, assim como Martina, também a queda do rendimento escolar no inicio da ado-
lescéncia:

“Minhas notas sempre foram boas e eu sempre era escolhida para as apresenta-
¢des escolares” (Joana, 43, G2).

“Até a 72 série fui excelente aluna, sempre sendo destacada pelos professores. A
partir da 82 série inverti o comportamento e passei a “matar” aulas, freqiientemente fi-
cando em recuperacao por excesso de faltas e por nota. Esse comportamento permane-
ceu até o final do Ensino Médio. Ainda assim, sempre consegui aprovacédo ao final do
ano. [...] Eu ndo me destacava em nenhuma disciplina e, na faculdade, fui uma aluna
absolutamente mediocre” (Estela, 46, G2).

Clara (36, G2) reafirma o caso tipico de uma aluna que apresenta AH/SD em &-
reas ndo valorizadas pela escola, que, geralmente, ndo apresenta notas altas nas dis-
ciplinas cognitivas e que, por essa razdo, fica desmotivada na sala de aula: “Meu de-
sempenho escolar era bastante ruim, acho. Passei sempre com notas medias, nao
lembro bem, mas nunca muito altas”.

O que é comum a todos os participantes, em seus relatos da vida escolar é o té-
dio com a repeticdo de conteudos, a desmotivacéo, a falta de desafios, a memorizacéo
mecanica, especialmente porque todos eles ingressaram ao ensino fundamental ja al-

fabetizados:

“E, quando estava motivado, eu ia muito bem, quando eu estava desmotivado, que
era a maior parte do tempo, eu ia muito mal. [...] Eu acho que era uma quest&do de moti-
vacao, porque eu demorei para decorar as tabuadas, decorar, saber tabuadas.” (Jerry,
37, Gl).

“[...] Como passadas as semanas, a professora ainda estava na letra ‘B’ na escola,
o desinteresse comecou. [...] As Unicas coisas que lembro ter aprendido eram na area de
matematica, porque o demais nao me chamava a atencao. [...] Estar numa sala de aula
ouvindo o que ja se sabia se tornava assim um certo freio aos estudos pessoais que tinha
na biblioteca. [...] Passei 0s anos seguintes, até o ensino médio, aceitando o ritmo da es-
cola. [...] Mas internamente, era um turbilh@o. A vida intelectual paralela que levava
por conta propria ndo vinha a tona na escola, mas me supria em parte das necessidades
de desenvolvimento. [...] Em termos de curriculo, posso afirmar em absoluto que no
primeiro dia de aula ja dominava completamente, em detalhes, todos os contetidos pre-
vistos para os 4 anos de curso. [...] apenas escutando a monotonia e repeti¢cdo de conte-
udos. [...] Foi s6 repeticao de conteudo” (Alexandre, 29, G1).

“[...] passei a me preocupar somente em ndo perder um ano da vida repetindo os
mesmos estudos [...] Na escola primaria eu néo tinha paciéncia para ‘esperar’ 0s meus
colegas. [...] Frustravam-me os professores com suas atividades macantes e repetitivas”
(Gabriel, 20, G1).

“[...] tudo era repeticdo e mais repeticdo. No colégio faziamos sempre a mesma
coisa, as mesmas contas uma e outra vez. A tarefa de casa era mais contas iguais e um
monte de paginas de caligrafia. (Martina, 58, G1).

cecdo de histdria que era 0 meu drama. Acho que eu tinha dificuldade em histéria, porque
tinha que memorizar muitos nomes e datas e nunca fui boa nisto.” (Joana, 43, G2).
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O comportamento que a escola considera inadequado, o senso de humor muito
desenvolvido, o questionamento do professor ou dos conteddos curriculares, das
normas “sem sentido” ou ndo compreendidas e a falta de cadernos também fazem

parte dos relatos dos participantes, confirmando essas referéncias na literatura:

“[...] acabava atrapalhando a aula e seu bom andamento com minhas atividades
intempestivas e barulhentas. [...] frustrava-me o colégio com suas normas sem funda-
mento e sem sentido” (Gabriel, 20, G1).

“O que lembro desses primeiros anos de escola é que ndo podia desenhar, s pintar
— a freira dizia ‘tu ndo sabes desenhar’ [...] Tive problemas na aula de religido porque fa-
zia perguntas, contestava o que dizia a freira, o Papa, era ‘soberbia’, tinha ‘falta de fé' e
também tive problema nas aulas de geografia e histéria porque me neguei a estudar
qualquer coisa relacionada com o Uruguai.[...] No segundo ano, depois de ter sido a me-
lhor aluna em geografia, ndo tinha nota porque ndo tinha feito nada porque o tema era o
Uruguai. A professora, uma moga jovem, se desesperava e me pedia, por favor, que pelo
menos escrevesse que limitava com o Brasil porque assim néo perderia o ano. Tive que fa-
zer exame e ela de novo pediu aos outros professores da mesa examinadora que ndo me
perguntassem nada do Uruguai porque ai eu ndo responderia” (Martina, 58, G1).

“Na quinta série abandonei todo e qualquer caderno e ndo anotava mais nada.
Tinha s6 o de matematica, ja que era preciso fazer os exercicios. Desde ai até durante a
graduacdo na USP nunca mais tive um caderno ou anotei nada em ambiente escolar.
[...] Nesse ambiente, na sala de aula, foram longos anos sentado, sem caderno nem na-
da” (Alexandre, 29, G1).

“Eu s6 copiava 0 que entendia, se ficasse alguma duvida, eu ndo transcrevia o
conteddo para o meu caderno” (Joana, 43, G2).

Esses depoimentos ndo fazem mais do que afirmar a existéncia do assincronis-
mo externo crianca-escola formulado por Terrasier (HERVAS-AVILES, 2000; ACERE-
DA EXTREMIANA, 2000; SILVERMAN, 1995), esse descompasso entre a crianca e as
expectativas e o ritmo da escola. Confirmam, também, algumas afirmacdes de Nauta
e Corten (2002), que referem que pelo estilo de aprendizagem dos superdotados ser,
muitas vezes, exploratério, o extremo desgosto por “aprender listas” lhes provoca té-
dio; que muitas vezes ndo entendem as perguntas dos professores ou dos livros-textos
porqgue eles procuram coisas que ndo estdo la e isso pode frustra-los. Os autores tam-
bém comentam que, quando a inteligéncia deles ndo € estimulada, freqientemente
tendem a desenvolver maus habitos de trabalho, a pensar que sdo burros, a ter medo
de falhar e a subempreender, baixando o nivel de motivacédo, o que pode resultar em
frustracoes e desilusdes futuras.

Dos cinco participantes formalmente identificados, um foi identificado no ensi-
no fundamental (Peter), um no ensino médio (Gabriel), dois no ensino superior (Ale-
xandre e Jerry) e outro na vida adulta, quando nédo cursava mais ensino formal (Mar-
tina). Jerry solicitou aceleragdo de estudos na faculdade e seu pedido foi deferido, e
Alexandre encaminhou um pedido de enriquecimento que gerou grandes dificuldades

para ele porque a universidade inicialmente se negou a aceitar que ele tinha AH/SD e,
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portanto, a concordar em oferecer-lhe um atendimento educacional especial. Desta
forma, apenas trés deles foram reconhecidos pela escola como PAH/SD e somente
dois foram aceitos como tal, recebendo algum tipo de atendimento educacional dife-
renciado, nos altimos anos da vida escolar. Os cinco que nédo foram identificados an-
tes desta pesquisa, logicamente, nunca foram identificados, reconhecidos, aceitos e
nem valorizados como PAH/SD na escola.

Os momentos importantes na escola, sempre foram oportunidades raras em que
as necessidades dos participantes foram ou sdo atendidas. Em alguns casos, essas ne-
cessidades estdo vinculadas a escola, nos momentos em que esta consegue oferecer
desafios interessantes para eles, como nos casos de Jerry, Martina e Rafael; em ou-
tros, quando as necessidades de reconhecimento sédo atendidas, como no caso de Fer-
nando e Alexandre; e, em outros, como no caso de Clara, quando essas necessidades

estdo vinculadas a propria possibilidade de ndo frequentar aula:

“A Unica coisa interessante para mim eram os livros de leitura... dos vizinhos que
iam a escola publica do bairro. Eu também queria ir a essa escola, mas minha mée dizia
gue essa era uma escola para pobres [...] N&o sei se no primeiro dia também ou um dos
primeiros dias ao entrar do recreio a professora nos fez olhar para o céu e disse que es-
sas nuvens se chamavam cumulos. Entramos e nos mostrou fotos de outras nuvens e
disse 0s nomes: cirros, estratos, altos-camulos, cimulos nimbos. Para mim foi uma des-
coberta! Outro dia cortamos um sapo e vimos tudo que tinha I4 dentro. Genial!!! [...]
Gostei quando comecei a estudar biologia; matematicas; fisica, que adorei; filosofia e,
quando as freiras me autorizaram a estar mais tempo na biblioteca, e ler livros ndo au-
torizados para nés, (Anna Karenina, por exemplo)” (Martina, 58, G1).

“Mas a coisa que me deu mais prazer, na area académica... eu tive um professor
muito bom de desenho, na 82 série. Ele era um professor excelente. Nao lembro o nome
dele, mas ele era um professor muito bom e me ensinou a gostar de desenhar — desenho
técnico. Ele propunha desafios — e isso eu achava legal — para a turma e eu gostava dis-
so. [...] Ent&o, o que me deu mais prazer, na area académica, eu acho que foi... o labora-
torio de fisica (risos) ndo... é... laboratério de fisica, a partir de ondulatéria, eu acho que
isso foi 0 ponto que mais me marcou ha minha vida... porque eu achei fascinante esse
negdcio de leis... sempre gostei de leis e tal. Entéo, a gente estudava leis e estudava on-
dulatéria e essas coisas meio fantasticas...” (Jerry, 37, G1).

“Em matéria de estudo, nada foi, para mim, até hoje, muito importante. Hoje é
gue eu experimento algo, assim, prazeroso, que é o desenvolvimento da minha tese, por-
que ela tem, assim, cunho social uma abrangéncia que me deixa com alguma alegria,
entdo, talvez, hoje, eu consiga... nessa area da educacgédo, apontar alguma coisa prazero-
sa” (Rafael, 41, G2).

“[...] estando ainda no terceiro ano e faltando ainda o quarto ano para me formar,
fui convidado para substituir professores ao invés de assistir as aulas. Essa estratégia,
adotada até o fim do curso, foi 0 que me permitiu chegar ao fim. Desse modo, passei 5
anos em um colégio onde sim havia uma boa vontade em atender o meu caso, mas nao
sabiam como” (Alexandre, 29, G1).

“Senti prazer quando, ao final do ano a professora perguntou pra turma: - Adivi-
nhem quem tirou o primeiro lugar? E todos gritaram meu nome em coro, diante de to-
dos os pais. Houve outras situagfes, claro, mas esta ficou especialmente na memoria”
(Fernando, 52, G2).

“A situacdo de maior prazer na escola era sempre no Gltimo dia, antes das férias,
saber que néo ia ter aula por muito tempo era muito lindo” (Clara, 36, G2).
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E importante registrar as estratégias que os participantes desenvolveram para
superar o tédio: escolher o que fazer ou ter bom rendimento apenas nas disciplinas in-
teressantes; seduzir os professores com qualidades de personalidade; esconder os co-
nhecimentos ou fazer o possivel para passar despercebido; conversar com os colegas;
desafiar os professores fazendo perguntas incobmodas; procurar atividades extracurri-

culares que atendessem suas necessidades, “matar” aulas ou mesmo abandona-las:
“Eu tinha as melhores no que eu queria... (risos)” (Jerry, 37, G1).

“Ficava conversando com dois colegas [...] Dadas as repreensdes em casa e na es-
cola, escondi que ja sabia ler até o segundo ano. [...] em alguns anos adotava a postura
de desafiar o professor, fazendo perguntas dificeis. Durante a sétima série meu diverti-
mento que tornava a escola mais interessante era memorizar os livros de histdria e geo-
grafia, e assim realizar as provas transcrevendo ipsis literis o conteddo dos livros. Al-
gumas vezes fui acusado de colar, dada a identidade entre o livro e a prova. No final do
segundo ano abandonei completamente o curso. Minha atitude as vezes era continuar a
desafiar os professores, colocando-os em situacGes complicadas, ou era abandonar as
aulas e ficar passeando pelo colégio ou pela rua. [...] Parecia assim que nada estava a-
contecendo. [...] Abandonei o curso novamente no terceiro ano. Do mesmo modo, disfar-
¢ava tudo indo passear pelas ruas ao invés de ir para a aula” (Alexandre, 29, G1).

“Sempre fui quieto, tentava falar o menos possivel. [...] Os primeiros anos conti-
nuava quieto e tentando n&o falar, ndo chamar a atengdo” (Peter, 22, G1).

“Em sala de aula sempre fui uma insuportavel. Porém as professoras gostavam
de mim, pois sempre fui muito simpatica. Também muito timida. Nunca tive muitos a-
migos” (Clara, 36, G2).

“Ainda que fosse um membro ativo da turma do ‘fundo da sala’ — os rebeldes — a-
gia em siléncio e nao era percebida pelos professores. [...] Ao ingressar na universidade,
minha timidez impediu que desenvolvesse rela¢cdes mais profundas com colegas e pro-
fessores. Fiquei mais isolada e, hoje vejo, fazia tudo para nao ser vista. [...] Entrava e
saia da sala de aula sem abrir a boca. Provavelmente nenhum professor da faculdade
lembrara de me ter tido como aluna” (Estela, 46, G2).

“Eu sempre me vi como um aluno pacato, brincalh&o, demorado... sempre demo-
rado. Minhas piadinhas estavam corriqueiramente relacionadas com a matéria em es-
tudo. Algumas vezes eu até conseguia arrancar risos até dos préprios professores” (Ra-
fael, 41, G2).

“Na escola, também queria pertencer aos grupinhos e, mesmo tirando boas notas,
procurava fazer parte da bagunca e da turma do fundao, para ser aceita. [...] Eu termi-
nava tudo rapidamente e conversava demais. Também vivia pedindo para ir ao banhei-
ro e poder sair da aula. Mas eu gostava muito de “matar” aulas e fazia com frequéncia.
[...] Sempre fui dispersiva e bagunceira em aula. [...] Eu sempre fiz parte da turma da
bagunca [...] Na faculdade, sempre quis mais, me matriculava em disciplinas de outros
cursos semelhantes e participava de projetos e monitorias” (Joana, 43. G2).

As situacGes mais sofridas dos participantes na escola, e as atitudes que essa es-
cola assume para “lidar” com os participantes ou com as estratégias de “adaptacao”
gue eles conceberam para torna-la menos sofrivel revelam a incapacidade dessa esco-
la para atender a suas diferencas. Mesmo quando essas atitudes estédo indiretamente
relacionadas com as AH/SD, os depoimentos dos participantes indicam a marca que

elas deixaram.
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As situacdes mais sofridas envolvem momentos de humilhacéo, prepoténcia e
incompreensdo inimaginaveis; revelam uma escola que desconhece as AH/SD e pro-
fessores que ndo medem as consequéncias que uma atitude, uma afirmacdo podem

ter no desenvolvimento da autoconfianca de uma PAH/SD.

“[...] Entdo, para mim foi sofrido, a escola foi uma coisa sofrida. Nao foi legal,
ndo foi uma coisa BOA, assim, o periodo escolar. [...] Chegou uma professora particular
e falou assim, que eu nunca ia aprender essa lingua (riso triste), que eu ia passar, mas
nunca ia aprender a lingua portuguesa... Bom, hoje, gracas a Deus, o computador tem
corretor ortografico, o que ja é uma ajuda! [...] Na verdade eu desisti de querer apren-
der, porque ela falou que eu nunca ia conseguir! Eu nunca tentei aprender direito por-
tugués! Até que, quando adulto, eu resolvi que eu precisava aprender... precisava saber
bem portugués...” (Jerry, 37, G1).

“Quando me levaram para o Uruguai eu ndo falava nem entendia castelhano.
Lembro da freira falando e gesticulando na frente do local e que eu ndo entendia nada.
[...] Dias depois botaram meu banco na frente do local ao lado do quadro, amarrou meu
braco esquerdo atras ao banco e eu tive que escrever com a mao direita. Assim varios
meses. [...] Para pior depois apareceu uma professora de canto que pretendia que eu —
porque Ihe tinham dito que era brasileira - cantasse Mulher rendeira na frente para to-
do o grupo. Foi a primeira vez que me aconteceu de ndo ter voz, abrir a boca, tentar di-
zer alguma coisa e ndo sair nada” (Martina, 58, G1).

“[...] mas a realidade era que me tornei um dos maiores problemas ‘de aprendizado’
daquela professora. Um dia, ela escreveu um recado em meu caderno de modo a que eu
levasse & minha mae. Dizia que no comeg¢o do ano eu estava bem, que parecia ser inteli-
gente, mas repentinamente meu rendimento caiu. A professora sugeria que eu fosse leva-
do a especialistas, indicando a APAE para o caso, porque poderia estar desenvolvendo um
problema neuroldgico e por isso a deficiéncia de aprendizagem” (Alexandre, 29, G1).

“[...] o pior foi ter recomecado a estudar nos ultimos anos de segundo grau (a-
bandonei no 5to ano de segundo grau) [equivalente ao 3° ano do ensino médio, no Bra-
sil, sendo que o sistema educacional uruguaio inclui 12 anos e nao 11, como era antiga-
mente no Nosso pais] duas ou trés vezes. Sempre comegava com muita vontade, com for-
¢a, querendo terminar os estudos basicos mais nunca consegui. Sempre deixava ou no
meio ou quase ao final do ano. Como que ja ndo me interessava tanto e a vida ia por ou-
tro lado” (Clara, 36, G2).

“As vezes era forcado pelo professor a anotar ‘para aprender’, o que eu dissimula-
va, porque me causava verdadeira angustia anotar os contetdos. [...] Enquanto isso,
por causa do baixo desempenho na escola e um desdnimo em participar das aulas, era
levado a médicos que receitavam antidepressivos, era assunto das reunides de professo-
res e de especialistas da APAE, que buscavam onde estava o meu problema ou deficién-
cia de aprendizado” (Alexandre, 29, G1).

“O meu castigo, quase que diariamente, era ficar encostada na parede do fundo
da sala de aula, com os bragos para cima e de costas para a aula. Quando eu cansava e
ia abaixando os bragos, a professora dava um sinal (pigarreando) e eu erguia nova-
mente. [...] O que me causava sofrimento eram os castigos e o que eu mais odiava era ter
que repetir no caderno: ‘NAO DEVO CONVERSAR EM AULA™ (Joana, 43, G2).

“Durante os ensinos fundamental e médio, no Colégio da Policia Militar, sofri di-
versas formas de repreensao por conta do temperamento ‘irreverente’ e bem-humorado,
gue ndo se deve esperar de alguém durante uma instru¢éo militar ou cadéncia de ordem
unida” (Gabriel, 20, G1).

Mahoney (2001, p. 10) afirma que “a interface entre o sistema educacional e a
identidade da pessoa superdotada ¢ critica devido a tendéncia a definir a superdo-
tacdo no contexto escolar” e que a sociedade tem valorizado demais a superdotacdo

académica, cujos critérios sdo estabelecidos pelo sistema educacional.
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Nos depoimentos anteriores, é possivel perceber os efeitos que as experiéncias es-
colares deixaram nos participantes desta pesquisa. O ndo reconhecimento e/ou a ndo
aceitacdo e nao valorizacdo das AH/SD pela escola (particularmente no ensino funda-
mental) trouxe para os participantes grandes prejuizos, que se expressam de forma sin-
tética no descrédito em relagdo a escola e no dilema (consciente ou néo) entre ser
“normal” e “anormal”. Em alguns casos, a educacéo escolar foi responsavel por um pre-
juizo ainda mais profundo, como nos casos de Jerry e Joana, que, mesmo tendo
AH/SD na area linguistica, tiveram ou ainda tém que brigar para apropriar-se da lin-
gua que lhes foi negada por seus professores. No caso de Clara, a reconciliacédo tardia
entre a area corporal-cinestésica e as inteligéncias cognitivas, que até agora brigaram
dentro dela e que somente conseguiram fazer as pazes quando Clara encontrou um fio
condutor entre o caraté e o estudo da acupuntura. No caso de Alexandre, o prejuizo pa-
rece ter sido superado, mas envolveu um doloroso processo que, felizmente, permitiu
gue ele conseguisse se desvencilhar das patologias que Ihe foram atribuidas na escola.

Ainda vinculadas a esse vildo da escola, que € o curriculo, e 0 comportamento
gue ele gerou nos participantes, estdo as relagdes interpessoais na escola, com 0s co-

legas e os professores, a proxima subcategoria a ser analisada.

8.2 AS RELACOES COM OS COLEGAS E COM OS PROFESSORES NA ES-
COLA

N&o h& uma prevaléncia de rela¢Bes boas ou ruins com os colegas e 0s professo-
res entre os participantes. O que se percebe nos depoimentos € que essas relacdes es-
tdo muito vinculadas, mais do que a aspectos afetivos, ao comportamento em aula, ao
nivel de desafio que os professores colocavam para os participantes, a interesses co-
muns e, também, a caracteristicas de personalidade de cada um.

Jerry, Alexandre e Martina, que sdo pessoas bastante timidas, tiveram poucos
amigos na escola.

Jerry comenta que até a 82 série ndo se lembra de algum professor em especial,
e que o relacionamento dele com os professores ndo era bom, mas que, no ensino
médio, quando esse relacionamento melhorou, teve um professor de fisica particu-
larmente significativo para ele, um que, segundo ele: “[...] era muito inteligente, mui-
to inteligente! Eu gostava muito”. Porém, reafirmando o prejuizo que a atitude nega-

tiva de um professor pode ter na vida de um aluno (no caso dele, o descrédito de uma
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professora de portugués que foi mencionado anteriormente), lembra: “no primeiro
grau, de 12 a 82 série, ndo foi bom, o relacionamento com as pessoas nao foi bom,
tinha dificuldade em portugués” (Jerry, 37, G1). Com os colegas da sua mesma idade,
Jerry ja referiu anteriormente que ndo tinha um bom relacionamento, diz que tinha
dificuldades para relacionar-se com elas e que preferia fazé-lo com adultos ou com

criangas bem menores do que ele:

“Ent&o, como eu ndo me dava bem com os alunos, entdo eu ‘vivia no mundo da
lua’, digamos assim, entdo, ndo me dava bem com os meus colegas de turma; ndo me
dava bem com as meninas, também, ent&o era complicado” (Jerry, 37, G1).

E claro que é dificil encontrar colegas que gostem de desenho técnico na 82 série
ou das leis da fisica ou da teoria ondulatdria no ensino médio, pelo que nao é dificil
compreender a dificuldade de encontrar amigos de Jerry.

A experiéncia de Alexandre com os professores também néo foi muito diferente
a da do Jerry, no sentido de que o descrédito e a incompreensao de uma professora

provocou nele um sentimento que permanece até hoje:

“Ficava conversando com dois colegas, o que provocou um dia a ira da professora,
que me repreendeu severamente. Ela disse que daquele jeito ndo iria aprender a ler e i-
ria ficar burro. Em um também impeto de raiva meu, naquele instante percebi que bas-
tava juntar aquelas letras adequadamente, com a oralidade que ja tinha de fundo me
guiando, e ja estaria lendo. Eu disparei a ler tudo o que havia nas paredes da sala aque-
le dia, e figuei tremendamente inquieto, provocando ainda mais a ira da professora. Es-
tava inaugurada assim a minha relagdo com professores. Sempre tive meus professores
como sendo muito ruins. Tinha a percepcao da atitude desleixada e leniéncia dos profes-
sores enquanto funcionarios publicos” (Alexandre, 29, G1).

A sua estratégia para “fazer amigos”, ja que, como ele conta, da sexta a oitava sé-
ries soO teve dois, na escola, é a que algumas PAH/SD utilizam: [...] As vezes, para a-
trair a simpatia dos colegas, passava cola para quase toda a classe, de modo que
todos esses tiravam 10” (Alexandre, 29, G1).

Martina também ndo tem uma boa lembranca dos professores, em geral, e tem
motivos para isso. Ela se lembra de como, sendo canhota, teve seu braco esquerdo
amarrado ao banco durante varios meses, para ser obrigada a escrever com a méao di-
reita e de como, até a terceira série, escrevia com a mao direita na escola e com a es-
guerda em casa. Lembra também da incompreensédo por parte dos professores por-
gue ela falava portugués e ndo espanhol, de como era proibida de desenhar, porgue a
professora dizia que ela ndo sabia fazé-lo e de como fora submetida a outras prova-
cOes. Esses professores talvez tenham ensinado a Martina que “ser diferente” era algo
errado, sinistro. A professora que lembra positivamente foi uma que lhe prop6s desa-

fios, como olhar para o céu para identificar os tipos de nuvens ou dissecar um sapo;
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Martina considerava isso “Genial”, mas, provavelmente ndo acontecesse o0 mesmo

com suas colegas. Também teve s6 duas amigas, no colégio e conta:

“No patio nunca falei com ninguém. Fiquei até a quinta série sempre no mesmo
lugar no patio esperando a hora de voltar para a aula. No 6nibus (mais ou menos uma
hora de viagem de ida e outra de volta) que me levava e trazia também nunca falei com
ninguém” (Martina, 58, G1).

Estela, que também ¢é bastante timida e insegura, comenta que sua relacdo com
os professores era satisfatéria porque ela fazia tudo para ndo ser notada e, portanto,
nao se manifestava em aula. Teve 6 ou 7 amigos com o0s quais tinha um forte relacio-
namento antes de ir para a faculdade, quando passou a isolar-se.

Os que sdo mais extrovertidos e tém tracos de lideranca mais acentuados, como
Gabriel, Joana e Rafael, conseguem estabelecer boas relagbes com mais professores e
colegas.

Gabriel (20 G1) sentia-se muito frustrado com a falta de desafios por parte dos
professores, mas, com seus colegas, que geralmente eram mais velhos do que ele,
sempre manteve um bom relacionamento. Lembra que, mesmo sentindo-se desloca-
do: “[...] eu comprava as brigas, defendia os interesses, questionava as arbitrarie-
dades, ajudava nos exercicios, era sempre companheiro para uma boa discussao
com professor ou funcionario”.

Rafael, talvez por ter que conciliar trabalho e estudo e, por isso, ter que infringir
algumas regras escolares, como a da frequéncia, colocava professores e alunos do seu
lado, fazendo pactos com os professores para poder faltar durante longos periodos e
compensar as notas na volta, e usando sua facilidade de aprendizagem para contra-
restar a falta de recursos financeiros, lendo os livros que seus colegas compravam e
“dando aula para eles”. Essa capacidade de modificar o ambiente para atender a seus
interesses, que Sternberg (2003) menciona, pode ter favorecido os relacionamentos
com professores e colegas.

“Eu sempre me relacionei bem com colegas de ambos 0s sexos sem maiores pro-
blemas e, com os mestres, também. [...] durante a minha estadia nos cursos que eu estive
na faculdade, em todos esses cinco cursos, meu relacionamento com os colegas era o me-
lhor possivel. [...] as vezes eu viajava e passava um ano, seis meses fora da sede, aqui,
da cidade, e precisava trancar a matricula, entdo levei aproximadamente dez anos para
me formar... e contava com o apoio dos colegas quando voltava, dos professores, tam-
bém...” (Rafael, 41, G2).

Joana compensava suas traquinices com as boas notas e, a0 mesmo tempo em
gue era elogiada pelos professores por seu desempenho, era, como ela mesma diz, “da
turma do fundao”, o que Ihe garantia a popularidade entre seus colegas, facilitando o
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bom relacionamento. Logicamente, tem que ser lembrado que Joana tem AH/SD na
area interpessoal e esse é um diferencial significativo neste campo.

Clara, que néo teve destaque nas disciplinas escolares, e sempre teve notas mé-
dias, diz que era insuportavel em sala de aula, mas acrescenta “Porém as professoras
gostavam de mim, pois sempre fui muito simpatica”. Desde que mantenham um
rendimento escolar médio, geralmente as PAH/SD na area corporal-cinestésica ndo
representam maior desafio para os professores e, em consequéncia, também néo a-
presentam empecilhos nas relacdes com eles. Mesmo assim, Clara teve poucos ami-
gos, na escola.

Peter comenta que teve tanto relagdes boas quanto ruins com os professores e,

com os colegas e relata:

“A relacdo com meus colegas foi comparavel com minha atividade na aula. Na es-
cola primaria, tinha poucos bons amigos e ndo falava muito com os outros; na secunda-
ria, 0 mesmo, nos primeiros anos, e depois de que repeti melhorou minha interagdo com
o resto dos colegas” (Peter, 22, G1).

O aluno com AH/SD repetente ndo provoca rejeicdo dos colegas, porque, de cer-
ta forma, ao demonstrar que também falha, ndo representa uma ameaca e ndo gera
concorréncia entre os demais alunos. Atualmente, os amigos de Peter sdo colegas de
faculdade e amigos de seus colegas; percebe-se que o catalisador sdo os interesses
comuns numa area de conhecimento bastante incomum.

A apreciacdo do comportamento dos participantes na escola e das relagbes com
colegas e professores origina sugestdes e recomendacdes para o0s professores e gesto-

res que compdem, em ultima instancia, a escola “ideal”.

8.3 AS SUGESTOES PARA A EDUCACAO DE PAH/SD: A CHAVE DO SE-
GREDO

As sugestdes que os participantes fazem para os professores, gestores escolares
e para a escola, como instituicéo, registram todas suas expectativas e desejos em rela-
cdo a Educacdo com letras maiusculas, sobre a forma como gostariam de ter sido e-
ducados, a forma como teriam se sentido respeitados em sua diferenca. Nesses depo-
imentos ficam plasmados questionamentos e criticas ao modelo educacional vigente

gue ndo respeita as diferencas:

“Vejo muito claramente que o sistema de ensino existente é limitado. Abrange a-
penas uma faixa, entre os circulos polares, quem esta nos pélos esté fora [...] Todos so-
mos diferentes num sistema que considera todos iguais!” (Fernando, 52, G2).
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As criticas levantadas aos professores reafirmam um pedido de atencéo as ca-
racteristicas das PAH/SD e aos comportamentos adotados na escola — o desgosto
com a repeticdo, o tédio de ficar esperando que os outros cheguem a média, a desmo-
tivacdo perante a falta de desafios, o abandono intelectual da escola ou o comporta-
mento irrequieto ou inadequado quando a tarefa ndo lhe interessa, o sentimento de
inadaptacéo, o isolamento — e uma demanda por respeito a seu ritmo diferenciado de
aprendizagem, a sua avidez pelo conhecimento.

Nesses depoimentos hd um conceito subjacente de conhecimento mais plural,
gue vai além dos aspectos cognitivos, apenas, e que Gardner (2007, p. 31) combate

guando refere que:

A maioria das pessoas, na maioria das escolas ou programas de formacao,
esta estudando contetdos, ou seja, assim como muitos de seus professores,
essas pessoas concebem sua tarefa como sendo a de depositar na memoria
um grande nimero de fatos, formulas e nimeros.

Estela revela, no seguinte depoimento, a razdo de seu isolamento, na escola, e
reivindica a atenc¢do para evitar a inseguranca que deixou nela o esforco para parecer

igual, para adaptar-se que, segundo Fernando, alguns conseguem e outros nao:

“Seja 0 aluno uma pessoa com Altas Habilidades/Superdotacéo ou néo, creio que
os professores devem ficar atentos aos alunos mais silenciosos e discretos. O olhar aten-
to do professor pode evitar o sofrimento provocado pelo isolamento de alunos que se
sentem ‘estranhos no ninho’, apesar do esfor¢o para parecer um ‘igual’” (Estela, 46, G2).

“Alguns sdo capazes de perceber e adaptar-se, cumprir 0s preceitos e ir em frente,
outros ndo” (Fernando, 52, G2).

A atencdo as reacOes diferenciadas dos alunos com AH/SD, tanto emocionais
guanto cognitivas, sdo as reivindicagdes de Gabriel, Jerry e Martina, que também es-
tdo fazendo um apelo para evitar a ‘normalizacdo’, apelo poucas vezes entendido pe-
los professores:

“Que tratassem as criancas superdotadas com atencéo especial, dando importan-
cia as reagdes que possam surgir, como discordancias enfaticas, insubordinacdo e mau
comportamento. Quando tratadas adequadamente, essas crian¢as podem contribuir e
muito para o bom andamento das atividades escolares. Ha necessidade de se tratar aos
superdotados como criangas e/ou adolescentes carentes de atengao especial e de ponde-
racles, e ndo somente de tratamento diferenciado enquanto tentativa de ocupar-lhes a
cabeca para que se ‘normalizem’ frente a turma” (Gabriel, 20, G1).

“Porque o aluno, as vezes, ele apresenta informacdes, faz perguntas que, as vezes,
a gente pensa que sdo desconexas, que estdo desconectadas do assunto da aula. [...] Se a
crianca for superdotada, ndo é afronta, ndo é desinteresse, nem futil; entdo, a gente
precisa descobrir que tem algo brilhante por tras de uma pergunta que, aparentemente,
ndo tem nada a ver com o conteddo da aula. [...] Mas quando tem algo que eles gostam
de fazer, eles suportam tudo isso, suportam aulas chatas, [...] Entdo, tem pessoas que ja
sabem o que vocé esta explicando e tem outras que ndo fazem a menor idéia nem de
porque estdo ali, quanto mais do que vocé esta falando” (Jerry, 37, G1).

“O que acho fundamental é ndo fazer que uma crianca va seis, sete ou mais anos a
escola para ndo aprender nada. Acho que uma crianga tem que aprender e aprender
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constantemente e ndo se aprende repetindo até o cansaco a mesma coisa” (Martina, 58,
Gl).

Isso também tem a ver com os modelos estabelecidos pela escola e pelos profes-
sores que, segundo Gardner (2007), continuam sendo um ponto de partida crucial e
com o modelo curricular adotado. Segundo o autor (2007, p. 96-97):

Os alunos prestam muita atencdo ao modo como os professores tratam uns
com 0s outros, como tratam outros adultos e como tratam os alunos, espe-
cialmente os que vém de um grupo ndo-majoritario [...] Os contetdos lite-
rarios, imagéticos ou experimentais de curriculo, selecionados por profes-
sores, a forma como esses contetidos séo tratados e, talvez mais importante,
os contetdos que ndo sao selecionados ou sdo prematuramente descartados
exercem um efeito poderoso.

Além da atencdo a qualidade do ensino, Jerry, Rafael e Clara também reivindi-

cam a qualidade dos profissionais da educacao:

“Né&o adianta colocar medianos para dar aula para superdotados. Nao adianta.
Vocé vai ter tédio, alunos apaticos, ou entdo vocé vai ter aqueles alunos que gostam
muito de estudar e que tiram boas notas, mas vao matar as aulas, vao ter as melhores
notas e vao ter os melhores resultados da turma, do mesmo jeito” (Jerry, 37, G1).

“Eu vi professores ensimesmados na faculdade, donos do saber, que ndo viam em
seus alunos futuros colegas, e sim futuros adversarios. [...] Os professores deixam de
transmitir conhecimentos porque eles estédo vendo ali futuros adversarios” (Rafael, 41, G2).

“Realmente aos professores, gestores, ou qualquer outra pessoa, diria que antes
de falar, aprendam. Que n&o falem sem saber do que falam” (Clara, 36, G2).

A soma dos depoimentos perfila um modelo de professor e as caracteristicas que
ele deveria ter para atender aos alunos com AH/SD (e também os demais), que en-
volvem os trés grupos de tragos que ja foram apontados por Renzulli (1992) — o co-
nhecimento de sua disciplina, a técnica instrucional e a paixao pela disciplina — e que
incluem a tolerancia, a flexibilidade, a abertura a novas idéias e experiéncias, o incen-
tivo para que os alunos escolham seus temas de interesse, o acolhimento dos pontos

de vista ndo ortodoxos, do senso de humor e o desenvolvimento da producdo criativa.

“Nao ha nada melhor, para um professor, do que ensinar para uma turma interes-
sada. E gratificante ensinar para alguém que esta aprendendo. Ento, professores, bus-
quem a exceléncia naquilo do conhecimento, exceléncia. Ndo nivelem as turmas por baixo,
nivelem por alto. Por cima. Todo mundo ganha. O aluno mediano ganha, o aluno super-
dotado ganha, porque o objetivo esta mais acima. Se a gente nivelar por baixo, é terrivel,
se nivelar por cima, tende a puxar o nivel da turma mais alto. [...] Toda pessoa tem um
mecanismo que me parece ser uma chave, com a qual vocé abre o conhecimento dela, abre
a forma dela entender, mas, para vocé ter essa chave, é como a chave de uma casa, eu nao
posso usar as minhas chaves, as chaves da minha casa para abrir as chaves de quem quer
que seja, entdo, cada um tem a sua e o segredo de ensinar - e de ensinar bem - é descobrir,
encontrar essa chave. [...] Eu ja li o que acontece quando se coloca uma crianga superdo-
tada com o melhor de uma area de interesse dela. Gente, € uma coisa de outro mundo! To-
do mundo sai ganhando. Todo mundo. Os olhos das crian¢as brilham, ndo criancas, s6,
mas os jovens brilham, brilham por estarem perto de pessoas que sabem profundamente o
gue estdo fazendo, que domina o assunto profundamente. A pessoa que esta ensinando
brilha, também, porque ela estd ensinando para alguém que estd compreendendo o que
ela esta ensinando, esta interessado. [...] Imagine! Imagine o melhor doce... a comida que
vocé mais gosta, imagine que tem, hoje, para vocé tem essa comida. Gente, todo mundo
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gosta de alguma coisa! E quando encontra-se, brilha...[...] Todo mundo ganha, todo mun-
do ganha, quando se tem contato com os melhores” (Jerry, 37, G1).

“E preciso perder muitos medos e proporcionar meios para que as pessoas encon-
trem o que realmente sintam prazer em fazer” (Fernando, 52, G2).

“Sao poucas pessoas que amam, que o fazem por amor e essas pessoas, esses pro-
fessores que o fazem por amor séo referenciais, principalmente para o superdotado, eu
acho. Eu acredito que para todos os alunos. Sao referenciais, sdo pessoas que deveriam
estar ganhando muito bem” (Jerry, 37, G1).

“Procure descobrir o porqué daquela pergunta. Vai ser enriquecedor” (Jerry, 37, G1).

“Um grande desafio? Criar uma forma de desenvolver cada um no seu préprio
universo” (Fernando, 52, G2).

“Se o0 aluno ndo aprende, a responsabilidade é do professor/a, ndo do aluno. O
educador é quem deve saber dar o estimulo adequado” (Clara, 36, G2).

“Se a crianc¢a é superdotada na &rea de ciéncias politicas, procurem elementos,
procurem pessoas que sejam da area de exceléncia desse saber, colocar em contato com
elas; se é na area das exatas, procure os melhores; na area das humanas, do teatro, co-
municacéo, sei 14, os melhores. Vao acontecer coisas... vai ser bom para a escola, vai ser
bom para o professor que da aula para essa crianc¢a, vai ser bom para todo mundo. En-
tao, identifique e coloque os melhores para trabalhar com eles, os melhores dos melho-
res” (Jerry, 37, G1).

“Entdo, para esses que estdo no terceiro grau, que venham para a area educacio-
nal com o propdésito firme de formar pessoas. Que se especializem, se estruturem para
ndo ver naquelas pessoas para quem eles estdo passando o pouco do que sabem, adver-
sarios, e sim colegas e colaboradores e, quem sabe, futuros sécios” (Rafael, 41, G2).

“Que mantivessem relacdes de respeito e aceitacdo com os educandos de forma
gue permitissem a participacao deles também nas decisbes a serem tomadas e na cons-
trucado do planejamento do trabalho” (Joana, 43, G2).

Esse professor que todos querem ndo é um super-ser-humano, mas alguém com-
prometido na busca da exceléncia, empreendedor, incentivador, respeitoso e democra-
tico, que brilha, que promove o prazer por estudar e que se enriquece dessa forma, que
ama o que faz, que vé no seu aluno um futuro colega e... que deveria ganhar muito bem.
Esse perfil de professor leva a pensar na sua postura politicamente correta que, segun-

do Gardner (2007, p. 99) envolve o respeito pela diferenca acima de tudo:

Quando alguém age da mesma forma com todos os membros de um grupo,
simplesmente em virtude de seu pertencimento e sem esforco para fazer
distincdo entre cada um, eu ndo consideraria isso como um sinal de respei-
to, mas se o comportamento da pessoa em relagdo aos individuos reflete um
esforco verdadeiro para ajudar a entender cada pessoa, entdo eu conside-
raria o padréo como respeitoso.

Se a escola é promotora da construcao da identidade da PAH/SD, desde a infan-
cia e a adolescéncia, apresentando, comparando e impondo modelos, o adulto ainda
tem mais um ambiente que traz as suas contribui¢cdes — o mundo do trabalho. A ter-
ceira categoria, que passarei a analisar a seguir, discute esse universo de comporta-

mentos e relagdes.



9 A PESSOA COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO E O TRABALHO

Es raro que uno tenga tiempo de verse triste:
siempre suena una orden, un teléfono, un timbre,
y, claro, esta prohibido llorar sobre los libros
porque no queda bien que la tinta se corra.
(BENEDETTI, 1993, p. 8).
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Nos adultos, as atividades laborais passam a ocupar o lugar que ocupavam as a-
tividades escolares na infancia e na adolescéncia. Outra estrutura geralmente hierar-
quizada, como a escola, na qual sdo estabelecidas relacbes com “pares” — os colegas
de trabalho, que substituem os colegas de aula — e com “superiores”, que substituem
os professores e demais integrantes do corpo docente e administrativo da escola.

No ambiente laboral também existe uma exigéncia de desempenho e, como na
escola, uma avaliacado desse desempenho por parte dos superiores.

Nauta e Corten (2002) afirmam que, apesar de existirem poucas pesquisas do
comportamento dos superdotados no trabalho, constata-se que os adultos superdota-
dos freqientemente ndo conseguem funcionar adequadamente no ambito laboral que,
como a escola, tem dificuldades de adaptar-se as PAH/SD. Pesquisas feitas na Ho-
landa por esses e outros autores indicam que, em atividades laborais tradicionais, es-
sas dificuldades podem levar ao absenteismo e a doencas ocupacionais.

Desta forma, uma maneira de analisar a relagdo dos participantes com o traba-
Iho, que também interfere na construcdo da identidade como PAH/SD é examinar a
auto-avaliacdo do seu desempenho, a percep¢do da avaliacdo dos outros, os senti-

mentos que neles gera o trabalho e as relacdes com os colegas e com 0s superiores.

9.1 A AUTO-AVALIACAO, A AVALIACAO DOS OUTROS E OS SENTIMEN-
TOS QUANTO AO TRABALHO

Nauta e Corten (2002) comentam que, geralmente, os cargos de assessoria, as
profissbes que permitem desenvolver a criatividade e os cargos de especialistas como,
por exemplo, na area legal, médica, tecnologica, educacional, relacdes publicas e jor-
nalismo se adequam melhor as PAH/SD, assim como quando sdo donos de seu pro-
prio negocio. Os participantes desta pesquisa confirmam essa afirmacgdo. Cinco deles
sdo profissionais liberais, autbnomos ou donos de suas proprias empresas (Alexandre,
Gabriel, Fernando, Martina, Rafael). Jerry e Alexandre trabalham na area tecnologica
(desenvolvimento de software), Fernando é arquiteto autdnomo, profissdo que lhe
permite desenvolver a sua criatividade. Estela é pesquisadora, transitando por uma
profissdo que também esta vinculada a area educacional. Rafael trabalha na &rea de
assessoria legal e Joana na area educacional. Clara € a unica que ndo desenvolve ati-
vidades nas areas mencionadas por Nauta e Corten em tempo integral, visto que é te-

lefonista numa ONG, mas a atividade laboral que ela mais preza esta vinculada a area
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educacional e a um “negécio préprio”, como professora de caraté numa academia. Pe-
ter é estagiario, portanto, ainda ndo esta propriamente inserido no ambito laboral,
mas manifesta sua preferéncia por trabalhar em atividades relacionadas as areas me-
dica e tecnoldgica (biologia molecular).

Desta forma, constata-se que os que trabalham em atividades relacionadas a sua
area de destaque e/ou quando tém oportunidades de desenvolver suas habilidades

nelas sdo "funcionais"” nos seus trabalhos e sentem prazer no que fazem.

“Meu trabalho. Eu gosto do que eu fago, as vezes, ndo gosto. [...] Eu penso que o
trabalho tem que ser uma coisa boa, tem que gostar do trabalho. As vezes, eu ndo gosto
do que estou fazendo, mas, daqui a um tempo, eu gosto” (Jerry, 37, G1).

“Os trabalhos que fiz foi sé para ganhar dinheiro. Os que mais gostei foram os que
nao foram pagos (ler livros e estagio)” (Peter, 22, G1).

“Antes da minha empresa, trabalhei em uma multinacional em que tinha as con-
dicdes flexibilizadas para exercer meus talentos. Diferente de outras empresas, essa em-
presa tinha claro como trabalhar com talentos, e fui ‘captado’ por ela justamente dentro
de um programa de incentivo de jovens talentos. Entdo tinha um ambiente adequado
para trabalhar. Vendo como é em outras empresas, nao sei 0 que seria de mim se tivesse
gue trabalhar em um lugar comum. N&o suportaria [...] Meu trabalho é extremamente
prazeroso, e ha momentos em que o trabalho parece mais lazer que outra coisa. Como é
na area de pesquisa e desenvolvimento, ele também se confunde com o estudo. [...] Desse
modo, tenho a sorte de estar construindo um ambiente em que o talento e a criatividade
sdo pilastras, e penso que com sabedoria encontrei um caminho para minha plena reali-
zacao profissional” (Alexandre, 29, G1).

“Trabalhei num projeto com adolescentes de zonas pobres (favelas) com esporte e
trabalho. Gostei e me dei muito bem apesar dos contras e do boicote que tive de algumas
pessoas" (Clara, 36, G2).

“Gosto de fazer arquitetura” (Fernando, 52, G2).

“Minha vida laboral envolve projetos na area de Zoologia. Gosto muito de traba-
Ihar com projetos cientificos, pois exigem observagao, leitura, planejamento e organiza-
¢do. Além disso, é necessaria uma boa dose de criatividade na formulacao e testagem de
hipdteses e essa, talvez, seja a parte que mais gosto!” (Estela, 46, G2).

“Minha rela¢do com o trabalho: tranquila. [...] Ai, quando eu me identifiquei com
a advocacia criminal, eu descobri que eu posso ser alguém bem sucedido, com um mi-
nimo de esforco... [...] Eu posso nado estar financeiramente estavel, mas sou um profis-
sional bem-sucedido porque eu faco o que eu gosto. [...] Quando a gente faz aquilo para
o qual nascemos, nos despendemos 0 minimo de esfor¢o e obtemos o0 maximo de resulta-
dos” (Rafael, 41, G2).

“Adoro trabalhar e amo o que fago. Sempre fui mais profissional do que familia.
Dedico mais tempo ao trabalho do que a familia [...] segui a carreira que sempre quis
desde pequena e estou realizada com isto. [...] Amo o que faco e adoro acordar e ir tra-
balhar” (Joana, 43, G2).

Os que trabalham ou ja trabalharam em atividades ndo vinculadas as suas areas
de destaque, embora valorizem o trabalho por dar-lhes estabilidade financeira ou
simplesmente porque é necessario, o que volta a trazer a tona os fortes valores morais

e éticos, o consideram desgastante e opressor:

“Meu trabalho me é extremamente desgastante. Escolhi-o por ter certa estabili-
dade, enquanto concursado em empresa publica, mas pago com a minha liberdade e
com algumas restricdes a contrapartida financeira da qual preciso” (Gabriel, 20, G1).
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“Preciso trabalhar. Estudar e trabalhar é fundamental para mim. N&o importa
em qué ou o qué [...] Nao gosto do trabalho que faco, mas o fago bem e gosto de ver os
bons resultados do que faco™” (Martina, 58, G1).

“Minha vida laboral mudou abruptamente ha dois anos. Antes trabalhava dando
aulas de caraté independentemente, ndo tinha chefe. Também trabalhei em outras coi-
sas durante esses anos, ja que o caraté nunca foi bem pago, mais era para poder manter
o0 treinamento e as viagens que fazia para competir fora do pais. H& dois anos deixei de
competir e comecei a procurar emprego fixo, estavel, com um salério por més. [...] A-
glento, porque devo pagar as despesas da casa, devo comer etc. Mais ndo é uma boa re-
lacdo de trabalho. [...] Eu gosto muito de trabalhar, mais aqui, neste trabalho as horas
nao passam nunca, fico olhando o reldégio. Agora na maior parte do meu tempo estou na
administracdo de um colégio catdlico que é para pessoas de classe media alta, trabalho
com cheques, dinheiro, etc., etc. Nao é um trabalho produtivo, ndo produz nada, nem co-
labora para que este mundo seja um pouco melhor. N&o tem nada de positivo a no ser,
para mim, o salario no fim do més, s6” (Clara, 36, G2).

“[...] até encontrar a advocacia criminal eu ndo gostava de fazer nada. As vezes
eu ficava preocupado, se eu era, mesmo, aquele baiano preguic¢oso... mas, eu trabalha-
va... ndo gostava de fazer, mas fazia... [...] Nao tenho problemas com o trabalho e j& de-
senvolvi trabalhos estressantes, desgastantes, mas eu precisava fazer aquilo, e sempre
vi 0 trabalho como uma necessidade, até porque desde os 17 anos que eu trabalho para
me manter e nunca dependi financeiramente de ninguém. Entéo, o trabalho, para mim,
¢ algo importante, e as poucas vezes que fiquei sem trabalhar me senti inatil. Preciso es-
tar ocupado em alguma coisa, preciso estar fazendo alguma coisa, nem que seja gratui-
ta, mas preciso estar trabalhando. Entédo, a minha relagdo com o trabalho é uma rela-
cao sadia [...]" (Rafael, 41, G2).

Quase todos os participantes que comentam sobre seu desempenho laboral o
consideram bom, exceto aqueles que, embora reconhegam que as demais pessoas
consideram seu desempenho bom, séo traidos pelo perfeccionismo, que lhes diz que o
seu desempenho estd aquém de seus potenciais ou poderia ser melhor.

“Mas sinto que em todos os lugares em que trabalhei, minha competéncia foi re-
conhecida e s6 troquei de trabalho quando eu quis” (Joana, 43, G2).

“Meu desempenho na minha profissao, na coisa que eu amo, é fantastico. Eu vejo
possibilidades, assim, perspectivas, caminhos para resolver os problemas que aparecem
que poucos véem... Os colegas que trabalham comigo se sentem estimulados, me presti-
giam bastante... eu chego a ser paparicado pelos colegas de escritério porque a minha
percepcdo, naquele ponto, ali, eles ndo tém e eu tenho [...] tenho reconhecimento dos
meus pares — é dificil ter isso — e tenho o reconhecimento dos meus superiores, que Sao
os destinatarios do meu trabalho” (Rafael, 41, G2).

“As pessoas me acham muito competente no que faco, no meu trabalho. [...] Meu
desempenho na minha atividade eu acho que, na minha opiniao, é fraco, mas na opiniao
das outras pessoas, é acima da média. Entdo, vou ficar com a opinido da maioria das
pessoas (risos), mas, na minha opinido, eu acho que meu desempenho é fraco, poderia
desempenhar muito melhor. Eu fago as coisas direito o que eles me pedem e normalmen-
te ficam muito contentes com isso” (Jerry, 37, G1).

“[...] mas sei que poderia fazer outras coisas também. O desempenho depende de
muitos fatores, alguns dos quais posso administrar, outros ndo. Existe um grau de rela-
tividade nessa questdo, mas creio que de maneira geral o desempenho é bom, afinal eu
consigo viver da minha profissdo, ndo é! HI! HI! HI!” (Fernando, 52, G2).

“Os outros parecem achar importante o que fago e acham que sou muito traba-
Ihadora e boa profissional. [...] Eu me sei mediocre” (Martina, 58, G1).

“Ainda que ndo tenha tido (até agora) nenhum "fracasso", o sentimento de inse-
guranca persiste, pois (para usar um chavao) quanto mais aprendo, mais percebo a mi-
nha ignorancia” (Estela, 46, G2).
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Assim como na escola, as relagdes com os colegas de trabalho e seus superiores,
que analisarei a seguir, também estao vinculadas ao desempenho laboral e aos seus

sentimentos em relacéo ao trabalho.
9.2 AS RELACOES COM OS COLEGAS E COM OS SUPERIORES

Fernando, Alexandre e Rafael, hoje, séo profissionais liberais e ndo tém relagdes
contratuais com superiores. No caso de Estela e Jerry, a relacdo de trabalho também
tem caracteristicas diferenciadas, pois ndo existe uma figura hierarquica contratual.
Desta forma, as relacfes laborais destes participantes tornam-se rela¢cdes com pares,
com pessoas que tém os mesmos interesses e/ou que foram escolhidas como colegas
ou subordinados e que geram menos conflitos que nos ambientes laborais nos quais

existem relagfes contratuais impostas pelas circunstancias.

“A empresa tem um ambiente descontraido e criativo, e formamos um verdadeiro
time, onde n&o ha muito calculo de dedicacdo de nenhum de nds, acreditamos no que fa-
zemos e vestimos a camisa” (Alexandre, 29, G1).

“Os meus superiores acreditam no meu potencial, sabem o que eu... Eu néo tenho
problemas com as pessoas que S80 meus superiores, ou com as pessoas que estdo abaixo
de mim. Apesar que nesse trabalho atual, as pessoas estdo na mesma hierarquia que eu
ou superiores. N&o tem pessoas abaixo de mim, tem pessoas que exercem outras ativi-
dades que seriam, digamos assim, menos nobres, né, se é que da para dizer que um tra-
balho é menos nobre. Eu me dou bem com a copeira, com todo mundo e com meus supe-
riores” (Jerry, 37, G1).

“[...] meu Orientador (hoje, meu amigo) me admira e, em certa ocasido, me disse:
‘em 40 anos, nunca tive um aluno com tua capacidade'. Isto, vindo de um cientista de re-
nome internacional e com um grau de exigéncia altissimo, me encheu de orgulho. Os cole-
gas também me admiram, pois sou bastante solidaria e sempre disposta a ‘dar uma mao’
quando surgem dificuldades. E comum recebé-los em casa ou atendé-los por e-mail, pois
reconhecem minha habilidade para escrever, analisar dados e ‘organizar pensamentos™
(Estela, 46, G2).

Martina (58, G1), talvez como uma forma de evitar conflitos com seu sentimento
de desgosto pelo trabalho que faz, mantém um relacionamento estritamente formal
com seus colegas e superiores: “Geralmente me entendo melhor com os superiores.
Mas também me levo bem com os colegas. N&o gosto de sair da relacdo formal de
trabalho”. O desgosto por estabelecer relagdes sociais no trabalho é um dos indicado-
res de superdotacdo que Nauta e Corten (2002) arrolam no ambiente laboral.

Gabriel, Joana, Clara e Rafael (em empregos anteriores) manifestam que ti-
nham dificuldades nas relagbes com seus superiores e/ou colegas, muito relacionadas
com suas caracteristicas como PAH/SD, especialmente o perfeccionismo, o compro-

metimento com a tarefa, a preferéncia por trabalharem sozinhos, a ndo aceitacao de
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regras infundadas e o seu questionamento e pelo conflito com os valores éticos e mo-
rais que professam.
Como no ambiente escolar, Gabriel refere boas relacbes com os colegas e sua

frustra(;éo com oS superiores, assim como acontece com seus professores.

“Minha relagdo com os colegas de trabalho é muito boa e produtiva, incluindo até
atividades fora do ambiente de trabalho”, mas essa relagdo muda quando ha relacéo de
subordinacéo, porquanto nunca tive facilidade para receber eventuais orientagfes nao-
fundamentadas e/ou sem aparente causa, e isso é necessario no dia-a-dia do ambiente
corporativo. Sendo assim, prefiro buscar estar sempre a par do que se passa na empre-
sa, para que, ainda que haja relacdo de subordinac&o de ordem contratual, eu atue
sempre como um colaborador da chefia” (Gabriel, 20, G1).

Clara questionava as qualidades morais e éticas de seus colegas e superiores a
época da entrevista o que prejudicava profundamente o seu relacionamento com eles
e tornava seu trabalho muito insatisfatorio. I1sso a levou a mudar de funcéo para um
cargo que envolve menos relagdes com colegas; atualmente trabalha como telefonista
na mesma instituicdo e, em relatos posteriores, comenta sentir-se mais satisfeita com
seu trabalho, justamente pelo fato de ndo ter que defrontar-se com as atitudes que

tanto a incomodavam.

“Vi coisas que nao gostei, os colegas sao falsos e traidores, ndo trabalham bem
[...] s&o muito cinicos, falsos. [...] A combinac¢édo faz com que eu ndo goste nem um pouco
de trabalhar ai. [...] Com meus superiores tenho uma boa rela¢do, com minha colega
também [...] H& uns cinco meses comecei a trabalhar na parte administrativa do colégio,
mesmo diretor da ONG mais outra superior imediata. Nao me entendo bem com ela. Ela
guer se aposentar no ano que vem e quer ajeitar as coisas que ndo fez em anos como di-
retora, em alguns meses” (Clara, 36, G2).

O mesmo desencontro com seus valores morais e éeticos trazem dificuldades nas
relacdes laborais de Joana, especialmente por trabalhar numa reparticéo publica, on-
de € comum encontrar pessoas que ndo dedicam muitos esfor¢cos ao desenvolvimento
das tarefas. Isso gera criticas e questionamentos de Joana que ndo comparte essa ati-
tude e sempre tenta dar o melhor de si no seu trabalho, dificultando o relacionamento
com superiores e colegas. Ela diz achar que, no trabalho, é considerada um problema
porque vive dando idéias que geram mais trabalho, questiona as decisdes e seus supe-

riores acabam impondo-se para fazé-la desistir de algo que ela acredita estar certo.

“[...] tem colegas que me consideram desligada, porque cometi alguns esqueci-
mentos em relacdo a algumas tarefas administrativas que ndo deveriam ser da minha
atribuigdo. Como tenho o péssimo defeito de aceitar tudo o que me dédo para fazer, aca-
bo assumindo tudo e fica algo a desejar. Alguns colegas se beneficiam disto e tentam me
passar o trabalho que eles deveriam fazer. [...] Tenho colegas que s6 fazem o trivial e
ndo se arriscam a algo mais. Estes sdo valorizados demais, pois nunca erram, mas
também nunca inovam e ndo avancam, ficam somente fazendo o que lhes pedem como
uns robozinhos. Eu idealizo mudancas e arrisco executando planos que ddo muito traba-
lho, gerando preocupacéo da chefia e rejei¢cdo do grupo” (Joana, 43, G2).
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Mesmo assim, provavelmente pelo seu destaque na inteligéncia interpessoal,
Joana consegue administrar bem esses conflitos, tirando um resultado que, pelo me-

Nos para seus superiores e colegas, é positivo.

“Mas me véem também como aquela pessoa que se encarrega do social, das festas e confrater-
nizagdes. [...] Sou respeitada por este meu jeito de me comprometer com a assiduidade e pontualida-
de” (Joana, 43, G2).

Antes de se tornar um profissional liberal, Rafael também referia dificuldades

com colegas e superiores, vinculadas a suas caracteristicas como PAH/SD e ao confli-

to com seus valores morais e éticos.

“Eu ndo consigo depender profissionalmente de alguém. Adoro dividir vitorias,
mas a caminhada, pra mim, é particularmente dolorosa quando eu tenho que fazé-la a-
trelado a outra pessoa, principalmente quando essa outra pessoa ndo tiver um minimo
de principios que me fazem bem. [...] Os dissabores que, as vezes, eu tive com o trabalho
decorreram da minha relagdo com os meus superiores e com 0s meus colegas. [...] Ago-
ra..., com relacdo aos meus superiores e aos meus colegas... Ai, o bicho pega! Nao consi-
go sobreviver subordinado a um individuo de visdo mais estreita do que a minha. Isso é
fato, e 0 maximo que eu consigo é permanecer dois anos... eu ja contabilizei isso... trés
anos, hum emprego onde meu superior ndo tem sensibilidade para apreciar determina-
das coisas, para mim, é recorde. Entdo, minha maior dificuldade é... Eu j& cheguei a
pensar que tivesse problemas com hierarquia, mas nédo é, ndo. Ja estive muito bem situ-
ado profissionalmente, estando subordinado a uma mulher. Entao, a garota tinha uma...
uma flexibilidade de raciocinio e uma percepcéo a toda prova. Ai, eu conclui que 0 meu
problema n&o era com a hierarquia e sim com a qualificacdo do individuo que estava a
minha frente. Com os colegas eu tinha problemas, sim...” (Rafael, 41,G2).

Mas também, possivelmente por suas inteligéncias sociais muito bem desenvol-
vidas e por ndo ter mais relacdes contratuais com “superiores”, consegue administrar

os conflitos com os colegas de forma satisfatoria para ele.

“Hoje, ndo, porque eu sou um profissional liberal e meus colegas sé@o colegas de
profissdo... mas quando eu era empregado, no inicio eu tinha problemas com os meus
colegas, porque, como eu ja falei em questdes anteriores, 0 meu comportamento soava
como ameaca. Mas, ai, a partir de um determinado ponto, a maturidade vai chegando e
eu vou percebendo que o que gera... 0 que... 0 mal ndo esta no individuo, no oponente, e
sim em mim. Eu passei a detectar o que era, em mim, que provocava aquele comporta-
mento neles e passei a tranquilizad-los, me comportando de forma exatamente oposta.
Ent&o, de um determinado trecho da minha caminhada em diante, eu quase que néo tive
problemas com colegas. Inclusive, aqueles que queriam aparecer ou que queriam uma
posicdo melhor, eu inclusive ajudava. Eu, inclusive ja tive problemas com superiores que
gueriam que eu fosse promovido e eu me recusei a promogéao, para ceder para colegas.
[...] Os colegas que trabalham comigo se sentem estimulados, me prestigiam bastante...
eu chego a ser paparicado pelos colegas de escritério porque a minha percepc¢ao, naque-
le ponto, ali, eles ndo tém e eu tenho” (Rafael, 41, G2).

Nauta e Corten (2002) referem que, por ser o mundo interno dos superdotados
particularmente bem desenvolvido, alguns tendem a introversdo, que se manifesta na
tentativa de manter distancia das demais pessoas, evitando festas ou temas de con-
versacao que nao lhes interessam, isolando-se ou sentindo-se rejeitado.

Também apontam que o perfeccionismo frequientemente é acompanhado de ex-

pectativas muito elevadas em relacdo aos outros e, de vergonha, culpa e sentimentos



202

de inferioridade por ndo serem capazes de atingir suas proprias expectativas muito
altas e isso pode levar a conflitos, tensdes e mesmo a uma paralisagéo.

Segundo 0s mesmos autores, a aversao ao autoritarismo e a falta de democracia
é resultado da independéncia de pensamento e de julgamento, assim como do eleva-
do grau de criatividade, e a falta de consciéncia da superdotacéo faz que eles interpre-
tem a falta de conhecimento dos colegas e superiores como ma vontade.

Numa pesquisa realizada por Corten (NAUTA e CORTEN, 2002, p. 3) com empre-
gados superdotados de uma empresa, ele constatou uma semelhanca muito acentua-
da entre os superdotados e os artistas. “Frequentemente, ambos tém dificuldade de
desenvolver seus proprios talentos a menos que certas estranhas condi¢des sejam
atendidas. Inspiracdo e motivagcao parecem ser fatores mais significativos que co-
nhecimento e capacidade”.

Dessa selecdo de depoimentos, que muitas vezes, foram tdo ricos ao ponto de se-
rem Uteis para destacar mais de um elemento discutido, é necessario extrair as con-
tribui¢cbes que deveremos ter em conta, como educadores, para fomentar a constru-
cdo sadia das PAH/SD e, por isso, a seguir, destaco as que, no momento, me parecem

mais importantes.



10 ESTRATEGIZANDO: CONSIDERAGOES FINAIS E RECOMENDACOES

“A estratégia é a arte de utilizar as informacdes que aparecem na acao, de
integra-las, de formular esquemas de a¢éo e de estar apto para reunir o
maximo de certezas para enfrentar a incerteza” (MORIN, 2003, p. 192).



204

E dificil colocar o ponto final numa pesquisa que me permitiu aprender tanto,
mas esse momento é chegado.

Faz-se necessario, agora, sintetizar as consideracdes finais que, por certo, séo
fundamentais numa area ainda tdo carente de pesquisas como é a de adultos com

AH/SD e, fundamentalmente, levantar as recomendacdes que delas se desprendem.
10.1 CONSIDERACOES FINAIS

A primeira consideracao relativa a préopria tese deste trabalho indica que os par-
ticipantes da pesquisa ainda ndo conseguiram construir sua identidade
como PAH/SD de forma sadia. Essa afirmacéo responde as duas primeiras ques-
tdes norteadoras, revelando que o adulto com AH/SD, embora se reconheca (conscien-
te ou inconscientemente) a si proprio como uma PAH/SD, devido as influéncias da
forma como os demais o percebem e de como o ambiente no qual vive o percebe, na
grande maioria das vezes, ndo se aceita e/ou ndo se valoriza como PAH/SD.

Embora existam graus diferenciados na evolugdo dessa construgdo, somente um
dos dez participantes consegue assumir essa identidade de forma interna e externa,
isto €, dizer “Eu sou superdotado”, reconhecer suas caracteristicas vinculadas as
AH/SD, assumir isso publicamente e mais, defender seus direitos e os direitos das
demais PAH/SD.

A identidade de PAH/SD de Alexandre permeia seus pensamentos, sentimentos
e acbes. Porém, o processo que levou a essa construcdo nao foi sadio, porque, além de
ter sido extremamente doloroso, fez que ele tivesse que enfrentar os dilemas propos-
tos pelo assincronismo crianga-escola, e optar por deixar de lado amigos, entrando
em conflito com os professores e a escola; pelo assincronismo familiar, escolhendo
deixar de lado a sua familia, e pelo assincronismo pessoa-sociedade e interpessoal,
decidindo entrar em conflito com as autoridades universitarias e outras estruturas de
poder e deixar de lado muitas relacdes interpessoais. E claro que, 8 medida que essa
identidade se fortalece, outras relacdes afetivas lhe permitem sustenta-la, mas nédo se
pode negar que esse processo nao foi nada tranquilo e que certamente deixou suas
marcas no aspecto emocional, pelo menos.

Os demais participantes apresentam niveis diferenciados no processo de cons-
trucdo da identidade como PAH/SD e o que se observa é que esses niveis estdo vincu-

lados a combinacao particular de trés fatores — reconhecimento, aceita-
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cao e valorizacao das AH/SD e dessa identidade — em quatro contextos
— pessoal, familiar, escolar e social. Parece que, quanto maior for a intersec-
cdo positiva desses trés fatores com esses quatro contextos, mais forte sera a possibi-
lidade de que a PAH/SD realmente assuma sua identidade como tal. Porém, apenas
essa intersecdo também néo parece ser suficiente.

No caso de Alexandre, o reconhecimento, a aceitacdo e a valorizagdo simples-
mente ndo aconteceram no contexto familiar; aconteceram somente muito recente-
mente no contexto escolar e, no contexto social, estdo acontecendo, neste momento (e
somente parcialmente). Que outros fatores influenciaram para que Alexandre pudes-
se construir sua identidade na adultez jovem? Provavelmente, um desses fatores este-
javinculado a aspectos da personalidade. Alexandre revela um alto grau de resi-
liéncia, entendida como a capacidade de superar obstaculos e sair adiante apesar das
adversidades; a metacognicdo, ou o conhecimento da sua forma de conhecer, e 0 em-
preendedorismo.

A resiliéncia e a metacognicdo também se constatam em outros participantes,
como Jerry, Rafael e Martina, que também estdo num nivel mais evoluido na cons-
trucdo de sua identidade. Jerry e Rafael ainda ndo assumem essa identidade publi-
camente, mas o fazem perante um circulo restrito de pessoas e o trabalho voluntario
deles em entidades vinculadas as AH/SD, assim como o de Alexandre, demonstra
uma preocupacdo com outras PAH/SD. Esses fatores positivos, em Martina, parecem
estar afetados negativamente pelas dificuldades enfrentadas pela mulher com AH/SD,
gue analisei no item 7.1.1 e pelas circunstancias ambientais no momento da pesquisa
[socioecondmicas (condic¢des financeiras desfavoraveis, condicdo de estrangeira lati-
na num pais europeu) e desenvolvimentais (infancia e adolescéncia muito desestrutu-
radas e mudancas relativas a transicdo da adultez média para a adultez tardia)]. A is-
so também se deve acrescentar a combinacdo negativa dos trés fatores no contexto
familiar de origem e no contexto escolar; porém, a evolucdo da sua propria constru-
cao da identidade se reflete na discussédo aberta com seus filhos e no reconhecimento,
aceitacgao e valorizacdo das AH/SD deles.

Outro fator que também parece ser muito importante e influencia a construcgao
sadia da identidade ¢é a informacéo/formacao sobre as Altas Habilidades/Su-
perdotacao, presente em todos os participantes anteriores, assim como em Gabriel e

Joana.
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Gabriel parece estar passando por esse momento em que a PAH/SD se debate
entre ser ou néo ser, reconhecendo e aceitando sua identidade, mais ainda néo a valo-
rizando no contexto pessoal. Esse momento no qual ainda é dificil compartilhar isso
com os demais, porque embora tenha tido reconhecimento, aceitacéo e, talvez, até va-
lorizagdo das AH/SD no contexto familiar, essa aceitacédo e valorizagao se traduziram
em expectativas muito elevadas para serem alcancadas e, desta forma, ndo aconteceu
a valorizacdo da identidade como PAH/SD, mas apenas das AH/SD. Somado a isso,
no contexto escolar, nenhum dos trés fatores esteve presente e, como Gabriel ainda
transita por esse contexto, ndo teve afastamento suficiente para uma elaboracédo dos
ganhos e perdas da vida escolar.

Joana e Martina ndo contaram com reconhecimento, aceita¢cdo e nem valoriza-
cdo das AH/SD na infancia e na adolescéncia, em nenhum dos contextos. Embora a-
gora possam reconhecer as AH/SD, no contexto pessoal, ainda ndo as aceitam nem
valorizam as AH/SD nelas proprias, tendo também a desvantagem dos diferenciais
femininos na construcédo de sua identidade como PAH/SD e a falta de autoconfi-
anca, que é um aspecto da personalidade que, assim como Estela, terdo que traba-
Ihar para avancar na construcao da sua identidade como PAH/SD.

Peter também esta num nivel semelhante a Gabriel na construcdo da identidade;
porém, com menos revolta, o que os irmana pela faixa etaria, mas com o diferencial de
que Peter tem duas vantagens. Uma delas é que, no contexto familiar, Peter ndo so-
mente conseguiu o0 reconhecimento, aceitacdo e valorizacdo de sua identidade, e, a ou-
tra € que ele tem uma mae e uma irma com AH/SD, o que representa a intersecéo dos 3
fatores no contexto familiar e um modelo importante na sua construcao da identidade.

Os dois participantes que, neste momento, negam a sua identidade como
PAH/SD (Fernando e Clara) ndo contaram com os 3 fatores nos 4 contextos na infan-
cia e na adolescéncia. Embora na vida adulta, possa haver uma intersecéo desses 3 fa-
tores no ambiente familiar, eles parecem ter, em comum, a incidéncia de mitos
sobre as AH/SD. Dentre esses mitos, parece destacar-se o de que a PAH/SD é “me-
Ihor” do que as outras (e eles ndo querem sentir-se discriminados dessa forma) e o de
que a PAH/SD nao deve ser identificada, porque isso fomentaria a “diferenca” (cujo
respeito, contraditoriamente, eles defendem).

Outro fato que deve ser considerado, no caso de Clara, € o contexto cultural e,
especialmente, o nivel de informacéo/formagado sobre AH/SD no pais em que ela mo-

ra. O Uruguai é um pais com uma populagdo extremamente politizada, no qual a va-
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lorizacd@o da “democracia” como sistema politico e da “igualdade” como sistema social,
tem, logicamente, seus reflexos no sistema educacional, baseado nos principios de
José Pedro Varela, jornalista e politico que acreditava na educagdo como base da de-
mocracia e eliminadora das desigualdades sociais. A producéo cientifica na area da
Educacao ainda nédo discute Educacédo Especial (que nem sequer figura no sistema
educacional uruguaio). Varios profissionais de diferentes niveis de educagdo com 0s
quais temos contatado declaram nunca terem ouvido falar do tema antes. Se hoje,
nem sequer o tema € conhecido, na época de formacéo de Clara, certamente também
Nn&o o era.

Pesa, entdo, em todos os participantes, a representagdo que eles proprios tém
das AH/SD e da PAH/SD.

Por enquanto, do ponto de vista da PAH/SD, parece que assumir a sua identi-
dade a constituird em membro de um grupo seleto, reconhecido como “anormal” e,
portanto, um paria que ndo tera direito as relagdes sociais e afetivas disponiveis para
os “normais”. No ambito educacional, as rela¢cdes pedagogicas também sdo submeti-
das a hierarquia de poder estabelecida pelo curriculo tradicional. Portanto, ela se de-
fronta com o dilema de “invisibilidade ou morte”, ou seja, ela se normaliza, assume a
identidade “natural”, desejavel, submete-se ao curriculo regular, tornando invisivel
sua identidade de PAH/SD ou, pelo contrario, enfrenta-se a forca homogeneizadora
da identidade normal, assume suas caracteristicas, habilidades e atitudes diferenciais,
manifestando seu desempenho, seu descompasso com o curriculo regular e morrendo
como individuo “igual”.

Desta forma, é possivel dizer que a construcao sadia de uma identidade
como PAH/SD esta diretamente vinculada ndo somente a representacao
que seus familiares, professores, e, enfim, a sociedade com a qual ela
convive tiver sobre as AH/SD e a PAH/SD, mas fundamentalmente a re-
presentacao de AH/SD e da PAH/SD que ela prépria assumir. Isto é, ajus-
tando o conceito de representacdo formulado por Woodward (2002), “as praticas de
significacdo e os sistemas simbolicos” por meio dos quais cada individuo produz seus
significados sobre as AH/SD e a PAH/SD e se posiciona como sujeito.

Pelo menos enquanto ndo houver uma representacéo social positiva das AH/SD
e da PAH/SD por parte da sociedade, cada individuo atrelara sua construcéo identita-
ria a sua prépria representacdo e que, logicamente, serd o resultado de uma fungéo

complexa entre o reconhecimento, a aceitacdo e a valorizacdo das AH/SD e da
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PAH/SD nos diferentes contextos, os fatores de personalidade, o tipo de informacéo e
formacéo sobre as AH/SD a PAH/SD e 0s mitos que porventura possam afetar essa
representacao.

A segunda consideracdo que deve ser destacada é que, ao que tudo indica, a
mulher com AH/SD constréi sua identidade como PAH/SD (quando o faz)
de forma muito diferente que o homem. Os fatores culturais que afetam a cons-
trucdo de identidade como mulher parecem ser proporcionalmente adversos para a
construcdo da identidade como mulher com AH/SD. De fato, elas estdo sujeitas a
uma dupla exclusdo. Quanto mais internalizadas estejam e menos questionadas se-
jam as determinantes do papel feminino na sociedade, menor sera a producao criati-
va da mulher e, se essa producao criativa for avaliada nos mesmos moldes que o0 € a
producdo criativa masculina, maior serd a ocultacdo das caracteristicas de AH/SD,
constatada em todas as participantes mulheres. Seja por aspectos do desenvolvimen-
to ou por fatores de personalidade, também parecem ser destacados, nas mulheres
com AH/SD, baixos niveis de auto-estima e autoconfianca e falta de modelos bem-
sucedidos de mulheres com AH/SD.

A terceira consideracdo prop6e referendar as caracteristicas de AH/SD e
a inclusdo de trés novas (ou renovadas) caracteristicas de AH/SD na
pessoa adulta: a moral e a ética como fios condutores do pensar, do sen-
tir e do fazer das PAH/SD; o assincronismo pessoa-sociedade e o assin-
cronismo interpessoal. As caracteristicas de AH/SD ja largamente apontadas e
discutidas na literatura permanecem presentes na vida adulta dos participantes. Par-
ticularmente, gostaria de salientar que uma caracteristica que apontavamos como um
indicador menos universal, a leitura precoce e o gosto pela leitura, que pensa-
vamos estar mais vinculado as AH/SD na inteligéncia linglistica, aparece constante
em todos os participantes, sem importar a inteligéncia na qual apresentem AH/SD,
assim como ocorreu nos participantes de pesquisa anterior (PEREZ, 2004b). Se o0 ana-
lisarmos levianamente, esse indicador deveria ser mais freqliente e mais acentuado
entre as pessoas que apresentam AH/SD na area linguistica e ndo naquelas cuja area
de destaque esta vinculada a outras inteligéncias. Porém, se considerarmos que vive-
mos em uma sociedade essencialmente “linguistica”, que recebe, transmite e perpe-
tua seus valores e normas, por meio da lingua, na qual as informacdes fluem por este
meio, essencialmente, € 16gico que ele aparega — como aconteceu nesta pesquisa —

numa grande maioria das pessoas com AH/SD. A precocidade na leitura — e a poste-
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rior insaciabilidade nesta habilidade — parecem ocorrer como resultado da necessi-
dade (também precoce) de buscar conhecimentos, e, desta forma, a leitura torna-se,
para as PAH/SD, uma ferramenta operacional indispensavel.

A caracteristica que reflete a moral e a ética como fios condutores do pensar, do
sentir e do fazer das PAH/SD consolida-se como um diferencial em relacdo aos de-
mais adultos, especialmente pela observacdo ja constatada por Kohler (1992) de que
muitos adultos nunca conseguem atingir o ultimo nivel de desenvolvimento moral.

O assincronismo pessoa-sociedade como caracteristica das PAH/SD adultas jus-
tifica-se porgue o assincronismo crianga-escola que o precede deixa de ter validade
nas pessoas adultas que ndo mais frequentam instituicbes de ensino, mas essa defa-
sagem entre o ritmo da pessoa e 0 do contexto laboral e da sociedade, como um todo,
permanece presente no adulto.

O assincronismo interpessoal, precedido pelo assincronismo familiar, também
se justifica porque o adulto, geralmente, ao estender suas rela¢des afetivas além da
familia, muda o l6cus para alguns amigos especiais. Como forma de acomodar o di-
lema que a crianca geralmente tinha, de mostrar suas AH/SD ou escondé-las para
nao exigir da familia algo que ela ndo estaria preparada para Ihe dar, promovendo
com isso, um conflito afetivo com ela, o adulto restringe suas relacdes afetivas a um
grupo pequeno de amigos muito especiais dos quais sabe, de antemao, o que esperar
e 0 que eles esperam dele, ndo sendo necessario enfrentar o dilema da crianca.

Uma quarta consideracao refere-se a constatacdo da carga genética das
AH/SD, que confirma os achados de outros pesquisadores.

Um grupo de pesquisadores das Universidades de Helsinki e Oulu (Thompson
et al., 2001), fizeram uma pesquisa de mapeamento cerebral com 40 sujeitos adultos
(10 pares de gémeos monozigoéticos e 10 dizig6ticos) para identificar as influéncias
geneéticas na estrutura cerebral, confirmando a hereditariedade de habilidades cogni-
tivas, aspectos de personalidade e reacGes emocionais ao estresse. Como as avaliacdes
cognitivas tiveram por base a mensuracdo por instrumentos padronizados (Escala de
Inteligéncia adulta de Wechsler — WAIS_R, Spearman), que avaliaram habilidades
verbais, espaciais, memoria de curto prazo, atencéo e velocidade de processamento,
nao € possivel aplicar os resultados a todas as inteligéncias do referencial tedrico des-
ta tese. Porém, se considerarmos que a precocidade na leitura e o gosto pela leitura, a
capacidade de abstracéo e de generalizacdo, o vocabulario avangado, a capacidade de
observacao, o planejamento e outras caracteristicas (que envolvem essas habilidades)
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foram encontradas em todos os participantes da pesquisa (e de outra anterior — PE-
REZ, 2004b), independente da inteligéncia de maior destaque ser ou ndo cognitiva,
procedem os resultados de Thompson et al. (2001, p. 1253) para justificar a carga ge-
nética nas AH/SD:

Relatérios recentes mostram que muitas habilidades cognitivas sdo surpre-
endentemente hereditarias, com fortes influéncias genéticas no QI (HUER-
TA; KOSLOW, 1996; PLOMIN; LEHLIN, 1989), nas habilidades verbais e espa-
ciais, na velocidade perceptiva (McCLEARN, et al., 1997; ALARCON et al., 1998)
e mesmo em algumas qualidades da personalidade, inclusive as reacdes
emocionais ao estresse (ELEY; PLOMIN, 1997). As relagdes genéticas persis-
tem mesmo depois de fazer ajustes estatisticos para ambientes familiares
compartilhados, que tendem a tornar os membros da mesma familia mais
similares.

Dos 10 participantes desta pesquisa, nove deles tém familiares diretos (pai, mae,
filhos) e indiretos (tios, sobrinhos) formalmente identificados como PAH/SD ou que
apresentam indicadores de AH/SD. Trés participantes (Jerry, Fernando e Joana) tém
filhos formalmente identificados como PAH/SD, embora Fernando néo tenha infor-
mado esse fato por alegar que nédo acredita em diferenciagdes. O pai e sobrinhos de
Jerry foram formalmente identificados e ele também refere mée, tio, avd e irma como
PAH/SD. Joana refere pai, mde, uma irma e um tio e Gabriel refere irmaos. A isso de-
vem ser acrescentados Martina, Peter e Clara que sdo, respectivamente, mae e filhos,
sendo Martina e Peter formalmente identificados antes da pesquisa e, Clara, depois
da pesquisa. Estela também refere pai, mée e irmao com indicadores de AH/SD.

A quinta consideracdo que devo salientar é a validade do Questionario para
Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo em a-
dultos (QIHAHSDA) para identificar adultos, visto que ao ser respondido por pesso-
as formalmente identificadas antes da pesquisa, indicou resultados semelhantes nos
participantes que ainda ndo tinham sido formalmente identificados. Como ndo temos
conhecimento da existéncia de instrumentos semelhantes para adultos, considero que
esta € uma contribuicdo importante desta pesquisa que podera ser aprimorada por
mim ou por outros pesquisadores. Ao mesmo tempo, destaco a importancia de aplicar
este instrumento, pelo menos, a uma segunda fonte de informacgéo, quando se trate de
mulheres, ou mesmo de inserir questdes que possam indicar a ocultacao das caracteris-
ticas de AH/SD e avaliar a producdo criativa de forma diferenciada neste publico.

A resposta a terceira questdo norteadora sera respondida principalmente nas
recomendacdes seguintes, visto que, infelizmente, sdo poucas as estratégias educa-

cionais que efetivamente promoveram a construcdo da identidade de PAH/SD nos
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participantes desta pesquisa, refletindo mais os modelos de escola e de professor que

ndo devem ser sequidos, considerando também as conclusdes que os proprios partici-

pantes elaboraram a partir de suas experiéncias de vida e que sdo extremamente elu-

cidativas para as propostas que se seguem.
10.2 RECOMENDACOES

De nada serviria concluir esta pesquisa sem deixar algumas recomendacdes que
me parecem importantes para reinventar uma Educacéo ao longo de toda a vida, sem
prazo de validade, sem tempo habil e sem l6cus especifico.

Para algumas delas aproveitei-me das sugestdes dos participantes, que estdo
plenamente autorizados, por suas experiéncias de vida, a recomendar praticas melho-
res para todos os envolvidos com as PAH/SD. Para outras, explico sugestdes que po-
dem ser Uteis para pensarmos no que é necessario perceber na formagcdo humana
como desenvolvimento do ser humano (e ndo apenas da crianca). Maturana e Rezep-
ka (2001, p. 11) afirmam que ela tem que ser considerada como uma formacédo huma-
na para uma “[...] pessoa capaz de ser co-criadora com outros de um espaco humano
de convivéncia social desejavel”. Uma pessoa capaz de viver no auto-respeito e no
respeito pelo outro e cuja individualidade, identidade e confianca em si mesma nao
estejam alicercadas na “[...] oposicdo ou diferenca em relacdo aos outros, mas no
respeito por si mesma, de modo que possa colaborar, precisamente porque nao tem
que desaparecer na relagéo” (p. 11).

A primeira recomendacdo € que, como educadores, temos que promover o reco-
nhecimento, a aceitacdo e a valorizacdo das AH/SD e da PAH/SD, nela propria, na fa-
milia, na escola e na sociedade. I1sso envolve a capacitacdo dos professores, 0 compro-
misso dos 6rgdos publicos e privados vinculados a educacéao, assim como a saude, ao
trabalho e ao lazer; e a sensibilizacdo da imprensa e dos formadores de opinido para
que a representacao cultural das AH/SD deixe de ser uma misceléanea de preconceitos,
mitos e crencas populares e a PAH/SD passe a ser respeitada na suas diferencas. O re-
conhecimento, aceitacéo e valorizacdo das AH/SD ja estdo a caminho, gracas ao esfor¢o
daqueles que trabalham arduamente em pesquisa e desenvolvimento na area, as insti-
tuicdes privadas que vém sensibilizando a sociedade sobre o tema e as recentes iniciati-
vas da Secretaria de Educacao Especial do MEC que, juntamente com a UNESCO, im-

plantaram os Nucleos de Atividades em Altas Habilidades/Superdotacdo. O reconhe-
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cimento, a aceitacdo e a valorizagdo da PAH/SD envolvem a identificagdo massiva e sis-
temética das criancas e adolescentes no ensino fundamental e médio e dos adultos na
universidade e nas empresas e a formulacédo de estratégias de atendimento que permi-
tam, finalmente, independentemente de serem obrigadas por lei, que a familia, a escola
e a sociedade promovam e oferecam a eles um desenvolvimento adequado. Isso deve
acontecer em todos os contextos em que a PAH/SD tem interfaces, mas a educacgao es-
colar, propriamente dita, tem papel vital nessa construcdo da identidade da PAH/SD,
pois todos, sem excecdo, passam (ou, pelo menos, deveriam passar) por seus bancos e é
nesses bancos escolares que comeca a ser instaurado o respeito pelas diferencas.

A Educacao escolar desenvolve papel crucial porque o primeiro passo para que
ocorra essa intersecdo € a capacitacdo dos seus proprios professores, pela qual ela é
responsavel e isso envolve todos os niveis e modalidades de ensino.

As estratégias para atender adequadamente a essas pessoas e permitir-lhes que
construam sua identidade como PAH/SD tém que ter como eixo norteador a afirma-
cdo de Gardner (2007, p. 13): “em um mundo em que todos estamos interligados, a
intolerancia e o desrespeito ndo constituem mais uma opc¢ao viavel”. Assim, nao
basta ensinar para “a media” nem aprender conforme “a média”, mas é necessario
abolir do sistema educacional a propria “média”.

No ambito da Educacéo, até agora, temos pensado somente nas criangas e nos
adolescentes, recomendando a sua identificacdo e o desenvolvimento do atendimento
educacional. Nos programas ou iniciativas de atendimento educacional para as
AH/SD ja se percebeu que, para um desenvolvimento adequado dos alunos com
AH/SD ¢ necessario pensar e desenvolver estratégias pedagodgicas diferenciadas. Es-
sas estratégias podem incorporar o enriquecimento intra e extracurricular, a suple-
mentacgao, a adaptacao, a flexibilizagdo e a compactacéo curricular, monitorias e tuto-
rias, alem de parcerias com universidades e demais instituicbes da comunidade.
Também pode ser considerada a aceleracdo ou avanco escolar, prevista na legislacdo
educacional brasileira, embora, particularmente, ndo concorde com essa estratégia,
pelo menos, no ensino fundamental e médio, porque, antes da vida adulta, as diferen-
cas emocionais e afetivas podem ser muito grandes entre uma faixa etaria e outra,
embora cognitivamente esse aluno possa ter um desenvolvimento intelectual equiva-
lente ao de um colega bem mais velho, e isso pode acarretar dificuldades sociais, e-

mocionais e afetivas.
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Na sua funcgéo primeira, como institui¢cdes de ensino, pesquisa e extensao, as u-
niversidades e, particularmente, as faculdades vinculadas as reas humanas, que for-
mam os profissionais que geralmente sdo os primeiros a serem procurados pelas fa-
milias, quando héa suspeita de AH/SD (professores, pedagogos, psicopedagogos, psi-
cologos e pediatras) deveriam oferecer formagdo em nivel de extensdo e especializa-
¢do (que algumas universidades ja estdo implementando) para preparar profissionais
para a identificacdo e atendimento das AH/SD.

Mas, o que acontece quando essa crianga cresce? Quem, como e quando se atende?

As universidades tém se preocupado bastante em identificar seus alunos com
deficiéncias e em oferecer-lhes condigfes adequadas para facilitar-lhes a continuida-
de dos estudos. O mesmo néo tem acontecido com as PAH/SD. A identificagdo no
ambito universitario parece ter comec¢ado a ocorrer, muito isoladamente, nos altimos
dois anos, geralmente, como resultado da demanda dos proéprios alunos com AH/SD
gue comegam a procurar, inicialmente, a identifica¢cdo. Entretanto, a identificacéo e o
atendimento dos adultos nas universidades néo é tarefa tao dificil e, para isso, podem
ser utilizadas as proéprias fontes de informacédo das escolas onde esses adultos ainda
passam despercebidos.

Que instrumentos podem ser utilizados para identificar esses adultos? A combi-
nacao de algumas insténcias presentes nas universidades pode ser de utilidade:

e 0S escores nas provas dos vestibulares podem constituir os primeiros sinais
de adolescentes e adultos que se destacam nas diferentes areas, se bem que
ndo podem ser 0s Unicos elementos avaliativos;

e a observacdo atenta dos alunos em sala de aula pelos professores é funda-
mental para esta identificacdo, visto que as pesquisas indicam que, pelo me-
nos, 2 a 3 alunos por sala de aula tém AH/SD;

e dependendo dos critérios de sele¢cdo adotados por cada curso ou faculdade,
0s programas de iniciagdo cientifica podem contribuir com essa identificacao,
visto que os alunos bolsistas normalmente séo selecionados entre os melho-
res das turmas que se candidatam por terem um interesse particular em uma
determinada area de pesquisa;

e as atividades extracurriculares das universidades (corais, grupos de danca,
teatro, esportes, etc.) normalmente nucleiam alunos que as freqiientam por

interesses especificos proprios, e ndo raramente por uma habilidade acima
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da média nessas areas, que a elas se dedicam com comprometimento peculi-
ar; indicadores estes que sdo utilizados para identificar as AH/SD;

o rendimento académico, avaliado qualitativamente, considerando o interes-
se, 0 comprometimento e a criatividade, também indica caracteristicas pecu-
liares que, quando destacadas, podem ser associadas as AH/SD. Por isso, a
observacao cuidadosa dos professores, a utilizacdo de portfélios e a avaliacdo
gualitativa também sdo elementos que podem ser elaborados de forma a con-
tribuir para a identificacdo de PAH/SD;

os laboratérios e os espacos de extensdo e pesquisa das faculdades, além de
constituirem um lugar para o desenvolvimento do pensamento indutivo,
muito desenvolvido nos alunos com AH/SD do tipo produtivo-criativo, tam-
bém costumam receber alunos que os procuram no afd de buscar conheci-
mentos adicionais ou extracurriculares, que ndo sao oferecidos nas discipli-
nas regulares, e dentre esse alunos podem ser identificadas PAH/SD;

as disciplinas optativas dos diferentes cursos, quando os alunos as escolhem
por seus interesses diferenciados, também podem ser espacos nos quais nao
é dificil encontrar estes alunos;

pelos relatos e consultas que temos recebido, constata-se que estd aumen-
tando o numero de alunos que suspeitam ter AH/SD e que procuram os nu-
cleos de atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais,
embora geralmente os profissionais que ali trabalham né&o estejam prepara-
dos para identifica-los e oferecer-lhes algum tipo de servico.

Entretanto, é importante que os dados dai obtidos sejam avaliados de forma di-

ferenciada nos homens e nas mulheres, visto as constatac6es mencionadas nas consi-

derag0es finais. Tem que ser levado em consideracdo que as provas dos vestibulares e

as avaliacdes feitas mediantes provas quantitativas sdo campos férteis para a oculta-

cdo das AH/SD nas mulheres, assim como 0s espac¢os formais de pesquisa e nucleos

de atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais, 0s quais, prova-

velmente, serdo procurados por um nimero maior de homens do que de mulheres.

E, 0 mais importante, o que pode ser oferecido a esses alunos?

Jerry sugere “que tem que se identificar essas criangas, esses jovens, seus inte-

resses, coloca-los com os melhores da area”.

Conforme determina a LDBEN no seu artigo 59 (I, Il e I111) (BRASIL, 1996), 0s a-

lunos com AH/SD devem receber curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
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organizacao especificos, para atender as suas necessidades; aceleracdo para concluir

em menor tempo o programa escolar, bem como professores com especializacdo ade-

guada para o atendimento especifico.

Claramente, a capacitacdo dos professores e a estruturacdo da universidade para

esse atendimento sdo fundamentais para que isso passe a acontecer. Neste topico, as

recomendacdes incluem:

e capacitacdo dos professores universitarios na sua formacéo inicial e em
servigo para a identificacdo e atendimento das PAH/SD;

e qualificacdo de um ou dois profissionais dos nucleos de atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais, na area de AH/SD;

e formacdo de um grupo interdisciplinar de professores que possa assesso-
rar a universidade nesta area, particularmente para desenvolver estraté-
gias de atendimento especializado, que podera também ser encarregado
de elaborar as normas e os critérios para o aproveitamento de estudos, a

aceleracéo e o atendimento extracurricular aos alunos com AH/SD.

As mesmas estratégias pedagdgicas apontadas no ensino fundamental e médio

— 0 enriquecimento intra e extracurricular, a suplementacao, a adaptacéao, a flexibili-

zagdo, a compactacao curricular, monitorias e tutorias, e a aceleragdo— sdo algumas

das técnicas que podem ser oferecidas a esses alunos no ensino superior:

os alunos universitarios que tiverem aproveitamento extraordinario dos es-
tudos podem ter a duracédo dos cursos abreviada (aceleracdo), conforme de-
termina a LDBEN, no artigo 47 § 2° (BRASIL, 1996, p. 16), mediante avaliagcdo
prévia do nivel de aproveitamento por uma banca especialmente designada
para isso. Essa garantia esta amparada por diversos pareceres do Conselho
Nacional de Educacéo que facultam as universidades a autonomia didatico-
cientifica para escolher os mecanismos de avaliacdo, e essa modalidade pode
contemplar alunos com AH/SD;

como também prevé o artigo 50 da mesma Lei (BRASIL, 1996, p. 16), as uni-
versidades podem abrir matriculas nas disciplinas de seus cursos para “alu-
nos nao regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito,
mediante processo seletivo prévio” o que também pode ser oferecido a estes
alunos em cursos diferentes ou em niveis mais avancados ao que esté cur-
sando;
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as monitorias e tutorias também podem ser perfeitamente adequadas para
uma parte do atendimento educacional especifico para as PAH/SD na uni-
versidade, sob a coordenacgdo de professores dos cursos de graduacéo e poés-
graduacao;

as universidades contam com uma das estruturas e infra-estruturas mais ri-
cas para atender ndo somente a seus alunos com AH/SD, mas também aos
alunos do ensino fundamental e médio e aos demais membros da comunida-
de com AH/SD: laboratorios, bibliotecas, acesso gratuito a Internet; progra-
mas de extensdo universitaria, tutorias, ndcleos de atendimento para Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais, projetos, centros e grupos de pes-
quisa, atividades de extensao e extracurriculares, dentre outros.

as atividades complementares, hoje regulamentares nas universidades, po-
dem também incluir oficinas, minicursos, projetos, pesquisas em salas de re-
cursos ou centros de atendimento as AH/SD e ser tanto oferecidas aos alu-
nos com AH/SD do ensino fundamental e médio e a pessoas da comunidade,
como também podem ser desenvolvidas por PAH/SD, como forma de permi-
tir a suplementacéo curricular;

o0 Programa de Educacéo Tutorial (PET) vinculado a Secretaria de Educacéo
Superior do Ministério de Educacéo permite a formacéo de grupos de apren-
dizagem tutorial coletivos e interdisciplinares com alunos bolsistas, sob a o-
rientacdo de um tutor, com o objetivo de desenvolver atividades académicas
de exceléncia, em todos os cursos universitarios, publicos e privados, e essa é
uma excelente oportunidade que pode ser oferecida aos alunos com AH/SD;
pesquisas vinculadas a area de AH/SD podem ser desenvolvidas em todas as
faculdades, ndo somente na Educacdo, e assim contribuir com o desenvolvi-
mento da producéo cientifica;

os estagios dos diferentes cursos também podem ser realizados junto a salas
de recursos ou centros de atendimento as AH/SD e desenvolvidos pelas pro-
prias PAH/SD;

0s grupos de estudos e os grupos de pesquisa nos diferentes cursos podem
ser uma forma de promover o enriquecimento extracurricular dos alunos
com AH/SD;
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e podem ser oferecidas leituras dirigidas, trabalhos ou pesquisas especiais, ori-
entadas por um professor individualmente ou para um grupo de alunos com
AH/SD.

Essas sdo parcerias riquissimas que oferecem ganhos para todos os envolvidos e
isso tudo pode ser articulado com os departamentos ou nucleos de atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais das universidades.

Embora esta tese tenha sido elaborada e prime por sua contribuicdo no campo da
Educacéo, ndo gostaria de deixar de lado o campo do trabalho, no qual a identificacéo,
aceitacdo e valorizacdo das AH/SD também deve ocorrer, ja é colocada em préatica em
alguns paises, e, certamente, serd uma iniciativa lucrativa para todos os envolvidos.

A procura e o incentivo aos talentos ndo é uma iniciativa nova no ambito empre-
sarial, especialmente naquelas empresas vinculadas as areas tecnologicas e cientificas,
mas a identificacdo de funcionarios com AH/SD e o estimulo ao desenvolvimento de
seus potenciais ainda sao pouco explorados e podem ser uma estratégia extremamen-
te produtiva.

A identificacdo de funcionarios com AH/SD e o consequiente atendimento € uma
funcdo que pode ser perfeitamente atribuida a equipe de Recursos Humanos, que cer-
tamente devera capacitar pelo menos um funcionario para essa identificacdo. As for-
mas de atendimento podem envolver, por exemplo, a realocacdo dos funcionarios
com AH/SD para areas mais desafiadoras de acordo com suas inteligéncias de maior
destaque, onde o rendimento pode ser maior; o investimento na qualificagdo desses
funcionarios, tanto em nivel profissional quanto académico; a oferta de atividades ex-
tralaborais para esses funciondrios, a promocédo da participagdo em concursos € mos-
tras de inovacdes tecnoldgicas, dentre outros.

As empresas também podem contribuir oferecendo estagios remunerados para
os jovens com AH/SD, que depois podem vir a ser efetivados como funcionarios da
empresa, assim como estabelecendo parcerias com 0s centros de atendimento as
AH/SD, tanto financeira quanto logisticamente e isso refletiria uma interlocucéo
muito positiva entre a area da educacéao e o campo do trabalho.

A mesma recomendacdo metodoldgica feita anteriormente para a identificacéo
de PAH/SD adultas na universidade aplica-se a identificacdo nas empresas— a avalia-
cdo diferenciada das mulheres, em funcdo da constatacdo da ocultagdo das caracteris-
ticas de AH/SD e da caréncia de oportunidades para demonstrar a producao criativa,

aliadas a possiveis niveis mais baixos de auto-estima e autoconfianca.
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Outras recomendacgtes que se desprendem das anteriores e que devem ser re-
forcadas, embora 6bvias, referem-se a criacéo e/ou incluséo de disciplinas ou conteu-
dos sobre AH/SD nos cursos de graduacédo e pés-graduacdo, especialmente nas areas
da Educacéo e Psicologia e a oferta de cursos de pés-graduacédo para o atendimento
das PAH/SD.

Finalmente, para deixar uma fagulha acessa, compartilharia com outros pesqui-
sadores que queiram duvidar comigo a minha firme crenca de que utopia € tudo aqui-
lo que deixamos de fazer e que, por isso, procurem essa utopia investigando outros
aspectos ainda intocados das AH/SD, que precisaremos conhecer para o dia em que
ser, sentir e dizer “sou uma pessoa com altas habilidades/superdotagdo” possa confi-
gurar uma identidade destemidamente celebrada por todos.
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Apéndice 1 - Termos de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , a-
baixo assinado, portador de carteira de identidade n°e
, expedida por , €em / / ,
permito que os dados fornecidos por mim na Entrevista Aprofundada Semi-estruturada se-
jam utilizados para andlise na pesquisa que esta sendo desenvolvida pela Doutoranda Susana
Graciela Pérez Barrera Pérez, aluna do Curso de Pos-graduacdo em Educacdo da Pontificia
Universidade Cat6lica do Rio Grande do Sul, intitulada Ser ou N&o Ser, eis a questao. O pro-
cesso de construcdo da identidade na Pessoa com Altas Habilidades/Superdotacdo Adulta,
desde que seja protegida a minha privacidade através da nédo identificacdo como informante.

Porto Alegre, / /2007

Nome

Assinatura
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Apéndice 2 - Ficha de Informacdes

FICHA DE INFORMAGOES PESSOAIS

Nome:

Data de nascimento: ' Idade: | | Local de nascimento: |

Estado civil: Solteiro(a) | | Casado(a) | | Companheiro(a) ‘ ‘ Separado ou divorciade ‘
N®° de Filhos: | Profissdo: |

Nome do pai: I Nome da mde: l

Endereco:

Bairro: ‘ Cidade: | | Estado: | I Pais: \
Telefone: | E-mail: | | @ com.br
Quantos irmdos tem: ‘ Mulheres: ‘ J Homens: | Mais velhos: ] I Mais novos: l
Grau de instrugdo da mde: Primdrio Secunddrio Técnico/Normal Superior
Grau de instrugdo do pai: Primdrio Secunddrio Técnico/Normal Superior

Profissdo da mde:
Profissdo do pai:

Renda familiar (marque com um *X"):

1. Menos de R$ 350,00 3.R$ 1.401,00 a 3.500,00 5.R$ 5.251,00 a 7.000,00
2.R$ 351,00 a 1.400,00 4.R$ 3.501,00 a 5.250,00 6. Mais de R$ 7.001,00
Area(s) de talento:

Pessoas com talentos na familia/drea (marque com um "X* e indique a drea):

Mae: Area: Tio(a) Area:
Pai: Area: Avé Area:
Irmd(o ) Area: Avo Area:
Irmd(o ) Area: Filho(a) Area:
Irmad(o ) Area: Filho(a) Area:
Tio(a) Area: Filho(a) Area:
Outra(s) pessoa(s) importante(s) na sua vida: -‘Erzm

Area:

Formagdo (indique o curso, as escolas/instituigGes) (Se necessdrio, acrescente linhas):
Curso Escola Escola

Ensino fundamental
Ensino médio
Graduagdo:
Pés-graduagdio:
Mestrado:
Doutorado:

Ensino
profissionalizante:
QOutros cursoes:

Trabalho

Fungdo atual:
Atividades desenvolvidas:

Outras atividades (laborais, de voluntariado, etc)

Atividades de lazer

Data da entrevista: Hora inicio: fim:
Fita/MP3 N° |Lado: | | ZInicio: | CFim: |
Nome ficticio: I Arquivo da transcrigdo: ‘
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Apéndice 3 - Roteiro de questionario semi-estruturado

1) Se tivesses que te descrever para alguém que nao te conhece, como o farias, consi-
derando teus valores ou atributos, defeitos, interesses, desejos, expectativas, se-
melhangas e diferengas com os demais?

2) Como pensas que 0s outros te véem, nestes mesmos aspectos?

3) Quais sdo as caracteristicas que tu mais admiras e as que mais te incomodam em
uma pessoa? Por qué?

4) Tens alguma figura com a qual te identificas?

5) Se foste identificado como PAH/SD, relata como descobriste, descrevendo breve-
mente este processo.

6) Tu te identificas como uma pessoa com Altas Habilidades/Superdotacédo
(PAH/SD)? Por que sim (ou nédo) e de que forma deixas isso transparecer?

7) Como teus familiares te percebem no que se refere aos teus potenciais e como isto
reflete nas relagbes com eles?

8) Descreve tua histéria escolar: comportamento em sala de aula, desempenho esco-
lar, sentimentos e expectativas, relacdo com professores e colegas. Qual foi a situ-
acdo que te deu mais prazer e a mais sofrida. Por qué?

9) Desenvolves ou desenvolveste outra(s) atividade(s) além do estudo/trabalho?

10) Descreve teus amigos e tua relacdo com eles no passado e na atualidade.

11) Descreve tua vida laboral: tua relacdo com o trabalho, com teu(s) superior(es) e
com teus colegas; teus sentimentos em relacdo a essa atividade (é o que gostas de
fazer, como percebes teu desempenho nessas atividades, como os demais perce-
bem esse desempenho, etc.?) (Somente para os que trabalham)

12) Quais foram as pessoas mais importantes ao longo de tua vida? Por qué?

13) Quais foram 0s momentos mais importantes de tua vida? Por qué?

14) Como te sentes em relagdo a ti mesmo? Como vés o que produzes?

15) Se tivesses oportunidade de fazer sugestdes ou aconselhar a familia de uma pessoa
como tu, quais seriam essas sugestoes ou conselhos?

16) No mesmo sentido, o que sugeririas para os professores e/ou gestores escolares?

17) Se pudesses tomar estas decisdes, 0 que implantarias nas escolas ou no trabalho

como assisténcia para as pessoas como tu (PAH/SD)?



Apéndice 4 - Questionario para ldentificacdo de Indicadores de Altas Habilida-

des/Superdotacdo em adultos

QUESTIONARIO PARA IDENTIFICACAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

DATA: / /200_. |NOME:

DATA DE NASCIMENTO: I PROFISSAO:

ENDERECO: BAIRRO:
TELEFONE: E-MAIL:; @

1. GRAU DE INSTRUCAO Marque com um X abaixo:

23. Deixa de fazer outras coisas para envolver-se nu-

HEER

ma atividade que lhe interessa?
g & ] 8 CARACTERISTICAS DE CRIATIVIDADE
2 3 o g ° g 24. E muito curioso?
£ E Eo E‘ E -§ g ‘g’ 25. Tem muitas idéias, solugdes e respostas inco-
g % % 3 g:_ ﬁ % E muns, diferentes e inteligentes?
2 5 S S & 2 3 £ 26. Gosta de arriscar-se ¢ de desafios?
27. E muito imaginativo e inventivo?
2. QUANTAS PESSOAS MORAM NA CASA? Marque com X T
28. Tem senso de humor e as vezes encontra humor
2] BT Jal 5] |5| [71 i} e | [+ des | em situagdes que ndo sao humoristicas para os de-
3. RENDA TOTAL DA FAMILIA POR MES, (TODOS 0OS mais?
RENDIMENTOS DE TODOS OS MORADORES DA CASA)? 29, Faz as atividades por vontade prépria?
1. Menos de R§ 350,00 4. R$ 3.501,00 2 5.250,00 30. E sensivel s coisas bonitas?
2. R$ 351,00 a 1.400,00 5.R§5.251,00 a 7.000,00 31, E inconformista e ndo se importa em ser diferente?
3. R$ 1.401,00 a 3.500,00 6. Mais de RS 7.001,00 32. Gosta de criticar construtivamente e néo aceita au-
4._QUE APARELHOS TEM EM CASA? S (Sim) ou N (Néo) fontarismoisam crfica-lo?
1 Telavisao 4 Telefone CARACTERIS'I?ICAS DE LIDERANCA
2. Videocassete/DVD 5. Computador e E aut.o-suﬁmenie?
3. TV a cabo 6. Internet 34.E multo.conﬂante? -
5. FORA DE CASA, VOCE TEM ACESSO A; 35. E preferido pelas demals pessoas?
Internet |Sim \ |Néo | |Computador \Sim | [Néo } 3. £ cooperativocam;os demels's

6. COM QUANTOS ANOS VOCE APRENDEU A LER? (N4o sé o seu

proprio nome, mas frases)

37. Tende a organizar o grupo?

38. E persuasivo em seus argumentos?

Até 2 anos 3—4anocs 5—6 anos

39. Se destaca em atividade de interesse?

2-3anos 4 -5 anos

7 anos ou mais

CARACTERISTICAS DE PLANEJAMENTO

CARACTERISTICAS DE APRENDIZAGEM

{Marque com X a alternativa mais adequada ao
longo de sua vida, ndo apenas neste momento)

Nunca

Raramente

As vezes

Freqiientemente

Sempre

40. E interessado e eficiente na organizagdo de tare-
fas?

41. Sabe distinguir as consequéncias e os efeitos de
agdes?

42. Sabe definir etapas, detalhes e metedos para de-
senvolver uma atividade?

7. Tem vocabularic muito avancado e rico para a sua
idade ou meio social?

43, Sabe estabelecer prioridades?

44. Reconhece os cbstaculos quando planeja?

8. Tem muitas informagdes sobre os temas que séao
de seu interesse?

45. Organizar tarefas independentemente?

46. Prefere jogos que exijam estratégia?

9. Tem memoria muito destacada?

CARACTERISTICAS DE COMUNICAGAO

10, Tenta descobrir 0 “como” & o ‘porqué” das coisas
fazendo perguntas inteligentes?

47. Expressa idéias de forma clara e exata?

48. Faz relatos ricos e detalhados usando muitas pala-

11. Aprende rapidamente e aplica o que aprendeu a
outras areas?

vras para se expressar melhor?

49. Conta historias com inicio, meio e fim?

12, E muito observador & normalmente aprende
mais de uma histéria, um filme, etc. do que as outras
pessoas de sua idade?

50. Se expressa com facilidade, usando gestos, ex-|
pressdes faciais e corporais?

51. Muda a voz e a expresséo para enriquecer os rela-

13. Quando crianga, preferia livros mais dificeis para
sua idade, ou enciclopédias, biografias ou atlas?

tos?

VOCE SE DESTACA EM:

Sim

NAO

14. Tenta entender coisas complicadas examinando
parte por parte?

52. Artes (Pintura, desenho ou escultura)?

53. Musica?

CARACTERISTICAS DE MOTIVAGCAO

54. Danca?

15. Se envolve muito em alguns temas e insiste em
buscar solugdes para os problemas?

55. Informatica?

16. Fica chateado/a quando tem que repetir um exer-
cicio de algo que ja sabe ou uma tarefa?

56. Esportes ou ginastica?

57. Teatro?

17. N&o precisa de muito estimulo para terminar um
trabalho que lhe interessa?

58. Outra
de?Qualfis?

18. E muito exigente e critico/a consigo mesmosa, &
nunca fica satisfeito/a com o que faz?

ativida-

19. Prefere trabalhar ou estudar sczinho/a?

20. Se preocupa com temas como ética, moral, vio-
|éncia, sexo, justica, politica?

21. E muito seguro/a e, as vezes, teimoso/a, em suas|
convicgdes?

22. Tem sua prépria organizacio?

COSTA, M.RN

“ Adaptado por Susana G. P. B. Pérez (2008) de RENZULLI, 1. S.;SMITH, L.
H.; WHITE, A. J; CALLAHAN, C. M.; HARTMAN, R. K. Scales for Rating
the behavioral characteristics of superior students. IN: BARBE, W. B
RENZULLL I. S (Eds.). Psychelogy and Education of the Gifted 2. ed. New
York: John Wiley & Sons, 1975, p. 264 — 273 ¢ Ficha de Identificagio de Indi-
cadores de Altas Habilidades, adaptada por GERMANL, L.; VIEIRAN. J. W. ¢
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