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VELHOS SOLDADOS

Os velhos soldados nunca morrem,
afastam-se apenas, embora dobrem
por eles os sinos da saudade.

A farda é como a pele,
esta no coracdo, esta na mente, confere,
como simbolo, grandiosidade.

E mesmo o afastamento
nao faz cair no esquecimento
gue andam, em espirito, fardados
marchando na cadéncia do tiro do canhao
na terra, no mar, no aviao.
Eternamente soldados.

Autor: José Nogueira Sobrinho
(Tenente Coronel da Reserva)
Fonte:_www.reservaer.com.br
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RESUMO

O carater central do trabalho para a vida humametee a |6gica capitalista em que se vive
atualmente, visto que a atividade profissional € dom requisitos para a participacdo do
homem nos processos produtivos de uma sociedaéie @é¢ prover o sustento, a vida laboral
desempenha uma funcdo que permite ao sujeito coafige reconfigurar a percepcao da
realidade externa e do si mesmo por meio da dirsdmiegracdo social que o trabalho
possibilita. Nesse contexto, € inegavel que o rorepio com a atividade profissional
decorrente da aposentadoria se configure como uvéacia de grande impacto psiquico.
Esta dissertacdo de mestrado tem o objetivo deaeaima reflexdo a respeito do papel do
trabalho na dindmica e na economia psiquicas, lmmo dusca explorar as especificidades
do processo de aposentadoria no contexto militaark elaboradas duas secfes acerca dessa
tematica: uma tedrica e uma empirica. Na secaacte@ropde-se uma leitura sobre os
sentidos e significados contemporaneos da vidardhboonsiderando sua fungcédo narcisica
para o psiquismo humano. Com base em aportes dsdda Psicanalise, busca-se uma
compreensao do trabalho como importante recurso praresso de construcdo da
subjetividade, e também para o desenvolvimentamilida sociedade. A secdo empirica,
mediante a utilizacdo de uma metodologia qualéativwvestiga as peculiaridades do trabalho
e da passagem para a reserva, no ambito da vidermHoram realizadas entrevistas
semiestruturadas com 13 militares aposentadoseoopd de servico no ano de 2008. Os
achados neste estudo foram analisados e discupidosneio da Analise de Conteudo.
Identificaram-se trés categorias finais, assim ramtas: O trabalho e a vida militar: singulares
enlaces entre narcisismo e ideais; Demandas pafjfrente ao rompimento com a atividade
de trabalho; O recurso da escuta na pesquisa dasieeh reserva do sujeito. Dessa forma,
viabilizou-se investigar a maneira pela qual a vidditar e o trabalho encontram-se
entrelacados aos processos identificatorios dotsufgonstatou-se a busca de atribuicdo de
sentido, por parte dos militares, para a expergédeiafastamento do servi¢o ativo, bem como
a tentativa de compensar frustracdes advindas gessesso. A escuta na pesquisa revelou-se
como um recurso promotor de manifestacbes de siregpilreservas humanas a partir dos
relatos sobre as experiéncias no trabalho e ngespavado dos participantes.

Palavras-Chave:trabalho, narcisismo, aposentadoria, profissaamipsicanalise.
Area conforme classificacdo CNPq7.07.00.00-1 (Psicologia)
Subarea conforme classificacdo CNPq7.07.07.00-6 (Psicologia do Desenvolvimento

Humano)



ABSTRACT

The central character of labor to human life reters capitalist logic which we are living
nowadays, as the professional activity is one ef réquisites to man’s participation in the
productive processes of society. Besides providitiging, the labor life has a function which
allows to oneself to configure and reconfigure pleeception of the external reality and the
self through the dynamical social integration thabor enables. In this context, it is
undeniable that the rupture with the professiordivily caused by retirement configures
itself as an experience of great psychic impacis Thaster's dissertation aims to make a
reflection about the labor role in the psychic dyies and economy, as well as intends to
explore the specificities from the retirement psxe the military context. This dissertation
has two sections: a theoretical and an empirical ®he theoretical section proposes a lecture
about the contemporary meanings and senses oflleboonsidering its narcissist function to
the human psyche. From psychoanalytical theoretamitributions, it is proposed an
understanding of labor as an important resourt¢kamprocess of subjectivity construction and
also to the cultural development of society. Thepigical section with qualitative
methodology investigates labor’s peculiarities amolving to reservation as part of military
life. Thirteen retired military officers for lengtbf service in 2008 were interviewed in a
semistructured one. The outcomes of this study aeatyzed and discussed from Analysis of
Content. Three final categories were identified aathed as: Labor and Military life: unique
links among ideals and narcissism; Psychic demé&deg the rupture with labor activity;
The resource of listening in the research revedlrggreservation of the individual. Thus,
feasible to investigate the way which how militalife and labor are linked in the
identification process of someone. It was found #fearch to attribute sense about the
experience of separation from active service, a$ agethe attempting to compensate some
frustration originally from this process. Listeningthe research was revealed as promoting
resource of manifestations of unique human resérom the reports about the labor
experiences and the private space of the partitspan

Keywords: labor, narcissism, retirement, military professipsychoanalysis.

Area according to CNPq classificationi7.07.00.00-1 (Psychology)

Subarea according to CNPq classification: 7.07.07.00-6 (Psychology of Human
Development).
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INTRODUCAO GERAL

Esta dissertacdo de mestrado, intitulAd@avessia do si mesmo na passagem para
a reserva: enlaces entre trabalho e narcisisnfoi desenvolvida no Grupo de Pesquisa
“Fundamentos e Intervencdes em Psicanalise”, coadite pela professora Dra. Monica
Medeiros Kother Macedo. Esse Grupo de Pesquisairestéido na area de concentracao
denominada “Constructos Teoricos, Modalidades daliagéo e Intervencdo na Construcao
do Conhecimento em Psicologia Clinica” do Progralad@0s-Graduacdo em Psicologia da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande db (BUCRS). O presente estudo vincula-
se ao projeto guarda-chuva “Metapsicologia Psiétcel Conceitos e Aplicacdes” e tem
como objetivo investigar o processo da vivénciaagesentadoria militar masculina no
contexto contemporaneo.

O processo de subjetivacdo humana se d4 a pastiexjzeriéncias do contexto
intersubjetivo e seus efeitos no espaco intrapsiqlista inter-relagdo entre o que é interno e
0 que é externo ao sujeito ocorre de maneira mupta e define os recursos psiquicos de
enfrentamento perante as demandas da cultura. Sendalidade da constituicdo psiquica
infantil o alicerce para a representacdo singuleg gada sujeito tem de si proprio, as
experiéncias posteriores da vida adulta se cord@figuwomo novas possibilidades de reedicao
das primeiras vivéncias da infancia e, também, esignificacdo dessa historia. Dessa
maneira, a partir da modalidade de vinculos qugeits adulto estabelece, ou seja, da forma
como ele se engata no laco social, resulta a emdstrda uma histoéria singular.

E inegavel que a atividade profissional possui waréter central na vida adulta,
principalmente em funcéo da valorizacao do trababigociedade atual. Ao situar-se entre o
coletivo e o individual, o ambito laborativo config-se como um espaco promotor de
socializacdo. A funcédo laboral exercida e o ambielg trabalho, considerado essencial no
estabelecimento das relagbes sociais, envolventidiasm do homem a ponto de promover
uma mescla da histéria particular com a histor@igsional. Isso significa que, por meio do
trabalho, o homem transforma a natureza e deixaassformar por ela. A vida laboral
constitui-se, entdo, como uma via promotora deidmntde vida e da propria identidade,
permitindo ao homem uma reconfiguragéo de si mesdesua vida.

A importancia do contexto de trabalho, conforme cassideracbes de Freud
(1930/1996), permite a constatacdo de que a atigigaofissional constitui-se como um
destino privilegiado de deslocamentos libidinaie qarantem o equilibrio pulsional téo

necessario a saude psiquica. Sendo assim, o taleala funcdo nele exercida estdo
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entrelacados aos processos identificatorios do hgmeis os investimentos nas relacdes de
trabalho podem se transformar em uma fonte de izratfio ou de feridas narcisistas
(Hornstein, 1989).

Uma interrupcdo no direcionamento desses investomemo mundo do trabalho,
como é o caso da aposentadoria, configura-se conaoexperiéncia de crise (Jerusalinsky,
2000; Santos, 1990). Estar aposentado parece situatividuo a margem de um projeto
social de homem trabalhador, diante de uma cultw® valoriza no ambito laborativo
aspectos como producao, poténcia e éxito. Freataaavivéncia de ruptura com o trabalho,
como objeto privilegiado de investimentos libids)gdercebe-se a exigéncia de que o sujeito
lance mao de recursos psiquicos para a possiVizlagn de uma reestruturagdo narcisica a
partir do encontro de novos investimentos. Muitetu@os apontam as consequéncias
psiquicas de um rompimento com o mundo do trab@dhaivéncia da aposentadoria (Carlos,
Jacques, Larratea & Heredia, 1999; Costa e Sod888; Enriquez, 1999; Graeff, 2002;
Santos, 1990). Com a constatacdo da relevancia terasgtica, surge a motivacao para buscar
uma compreensdo dessa experiéncia a partir deeappsicanaliticos que permitam uma
leitura da aposentadoria pela via do impacto nacctpue ela provoca.

A temética do trabalho e sua decorrente vivénciapiesentadoria vdo ao encontro
da Politica Nacional de Atencédo Integral & SaudeHdmem, langcada pelo Ministério da
Saude em 2008. A necessidade de estender o olbabjasividades masculinas relaciona-se a
constatacédo de que o publico masculino esta a gastservicos publicos, no que diz respeito
ao atendimento e cuidado de aspectos relativoseempgdo e promocdo de saude. Isso
significa que a maioria dos homens apenas buscaepsdcos de saude quando ha o
reconhecimento de alguma doenca, sem a passagemajeicdo primaria, tal como
preconizam as politicas assistenciais do nosso Paia atencdo maior a saude do homem
objetiva, entdo, diminuir as barreiras do sujeiesoulino para com o cuidado de si mesmo.
Nesse contexto, justifica-se uma investigacdo acdoaonomento em que 0 sujeito masculino
encerra seus investimentos psiquicos direcionad@divedade profissional formal, pois
surgem questionamentos sobre como os homens, wog@d social esta inevitavelmente
atrelada ao trabalho, vivenciam o processo de téraha vida laboral.

Além disso, percebeu-se, nos ultimos anos, um aiemea bibliografia sobre
programas de preparacéo para aposentadoria (CaStmies, 2009; Franca & Soares, 2009;
Rodrigues, Ayabe, Lunardelli, & Canéo, 2005; Soa@sssta, Rosa & Oliveira, 2007; Soares
Bogoni, 2008; Vries, 2003), o que denota a impaithde uma atitude reflexiva a respeito da

complexidade de fatores envolvidos nesse procédsmebe-se, ainda, que no ambito do
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servico militar, a vivéncia da aposentadoria é urocgsso diferenciado e altamente
impactante. Nota-se que a carreira militar contanupha série de significados na vida desses
homens. De acordo com Barisch (2006), a profissdbtam exige do sujeito um
comprometimento total com a instituicdo que comadiai sua vida pessoal e profissional.
Juramentos de dedicacao e fidelidade a Péatriazosgacumprimento de ordens e obrigacdes,
respeito a hierarquia e disciplina sdo algumascteniaticas apresentadas pelo autor que
diferenciam a profissdo militar e justiicam a éortigacdo dos militares com a sua
organizacdo. Também, como peculiaridade deste qajbliem-se que o processo de
aposentadoria € nomeado como a passagem [raatividadeou para aeserva remunerada.
Barisch (2006) aponta que o modo peculiar do gealeveste o exercicio das funcdes
militares dificulta o afastamento da rotina de &athb no momento da aposentadoria. Nesse
sentido, parece que a vivéncia de aposentadoripgte dos militares, de forma particular,
associa-se a perda de uma funcao laboral altanmetgtida pelo sujeito.

A Psicandlise oferece, desde uma posi¢éo inteivagaiecursos de reflexdo diante
dos fenbmenos humanos, tanto no que diz respegisicapatologia, como em relacdo as
manifestacdes cotidianas da vida psiquica. A padpproximacédo freudiana ao estudo da
histeria inaugurou um caminho para a reflexdo ace@ amplo exercicio da sexualidade
humana. O progresso da teoria psicanalitica ogoara, Hornstein (2008), mediante o desafio
aos caminhos ja percorridos, aliado a uma escutapi@visivel. Dockhorn e Macedo (2008)
destacam a vigéncia dos aportes tedricos da PEsmmé compreensao das modalidades
contemporaneas de expressao dos contetdos inatescie

Esta dissertacdo de mestrado foi desenvolvida @& pEr projeto “Vivéncia da
aposentadoria masculina no contexto militar: erslac#re trabalho e narcisismo”, remetido a
Comisséo Cientifica da Faculdade de Psicologial @RS e ao Comité de Etica em Pesquisa
da PUCRS, para apreciacdo. Sua aprovacdo deu-dia Bode janeiro de 2010 (Anexo A).
Com base no referido projeto, foram elaboradas degées de estudo sobre o tema, de
acordo com a Resolugdo n°002/2007 de 06/11/200Prdgrama de POs-Graduacdo em
Psicologia da PUCRS. A primeira secdo, de cunhacteoé intituladaVida laboral e
sentimento de si: a fungéo narcisica do traball@a segunda secao, de carater empirico, foi
denominada passagem para a reserva: uma complexa travessiaignesmo

O intuito da sec¢do tedrica envolveu, a partir da nevisdo da literatura, a proposta
de uma reflexdo sobre o papel da vida laboral paauia e na dinadmica psiquicas. Aportes
tedricos da Psicanalise sao utilizados na tentdéviealizar uma leitura acerca dos sentidos e

significados contemporaneos do trabalho em suadtumarcisica. Apreender a atividade
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profissional como importante objeto de investimelibadinal viabiliza a articulagdo dos
acontecimentos vividos na realidade material corsen impacto na vida psiquica e no
sentimento de si.

A secdo empirica, por sua vez, responde ao prp@taneio de um estudo que
investigou a significagcdo do trabalho e da aposeni@ no contexto militar. O
desenvolvimento da pesquisa deu-se a partir ddeedeunilitares acerca da singularidade da
sua vivéncia dos processos relativos a vida lablmmldecorrente ruptura de investimentos
psiquicos direcionados ao papel profissional. Rartp, elegeu-se como op¢ao metodoldgica
a realizacdo de um estudo qualitativo. Foram eistiaos 13 militares do sexo masculino
aposentados por tempo de servico no ano de 2008refddtados da pesquisa foram
analisados e discutidos com o auxilio da Analis€detetdo de Bardin (1991), na proposta
de Moraes (1999). O referencial psicanalitico tdiazado para a interpretacéo dos dados.

A composicao desta dissertacdo de mestrado, medardpresentacdo de duas
secdes, permite, tanto na perspectiva tedrica quanpirica, uma reflexdo em profundidade
a respeito dos fenbmenos psiquicos envolvidos inalade de trabalho e na vivéncia da
aposentadoria. A Psicanalise oferece uma valomstiilouicdo para compreender a insercéao
do homem no contexto laboral dos tempos atuais,dmeno para realizar uma reflexado sobre
a exigéncia de trabalho psiquico imposta pelo afeeshto da vida laboral. Em vista da
caréncia de publicacbes que compreendam esses sguecesustentados pela teoria
psicanalitica, este estudo busca contribuir conex@és e questionamentos a respeito dos
fatores que se fazem presentes na experiéncialiglo e de passagem para a reserva, na

especificidade do contexto militar.
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Introducao

O processo de subjetivacdo humana sofre influédeis articulagbes que se
estabelecem entre a historia individual e o contegtiocultural no qual um sujeito vive. Um
individuo se constitui, portanto, como sujeito aficia partir da inter-relacdo entre a
singularidade de suas experiéncias e os valorexultlra da sua época. Logo, a maneira
como ele se situa no mundo reflete o0 modelo da&edade em que vive. Na medida em que as
determinacgdes sociais, politicas, econémicas araistvao se transformando, a subjetividade
humana vai sendo influenciada por essas mudangastitaindo, assim, uma incessante
necessidade de reconfiguracdo que denuncia aepemndéncia do homem com seu ambiente.
Cabe ressaltar que a forma de responder as demaludaseio externo depende da
complexidade dessas transformacdes e dos recusgpgqos dos quais 0 sujeito lanca mao
para enfrenta-las.

O tema da vida laboral pode ser considerado umlemteemodelo ilustrativo das
interacdes reciprocas entre 0 que € interno e oégerterno ao sujeito. De acordo com
Herédia (1999), o trabalho ilustra uma atividaden&na criativa que possibilita a distincao
entre o ser humano e as outras espécies anim&s; ptravés da vida laboral que o homem
constréi e transforma seu meio, assim como sedansersociedade. O trabalho pode, entéo,
ser compreendido como a forma mais classica deteertlgasujeito no circuito social, na
medida em que por meio dele se da um importani@cenia realidade psiquica com as
demandas da cultura.

Sabe-se que, por meio do trabalho, o0 homem encsatiafagcbes concretas e
simbdlicas. As primeiras estdo relacionadas, praimente, ao bem-estar fisico e a condigbes
que viabilizem a protecdo da vida. Ja as seguraasassumirem significado simbdlico,
ligam-se a uma complexa producédo de sentidos iethada por desejos e motivacdes que
extrapolam o dominio da consciéncia. Nesse senéidatividade profissional constitui-se
como uma das situacdes de destaque na vida darsanb. Além de Ihe prover o sustento, o
trabalho desempenha uma funcédo que permite coafigureconfigurar a percepcado do meio
e de si mesmo por meio da dinamica integracaolsmpogeo trabalho possibilita.

A Psicanélise considera o sujeito em sua singadedbem como destaca o valor
das vivéncias intersubjetivas que se dao no erxaotn o outro. Ela se apresenta como um
recurso tedrico e técnico que propde uma leituraaem em sua intera¢cdo com 0 meio nao
apenas pelo viés da psicopatologia, mas, também,nmo da concepcdo de uma

subjetividade criativa e criadora de potencialidadeéomo afirmam Dockhorn e Macedo
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(2008), a Psicanalise segue atual ao oferecer sgarsio tedrico como uma ferramenta de
compreensao da complexidade dos fenbmenos humanos.

Sendo assim, esta secao tedrica se propde a ul@edceh respeito das interacdes
homeml/trabalho, tomando o conceito do narcisismmoc@ixo metapsicoldégico a ser
desenvolvido. O conceito do narcisismo sera aquidanio no sentido de permitir uma leitura
tanto do valor atribuido pelo homem ao trabalhoap@otambém, da importante funcao desse
fendbmeno no que diz respeito aos investimentosignas nas relacdes de objeto como

mediadores da autoestima e da saude psiquica.

A dindmica da vida laboral no cenario psicanalitico

E indiscutivel o carater central ocupado pelo tiabaa vida das pessoas. E um
aspecto da vida humana que se configura como ageaiaizante e amplia a possibilidade
de autorrealizacdo. Mas n&o foi sempre assim. De@daccom Enriquez (1999), nas
sociedades antigas o trabalho ndo era valorizall@oaimo na sociedade atual, sendo
considerado um instrumento de tortura. Com o dedeinvento industrial, percebeu-se que
“os homens ndo somente sofrem sua historia, mabémmnpodem produzir sua historia”
(Enriquez, 1999, p. 70). A partir dessa concepgaauytor afirma que o trabalho passou a
ocupar um lugar de valor devido a liberdade addaifpelo homem para transformar a
natureza e a sociedade.

A partir do século XVIII, conforme Laner (2005), toabalho deixou de ser
considerado apenas como fonte de alienacdo e passeuassociado também a riqueza e a
felicidade. A autora aponta que a concepcdo deidalle esta relacionada ao bem-estar
material que o trabalho possibilita, mas se adi¢glialmente a conceitos como realizacao,
progresso humano e importancia social. Ferraz (188ftiza o quanto o valor do trabalho
esta atrelado ao significado que ele tem na cultura

Sabe-se que um desenvolvimento teérico a respeitwvidh laboral ndo foi o
objetivo central da Psicanalise desde a sua origgrretanto, na medida em que envolve
uma dimensao social da pratica humana, a temaiitablalho permeia toda a obra freudiana.
No cenario psicanalitico este assunto surge cora émdase na consagrada obrdial-estar
na Civilizagcaq quando Freu@1930/1996) faz referéncia ao trabalho, apontandormo um
importante caminho frente a tarefa de evitar oirmgfinto. O autor interroga-se a respeito da
existéncia de uma possivel forma de buscar o peaadelicidade sem atender a totalidade da
satisfacao pulsional. Em seguida, Freud (1930/1996nta a seguinte solucao: “tornar-se

membro da comunidade humana e, com o auxilio de téaordca orientada pela ciéncia,



23

passar para o ataque a natureza e sujeitd-la adeohtimana. Trabalha-se entdo com todos
para 0 bem de todos” (p. 85). Assim, a teoria fi@al mostra que 0 nascimento da
civilizacdo so foi possivel pela rentncia de umegla da liberdade pulsional, em troca de
seguranca. Dessa forma, os deslocamentos da lipidprios do funcionamento psiquico,
atendem a dois propdésitos: a satisfacdo da pubs@mbke a coesao social.

Sendo o trabalho o principal elemento que permieoducdo e a manutencao das
relacdes entre as pessoas em uma sociedade, Enfi@®) atribui a ele a responsabilidade
pela organizacédo do laco social. Nessa perspe@ista (2000) inscreve o trabalho em um
campo necessariamente relacional, por ser altanpeopécio para as relagdes humanas, e o
situa como um campo do inconsciente. Segundo aaauto trabalho estdo implicadas a
realidade psiquica, a dimensdo simbdlica e as drafativas interpessoais. Pode-se
considerar, entédo, que o processo de subjetivaeaapre atrelado a vivéncias intersubjetivas
na infancia, encontra na vida adulta o trabalhoacefemento constitutivo e fundamental da
personalidade humana.

Ferraz (1998) e Camerini (2000) demonstram o guario alguns momentos, 0
trabalhar pode ser simbolizado como uma modaliddérincar. Winnicott (1975) situa a
brincadeira em urespaco potenciab qual contempla uma zona intermediéria entreiteug
objeto, uma realidade ao mesmo tempo psiquica eri@atA concepc¢do winnicottiana
considera @spaco potenciatomo parte da organizacdo do si mesmo, na medidgue foi
desenvolvido para dar conta de uma vivéncia caaliv bebé necessaria nas situacdes em que
a mae se faz ausente. A partir de um jogo livreeent mundo subjetivo e o mundo
objetivamente percebido, o bebé pode fantasiar esepga da mée, exercendo uma
experiéncia de confiabilidade no ambiente. O aidentifica que, por meio da fantasia, o
bebé evita a separacdo da mae preenchendo o gspagoial “com o brincar criativo, com o
uso de simbolos e com tudo o0 que acaba por se souraa vida cultural” (Winnicott, 1975,

p. 151).

Percebe-se, entdo, quespaco potenciatontempla o universo da constituicéo e do
exercicio da funcédo simbdlica do psiquismo tradoeida brincadeira e na criatividade. Por
meio do brincar, conforme expressa Franco (2003)rianca e o adulto “experimentam
liberdade suficiente para criar e criar-se” (p.. M)nnicott (1975) enuncia uma evolucdo do
brincar na infancia para as experiéncias culturaizvida adulta, situando ambos no espaco
potencial. Podem-se encontrar pontos de intersedgéaescritos winnicottianos com o que
Hornstein (2008) aponta quando caracterizsmaco potenciatomo um “meio fundamental

para uma entrada na vida social e cultural” (p. 8Bssa forma, o significado psiquico da
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vida laboral, ao ser considerada uma experiéncieuttara, pode ter a mesma esséncia do
brincar infantil. A partir da historia pessoal maléto do trabalho, enquanto atribuicdo de um
viver criativo e construtivo, o sujeito singulariaaua capacidade simbolica e as experiéncias
vividas no espaco potencial, por meio da transfgadoala cultura e do si mesmo.

Contribuindo no desenvolvimento de conceitos s@btematica da vida laboral, a
teoria da Psicodinamica do Trabalho, proposta pgouds (1993), emprega o termarga
psiquica para enfatizar a consideracdo de que a atividaoisgional pode ser fonte de
equilibrio para uns e motivo de esgotamento pateo®uO autor afirma que, se o trabalho
permite a diminui¢cdo da carga psiquica, pode sesiderado produtor de homeostase — carga
psiquica positiva. Por outro lado, na medida em aueabalho for configurado como uma
instancia que ndo autoriza a descarga, resultandacamulo de energia psiquica, o0 autor
destaca que o trabalho torna-se fatigante, ous®a,carga psiquica negativa.

Percebe-se na proposta dejouriana a importanciardequilibrio psiquico, que se
assemelha com a transformacagdacipio do prazeem principio da realidadeapresentada
anteriormente por Freud (1911/2004) no artigwmulacdes sobre os Dois Principios do
Acontecer PsiquicoSegundo a proposicao freudiana, o principio @didade surge como
forma de barrar o que o principio do prazesca. O primeiro, o principio da realidade, ocorre
sob influéncias da realidade externa e indica @gpefo de que o mundo reluta em se
submeter a vontade do sujeito. E proprio destecipim a apreensio do mundo como “real”,
intimidante e limitante. Ja o segundo principio oi@mado pelo autor, o principio do prazer,
caracteriza o movimento de busca humana do quead&agel, do prazer e da felicidade, por
meio da diminuicdo da tens&do pulsional causada peémsa estimulagcdo do aparelho
psiquico pela realidade externa.

Com o advento do principio da realidade ja ndoeggesenta apenas 0 que €
agradavel ao sujeito, mas o que é real, mesmo quealo seja desagradavel. Freud
(1911/2004) refere que o principio da realidadénstala para adiar o prazer, ou seja, “um
prazer momentaneo e incerto acerca de suas coms@gi&6 é abandonado para assegurar
que mais tarde, por novas vias, se obtenha umrpgarantido” (p. 68). Este principio surge
para modificar o principio do prazer, na medida &nsegue impor-se como principio
regulador do funcionamento psiquico.

Mais tarde, Freud (1930/1996) menciona que “obténesmaximo quando se

consegue intensificar suficientemente a producagrdeer a partir das fontes do trabalho

! Nas citacdes diretas, a ortografia antiga ser&idamor fidelidade & obra citada.
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psiquico e intelectual. Quando isso acontece, tindegouco pode fazer contra n6s” (p. 87).
O autor afirma que o trabalho profissional contempin método para a conduta da vida
humana que prende o individuo a realidade, ofedectre um lugar seguro na medida em
que se constitui como um modelo de amparo consaflimento. Nesse contexto, a vida
laboral, ao suavizar a imposi¢cédo da vivéncia irdetes prazer pelo intermédio da realidade
externa, pode exercer um importante papel mediamtoe os dois principios psiquicos.

As acbes que alteram a realidade material, de njodoesta se configure como
expressdo de marcas humanas, sdo, de acordo cdmoR{#000), produto de energia
laborativa. Segundo o autor, “o0 termo trabalho stegi inUmeros niveis de atividades
realizadas pellhlomem, mas também outras, realizadakammem” (p. 194, grifos do autor).
Esta dinamica de limites ndo facilmente identifedyossibilita a vida laboral desempenhar
uma funcéo reguladora e de equilibrio entre o gpsiguico — produto do inconsciente, e 0
que é externo ao sujeito. Como resultado, perceba-dusca pela satisfagdo pulsional por
meio de uma construgdo simbdlica e ndo de uma mesdaeta. Hornstein (2008) considera
que um certo equilibrio entre fantasia e realidqaenove o acesso aos fendbmenos culturais,
constituindo-se como sinbnimo de saude psiquicde{Be constatar, entdo, que o lugar
seguro na realidade conferido ao trabalho a quedF#930/1996) se referiu, bem como a
transformacao realizade homem pelo trabalho, conforme citagédo de RuffR@0Q), estao

associados a evitacao de padecimento pelo donmarfantasia.

A funcéo narcisica do trabalho

A partir do momento em que o trabalho passa aner significacdo atrelada a um
valor, é inegavel a relevancia de refletir sobra papel na constituicdo e na dinamica
psiquicas do sujeito. Para a Psicanalise, a coigsiit do eu, em sua dimensao psiquica,
indica, necessariamente, a presenca de um outroogdo de alteridade, marcada pela
diferenca do sujeito em relagédo a um outro, podeses adequadamente compreendida a
partir do conceito de narcisismo desenvolvido poeulf (1914/2004) emA Guisa de
Introducdo ao NarcisismoNeste artigo metapsicolégico, 0 autor inaugurdases para o
segundo dualismo pulsiofigho qual a totalidade das pulsdes é compreendittaviés da
sexualidade, ou seja, 0 proprio ego se constitoocobjeto da pulsdo sexual. A diferenca é
gue algumas se dirigem ao ego (libido do eu ouldiliiarcisica) enquanto que as outras se

dirigem ao mundo externo (libido do objeto).

2 Na primeira teoria pulsional da obra freudianapasdes também faziam parte de uma estruturastaali
sendo divididas entre pulsGes de autoconservapéits@es sexuais.
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O desenvolvimento da libido inicia-se com o auttieneo, periodo no qual a pulsédo
sexual encontra satisfacdo sem recorrer a um obj@&rno. Isso significa que a libido esta
dirigida para o proprio corpo, mas uma unidadeyssgcomo o eu ainda nao esta presente. A
sexualidade, nesta posicao autoerotica, configeidegorma cadtica e polimorfa, pois ndo ha
uma unidade de ego. A passagem pelo autoerotiss®biida o surgimento do narcisismo,
como uma segunda etapa libidinal, na qual ocorreinuastimento da libido na imagem
unificada de si mesmo, momento em que o bebé tashemasmo como objeto de amor. Entre
esses dois arranjos, ocorre 0 processo de copabttwio eu, condicionado pela necessaria
presenca do outro. Freud (1914/2004) se referseatempo ao afirmar que

uma unidade comparavel ao eu néo esteja presemeiunmuo desde o inicio; o eu

precisa antes ser desenvolvido. Todavia, as pulaGseroticas estdo presentes

desde o inicio, e € necessario supor que algo &reed acrescentado ao auto-

erotismo, uma nova acgao psiquica, para que seitc@ngtnarcisismo (p. 99).

Ao propor uma leitura a respeito deova acdo psiquicaapontada por Freud
(1914/2004) como imprescindivel para a existénaigetiva, Garcia-Roza (1995) refere-se a
construcdo da unidade do eu como produto da itEgiE#fo com o discurso materno. Da
mesma forma, Hornstein (2008) também interpreteorecepcdo freudiana da nova acao
psiquica como sendo o efeito de um vinculo fundaah@mtre mée e bebé. O autor assim
descreve:

neste encontro, produz-se uma mudanca estrutu@lidFconsiderou que era um

‘novo ato psiquico’). O ego se constroi a partiruthea historia preexistente, uma

histéria identificatéria. [...] O bebé expressa sentir no corpo. A mée o decodifica,

0 interpreta, traduz esses sinais visiveis do cerp partir de sua propria histéria,

Ihes empresta palavras e afetos que serdo asciexriundantes da estrutura

psiquica (Hornstein, 2008, p. 29).

Na perspectiva das articulagdes entre esses doiesupode-se perceber que a méae
empresta 0 seu ego para o bebé a fim de que ekfdarnme a dispersado pulsional prépria do
estado autoerdtico numa unidade psiquica. O bebé&canhecer-se na imagem do outro, se
integra numa imagem unificada de si proprio. Tesado nascimento do eu. E este
investimento de um outro materno que organiza @upsno através da traducdo das
sensacdes corporais e afetivas por meio de repagdess simbolicas. Dessa forma, a mae
transforma-se em mediadora das relacbes que otenémta estabelecendo como o mundo

externo. Hornstein (2008) reconhece o quanto adpdd dessas relagdes iniciais com o outro
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interfere no sentimento de estima de si, ao afirquar “é 0 outro que alimenta 0 ego ou o
desvaloriza” (p. 46).

Quando a catexia libidinal investida no eu excega wwerta quantidade, ha uma
necessidade de ultrapassar os limites do narcisi&mi@o a libido deve ser investida no
mundo externo, para que se torne uma libido objsiedse sentido, Freud (1914/2004) afirma
que “precisamos comecar a amar para ndo adoecet0gp, demonstrando a importancia de
um certo equilibrio entre o investimento de siiew@stimento de objeto. Este movimento de
investimento psiquico que opera, também, sobre ndmexterior da a garantia de que o
narcisismo se mantenha saudavel. Essa ideia éadtopor Hornstein (2003), quando propde
um contraponto entre oarcisismo patolégicoe o narcisismo tréfico afirmando que o
primeiro configura-se numa existéncia psiquica gée esta assegurada, traduzindo-se na
constante necessidade de confirmar a identidadawtoastima. Ja o narcisismo trofico esta
associado, segundo o autor, a aspectos libidinargfestados na busca por objetos, a qual
permite que o sujeito mantenha uma coesao egoisaaeestabilidade no sentimento e no
valor do si mesmo. Hornstein (2008) refere-se,erdé narcisismo trofico, em conformidade
com a revelacdo freudiana sobre 0 que seria nemegsra manter a saude psiquica: a
capacidade para amar e trabalhar. O autor consigie¢eao narcisismo tréfico nutre o
psiquismo, pois permite que sejam “cuidadas a idiet¢ e a auto-estima, mantendo-se, no
entanto, interesse por outras metas e atividadé®'hétein, 2008, p. 29). Dessa forma, pode-
se dizer, entdo, que o narcisismo é trofico quaegeesenta um alicerce para a constituicdo
do eu, dos ideais, dos projetos, da simbolizagd® @iatividade, na medida em que promove
um equilibrio entre realidade e fantasia.

A capacidade para amar e trabalhar refere-se, ,aawdéato de que as relacbes de
trabalho sdo sustentadas também por lacos e smmidis emocionais, e ndo so6 pela
necessidade econdmica propriamente dita. Assiniga laboral esta associada a economia
psiquica, pois, a partir do momento em que serdestm tanto de amor as atividades
profissionais como modalidade de investimentosignéss, a forca de Erdgproduz uma
ligacdo do sujeito com o seu oficio (Arantes, 1998elho, 2010). Na mesma perspectiva,
Codo, Soratto e Menezes (2004) fazem referéncim@opicao freudiana da importancia do
amor e do trabalho, enfatizando que essas duasagsfentemplam a totalidade da vida

adulta: o amor relaciona-se a reproducéo e o tralzd ato de produzir.

% Essa expressdo esta relacionada a um novo duglisisional proposto por Freud (1920/1996) atém do
principio do prazerEsta terceira enunciagdo freudiana compde-ss pelsdes de vida Eros(pulsdes sexuais
+ pulsdes de autoconservaca@uésdes de morte Tanatos.
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A tematica do trabalho e sua relacdo com o nametsitomam importancia na
medida em que contemplam a forma pela qual ost@sijeumanos destinam uma importante
quantidade de carga psiquica de investimento alaimaal. Dessa forma, a fungcédo narcisica
do trabalho reside em servir de objeto diferentsidnesmo para a libido ser investida. Freud
(1930/1996) aponta que a possibilidade de feli@dadmana estd sempre relacionada as
interacdes reciprocas entre narcisismo (investioneot eu) e libido objetal (investimento
num objeto exterior ao eu). O autor demonstra @ifgigcdo do trabalho para a economia da
libido, ao referir a possibilidade que a atividadefissional oferece de

deslocar uma grande quantidade de componentetéisd sejam eles narcisicos,

agressivos ou mesmo erdticos, para o trabalho sgiofial, e para o0s

relacionamentos humanos a ele vinculados, emplfestam valor que de maneira

alguma estd em segundo plano quanto ao de quecgora algo indispensavel a

preservacgao e justificacao da existéncia em sadee(faeud, 1930/1996, p. 88).

Percebe-se, portanto, a importancia de consideraelacées do narcisismo e dos
investimentos libidinais no trabalho com a dimenshis ideais compreendidos como
formacgOes substitutivas da libido narcisica. Frei@d4/2004) indica que, para um adequado
desenvolvimento psiquico, € necessario afastares@adcisismo primario (eu ideal) em
direcdo a um ideal do eu que o represente. Estdgualcancado, permite a vivéncia de
satisfacdo na vida adulta. Segundo Laplanche ea¥(2001), o eu ideal € o “ideal narcisico
de onipoténcia forjado a partir do modelo do na&suis infantil” (p. 139), € o eu narcisico
perfeito da infancia baseado no principio do prazemparado por Freud (1914/2004) a um
verdadeiro delirio de grandeza.

No decorrer do desenvolvimento psiquico, o sujd@gera abandonar esse ideal
narcisico, devido aos limites impostos pelo encoetsm o outro, o qual pde fim a um
imaginario de perfeicdo e completude. Sdo as expaas de castracdo que vém perturbar o
narcisismo, no qual o individuo era objeto de desdjsoluto da mae. E a fragilizacdo do
ideal de onipoténcia narcisica que vai possibifitpassagem de um eu ideal para um ideal de
eu. Este se refere ao que o eu deseja ser, umfudiead a ser alcancado pelo eu seguindo a
l6gica do principio da realidade e em acordo cowatsres legitimados pela cultura.

De acordo com a definicao de Laplanche e Pont20i81), o ideal do eu configura-
se como uma ‘“instancia da personalidade resultaiateconvergéncia do narcisismo
(idealizacdo do ego) e das identificacbes com @& pam 0s seus substitutos e com os ideais
coletivos” (p. 222). Dessa forma, a passagem decundeal para um ideal de eu se faz

necessaria para barrar a potencialidade onipotentercisismo. Hornstein (1989) considera
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como caracteristico do sujeito adulto, o ideal do emquanto instancia reguladora da
autoestima de cada um, referindo-se aos valoresnalizados pelo sujeito, decorrentes de
sua historia de vida singular. A autoestima seripraduto final daquilo que o eu pode
cumprir em relacdo as exigéncias do ideal. O adadine que “o objeto, as relacdes,
cumprem funcdes narcisistas, de sustentacéo tardotd-estima como da propria identidade
do eu” (p. 156).

Sendo assim, a constituicdo do ideal do eu sezeeglor meio do trajeto
identificatorio. Este se configura como um projd identificacdo com o ideal valorizado
que esta fora do si mesmo e que anuncia uma prandeseealizacdo no futuro. Hornstein
(1989) afirma que a construcdo do eu ideal se dar@io da internalizacdo de “valores,
criticas e exigéncias presentes no sistema deodepajentais que, por sua vez, refletem o
sistema de valores do campo social” (p. 176). Ness¢exto, pode-se dizer, entdo, que o
trabalho e a funcdo exercida na atividade profisdicestdo entrelagados aos processos
identificatérios do sujeito, pois, segundo Hornstdi989), o psiquismo € um sistema aberto,
permitindo que o eu continue sempre realizando siaentificacdes. O autor aponta que “a
medida que o eu vai se constituindo, vai incorpdoagualidades e tracos dos objetos”
(Hornstein, 1989, p. 182). O autor, ao abordar \eerdidade de investimentos libidinais
presentes na vida adulta, destaca as relagfeal®@hio como cenario daquilo que pode se
transformar em um fator de sustentacdo da autaestifal afirmativa deriva-se da
constatacédo de que a identificagdo com o objetialswente valorizado — no caso, o trabalho
— permite que o eu se encha de valor ou, aindaeskgpontamento narcisico.

Tomando a constituicdo e valorizacdo do eu sengfegida a algo que € externo e
representado na relagcdo com os outros, Coelho Y20b@enta o modo como as experiéncias
com as pessoas em sociedade e as relacdes dédrédral o papel de reeditar o valor do
narcisismo de cada um. A autora afirma que

o trabalho é produtor de sentido para o ser humampie sé o €, porque coloca o

sujeito em uma relacdo de reconhecimento mediatacpe ele produz e pelas

relacbes com os outros, as quais se presentificaatonde trabalhar (p. 30).

Pode-se considerar, portanto, que o narcisismamntexto laboral esta relacionado
a possibilidade do sujeito utilizar sua real cor@peia e de encontrar o reconhecimento social
através do seu trabalho. Nesse sentido, constadaisgortancia do papel do trabalho na

construcao da imagem do si mesmo.
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Narcisismo e sublimagé&o: o valor do trabalho na atbui¢cao de valor ao sujeito

Apds a compreensdo do destaque e da importanciéddalaboral na economia
psiquica, ou seja, no capital libidinal do sujeifaz-se necessaria uma descricdo mais
detalhada da forma como esse processo é realisd@p. O trabalho, visto como alvo de
investimentos libidinais, permite, ao mesmo tengpdesenvolvimento do eu e da civilizag&o.
Os impedimentos da cultura a satisfacdo da pulsfoat obrigam o sujeito a buscar essa
satisfacdo em outras metas que vao ao encontra@@ qultura valoriza. Esse movimento
permite que a civilizacao permaneca coesa em futgd@uséncia de ameacas realizadas pela
impostura da satisfagao sexual.

Esta modalidade de deslocamento libidinal, tdo mapte para o desenvolvimento
da civilizacdo, permite a transformacédo da pulsbwa em trabalho construtivo e criativo,
processo denominado por Freud (1930/1996) caublimacdo Esse termo ndo sera
considerado aqui como um recurso defensivo, mas,d# acordo com Nasio (1997), como
“a expressao positiva mais elaborada e socialidadaulséo” (p. 78). Anteriormente, em dois
momentos, Freud (1905/1996, 1910/1996) ja havito feeferéncias a compreensdo da
sublimacédo sob esse angulo. No tektés Ensaios sobre a Teoria da Sexualiddee 905, o
autor afirma que

os historiadores da cultura parecem unanimes ewr gjye, mediante esse desvio

das forcas pulsionais sexuais das metas sexuais sup orientacdo para novas

metas, num processo que merece o nome de sublimag§oirem-se poderosos
componentes para todas as realizagdes culturdi§Tp.

Em Leonardo da Vinci e uma lembranca de sua infanéieeud (1910/1996)
também convoca a mesma compreensao, ao referir que

a observacdo da vida cotidiana das pessoas mastrgue a maioria conseguiu

orientar uma boa parte das forcas resultantes stmtio sexual para sua atividade

profissional. O instinto sexual presta-se bem @,i$8 que é dotado de uma
capacidade de sublimacdo: isto €, tem a capacidadsubstituir seu objetivo
imediato por outros desprovidos de carater sexugleepossam ser mais altamente

valorizados (p. 86).

O autor mostra que a sublimacéo proporciona a puls@ destino mais valorizado
no imaginario social. No entanto, Hornstein (198Mlasio (1997) enfatizam a presenca da
sexualidade no processo sublimatério, ao afirmagei® o desenvolvimento da nocao de
sublimacdo na obra freudiana reflete uma tentatevaxplicar as atividades humanas que,

aparentemente, nao se referem a pulsdo sexualjurasstao inevitavelmente apoiadas nela.
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Isto significa que a procedéncia da energia puddiarser sublimada € sexual, mas o alvo nao.
Surge, entdo, um questionamento sobre 0 que defi@stino da pulsdo sexual submetida ao
processo sublimatorio. Hornstein (1990) destaca iopaeliante sublimacéo, a nova finalidade
da pulsdo deve estar submetida a categoria de s@@lmente compartilhado, esclarecendo
que essa condicao € necessaria, mas nao sufigieajeve estar também em conformidade
com as aspiracgoes do eu.

Dessa forma, a importancia da sublimacdo ndo s @edm conceito que especifica
as atividades humanas sob uma modalidade de deslota que permite a criacdo do
processo civilizatério. Castiel (2006) e SimdesO@0propdem uma leitura que relaciona o
método sublimatdério com a experiéncia de prazemedida em que o movimento da libido
para o objeto de destino da sublimacdo oferece mmo@dalidade de satisfacdo pulsional
exitosa contra os impedimentos da moral, sem asselz@le de recorrer ao recalcamento.
Estando o objeto da sublimagéo revestido de unr galdal, pode-se dizer que esse processo
esta intrinsecamente relacionado as aspiragfessistas, pois € capaz de promover
satisfacdo por meio de um movimento de deslocantantibido para aquilo que, no exterior,

é valorizado pelo eu.

Pode-se dizer, portanto, que o destino do procsgbbimatdrio depende de um
sujeito com uma histéria singular, uma vez quelon@ue o eu confere a si mesmo, as suas
atividades e, também, aos seus objetos é articalamioas pretensdes do ideal de eu, produto
dos ideais sociais interiorizados no eu. Dessadpmntrabalho é produto da sublimacéo
quando a satisfacdo pulsional torna-se aceitaval padeal. Castiel (2006) afirma que “a
sublimacéo teria relagcdo com essa passagem dgisargia alteridade, onde a transformacéo
do ego ideal em ideal de ego € imprescindivel gaeaa pulsdo possa ser satisfeita através da
relacdo do sujeito com a cultura” (p. 95). Essecgsso, de acordo com Hornstein (2008),
eleva o sentimento de estima de si e proporciomiddades que se constituem como objeto
da pulsdo um sentido de valor para a cultura e @ageito. Incluem-se aqui as atividades
relacionadas a vida profissional que possam fuacicomo meio de gratificagdo narcisica.
Constata-se, a partir dessas consideracdes, gagaaidade psiquica para o trabalho advém
de um deslocamento da energia libidinal por meiameprocesso sublimatério definido a
partir da significagdo que a atividade profissigradsui para cada sujeito em particular e para
a cultura na qual este sujeito esta inserido. Nesstxto, destaca-se o importante papel que

a atividade de trabalho desempenha no compartilhtande ideais coletivos.
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As relacdes de trabalho na contemporaneidade

Diante da concepcédo de que sujeito e cultura estdconstante interacdo e de que a
vida laboral pode localizar-se no espaco poteraifle 0 sujeito e 0 objeto, as importantes
transformacdes socioculturais da contemporaneidsserefletem diretamente na saude
psiquica dos individuos. Assim, por meio do trabathcultura é produtora de subjetividade e
0S sujeitos sao produtores de cultura. Sobre ageximentos relativos a vida em sociedade,
diversos autores (Bauman, 2001; Melman, 2003; HBergy 2004; Lebrun, 2004; Maia,
2005), a partir de diferentes aportes teoricosesgmtam uma leitura acerca da evolucao
cultural através de uma visdo ampla, que conteogrkcteristicas essenciais da modernidade
e da propria contemporaneidade. Os tempos atuafggemam-se no apelo a velocidade, a
constante producdo, ao continuo consumismo (BaurBd@@l). Os objetivos a serem
perseguidos pelo homem séo frageis e mudam coma nfiguéncia. Atributos como
interrupcao, instantaneidade, incoeréncia e suapestio presentes no cotidiano do mundo
contemporaneo. Como consequéncia, se fazem predagts de afeto frageis e transitérios,
atravessados por sentimentos hedonistas. Dessa,fBauman (2003) propde que atualmente
vive-se em umaociedade liquidana qual “nossas instituicbes, quadros de refergastdos
de vida, crengas e convicgbes mudam antes quentet@napo de se solidificar em costumes,
habitos e verdades ‘auto-evidentes™ (p. 06). Compropde a metafora dos liquidos para
ilustrar a mobilidade, a fluidez e a constante vegéo de estimulos proprias da sociedade
atual.

Ehrenberg (2004) conceituou mrincipio da autonomiacomo norma social do
mundo contemporaneo. Numa sociedade autbnoma, eméguha mais regras claras a seguir
ou modelos padrbes de comportamento, cada indivilgeale tudo sozinho, segundo seus
proprios valores e ndo mais de acordo com um \&oialmente compartilhado. Com essa
autonomia cria-se, paradoxalmente, uma fantasia qnal o0s sujeitos devem ser
autossuficientesenfrentando de maneira individual qualquer contngt® que a vida
apresente. Observam-se, ainda, a proposi¢cao desewmocultura do narcisismode Lasch
(1983), e sociedade do espetaculale Debord (1997), como atributos do contexto
contemporaneo, os quais dao énfase a aspectosardouentramento e exterioridade. Nota-
se que esses dois conceitos, aparentemente ctdrig]i podem ser compreendidos de
maneira complementar.

O autocentramento daultura do narcisismpvalorizado e socialmente legitimado,
refere-se, segundo Lasch (1983), a um excesso dadoucom o proprio eu que se

transforma em um objeto para ser admirado. A ape&é@na faceta estética da subjetividade
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definem o critério fundamental da existéncia. Ddssana, Birman (2007) aponta que, “na
cultura da estetizacdo do eu, o0 sujeito vale pele parece ser, mediante as imagens
produzidas para se apresentar na cena social'6{f). Essa apresentacédo tem o carater de
uma exibicao, ou seja, o sujeito exibe uma perfacmaa qual ele pode criar uma imagem de
si mesmo a ponto de fazer-se parecer com o gue ijldgl. Nesse sentido, pode construir-se
aos olhos dos outros como alguém que acerta seengansegue tudo o que quer, nao
havendo espaco para frustracdes, limites, donefekcidades. Eis aqui as particularidades da
sociedade do espetacul@l como apresentada por Debord (1997) e maadasto ideal da
felicidade e das sensacgbes, bem como na concepca@ma como entretenimento. Sendo
assim, Birman (2007) considera que

pela estetizacdo da existéncia e de inflacdo dpaie-se fazer a costura entre as

interpretacbes de Debord e Lasch, ja que a exigémeitransformar os incertos

percalcos de uma vida em obra de arte evidencaasismo que o individuo deve

cultivar na sociedade do espetaculo (p. 188).

Sabe-se que a vida laboral s&o atribuidos serigkixiados aos valores culturais. E
inegavel que a atividade profissional proporcioaéém do sustento financeiro, uma
sustentacdo simbdlica de cunho valorativo, conistihisse como simbolo de autonomia, de
integracdo e como um possivel caminho em direg@cansao social. Referindo-se a teoria
marxista sobre o trabalho, Abraham (2000) apontaagia esfera da vida humana propicia
aos sujeitos a sensacao de totalidade e complefunieor (2008) contribui com essas
afirmativas definindo o que a economia capitale&gteesenta como possibilidade: o dominio
irrestrito do homem sobre o ambiente e sobre shme$egundo o autor, “esse homem é
visto como um ser capaz de atingir niveis cadanwabres de produtividade e qualidade, de
aproveitar ilimitadamente as oportunidades quepsesantam para ele” (p. 103). Acredita-se
que, com um pouco de esfor¢o e espirito competitivgujeito pode tudo obter. Sendo assim,
dentro da perspectiva capitalista contemporanegpgom pela constante producdo e apregoa
ao trabalho aspectos de poder e poténcia, para Qoemem seja socialmente valorizado nao
basta que ele esteja trabalhando. Além de suacétsero mercado de trabalho, o sujeito
contemporaneo também precisa atender a uma exigéagierformance produtiva na esfera
da atividade profissional.

Na contemporaneidade, tal como enuncia Bauman J2@0kusca pelo progresso
tornou-se uma busca individualizada, visto queegaido interesse comum perdeu seu valor.
Diante de uma cultura que apaga as diferencasprue pelo individualismo, que se traduz

pela desvalorizagdo do amor e pelo enfraquecindgdacos humanos, o trabalho, até entao
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localizado no campo da alteridade e das relacdessubjetivas, adquire uma significacéo
estética. O autor propde que a esfera da ativithtmtral “ndo pode mais oferecer o eixo
seguro em torno do qual envolver e fixar autodedies, identidades e projetos de vida” (p.
160). Dessa forma, a vida no trabalho esta impeagnde incertezas e o homem
contemporaneo responde a impostura do imediatismmoatta flexibilidade e com planos em
curto prazo. A partir desta leitura sociologicarcpbe-se a intima relacdo das alteracdes nas
relacbes de trabalho contemporaneas com a cong@ityssicanalitica do narcisismo e dos
ideais.

A autoestima é, segundo Hornstein (2008), sustanpada trama social. Nesse
sentido, poder e éxito como valores associadosice@ss contemporaneos sao exigéncias
narcisicas, quando se faz referéncia ao mundo abaltro. Nessa direcdo, Lasch (1990)
contribui ao afirmar a necessidade deaumnminimagpara reagir adequadamente a uma cultura
gue estimula o narcisismo. O autor considera qumlapso dos valores tradicionais e a
emergéncia de uma nova ética de autogratifica@acterizada pela constante tentativa de
restaurar as ilusées narcisicas de controle alssblire o0 mundo externo, configuram uma
crise prépria dos tempos contemporaneos.

Ao se referir ao homem contemporaneo no contexteidtalaboral, Ferraz (1998)
identifica uma dificuldade na capacidade de sulg@naque acarreta uma “insatisfacao
reinante no dominio do trabalho, que ndo permitdhh@aem desenvolver suas aptiddes e,
portanto, desenvolver-se enquanto ser humano” @gl6G). Essa dificuldade esta
provavelmente relacionada a baixa tolerancia compeimea ao que néo esta inscrito em uma
l6gica de gozo absoluto, como aponta Melman (20@®), considerar que a cultura
contemporanea questiona constantemente se a paedensujeito no enredo das relacdes
sociais € valida ou ndo. O autor afirma que esssepca “sO poderia ser verificada enquanto
se é capaz de altas performances, quer dizer, miogagparticipacdo no jogo social ou na
atividade econbmica se encontra efetivamente rewiady’ (p. 40). Isto significa que o
trabalhador precisa provar a cada dia que meresmeresonhecimento e que esta de acordo
com o ideal narcisico frente as demandas de inseaggdal. Nao ha espaco para frustracdes e
nao se cogita a possibilidade de ndo correspondstaaexigéncia de completude. Assim, a
esfera do trabalho se transforma em mais um cendripual o sujeito deve mostrar ao mundo
sua indiscutivel capacidade de produzir.

O trabalho € considerado por Jerusalinsky (200@)ocama importante instancia
criadora de valor subjetivo. O autor afirma quesseesentido, 0 rompimento com essa

instancia, seja por condi¢Bes precarias do amb@mteabalho, instabilidade, afastamento,
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desemprego, aposentadoria ou qualquer modificagg@inculos com o trabalho, torna o seu
valor falico passivel de contestacdo. Se o trabalhtgo que d4 ao homem uma garantia de
valor, nas situacbes em que o sujeito é incapatcdacar o reconhecimento social atraves da
sua atividade profissional ele ndo encontra umrlagaque possa se fazer valer.

As consequéncias psiquicas dessas vivéncias dizspeito a alteracbes no
sentimento de si. Jerusalinsky (2000) mencionacguempimentos realizados nos sistemas
representativos da subjetividade podem ser causaoftemento psiquico e ter efeitos
psicopatologicos que contemplem tema de queixausaeabde analise. Na medida em que a
cultura anuncia valores contemporaneos como emifigmo, transitoriedade e
autocentramento, percebe-se o aumento de vivégoialitantes com a vida laboral na
qualidade de produtora de um viver construtivo iatign, bem como com as relacbes
humanas no ambiente de trabalho. Quando o sujatoelpe algum tipo de falha na
capacidade de destinar investimentos psiquicoswmondo trabalho, a impossibilidade do
reconhecimento de valor cultural pode ser compidancbmo uma vivéncia de crise neste
sistema de representacao psiquica. Sendo asswigeqte que, para 0s sujeitos cuja funcéo
social esta inevitavelmente atrelada ao trabalbalgger dificuldade de satisfacdo no ambito

da vida laboral vai exigir um processo de singréasignificacdo de sua identidade.

Consideracoes finais

A partir das reflexdes pautadas na literatura sabtematica abordada nesta secao
tedrica, percebe-se que a vida laboral ocupa uregdmw de destaque na existéncia humana
nao apenas como constatacdo do senso comum (EnritR@9). O trabalho, como aponta
Herédia (1999), constitui-se como uma atividade queduz marcas humanas na
materialidade historica. A importancia fundamertal trabalho para o psiquismo, em sua
concepcao econbmica e dinamica, foi detalhadamexporada por meio da contribuicdo
freudiana a respeito do capital libidinal do sweé da capacidade de investir energia
pulsional na atividade de trabalho e nas relag@iespessoais decorrentes dele.

O papel desempenhado pela vida laboral na constrdgasubjetividade humana
revela a influéncia das determinacdes sociocufiuraiinter-relacdo do homem com o meio
no qual habita. O trabalho configura-se, entdo,aweiculo de transformacdo da natureza e,
ao mesmo tempo, situa a humanidade em uma podig@&na constru¢cdo da sua propria
historia (Ruffino, 2000). A atividade profissionalpmpreendida como uma experiéncia da
cultura e situada, conforme a teoria winnicottiaga, umespaco potenciaintermediario

entre a realidade psiquica e a realidade mat@aakibilita a compreensao @oincipio do
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prazer e do principio da realidadeno funcionamento psiquico. Assim como o brincar, o
trabalho mistura fantasia e realidade, permitindentendimento do cotidianpela via da
criacao simboalica.

Com o auxilio da teorizacdo freudiana a respeito marcisismo e do
desenvolvimento libidinal, estruturou-se uma lirdea pensamento a respeito do trabalho
como objeto de investimento pulsional. Os subsidie®ricos de psicanalistas
contemporaneos a Freud contribuem para apreender acapacidade psiquica para o amor
e para o trabalho contempla a vida adulta de fontegral. Foi possivel constatar, a partir do
desenvolvimento tedrico de Hornstein (1989, 20@R)82 sobre anarcisismo tréfico que a
vida laboral, além de permitir o bem-estar fisica grotecdo da vida, ocupa um lugar
privilegiado de expressdo dos investimentos psiguibessa forma, o trabalho alimenta as
condicOes de autoestima e possibilita 0 equiliprtsional tdo necessario a manutencéao da
saude psiquica.

Sendo assim, as relacdes de trabalho tém imporpamel na atribuicdo de valor
narcisico e nas condi¢cdes de exercicio dos recatdmsnatorios. A sublimacdo, um conceito
mencionado muitas vezes na producéao freudianayansisa complexidade e abrangéncia nas
diversas modalidades de retomada desse conceitopade de outros autores. Os
deslocamentos sublimatérios referem-se ao movimgmtcomponentes da pulsdo sexual em
direcdo a metas ndo sexuais elevadas a qualidadalatepela cultura e pelo sujeito. Dessa
forma, pode-se demonstrar que a sublimacdo estdamiente relacionada ao ideal do eu
enguanto regulador da autoestima e, portanto alsingade do sujeito.

Diante de uma cultura como a atual, onde ha exigéte umaperformanceno
cenario laborativo que prime pela constante promugéibuindo ao trabalho condi¢cdes de
poder, poténcia e éxito, questiona-se a respesontinifestacdes subjetivas no ambito da
vida laboral. Nesse contexto, esta secao tedricpreiende esgotar as amplas possibilidades
de abordar os enlaces do trabalho com aspectasigsgtanto no que diz respeito a saude
guanto ao padecimento. Reduzir a complexidade desémeno seria andar na contraméao do
projeto psicanalitico de abertura do psiquismo erdaria teoria que tem em sua esséncia o
valor atribuido ao que € singular e complexo nauread humana. Abordar e buscar
compreender a singularidade das marcas produzalasspjeito no trabalho e pelo trabalho
no sujeito visa explicitar esse dinamismo e ampliathar para um fendmeno cotidiano, mas
fundamental no que diz respeito a saude psiquisainA explorar a tematica da atividade
laboral, desde sua interacdo com os fatores emaisiensociais, garante o destaque a acao e

aos efeitos de um importante elemento da cultu@natrugéo da historia do si mesmo.
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Introducao

O carater central do trabalho para a vida humatéieserido na logica capitalista
em que se vive atualmente, visto que a atividaadisgional parece estar incluida nos
requisitos para a participacdo do homem nos prosepsodutivos de uma sociedade.
Percebem-se, na atualidade, fortes resquicios deimposicao cultural e social atribuida ao
homem, no sentido de crescente exigéncia de unstacta producdo como sendo propria de
uma posicdo masculina no campo da virilidade. Baimandas se estendem, também, ao
contexto do trabalho. Na medida em que os valdar@sugdos pela cultura contemporanea
ocidental a vida laboral configuram-se na manutemgiaspectos de poder e poténcia como
elementos relevantes no processo de construcétedadade masculina, a valorizagdo social
do trabalho leva a uma valorizacao do sujeito palmalho que executa.

Uma vivéncia individual e singular, como € o caacegperiéncia de aposentadoria,
encontra-se, inevitavelmente, atrelada a constrgo@@l de significados e aos valores da
cultura na qual o sujeito esta inserido. Sendorgssitentativa de compreender a experiéncia
de aposentadoria masculina convoca a uma discuss@gpeito das complexas relacdes
homem-trabalho no contexto contemporaneo. O rompinelessas relacbes diante do
afastamento do mundo do trabalho vem acompanhaddtel@cbes na rotina diaria e no
vinculo com o sistema social. No entanto, diante pdpel exercido pelo trabalho na
constituicdo da identidade, o homem aposentadonéiaese, também, diante da inevitavel
exigéncia de enfrentamento de demandas psiquicas.

O ato de aposentar-se, compreendido a partir derremeento de investimentos
psiquicos no ambito da vida laboral, configura-esm@ uma vivéncia impactante. Para o
sujeito que trabalhou a maior parte da vida, espmsentado pode situa-lo em vias de
contramdo de um projeto social de homem trabalhadeiril (Soares, Costa, Rosa &
Oliveira, 2007). Nesse contexto, Enriquez (1998);@nsiderar o trabalho como um elemento
constitutivo do ser humano, nomeia qualquer tipopdeda de trabalho como uma ferida
identitaria.

A maioria dos estudos que trata da tematica daeapadoria relaciona este
momento da vida do homem a grande preocupacdo c@moaesso de envelhecimento
(Amarilho, 2005; Both & Carlos, 2005; Carlos, JaegiuLarratea & Heredia, 1999; Franca &
Soares, 2009; Soares, et al., 2007). Além disgpopoesso de aposentadoria constitui-se em
um assunto de interesse estratégico no cotidiagemaacional, na medida em que o periodo
pré-aposentadoria mostra-se como um momento dea bpirdutividade na vida do

trabalhador (Muniz, 1996; Vries, 2003). Nota-sedaj a presenca de producdo bibliogréfica



43

sobre a aposentadoria a partir de uma leitura lggica do ponto de vista da Orientacdo
Profissional, enfatizando aspectos a respeito clalles profissional e da possibilidade de uma
nova escolha no momento pés-aposentadoria (Cos&odes, 2009; Rodrigues, Ayabe,
Lunardelli & Canéo, 2005; Soares & Bogoni, 2008).

O impacto subjetivo do rompimento com o papel geifinal pode ser constatado
em uma variedade de classes trabalhistas (Gr&¢fg; Santos, 1990). Entretanto, a maneira
particular pela qual um sujeito experencia sua@gasloria associa-se as relacdes de trabalho
que foram estabelecidas ao longo da vida, bem @srespecificidades do contexto no qual
este sujeito esta inserido. O interesse pela eagorda tematica da aposentadoria no ambito
militar surge em funcdo do destaque apresentad®aasch (2006) as peculiaridades deste
contexto, tanto no que se refere ao servico milgaanto aos singulares sentidos atrelados a
ruptura com o trabalho e com a instituicdo militar.

A prépria nomeacédo da aposentadoria no contextiltamj& carrega uma série de
significados: o ato de aposentar-se € denomipadesagem para a reservila reserva, por
sua vez, os militares passam a ser chamadm&tieos As caracteristicas proprias do servico
militar também se encontram revestidas de muitegpkaridades, principalmente em funcao
do seu objetivo fundamental: a atividade bélicaidgh (2006) mostra que, no decorrer da
sua carreira, o militar vivencia situacdes de risom frequéncia e deve estar sempre em
estado de prontidao, caso seja convocado paracagiedo seu trabalho. De acordo com o
autor, o exercicio do militarismo, enquanto o $ajesta na ativa, impde o comprometimento
da propria vida a servigo da patria e para o bemagéo.

Um entendimento acerca das singularidades do babahilitar auxilia a
compreensao do quanto a passagem para a resatifarsacia da aposentadoria nas outras
atividades laborais. No caso dos militares, o suge aposenta do exercicio de uma funcéo,
pois a reserva ndo necessariamente encontra-tadate® envelhecer ou a perda financeira.
Como o risco de demissdo € praticamente nulo, ge® o ingresso nas For¢cas Armadas
ocorre, para os militares de carreira, mediantewo publico, a passagem para a reserva se
da por tempo de servi¢co. No caso da aposentaduripulsoéria, a determinacao de que a vida
na ativa achegou ao fim varia em relacdo a idadeaardo com posto ou graduacdo do
militar (Barisch, 2006). A intensidade do vinculstabelecido com a instituicdo, segundo
Barisch (2006), configura-se como a principal candstica que dificulta a saida do militar do
servico ativo em direcéo a vida na inatividade.

Nessa perspectiva, uma compreensdo psicanalitiespeito das consequéncias

psiquicas da vivéncia de aposentadoria masculiags especificamente no contexto militar,



44

constitui-se como o objetivo central desta secapimra. A Psicandlise apresenta-se como
uma ferramenta tedrica valiosa na tentativa destiy@ a dindmica da situagdo acima
descrita, pois, havendo a ocorréncia de um fendnmemeano que mobiliza importantes
aspectos emocionais, existe a necessidade deirreftdtre a influéncia de fatores que
escapam ao dominio da consciéncia e que séo résispela complexidade e singularidade
das experiéncias humanas. Assim, trata-se da tag@ta de que, inevitavelmente, na
experiéncia de aposentadoria entrardo em cenataspeconscientes que constam também
das modalidades de investimentos pulsionais deujgits e de seu percorrido identificatério.
A histéria da Psicanalise mostra que o estudo sferfa foi o principio de uma
ampliacdo da leitura a respeito do homem, ndo apeoajue diz respeito ao padecimento,
mas também aos acontecimentos da vida cotidianaco@strutos tedricos da Psicanalise
abrem a possibilidade de questionar, refletir,iaagke compreender a relacdo do homem com
0 meio no qual ele habita em qualquer época. N@s#exto, acredita-se que a complexidade
e a singularidade da vida profissional e da passagara a reserva militar podem ser

devidamente exploradas a partir do uso de aposieanaliticos.

Método

A coleta dos dados foi realizada em uma organizagdibar da Forca Aérea
Brasileira. Inicialmente foram coletados dados aaemograficos de militares do sexo
masculino aposentados por tempo de servico no and088, em um setor especifico da
instituicdo, o SERINT-5 (Servigo Regional de Inténda-5). Esse servico é responsavel pelo
arquivo e controle dos dados referentes ao pespgalcompde a parcela de inativos e
reservistas do ambito da Guarnicdo Aeronauticaoti® Rlegre, integrante do V COMAR (V
Comando Aéreo Regional).

Por meio da consulta a documentos disponiveis pal,Idoi possivel obter o
levantamento de dados referentes a 71 militaressi@erando essa populacao, constituiu-se
uma amostra por conveniéncia de 13 possiveis fpanties no estudo. Apos aprovagdo do
Projeto de Pesquisa pelo Comité de Etica em Pesdai®ontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul (Anexo A), foi enviada uma capaexo B) a residéncia desses
individuos, explicando os objetivos da pesquiseorvidando-os a participar da mesma.
Posteriormente, foi realizado um contato telefodon de verificar a disponibilidade de sua
efetiva participacdo. Apos o aceite, houve a ma@icalp data e horario para a realizacédo de

uma entrevista.
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Depois da assinatura de um Termo de Consentimente b Esclarecido/TCLE
(Anexo C), realizou-se uma entrevista semiestrdajraom questdes abertas, composta pelos
seguintes eixos tematicos: (1) o papel social, @micto e psiquico desempenhado pelo
trabalho na vida do homem, na visdo do participaf@¢ significados atribuidos pelo
participante ao trabalho e a decorrente aposengadia forma mais geral; (3) significados
atribuidos a sua experiéncia profissional; (4) #@reomo o participante vivenciou o
rompimento com o seu papel profissional formal, odente da situacdo de sua
aposentadoria; (5) sentimentos advindos desse gsoade ruptura; e (6) aspectos que o
participante considera como facilitadores e/ou ritegis atribuidos a vivéncia da
aposentadoria. As entrevistas foram gravadas enp,da@o0s a devida autorizacdo do
participante, e posteriormente transcritas. O eapg@nto da coleta dos dados deu-se no
momento em que o conteldo das informacfes tornaeysetitivo, sendo improvavel a
construcdo de novas compreensfes a respeito dméewd de acordo com o critério de
exaustao/saturacao proposto por Bodgan e Bikle®v{(19

O desmembramento do texto da transcricio das estagvem unidades e o
posterior reagrupamento em categorias foram remlgz@onforme a técnica de Analise de
Conteudo de Bardin (1991). A releitura desse mépmidoraes (1999) propde cinco etapas:

(1) Preparagdo — Consiste em preparar as inforrmagdentificando o que seré
analisado, a partir de uma leitura de todo o caltelecorrente da coleta. Da-se inicio, entao,
ao processo de codificacdo dos dados, no quakktabelecimento de um cddigo que permita
identificar, de maneira rapida e féacil, cada elemeda amostra, a fim de torna-lo
representativo e adequado aos objetivos da pesquisa

(2) Unitarizacdo — O objetivo desta etapa é, airpados dados brutos, propiciar a
definicdo de elementos unitarios de conteudo gaeckdmados de unidades de significado.
Posteriormente essas unidades sao classificadadaglas para embasarem outras unidades
mais amplas, denominadas unidades de contextoit&iaacao é realizada ap6s uma andlise
cuidadosa do material e depende diretamente daematwlo problema, dos objetivos do
estudo e do tipo de material a ser analisado.

(3) Categorizacdo — E a fase em que ocorrem aicaghio e o agrupamento das
unidades de andlise em categorias que devem séas/&@ significativas. A categorizacao é
realizada em trés niveis e produz categorias isjcintermedidrias e finais. Esse
procedimento se da de acordo com critérios de $ameh ou analogia e requer uma

capacidade de sintese por parte do pesquisador.
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(4) Descricao — Refere-se ao tratamento dos dadoseja, ha aqui um processo de
significacdo das unidades de analise que j& forgmipadas em categorias. Consiste,
portanto, na comunicacdo do resultado do trabathdedinicdo e identificacdo do material,
através de um texto sintese.

(5) Interpretacdo — Na ultima etapa é propostosgualcance um entendimento mais
aprofundado do contetdo manifesto e latente dotodepor meio de recursos como a
inferéncia e a interpretacdo. Essa compreensdo skveealizada a luz dos pressupostos
tedricos que fundamentam o estudo.

Valorizou-se, nesta pesquisa, a experiéncia huneamasua singularidade e em
funcdo de suas motivagdes inconscientes. Ness&ent interpretacdo dos dados foi
realizada com o embasamento da teoria psicanalé&ticmal, segundo Dockhorn e Macedo
(2008), continua vigente e eficiente como instrutbate reflexdo, compreenséo e indagacao
a respeito dos modos de vida do homem experencosua complexidade no mundo

contemporaneo.

Resultados e Discusséo

A populagéo, formada por 71 militares, é caracheidz por meio dos seguintes
indices: o grupo foi composto por 22,5% de ofic{@misupam cargos gerenciais de chefia e
lideranca), e 77,5% de graduados (ficam encarregd@oexecutar as determinacdes dos
oficiais, na ocupacéo de cargos técnicos). A idaddia foi de 49,4 anos, e o tempo médio de
servico efetuado foi de 31,7 anos. Em relacdo dadescivil, constam as seguintes
informacdes: 78,26% mantinham casamento ou unitveds 17,39% eram divorciados; e
4,35% eram solteiros. A parcela da amostra queuopto retornar ao exercicio de suas
funcdes apos a reserva, processo denominado corefa @r Tempo Certo, foi de 5,63%. A
modalidade de retorno ao trabalho na mesma irggdiyinomeada de Tarefa por Tempo
Certo, consiste na prestacdo de servico mediamtgtepconvocacgdo ou a pedido do préprio
militar, com uma data determinada para se encé\iesses casos, 0 militar ja se encontra na
reserva, ndo pode usar a farda e recebe umagaea#ib financeira adicionada ao salario.

Considerando a populacdo de 71 sujeitos, consSwiiwma amostra por
conveniéncia composta de 13 militares. Optou-sengorincluir como participantes aqueles
gue ja haviam voltado ao trabalho por meio da Bapefr Tempo Certo. Esse retorno foi
utilizado como critério de exclusdo. Os dados stmmwograficos que caracterizam o0s

participantes deste estudo podem ser observadbaeda 1:
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Tabela 1.Sumarizacdo dos dados dos participantes obtidestnavista

Participante Idade Est. Civil Posto/Graduacdd Data da Reserva Tempo de Servico
1 49 anos Casado Sargento 01/10/2008 31 anos
2 54 anos Casado Capitdo 24/11/2008 34 anos
3 49 anos Casado Capitdo 18/01/2008 39 anos
4 52 anos Casado Coronel 21/01/2008 37 anos
5 50 anos Unido Estavel Suboficial 08/07/2008 3san
6 46 anos Divorciado Suboficial 04/08/2008 30 anos
7 49 anos Casado Suboficial 23/12/2008 31 anos
8 48 anos Casado Sargento 05/12/2008 31 anos
9 49 anos Divorciado Coronel 28/03/2008 30 anos
10 48 anos Casado Sargento 07/02/2008 30 anos
11 48 anos Casado Coronel 05/03/2008 33 anos
12 49 anos Solteiro Capitdo 16/07/2008 34 anos
13 49 anos Divorciado Sargento 14/072008 32 anos

O grupo de participantes foi composto por seteugrdds (quatro sargentos e trés
suboficiais) e seis oficiais (trés capitdes e ¢@snéis). O numero de graduados entrevistados
foi maior em fungcdo de a populacdo ser formadarpais sargentos e suboficiais. Dos
participantes do estudo, nove eram casados ou mhanii unido estavel, trés eram
divorciados e um era solteiro. A idade média daseegistados foi de 49,2 anos, sendo a
média de tempo de servico de 32,6 anos.

O material decorrente da transcricdo das 13 estesvpermitiu a identificacdo de
unidades de significado, as quais foram codificaatascategorias de respostas e ordenadas
em categorias iniciais. Estas, por sua vez, degeisagrupadas, formaram as categorias
intermediarias que, por ultimo, foram conjugadas te#gs categorias finais (Quadro 1). A
descricdo de cada categoria final conta com a degém fiel de algumas verbaliza¢cbes dos

participantes entrevistados, a fim de propiciaorig legitimidade as categorias.

* A hierarquia militar da Aeronautica correspondeseguinte ordem crescente: soldado, cabo, sargento,
suboficial, tenente, capitdo, major, tenente-cdrawronel e brigadeiro.

® Na contagem do tempo de servico para os milifaodem ser computados outros acréscimos além dssieno
efetivo servico.
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Quadro 1. Categorizacao Inicial, Intermediaria e Final dodataobtidos nas entrevistas com os participantesimio

Categorias Iniciais

Categorias
Intermediarias

Categorias Finais

Trabalho possibilitando satisfacdo pessoal

Trabalho proporcionando melhores oportunidadesds v

Trabalho proporcionando sustento e estabilidada péamilia

Trabalho promovendo amadurecimento

Trabalhar = estar vivo

Trabalho proporcionando crescimento profissional

Trabalho oportunizando convivio com as
pessoas e insercao social

Trabalho como alicerce
de projetos pessoais,
profissionais e sociais

Opcéao por seguir carreira associada ao gosto jamilitar

Vida militar como opcao para familias humildes enquucas
condicdes de investir no estudo dos filhos

Exigéncia de presenca no trabalho provocando
afastamento em relagdo a familia

Transferéncias durante a ativa causando o
distanciamento da familia

Profissao militar = socialmente valorizada

Camaradagem militar e solidariedade no ambienteattalho
como valores importantes de identificacdo com loatiten

Estatuto militar servindo como regulador de conslpssoais

Os interesses da instituicdo se sobrepdem aos
interesses pessoais do militar

A progressao na carreira independe da competérafisgional

Caracteristicas da vida militar fortalecem
o vinculo com a instituicdo

Trabalhar com o0 que gosta = experiéncia de prazer

A vida militar:
impactos e peculiaridade
do trabalho

Viver o trabalho com garra, gerando satisfagdo

Desejo de fazer o melhor, pelo valor atribuidorabalho

Dificuldades como incentivo para buscar solucfes

Envolvimento com o trabalho como condigcéo de betares

Exito no trabalho associado & sensacéo de naalsstitsivel

Atribuicdes de confianca e responsabilidade dando
mais valor ao trabalho feito

Padréo préprio de competéncia no trabalho como
modelo para os filhos

Falta de reconhecimento pelo trabalho realizado
diminui a autoestima

Avaliacéo do que nao alcancou na vida inclui fagdo
com o ndo feito no trabalho

Frustracdo por ndo corresponder as expectativaslev
busca por compensacdes diversas

Diferentes matizes das
vivéncias laborais
regulando o valor

narcisico

n

O trabalho e a vida
militar: singulares
enlaces entre
narcisismo e ideais

Reserva = momento de desfrutar/satisfacédo

Reserva = liberdade/alivio

Reserva = premiacdo

Sensacdo de "missdo cumprida” diante da passagem paserva

Estar na reserva jovem, gerando sentimento de culpa

Passagem para a reserva gerando sentimentos deransga

Reserva gerando sentimentos de vazio

Passagem para a reserva provocando preocupac&o sobr
a saida do trabalho para ficar em casa

Passagem para a reserva despertando a necessidade
de se sentir util
Passagem para a reserva despertando preocupacéo
sobre ser esquecido

Sentimentos frente a
passagem para a resery

Demandas psiquicas

frente ao rompimento

a com a atividade de
trabalho
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Categorias Iniciais

Categorias
Intermediarias

Categorias Finais

Vinculos fora do ambiente de trabalho facilitandeserva

Atividade profissional fora do ambito militar dutan
a ativa facilitando a reserva

Diversidade de

Boas relag6es familiares facilitando a passagem paeserva

Continuar trabalhando ap6s a passagem para aaeserv

da passagem para a

Na reserva, o vinculo com a instituicdo continua

reserva

investimentos psiquicos
como aspecto facilitador

Relatos sobre colegas que sofreram de depressésaraa

Constatacao de colegas que passaram a fazer bebidas
alcodlicas depois que foram para a reserva

O uso de certa
impessoalidade como

Percepcao sobre colegas que se suicidaram naaeserv

facilitador da exposicéo

Associacdo da passagem para a reserva com a
tematica da ansiedade

de tematicas conflituosa
associadas a passagen

Associagao da reserva com isolamento

para a reserva

Associacao da reserva com a morte

Reserva representando rompimento repentino
com a vida no quartel

Passagem para a reserva provocando altera¢desvigiosocial

Passagem para a reserva encarada como processo
natural diminui sensacéo de crise

Reserva compreendida como uma resisténcia a
qual é necessario se adaptar

Constatacdo de que também ocorre com 0s
outros diminui a frustragédo

Associacdo da reserva com "pegar outra etapaadtivstracoes

Possibilidade de racionalizar proporciona aceitacdo
para o que ndo pode mudar

Preparacao/planejamento prévios facilitando a
passagem para a reserva

Busca de atribuicdo de

para a reserva

Deciséo pela reserva por discordancia com
0s superiores hierarquicos

Deciséo pela reserva pela falta de reconhecimento
Deciséo pela reserva pelo fim da possibilidade
de progresséo na carreira
Decisédo pela reserva antes de ser mandado emborsigiema

Passagem para a resen
como forma de
enfrentamento de
conflitos

sentido frente a passagem

Demandas psiquicas

frente ao rompimento

com a atividade de
trabalho

Referéncias ao modo de ser na vida, ao relatar
atividades do trabalho
Necessidade de compartilhar conflitos vividos
durante o trabalho na ativa
Reflexdes pessoais sobre frustracdes da carreira
Desabafo sobre o descontentamento com a instituicdo
Apreensao com dificuldades pessoais/familiares
Angustia frente a dificuldades na relacao conjugal
Questionamentos acerca da criacdo dos filhos
Inquietacdo com a finitude da vida

Fronteiras invisiveis
entre vida pessoal e
vida militar

Dificuldade em ver os outros fazendo o seu trabalho
Desejo/necessidade de preservar a identidademilita
apoés a passagem para a reserva

Reserva causando alteracdo nos papéis sociaisel psi

Passagem para a reserva causando sentimento de
apreensdo e preocupacgdo nas esposas

Passagem para a reserva possibilitando um maior
envolvimento com a familia

Surge a necessidade de aproveitar o tempo de vida

A forma como a pessoa encara a passagem paraeardepende

Tons do devir: a reserva
possibilitando o processo
de historizacéo e
ressignificagcao da histori
pessoal

js

da forma como ela encarou a vida de trabalho

O recurso de escuta n
pesquisa desvelando
reserva do sujeito

D
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A primeira categoria final foi nomeada trabalho e a vida militar: singulares

enlaces entre narcisismo e ideaesderivou das categorias iniciais e intermedsaganforme

quadro abaixo:

Quadro 2. Dados referentes a Categoria Final 1

Categorias Iniciais

Categorias
Intermediarias

Categorias Finais

Trabalho possibilitando satisfacdo pessoal

Trabalho proporcionando melhores oportunidadesde v

Trabalho proporcionando sustento e estabilidade @damilia

Trabalho promovendo amadurecimento

Trabalhar = estar vivo

Trabalho proporcionando crescimento profissional

Trabalho oportunizando convivio com as
pessoas e insercao social

Trabalho como alicerce
de projetos pessoais,
profissionais e sociais

Opcdao por seguir carreira associada ao gosto jamilitar

Vida militar como opcao para familias humildes enquoucas
condic¢des de investir no estudo dos filhos

Exigéncia de presenca no trabalho provocando
afastamento em relagdo a familia

Transferéncias durante a ativa causando o
distanciamento da familia

Profissao militar = socialmente valorizada

Camaradagem militar e solidariedade no ambienteattalho
como valores importantes de identificacdo com loatten

Estatuto militar servindo como regulador de conslpessoais

Os interesses da instituicdo se sobrepdem aos
interesses pessoais do militar

A progressao na carreira independe da competérafiagional

Caracteristicas da vida militar fortalecem
o vinculo com a instituicdo

A vida militar:
impactos e peculiaridade
do trabalho

)

Trabalhar com o0 que gosta = experiéncia de prazer

Viver o trabalho com garra, gerando satisfagdo

Desejo de fazer o melhor, pelo valor atribuidorabalho

Dificuldades como incentivo para buscar solu¢fes

Envolvimento com o trabalho como condi¢&o de betares

Exito no trabalho associado & sensacgéo de naolssitsivel

Atribuicdes de confianca e responsabilidade dando
mais valor ao trabalho feito

Padré&o préprio de competéncia no trabalho como
modelo para os filhos

Falta de reconhecimento pelo trabalho realizado
diminui a autoestima

Avaliacdo do que nao alcancou na vida inclui fagdo
com o ndo feito no trabalho

Frustracdo por ndo corresponder as expectativaslev
busca por compensacdes diversas

Diferentes matizes das
vivéncias laborais
regulando o valor

narcisico

O trabalho e a vida
militar: singulares
enlaces entre
narcisismo e ideais

Ter um trabalho, no atual contexto cultural, figdemtre os principais objetivos da

vida de um homem. Em uma répida apreciacdo, carstatjue essa meta se relaciona a

questdes materiais bem especificas, como o susteataeiro e melhores condi¢des de vida

para si mesmo e para a familia. Entretanto, perselspue o ato de trabalhar se constitui,




51

também, um meio de satisfazer necessidades sitymatasalém da vida laborativa. Esse
aspecto pode ser percebido na fala dos entrevgstado

“Tudo o que tenho na vida hoje é gracas ao qua@nstitui uma familia, casei, tenho
filhos, soube criar os filhos, tudo dependendo dartgl. Entdo, eu posso dar um sustento
maior, um conforto maior, posso comprar um carrdhoe Tenho casa prépria, tenho casa
na praia, tenho um sitiozinho, tenho um carro, egué comprar um carro para dar para o
meu filho. Isso ai é bom, é fruto do meu traball{f1)

“Eu acho que ele faz parte da vida, o ser humamo tgie trabalhar. Para ser feliz, vocé
tem que ter esposa, filhos e trabalhar bem. Sertitivpassear, e o trabalho proporciona
isso tudo. Ele tem importancia fundamental, vocé tue ter a parte emocional e a
profissional. E um conjunto, um complementa o ot{f4)

“O trabalho me trouxe a satisfagéo financeira de déenheiro, de conseguir ter uma casa,
um carro, de ter independéncia. Isso foi muito bémto do meu trabalho também. De
poder constituir uma familia, de ter aquilo queee@ssario.” (P11)

Sendo assim, percebe-se nas falas dos entrevistadasiter de prioridade e de
obrigatoriedade associados ao valor econémicouddidbao trabalho. No entanto, também se
encontram nas falas referidas os achados da pasgaizada por Morin, Tonelli e Pliopas
(2007) acerca dos sentidos atribuidos ao trabatitojgwens executivos brasileiros. Esse
estudo constatou que a remuneragdo advinda doi@rel@boral possibilita o alcance de
outros projetos: aquisicdo de moradia, melhor dadk de vida, melhores condi¢cbes para
criar os filhos, independéncia e amadurecimento. €owncordancia, as palavras do
Participante 3 mostram que o trabalho, além dcestetfinanceiro, também possibilitou a
realizacdo de conquistas pessoais:

“Sou de uma familia humilde de cinco irm&os e npais ndo tinham condi¢Bes de bancar
uma faculdade, e ai comecga a restringir a gama pedes para trabalhar. Entéo, eu
comecei a trabalhar antes de entrar para a Aeroitaytpor necessidade. (...) Ai, depois,
como sargento ja, eu consegui fazer faculdade. & it pela necessidade, porque a minha
familia n&o tinha condigdes.” (P3)

A configuracdo dessas assertivas pode ser artwutadn uma tentativa de
compreender a dimensao da vida laboral a partinddelo freudiano da Teoria do Apoio,
proposta por Freud (1905/1996) no arfigés Ensaios sobre a Teoria da Sexualidatessa
teorizagdo, o0 autor apresenta sua compreensaosdovadvimento pulsional com a irrupgao
da sexualidade apoiada nos instintos de sobrevavé8endo a fome a primeira necessidade
corporal do recém-nascido, que urge em concom@aacuma sensacdo de tensdo, sua
saciedade € registrada como uma experiéncia defesditd da necessidade bioldgica
acompanhada de um sentimento de prazer decorrengpakiguamento da tensdo. Dessa
forma, a pulsdo nasce apoiada nas demandas demrstocacio e, por meio do desejo de

reproducdo da vivéncia prazerosa, permite o nastoriantasia e da realidade psiquica. Essa
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concepgao relaciona-se aos escritos de Freud @@ contidos no textGormulacdes
sobre os Dois Principios do Acontecer Psiquigo.incessante busca por experiéncias
prazerosas por meio da descarga de grandes irdadasigbulsionais (exigéncia goincipio

do praze)y e a intermediacdo da realidade externa (moderdodwincipio da realidadg
constituem os dois preceitos que norteiam o apapsfquico.

A partir dessas consideracdes, pode-se reconheeeradfinalidade primeira do
trabalho € sustentada por uma conduta com o objetile atender demandas
autoconservativas. Apoiada na necessidade de n@aptéprio sustento, a vida laboral tece e
articula no cenario da vida psiquica possibilidadegpromover experiéncias de satisfagéao.
Em uma nota de rodapé do artioMal-estar na CivilizacdoFreud (1930/1996) discursa
sobre o trabalho, situando-o como um caminho p@kna busca do prazer. O autor indica
que “a atividade profissional constitui fonte detisfacdo especial, se for livremente
escolhida, isto €, se, por meio de sublimacao tqrassivel o uso de inclinagcbes existentes,
de impulsos instintivos persistentes ou constinalimente reforcados” (Freud, 1930/1996, p.
88). A opcéao pela carreira militar por apreco expmdrspectiva de trabalhar com o que gosta
podem potencializar uma experiéncia de satisfagicambito da vida laboral, como se
observa no discurso dos militares entrevistados:

“O jovem normalmente acha alguma coisa que eleegosiito. Sem gostar, € muito dificil
de ser militar. Eu gostava disso, entdo a minhakscpela carreira militar foi feliz. O
trabalho me trouxe uma satisfacdo em progredir, @mseguir fazer coisas que eu nao
imaginava.” (P11)

“Sempre gostei da aviacdo desde pequenininho, eultivando esta ideia. Se eu tiver que
trabalhar voando, para mim é uma satisfacdo enomoeque eu faco aquilo que eu gosto e
sempre gostei. A minha primeira satisfacdo é ed@sempenhando a atividade aérea.
Entdo, a parte profissional para mim foi excelemerque tudo o que saia do chéo eu
consegui voar.” (P9)

“Sempre fui satisfeito com as minhas tarefas, sengistei do que eu fiz. Sempre gostei da
atividade militar. Gosto da hierarquia, gosto da sdplina, gosto do regime.
Particularmente, eu me realizei na vida militarP4)

Do ponto de vista freudiano, entéo, o trabalho tituse como uma conduta para a
vida humana que possibilita a vivéncia de exper@@nde prazer, a0 mesmo tempo em que
permite nova forma de articulagdo com a realidd@eprazer vivenciado no ambiente
laborativo é fruto de deslocamentos libidinais deimados por Freud (1910/1996,
1930/1996) desublimacdo.Em uma economia psiquica voltada ao equilibrio,racgsso
sublimatorio configura-se como um exemplo bem-sidceda superacédo de impedimentos a

satisfacao total das pulsdes sexuais por outrgugando a do recalcamento. Nesse contexto,
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a atividade profissional, quando representa a lkacdb sujeito, permite a vivéncia de
satisfacdes parciais.

O investimento psiquico no trabalho configura-sem@am aspecto importante do
desenvolvimento narcisico. Freud (1914/2004), &rGuisa de Introducdo ao Narcisismo
enuncia que o direcionamento de pulsdes libidipaia um objeto de amor é condicao para
um narcisismo saudavel. Aulagnier (1985), ao destr®s mecanismos necessarios a
constituicdo psiquica, refere, entre outros, quel gossa escolher na realidade externa um
outro eu que cumpra o papel de suporte de investosee de padrdo identificatorio.
Obviamente a escolha de um outro ndo se restringgec@has amorosas, mas abarca um
universo de objetos que podem cumprir a mesma éun@aproprio Freud (1915/2004)
reconheceu, no seu artifalsdes e Destinos da Puls@ue o que ha de mais variavel entre
os elementos da pulséo é o objeto por meio doajaa@ncontra sua satisfacdo. Nesse sentido,
o trabalho e as relagdes interpessoais nele estaled podem ser considerados objetos de
investimento, na medida em que se constituem comportantes escolhas que o homem vai
fazer ao longo da sua vida.

A vida laboral comporta, ainda, recursos que pddaiin a efetiva participacdo do
sujeito na sociedade. Freud (1930/1996) nomeial@kno como um veiculo da coesao social,
ao configurar-se como resultado de abdicacbesgmalisi (sexuais e agressivas) a favor da
manutencdo de lacos com o semelhante. A teorialifnea atribuiu a essas renuncias a
responsabilidade pelo nascimento da civilizacaossBeperspectiva, o trabalho pode ser
considerado como “um elemento fundamentalmentgriat®r da sociedade, isto €, permite
efetivamente a uma sociedade engendrar ou refosclacos sociais” (Enriquez, 1999, p.72).
O contato com as pessoas no ambiente de trabalmpdeo a principal ferramenta de
sociabilidade do homem (Coutinho, Krawulski & S@ar@007), sendo que, a partir da
atividade profissional, o sujeito passa a fazetepde um grupo que o insere, de fato, num
contexto social e produtivo. Laner (2005) considgra o sentido de comunidade revelado na
agregacédo, unido e coesdo presentes no ambiereizargjonal instigam no trabalhador a
sensacao de pertencimento, constituindo-se comfatemde motivacdo e orgulho.

As relacbes interpessoais podem, de acordo comstéimn(1989), reeditar o valor
narcisico do sujeito. Essa concepcao pode serdiddepara o meio profissional. No contexto
militar, atributos como camaradagem e solidaried@dealtamente promovidos e valorizados
no ambiente de trabalho, onde acabam se produziudas afetivas que podem ser

consideradas pontos de apoio do sujeito no cirswittal, como revelam os participantes:
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“O militar € bom porque € um grupo bastante uni@Quando toca a corneta, todo mundo
tem que avancar. Sabe ao mesmo tempo que vai tdnanbo, mas tem que avancar.
Avanca todo mundo junto exatamente pela unido, p@lautencdo da amizade, até porque
esta previsto no regulamento. Essa parte ai serfgreuito boa no quartel. Na hora de

confraternizacdo, todo mundo confraterniza, na hdeatrabalhar, todo mundo trabalha

junto. Entdo, eu sempre me senti como um boi dadboiTu consegue andar meio
protegido, que isso da uma certa prote¢do.” (P2)

“O trabalho é uma maneira de me manter em contatm pessoas. Eu sempre procurava
fazer essa integracdo. O pessoal que trabalhavaigmnse tivesse algum problema
financeiro ou algum problema de familia, a gentecorava sempre dar uma abertura para
conversar. Ndo adiantava eu ter um militar 1& dasl@® manha até as 5 da tarde, se ele
estivesse com problema. Entdo eu batia um pap®&) (P

Essas vivéncias, tanto pelo viés econdmico quamt@als no cotidiano da vida
laborativa, possibilitam ao sujeito a sensacaosti# &ivo (Costa & Soares, 2009). No caso
dos militares, Barisch (2006) articula a capacidpae o trabalho como resultante da boa
saude fisica. O autor relaciona essa caracteristicdfato de que a garantia para a
permanéncia no servigo ativo, para o profissioriilarn associa-se ao 6timo estado de saude
fisica e psicolégica atestado pela realizacdo geadde exames médicos e testes de
avaliacdo do condicionamento fisico. Na declaraigParticipante 6, o trabalho apresenta-se
como um aspecto potencializador da vida:

“Tu tem que te manter ocupado para poder estar sengom a mente funcionando,

trabalhando, tendo contato com pessoas, experiéndiferentes, para tu poder viver.”

(P6)

As experiéncias de satisfacdo decorrentes da atigigrofissional sédo consideradas
por Arantes (1998) como manifestacdes das pulsdesld. No entanto, a autora considera o
campo da vida laboral como um terreno de limitesritos, afirmando que

o trabalho como exercicio especificamente humaessppde que quem 0 exerce

constituiu-se como homem, ultrapassou as etapassswtas a sua consolidacao

psiquica e apresenta-se como quem pode vendeorgaade trabalho para comprar

0 que necessita. Onde comeca a necessidade ecomilgato prazer € uma fronteira

dificil de estabelecer (Arantes, 1998, p.157).

Nesse sentido, a0 mesmo tempo em que o traballwiénento de ligacéo, fruto da
pulsdo de vida, alguns elementos do ambito lakarabém podem ser considerados como
espectros da pulsédo de morte. O proprio Freud (1996), ao propor que ha algo pakana
do principio do prazerreconheceu o quanto as pulsdes de vida e asepul® morte
encontram-se emaranhadas nas experiéncias hunida#s.especificamente, a atividade
militar, ao envolver a obrigacdo do comprometimeatd@ropria vida, submete o profissional

dessa éarea, frequentemente, a situagfes de riggmaongque 0 pais ndo esteja vivendo em
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tempos de guerra. Barisch (2006) considera que eeggéncia relaciona-se a finalidade da
funcdo militar, na qual o homem pode “ser empregadqualquer hora em atividades

tipicamente bélicas, na defesa da patria, na gardas poderes constitucionais e da lei e da
ordem” (p. 24). Missdes de paz no exterior, porngde, ou mesmo vivéncias cotidianas

impdem o exercicio da sua fun¢cdo em situacdesgincia, como relata o Participante 12:

“Eu trabalhava nos bombeiros da Base, que € umsacdificil de lidar, porque tu tem que
trabalhar, mas ninguém quer te ver trabalhando. @@ bombeiro esta trabalhando, é
porque alguma coisa esta errada. Dai tu fica mugmpo treinando, e daqui a pouco tu
quer que alguma coisa acontega. A coisa é meio lcedp. (...) O infantaria é feito para

lutar, o bombeiro é feito para salvar. O bombeirpara salvar vida, o infantaria & para

defender, e se precisar ele vai matar. Entdo, atenfica dividida.” (P12)

“Entrei por gostar de voar. Fui desligado em voo Gliima missdo do curso. Um instrutor,
numa avaliagéo, disse que eu fiz um voo perigosealinente a situacéo era perigosa. Eu
estava voando em formatura e eu entrei em rotaotledo com o lider. Sé que, na minha
opinido, ele € quem tinha que tomar o cuidado deerérar na minha frente.” (P4)

Outras imposicdes caracteristicas da vida milidatas pelos participantes do
estudo sao exploradas pelas consideragfes de B@806). A admissao nas Forgas
Armadas é acompanhada da obediéncia a regraslidisms e preceitos hierarquicos que
condicionam a vida pessoal e profissional do suj€t autor descreve que o exercicio da
funcdo militar envolve a dedicacéo ao trabalho mherainte e quatro horas por dia e assinala
gue o efeito dessas particularidades é percebitlGipalmente, pelo impacto causado na
vida familiar. Diante da possibilidade de o miliser designado para o trabalho em outra
localidade ou em funcdo da necessidade de passar guamde quantidade de tempo
envolvido com as atividades inerentes ao serviganieresses pessoais e familiares, muitas
vezes, ficam em segundo plano. Estas peculiaridddesabalho e da vida militar séo
apontadas por Barisch (2006) como responsaveis fpdk vinculo que o militar e a sua
familia mantém com a instituicdo, ainda que existanflitos entre as aspiragdes pessoais do
militar e os interesses institucionais. As falas garticipantes ilustram essas consideracgoes,
diante das exigéncias da profissao:

“Tinha dias que eu chegava em casa, as minhassfilkhaa minha esposa ja estavam
dormindo, e eu saia antes de elas acordarem. Ehatim contato restrito com elas. A
minha profissdo era muito atribulada, eu viajavaitmundo tinha tempo. Esses trinta anos
foram dedicados a FAB, eu quase néo via a minhditaimP7)

“O comandante me falou que era minha vez, porquauica tinha sido movimentado. E
precisavam de um militar |&. Dai eu falei pra eBam, entdo tudo bem, eu vou, mas néo sei
como vou reagir como profissional e como ser humpomue a familia vai ficar aqui e eu
vou para la. Até a minha esposa falou que se esefpara uma cidade muito violenta, iria
sozinho.” (P2)
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A partir dessas reflexdes, pode-se considerar qaievidade profissional, enquanto
objeto de investimento psiquico que toma uma parsighificativa do tempo na vida adulta,
encontra-se entrelacada ao processo identificattirisujeito. Ao conceituar a identificacao
em Psicologia de Grupo e a Analise do Edereud (1921/1996) descreve trés aspectos do
processo:

primeiro, a identificacdo constitui a forma oridirde laco emocional com um

objeto; segundo, de maneira regressiva, ela sa sutedaneo para uma vinculacéo

de objeto libidinal, por assim dizer, por meio dé&djecdo do objeto no ego; e,

terceiro, pode surgir com qualquer nova percepgdoumha qualidade comum

partiihada com alguma outra pessoa que ndo € obgtmstinto sexual. Quanto
mais importante essa qualidade comum €&, mais beetdsla pode tornar-se essa

identificacdo parcial, podendo representar assimicad de um novo lago (p. 117).

Posteriormente, er® Ego e o IdFreud (1923/1996) desenvolve a concepgéo da
identificacdo priméria afirmando que ela ocorrefase oral primitiva, quando a diferenca
entre o investimento libidinal no objeto e a idicdicdo € praticamente imperceptivel. A
identificacdo secundaria, por sua vez, € comprdandiomo O mecanismo psiquico
caracteristico da saida do conflito edipico imprelgel para a constituicdo do eu e do ideal
de eu. No entanto, a identificagcdo nao se restrmngssas fases do desenvolvimento, na
medida em que se configura como um processo, awwrao longo da vida. Hornstein
(1989), ao referir o quanto a constituicdo psiqdicau esta subordinada aos objetos pela via
da identificacéo, ressalta que “a identidade nacosstitui de uma vez, para sempre. Novas
identificacées continuam definindo, complexificanil@u ao qual o narcisismo aponta” (p.
165). Na mesma perspectiva, Laplanche e Pon081) afirmam que a personalidade do
sujeito é formada por uma sucessao de identifisagbe a particulariza.

Por meio da identificacdo, o0 sujeito se apropriama caracteristica do objeto que é
externo ao eu, tomando-a como modelo. Consideguisea vida laboral representa um
importante objeto de investimentos libidinais, naet® o qual o sujeito estabelece uma
ligacdo com o seu trabalho por meio de componentexionais (Arantes, 1998). Assim, a
identificacdo proposta pela teoria freudiana pagsiba compreensdo de que 0 sujeito
trabalhador absorva caracteristicas do objeto -asu@ade profissional — e as tome como
fazendo parte do si mesmo. Santos (1990) afirmaagpectos do trabalho, enquanto um
papel social, “penetram na personalidade do syjeitnando-se parte de sua identidade” (p.
2). Na mesma perspectiva, Morin et al. (2007) amrsim que “a propria identidade das

pessoas muitas vezes se confunde com seu tral{plh®4). Sendo assim, a vida laboral e as
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relagées interpessoais que ocorrem no ambito profial promovem a identificagcdo do
sujeito com o trabalho, com a profissdo e com deres da instituicdo a qual pertence.
Percebe-se, no discurso do Participante 10, gagudamento que define as condutas a serem
tomadas pelos militares constitui-se como um furetdaed modelo identificatério na vida
militar:

“Ser militar é a coisa mais facil que tem, é sdduas instru¢des. E so tu ler o manual, o
que fazer e o que ndo fazer. E facil, tu seguelaquima coisa que eu sempre gostei de
fazer € manter a disciplina, a roupa alinhada, eotle cabelo, barba. Sempre tento manter
0 padrdo porque eu gosto, me sinto bem. Deixarbelcecrescer e a barba grande... eu néo
consigo me entender assim desleixado! N&o sou simassu ndo me identifico
assim.”(P10)

“Nunca tive puni¢do, nunca fui punido. Como chefe tive que aplicar uma punicédo pela
situacdo do sistema, ndo pela minha vontade. Queeadidade ndo é a gente, é o
regulamento.” (P3)

As falas abaixo explicitam o modo como o propriafarme militar pode ser
identificado como um involucro narcisico mediantqual o sujeito se reconhece também a

partir de um valor social atribuido a sua condicéo:

“Meus pais queriam que eu fosse médico ou milEantao, quando eu passei no concurso,
eles ficaram muito contentes. Até um colega meidompara ser padrinho de casamento e
exigiu que eu fosse fardado. Em funcéo disso, esgpdizer que a profissao de militar me
trouxe muitas alegrias.” (P2)

“‘Enquanto a pessoa estd no servico, ela tem aquelevolvimento, aquele
comprometimento, ela tem uma farda. Quer queiray gd@o gueira, ainda tem um nivel de
respeito em qualquer lugar que se va.” (P5)

A partir desses relatos pode-se observar que &fidagdo com a profissdo militar,
socialmente valorizada, esta intimamente asso@adsfera dos ideais. Segundo Hornstein
(1989), o ideal do eu é uma instancia psiquicaegtee relacionada aos valores internalizados
pelo sujeito ao longo da vida provenientes do julgato e da ética parental como
representantes da moral social. Derivado, pelaaiaentificacdo, da primeira condi¢do do
desenvolvimento narcisico em que o eu coincide coideal (eu ideal), o ideal do eu
contempla a circunscricdo do campo da autoestimadutio. A identificacdo, responsavel
pelo veto a correspondéncia narcisica com o idesdiante as experiéncias edipicas de
castracao, possibilita um afastamento entre oeideal. Assim, a instauracao do ideal do eu
configura o0 movimento do eu em direcado ao idearaakancado, permitindo a instauracao
de projetos e o investimento no futuro.

Freud (1914/2004), ao desenvolver consideracOe® ssbestagios da constituicdo

narcisica, descreve os determinantes da autoesfimeando que “uma parte do autoconceito
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€ primaria, residuo do narcisismo infantil; outeaite provém da onipoténcia confirmada pela
experiéncia (a realizagdo do ideal do eu) e unteeiter origina-se da satisfacado da libido
objetal” (p. 117). A partir dessas consideracoesnbtein (1989) produz reflexdes sobre cada
uma das fontes da autoestima indicadas na teooiztaeédiana. Em relacdo ao segundo
aspecto, o autor assinala que a perspectiva destinugas competéncias egoicas que
possibilitam o cumprimento das exigéncias do idieaku pode sustentar a autoestima. Por
outro lado, a pratica cotidiana que contemplar dew@epcao a essas exigéncias pode afeta-la.
Referindo-se ao terceiro elemento, o autor destpea a satisfacdo da libido de objeto
ultrapassa a esfera das relagbes amorosas, afiontare “esquematicamente, poderiamos
postular que um adulto tem um registro diversifical® investimentos libidinais objetais,
para os quais se colocam satisfacdes, decepcdegém@as distintas” (Hornstein, 1989, p.
218). O autor situa, entdo, as relacdes de tralmalth® projetos profissionais como campo de
investimento de libido objetal na vida adulta qodem se traduzir como fonte de valorizagéao
ou de feridas narcisistas.

Nesse sentido, para Hornstein (2008) o valor dgregede de um investimento
narcisico primario, fruto da qualidade das relac@@srsubjetivas necessarias para a
constituicdo psiquica, e também do valor que cenete as suas experiéncias cotidianas. O
autor afirma que “o ego se atribui valor, o atriaiguas atividades e também a suas relagdes.
Tem um valor atual e um valor de origem” (p. 3®rdebe-se, a partir da fala do Participante
2, que o valor atribuido ao trabalho constituitambém, como fonte de valor narcisico:

“A menor fungdo que eu tenha que fazer, o meuigbjsempre é comecar, fazer e concluir
da melhor maneira possivel. Todo mundo me conleaabia como eu era, que comigo
tinha que trabalhar bem, prestando atencéo, colabdo. Eu sempre gostei de ajudar o
pessoal, sempre trabalhei bem. Sempre fui muitccaeéd, entdo, muitas vezes, eu era a
referéncia.” (P2)

No mesmo contexto, o Participante 11 manifestarradocomo o cumprimento em
relacéo ao ideal do eu alimenta a autoestima:

“Eu nunca imaginava ter essa sequéncia, essa garngida. Entdo a minha expectativa
sempre foi 6tima, porque eu vim |4 de baixo. Tudoila que eu consegui, para mim foi
bastante. Desde o inicio das minhas expectativaasl@ncei muito mais do que eu podia
imaginar. Isso sempre foi uma coisa que me dewfagfio, eu fiquei realizado, muito
satisfeito.” (P11)

O desempenho do sujeito em relacdo ao ideal coafgg de maneira muito
particular, de acordo com a histoéria de vida deaaad. Para alguns militares entrevistados
neste estudo, desempenhar um modelo para os fihaempeténcia no trabalho, bem como

obter éxito nas tarefas realizadas, ou ainda erarosbluces para dificuldades préprias do
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dia a dia no trabalho, configuravam-se como expeidd satisfatérias que iam ao encontro
dos projetos profissionais. Entretanto, pode-seg@r que uma frustracdo diante do que o eu
nao conseguiu alcancar em relacdo aos propositssl@dos pelo ideal, contempla uma

decepcao narcisica, conforme revelam as falas@baix

“Gostaria de ter outro posto, de ser tenente ouitdap Nao sei se € por condigdo
financeira ou status. Vai ver, porque penso qupaseria ter feito melhor.” (P10)

“Néo alcancei o que eu queria. Eu sempre queriarsais. Queria ser um oficial, queria
ser um coronel, alguma coisa mais do que eu fug,lepjando eu sai. A minha expectativa
guando eu comecei a encarar a vida militar era €5$2)

A imagem que o sujeito tem do si mesmo, segundadiein (1989), é significada e
ressignificada ao longo da vida tanto pelo ideakdpquanto pelos enunciados advindos do
exterior. O autor demonstra que, em uma relacdobjeto, o movimento libidinal ndo
correspondido restringe a autoestima, enquanto a@uescompensa correspondente ao
investimento a incrementa. Nesse contexto, o algfine que um prazer narcisista é obtido
quando h& o reconhecimento ou admiragdo de uné@maiatsignificativa de ordem externa ou
internalizada.

Ao refletir sobre os papeéis sociais do sujeito,t&aif1990) declara que “cada um
investe mais ou menos em seu papel profissionahsiegsuas necessidades, suas motivagdes
e suas aspiracoes. O trabalho pode representaapeh gentral para o individuo, logo, a fonte
mais importante de reconhecimento e de valoriza¢fo19). De acordo com a pesquisa
realizada por Morin et al. (2007), o reconhecimepéto trabalho da sentido a atividade
realizada. Na mesma perspectiva, Abreu (2010) dersique “0 reconhecimento pelo
trabalho atua nas pessoas como validacdo do gsies@é (p. 40). A partir da entrevista do
Participante 13, torna-se possivel ilustrar a irgyania do reconhecimento pelo trabalho na
sustentacdo da autoestima:

“Sou muito ativo, estou sempre procurando algumaacpara fazer. Tem varias coisas ali
gue eu fiz. S6 que nao existe o reconhecimentes€opl s6 enxerga as coisas ruins. Entdo
eu comecei a me desgostar mesmo. E apoio? Zerochigava ninguém |4 para ajudar.
(...) Depois, como instrutor, eu tive apoio e rdeacimento. Acho que todo ser humano
gosta disso. Chegar alguém e te elogiar pelo servam-feito, ndo sé cobrancas.” (P13)

O reconhecimento pelo trabalho diante das partidaldes da vida militar encontra-

bY

se, também, entrelagado a hierarquia. A progressfiocarreira, conforme aponta o

Participante 6, ocorre independente da compet@nofessional:

“Quando a gente entra na vida militar, independedi¢etu ser competente ou néo, tu chega
no fim da tua carreira. I1sso ai eu acho errado. iiditarismo tem isso ai, quem manda nao
€ 0 mais competente, € o mais graduado.” (P6)



60

Mediante as particularidades das experiéncias ddsinda atividade militar,
compreendidas como objeto de investimento psigpede-se perceber, a partir das falas dos
entrevistados, o referido por Coelho (2010) solis@@de que as relacdes mediadas pela vida
laboral encontram-se alicercadas por lagcos emasiofaintenso vinculo caracteristico do
profissional militar com o seu trabalho e com ditag&do na qual ele serve, percebido nas
entrevistas realizadas e também destacado porcBg@2€06), singulariza ainda mais essas
vivéncias, tanto do ponto de vista do narcisismemtpuda constituicdo da esfera dos ideais.

Diante do exposto, estrutura-se a segunda catefjoag a qual derivou das
categorias iniciais e intermediarias expostas nadgu abaixo, denominadBemandas
psiquicas frente ao rompimento com a atividade debalho. Essa categoria reflete acerca
dos impactos psiquicos causados pelo rompimentooceenvico ativo, no ambito do trabalho

militar.

Quadro 3. Dados referentes a Categoria Final 2

Categorias

Categorias Iniciais o
Intermediarias

Categorias Finais

Reserva = momento de desfrutar/satisfacdo

Reserva = liberdade/alivio

Reserva = premiacao

Sensagdo de "missdo cumprida" diante da passagem paserva

Estar na reserva jovem, gerando sentimento de culpa

Passagem para a reserva gerando sentimentos deranrsga

Sentimentos frente a

Reserva gerando sentimentos de vazio passagem para a resenja

Passagem para a reserva provocando preocupacg&o sobr
a saida do trabalho para ficar em casa

Passagem para a reserva despertando a necessidade
de se sentir (il

Passagem para a reserva despertando preocupacéo
sobre ser esquecido Demandas psiquicas

Vinculos fora do ambiente de trabalho facilitandeserva frente ao rompimento

Atividade profissional fora do ambito militar dutan invegtli\:r?erz?lltc:)ides(ijeuicos com a atividade de
a ativa facilitando a reserva psiq trabalho

~ — — como aspecto facilitador
Boas relacdes familiares facilitando a passagewm paeserva

. 7 da passagem para a
Continuar trabalhando ap6s a passagem para aaeserv P gemp

- = . reserva
Na reserva, o vinculo com a instituigdo continua
Relatos sobre colegas que sofreram de depresséearaa
Constatacéo de colegas que passaram a fazer bsbidas O uso de certa
alcodlicas depois que foram para a reserva impessoalidade como
Percepcao sobre colegas que se suicidaram naaeserv | facilitador da exposicéo
Associacao da passagem para a reserva com a de temaéticas conflituosas
tematica da ansiedade associadas a passagem
Associacdo da reserva com isolamento para a reserva

Associacdo da reserva com a morte
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Categorias

o Categorias Finais
Intermediarias

Categorias Iniciais

Reserva representando rompimento repentino
com a vida no quartel

Passagem para a reserva provocando alteragcéesvigiosocial

Passagem para a reserva encarada como processo
natural diminui sensac¢éo de crise

Reserva compreendida como uma resisténcia a

. - Busca de atribuicdo de
qual é necessério se adaptar

sentido frente a passagem

Constatacéo de que também ocorre com 0s para a reserva

outros diminui a frustracéo Demandas psiquicas
Associacao da reserva com "pegar outra etapaadiivstracoes frente ao rompimento
Possibilidade de racionalizar proporciona aceitacéo com a atividade de
para o que ndo pode mudar trabalho

Preparacao/planejamento prévios facilitando a
passagem para a reserva

Decisdo pela reserva por discordancia com

0s superiores hierarquicos Passagem para a reserya
Deciséo pela reserva pela falta de reconhecimento como forma de
Deciséo pela reserva pelo fim da possibilidade enfrentamento de
de progressédo na carreira conflitos

Deciséo pela reserva antes de ser mandado emborsigiema

O rompimento com o mundo do trabalho pode provooara série de
transformacdes no modo de vida do sujeito queh@tgouco tempo, encontrava-se submerso
nas atividades cotidianas inerentes a sua vidaspiafial. No caso dos militares, Barisch
(2006) destaca que essa ruptura pode ser agraraflangdo do modo peculiar pelo qual se
reveste o exercicio de suas funcdes. Diante da figacdo emocional do militar com o seu
trabalho e das exigéncias de dedicacdo exclugiNspenibilidade permanente, o autor afirma
que “muitos militares da Aeronautica, ao se afastado servico ativo por passarem para a
reserva, ao enfrentarem a ruptura com o seu mund@lalho, tém apresentado dificuldades
no processo de ajustamento social para a novanadaatividade” (p. 11). Além disso, o
autor salienta que o tempo efetivo de servico @enselos militares corresponde a mais do
que 0 previsto para que a maioria dos servidoradiged federais ou trabalhadores
assalariados possa se aposentar. Essa constatagéodo o autor, pode estar relacionada
com o valor militar de viver o trabalho 24 horas p@a. A partir dessas consideracgdes, 0
autor conclui: “pode-se supor que o afastamentsadestina e desse enlace psicoldgico seja
mais dificil e até traumético” (Barisch, 2006, g).2

Nessa perspectiva, a passagem para a reserva,eandjgla desde o seu aspecto de
encerramento dos investimentos psiquicos até editdgidos ao mundo do trabalho,
configura-se como uma vivéncia que desperta umarsidade de sentimentos. Carlos et al.
(1999), ao realizarem uma analise semantica danaalaposentadoria”, refletiram a respeito
dos sentidos que o termo evoca, destacando dupgdasecentrais. A primeira refere-se ao
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vocabulo “jubilamento”, no sentido de jubilo, comgja e recompensa. A segunda, por sua
vez, propbe a compreensdo do ato de aposentans® wm movimento de recolher-se aos

aposentos, ou seja, a retirada da vida ativa paméenor do espaco domeéstico. Percebe-se,
por meio das falas dos militares participantes edestudo, que, de fato, a reserva pode
compreender ambos os significados. Sentimentos quaxer, liberdade, alivio e satisfagéo

foram associados a reserva quando esta representanamento de desfrutar ou uma

premiacéo pelos anos de trabalho, conforme revetaseguintes entrevistados:

“Eu senti um certo alivio, da um certo prazer. @avocé nao esta mais envolvido, ndo tem
aguele negocio de ter que levantar todo dia de anbumprir o horario. Mas o trabalho
foi uma base. Agora eu vou comecar a desfrutarodiggora nés podemos pensar em
outras coisas, vamos Vviajar, vamos viver a vid&7)

“E igual se a senhora tem um passarinho na gaiotakar, ele vai ficar alegre, vai voar e
a senhora nunca mais vai ver. (...) Na reserva atgéem mais liberdade para fazer as
coisas que quer. Eu me senti melhor assim, me gasgarinho solto.” (P8)

Entretanto, a reserva encarada no outro sentigog @nénimo de ficar em casa, é
motivo de inquietacdo. A condicdo de parar de thabavinculada a um movimento de
tornar-se inativo, encontra-se associado ao quiguer (1999) descreve como consequéncia
das representacdes coletivas acerca do trabalgon&e o autor “vemos ai se desenvolver a
ideia de que os individuos que ndo trabalham sésipas, delinqlentes e indteis” (p. 71-72).
Costa e Soares (2009) conceituam que a inatividalbetérmino da vida laboral corresponde
a uma visao de homem sem importancia social. Asastlefinem que o ato de aposentar-se,
engendrado nas propriedades de uma cultura imeosacapitalismo, “tende a ser
acompanhado por valores negativos como inutilidatkgpacidade e envelhecimento. Por
conseguinte, o aposentado € quem ndo possui nilasdeé para a manutengdo do sistema
produtivo. [...] O aposentado € aquele que ndagadazer nada” (p.102). Constata-se que as
preocupacdes reveladas pelos participantes enoofitm@damento no valor social atribuido

ao trabalhador e ao aposentado:

“As vezes 0s colegas me encontram ou um parenteja Bsta aposentado?’ Ja esta, quer
dizer que a vida acabou, esta um velho, morreub@agaUm tipo de cobranga, sabe? S&o
poucas as pessoas que dizem: ‘Bah, que legal, a&atou novo, tu vai aproveitar a vida
agora, vai sair, fazer alguma coisa diferente, sa@r com a tua esposa, aproveitar.” (P10)

“O tratamento que € dado hoje para o suboficial #nal de carreira € muito cruel. Tu
passa 30 anos da tua vida trabalhando e te destiaw@m alguma coisa, dando cursos e
formando pessoas. SO que, quando tu chega nositids, quatro anos da tua carreira,
tu passa a ser tratado como uma coisa dispens&vfio, ndo tem mais perspectiva. Tu
passa a ser uma pessoa que esté ali, mas tu ndiciparmais plenamente do processo. Tu
comeca a ser deixado de lado.” (P5)
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De acordo com Santos (1990) e com Graeff (2002)ugar ocupado pelo
aposentado no sistema de producéo caracterizamoni@ social Na mesma perspectiva,
Carlos et al. (1999) enfatizam que a associacde apbsentadoria e velhice se da em funcéo
da exclusdo do idoso do contexto capitalista petagacidade de continuar produzindo. No
servico militar, o trabalho € representado pelaac@ade fisica mediante a exigéncia de
condicdes perfeitas de salde. A constatacdo denquesserva, o militar encontra-se numa
idade que ainda permite o exercicio da sua capeipleodutiva, parece dificultar a sensacéo
de ser velho e de néo ter importancia social, cdemoonstra o Participante 4:

“Eu tenho 53 anos, vocé nao pode mandar um soldader na guerra com um fuzil nas

costas aos 53 anos. Mas vocé poderia tranquilamentecar ele para trabalhar num

computador. A maioria dos meus amigos esta conr figjoo, com capacidade intelectual,

tudo pronto para produzir, mas estdo em casa. & far para a reserva e se recolher em
casa, vocé vai virar um ‘Zé Mané’ e socialmenteévdeixa de existir. Incomoda néo fazer
nada produtivo. A gente poderia ser melhor apr@adeit Acho que eu poderia produzir

mais.” (P4)

A presenca de sentimentos ambivalentes, como diif#ost e crise, perante o
distanciamento do trabalho em funcéo da aposendadodestacada por Santos (1990). Para a
autora, a crise manifesta-se quando o sujeito@esaea aceitar sua condicdo de aposentado
ou ainda quando o sujeito continua trabalhando apsisosentadoriad vivéncia da reserva
como crise owposentadoria-recusaia conotacao de Santos (1990), constitui-se aomme
protecdo contra sentimentos de angustia e vazitieca percepcdo da morte e da velhice.

A aposentadoria, compreendida sob esta perspadtivaise, relaciona-se ao que
Jerusalinsky (2000) considera como produto de uoebrgq nas formas de representacao
subjetiva. O trabalho, desde o seu aspecto deootigeinvestimento psiquico, € situado pelo
autor como um veiculo de garantia subjetiva medj@elo laco social. Segundo o autor, 0
valor simbdlico do sujeito encontra-se em estretacdo com a qualificagdo atribuida ao
objeto pela cultura. A crise estabelece-se, emtdayrtir de uma ruptura com a vida laboral, a
qual acarreta, também, um rompimento simbdlicoeeatdiscurso social e o sujeito. Como
toda vivéncia de crise, a experiéncia da aposengadarece da realizacdo de trabalho por
parte do psiquismo para elaborar as mudancas éatesrdo fim de um longo periodo da
vida do homem.

Diante da passagem para a reserva, a exigéncratmhio psiquico frente a perda
do objeto de investimento, no caso dos militaréseeistados, parece configurar-se de forma
semelhante ao trabalho do luto. Considerando orittegor Freud (1915/1996) eiruto e
Melancolig Laplanche e Pontalis (2001) definem o trabalholtdo como um “processo

intrapsiquico, consecutivo a perda de um objetafdegdo, e pelo qual o sujeito consegue
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progressivamente desapegar-se dele” (p. 509-5X8udF(1915/1996) considerou muitas
semelhancas entre o trabalho do Iluto e o trabalber aealizado pelo psiquismo diante da
melancolia. No entanto, a principal diferenca apdatpelo autor diz respeito a constatacao
de que, distinto do que ocorre na melancolia, wegsso de luto a autoestima néo é abalada.
Essa constatacdo deve-se ao fato de que, no luteslmamento da libido direcionada ao
objeto ocorre gradualmente, de forma que permiteirovestimento em outros objetos. Na
melancolia, por sua vez, o eu identifica-se comerldg do objeto, e a libido, até entdo
direcionada ao objeto, retorna ao eu. Nesse semtidonduta do sujeito melancalico torna-se
fundamentalmente narcisica, numa tentativa de maritgegridade psiquica e ndo perder a si
mesmo, tal como perdeu o objeto.

Para que a passagem para a reserva se caractampeuen trabalho do luto, tal
como preconizado por Freud (1915/1996), é necessae o desinvestimento psiquico na
vida laboral seja sucedido do encontro de novostabjde investimento para a manutencéo
da atividade libidinal. Hornstein (1989) referea® que a teorizagéo freudiana considerou
como uma forma apropriada de enfrentar perdasfisigtivas, afirmando que

Freud aconselha, quanto a evitacdo do desprazpre daria qualquer comerciante

precavido: diversificar os investimentos. Para 8yeu fantasia deveria gerar um

campo de ilusdo e geaxistransformadora da realidade, o que implica o phios

objetos perdidos e sua substituicdo pelos objetassa(p. 221).

A manutencao da saude psiquica diante de uma peadsegurada pela vigéncia de
uma balanca energética entre os investimentosba#o Ino eu e a libido direcionada aos
objetos, ocorrendo a dinamica referida por Frel#ll412004), de que “quanto mais uma
consome, mais a outra esvazia” (p. 99). Uma digdad® de investimentos psiquicos €
revelada pelos militares entrevistados como um cagptacilitador da passagem para a
inatividade. Tanto no servigo ativo quanto na nesens participantes referem a importancia
de ter outras atividades e outros vinculos:

“Nao adianta eu ficar aqui, ter um vinculo Unicerclusivamente no meio militar, porque
iSso acaba. Quer queira, quer ndo queira, acabadaam vai para o seu lado e a relagéo

“A0 mesmo tempo em que eu gosto dessa vida mitamunca me prendi muito nessa
bitolacdo. Sempre tive outra visdo, a vida ndo pseleso isso ai. Sendo, a hora que parar,
tu ndo consegue largar a farda.” (P10)

“Sabe 0 que é que facilita? E ter outras coisadrasi prioridades, outros valores, outras
atividades para fazer e nao viver s6 em cima dagpibrque, quando acaba, ndo tem mais
nada. O gque evita realmente de vocé ter um baque ter outros valores e outras coisas
para fazer, entende?” (P11)
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Um equilibrio de investimentos no ambito da vidholal revela que o sujeito
encontra reconhecimento e valorizagcdo do si mesmouwtros campos de investimentos que
nao apenas o trabalho. Sendo assim, a relevanecredeira como cada individuo investe no
papel profissional, em sua particularidade, é admagor Santos (1990), ao afirmar que

haverd aqueles para quem o trabalho €, se naoca, (pglo menos a atividade

principal em sua vida. E o caso dos sujeitos questem em seu papel profissional
como a unica fonte de engajamento no mundo sde@kEm, havera também os

sujeitos para quem o trabalho represamt@a das fontes de sentido de vida e

engajamento social. Estes sujeitos terdo outragladies de investimento sobre as

guais se podem apoiar para redefinir sua identidadial (p. 13).

O primeiro caso abordado pela autora exemplificengpobrecimento libidinal
decorrente do desequilibrio na balanca energééicavestimentos do sujeito. Numa tentativa
de ndo perder o objeto, alguns militares, ao saidBm servico ativo, continuaram
desempenhando a sua atividade profissional fol@mato militar. Em outros casos, ainda, a
reserva se da justamente pela possibilidade destimanda mais em um trabalho que ja
estava sendo realizado fora do quartel, duranidaana ativa. Nesse contexto, pode-se dizer
gue ndo houve um real rompimento com o mundo daltna, como relatam os participantes:

“Para mim, foi tranquilo. Eu n&o sofri com isso. iFmuito corrido, porque, quando eu
recebi o convite para trabalhar na aviacao civdj fluestdo de dias. Enquanto publicava a
minha reserva no diario oficial, eu ja estava sewmdatratado na empresa. Foi uma coisa
embolada com a outra. E amanh& completo 30 anesudeira aviatoria.” (P9)

“Vai fazer uns 26 anos que eu trabalho com pintateomotiva. E hoje em dia eu s6 me
dedico a isso. Eu nunca fiquei s6 no quartel, séndo daquilo ali. Sempre procurei fazer
alguma outra coisa, porque sabia que um dia eunid@a Entéo, eu s6 dei continuidade
naquilo que eu ja vinha fazendo.” (P8)

“Preocupacéo sobre: Ah, eu vou pedir reserva, o que eu vou fazer? Para mim, nao!
Consegui desplugar direto, porque essa firma gabaiho hoje, eu ja trabalhava antes
guando estava na ativa ainda. Entdo, decidi quepa@a a reserva, fui 14, assinei os
requerimentos e despluguei. Sé tirei o plug. Naorsais da ativa.” (P1)

No processo de questionamentos a respeito dossefeehte ao rompimento efetivo
com a vida militar, é necesséario considerar ascteniaticas do trabalho e da reserva no
ambito militar referidas por Barisch (2006). De r@mocom o autor, quando os militares se
aposentam, eles continuam mantendo um vinculo soRoggas Armadas, constituindo uma
reserva de pessoal pronta para ser convocada, temwbmse “em disponibilidade
remunerada”’ (p. 20). Anualmente, no més de anixiersi®d militar, ele deve comparecer a

instituicdo para atualizar seus dados, a fim ddogalizado com facilidade no caso de uma



66

convocagdo. Além disso, o militar e sua familiatcwam usufruindo do sistema de saude da
instituicdo, localizado em area militar, tal quabgdo ele se encontrava no servico ativo. O
militar da reserva continua, também, sendo conwdagarticipar em eventos comemorativos
ou em desfiles militares da unidade na qual sedipossibilidade de voltar a trabalhar na

propria instituicdo a convite ou a pedido, ativielatbnominada como Tarefa por Tempo

Certo, também caracteriza a continuidade de unmuldrmom a instituicdo que ndo se rompe

na data da reserva. Percebe-se, a partir das istdsg\a dificuldade em romper a ligacédo do
militar com a sua instituicao:

“Tem gente que volta a trabalhar, mesmo na Aeraaypor tempo certo. Eu acho que é
uma opcdo muito boa, porgque a pessoa volta e elaeste em casa de novo, se sente
acolhida. E bom a gente perceber que as portasoestirtas, se a gente quiser voltar.
Outra situacdo que eu acho legal € que continuanvidando o pessoal da reserva para
participar do Dia de Santos Dumont, essas datasecoomativas. Além de encontrar o
pessoal que a gente conviveu, a gente se sentealdmib(P3)

“Muita gente esta voltando a trabalhar aqui na Aséoitica mesmo. Eles néo retornam por
causa do dinheiro, mas para se manter ocupadosa pgio sair do ambiente militar.
Porque é dificil sair. Ai fora é totalmente difeteri (P6)

A volta ao trabalho apds a aposentadoria, principate quando se trata de um
retorno a mesma instituicdo, demonstra o desejcafginuar produtivo, de continuar
participando de um grupo e de ser reconhecido ¢ama dificuldade para construir projetos
desvinculados da atividade profissional configiwacemo uma vivéncia da aposentadoria-
recusa (Santos, 1990). Percebe-se, a partir dasvistds realizadas, a manifestacao de
tematicas como inseguranca, sensacao de vaziameatd de culpa e fantasia sobre ser
esquecido apO0s a passagem para a reserva. No oentat militares entrevistados
demonstraram certa resisténcia em identificar-ge €stas atribuicdes:

“O periodo que eu passei fora da atividade foi oufEu ndo deixei alastrar. Isso ja foi
pensado, justamente para mim néo ficar pensandoraAgdo vou fazer mais nada, o que
eu fiz ndo teve nenhuma importancia! N&o! Eu jai&@ara que eu mantivesse a mesma
linha.” (P5)

“No comeco foi dificil. E dificil tu acordar em ca® nao ter o que fazer. No comeco é um
vazio. Eu acredito que o que mais dificulta a adagfb € a falta do que fazer. Porque tu

vira um inutil, um cara que néo faz nada, que rém funcao nenhuma. Se tu ficar em casa,
tu murcha. No momento que tu ndo esta ocupadmmeca com aquelas doengas que sédo
normais nas pessoas que ficam mais isoladas. Defwefsatisfacdo, ansiedade, tudo isso
ai tu tem.” (P6)

Percebe-se a inquietacdo dos militares participadte estudo frente a tematicas
conflituosas decorrentes da aposentadoria. Asswoto® depresséo, ansiedade, alcoolismo,

isolamento, suicidio e morte foram manifestados madrevistas, utilizando certa
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impessoalidade. A opgao por esta forma indiretalideurso pode estar associada a uma
resisténcia dos entrevistados em fungdo de um&moisg contemporanea, caracterizada por
Birman (2007) pela exibicdo de urparformanceque desconhece falhas e que pouco tolera
0s sentimentos que séo proprios do humano. Desdeaitura sustentada na concepcao de
sociedade descrita por Lasch (1983) e por Debd@87(1 respectivamente, consaltura do
narcisismo e sociedade do espetacul@irman (2007) expressa que, para 0 homem
contemporaneo, manifestar qualquer tipo de sofimeignifica sucumbir ao fracasso. O
sujeito aposentado situa-se, entdo, a margem dwoiodde felicidade e da participacdo no
projeto social impostos pela cultura contemporameagartir dessa perspectiva, falar a
respeito de conflitos que acompanham uma vivéreiide, como é o caso da aposentadoria,
usando o discurso em terceira pessoa, demonstificaldhde na apropriacdo do proprio
sofrimento:

“Tem certas pessoas que sairam e hoje estdo pdwague estavam antes. Eu ndo sei por
gué. Acho que o mundo da pessoa era aquele ciedul& a hora que saiu, ela se sentiu
abandonada, caiu em depresséo. Tenho colegas queeaeu isso.” (P7)

“Muita gente tem um choque quando vai para a reseporque tem uma vida bastante
limitada no quartel. Mora em vila militar, vai paquartel, volta para casa, clube militar,

coisa e tal. A gente ndo forma uma amizade extarmaserna. Muita gente vai para a
reserva e sente aquele baque! Tem que sair damilitar, vai morar num local que néo

conhece ninguém, e comeca a entrar na bebida.” (P2)

“A gente conhece casos ai de colegas que forangathois a ir para a reserva por data
limite, por compulsdria. Trés meses depois, o cacsreu. Tem gente que nao aceita. Nos
tivemos problema de gente que tentou se suicidar. ddso sério, 0 cara entrou em
parafuso.” (P9)

Aos recursos psiquicos de enfrentamento da criseada pelo rompimento com a
atividade laborativa associa-se, na especificidhileontexto explorado por esta pesquisa, a
busca de uma atribuicdo de sentido frente a passgmma a reserva. Os militares
entrevistados demonstram que a ida para a ressi&associada as dificuldades relacionadas
ao rompimento repentino com a vida no quartel e a@nas com a rotina de trabalho. O
afastamento do servico ativo acarreta, também, istantiamento gradativo das relacbes
interpessoais decorrentes do convivio profissiendh coabitacdo em vilas militares. Logo,
ocasiona-se um abalo nas rotinas e modalidadeaabdidade construidas a partir do
ambiente de trabalho (Barisch, 2006). Os partitcgmmanifestam sua percepc¢ado acerca
dessas dificuldades:

“A gente vé um certo distanciamento. Eles est&caldalhando e eu estou na inatividade. O
contato ja ndo € mais 0 mesmo. Vocé sente que exist certa barreira. Mas para mim foi
normal essa passagem para a reserva. N&o foi tréigeydoi tranquila. Foi algo que veio e
aconteceu normalmente.” (P7)
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“Quando fui embora, a gente sente falta, porquem@ e o0 mesmo ritmo, com 0S mesmos
amigos. Eu ja tive 0s meus problemas e a genteecggwa com 0s mais intimos. Ou eles
tinham os problemas e conversavam com a gente.dgwiasde confidente para o outro.
Daquilo ali a gente sente falta. Mas uma hora otrateria que mudar aquela rotina do
guartel. E a gente vai ter que saber conviver ceswn.i Entdo, para todo o ser humano,
guando ha uma mudanca, ha uma resisténcia, € nofrail tem que se habituar.” (P8)

Os sentidos atribuidos a passagem para a inate/jplelds participantes deste estudo
apontam a tentativa de abrandar as frustracdesrdates da crise vivenciada com a reserva.
A descricdo daaposentadoria-recus@roposta por Santos (1990) encontra ressonancia na
utilizacéo freudiana do termeegacdd. Freud (1925/1996) considera a negacdo como um
mecanismo psiquico que indica um sinal da maniféstde conteudos inconscientes. O autor
assinala que

0 contetudo de uma imagem ou idéia reprimida pode @minho até a consciéncia,

com a condicdo de que sej@gado A negativa constitui um modo de tomar

conhecimento do que esta reprimido; com efeit@ jima suspensdo da repressao,

embora ndo, naturalmente, uma aceitacdo do queepsidido (p. 265-266).

A negacédo, segundo Freud (1925/1996), deriva dgulgamento intelectual por
meio do qual o ego realiza uma agregacao ou umalsé@ do conteudo pulsional em
concordancia com o principio do prazer. Laplanchoetalis (2001) descrevem a negacao
como uma forma especial de resisténcia, quandoaateazam como um “processo pelo qual
0 sujeito, embora formulando um dos seus desegrsagmentos ou sentimentos até entao
recalcado, continua a defender-se dele, negandthguyeertenca” (p. 293). Assim, a negacao
revela o reconhecimento de conteudos inconscigpiese expressam em forma de negativa
porque o sujeito ndo pode admiti-los.

O estudo realizado por Barisch (2006) parece cpotraa tranquilidade e a
naturalidade anunciadas pelos participantes dedtele e dar sustentacdo a hipotese de
negacao frente a conflitos proprios da passagem paeserva. Mediante um questionario
aplicado a militares da reserva da Aeronauticajtoreconstatou que 54% das opinides dos
participantes demonstraram ser habitual a ocoaédei dificuldades emocionais (estresse,
alcoolismo, depresséo, isolamento e senilidadey aggassagem para a reserva. A associacao
entre a reserva e problematicas na saude fisicendaada por 64% dos respondentes ao
questionario. O indice de 86% foi apontado pelorachmo resultado da apuracdo de que a
reserva é acompanhada de complicacdes sociais, pemta destatus e de prestigio,

® Na Edic&o Standard Brasileira das Obras Psicaégzompletas de Sigmund Freud (Imago Editora)iroae
negacdo foi traduzido comonegativa No entanto, optou-se por manter o termegacdoconforme o
Vocabulario de Psicanalise de Laplanche e Por{2081).
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acomodacéo intelectual e exclusédo social. Aléemodissautor também traz em seus estudos
que, segundo dados da Diretoria de Saude da AdicadDIRSA), no ano de 1999 se
observou ser maior a demanda de atendimento psiqai@/ou psicologico por militares da
reserva do que por aqueles que ainda faziam parserdico ativo. Da mesma forma, o autor
refere que grande parte dos médicos que trabalharhlaspitais da Aerondutica associa a
ocorréncia de queixas que envolvem saude psiqo&rada na reserva.

Percebe-se, por meio das entrevistas realizadashawma tentativa por parte dos
militares no sentido de atenuar a crise psiquicardente da passagem para a reserva. Assim,
h& o reconhecimento de uma vivéncia acompanhaddiciddades, ao mesmo tempo em que
nota-se uma busca por compensacdes, tal comoeapmds na fala do Participante 11:

“Como militar vocé participa de uma instituicao t&@srabalhando e esta sendo responséavel
por um setor. De repente vocé sai fora! E um calteupto. Isso é um pouco complicado,
porgue 0 mais normal para o ser humano seria coasIcoisas aos poucos. Mas nao tive
nenhum problema. N&o tive esse trauma de sair. 00 que é depressdo. A gente
racionaliza, pensa que ndo adianta, é assim. N&s@onudar isso, vou ter que me adaptar.
Os outros estdo passando por isso, eu vou passabém. E a gente vai preparando o
caminho. Entdo vocé nao vai se frustrar em cimaali&€ntdo vamos para a frente, vamos
pegar outra etapa.” (P11)

A possibilidade de racionalizar e a necessidadé&odgar outra etapa”, expressas
pelo Participante 11, viabilizam recursos de coeisé&o da passagem para a reserva como
um processo natural, mediante a aceitacdo do quepode ser mudado, ja que também
acontece com os outros. Graeff (2002) demonstngpariancia de um movimento individual
de preparacdo no sentido de pensar acerca dostasppee envolvem o processo de
aposentadoria. Tomar consciéncia sobre as mudadgasdas da passagem para a reserva
constitui-se como um mecanismo de preparacdo, matitea de encontrar aspectos que
facilitem essa vivéncia de ruptura. Assim expresBarticipante 10:

“Meus colegas foram saindo e eu sentia um vaziogiovai chegando uma turma nova, e
ja ndo é a mesma amizade. Imagina 10, 15, 20 aeaodvivio, e de repente muda tudo!
Entdo é complicado, d4 um vazio esse negdécio desveutros saindo. (...) Antes de eu sair
da base, eu ia caminhar e ja ia pensando assim:,RBtagui mais um tempo eu ndo vou
passar por aqui, hdo vou naquele prédio la. J& entalizando. Entéo fui me desligando
automaticamente. Sem querer, querendo, tu vais@dado.” (P10)

O vazio advindo da saida dos colegas pareceu patecencontro com a falta que o
préprio entrevistado sentiu no momento da sua saddaedo (2003), ao refletir sobre o
sofrimento do homem contemporaneo, destaca a mesEnum afastamento do sujeito em
relacdo a si mesmo. O embaraco para falar a resgeiproprio sofrimento resultante da

passagem para a reserva, seja mediante 0 uso dasioatidade ou de recursos psiquicos tais
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como a racionalizagdo ou a negacéo, revela a iide de reconhecer-se na condi¢édo de um
sujeito em conflito.

Um questionamento acerca das tentativas contengeséate preservar a ilusdo de
uma vida sem percalcos € realizado por Maia (20@%)gafirmar que “nessa imagem social
construida para o sujeito, ndo existe lugar patsthumanos basicos: a angustia e a tristeza
sao banidas do ideario p6s-moderno” (p. 78). Nargnt ao longo das entrevistas surgem 0s
conflitos subjacentes a passagem para a resertra &nparticularidades da vida militar, se
destacam os principios de ordem hierarquica epdiisaj configurando-se como crime militar
o desrespeito a hierarquia.

Na profissdo militar, segundo Barisch (2006), @iojé impedido de sindicalizar-se
e de aderir a participacdo em greves mediante eepgio de que o militar “jamais deve
contrapor-se a Instituicdo a que pertence e aoriprdpstado, devendo-lhes fidelidade
irrestrita” (p. 24). As razOes descritas pelos taniés entrevistados como motivadoras da
decisdo pela reserva revelam que esse momentogemBe como uma modalidade de
enfrentamento de conflitos vividos durante a vidaativa. A decisdo pela reserva motivada
pela discordancia com superiores hierarquicos éifesémda abaixo, no discurso dos
participantes do estudo:

“Tem certos momentos da vida militar que a gentgpade dizer ‘ndo senhor’. ‘Nao
senhor’ por qué? Porque a gente tem razdo. Quedsfu um dos motivos que me fez pedir
a reserva. Eu tinha mais tempo para ficar, mas dleici para a reserva porque eu nao
estava aceitando as ideias que vinham de cima. Raoabater de frente com os de cima, eu
resolvi sair.” (P1)

“Ai chegou um novo comandante com um outro pens@men digo: Quer saber uma
coisa? Ja dei 0 sangue que eu tinha que dar e vamoerrar por aqui.” (P8)

Nessas situagdes, solicitar a ida para a resemstittou-se como possibilidade de
dizer “ndo senhor” para aquilo que ndo pode serifesado durante a vida de trabalho. O
descontentamento é velado e desvela-se no momentwpdura, quando ndo ha tantos
impedimentos para a emergéncia dos conflitos. Amdese a saida compulséria parece
facilitar o desligamento, entretanto revela umaigsgao momento de ser mandado embora
da instituicdo. O Participante 4 expressa a fam@siter escolhido sair:

“Eu cheguei a concluséo que a instituicdo ndo estls interessada em mim, entdo eu vou
embora. Que a decisdo estd na tua mao. Vou depela instituicdo ou por mim? A
instituicdo daqui a pouco me joga fora. Eu vou arle meu lado. E automatico, se vocé
néo pede, eles te mandam. E compulsorio. Ai, edisditei essa compulsoéria. Adiantei em
seis meses.” (P4)
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Nessa mesma perspectiva, a falta de reconhecirtentzém é outro aspecto citado
pelos entrevistados como sendo um motivador patacesao pela reserva. Sabe-se que ser
reconhecido pelo trabalho realizado constitui-sema@aima fonte externa de confirmacao
narcisica. Coelho (2010) ressalta 0 quanto asGetaqnterpessoais na vida adulta tém a
funcéo de reeditar o valor do eu fornecido pel@aothaterno na infancia. A autora considera
que “a vida cotidiana também nos ensina o quanfalta deste olhar pode trazer de
irrealizacdo e sofrimento no trabalho” (p. 30). k&tein (2008), ao definir o narcisismo,
destaca, entre outros aspectos, a “busca de auecemto-suficiéncia perante os outros” (p.
27). O sujeito decide, entdo, romper com a instagae ndo mais agrega valor ao si mesmo,
numa tentativa de evitar um abalo narcisico. Assim,contexto militar, o término da
possibilidade de progressdo na carreira configgra&asmo um elemento da falta de

reconhecimento, como mostram 0s seguintes enaeoist

“Eu esperava que o final fosse diferente. Pelo pgddesempenho que eu tive, eu esperava
um melhor reconhecimento por parte da Forca. Mag@dsso ndo aconteceu, resolvi
solicitar a reserva e tomar um outro rumo. Entda&we dedica uma vida toda aquela
instituicdo e, no finalzinho, vocé ndo é bem-reewido. Entdo isso ai foi o que me fez
acelerar as coisas.” (P9)

“Eu podia ficar mais tempo, mas ficar para qué?dssa carreira fica estagnada e dali ndo
sobe, ndo tem mais perspectiva de melhorar, ndangali Entdo vocé tem que sair, porque
aquilo ali € o batente, ndo tem progressao fundioBa sai da FAB meio chateado, porque
vocé ficou 30 anos, chegou a um ponto, e estagr{Buy’

A passagem para a reserva parece configurar-sealgams casos, como um
momento de manifestar a discordancia ou de cont@staistema até entédo inquestionavel. A
decisdo pela reserva revela uma motivacdo subgcemina forma legalizada de
enfrentamento dos conflitos por outro meio que paaso da palavra. A utilizacdo de
mecanismos como a negacao, a impessoalidade,amabzacido e a necessidade de buscar
compensagdes e outros investimentos libidinaiseegiltomplexa demanda de um trabalho
psiquico frente as imposi¢cdes contemporaneas didatgompimento com a atividade
laborativa. Nota-se a dificuldade para falar dasfltos inerentes a uma vivéncia de crise, ao
mesmo tempo em que o discurso manifesta, em seaifisidade, uma demanda de escuta.

Por meio de recursos que aludem a um certo distaecito do sujeito em relagdo as
emocgOes envolvidas na saida do mundo do trabalh@irala, no intuito de manter sob
controle os efeitos decorrentes de importantessdesipessoais, 0s participantes do estudo
permitiram verificar a importancia da palavra n#srdntes tentativas de atribuir sentido a
experiéncia de aposentadoria. Constatou-se a ragmaa qual um convite para participar de

uma entrevista no cendrio da pesquisa proporcioma aondicdo de escuta aquilo que esta
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além da racionalidade, ndo se restringindo a dgsrrile processos e padrdes previstos e
autorizados pela instituicdo militar. As entrewsstaalizadas permitiram constatar que, por
meio de falas que relatavam os processos da idaapaserva, 0s participantes revelavam a
entrevistadora, mesmo sem perceber, a existéncéndealares “reservas” humanas a partir
de cada experiéncia frente a aposentadoria. No ca®gsa tematica, apresenta-se a terceira
categoria final, chamada recurso da escuta na pesquisa desvelando a rasgovsujeito a

qual derivou das categorias iniciais e intermedgexpostas no quadro a seguir:

Quadro 4. Dados referentes a Categoria Final 3

Categorias

Categorias Iniciais o
Intermediarias

Categorias Finais

Referéncias ao modo de ser na vida, ao relatar
atividades do trabalho

Necessidade de compartilhar conflitos vividos
durante o trabalho na ativa

Reflexdes pessoais sobre frustracdes da carreira Fronteiras invisiveis

————— entre vida pessoal e
Desabafo sobre o descontentamento com a instituicdo P

Apreensao com dificuldades pessoais/familiares vida militar
Angustia frente a dificuldades na relacdo conjugal
Questionamentos acerca da criagdo dos filhos
Inquietacdo com a finitude da vida O recurso de escuta na
Dificuldade em ver os outros fazendo o seu trabalho pesquisa desvelando a
Desejo/necessidade de preservar a identidade milita reserva do sujeito
apos a passagem para a reserva
Reserva causando altera¢@o nos papéis sociaisel si Tons do devir: a reservg
Passagem para a reserva causando sentimento de possibilitando o processo
apreensdo e preocupacao nas esposas de historizagdo e
Passagem para a reserva possibilitando um maior ressignificacéo da historia
envolvimento com a familia pessoal

Surge a necessidade de aproveitar o tempo de vida

A forma como a pessoa encara a passagem paraardepende

da forma como ela encarou a vida de trabalho

Percebe-se que, a partir do convite para o relataspectos acerca das vivéncias
relativas ao mundo do trabalho e frente ao impaatocional de passagem para a reserva,
outros questionamentos e inquietacées vém a tamajstindo numa demanda de escuta. A
utilizagdo da entrevista do tipo semiestruturadeconstrumento de coleta de dados, de
acordo com Turato (2003), assegura ao pesquisadditeacdo de todas as informacoes
requeridas, ao mesmo tempo em que permite ao =tady a liberdade para atribuir
significados ao que lhe é central. Para Nunes (2@0Bntrevista na pesquisa caracteriza-se
como uma modalidade de interacdo produtora dedreoeiais, em funcdo do seu carater de
conversagdo. A autora realiza uma diferenciacaoe en$ objetivos dos dois polos da
conversa, sendo que, para O pesquisador, a metaenttavista esta em realizar

qguestionamentos e obter respostas sobre o temaigedg, O sujeito entrevistado, por sua
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vez, demonstra inten¢cdes menos especificas, as gegundo a autora, podem se relacionar a
aspectos como “mostrar-se bem, aprender algo sobresmo, acabar logo com a tarefa”
(Nunes, 2005, p. 208).

Uma reflexdo a respeito da potencialidade da esteeclinica é realizada por
Macedo e Carrasco (2005). As autoras compreendentravista como uma modalidade de
dialogo que ocorre a partir de um espaco intertiubj@resente em toda a relacdo humana.
Sabe-se que a entrevista clinica possui partidaldes que a diferenciam de uma entrevista
na pesquisa. Aquela se encontra necessariameatesgada por uma relacdo de ajuda,
enquanto que nesta isenta-se o requisito da assat&ntretanto, a entrevista na pesquisa
pode se valer de uma importante caracteristichuddia pelas autoras a entrevista clinica: o
acesso aquilo que se situa para além da comunigegd@alavra. A conversa estabelecida
em um contexto de entrevista, segundo as autocas, ¢ondicbes para que, mediante a
criagcdo de um espaco de didlogo, se tenha acesabjetividade em forma de discurso”
(Macedo & Carrasco, 2005, p. 22).

O espaco da entrevista com os participantes dd@sginssibilitou uma aproximacao
as significacdes particulares desses sujeitos eadgurespeito a maneira pela qual aspectos
da vida pessoal e da vida laboral encontravam-selatds em suas vidas. Nesse sentido, em
muitos momentos as fronteiras entre aspectos pessdaborais ficaram invisiveis. Nota-se,
nas palavras dos participantes, o quanto a higiéri&da se entrelaca com a histéria de vida
no trabalho:

“Em certos momentos da vida eu fui chato demaisciei sempre ser competente. Eu
trabalhei com prestacBes de conta e era deposithtloeiro da Aeronautica no meu nome,

para gastar em fins especificos. Muitas vezesraa eeferéncia dessa posi¢do, exatamente
por ser bastante metddico e detalhista em tudo2) (P

“Eu trabalhava em um ambiente livre. Ndo era coafio, tinha um pétio onde a gente
plantou &rvores frutiferas. Era como se fosse ahmitasa. Eu comecava o expediente as 9
horas da manha, mas eu chegava la 15 para as &, pader sentar 14 embaixo das arvores
e tomar um chimarréo.(P6)

“Aconteceu comigo uma coisa inusitada. O avido \&stpronto na pista e o aeroporto
parou por seis horas, por causa de um pneu fur&shdéo foi um caos! Ai, para tirar o

avido do lugar, tivemos que empurrar. Acho que&a wai encontrar ninguém que tenha
nada igual. Para mim foi uma emocéao! Entdo a gamgurrou o avido por mais de 800
metros, até chegar na cabeceira, e liberou o aettopdem um livrinho la para ler, la no

meu histérico.” (P12)

O relato sobre o cotidiano do trabalho revela oonbel ser do sujeito. Sabe-se que
por tras da palavra ha um sujeito que, ao proferiliz mais do que inicialmente se propunha.
Laplanche e Pontalis (2001) definem que a palavadyz caminhos associativos, ao
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afirmarem que “uma ‘idéia que ocorre’ ao sujeifgar@ntemente de forma isolada, é sempre,
na realidade, um elemento que remete, conscienten@n ndo, para outros elementos.
Descobrem-se assim séries associativas” (p. 37g.d%aautores, 0 mecanismo da associacao
relaciona-se as ligacdes entre elementos psigpmoseio do deslocamento de energias de
investimento. Por meio de associacgdes, a narrd@isantrevistados acerca de acontecimentos
vividos no ambito da vida laborativa desperta eesgidade de compartilhar experiéncias de
conflito no trabalho, frustracdes na carreira ecdetentamento com a instituicdo. Assim, 0s
participantes trazem em suas falas queixas quarggpeactativas pessoais frustradas no
mundo do trabalho:

“Eu imaginava que ia estar melhor. Porque, na épaas promogfes eram de quatro em
quatro anos, passou para de sete em sete. Eu espeossa melhor. E o salério, eu ndo
esperava que caisse tanto assim também. Nossag) (P1

“Eu j& estava com 32 anos e meio e eu SO vi tirareeus direitos. Porque vocé so tem
direito depois que vocé exercer ele. Entdo, a fyioceu podia continuar ai mais dois, trés,
guatro, cinco anos; mas eu preferi sair, porque Waa pouco vao me tirar mais coisas.”

(P12)

“Chegou um chefe I14 na nossa se¢éo que nao saloia. mentes disso, tudo era conversado.
E o cara chegou la e comecgou a mandar. E s6é mandaaadegringolou tudo! Ele desuniu
toda a secdo. Ele desagregou a secdo. Ai ele came@ompetir comigo. Resumo: com
dois meses na reserva, eu estava respondendo wesgm administrativo. Eu passei 24
anos com uma imagem. E depois que ele entrou, eatégude trés, quatro meses, quebrou
tudo! A parte mais triste da minha vida militar &mquela ali.” (P6)

Observa-se que, a partir do relato acerca das aia€rconflituosas no contexto do
trabalho, a complexidade de uma histéria singudaingpde. Rocha (2008), ao realizar uma
reflexdo a respeito da experiéncia psicanalitieatata que esta contempla um modelo para
as experiéncias humanas em geral. O autor afirrmaagexperiéncia analitica caracteriza-se,
entre outros aspectos, pela “forca criativa davywalacapaz de significar e (re)significar, no
dinamismo da transferéncia, as experiéncias pass@dacha, 2008, p. 106). Sabe-se que a
realizacdo de uma entrevista num contexto de p&sqoéo se configura como uma
experiéncia psicanalitica. No entanto, em ambassiagac¢des, se da um encontro
intersubjetivo que privilegia a linguagem faladeseutada. Pode-se perceber que, na fala dos
participantes sobre o trabalho e a aposentadonmerge um pedido de escuta sobre
guestionamentos acerca de assuntos que se situaspag privado:

“Eu casei novo e a minha esposa trabalhava. Tintemm monte de planos. Mas dai
nasceu o meu filho, e as convulsbes comecaram queledtinha seis meses. Dai todo
aguele sonho que a gente tinha, aqueles planejamentdo comecou a mudar. A minha
esposa teve que sair do trabalho para cuidar delerque eram muitas convulsdes
diariamente. As vezes fico pensando que, para a@uisso ai... 20 anos tendo convulsées,
tratamento médico, pneumonia, infeccdo...” (P10)
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“A minha vida particular também estava muito emftitm) porque ela queria separagéo e
eu dizia que ndo. Eu ndo conseguia conversar car-asposa. Nao tinha conversa, ndo
tinha dialogo. Entre entregar o resto da minha vjiga uma pessoa que nao vai conversar
comigo, eu fico sozinho e ainda consigo gente mamaversar. Criei uma vida minha
também, que era uma coisa que antes era uma vidaraftia, agora ndo é mais.” (P12)

“Depois da reserva, tive um problema. Apareceu @mcer de prostata que eu operei ano
passado. Além da cirurgia, tive que fazer uma cemphtacdo com radioterapia. Foi uma

situacdozinha bem chata, mas esta sendo contordddaagora esta tudo bem, mas a gente
estd sempre desconfiado. Nao se espera, as cdigasao como a gente planeja. Depois
gue aparece, passa a ter aquela marca.” (P5)

A entrevista parece estabelecer-se como um espagesadbafo, uma tentativa de ter
acesso a algum tipo de significacdo para vivénamggistiantes. Por meio da expressao da
palavra, percebe-se a insisténcia do conflito eneseutado e elaborado. Segundo Laplanche
e Pontalis (2001), a elaboracdo psiquica consistearfexpressao utilizada por Freud para
designar, em diversos contextos, o trabalho reddizzelo aparelho psiquico com o fim de
dominar as excitagdes que chegam até ele e cujaudecho corre o risco de ser patogénica”
(p. 143). A palavra e a escuta possibilitam estbalho psiquico de dar um sentido a uma
experiéncia, ao integrar o excesso de excitac@esipio da ligacdo da angustia circulante via
associacdo. Os autores definem que, apesar deaaldo constituir-se como um mecanismo
caracteristico do tratamento analitico, ela aptass®m no cotidiano, como um “modo de
funcionamento espontaneo do aparelho psiquico” [ébape & Pontalis, 2001, p. 144).
Assim, os discursos produzidos e a escuta ofere@dantrevistas inauguraram, para alguns
participantes, uma tentativa de elaboracao psiglécatuacdes conflitivas, como demonstra a

seguinte fala:

“A senhora pode até cortar isso aqui, mas vai serdespejo meu. Depois a senhora faz os
cortes, aproveita o que ficou bom. E bom a genteexes conversar. Porque o meu pai

pegava e dava em mim com cabo de vassoura e mlheou pegar os meus e vou fazer a
mesma coisa? N&o. Eu vou tentar conversar. Baarpele ardeu. E nunca precisei bater

nos filhos, e até hoje séo todos amigos meus.” (P8)

A fala sobre a passagem para a reserva despedsiguieitos entrevistados, uma
inquietacdo com a finitude das coisas e da vidpe#sepcao de que o aposentado e o velho
situam-se a parte dos processos produtivos aproxisignificado social da aposentadoria e
da velhice. Segundo Froemming (2000), a velhicastaFnos dos negocios, tira-nos as forgas,
priva-nos de quase todos os prazeres e aproximadanosorte” (p. 158). Na concepgéo de
Santos (1990), o periodo de aposentadoria temnifisaglo de uma estagnacgéo na vida do
sujeito que remete a certificacdo de um fim. Tampéma Costa e Soares (2009), “o parar de
trabalhar esta diretamente relacionado ao sentorgtfim da vida. Se trabalhar é viver, a

vida sem trabalho denota finitude, simbolizandonpassibilidade de continuar interagindo,
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participando, vivendo em sociedade” (p. 103). Olmsee, a partir do discurso dos
participantes deste estudo, que o efeito psiquic@ohpimento com a vida laboral relaciona-
se a percepcao da transitoriedade do trabalhaoilses e da vida:

“Mas € a vida. Tudo que tem comeco, tem um fim, uona tem que definir. S6 que é dificil
0 ser humano aceitar tudo isso. E tem muita geméengio aceita nunca.” (P9)

“Enquanto seguem 0s anos, a gente pensa que eg8a émpempre distante, sempre longe.
E uma situacéo, realmente, um pouco inacredit&®eXa vida, sera mesmo?! Ja chegou ao
fim?! Chega na hora, e a gente fica pensando qukenq® ficar mais um ano. Mas para
qué? Também vai acabar.” (P11)

“Tenho muito amigo que ja tinha tempo para ir emdgunto comigo e quis ficar até o
final. Mas qual é a diferenga? O cara vai ir embata qualquer jeito. Vai chegar no fim.
Tudo tem um fim, ndo adianta ficar. Entdo o quameka mim, foi uma passagem. E agora
eu estou ha outra vida, em outra passagem.” (P8)

A referéncia a iniciar uma outra vida ap0s a pagsagara a reserva consta,
também, nos achados da pesquisa de Graeff (20@2¢aadas representacdes sociais da
aposentadoria. O autor expressa que uma segundawrith vida sem trabalho, pode ser
caracterizada como o fim da vida produtiva ou camo recomeco. Por ora, volta-se a
atencdo para o que termina na vida do sujeito eordncia do afastamento da vida laboral.
Para Costa e Soares (2009), “o aposentado vé-peodie® de um lugar e, a0 mesmo tempo,
€ substituido por alguém com todas as capacidadeslg foi obrigado a abdicar ou teve que
reprimir” (p.102). O impacto de se perceber afastdaquilo que era antes seu cotidiano é

relatado pelos participantes:

“Até ontem, eu era responsavel por isso aqui. Ewmdasa aqui. Eu tinha que fazer tudo
isso aqui. Hoje jA ndo. Nao da nem para entrarsd,eles ndo quiserem. Entdo isso € um
pouco complicado de a gente administrar.” (P11)

“Eu chegava em casa bem apavorado. A maneira deahalhar, aquela rotina, e dai de
repente tu sente falta, tu estranha, tu vé outraspa fazendo o teu servico de forma
diferente, sei l4. Tu tem que se adaptar a essa realidade.” (P10)

“Fui passando para os outros, mas foi uma cois&ilifle lidar, porque alguém teria que
fazer no meu lugar.” (P12)

A perda de um importante objeto de investimentquisd que se configura, durante
boa parte da vida, como um pardmetro das idergdEs € acompanhada de um impacto
narcisico. Segundo Lear (2007), o deixar de tesasopara fazer implica um deixar de ter
coisas para ser. Assim, o término da atividadeaw®atho questiona a identidade do sujeito
(Carlos et al.,, 1999; Costa & Soares, 2009; Sarit680) e exige uma modificacdo nos
sistemas representativos do eu (Jerusalinsky, 260@0n Santos (1990), este momento de
afastamento da vida laboral caracteriza-se comoaxperiéncia de perda, na medida em que



77

compromete os pontos de referéncia identificatéqpospiciados pelo trabalho e pela
identidade profissional. A partir do discurso dosrevistados, observa-se a dificuldade em
romper com a identidade militar na reserva:

“Mas a gente sente, porque ja teve dias que eudsiate manha e ja fui procurar onde é
gue estava 0 meu sapato e a minha farda. E quanelgp@enguntam qual é a minha
profissdo, eu ndo preciso responder que sou apadenEu posso dizer que eu sou militar,
porque, mesmo na reserva, eu ndo deixo de seaniilfP3)

“Quando eu estou na ativa eu tenho uma farda, eeabquer lugar que eu passar fardado
as pessoas estdo vendo um suboficial, um militgrarir do momento que eu tiro ela, eu
passo a ser mais um. Ninguém sabe quem eu sownkmtao se perde uma parte, porque
tu passou 30 anos sendo visto de uma maneira. [nte tu tira a farda, ninguém mais te
vé como militar.” (P5)

Diante do questionamento identificatério advindcaflstamento da vida laborativa,
Santos (1990) destaca que, ao deixar de exerderidade profissional, o sujeito “tera que
refazer sua identidade, interiorizar novos pag#iscurar novos objetivos para sua vida. No
momento em que é obrigado a se desfazer do selprafissional, ele devera dar inicio a
um processo de reestruturacdo de sua identidadetd§ 1990, p.13). Nesse sentido, cabe
referir a compreensdo de Graeff (2002) acerca dsseampadoria como um tempo de
recomeco. Para o autor, recomecar ap0s a aposeatsigmifica possibilitar um espaco para
“novas praticas que tomem o lugar das atividadésrianes, ocupando um tempo que é
sinbnimo de auséncia” (Graeff, 2002, p. 29).

O periodo poés-aposentadoria como um recomeco tanégbapontado por Costa e
Soares (2009), ao afirmarem a necessidade de taesgatras atividades, as quais podem,
inclusive, propiciar mais prazer do que as antesiorestabelecer novos lagos afetivos,
descobrir ou redescobrir desejos, enfim, ter ngvogetos de futuro” (p. 103). Sendo assim, a
passagem para a reserva configura-se como um momneemgencao narcisica, pois, mediante
0 rompimento com o mundo do trabalho, o sujeitolsgga a reorganizar as identificacdes
gue estruturam o eu. Para Santos (1990), o munuddida configura-se como um meio
privilegiado para as novas identificacoes, em fanda acentuacdo de novos papéis no
ambiente domeéstico. Nas declaracbes dos entrevsstpddem-se perceber as modificacbes
identificatorias decorrentes da reserva e propasgebla vida em familia:

“O cara aposentado muda de nome. Vira ‘ja que’: Gide tu ndo esta fazendo nada, vai ao
supermercado’; ‘Ah, pail J& que tu vai ficar em @asgai la e paga uma conta para mim,
dai eu ndo preciso sair do servi¢o.’; ‘Ah, pai! dae tu estd em casa, entdo me pega ho
colégio de tardezinha.'. Esse € 0 ‘ja que’. Quandwara vai para a reserva, muda o nome,
vira ‘ja que’.” (P1)



78

“Para as minhas filhas ndo mudou nada, porque #&tabalham, entdo elas continuam me
vendo s6 de noite. Para a mulher ficou um pouce rla@to, porque tu esta mais perto e tu
acaba até interferindo na administracéo da cas®4)

Ao refletir sobre os movimentos psiquicos interstibps, Maia (2005) conceitua
que os processos de simbolizacdo encontram-selattlosua untcampo de afetaca®egundo
a autora, o afetar e ser afetado no encontro couairo possibilita a criacdo de um espaco de
apreensao e criacao de sentidos. Hornstein (2@@8)aa importancia dos vinculos atuais na
(re)significacdo da histéria do sujeito. O desitivesnto de um modelo identificatorio
alicercado no trabalho encontra, na aposentadorespaco familiar como estruturante de
novos investimentos. A vida em familia configura-eatdo, como o principal objeto de
investimento na reserva, possibilitando o resgatkagbs afetivos e do valor narcisico, como
demonstram os entrevistados:

“Quando minha filha nasceu, eu tinha pouco temp@apmnviver com ela. Entdo eu estou
dedicando isso a ela agora. O contato com as minfiilhas e com a minha esposa
melhorou. Porque ela sai para trabalhar e eu ficn easa. Levo a minha filha para o
colégio, trago do colégio, levo para o cursinh@go do cursinho, levo para a natagéo,
trago da natacdo. Entdo dou um suporte para eléR7)

“Minha mae teve um AVC, ai deu correria e seguidamela tinha que estar indo para o

hospital. A casa dos meus pais era de madeira, pupim, estava meio que caindo ja, e o

pai tinha uma outra casa, numa outra rua, de allgoade ele s6 se incomodava com o

pessoal que ndo pagava, que destruia, enfim. Engsse ponto, foi interessante eu estar

ali.” (P13)

O conceito dea posteriori pode auxiliar na compreensdo do processo de
significacdo. Laplanche e Pontalis (2001) definene @s experiéncias que ndo foram
acomodadas em um contexto de significados podemesardeladas em funcdo de novas
vivéncias que conferem as primeiras “um novo sentimna eficacia psiquica” (p. 33). Este
segundo tempo da significacdo € apontado pelogesutmmo ca posteriorida teorizacao
freudiana. Assim, a vivéncia de um novo acontectmpermite uma nova elaboracéo daquilo
que ndo pode ser integrado aos processos psigdeasmbolizacdo. Hornstein (2008)
destaca o quanto o processchd#orizacaosimbolizantepor meio da lembranca partilhada e
transmitida, bem como da palavra dita e escutadafigura-se como uma experiéncia
singular. Em relacdo a aposentadoria, Santos (1@38alta que a vivéncia do sujeito diante
do rompimento com o mundo do trabalho encontratsgtathente influenciada “por sua
histéria de vida, suas relagbes com a sociedadeetsdo com o papel profissional e seu
modo de enfrentar as perdas e de se adaptar as sitnacoes” (Santos, 1990, p. 13). Assim,

viver a reserva e falar sobre ela expressam alamgmde e a complexidade dos processos
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psiquicos. Para os entrevistados, a maneira cosujedo encara a passagem para a reserva
depende da forma como ele encarou a sua vida lvelhia

“Algumas pessoas ja tinham problemas antes, acleowvgil muito disso. A pessoa que leva
a carreira numa boa consegue sair numa boa. A @esg® leva a carreira de forma
tumultuada, ela ndo tem um fim bom. E ai tudo m(RikL)

“Cada pessoa, cada um que vocé entrevistar, vaiaal de uma certa maneira em funcao
do que ele viveu enquanto estava na ativa.” (P9)

A vivéncia da reserva e a experiéncia de falares@a parecem promover um
movimento de (re)significacdo de toda uma histdgavida. Surge a possibilidade de fazer
um balanco do que foi cumprido em relacdo ao idedbs projetos que ficaram para tras e
podem ser resgatados. Hornstein (2008) ressaltéqaigartir dos sucessos, das relacdes, da
historia, do presente e, sobretudo, do futuro quo& @m procura esclarecer quanto vale o
ego” (p.25). No artigoSobre a transitoriedadef-reud (1916[1915]/1996) apresenta uma
reflexdo a respeito do impacto emocional ocasioneti® guerra. O autor destaca a presenca
de um desejo humano de imortalidade aliado a dagsia de que as coisas, por mais valiosas
que sejam, ndo duram para sempre. A observacadidreu acerca do que é efémero
apresenta um teor otimista ao acreditar na capdeiamana para a reconstrucdo. O autor
afirma que “o valor da transitoriedade é o valoredgassez no tempo. A limitacdo da
possibilidade de uma fruicdo eleva o valor dessigdo” (Freud, 1916[1915]/1996, p. 317).
Nessa perspectiva, apreender o sentido da findngeara e incrementa a possibilidade de
desfrutar aquilo que se situa tanto no presentetqume futuro.

O desenvolvimento e a preservacdo da capacidadeigssipara buscar novas e
criativas formas de conviver com as manifestac@dlitvas constitui-se, segundo Lear
(2007), como resultado de um trabalho elaboratrara o autor, a elaboragcéo configura-se
COmMO um processo psiquico que permite a (re)ogéntalo ser humano em direcdo ao
desafio de potencializar suas condicbes de ir acorgro da prosperidade. Novos
deslocamentos sublimatérios sdo necessarios pdrei@ncia de novas possibilidades
criativas e produtoras de satisfacdo. Assim, adakentrevistados denuncia a existéncia de
guestionamentos e reflexdes que conduzem a prajetoscomeco mediante a constatacao de
que ainda ha tempo para viver:

“Esse ano eu completo 50 anos de vida. E a médisidte do brasileiro € 76 anos. Na

minha ideia, tenho mais 26 anos de vida para vintao, desse pouco de vida que eu
tenho ainda, eu tenho que aproveitar 0 maximo. © gue eu vou aproveitar? Eu quero
viver do lado da minha esposa, viver com 0s mdhesfi quero ver meus filhos bem

criados.” (P1)



80

“Vocé indo para a reserva, vocé tem que comecaradigipar de associacdo politica,
associacdo da igreja, associacao do bairro, sindicoprédio, sei la. (...) Eu faco alguns
bicos de assessoria por ai, faco parte de um gdgppessoal da reserva que joga bola. Eu,
inclusive, agora vou dar aula de voluntario. Me drevi ali na prefeitura, gosto de
matematica, conheco logistica e quero ajudar ososLit (P4)

“Eu n&o consigo ficar parado, eu tenho que fazguaha coisa sempre. Agora, depois que
terminou a reforma da casa, comprei uma moto bafEsmontei tudo e pintei. Ela j4 esta
guase pronta, vou vender.” (P13)

“Agora eu tenho mais tempo para mim e agora eu deghe cuidar da minha saude. E
vamos aproveitar, porque a gente nunca sabe oali@andanha.” (P8)

Percebe-se, portanto, que a integragdo do passadmanutencdo de projetos de
futuro configuram-se numa tentativa de dar serdgigoopria vida. Segundo Hornstein (1989),
a auséncia de projetos é uma das causas de gravélesas de crise. Nesse sentido, pode-se
apreender, a partir das entrevistas, a importadaipalavra em sua funcédo de mediacao.
Costa (1997) define que mediar significar criar Umgagéo entre o passado (ndo mais) e o
futuro (ndo ainda). A palavra, segundo o autorsipdga um novo comeco por meio da
apropriacdo do passado e da legitimacdo do fullesse contexto, a palavra pde em cena
uma histéria que deseja ser escutada. Macedo ad-H@605) escrevem que “Freud inaugura
novos tempos: o tempo da palavra como forma desacesr parte do homem ao
desconhecido em si mesmo e o tempo da escuta sgedtaea singularidade de sentidos da
palavra enunciada” (p. 65).

As entrevistas realizadas neste estudo, apesaéaeen configurarem como uma
situacdo de encontro analitico, viabilizaram quepadicipantes relatassem experiéncias da
vida laboral entrelagadas com teméticas que treslazio que estd além de etapas na
passagem para a aposentadoria. A relevancia das temergentes nessa condicdo permite
afirmar a importancia da experiéncia humana aocesgincular das atividades laborais e ser
desafiado quanto ao rumo de seus investimentosipsfga partir de entdo. Abriu-se caminho
para o inesperado e 0s entrevistados puderam iarsaés singularidades da sua reserva, do

seu capital psiquico e afetivo.

Consideracoes finais

Esta secdo empirica se propds a uma reflexdo eeitesda vivéncia da
aposentadoria masculina na especificidade do cntexlitar, por meio de entrevistas
realizadas com militares. O processo de aposemadocompreendido a partir de uma
diversidade de énfases tedricas na area da Pdeofssim, a Psicanalise ndo pode se eximir
de contribuir na discussao acerca das relacoebeéstalas entre o homem, o contexto
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laboral e a decorrente experiéncia da aposentadoria

A Psicandlise desvela as matizes singulares deaxperiéncia que tem funcgdes
além do sustento financeiro. O trabalho consolelaesno suporte do valor da imagem de si
mesmo e também de promotor de importantes relag@esampo intersubjetivo. Assim, a
teoria psicanalitica oferece um pano de fundo parampreensao dos conflitos impostos pela
situacdo de aposentadoria decorrentes da funcdoexgree o trabalho no processo de
constituicdo identitaria dos sujeitos. No caso ei$jge dos militares, existe ainda a exigéncia
de uma dedicacdo permanente, sendo que, mesma auissentadoria, o militar segue na
reserva mostrando uma disponibilidade constante, a qo@é vir a dificultar o investimento
emocional em outros objetivos de vida.

Partindo da concepcdo de que as experiéncias isabjehdo se encontram
desvinculadas do contexto sociocultural em que tacem, o impacto de um importante
rompimento parece ser silenciado pelas exigéncagemporaneas. Os tempos atuais
destacam valores associados a aspectos como jdeenpuoducdo, sucesso pessoal e
profissional. Nessa configuracdo, ocupar um lugarndo trabalho afasta o sujeito da
participacdo social. O conflito e o sofrimento deeotes da ruptura com a atividade laboral
ndo podem ser manifestados, pois revelam a inaiguieide uma exibicdo estética propria da
contemporaneidade. Talvez, justamente nessa erclosénegacéo) da presenca das dores e
guestionamentos provocados pela aposentadoriaarssia fonte de sofrimento psiquico.
Uma vez sendo a palavra um recurso fundamentalla®racdo psiquica, a auséncia de
condi¢cdes de nomeacdo de aspectos ligados a véavé@eciuptura com a vida laboral pode
constituir uma fonte de mal-estar emocional pasgjeito.

As trés categorias resultantes da analise dos dedosntrados neste estudo
permitiram identificar a complexidade e a singulade da passagem para a reserva,
decorrentes das particularidades com que se rewestercicio das funcdes militares. Ainda
que fazendo parte de um contexto especifico, ass fdbs entrevistados neste estudo
encontraram ressonancia nas pesquisas acerca skentguoria no ambito civil. Verificou-se,
por parte dos militares, a necessidade de atribudedsentidos e a busca por compensacdes
diante das frustracdes impostas pela passagemapaserva. A utilizacdo de mecanismos
psiquicos para afastar do si mesmo a percepcapodarsgadoria como uma vivéncia de crise
foi revelada pelos participantes. A forma como ga®eesso € conduzido pelos militares
denota a presenca de motivacdes localizadas parada racionalidade, cujas manifestacfes
foram favorecidas na ocasido da entrevista semigsida mediante o constante estimulo a

fala dos participantes e o cuidado referente adicoes de escuta.
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Tanto a vivéncia da passagem para a reserva gagmbssibilidade de falar sobre
ela demonstram a necessidade de realizagdo deabaihio por parte do psiquismo. A partir
do desinvestimento na atividade profissional e dscé por novos objetos para investir a
catexia libidinal, os sujeitos desta pesquisa @rdempor meio de um processo elaborativo,
historiar e ressignificar aspectos tanto da videodal quanto da vida pessoal. Contar uma
histéria sobre o passado e projetar uma historia pafuturo despertou, nos militares
entrevistados, a percepcao de que é possivel reaon@ recomeco envolve o encontro de
novas formas de continuar exercendo a capacidddiensioria.

Os resultados e a discussao realizados neste esficdse propfem a esgotar o
conhecimento sobre as vivéncias decorrentes dgarelaomem/trabalho. Ao contrario disso,
o trabalho com o material obtido e as leituras d@iam sustentacdo a exploracdo do tema
permitem afirmar a complexidade desse fendmenanddm a contribuicdo decorrente de
acOes que promovam uma reflexdo sobre este monuentada. A aposentadoria pode
constituir-se em um rico momento de avaliacdo eastrucdo de novas metas na vida de
uma pessoa. Assim, cabe ressaltar a validade de comstante interrogacdo acerca de
fendbmenos humanos que parecem ocorrer na contraltaRGodemandas de ocupacéo,
produtividade eperformace,tdo frequentes nos tempos atuais. Resgatar o dalanma
histdria profissional e das conquistas e/ou diflades que nela se presentificaram contribui
para a possibilidade de encerrar satisfatoriamemteiclo de investimentos na vida, sem que
ISSO ocasione 0 esvaziamento do eu. Ao contrapimpaar-se da historia do si mesmo e

elaborar conflitos podem e devem sustentar investios no devir.
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CONSIDERACOES FINAIS DA DISSERTACAO

A vida laboral constitui-se como um universo querete amplas possibilidades de
investigacdo. Os estudos realizados durante esterticdo constataram a relevancia da
atividade profissional tanto na vida pessoal quarttocontexto sociocultural no qual esta
inserido o trabalhador. Assim, ela se configura @am meio privilegiado na producao de
sentido a respeito das vivéncias cotidianas daadldta, ao mesmo tempo em que veicula o
acesso do homem ao circuito social.

Percebeu-se, entdo, o significativo papel desenggenhpelo trabalho na
constituicdo subjetiva e sua influéncia no procedsntificatério do homem contemporaneo.
A importancia da vida laboral situa-se para alémgdeantia do sustento econémico, ao
possibilitar também uma sustentacao de valor aesmo. Sem duvida, o exercicio de uma
funcéo profissional se d& em um fértil e compleampo de investimentos afetivos que
produz incessantes efeitos no sujeito trabalhaadinamica presente no mundo do trabalho
descortina uma forma do sujeito administrar sua@uia psiquica. Assim, 0s investimentos
do campo narcisico estédo interrelacionados a pémdde sentido sobre o trabalho na vida do
sujeito. Constatou-se, por meio das entrevistabzagas, o quanto o direcionamento do
capital libidinal do sujeito para as atividades tdgbalho, bem como para as relacdes
intersubjetivas presentes no ambiente profissiqgmaimite o exercicio da capacidade
sublimatdria essencial para a garantia da saudaipai

E inegavel, nesse contexto, a existéncia de um diopaubjetivo diante do
rompimento com a vida laborativa decorrente dandgig&de aposentadoria. A complexidade
de tal experiéncia envolve a percepcéo social @eaghomem aposentado encontra-se em
direcdo oposta ao caminho tracado pelos valore®piados nos tempos atuais. Em funcéo
disso, € eminente a necessidade de um trabalhoigsigjngular mediante o reconhecimento
de que o sujeito encontra-se na platéia e ndo moaalco, como personagem atuante dos
processos produtivos.

Uma exploracéo acerca da especificidade da integde homem/trabalho frente ao
processo de aposentadoria no contexto militar isteated objetivo primeiro desta dissertacéo.
Tal motivacdo decorreu da constatacao de que asyparndades da vida militar fortalecem o
vinculo do sujeito com o trabalho, ao mesmo temmogee dificultam o afastamento do
exercicio da atividade profissional. Diante do estpoe da possibilidade de acesso aos
sujeitos participantes desta pesquisa, configueoa-groblematizacéo dos fatores envolvidos

na passagem para a reserva no ambito do militarismo
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O esforco dos participantes deste estudo para omecanhecimento do sofrimento
despertado pela experiéncia de aposentadoria pibsgibquestionamentos acerca da
dificuldade contemporanea de aproximacdo com or saii@e si mesmo. A busca por uma
atribuicao de sentido frente a vivéncia de ruptara a vida laboral pode ser apreendida tanto
na propria experiéncia da passagem para a resgr@ato na oportunidade de falar sobre esse
processo a partir do convite para a participacaentri@vista. Assim, constatou-se no decorrer
das mesmas um moviment posteriori dos participantes de relatar receios e temores
associados a experiéncia da ida para a reservacbem se deu a expressao de algumas
frustracdes e ressentimentos associados ao ewedzcvida militar que permaneciam sem
serem nomeados.

A Psicanalise, desde o legado freudiano, valorima posicao interrogativa e nao
conclusiva diante da complexidade dos fenbmenosahas A necessidade propria da teoria
psicanalitica de colocar-se em constante questiennpermite sua insercdo em contextos
diversificados da clinica tradicional. Valoriza-segsse cenario, uma postura reflexiva e
aberta a singularidade frente as experiéncias hasnaio sentido de desafiar os limites ja
instituidos do conhecimento, a fim de percorrerasogaminhos e desvelar novos sentidos.
Constata-se, portanto, que o convite a palavrssitnacdo deste estudo, colocou em cena
conflitos que foram silenciados, e talvez contiseas fadados ao adormecimento. Além
disso, a possibilidade de escuta instigou a praxldedrelatos nos quais 0s sujeitos puderam
colocar-se novamente no papel de protagonistatagaen os rumos de sua prépria historia.

A partir dessa perspectiva, percebe-se que o estuegpeito das vivéncias laborais
no ambito militar ndo se esgota nesta pesquisa-gdrinquestionavelmente a possibilidade
de propor novas reflexfes e pesquisas que resehlemraticas que promovam melhorias na
preparacao do sujeito para a vivéncia de sua ajzak@ia. Trata-se de intervencdes que nao
s6 visem a prevencao de situacdes de padecimenanm) mas também a proposicdo de
acdes que promovam a saude psiquica em situacéaseatdges do desajuste do sujeito frente

ao afastamento de seu mundo laboral.
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Aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da

Pontificia Universidade Catoélica do Rio Grande do &
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Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

OF.CEP-034/10 Porto Alegre, 06 de janeiro de 2010.

Senhora Pesquisadora,

O Comité de Etica em Pesquisa da PUCRS apreciou e aprovou
seu protocolo de pesquisa registro CEP 09/04906 intitulado “Vivéncia da
aposentadoria masculina no contexto militar: enlaces entre
trabalho e narcisismo”.

Salientamos que seu estudo pode ser iniciado a partir desta

data.
Os relatérios parciais e final deverdo ser encaminhados a este
CEP.
Atenciosamente,
Ilma. Sra.
Profa. Monica Medeiros Kother Macedo
FAPSI

Nesta Universidade

Campus Central
PUC ) € |Av. Ipiranga, 6690 - 3°andar - CEP: 90610-000
F %’ |Sala 314 - Fone Fax: (51) 3320-3345
E-mail: ce ucrs.br
www.pucrs.br/prppg/cep
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO BL
FACULDADE DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

Local e data.

Prezado Senhor.

O meu nome é Paula Kegler, sou psicéloga e mestraiod Programa de POs-
Graduacao da Faculdade Psicologia da PUCRS. Essmndolvendo um projeto de pesquisa
sob a orientagcdo da Dra Monica Medeiros Kother Macecoordenadora do Grupo de
Pesquisa Fundamentos e Intervencdes em Psicarddiseeferido Programa de Pés-
Graduacéo.

Em 2008 o Ministério da Saude lancou uma Politieaidhal de Atencéo Integral a
Saude do Homem. Neste contexto, a tematica dolli@ba a decorrente vivéncia de
aposentadoria, surgem como fatores a serem ar@ispchndo o tema € salude masculina.
Diante desta necessidade de estender o olhar getiddbdes masculinas, surgiu o interesse
de realizar um estudo sobre a vivéncia da aposengobr parte dos homens.

Este estudo tem o objetivo de investigar o procekssaignificacdo da vivéncia da
aposentadoria masculina no contexto militar, poseovou-se que a experiéncia de
aposentar-se é um processo diferenciado no ambiteervico militar. Tal estudo prevé a
participacdo de militares que se aposentaram pgudele servico no periodo compreendido
entre janeiro e dezembro de 2008.

Venho, por meio desta carta, convida-lo a particibe pesquisa em questdo. Seu
nome e endereco foram fornecidos pelo SERINT-5,a3t& ciente dos objetivos da pesquisa
e autorizou o0 acesso a seus dados pessoais. Eetrargontato por telefone para saber se
vocé concorda em participar do estudo. Em casmatfivo, havera a marcagcao de um horario
para a realizagdo uma entrevista na qual serdadtstassuntos relativos a sua experiéncia
diante da aposentadoria.

Agradeco antecipadamente sua atencdo e espero speladisponibilidade e
concordancia em participar deste estudo, salieatagde desta forma, vocé estara
colaborando para que sejam desenvolvidos novogconintos cientificos sobre o assunto.

Paula Kegler Dra, MémMedeiros Kother Macedo
Pesquisadora / Mestranda Professora Orientadora / PUCRS



ANEXO C

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

As caracteristicas e valores da cultura contemparémfluenciam na forma como as
pessoas enfrentam as situacdes cotidianas. Diané&irdento da preocupacdo com a saude
psiquica do homem, observa-se a importancia detirefl respeito das peculiaridades da
experiéncia de aposentadoria por parte de hometasmBs solicitando autorizacdo para que
VOCé possa participar da pesquisa intitulaffavéncia da aposentadoria masculina no
contexto militar: enlaces entre trabalho e narcisisi0”. Este estudo esta relacionado a uma
Dissertacdo de Mestrado desenvolvida pela mestr®adda Kegler, junto ao Grupo de
Pesquisa Fundamentos e Intervencdes em Psicamé@lsedenado pela Dra Ménica Medeiros
Kother Macedo no Programa de Pdés-Graduagdo e Basdai Faculdade Psicologia da
PUCRS.

Tal estudo prevé a participacdo de militares agades ha, no maximo, trés anos.
Para tanto, sera realizada uma entrevista semit@stda com questdes abertas, que sera
gravada em &udio e, posteriormente, transcritaa€dsdos obtidos nesta pesquisa serédo
utilizados para fins de publicacfes cientificass fiea assegurada a preservacéo do sigilo
quanto a identificagdo dos participantes. Vocé résteolaborando para que sejam
desenvolvidos novos conhecimentos cientificos solagsunto.

A concordancia em participar desta pesquisa abrangessibilidade de publicacao
dos dados em formato de artigo cientifico e/ou sij@@ em eventos, seguindo as normas
éticas de pesquisa.

Eu, , declaro, pelo
presente consentimento, que fui informado, de foolaga e detalhada, dos objetivos da
pesquisa. Terei também total liberdade para, aqgeal momento, retirar o meu
consentimento de participagdo neste estudo, sgonizmelgum a minha pessoa. Entendo que
eu nao serei identificado e que se mantera o caraididencial das informacdes registradas
relacionadas com a minha privacidade. Aceito ppeicdeste estudo e declaro ter recebido
uma copia deste termo de consentimento livre eaesitio. Caso tenha novas perguntas
sobre este estudo, posso contatar a mestRauga Kegler, no telefone 8175-2101

Assinatura do participante Data

Mobnica Medeiros Kother Macedo Data
CRP: 07/03039

Paula Kegler Data
CRP: 07/15833



