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RESUMO

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID constitui-se como
uma possibilidade dentro do campo das politicas publicas para a formacéo de
professores com a finalidade de apoiar a iniciacdo a docéncia de estudantes de
licenciatura plena das instituicbes de Educacao Superior, visando aprimorar a formacgéo
dos docentes, valorizar 0 magistério e contribuir para a elevacdo do padrdo de
qualidade da Educacdo Bésica. Tendo em vista essas questbes a dissertacdo tem
como objetivo investigar a percepcdo dos professores supervisores sobre a
gualidade para a sua Formacao Continuada, a partir da vivéncia junto ao PIBID de
uma IES comunitaria, em Santa Maria/RS, de 2010 a 2012. A relevancia desta
pesquisa esta na reflexdo sobre quais elementos estdo intrinsecos ou perpassam
este programa e contribuem para a qualidade da Formacdo Continuada dos
envolvidos. A metodologia proposta tem enfoque quali-quantitativo, caracterizando-
se como um estudo de caso e uma pesquisa do tipo exploratério-descritiva; seu
corpus é constituido por regulamentacdes e diretrizes para o PIBID, enquanto
politica publica, bem como pelas impressdes coletadas junto aos professores
supervisores sobre os indicadores propostos para avaliar a qualidade da Formacao
Continuada oferecida junto ao programa a partir do que sugere lIsaia,Bolzan e
Maciel(2012). Para tanto, foram realizadas pesquisas bibliograficas e documentais,
um questionario composto por perguntas a serem avaliadas em escala do tipo Likert,
com assertivas que configuram indicadores de qualidade na area da Formacéo
Continuada e Desenvolvimento Profissional. A interpretacdo dos dados coletados
fundamenta-se na Analise Textual Discursiva, sugerida por Moraes (2003). O
referencial tedérico € embasado por autores cujos estudos abordam tematicas
relacionadas ao PIBID, a Formacdo Continuada e as politicas publicas, tais como
Cunha(2012), Fernandes e Cunha(2013), Garcia (1995), Imbernon (2010), Isaia e
Bolzan ( 2007, 2008), Izaia, Bolzan e Maciel (2012), Morosini ( 2006) dentre outros.
Como resultados temos que, na pratica, o PIBID busca estabelecer relagdes com o
contexto educativo e no locus do Ensino Superior, na busca pelo atendimento aos
desafios e as necessidades formativas dos professores. Essas percepcdes apoiam-
se na validade dos indicadores de qualidade para a Formacdo Continuada de
Professores no que tange o PIBID e sua relacdo com a Formacao Continuada, entre
a teoria e pratica docente, a Interatividade e aspectos formativos institucionais, a
pesquisa e a diversidade.

Palavras-chave: PIBID. Indicadores de qualidade. Formacdo continuada.
Desenvolvimento profissional. Educacéo superior.



ABSTRACT

The Institutional Program Initiation Grant to Teaching - PIBID was established as a
possibility within the field of public policies for teacher training in order to support the
initiation to teaching full undergraduate students of higher education institutions,
aiming to improve the training of teachers, enhance the teaching and contribute to
raising the standard of basic education quality. In light of these issues the
dissertation aims to investigate the perception of supervising teachers on the quality
for its Continuing Education from the experience with the PIBID of a IES Community
in Santa Maria / RS, 2010-2012. The relevance of this research is in the reflexion
about which elements are intrinsic or run through this program and contribute to the
quality of Continuing Education of those involved. The proposed methodology has
gualitative and quantitative approach, it characterized as a case study and a survey
of exploratory and descriptive; his corpus consists of regulations and guidelines for
PIBID, as a public policy, as well as the impressions collected from the supervising
teachers on the proposed indicators to assess the quality of Continuing Education
offered by the program from suggesting Isaia, Bolzan and Maciel (2012). Therefore,
bibliographic and documentary research has been done, a questionnaire with
guestions to be evaluated in Likert scale, with assertions that set quality indicators in
the area of Continuing Education and Professional Development. The interpretation
of the data collected is based on the Textual Analysis Discourse, suggested by
Moraes (2003). The theoretical framework is grounded by authors whose studies
address issues related to PIBID, the Continuing Education and public policies, such
as Cunha (2012), Fernandes and Cunha (2013), Garcia (1995), Imbernon (2010),
Isaia and Bolzan (2007,2008), lzaia, Bolzan and Maciel (2012), Morosini (2006)
among others. As a result we have, in practice, the PIBID seeks to establish relations
with the educational context and the locus of Higher Education, in the pursuit of
meeting the challenges and training needs of teachers. These perceptions rely on the
validity of the quality indicators for Continuing teacher training regarding the PIBID
and its relation to Continuing Education, between theory and teaching practice,

Interactivity and institutional training aspects, research and diversity.

Keywords: PIBID. Quality Indicators. Continuing Education. Professional

Development. Higher Education.
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1 INTRODUCAO

A escolha de um tema de pesquisa nao é feita ao acaso. Ela é resultado de
um processo constitutivo, profissional e pessoal, em que se entrelacam a
experiéncia docente aos elementos que foram a ela agregados no decorrer de um
dado periodo de tempo. Desse processo, mediado pela acdo-reflexdo da prética
educativa, € que surge o interesse pelo estudo e o aprofundamento de um
determinado tema, nesse caso o PIBID' - Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia enquanto possibilidade de tornar-se politica publica para a
Formacgéo Continuada de professores.

Para a compreensdo do contexto que envolve o interesse pelo estudo da
tematica em questao, acredito ser necessario apresentar minha trajetoria docente e
alguns elementos a ela relacionados.

A docéncia passou a fazer parte de minha vida por opcao. Das brincadeiras
de infancia até o momento da decisdo pela area de atuacdo profissional, a qual
seguiria apos prestar vestibular, uma Unica certeza: nasci para exercer a atividade
docente. Dessa forma, ingressei no Curso de Pedagogia, da UFSM, na primeira
selecdo realizada e, pioneiramente, na primeira turma de ingressantes nessa
universidade via Programa Experimental de Ingresso ao Ensino Superior (PEIES),
no primeiro semestre letivo de 1998. Apds o curso de formacéo inicial, concluido em
2002, outras oportunidades para eu seguir os estudos foram surgindo.
Primeiramente, realizei o curso de Especializacdo em Gestdo Educacional na
Universidade Federal de Santa Maria/RS, no ano de 2005. Nesse curso, desenvolvi
a pesquisa’ sobre a questdo do curriculo e dos temas transversais e teci alguns
argumentos embasados nas consideracfes de Donald Schon (1992, 2000), Paulo
Freire(1998), dentre outros. A partir disso, fui delineando algumas perspectivas do
trabalho docente quanto a necessidade do envolvimento dos professores com a
reflexdo constante sobre a pratica educativa, numa perspectiva dialética de acao-
reflexdo-acdo. No ano de 2009, tive a oportunidade de ingressar como tutora do

curso de pedagogia a distancia da UFSM. Nesse contexto, o trabalho de orientacdo

! O PIBID é uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacdo da formac&o de professores para
a educacdo basica, sob coordenacdo da CAPES (Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior), instituido a partir da portaria n® 72, de 9 de abril de 2010.

% 0O Curriculo e os temas Transversais: realidade ou Utopia? SM: PPGE, UFSM,2005.
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e reflexdo construido na disciplina de seminério integrador I, Il e lll, colocou-me em
contato com saberes e fazeres oriundos do contexto dos alunos, que me
proporcionaram um repensar sobre o meu proprio fazer docente.

Durante o ano de 2010, surgiu a possibilidade de me tornar professora
supervisora do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia - PIBID, do
curso de Pedagogia do Centro Universitario Franciscano (UNIFRA), na EMEF J/AO
CAIC Luizinho de Grandi, onde atuo como docente. A partir do ingresso no
PIBID/UNIFRA, muitas vivéncias significativas ocorreram. Enquanto grupo de
bolsistas, construimos coletivamente os pressupostos que vém consolidando este
trabalho e [re]inventando metodologias e novas préticas na tentativa de aproximar o
saber tedrico-pratico da realidade educativa na qual estamos desenvolvendo o
projeto.

Sendo assim, percebo que essa oportunidade tem me instigado e inquietado,
no que diz respeito ao desenvolvimento profissional, diferentemente de outros
momentos que constituiram o processo de formacao inicial e continuada. Até entéo,
as experiéncias vivenciadas pareciam estar a parte de minha atuacao profissional e
sinalizavam o [re]pensar de algumas tematicas presentes na pratica educativa. A
participacdo como co-orientadora do trabalho realizado pelos alunos bolsistas na
escola, a postura de professora-pesquisadora, assumida a partir dos olhares
possiveis sobre os saberes e fazeres que constituem a aprendizagem docente, no
gue diz respeito a formacgdo inicial e continuada dos envolvidos e a vivéncia do
trabalho desenvolvido, pautado na triade ensino-pesquisa e extensdo, tém
fortalecido e transformado de maneira significativa minha pratica educativa,
provocando a busca pelo entendimento das relacdes estabelecidas nesse contexto.

No decorrer da participacdo junto ao Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) /Pedagogia foi possivel perceber, entdo, que o fazer
docente pautado na reflexdo somado ao exercicio da pesquisa influenciada por
momentos resultantes da formacdo inicial e continuada, contribuiram
significativamente para o meu desenvolvimento profissional docente. Essas
guestdes apontaram para a possibilidade de eu investigar a constituicdo da
identidade reflexiva na formacédo de professores — pesquisadores, participantes de
Programas de Iniciacdo a Docéncia. No entanto, ao analisar a significancia que a
pratica das atividades no referido projeto tem proporcionado ndo somente a mim

mas também aos demais professores bolsistas, percebi que essa seria uma
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oportunidade para eu aprofundar o estudo sobre as teméticas envolvidas na
Formacdo Continuada de professores. Nesse sentido, buscou-se uma resposta a
seguinte questdo norteadora da pesquisa: qual a percepcao dos professores
supervisores sobre a qualidade de sua Formac&o Continuada, a partir da vivéncia
junto ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) de uma
Instituicdo de Ensino superior Comunitaria de Santa Maria/RS?

Considerando o problema da pesquisa e a dissertacdo em foco, priorizou-se
como objetivo geral investigar a percep¢ao dos professores supervisores sobre a
gualidade de sua Formacgao Continuada, a partir da vivéncia junto ao PIBID de uma
IES comunitaria, em Santa Maria/RS, de 2010 a 2012.

Com essa perspectiva investiu-se em um estudo de caso exploratério-
descrivo de cunho quali-quantitativo onde se buscou conhecer, na
representatividade de uma Instituicdo de Ensino Superior comunitaria privada, a
opinido dos professores supervisores participantes do PIBID sobre a qualidade de
sua Formacao Continuada e as questdes que balizam a relacdo existente entre essa
formacédo, o Programa e a qualidade das a¢des propostas no Ensino Superior.

A partir disso, apresenta-se de forma essa dissertacdo esta estruturada e
organizada.

Na introducdo priorizou-se explicitar a trajetoria de professora pesquisadora
entrelacando-a as proposicoes dessa pesquisa de mestrado em educacdo e ao
problema e objetivos propostos para esse trabalho de pesquisa. De maneira geral
também €& apresentada a forma como a dissertacdo estara estruturada e o que
constituira cada um dos capitulos propostos.

No capitulo intitulado “encaminhamentos metodolégicos” apresentou-se o
marco tedrico que fundamenta os aspectos metodoldgicos adotados pelo estudo
bem como de que forma se deu esse percurso e a escolha dos sujeitos que
participaram da pesquisa. Também é apresentada as caracteristicas que envolvem
0s contextos formativos e profissionais em que atuam os atores participantes desse
estudo.

O capitulo 3, que tem como titulo “referencial tedrico”, traz alguns dos
pressupostos teéricos que fundamentam esse estudo baseados em trabalhos de
pesquisa bibliografica sobre as principais tematicas aprofundadas no decorrer do
curso de mestrado em educacdo e desenvolvidas na dissertacdo. Também é

apresentada a realidade onde desenvolveu-se a pesquisa, contextualizando o
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Programa PIBID e a sua relagdo com a Formacédo Continuada de professores e a
gualidade dos programas oferecidos pelo Ensino Superior.

No quarto capitulo, intitulado “Indicadores de qualidade para a Formagao
Continuada de professores em Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID)”, apresentou-se os indicadores de qualidade propostos para a
Formacédo Continuada de professores junto ao programa PIBID , bem como os
resultados e as andlises da pesquisa a partir da escolha de quatro categorias
[coJrelacionando-as nas discussdes que envolvem a qualidade dos programas
oferecidos junto ao Ensino Superior.

Nas consideracOes finais realizou-se uma retomada das principais questdes
gue permearam esse estudo na busca por refletir sobre as tematicas abordadas,
aproximando-as dos elementos que foram sendo descobertos no decorrer dessa
pesquisa e que compde o campo da Formacdo Continuada de professores e sua

relacdo com as politicas publicas desenvolvidas para o setor.

1.1 Justificativa

O PIBID constitui-se hoje como uma nova possibilidade dentro do campo das
politicas publicas para a formacao de professores. Em 2010, a CAPES lanca a Portaria
n° 72, de 9 de abril, com o objetivo de Instituir o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia - PIBID cuja finalidade € apoiar a iniciacdo a docéncia de
estudantes de licenciatura plena das instituicbes de Educacédo Superior federais,
estaduais, municipais e comunitarias, ou seja, sem fins lucrativos, visando aprimorar a
formacé&o dos docentes, valorizar o magistério e contribuir para a elevacao do padréo de
gualidade da Educacdo Basica. Aberto para as universidades de todo o Brasil, esse
documento dispde precedentes para que as IES possam construir seus projetos e
enviar suas propostas para a implementacéo deste Programa em suas realidades. Tal
edital foi complementado pela Portaria n® 260, de 30 de dezembro de 2010, que trata
sobre Normas Gerais do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia —
PIBID e sobre os principais elementos a serem contemplados nesses projetos. A partir
disso, temos a constituicdo de um campo de pesquisa significativo em universidades
gue foram contempladas com o funcionamento do referido Programa no que diz
respeito & Formacdo Continuada dos professores bolsistas que nele atuam, ja que o

trabalho é desenvolvido de maneira diferenciada em cada IES.
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Aliada a descricdo e fundamentacéo tedrica que consta nos documentos oficiais
gue se referem ao Programa , trazemos a concepc¢éo de Formacédo Continuada o qual
acreditamos estar vinculada aos principais objetivos e direcionamentos do mesmo e
gue também permeara esse estudo. Nesse sentido, corroboramos com a concepcao
de Formacgédo Continuada encontrada em Cunha (2006,p. 354), que assim a
descreve:

[...] iniciativas de formacdao realizadas no periodo que acompanha o tempo
profissional dos sujeitos. Apresenta formato e duragdo diferenciados,
assumindo a perspectiva da formacdo como processo. Tanto pode ter
origem na iniciativa dos interessados como pode inserir-se em programas
institucionais. Neste Ultimo, os sistemas de ensino, universidades e escolas
sdo as principais agéncias de tais tipos de formacdo. Notas: no contexto
contemporaneo de restricdo dos espacgos institucionais de trabalho e
mutabilidade das condi¢cdes de mercado, a formacdo continuada recebeu
forte impulso sob o argumento da flexibilizacdo e globalizacdo das

chamadas competéncias profissionais atingindo a subjetividade dos
envolvidos.

Nesse contexto, ao investigar questdes referentes a Formacao Continuada de
Professores, no amago do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
— PIBID/CAPES, torna-se relevante na busca pela reflexdo sobre quais indicadores
estdo intrinsecos ou perpassam este projeto e contribuem para Formacéao
Continuada dos envolvidos. Ao identifica-los temos contato com as fragilidades na
constituicdo e na pratica dessas propostas, ou ainda, intensificamos saberes,
fazeres ou outros procedimentos, legitimados como significativos na opinido dos
sujeitos participantes do estudo, enquanto contribuicdo para o desenvolvimento
profissional continuo.

As reflexdes, que se constituiram, a partir do desvelamento da tematica
apresentada, tornam-se pertinentes na medida em que nos proporcionam um olhar
mais subjetivo sobre os elementos que vém constituindo as praticas e as vivéncias
junto ao PIBID/CAPES e sobre o proprio campo de atuacdo dos professores
bolsistas que, partindo da reflexdo sobre sua pratica pedagoégica, assumem-se como
profissionais que [re]significam os saberes que sdo construidos a partir de sua
realidade educativa.

Além dessa perspectiva, nos propomos adentrar no campo das politicas publicas,
ligadas a Formacdo Continuada de professores, visitar a qualidade das acbes
desenvolvidas por IES privadas de ensino frente a essa realidade e ampliar nossa

percepcao sobre a forma como essas tematicas apresentam-se no Contexto Emergente.
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Dessa forma, acreditamos estar redimensionando, também, as perspectivas sobre o
modo como o Ensino Superior, através dos projetos que propde, contribui para o
desenvolvimento profissional continuo dos sujeitos que estdo engajados nessas

propostas e, assim, [re]significando os processos formativos nesse espaco.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral

A partir das questdes apresentadas esse estudo tem como objetivo geral
investigar a percepcao dos professores supervisores sobre a qualidade para a sua
Formacédo Continuada, a partir da vivéncia junto ao PIBID de uma IES comunitéria,
em Santa Maria/RS, de 2010 a 2012.

1.2.2 Objetivos especificos

e Propor indicadores de qualidade relacionados a Formacao Continuada dos
professores supervisores do PIBID, com base no referencial encontrado

em Isaia, Bolzan e Maciel (2012);

e Analisar a qualidade para a Formacdo Continuada dos professores
supervisores do PIBID, a partir da avaliacdo dos indicadores de qualidade

propostos.

e Refletir sobre as possiveis relacdes existentes entre os indicadores de
gualidade, a Formacdo Continuada e a qualidade dos programas

oferecidos pelas IES.
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2 ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

2.1 Sobre os métodos

A possibilidade da pesquisa delinear-se ao encontro das respostas a que
seus objetivos se propdem a desvelar deve contemplar uma metodologia coerente e
alinhada a esse fim. Para atender aos objetivos propostos, optamos por um estudo
de caso exploratério-descritivo de cunho quanti-qualitativo.

O estudo de caso é um tipo de estudo no qual uma situacao e seus contornos
estdo pontualmente e claramente definidos. Para Lidke e André (2012), o interesse
esta naquilo que ha de Unico e particular, mesmo que existam semelhancas com
outros casos e situacdes posteriormente. Ainda sobre as caracteristicas do referido
estudo, as autoras colocam que

[...] a preocupagdo central ao desenvolver este tipo de pesquisa é a
compreensdo de uma instancia singular. Isso significa que o objeto
estudado é tratado como Unico, uma representacao singular da realidade
que é multidimensional e historicamente situada (p. 21).

A abordagem que complementa este estudo € a quanti-qualitativa (COOK;
REICHARDT, 1986). A utilizacdo de tal abordagem caracteriza-se como uma
metodologia mista e sua escolha justifica-se porque nela ha a analise comparativa
entre 0s elementos que propomos a observar e o aprofundamento de aspectos
relevantes para uma melhor compreenséo do objeto em questéo.

A pesquisa exploratoria apresentou-se como um caminho possivel, pois no
campo a ser investigado ha pouco conhecimento cientifico acumulado ou
estruturado (VERGARA, 2000), como € o caso da tematica discutida neste estudo, o
PIBID, e as particularidades que acompanham esse contexto. A pesquisa descritiva
oportunizou esse olhar, pois sua finalidade € expor as caracteristicas de uma
determinada populacdo ou fendbmeno, estabelecendo correlacdes entre suas
variaveis e, assim, definindo sua natureza.

Para a analise e interpretacdo dos elementos que permearam esse estudo,
contamos com a proposta de Moraes (2003), que descreve como possibilidade a
Andlise Textual Discursiva. Segundo o autor, ela pode ser compreendida

[...] como um processo auto organizado de constru¢cdo de compreensado em
gue novos entendimentos emergem de uma sequéncia recursiva de trés
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componentes: desconstrucdo dos textos do corpus, a unitarizacao;
estabelecimento de relagfes entre os elementos unitarios, a categorizacao;
0 captar do novo emergente em que a nova compreensao € comunicada e
validada (p. 192).

Nessa perspectiva, temos uma abordagem de analise pautada em trés
elementos principais: a) Desmontagem dos textos: consta do exame dos materiais
existentes, resultando na sua fragmentacdo na busca por atingir unidades
constituintes e enunciados que se dirigem aos fenbmenos estudados; b)
Estabelecimento de relagBes: também chamado de categorizacdo, resulta da
construcéo das relacOes existentes entre as categorias de base, aproximando-as da
combinacdo e classificacdo dos elementos unitarios, compreendendo como eles
podem estar reunidos em conjuntos com maior complexidade, ou seja, as
categorias; c) Captando o novo emergente: ao adentrar nos materiais de analise,
pelos dois processos anteriores, surge uma compreensao renovada do todo como
possibilidade. Ao oportunizar a comunicagao dessa nova compreensao, do ponto de
vista critico ou de sua validagéo, temos o ciclo dessa abordagem de analise sendo
completado e cumprindo com as finalidades as quais se propde.

No intuito de complementar as referéncias que subsidiaram a interpretacao
dos dados que foram discutidos e refletidos no decorrer desse estudo, destacamos a
necessidade de incluir, também, as contribuicbes da abordagem do ciclo das
politicas, proposto por Mainardes (2006), como referencial tedrico-analitico para o
estudo das politicas educacionais.

A andlise proposta perpassa pela compreensao da trajetdria das politicas ou
programas educacionais tendo em sua base cinco contextos do ciclo de politicas,
formulada por Ball & Bowe (1992): o contexto da influéncia, o contexto da producéo
do texto, o contexto da pratica, o contexto dos resultados/efeitos e o contexto da
estratégia politica.

Nessa proposta, na qual o ciclo é continuo e formado pelos trés primeiros
contextos descritos (contexto da influéncia, contexto da producéo do texto e contexto
da pratica) ndo existe limitacbes quanto a temporalidade, sequencialidade e
linearidade. Cada locus apresenta-se como um lugar onde grupos de interesse
podem estar envolvidos em disputas e embates.

O contexto em que as politicas e os discursos politicos sédo criados, chama-se
contexto da influéncia. As redes sociais dentro e ao entorno de partidos politicos, do
governo e do legislativo fazem parte desse contexto. As ideias mais recentes de Ball
& Bowe (1992), nesse sentido, contribuem para o entendimento de que existe uma
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influéncia significativa de ordem global e internacional na formulacdo das politicas
nacionais. Essas influéncias estdo sendo constantemente reformuladas e
reinterpretadas pelos Estados-nagdo. Isso reflete-se em uma interagcdo dialética
entre o local e o global e, segundo Mainardes (2006, p. 52), “[...] mostram que a
globalizacdo promove a migracdo das politicas, mas esta migracdo ndo é uma mera
transposicdo [...]" ja que as politicas sdo recontextualizadas dentro de realidades
nacionais especificas.

Sobre o contexto da prética, os autores referidos afirmam que € a partir dela
que a politica é interpretada e recriada da mesma forma como podem ser
evidenciadas as consequéncias e os efeitos que mudariam e transformariam de
maneira significativa a politica original. Mainardes (2006, p. 53) complementa essa
ideia:

Esta abordagem, portanto, assume que os professores e demais
profissionais exercem um papel ativo no processo de interpretacdo e
reinterpretacdo das politicas educacionais e, dessa forma, o que eles

pensam e no que acreditam tém implicacbes para o0 processo de
implementacao das politicas.

No contexto dos resultados, a preocupacdo central esta nas questbes que
envolvem justica, igualdade e liberdade individual. Assim, o entendimento de que as
politicas tém efeitos, ao invés de resultados, pode ser considerada mais apropriada.
A avaliacdo das politicas, dessa forma, passa por um impacto e por interacdes com
as desigualdades existentes. Esse impacto produz efeitos de ordem geral e também
especificos. Quando se analisam o0s aspectos especificos da mudanca de uma
politica e seu conjunto de respostas € analisado e agrupado, os efeitos gerais da
politica tornam-se evidentes.

Sobre o ultimo ciclo descrito, Mainardes (2006, p. 55) coloca que

[...] esse contexto envolve a identificagdo de um conjunto de atividades
sociais e politicas que seriam necessarias para lidar com as desigualdades
criadas ou reproduzidas pela politica investigada.

Tendo em vista a discussdo sobre essas questdes que tecem um horizonte
metodolégico para a pesquisa compreendemos que ao adentrar na realidade de
uma comunidade universitaria, que desenvolve o programa PIBID, na busca pela
compreensao dos indicadores de qualidade, nos aproximou do entendimento dos
envolvidos sobre o PIBID e sua relagédo com os processos de Formacgao Continuada,

a relacdo entre teoria e pratica, a interatividade e aspectos formativos institucionais e
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sobre a pesquisa e diversidade. Os resultados encontrados para cada uma dessas
categorias propostas nos aproximam da realidade vivenciada em outras IES, que
oferecem o programa PIBID, ratificando a relevéancia dessa pesquisa e de sua
contribuicdo nesse sentido.

2.2 Encaminhamentos da pesquisa

De acordo com Ludke e André (2012, p. 38), “a analise documental constitui
uma técnica importante na pesquisa qualitativa, seja complementando informacdes
obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos novos de um tema ou
problema”.

Para compor os resultados dessa pesquisa foram realizados estudos
documentais e bibliograficos que fundamentaram sua estrutura, contribuindo para a
realizacdo das etapas propostas. Esses estudos foram constituidos pela analise da
bibliografia existente sobre as tematicas que permeiam a pesquisa tais como
Indicadores de qualidade, Formacdo Continuada e o PIBID, documentos de base
legal bem como as teorias propostas pelos autores cujas obras estavam
relacionadas a este trabalho. Como resultado desta etapa temos as consideracdes
feitas a posteriori nas quais sao explicitados o0s principais conceitos e teorias que
permearam o estudo.

Assim, ela constituiu-se na tarefa fundamental a ser cumprida pela pesquisa
por contribuir com o conhecimento das questfes que envolvem o estudo e o campo
a ser investigado e, igualmente, com as discussdes e com outras premissas que
estdo sendo delineadas nesse sentido.

Ao complementar as consideracfes metodoldgicas que deram corpus a esta
pesquisa, tornou-se relevante a percepcdo sobre os elementos presentes na
compreensao e no contexto dos atores com relacdo a formulacdo e a implantacéao
da politica analisada, representados por professores supervisores das escolas em
gue o PIBID faz-se presente via parceria com a IES alvo do estudo. Nesse sentido,
no segundo momento da pesquisa, foi aplicada uma enquete educativa com 0 uso
de uma escala do tipo Likert com assertivas contendo indicadores a serem avaliados
para a qualidade da Formacao Continuada de professores. Esse tipo de escala foi
criada por Rensis Likert, no ano de 1932 e é formada por um conjunto de assertivas

em que os participantes da pesquisa séo solicitados a atribuir um valor de 1 (menos
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importante) a 5 (extremamente importante), na busca por levantar atitudes frente a
um conjunto de assertivas (SIMON, 2004).

As categorias e os indicadores de qualidade para a Formacgao Continuada dos
professores supervisores, participantes do PIBID, foram propostos a partir da leitura
e fundamentacdo encontradas em Isaia; Bolzan e Maciel (2012, p. 170-171), onde
constam quatro categorias e os indicadores de qualidade na area de formacgéo e

desenvolvimento profissional conforme mostra o quadro a seguir:

CATEGORIAS INDICADORES DE QUALIDADE

Os docentes engajados no processo formativo pelo qual sio responsavels atendem
as demandas dos campos académicos e profissionais, nos quais atuam.

Os docentes conscientes da docéncia como profissdo aceitam os desafios de novas
formas de ensinar em um mundo em constante transformagao.

Os docentes demonstram compreensdo auténtica dos conhecimentos, saberes,
destrezas e competéncias, referentes as suas respectivas areas profissionals.

Os docentes das diversas areas de formaco e seus estudantes recombinam
experiéncias e conhecimentos para uma atuacdo profissional auténoma.

A docéncia universitaria envolve espagos e tempos de reflexdo e reconstrugdo da
trajetoria pessoal e profissional.

O modo como & vivida a trajetéria docente determina os propésitos pessoals, grupais
e institucionais, refletindo na qualidade do processo formativo,

1. DOCENCIA
UNIVERSITARIA

A instituicdo investe na construcdo de pedagogias universitanas, contemplando os

2.AMBIENCIA
INSTITUCIONAL/
DOCENTE

processos de reflexao individual & grupal

A instituicdio promove politicas e espagos de qualificacéio docente, favorecendo o
acesso ao mestrado e doutorado na area especifica.

A instituicdo promove politicas e espacos de formagéo e de desenvolvimento
profissional docente, favorecendo ao bem-estar e a realizagdo profissional

A organizagao institucional determina o modo como e vivida a ltrajetéria docente,
refletindo na qualidade do processo formativo.

A criagdo de redes interativas favorece a interlocu¢do entre pares, promovendo
praticas pedagogicas inovadoras.

3.APRENDIZAGE
M DOCENTE E
INTERATIVIDADE

A aprendizagem docente efetiva-se por meio de colaboracéo e reflexdo entre pares,
repercutindo em autonomia profissional.

Os docentes gerativos desenvolvem a St mesmo € ao seu grupo de alunos, na
interfocucdo com outros do mundo académico,

Os docentes prionizam as rela¢des interpessoais com seus estudantes como
componentes dos processos de ensinar e aprender

Os docentes prionzam as relagdes interpessoais como componentes da formacédo e
desenvolvimento como pessoa e profissional.

Os processos de reflexéo individual e grupal favorecem a conscientizacéo da pratica
aeducativa, promovendo o desenvolvimento profissional docente.

4.INCLUSAOE
DIVERSIDADE

As politicas institucionais de desenvolvimento profissional docente consideram as
demandas da diversidade dos estudantes, dos contextos e do mundo do trabalho.

As instituigcdes de ensino supernor estdo preparadas para atender as demandas de
inclusdo da diversidade, acessibilidade e a permanéncia dos estudantes no contexto
académico

Os docentes estdo preparados para atender as demandas de inclusdo da
diversidade, acessibilidade e a permanéncia dos estudantes no contexto académico.

Quadro 1 — Indicadores de qualidade identificados para a area da formacéo e
desenvolvimento profissional

Fonte: Isaia, Bolzan e Maciel, 2012.
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Esses indicadores de qualidade foram utilizados como referéncia na tentativa
de envolver aspectos qualitativos e quantitativos acerca da Formacao Continuada de
professores e o seu movimento dentro das a¢cfes e demais atividades propostas
junto ao PIBID da IES analisada.

A utilizacdo e a andlise desses indicadores, segundo as autoras, levam em
conta, ao mesmo tempo, parametros objetivos derivados da enquete com 0s sujeitos
envolvidos passando pelo viés subjetivo e interpretativo. Sua relevancia justifica-se,
entdo, pelo fato de ambas as dimensdes refletirem indicadores de qualidade
relacionados as tematicas abordadas, sobre os quais nos propusemos fazer a
contextualizacdo, analise e a reflexdo no decorrer desta pesquisa.

Assim sendo, os participantes especificaram o nivel de concordancia com
cada afirmativa que constava na enquete afim de mensurar o grau de intensidade
das suas atitudes e opinides a respeito da Formacdo Continuada sob o ponto de
vista do PIBID, na IES investigada da qual fazem parte. As alternativas propostas
como respostas na enquete foram apresentadas da seguinte forma: (1) N&o
concordo; (2) N&o concordo parcialmente; (3) Sem opinido; (4) Concordo
parcialmente; (5) Concordo plenamente. Nesse instrumento também foram
colocadas questbes referentes as caracteristicas profissionais e formativas dos
sujeitos da pesquisa afim de conhecé-los com maior propriedade. Os resultados
dessa parte da pesquisa sera apresentada no item dedicado aos “sujeitos da
pesquisa”. O instrumento utilizado encontra-se como apéndice “A”, desta
dissertacao.

A aplicacdo dos guestionarios deu-se entre os meses de marco e junho de
2014, pela pesquisadora. Para tanto, foi necessario contatar os professores
supervisores, que tivessem desempenhado suas atividades junto ao PIBID, entre o
ano de 2010 e 2012. Assim, foram feitos telefonemas as escolas parceiras do PIBID
dessa IES em busca desses professores.

A intencdo inicial foi de entrar em contato com as escolas, deixar 0s
guestionarios a serem respondidos pelos professores e, numa nova visita, recolhé-
los. No entanto, diante da dificuldade colocada por algumas escolas, de ndo haver
pessoal para mediar o contato com o0s professores decidiu-se encontrar
pessoalmente cada um dos professores supervisores, apresentar-lhe a proposta de

pesquisa e fazer-se presente no momento da realizacdo dos questionarios com a
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pretensdo de dar suporte as duvidas e/ou outras questfes que viessem a surgir no
momento da realizagdo do mesmo.

Assim sendo, foi realizado um novo contato com a coordenacao pedagogica
das escolas solicitando um agendamento de horario com esses professores para
gue 0s mesmos pudessem ser esclarecidos sobre o estudo e assim, se optassem
pela sua participacéo livre e espontanea, responder as questdes propostas.

Com as enquetes ja respondidas, e a disposi¢do da pesquisadora, passamos
para a fase de analise dos dados que permitiram emergir deste cenario a discussao
das categorias a partir dos indicadores de qualidade que relacionaram-se a
Formacdo Continuada. A andlise dos dados foi feita com base nos indices
observados, em tabelas de distribuicdo de frequéncia de varidveis quantitativas,
construidas a partir da opinido dos professores supervisores sobre as questdes
propostas. Segundo Barbosa (2013, p. 01) uma distribuicdo de frequéncia para
variaveis quantitativas € “[...] uma tabela que mostra o numero de ocorréncias
(frequéncia), a porcentagem (frequéncia relativa) de cada classe (dado numérico) de
variavel analisada em uma amostra”. O resultado, dessa forma, contempla a
frequéncia acumulada (quantidade de vezes) em que se deu essa variavel. Com
isso, foram encontrados elementos junto as tabelas e em destaque, 0s quais nos
propusemos a apresentar e a refletir como resultados neste estudo.

Assim o didlogo que emergiu desse processo foi organizado com base na
mediacdo entre a perspectiva tedrica e as categorias de andlise decorrentes do

estudo empirico.

2.3 Sujeitos da pesquisa

O campo de pesquisa investigado foi uma IES Comunitaria situada em Santa
Maria/RS. Localizada no centro do estado do Rio Grande do Sul a cidade possui
cerca de 300 mil habitantes, sendo que boa parte de sua populacdo é constituida
por estudantes universitarios.

Essa IES localiza-se na zona central da cidade e esta distribuida em quatro

conjuntos, conforme mostra a figura abaixo:
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Conjunto §) - Rua dos Andradas 1614 - Bairro Centro
Conjunto @ - Rua Silva Jardim 1295 - Bairro Rosario
Conjunto €} - Rua Silva Jardim 1175 - Bairro Rosario
Conjunto €) - José Bonifaclo 2377 - Bairro Centro

! i'J £l Pu" 3

LT < MEL'IA )

Figura 1 — Localizacéo da IES investigada

Fonte: http://www.unifra.br/50anos/localizacao.asp

A IES® é mantida pela congregacdo das Irmas Franciscanas da Peniténcia e
Caridade Crista, pertencente a Sociedade Caritativa e Literaria S&o Francisco de
Assis - Zona Norte (SCALIFRA-ZN). Essa entidade, de ambito internacional, foi
fundada na Holanda, em 1835, pela Madre Madalena Daemen. Estabeleceu-se no
Rio Grande do Sul, em 1872, constituindo-se em sociedade civil (1903) e se
tornando mantenedora de diversas instituicbes de ensino.

Em 1905 a instituicdo iniciou suas atividades educativas no municipio
fundando o colégio Sant’Anna promovendo o atendimento do ensino primario e
secundario. Tendo novas escolas sob sua responsabilidade, a sociedade inicial
desmembrou-se, instituindo em 31 de julho de 1951, a SCALIFRA-ZN, com sede na

cidade de Santa Maria, RS.

® Dados coletados junto ao site: http://www.unifra.br.


http://www.unifra.br/50anos/localizacao.asp
http://www.unifra.br/
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Mais tarde, em 19 de dezembro de 1953, a sociedade caritativa e Literaria
Sao Francisco de Assis — Zona Norte (SCALIFRA-ZN) assumiu a pedido da ASPES
(Associagéo Pro-Ensino Superior de Santa Maria), a faculdade de Filosofia, Ciéncias
e letras. Oficialmente regularizada a partir de 21 de marco de 1955, pelo parecer
40/55, da Comissédo de Ensino Superior do Ministério da Educacao, e autorizado o
seu funcionamento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Imaculada
Conceicédo — (FIC), com os cursos de Pedagogia e Letras Anglo-germanicas em 31
de marco do mesmo ano pelo presidente Café Filho, através do decreto
n° 37.103/55, iniciou-se a caminhada dessa instituicdo em prol da dinamizacdo do
Ensino Superior para a cidade de Santa Maria e suas regides de abrangéncia.

Durante quatro décadas, a FIC e Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora
Medianeira (FACEM) ofereceram exclusivamente os cursos de licenciatura citados e
0 curso superior em Enfermagem, incluindo também o ensino nos niveis auxiliar e
técnico em enfermagem. A partir de 1976 os cursos de pos-graduacao lato sensu
passaram a também funcionar junto a instituicdo, devido ao surgimento da demanda
da atualizacdo dos professores com vistas as mudancas que vinham delineando-se
na area educacional

Tanto a FIC quanto a FACEM funcionaram independentes, cada qual com
seu regimento, até o ano de 1995. Com a portaria n°® 1.402, de 14 de novembro de
1995 ambas foram unificadas e passaram a denominar-se Faculdades Franciscana
(FAFRA). A partir desse periodo iniciou-se um processo de crescimento pela
ampliacdo dos cursos de graduacao e pés-graduacdo e também pela estrutura fisica
da instituicdo, além da capacitacdo dos docentes o que foi sugerindo a
transformacdo da mesma em Centro Universitario. Isso ocorreu através do decreto
presidencial de 30 de setembro de 1998 e publicado no Diario Oficial da Unido no
dia 1° de outubro de 1998. Surgia, assim, a referida IES, mantido pela SCALIFRA-
ZN, com sede em Santa Maria/RS.

A |IES, desse modo, constitui-se em um espaco educativo com mais de meio
século de dedicacdo a Educacdo Superior. Alinhada a sua concepcao institucional
visa desenvolver a producédo e divulgacdo do conhecimento, a promoc¢ao da cultura
e contribuir com o desenvolvimento técnico-cientifico e social tendo como base os
principios e preceitos franciscanos.

Atualmente a IES, alvo desse estudo, constitui-se em um complexo

educacional que oferece o Ensino Superior e pos-graduacdo stricto-sensu para
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aproximadamente sete mil duzentos e quarenta (7240) estudantes. Possui 32 cursos
abertos e oferecidos & comunidade, dentre os quais 8 deles participaram do PIBID ,
entre os anos de 2010 a 2012, nas areas de Pedagogia, Mateméatica, Filosofia,
Letras, Historia, Geografia e Inglés. O numero de escolas que participaram do
PIBID, em cada um dos cursos durante o referido periodo, variou de 3 a 5 sendo
elas da Rede Publica Municipal e Estadual.

No intuito de conhecermos a realidade educativa atendida pelo Programa
PIBID/UNIFRA, elaboramos os quadros a seguir que trazem as principais caracteristicas
referentes a participacdo do Programa em cada uma das instituicdes atendidas e sua
identificacéo:

Escola A - Colégio Estadual Coronel Pillar

Subprojeto PIBID/IES N° de alunos bolsistas N° de professores
oferecido na escola atuantes no subprojeto supervisores por subprojeto
Histéria 10 01
Geografia 04 01
Portugués 05 01
Filosofia 04 01
Quimica 05 01
Total de subprojetos Total de alunos bolsistas Total de professores
na escola: 05 na escola: 28 supervisores na escola : 05

Quadro 2 - Subprojetos e caracteristicas das escolas participantes PIBID na IES (2012).

Fonte: Elaborado pela autora.

ESCOLA B - Escola Municipal de Ensino Fundamental JJAO CAIC Luizinho de
Grandi

Subprojeto PIBID/IES N° de alunos bolsistas N° de professores
oferecido na escola atuantes no subprojeto supervisores por subprojeto
Historia 10 01
Geografia 05 01
Pedagogia 08 01
Total de subprojetos Total de alunos bolsistas Total de professores
na escola: 03 na escola: 23 supervisores na escola: 03

Quadro 3 - Subprojetos e caracteristicas das escolas participantes PIBID na IES (2012)

Fonte: Elaborado pela autora.



ESCOLA C - Colégio Estadual Padre Rdmulo Zanchi

35

Subprojeto PIBID/IES
oferecido na escola

N° de alunos bolsistas
atuantes no subprojeto

N° de professores

supervisores por subprojeto

Matematica 05 01
Filosofia 06 01
Portugués 05 01
Inglés

Total de subprojetos

na escola: 4

Total de alunos bolsistas
na escola: 16

Total de professores

supervisores na escola: 03

Quadro 4 - Subprojetos e caracteristicas das escolas participantes PIBID na IES(2012)

Fonte: Elaborado pela autora.

ESCOLA D - Escola Estadual de Ensino Médio Walter Jobim

Subprojeto PIBID/IES

oferecido na escola

N° de alunos bolsistas

atuantes no subprojeto

N° de professores

supervisores por subprojeto

Matematica 05 01
Pedagogia 05 01
Portugués 05 01

Inglés —— e
Quimica 05 01

Total de subprojetos

na escola: 05

Total de alunos bolsistas

na escola: 20

Total de professores

supervisores na escola: 04

Quadro 5 - Subprojetos e caracteristicas das escolas participantes PIBID na IES (2012)

Fonte: Elaborado pela autora.

ESCOLA E - Escola Municipal de Ensino Fundamental Adelmo Simas Genro

Subprojeto PIBID/IES

oferecido na escola

N° de alunos bolsistas

atuantes no subprojeto

N° de professores

supervisores por subprojeto

Pedagogia 06 01
Matematica 05 01
Inglés | e

Total de subprojetos

na escola: 03

Total de alunos bolsistas

na escola: 11

Total de professores

supervisores na escola: 02

Quadro 6 - Subprojetos e caracteristicas das escolas participantes PIBID na IES (2012)

Fonte: Elaborado pela autora.
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ESCOLA F - Escola Béasica Estadual Dr. Paulo Devanier Lauda

Subprojeto PIBID/IES N° de alunos bolsistas N° de professores
oferecido na escola atuantes no subprojeto supervisores por subprojeto
Filosofia 05 01
Total de subprojetos Total de alunos bolsistas Total de professores
na escola: 01 na escola: 05 supervisores na escola: 01

Quadro 7 - Subprojetos e caracteristicas das escolas participantes PIBID na IES(2012)

Fonte: elaboracao feita pela propria autora.

ESCOLA G - Escola Estadual de Educacao Basica Irmao José Otdo

Subprojeto PIBID/IES N° de alunos bolsistas N° de professores
oferecido na escola atuantes no subprojeto supervisores por subprojeto
Portugués 05 01
Total de subprojetos Total de alunos bolsistas Total de professores
na escola: 01 na escola: 05 supervisores na escola: 01

Quadro 8 - Subprojetos e caracteristicas das escolas participantes PIBID na IES (2012)

Fonte: elaboracédo feita pela prépria autora.

ESCOLA H - Escola Basica Estadual Erico Verissimo

Subprojeto PIBID/IES N° de alunos bolsistas N° de professores
oferecido na escola atuantes no subprojeto supervisores por subprojeto
Portugués 05 01
Inglés | -
Total de subprojetos Total de alunos bolsistas Total de professores
na escola: 02 na escola: 05 supervisores na escola: 01

Quadro 9 - Subprojetos e nimero de bolsistas nas escolas participantes PIBID na IES (2012)

Fonte: Elaborado pela autora.

O referido Programa, em nivel institucional, possui um Coordenador geral
(denominado de institucional) e um coordenador por subprojeto, para gestar as
acOes desenvolvidas em cada um dos cursos participantes, dentre outros
professores dos cursos chamados de colaboradores e que participam indiretamente
do projeto.

Como sujeitos da pesquisa foram convidados a participarem deste estudo os

20 professores supervisores que atuaram no PIBID dessa IES entre o periodo de
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2010 e 2012. Cada um deles respondeu a enquete proposta e, a partir dos dados
coletados, fez-se a apreciacdo dos resultados. No quadro 10 é apresentada a
composicao da populagao:

Subprojeto N° de Professores Supervisores

Historia 2
Geografia 2
Matematica 3
Pedagogia 3
Filosofia 3
Quimica 2

Ingés
Portugués 5
Total 20

Quadro 10 — Sujeitos da pesquisa (2013)

Fonte: Elaborado pela autora.

Para uma melhor organizacdo dos dados coletados, no primeiro semestre de
2014, e apresentar suas contribuicbes optou-se por ndo haver identificacdo dos
pesquisados, utilizando, entdo, apenas de sua representatividade enquanto
professores supervisores participantes dos subprojetos PIBID.

A seguir apresentaremos tabelas contendo aspectos gerais identificados
como relevantes para esse estudo tais como faixa etaria, formacéao, nivel de atuacéo
desses professores supervisores no intuito de caracterizar e conhecer os

participantes.

Tabela 1 — Faixa etaria do grupo de 20 professores supervisores pesquisados e
atuantes no PIBID da IES:

e Nmeosepmesores %

Fonte: Enquete dos professores(2014). Elaborado pela autora.



Tabela 2 — Curso de formacao inicial ( por &rea de conhecimento)

o
N
S
>

Fonte: Enquete dos professores(2014). Elaborado pela autora.

Tabela 3 — Tipo de instituicdo em que foi realizado o curso de formacao inicial

OI
(e)

40%
12 60%
20 100%

Fonte: Enquete dos professores(2014). Elaborado pela autora.

Tabela 4 — Tempo de concluséo do curso de formacéo inicial

 pebto Nmeodepofessoes %
Menosdesanos : o
Enveselomos :
Envet0e1samos :
Enversezanos ;
Weisdezoanos :

Fonte: Enquete dos professores(2014). Elaborado pela autora.

Tabela 5 — Tipo de instituicdo em que desenvolve atividade docente

 Tibode nsiuigio
 Rederuncpal :
e :
o : o

Fonte: Enquete dos professores (2014). Elaborado pela autora.
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Tabela 6 — Tempo que exerce atividade docente na mesma instituicao de ensino

 bebdo Namedepofessores %
Wenos desanos ;
Ewesesomos :
Enwet0e1samos :
Enwersezanos s o
Weisdezomnos 1 o

Fonte: Enquete dos professores (2014). Elaborado pela autora.

Tabela 7 — Nivel de pés-graduacao

 pebto Nmeodepofessoes %
Westado o
Douorado : o
Pl 2

Fonte: Enquete dos professores(2014). Elaborado pela autora.

Tabela 8 — Tempo de atuacdo como professor supervisor do Subprojeto/PIBID

 eeo
Menos deomeses : o
Enteomesese1ann 1 o
Cwezeqmos :
[Feiees neR e FERT 1 %

Fonte: Enquete dos professores(2014). Elaborado pela autora.

Diante do que pode ser apurado acerca das caracteristicas dos professores
supervisores e sujeitos dessa pesquisa constatou-se que:
— A maioria dos professores supervisores possui mais de 40 anos de idade(
70%);
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— Grande parte dos professores supervisores formou-se a mais de dez anos,
na area das ciéncias humanas e em instituicdes privadas de ensino (40%,
65% e 60% respectivamente);

— Boa parte dos professores supervisores (cerca de 50%) atua na rede
estadual de ensino com um namero expressivo que também atua na rede
municipal de ensino (20%);

— Professores demonstram ter sélida vivéncia nas instituicdes nos quais
exercem a atividade docente (40% deles atuam de dez a quinze anos na
mesma instituicao);

— A maioria dos professores supervisores possui pos-graduacao em nivel de
especializacédo (85%) sendo que o0 numero deles que seguem 0s estudos
de mestrado e doutorado é praticamente nulo (1% e 0% respectivamente);

— Existe um namero significativo de professores supervisores que ja atuam
no PIBID, sendo sua vivéncia junto ao programa de um a quatro anos
(90%).

Essas percepcOes sugerem uma reflexdo tedrica pautada em estudos que
tenham como foco de andlise a formacdo continuada de professores, seus
processos formativos e ciclos de vida docente. No entanto a maioria deles, segundo
0 que pode ser apurado junto a pesquisa bibliografica nesse estudo, encontra-se
centrada na figura do professor que atua especificamente no Ensino superior como
sugerem Isaia & Bolzan (2007, 2008, 2012), Morosini (2000, 2006) em destaque
como estudiosas dessa tematica. Em decorréncia desse fato as reflexdes aqui
desenvolvidas terdo como fundamento a transposicdo de suas percepc¢des tedricas
no sentido de dar movimento e novos significados as suas teorias afim de identifica-
las também junto a compreensdo das questdes que envolvem a formacdo de
professores que atuam também na educacédo basica.

A partir desses esclarecimentos e em sintonia com as caracteristicas
apuradas junto ao grupo de professores supervisores alvo desse estudo,
enfatizamos que mesmo divergindo no campo de atuacéo profissional, os docentes
possuem uma mesma matriz de aprendizagem profissional, ndo generalizada, mas
gue necessita ser compreendida a partir dos elementos que constituem o contexto
de atuacao incluindo suas trajetorias e atividades formativas.

Para Isaia & Bolzan (2008, p. 513): “As noc¢Ges de processo formativo e de

trajetoria estdo interligadas e compreendem um conjunto amplo e complexo de elementos
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decorrentes do desenvolvimento pessoal e profissional dos professores”. Nesse sentido,
as principais caracteristicas que envolvem o contexto pessoal e profissional dos
docentes apresentam-se como sinalizadores para a compreensao das questdes que
envolvem a realidade de atuacdo no Programa PIBID dessa IES.

A partir do que foi apurado podemos observar que o0s professores
supervisores que participam do PIBID em média de 2 a 4 anos, tem mais de 40 anos
de idade e sdo atuantes essencialmente em instituicdbes publicas de ensino
(municipais e/ou estaduais), com formagéo inicial em instituigcdes privadas de ensino.
Tais evidéncias apontam para a constituicdo de uma identidade docente junto o
grupo de trabalho do PIBID, os quais apresentam caracteristicas comuns e
significativas para a constituicdo desse grupo. Por identidade profissional docente,
corroboramos com a definicdo de GRILO ( 2006, p. 370) quando afirma que a
mesma:

[...] € processo de construgdo, reconstrucao, transformacgado de referenciais
que dinamizam a profissdo de professor. Notas: resulta do cruzamento de
duas dimensBes: a social e a pessoal. A primeira se fundamenta no
significado social da profissdao num contexto especifico e num dado
momento histérico, respondendo a demandas permanentes e diversas. E ha
leitura critica da acédo docente diante das realidades sociais que se identifica
a necessidade de revisar, modificar ou manter os referenciais do professor.
Essa relacdo acdo docente e realidade social justifica o carater dindmico,
mutével e inconcluso da identidade profissional docente.

A identidade profissional docente, no movimento de [re]construcao
permanente no decorrer das vivéncias junto ao projeto, passa a definir um perfil de
professor supervisor proprio e de acordo o contexto de cada uma das instituicées em
gque o PIBID é oferecido, ja que as mesmas possuem propostas, diretrizes e
politicas de atuacdo tornando, assim, esse processo particular, unico e de acordo
com as especificidades de cada instituicdo que venha a oferecé-lo.

Também é perceptivel, entre 0 grupo de docentes que participaram desse
estudo, que 85 % deles possuem pés-graduacdo em nivel de especializacdo. Junto
a esse dado foi possivel levantar um fator que estaria diretamente relacionado a ele:
a maioria dos professores supervisores também ingressam no PIBID dessa IES com
a pretensao de buscar aperfeicoamento profissional, no sentido de que ele contribua
para sua formacdo continuada, e desejam que através das producfes cientificas
construidas no desenvolvimento do Programa seja possivel ingressar no mestrado

dando, assim, continuidade aos estudos no nivel de pés-graduacéo.
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Diante do contexto descrito, e do dado acima discutido, deparamo-nos com
perspectiva do professor- reflexivo. Assim definido por autores como Schon (2000),
este profissional caracteriza-se pela disponibilidade constante de refletir sobre sua
pratica afim de torna-la um instrumento, articulador de saberes e habilidades, que
servem para lidar com a complexa rede de elementos problematizadores que
compOe a realidade educacional em que atuam.

Pensando sobre o conceito de professor-reflexivo, e sobre a caracteristica de
sua pratica docente pautada na acado-reflexdo-acdo, podemos destacar que todo
professor-reflexivo também é um professor-pesquisador, pois a necessidade da
pesquisa surge a partir de questfes levantadas sobre a problemética presente nas
realidades observadas.

Neste sentido, reflexdo e pesquisa estdo intimamente relacionadas porque
possuem 0S mesmos principios, enraizados e descritos por Freire (1998, p. 32)
guando coloca que "N&do ha ensino sem pesquisa nem pesquisa sem ensino". Esse
pesquisar, buscar e compreender criticamente sO ocorrera se o professor se propor
a pensar sobre algo. Na redundancia deste processo dialético em que se encontram
pesquisa e reflexdo estdo os conceitos que definem o professor-pesquisador e
igualmente a necessidade do reconhecimento da tematica como um saber
necessario a pratica educativa.

Imberndn (2010, p. 80), complementa essa discusséao afirmando que:

Quando atuam como pesquisadores, os professores tem mais condi¢cfes de
decidir quando e como aplicar os resultados da pesquisa que estao
realizando;sua experiéncia os ajuda a colaborar mais uns com 0s outros e,
por fim, eles aprendem a ser professores melhores, sendo capazes de
transcender o imediato, o individual e o concreto.

A perspectiva do professor- reflexivo e do professor-pesquisador que acaba
por compor a identidade e as necessidades dos professores supervisores do PIBID,
sugerem que essencialmente reflexdo e pesquisa sdo elementos fundamentais nas
praticas educativas desses docentes e que sua atuacao como pesquisadores torna-
se, por esse motivo, evidentes nesse contexto.

Para além dos aspectos que dizem respeito a atuacdo profissional dos
docentes, os dados coletados apontam para o conhecimento de tendéncias que
envolvem as politicas publicas educacionais e internacionais. Cerca de 50% dos

docentes investigados atuam na rede estadual de ensino, sendo que 20% deles
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também atuam na rede municipal. Ainda, 40% deles atuam nesses niveis de ensino
a mais de quinze anos.

Tais proposicbes nos sugerem que Programas como o PIBID, hoje
desenvolvido essencialmente em instituicbes publicas de ensino, apresentam-se
alinhados as expectativas propostas junto ao PNE (2014) , CONAE (2014) e ao
processo de internacionalizacao de politicas educacionais para a Formacao Inicial e
Continuada. Para Libaneo ( 2012, p. 2):

A internacionalizacdo das politicas educacionais € um movimento gerado
pela globalizacdo em que agéncias internacionais, financeiras ou néo,
formulam recomendacdes sobre politicas publicas para paises emergentes
ou em desenvolvimento, incluindo formas de regulac@o dessas politicas em
decorréncia de acordos de cooperacdo entre esses paises.

Akkari (2011) complementa essa analise salientando que o processo de
internacionalizagdo das politicas educacionais, iniciado em meados de 1980,
disseminou novos paradigmas e conceitos as politicas educacionais trazendo maior
eficacia a essas discussdes. Diante dessa proposi¢cdo podemos afirmar que politicas
educacionais brasileiras, que fomentam Programas como o PIBID e imersas nesse
contexto, assumem o desafio de desenvolver praticas educativas que ndo somente
valorizem a formacao de professores, mas também estejam comprometidas com a
gualidade da educacdo da escola basica, superando também as dificuldades

relacionadas a falta de recursos e aprendizagem dos discentes.

2.4 Critérios de selecao

Os critérios para selecdo dos sujeitos desta pesquisa foram relacionados a
participacdo deles como professores supervisores do PIBID nas areas e cursos
denominados anteriormente. A IES privada, onde é desenvolvido o Programa PIBID
e o0 qual este estudo se propde a investigar foi escolhida, em primeiro lugar, pelo
vinculo que foi mantido com a pesquisadora por dois anos como professora
supervisora do PIBID/Pedagogia. Acrescenta-se a isso o fato de haver o
conhecimento da proposta a ser desenvolvida pelo Programa em nivel Institucional e
0 acompanhamento de sua implementacao e funcionamento desde o ano de 2010
na instituicdo. Além desses motivos, agrega-se o fato de haver o reconhecimento

por sua exceléncia académica no ensino, na pesquisa e na extensao.
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Os cursos e areas escolhidos foram selecionados dentre os demais por
estarem vinculados ao PIBID. Os critérios estabelecidos para a participacdo dos
professores supervisores neste estudo segue a organizacao proposta abaixo:

1°) Que o professor supervisor tenha sido bolsista PIBID/CAPES entre os
anos de 2010 e 2012 e que tenha participado regularmente das atividades

do subprojeto a que esteja vinculado;

2°) Que o seu vinculo, como bolsista no referido Programa, tenha sido de no
minimo 1 ano a contar do ano de 2010 ( ano de inicio do funcionamento
do PIBID nessa IES).

3°) Que tenha demonstrado interesse em participar deste estudo, contribuindo

com 0s objetivos a que ele se propoe.

Além dos critérios para a escolha dos sujeitos julgamos necessario ndo nos
distanciarmos dos principios que regem esta abordagem metodoldgica de pesquisa
e a postura a ser mantida pela pesquisadora no espectro ora pesquisado. Ludke &
André (2012, p. 18) corroboram essa ideia ao colocarem que

os estudos de caso visam a descoberta. Mesmo que o investigador parta de
alguns pressupostos teéricos iniciais, ele procurara se manter
constantemente atento a novos elementos que podem emergir como
importantes durante o estudo. [...] hovos elementos ou dimensfes poderéo
ser acrescentados, na medida em que o estudo avance.

Nessa caminhada, houve uma atencdo constante com o0s elementos que
fizeram parte do estudo paralelamente, reforcando a percepcao de que 0s mesmos
puderam sinalizar novos conhecimentos 0s quais vieram a enriquecer, ainda mais, a

pesquisa e as descobertas ora descritas e refletidas no decorrer do trabalho.

2.5 Aspectos éticos

Os sujeitos que concordaram em participar da pesquisa foram esclarecidos
por meio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), anexado como
apéndice “B” na dissertacao, que informou-lhes os detalhes do estudo desenvolvido.

A participacdo dos sujeitos neste estudo foi livre e suas identidades foram
mantidas em sigilo, assim como a identidade da IES que serviu como cenario para o

desenvolvimento desta pesquisa. Dessa forma, os dados coletados, os resultados e
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outros elementos colhidos no decorrer deste trabalho permanecerdo sob os
cuidados dos pesquisadores responsaveis pelo periodo de cinco anos. Nesse
sentido, o estudo, ofereceu risco nulo no que tange ao desconforto ou a intimidagcéo
dos sujeitos participantes durante o preenchimento das enquetes. Mesmo assim, o
entrevistado poderia desistir de participar da pesquisa a qualquer momento sem
qualquer prejuizo.

Os dados coletados por meio das enquetes foram utilizados de forma
anbnima tendo como objetivo principal sua utilizacdo para subsidiar nossa
compreensao a respeito dos elementos que nos propomos a investigar, analisar e
sobre os quais iremos refletir bem como futuras publicacbes académicas dele

resultantes.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 A Formacgéo Continuada de professores no Brasil

A discussao, envolvendo a tematica da Formacao Continuada no Brasil, tem
avancado a medida em que se busca maior entendimento sobre as politicas
publicas educacionais, o contexto educativo e a formacédo de professores.

O que justifica tal necessidade é o avanco no sentido de se perceber que
diante do processo de democratizacdo do ensino, existe a possibilidade dos atores
gue se fazem presentes na realidade educativa [re]signifiquem seus papéis. Isso
inclui, também, a figura do professor e a continuidade em sua formacéao.

Com relacdo as politicas publicas no setor, percebemos que no Brasil as
reformas educacionais que foram constituindo-se a partir da década de 90 passaram
a direcionar boa parte dos recursos disponiveis a formacdo e ao desenvolvimento
dos docentes. Nesse viés, temos a emenda constitucional n° 14, de 12/09/1996 que
implementou o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
(FUNDEF) e o FUNDEB (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéao
Basica) que passou a vigorar através da emenda constitucional n® 53, de 6/12/06.
A partir disso, notamos certo impacto nas esferas administrativas, bem como nas
secretarias estaduais e municipais de educacdo que passaram a realizar
investimentos na formacao de seus professores.

As normativas e os investimentos voltados para o aprimoramento no setor
sugerem um novo olhar sobre o desenvolvimento profissional docente, foco central
da formacdo continua, suscitando uma parceria para que tais politicas tornem-se
realidade e, assim, possam efetivarem-se com maior propriedade. O docente, sujeito
ativo e responsavel por sua pratica pedagdgica, portanto, contribui nesse processo
na medida em que coloca as reais necessidades pessoais e profissionais a frente
desse trabalho.

Para a real efetivacdo destas politicas publicas, o professor destaca-se como
elemento fundamental para o sucesso ou o fracasso dessas propostas, como sugere
Gatti (1999). Dessa forma, as mudancas podem ocorrer ou ndo nas realidades
educativas se o0s profissionais que atuam nesses contextos tomarem por uma

decisdo, justamente por que o ensino so ir4 corresponder aos desafios atuais se 0s
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docentes, a frente do processo, apresentarem caracteristicas de criticidade e de
reflexdo sobre o trabalho que desenvolvem.

Na continuidade dessa proposta, destacamos que a descricAo para O
desenvolvimento profissional dar-se-a mediante a articulacdo entre a formacéo
inicial e continuada numa perspectiva de evolugdo, na qual a tradicional
compreensao de que ambas as formacdes simbioticamente se compdem possa ser
superada, compreendendo-as individualmente como uma continuidade,
relacionando elementos que compde a vida profissional dos professores e incluindo
suas caracteristicas pessoais, seu contexto e suas condi¢ces de trabalho.

Como atores principais nesse processo de formacdo permanente, 0sS
profissionais da area da educacdo e os elementos que compdem sua pratica
tornam-se alvo de pesquisas na busca pela compreenséo das principais implicacdes
das politicas publicas na Formacdo Continuada e do que aparece como
caracteristica dos elementos que emergem nesses contextos.

Diante disso e com a motivacdo de adentrarmos nos conhecimentos que
envolvem a tematica da Formacdo Continuada na atual conjuntura da educacéo
brasileira, nos propomos a apresentar as concepc¢des de Formacao Continua que
ora apresentam-se aliadas a area da educacao, propondo uma reflexdo, a partir
disso, na tentativa de compreender que elementos perpassam as discussdes sobre
a Formacdo Continuada no Brasil, afim de contribuir na ampliacdo do horizonte

tedrico que envolve a tematica discutida nesta dissertacao.

3.1.1 O ponto de partida: concepcdes teoricas

Estudos bibliograficos e de analise de conteddo, a partir da observacédo de
trabalhos e textos académicos sobre a Formacdo Continuada, sugerem que a
educacédo brasileira tem passado por muitas transformacdes nestas ultimas duas
décadas em varios aspectos.

Observamos, junto a essas transformacgdes, avanco em diferentes campos do
conhecimento e, igualmente, reformas curriculares e novas leis sendo efetivadas a
partir dos anos 1990 com o objetivo de se superar habituais problemas de acesso a
escola publica e de sua afirmacdo como instituicdo de qualidade. Tais mudancas
gue surgem em decorréncia disso, perpassam pela ideia de que a redemocratizacao

da educacdo publica torna-se necessaria afim de contribuir para a qualidade da
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escolarizacdo oferecida as criancas e aos jovens e para o Desenvolvimento
Profissional dos docentes, principalmente no que diz respeito a Formacgéo
Continuada de professores articulada ao trabalho docente.

Sendo assim, a Formacdo Continuada de professores fundamenta-se em
diferentes abordagens que vém sendo discutidas e propostas nos EUA, Canada, na
peninsula Ibérica e em alguns paises da América Latina, sugerindo questionamentos
considerados béasicos no campo que nos propomos a desvelar. Dessa forma,
evidenciam-se possibilidades de compreensdo das aprendizagens dos professores
ligadas aos alunos, a mudanca pessoal e profissional e, ainda, as que podem
promover o desenvolvimento profissional tanto dos professores (iniciantes e
experientes) quanto daqueles que nédo estdo diretamente envolvidos com o trabalho
em sala de aula, tais como gestores e demais membros da equipe diretiva.

Os materiais bibliograficos reunidos sobre o assunto destacaram perspectivas
gue podem ser divididas em dois grandes grupos. Um deles apresenta como foco
principal o sujeito professor. Ha suposi¢fes substanciais que fundamentam essa
vertente, dentre elas as seguintes: a) a importancia social, o papel e as expectativas
dos professores serao resultados do quanto maior for a qualificacdo dos docentes
em termos éticos e politicos, 0 que o levara a eles perceberem um novo sentido a
sua profissdo; b) a precaria e, muitas vezes, aligeirada formacéo inicial dos
professores que gera entraves e dificuldades em seu exercicio profissional, sendo
fundamental auxilia-los a superar a falta de conhecimentos cientificos basicos e
algumas habilidades para o exercicio docente; e ¢) a Formacdo Continuada deve
levar em conta os ciclos de vida profissional dos docentes considerando, para além
de suas experiéncias no magistério, as perspectivas que marcam as suas diferentes
faixas etarias, interesses e suas necessidades.

Ja4 o segundo grupo de estudos sobre Formacdo Continuada, de maneira
diferenciada, ndo considera o desenvolvimento do professor individualmente, mas
sim ligado as equipes pedagdgicas das escolas envolvendo a direcdo, a
coordenacdo e o corpo docente. Isso deve ocorrer prioritariamente no interior de
cada uma delas de acordo com a demanda das dificuldades que enfrentam. Nesse
viés, os estudos ainda subdividem-se em duas linhas: agueles que entendem que o
coordenador pedagodgico é o principal articulador e estimulador da Formacéo
Continuada no ambito escolar; e aqueles que buscam fortalecer e legitimar a escola

como lécus de formacgdo continua, como espago colaborativo de aprendizagens.
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3.1.2 Abordagens de Formacéo Continuada centradas na figura do professor

a) A Formacdo Continuada como desenvolvimento de caracteristicas éticas e

politicas essenciais para o exercicio profissional:

No que tange esse aspecto, os estudos sinalizam o entendimento de Formagéo
Continuada como fundamental para desenvolvimento subjetivo e profissional dos
docentes, fazendo parte de um projeto individual e dando sentido e valor a docéncia.
Dessa forma, conhecer aquilo que se ensina e de como se ensina tornam-se
essenciais para uma boa docéncia, justificando os motivos pelos quais a sociedade
necessita desses profissionais e da forma como eles déao sentido ao ato de ensinar.

Segundo Hargreaves (1998), autor que defende algumas ideias nessa
perspectiva, sem a sabedoria “do que” e “para que” os professores ensinam de nada
adianta descrever as formas de Desenvolvimento Profissional. Nesse viés, outras
dimensdes significativas do magistério além da técnica, como a ética, a politica e a
emocional apresentam-se para ser incorporadas nesse contexto. Ao serem tratadas
coletivamente, e ndo isoladamente, a oportunidade da Formacdo Continuada
permite que a profissdo se torne ndo somente mais prazerosa, mas também

valorizada, instigando novas formas de ser, pensar e agir nesse sentido.

b) Formacédo Continuada e sua relacdo com os entraves na formacao inicial:

Nesse modelo, representado por autores como Tardif (2002), Pimenta e
Anastasiou (2002), Garcia (1997), Novoa (1992), a Formacéo Continuada apresenta-
se no campo do Desenvolvimento Profissional, existe a superacdo dos déficits
criados a partir da formacao inicial e o foco passa a ser exatamente 0s pontos nos
guais houve as maiores fragilidades no decorrer desse processo inicial.
Entendemos, dessa forma, que a insuficiéncia dessa formacao iniciada esta onde as
habilidades, competéncias e conhecimentos fundamentais para o0 exercicio da
docéncia ndo foram contemplados — ou ndo foram tratados de maneira adequada —
privando o professor de reconhecer os recursos basicos e necessarios para exercer

a sua profissao.
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c) Formacéo Continuada como ciclo de vida profissional:

Além do foco nas lacunas deixadas pela formacédo inicial, existem outras
abordagens que definem a Formacéo Continuada como empreendimento individual,
ligada a trajetoria profissional docente. Assim, superar os desafios da docéncia,
adquirir novos conhecimentos na area e promover mudancas nessa realidade torna-
se a aspiracao principal para aprimora-la.

Esse olhar sobre a Formacdo Continuada sugere que se conheca 0s estagios
gue compdem a caminhada docente e que se identifique as principais caréncias e
necessidades vividas pelos professores. Quando isso acontecer, a proposta sera
delinear formas personalizadas de auxilio, capazes de conduzir os docentes no
reconhecimento de novas possibilidades capazes de revitalizar as etapas de sua
vida profissional.

As abordagens ora descritas, por autores como Huberman (2000), sugerem
gue Formacdo Continuada pode ser definida como aquela capaz de oferecer aos
docentes oportunidades de desenvolvimento profissional, partindo do plano pessoal,
independentemente dele ser definido pelos proprios professores ou por especialistas
gue podem vir a ser contratados pelos sistemas educacionais. Sobre as trocas entre
docentes, percebeu-se que as mesmas ndo sdo mencionadas. Isso sinaliza o trato
da dimenséo individual dos sujeitos envolvidos, mantendo ausentes as perspectivas
inferidas na cultura docente, o que para acontecer, necessariamente, teria de
contemplar a amplitude dos espacos institucionais e articula-los com outros

semelhantes.

3.1.3 Abordagem de Formacdo Continuada centrada em espacos colaborativos de

aprendizagem

Além da abordagem individualizada de Formacédo Continuada, temos aquela
gue contempla a atencdo ao ambiente de colaboracdo entre os professores aliada
ao apoio externo nos processos formativos. O I6cus dessa perspectiva considera,
portanto, as opinides dos professores e sua interagcdo com os pares, contando com
apoio — ou ndo — de assessores externos ao contexto educativo. Dessa forma, a

Formacdo Continuada é concebida sempre em termos coletivos, envolvendo

atividades em grupo e denominada por esse motivo de colaborativa. Nela, ha
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guestionamentos, discussdes e interacdes constantes sobre a pratica pedagogica na
gual os docentes definem o tipo de formacdo de que necessitam, especificando a
sua finalidade e a forma como ela serd implementada.

Para Fullan (2000), um dos principais defensores da abordagem colaborativa,
€ imperativo tornar a nogao de “aprendizagem continua” intrinseca a cultura escolar;
e as habilidades de colaboracéo e de aprendizagem, nesse intuito, sGo aspectos
fundamentais a serem compreendidos e desenvolvidos pelos professores em
parceria com espacos académicos, demais escolas e sistemas educacionais. Em
conjunto, segundo o autor, € possivel criar uma rede de apoio aos professores em
momentos distintos do ciclo profissional.

Mesmo sem estarem plenamente desenvolvidas, as diretrizes dessa
abordagem apresentam-se como uma perspectiva interessante de ser investigada
no campo académico e incorporada as politicas publicas que vém se delineando no
gue diz respeito a Formacdo Continuada, ja que podem vir a respaldar as acodes
docentes nas unidades escolares em que estdo sendo desenvolvidas — ou que

podem vir a ser — nesse sentido.

3.1.4 Reflexbes e consideracdes envolvendo a tematica proposta

Tendo em vista as concepcdes de Formacdo Continuada descritas observou-
se que mesmas estdo fundamentadas em um processo de democratizacdo do
ensino no qual tanto a escola quanto os professores podem resignificar seus papéis.
Nesse contexto temos, igualmente, o desenvolvimento profissional dos docentes que
prevé a articulacdo entre os tipos de formacdo (inicial e continuada) numa
perspectiva de educacdo que supere a tradicional justaposicdo entre esses
processos formativos, como sugere Garcia (1995).

Sobre acdes efetivas de formacdo continuada desenvolvidas, tais como
seminarios, encontros dentre outros, as producdes tedricas apontam para a
necessidade de ampliar os olhares sobre as acdes de Formacdo Continua o que
vem a contribuir no sentido de vislumbrar a possibilidade de se perceber um modelo
indagativo como ferramenta na formacdo do professor. A fundamentacdo desse
modelo, segundo Imbernén (2010, p. 77): “[...] encontra-se na capacidade do
professor de formular questbes validas sobre sua propria pratica e se prefixar

objetivos que tratem de responder a tais questdes”.
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Essas e outras percepc¢dOes sobre os contextos educativos e seus elementos
tornam-se fundamentais para o avanco nas discussfes e praticas de Formacao
Continuada, pois passam a ser tratadas como alternativas para a construcdo de
novos olhares sobre esse tema.

Sobre as possibilidades ou perspectivas com relagcdo a Formacéo Continuada
de professores notamos que existe uma tendéncia ao destaque de experiéncias
desenvolvidas junto a 6rgaos publicos, como as secretarias municipais de educacao
sugerindo essas acbes como possibilidade para se evidenciar o impacto das
politicas publicas no setor. No entanto, ndo é perceptivel a maneira como estdo
sendo propostos esses momentos de formagdo e sobre a sua eficiéncia ao
contemplar as necessidades formativas apontadas pelos docentes que poderiam
caracterizar esses momentos. Percebemos que direcionar a observacdo da
realidade sob esse ponto de vista, sem discutir alguns elementos intrinsecos nesses
contextos, podem minimizar, mesmo que de forma néo intencional, a existéncia das
subjetividades que compdem a pratica docente e o Desenvolvimento Profissional
presentes na pluralidade do processo educativo, cuja desmistificacdo poderia
apontar, entéo, para as prioridades ligadas a Formacédo Continuada nesse entorno.

Gatti (2008, p. 58) propde uma reflexdo nessa direcdo, sobre as experiéncias
de Formacao Continuada oferecidas por 6rgdos publicos, da qual compartilhamos:

Muitas das iniciativas publicas de formagao continuada no setor educacional
adquiriram, entdo, a feicAo de programas compensatérios e néo
propriamente de atualizacdo e aprofundamento em avancos do
conhecimento, sendo realizados com a finalidade de suprir aspectos da ma-
formagé&o anterior, alterando o propdsito inicial desta educacéo- posto nas
discuss@es internacionais-, que seria o aprimoramento de profissionais, nos
avancgos, renovacoes e inovacles de suas areas, dando sustentacdo a sua
criatividade pessoal e a de grupos profissionais, em funcdo dos rearranjos
nas producdes cientificas, técnicas e culturais.

As experiéncias formativas que priorizam o0 aprimoramento, renovacao e 0s
avancos construidos individualmente ou em grupo, aproximam a pratica educativa
de elementos como a reflexdo, pesquisa e o redirecionamento das a¢des de ensino
constituindo-se em um processo eficaz, qualitativo e coerente capaz de atender a
construcdo de novos saberes que estariam, dessa forma, prontos a reconfigurarem o
exercicio docente e os demais elementos a ele relacionados.

Quanto as necessidades formativas dos professores, aspecto diretamente

relacionado a tematica da Formagdo Continuada de Professores, percebemos a
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relevancia de articular as a¢cdes com a pratica docente e vincula-las as etapas de
planejamento nos programas de formacdo. Ademais, a pratica pedagdgica em sala
de aula, a articulacéo entre a teoria e a realidade educativa, debates e reflexdes sao
assuntos que perpassam o0 campo de discussdo sobre o tema proposto e
apresentam-se como sugestdo recorrente dos professores, conforme sugerem
alguns autores e pesquisas analisadas.

Nesse sentido, evidenciamos que existe por parte dos docentes o
reconhecimento das questbes que necessitam serem revistas e repensadas diante
dos desafios enfrentados cotidianamente no exercicio da docéncia. Isso vem ao
encontro do que Perrenoud (2008) sugere, quando afirma que a tomada de
consciéncia do fazer pedagogico contribui para a superacéo da ideia recorrente que
existe de que “se aprende a fazer, fazendo”. Nessa direcdo, entendemos que as
iniciativas de Formacdo Continuada que oportunizam a reflexdo, a imagem do
professor como sujeito autor de sua pratica e com isso posicionem-se frente as
relacbes estabelecidas com o ensino e a producdo do conhecimento, tornam-se
necessarias e compdem novas possibilidades relacionadas ao campo em discussao.

Além desse aspecto, destacamos que a andlise das necessidades formativas
deve ser considerada etapa de planejamento de todo e qualquer programa de
formacdo, na medida em que orienta a formulacdo dos objetivos e oferece
informac0des validas para a definicdo das atividades e dos conteudos formativos que
venham a [re]significar o docente e o0 exercicio de sua pratica.

Considerando as possibilidades e os limites da analise proposta entendemos
como necessaria a ideia de persistirem os debates tedrico-praticos que circundam a
tematica sugerida. Pensar e propor discussdes sobre a Formacdo Continuada é
fundamental, dentro de uma perspectiva histérica, de constituicdo do sujeito
professor engquanto profissional que se [re]forma num processo continum do
exercicio de sua pratica. Para tanto, suas necessidades formativas, que advém
das acdes que desenvolve, devem ser consideradas na promocao de espacos de
Formacdo Continuada, entendendo o professor como parceiro e coautor nessa
iniciativa de qualificar ainda mais o ensino publico, através da pratica educativa
gue desenvolve.

Contudo, € nitido, em nosso entendimento, que as acdes e experiéncias
educativas sdo pouco mencionadas e relacionadas as discussdes sobre Formacao

Continuada de Professores. A énfase dada a analise sobre a pratica docente nao
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significa que tenhamos de desconsiderar os aspectos que definem o embasamento
tedrico sobre o tema, mas configura-se no desejo de que as dificuldades docentes,
advindas de dilemas presentes no contexto educativo, sejam valorizadas para a
reflexdo, pesquisa e aprimoramento de novas possibilidades frente aos desafios
ligados a docéncia e ao Desenvolvimento Profissional dos professores.

Em tempo, existem constantes questionamentos surgindo na area da
Formacdo Continuada de professores a partir do surgimento e criacdo de
programas langados pelo governo, como o PIBID por exemplo, e que necessitam
serem refletidos nesse sentido, pois constituem uma politica publica ligada a
Formacédo Continuada e que certamente exercerdo influéncias (positivas ou nao)
nesse campo. Por esse motivo, uma ampla discussao e reflexado sobre elas seria
pertinente na busca pelo entendimento de uma perspectiva de Formacéao
Continua que oportunize ao docente conhecimentos, habilidades e atitudes na
constituicdo de um profissional reflexivo, investigador e [re]construinte de sua

pratica educativa.

3.2 A Formacdo Continuada de professores: das politicas publicas a

universidade no Contexto Emergente

Diante do que pode ser apreciado com relacdo a Formacdo Continuada e o
gue vem sendo discutido nesse contexto, evidenciamos uma estreita relacao
existente entre essa tematica, a universidade no Contexto Emergente, as Politicas
Plblicas para a formacdo de professores e sua relagdo com o Desenvolvimento
Profissional Docente.

A Universidade vem delineando novos rumos que acompanham suas acgoées.
Nessa perspectiva, ha a constituicdo de um cenério atual envolvendo as discussodes
e as perspectivas para o que é desenvolvido nesse nivel de ensino no ambito
local/nacional/global. O olhar sobre essa perspectiva sera utilizado nesse capitulo
como uma ferramenta cognitiva, na qual a descricdo sobre as caracteristicas dos
elementos que amarram-se, desenrolando uma estoria sobre a forma como o
universo dessas discussdes (ou parte dele), podera apresentar-se no tempo
presente e acompanhara a tendéncia de alcancar um ponto determinado em um

horizonte possivel.
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Esclarecemos, dessa forma, que o que estd normalmente descrito em um
cenario sinaliza e/ou é utilizado como recurso e, com certa frequéncia, quando ha a
pretensdo de se realizar uma andlise prospectiva envolvendo um fato ou situagéo.
Utilizar-se desse olhar faz surgir a possibilidade de oposi¢cado ao fatalismo colocado
pela perspectiva de futuro, abrindo precedentes para as acdes e os resultados que
advém das praticas sociais existentes e de suas multiplas e diversas alternativas.

Em tempo, partimos do pressuposto de que um cenario traz em si a
composicdo de hip6tese (que pode ou ndo acontecer). Dessa forma, estamos certos
de que por mais que exista a aproximacdo da descricdo de seus elementos com a
realidade, a probabilidade dele desenrolar-se tal e qual foi proposto € praticamente
inexistente ja que, segundo Porto & Régnier (2003, p. 5):

[...] a realidade geralmente evolui tomando de empréstimo elementos dos
diversos cenérios tragcados (e além de trazer outros a cena). [...] Um bom
conjunto de cenarios € um sistema de referéncia Util para a tomada de
decisbes estratégicas e a formulacdo de politicas uma vez que a sua
explicitacdo reduz os conflitos de percepc¢éo e orienta a tomada de posicdes
dos grupos humanos envolvidos com o desdobrar dos fenédmenos.

A opcao por trazer essas questbes deve-se ao fato de antevermos a
complexidade que envolve os elementos e questdes que tratam sobre a Educacéo
Superior e o0 papel da Universidade na atualidade, propondo a ampliagdo do nosso
olhar tedrico e conceitual sobre a possivel relacdo existente entre os Programas por
ela oferecidos, tais como o PIBID, e a Formacao Continuada de professores.

Com a Conferéncia Mundial sobre a Educacéo Superior (CMES) realizada em
Paris, no ano de 1998, inicia-se um novo impulso para as discussodes politicas que
envolvem esse contexto. Nessa oportunidade, foi aprovada a Declaracdo Mundial
sobre o Ensino Superior para o século XXI: visdo e acdo acompanhada de um plano
de acdo. Segundo Trumbic (2009, p. 16), a estrutura conceitual de tal declaracéo foi
embasada em um conjunto de medidas fundamentais: 1) Ampliacdo do acesso ao
Ensino Superior como peca fundamental do desenvolvimento, entendida como um
bem publico e um direito humano; 2) A promoc¢do de reformas da Educacéo
Superior, nos niveis institucionais e organizacionais, visando aprimorar sua
gualidade, pertinéncia e eficiéncia; 3) Garantir recursos e financiamentos suficientes
— publicos e privados — para lidar com o aumento das demandas no Ensino Superior

pelos seus diferentes publicos de interesse.
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Tais diretrizes sinalizam a expansdo do Ensino Superior e da universidade
enquanto instituicdo em nivel mundial na qual o crescimento das matriculas é
vertiginoso. No entanto, tal aumento distancia-se da realidade de economias
desenvolvidas, cuja pretensdo € terem acesso a sociedade do conhecimento. Isso
implica o surgimento de um novo panorama para o Ensino Superior, que influencia o
campo das politicas puablicas no Brasil e em outras realidades mundiais denominado
de Contexto Emergente*, delineando novos futuros possiveis para 0s rumos desse
nivel de ensino.

A caracterizacdo do Contexto Emergente passa por diversos pontos. Sua
origem contempla a mobilidade de uma série de elementos e questbes que
envolvem a universidade como um todo, suas leis, diretrizes, concepcdes tedricas,
praticas e sociais que foram articulando-se no decorrer da histéria, entre o modelo
tradicional de Educacdo Superior e o0 modelo neoliberal que constituiu-se com a
globalizagdo, onde ha o ethos do desenvolvimento humano e social e a interagéo
com outras visdes de homem e sociedade.

Imersa nesse novo contexto, a universidade passa agora a discutir e a
redefinir seu papel, passando por realinhamentos de diversas ordens e repensa a
respeito de seus obijetivos, teorias, praticas e direcionamentos de pesquisa. Com
isso, ha a sua realocacao: ela passa de centro autbnomo de producéo, transmissao
e preservacao do conhecimento a ser reconhecida como instituicdo que dimensiona
socioculturalmente a construcdo sustentavel do conhecimento. Corroborando essa
ideia, Teixeira (2012, p. 3) traz as seguintes contribuicdes:

Entendidas deste modo, as universidades tém de ser repensadas
necessariamente no que respeita a estrutura do seu processo e praticas
comunicativas. Se até agora, elas se tinham estruturado enquanto focos
difusores de conhecimento, como transmissores de um conteddo, numa
perspectiva unidirecional de um para muitos, o deslocamento do centro
comunicacional, obriga a que as reposicionemos numa dinamica de fluxo.
Assim, as universidades deixam de ser emissoras de informagdo para se
centrarem no tratamento da mesma. A sua missdo deslocou-se pois da
criagdo para o acrescento de valor. As universidades cabe reciclar mais do

gue gerar, avaliar, validar, certificar a muita informagao que flui nela e por
ela.

* Contexto emergente em educacéo superior refere-se as configuracdes em construcdo na educacéo
superior observadas em sociedades contemporaneas e que vivem em tensdo com concepgdes preé-
existentes, refletoras de tendéncias histoérias (RIES, 2013). [...] Os contextos emergentes ocupariam
um espaco de transi¢cdo entre um modelo tipo ideal weberiano de educagéo tradicional e um outro
de educacao superior neo-liberal. (MOROSINI, 2014, p. 387).
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Se por um lado a universidade passa por renovagbes no campo
epistemoldgico, social, organizacional cultural e pedagdgico, tendo como principais
motivadores as transformacgdes que acompanham o Contexto Emergente, por outro,
as politicas publicas para a formagdo de professores igualmente € rediscutida e
redefinida nesse sentido.

Em meados de 1980, as principais discussdes sobre a formacdo de
professores eram motivadas por lutas e reivindica¢des que sinalizavam um novo tipo
de curriculo universitario, capaz de superar a racionalidade técnica ainda em vigor
na época como consequéncia de politicas publicas educacionais dos anos 60 e 70,
agregadas a possibilidade de unir ainda mais a categoria profissional, tendo como
bandeira de luta a valorizacdo dos profissionais da educacdo e melhorias nas suas
condicles de salario e trabalho.

Mesmo que em alguns momentos tais propostas encontrassem obstaculos no
enfraguecimento do movimento em funcédo do desequilibrio das forgas politicas que
estremeciam-se pelas disputas de interesses regidos pelas esferas municipais,
estaduais e federais e também por determinacbes externadas, conduzidas por
organismos multilaterais, havia a tentativa de proporem novas perspectivas em
detrimento ao que se colocava em leis anteriores.

Com a Lei de Diretrizes e Bases para a Educacdo Brasileira n°® 9394/96,
resultado de um jogo de forca e de interesses em conflito, tivemos uma certa
representatividade das reivindicacdes propostas pelos professores sendo atendidas
gracas ao debate proposto por intelectuais, pelas organizacdes dos profissionais e
por reunides internacionais. Nao mais do que o0s interesses governamentais que
acatavam as determinacdes de organizacdes multilaterais.

ApO6s a promulgacdo da lei, até no final do século XX, existiram
conferéncias e encontros mundiais sobre educacdo na busca por desmistificar os
novos desafios educativos propostos pela globalizacdo e pelas politicas
neoliberais. Com isso, percebemos que as politicas publicas para a formacéo de
professores acompanham as mudancas do desenvolvimento econémico e social.
Como afirma Kuenzer (1998, p. 116):

As demandas de formagédo de professores respondem a configuracdo que
se origina nas mudanc¢as ocorridas no mundo do trabalho e nas relacbes
sociais, e a configuracdo oriunda das diferentes posi¢cdes que s&o

assumidas em relagdo aos projetos apresentados pelo grupo que ocupa o
poder a partir de uma determinada correlacao de forgas. [...] cada etapa de
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desenvolvimento social e econdmico correspondem projetos pedagdgicos,
aos quais correspondem perfis diferenciados de professores, de modo a
atender as demandas dos sistemas sociais e produtivos com base na
concepcao dominante.

Sobre as Politicas Publicas para a Formacao Continuada, nesse contexto, a
partir do que colocam alguns estudiosos e pesquisadores dessas tematicas, em
ambito global, ha a tendéncia em agrega-las a profissionalizacdo dos docentes,
apresentando-se como requisito para a melhoria da qualidade da educacao
enquanto processo para atingir os objetivos dela para o século XXI. Assim, tais
politicas apresentam-se fundamentadas no paradigma da sociedade do
conhecimento em que a educacao torna-se, portanto, um imperativo, como sugere
Delors (1998).

Essa preocupacgao contextualiza o entendimento de formacdo docente como
resposta as exigéncias de titulacdo dos professores apresentando-se como
possibilidade para o desenvolvimento da qualificacdo da educacéo publica. Assim,
percebe-se uma tendéncia de investimentos, por parte do poder publico, centrada
em planos especificos ligados a profissionalizacdo docente vindo ao encontro da
ideia de valorizacdo dos profissionais que atuam na educacao, restringindo-a a
guestdo da remuneracéo e as condi¢des de trabalho e carreira.

Essa nova realidade desenvolve um estado de mobilizagdo que envolve
universidades publicas e privadas, consércios e diferentes arranjos institucionais e
vem acompanhado do entendimento de que essa seria a melhor estratégia para se
elevar a qualidade da Educacdo Basica. Os argumentos que endossam essa Vvisao
estdo ligados a uma matriz que acredita que a formacéo docente, nesses moldes de
eficiéncia, poderia suprir as dificuldades de aprendizagem dos alunos auxiliando,
também, a elevar seu baixo rendimento. Tal visdo restrita e, muitas vezes,
direcionada ao isolamento de outros fatores que poderiam intervir nesse processo,
traz como uma verdade a afirmacdo de que qualquer que seja a intervencdo, em
sala de aula, ela pode auxiliar os professores a alcancarem objetivos e metas pré-
estabelecidas.

Embora mantendo a tendéncia de paises desenvolvidos em vincularem a
Formacdo Continuada com a exigéncia do requisito de trabalho e com uma
necessidade constante, tendo em vista as inconstancias presentes na mudanca dos
conhecimentos, da tecnologia e do mundo do trabalho no Brasil, é perceptivel a

pulverizacdo de ag¢bes com uma demanda grande de iniciativas, ndo seguindo
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apenas uma unica linha no desenvolvimentos dessas atividades. Sobre isso, Gatti
(2008, p. 51) coloca que
[...] a educacdo continuada foi colocada como aprofundamento e avango
nas formagdes dos profissionais. Incorporou-se essa necessidade também
aos setores profissionais da educagdo, 0 que exigiu o desenvolvimento de
politicas nacionais ou regionais em resposta a problemas caracteristicos de
nosso sistema educacional.

As politicas publicas, assim, entram em sintonia com essas perspectivas. O
decreto n° 6. 755, de 29 de janeiro de 2009, trouxe a instituicdo da Politica Nacional
de Formacado de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, outorgando as
bases para a criacdo do Plano Nacional de Formacgéo de Professores da Educacgao
Basica (PARFOR) junto a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). O PARFOR foi construido por um conjunto de acbes
desenvolvidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) em consonancia com as
secretarias municipais e estaduais de ensino e as universidades publicas, onde séo
realizados cursos superiores e gratuitos e de qualidade para professores que atuam
na Educacdo Basica, em instituicbes publicas, sem formacdo proposta pela LDB
9394/96 na busca por atender o item que trata sobre a formacao dos professores em
nivel superior para atuacao no Ensino Fundamental.

Além desse decreto, o Plano Nacional de Professores da Educacao Basica
estabelece diretrizes para conduzir os processos de Formacéo, incluindo também a
Continuada. Observamos que, contrariando essa visdo um tanto reducionista de
continuidade no processo formativo dos professores, vinculado a questdes materiais,
salariais, diplomas, dentre outros, os centros de Ensino Superior, que apresentam-
se como formadores por exceléncia e encarregados também de estabelecer o fio
condutor nesse processo de aperfeicoamento, devem estar atentos a forma como
pensam e posicionam seus curriculos, projetos e atividades diante do que mostra-se
constituido. As acdes desenvolvidas, nessa perspectiva, vinculadas a formacéo de
professores e ao estabelecimento de projetos e Programas desenvolvidos seriam
uma alternativa para se propor um contra ponto a essa légica até entdo apresentada
gue tem como possibilidade explorar, cada vez mais, a disseminacdo de préticas
voltadas para atender as reais necessidades dos docentes e as realidades em que

atuam na busca pela qualidade nesse processo.
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Assim, alguns questionamentos tornam-se pertinentes de serem realizados
pelos espacos académicos tais como: qual seria o melhor caminho para dar
continuidade a formag&o do professor? Que experiéncias seriam significativas aos
professores no decorrer de um processo de formagdo continua e que, assim, vao
constituindo igualmente sua docéncia? Ou ainda, de que forma a universidade como
espaco formador tem contribuido com ac¢bes qualitativas para o desenvolvimento
profissional e para a Formacdo Continuada, através dos seus Programas
oferecidos?

Essas questBes nos reportam a percepcao de que os processos formativos,
dentro da universidade, sdo essenciais na discusséao de elementos que perpassam a
docéncia, a pratica educativa, a reflexdo sobre ela e a pesquisa. Nesse
entendimento, a articulagdo entre esses aspectos passa a constituir-se em um
caminho possivel frente a realidade que contempla a tematica da formacédo de
professores.

Assim, questionar o entendimento que perpassa a questdo da docéncia
poderia ser o primeiro passo nesse contexto. Zabalza (2004) menciona a docéncia
como

[...] uma atividade profissional especializada que envolve conhecimentos,
condicdes especificas e reciclagens permanentes exigindo mais do que
experiéncia profissional e vocacao; exige também capacitacdo pedagdgica
(p. 57).

Compreender a docéncia dentro de uma nova perspectiva instiga o
surgimento de novos olhares possiveis sobre o papel das universidades nos
contextos nos quais estdo inseridas e os Programas e acdes por ela oferecidos.
Pressupomos, com isso, que cada instituicdo busque maneiras de discutir, planejar e
inferir as diretrizes de atuacdo que convergem para essa nova modelagem do
Ensino Superior presente no contexto local - global em que vivemos.

Mais do que isso o compromisso social assumido pela universidade, no
desenvolvimento de programas e outras a¢oes ligadas a Formacao Continuada dos
professores, requer iniciativas e planos de atuacdo que fomentem, em primeira
instancia, a manutencdo e qualidade do processo de ensino oferecido pelas
instituicbes publicas, alvo dessas parcerias, e que atualmente urgem por

perspectivas nesse sentido.
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3.3 Formagdo Continuada de professores: indicadores de qualidade e o
programa institucional de bolsas de iniciacdo a docéncia em uma instituicéo

de Ensino Superior

O PIBID passa a fazer parte da realidade ora descrita como um Programa que
tem por objetivo antecipar o vinculo entre os futuros professores e as salas de aula
da rede publica. A proposta, como ja esclarecido, visa criar uma inter-relacdo entre a
educacédo superior (por meio dos cursos de licenciatura), as escolas, os docentes
nela atuantes e os sistemas estaduais e municipais de ensino.

O PIBID passa a ser referendado com a aprovacao do decreto n° 6.755/1999.
Com ele, ha a intencdo de se integrar as secretarias municipais e estaduais de
ensino e as universidades publicas e comunitarias, a favor da melhoria do ensino
nas instituicbes publicas de ensino cujo indice de Desenvolvimento da Educagéo
Basica (IDEB) estiver abaixo do nivel nacional. Para a participacdo no Programa, os
bolsistas recebem bolsas mensais. O valor da bolsa, atualmente, para os
coordenadores de area do conhecimento (professores universitarios) é de
R$ 1.200,00; para os professores supervisores de escolas publicas que atuam em
parceria com essa universidade e auxiliam na orientacdo dos alunos bolsista, o valor
da bolsa é de R$ 765,00; e para os alunos e académicos dos cursos de licenciatura
participantes do Programa, o valor da bolsa é de R$ 465,00.

A instituicdo de ensino que manifestar interesse em aderir ao Programa
realiza a inscricdo através da participacdo de um edital da CAPES que sugere a
elaboracdo de uma proposta na forma de projeto, o que ocorreu no final do ano de
2013. Até essa data, puderam participar do processo seletivo para esse edital
instituicbes federais e estaduais de Ensino Superior, além de institutos federais de
educacao, ciéncia e tecnologia com cursos que apresentem avaliacdo satisfatoria no
sistema de Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).

Dessa forma, a trajetoria do PIBID em cada IES € propria e singular estando
em consonancia com o projeto elaborado por elas. Na instituicdo de Ensino Superior
comunitaria, localizada na cidade de Santa Maria/RS, na qual desenvolveu-se a
pesquisa, bem como de sua atual estrutura no que diz respeito ao desenvolvimento
do Programa nos é cara afim de reconhecermos a realidade da qual trataremos na
busca pela compreensdo dos objetivos 0s quais nos propomos a investigar nesse

contexto. Com isso, existe a possibilidade de percebermos elementos que se
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intercruzam com a qualidade do Ensino Superior nesse locus, através da analise dos
indicadores de qualidade que foram observados tendo em vista a aplicagcdo de
enquete direcionada aos professores supervisores participantes do programa PIBID
e a relacdo com a formacao continuada dos mesmos.

A primeira participacdo desse Centro Comunitario de Ensino Superior no
edital do Programa foi no ano de 2010. A aprovacgédo para o desenvolvimento do
Programa no ambito do Edital N° 018/2010 — CAPES/DEB foi divulgada no Diario
Oficial da Unido, em 4 de junho de 2010.

Tendo como ponto de partida um projeto integrador considerando trés
dimensdes fundamentais® na busca por estabelecer acBes que contemplem a
docéncia na formacé&o inicial, seu objetivo visa contribuir para a melhoria dos
processos de aprendizagem dos alunos das escolas basicas e para a formacéo de
professores em servigo. Tais diretrizes visam 0 repensar sobre 0S processos
formativos institucionais e nas escolas de Educacdo Basica com a finalidade de
gualifica-los e torna-los significativos frente a conjuntura e as politicas educacionais
atuais, integrando os cursos de licenciatura os quais fazem parte de forma
interdisciplinar.

Na participacdo do primeiro edital da CAPES, em 2010, o PIBID foi
contemplado na instituicdo com os cursos de Filosofia, Pedagogia, Matematica,
Quimica e Portugués, alguns cursos no ambito fundamental e outros em nivel
médio. Ao todo, nesse edital, ingressaram 16 professores supervisores e 89
académicos para darem inicio as atividades do Programa na referida instituicdo. No
ano de 2012, ingressaram mais 3 cursos que ainda nao faziam parte do Programa
até entdo: Historia, Geografia e Inglés e mais 6 professores supervisores e 44 novos
bolsistas. Atualmente, sdo 8 cursos que participam do Programa, 8 coordenadores
de subprojeto (um professor universitario para cada uma deles), cerca de 133
bolsistas e 20 professores supervisores.

No intuito de clarear nossa compreensdo sobre os objetivos e/ou acles

pedagodgicas do PIBID nessa IES por subprojeto, abaixo observamos o quadro-

® O PIBID da IES objetiva o fortalecimento da inter-relacéo e interlocuc&o entre educacéo superior e
educacdo béasica, no sentido de qualificar a formacé&o inicial e permanente de professores para a
atuacdo pedagogica interdisciplinar|...]. Para atingir o objetivo proposto empreende acdes e
estratégias [...] considerando trés dimensdes: a) a qualidade da formacéo inicial e permanente de
professores;b) inter-relagdo e interlocucdo entre educacdo superior e educacgdo basica; e )
[re]significacdo e otimizagdo da gestdo escolar. (Fonte: Projeto institucional, 2013, p. 02).
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resumo que apresenta oS mesmos, 0s objetivos e/ou acdes desenvolvidas por cada

um deles e as escolas o0s quais eles estdo inseridos:

Quadro 11 — Objetivos e/ou acdes pedagdgicas dos subprojetos PIBID/UNIFRA.

Subprojeto Objetivos e/gu acdes pedagé.gicas Escolas que r.ecebem o]
desenvolvidas pelo subprojeto subprojeto
A proposta visa desenvolver atividades de
iniciacdo a docéncia que se baseiem na
integragdo do ensino-aprendizagem com
a construcao do conhecimento histérico,
rompendo com a dicotomia pesquisa e I .
o enSino frequentemente en?:on?rada. "Colégio Estadual Corgqel Pillar
Historia ' ) : *EMEF J/AO CAIC Luizinho de
Professores, licenciados e estudantes Grandi
desenvolvem atividades que permitem
refletir, discutir e construir conceitos de
tempo historico, meméria histérica e
patriménio com base na sua experiéncia
social e na de sua coletividade.
Visa a integracao entre educacao superior
e educacao basica no compartilhamento
de ac¢des na formacao de professores, | *Colégio Estadual Coronel Pillar
Geografia esta focado na tematica “Ensino de *EMEF J/AO CAIC Luizinho de
Geografia: propostas metodoldgicas na Grandi
construcao de uma educacao para a
sustentabilidade”.
Os alunos bolsistas de iniciacédo a
docéncia realizam, com acompanhamento
dos professores supervisores, monitorias | *Colégio Estadual Padre Rémulo
e apoio pedagdgico com os alunos da Zanchi
escola, direcionados as dificuldades *Escola Estadual de Ensino
Matemética encontradas na aprendizagem dos Médio Walter Jobim
contetdos de Matematica. As aulas de * Escola Municipal de Ensino
monitoria séo realizadas no turno inverso Fundamental Adelmo Simas
ao regular do estudante, na escola ou na Genro
IES, e utilizam metodologias de ensino e
aprendizagem diferenciadas.
Impllementar uma propqsta pedagogica *EMEE J/AO CAIC Luizinho de
inovadora e compartilhada entre Grandi
educacao superior e educacao basica, . . .
) voltada a qualidade da alfabetizacéo, Escola Municipal de Er.lsmo
Pedagogia . o . Fundamental Adelmo Simas
assim como contribuir para a melhoria da Genro
formacao inicial do pedago_go, bem como *Escola Estadual de Ensino
dos professores em servi¢co nos anos . _
o . médio Walter Jobim
iniciais do Ensino Fundamental.
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Subprojeto

Objetivos e/ou a¢cdes pedagogicas
desenvolvidas pelo subprojeto

Escolas que recebem o
subprojeto

Filosofia

Oferecer subsidios tedrico—-metodoldgicos

gue qualifiqguem a pratica pedagdégica do

futuro professor e, dessa forma, estimular
a criacdo e producao de metodologias
especificas para o ensino de Filosofia,
contribuindo para a que essa disciplina
proporcione ao jovem a capacidade de

problematizagéo e reflexéo sobre a
realidade.

*Colégio Estadual Coronel Pillar
*Colégio Estadual Padre R6mulo
Zanchi

*Escola Basica Estadual Dr.
Paulo Devanier Lauda

Quimica

Proporcionar aos estudantes do curso de
Quimica, vivéncias no cotidiano escolar,
apresentando uma proposta que visa a

melhoria da formacé&o inicial dos
licenciados, da Formacao Continuada dos
professores da educacao basica e dos
processos do ensino e da aprendizagem
da Quimica nas escolas publicas
envolvidas no projeto.

*Colégio Estadual Coronel Pillar
*Escola Estadual de Ensino
Médio Walter Jobim

Portugués

Promover ac¢des que capacitem o aluno
do curso de Letras-Portugués da UNIFRA
(bolsista) a trabalhar, com alunos do
Ensino Médio, as habilidades de leitura de
textos literarios e de géneros variados
para que o estudante possa interpretar e
produzir textos, ler criticamente e, assim,
tornar-se efetivamente responséavel pelo
desenvolvimento da leitura.

*Colégio Estadual Padre Rémulo
Zanchi
*Escola Estadual de Ensino
Médio Walter Jobim
*Escola Estadual de Educacao
Basica Irmao José Otao
*Escola Basica Estadual Erico
Verissimo

Inglés

Promover a¢6es que capacitem o aluno
do curso de Letras: Portugués e Inglés da
UNIFRA (bolsista), a contribuir com a
qualificagcéo do ensino de Lingua Inglesa
oferecido aos estudantes do Ensino
Médio das escolas envolvidas e, dessa
forma, gerar, nos alunos que estdo em
formacdo inicial, uma aprendizagem
significativa sobre a pratica docente e a
atuacao profissional, tornando-os capazes
de aprender na acdo e com a agao
docente.

*Colégio Estadual Padre Rémulo
Zanchi
*Escola Estadual de Ensino
médio Walter Jobim
*Escola Municipal de Ensino
Fundamental Adelmo Simas
Genro
*Escola Basica Estadual Erico
Verissimo

Fonte: Elaboragéo da autora (2014). Dados disponiveis no site: http://pibid.unifra.br/#primeiro. Acesso

em 31/10/2013).
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As particularidades em destaque em cada uma das apresentacdes do
subprojeto sugerem que embora exista uma matriz institucional comum aos cursos
de pedagogia, histéria, geografia, matematica, portugués, inglés, filosofia e quimica
cada um planeja e organiza suas acdes de maneira diferenciada garantindo, assim,
a autonomia e o gerenciamento préprio do subprojeto, atendendo as necessidades
de cada contexto educativo no qual atuam.

Assim, apresentamos o gréafico a seguir, elaborado a partir das informacdes
pesquisadas no campo de atuagédo dos subprojetos PIBID, que ilustra a participacao
das escolas publicas estaduais e municipais no referido Programa por curso:

Grafico 1 — Divisao dos cursos participantes do PIBID da IES investigada por escola
estadual/municipal

O Histéria
4 B Matematica
OFilosofia

Oinglés

2 B Geografia
O Pedagogia
B Quimica

OPortugués

Estadual Municipal

Fonte: Elaborado pela autora.

O que pode ser apreciado no grafico proposto € a predominancia dos
cursos do PIBID dessa IES em instituicdes estaduais de ensino. Tal informacao
nos é util quanto a reflexdo de que esse critério contribui para a insercao do
Programa ndo somente no Ensino Fundamental como também no Ensino Médio,
atendendo com essa particularidade um numero significativo de alunos
matriculados nas escolas estaduais da regido maior em comparacdo a
guantidade de alunos matriculados nas escolas municipais da cidade.

Mesmo com distingdes pedagdgicas, que variam de acordo com a realidade
de cada curso e locus em que atuam, tendo em vista sua realidade educativa,
percebemos que na sua individualidade os subprojetos possuem acdes e atividades
norteadas por objetivos pertencentes a uma mesma matriz institucional. Dentre eles,

podemos destacar os seguintes:
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a) Fomentar e potencializar acbes compartilhadas de formacé&o inicial e
continuada de professores, no sentido de |[re]significar o papel do
professor e da escola na sociedade atual, com vistas a melhoria da
aprendizagem em escolas de Ensino Fundamental e Médio da Rede
Publica de Santa Maria, RS;

b) Propiciar aos bolsistas de iniciagdo a docéncia a participagdo nas
atividades de ensino-aprendizagem desenvolvidas na escola publica, a fim
de sensibilizd-los para a valorizacdo do espaco da escola publica como
campo de experiéncia para a constru¢cao do conhecimento na formacao de
professores;

c) Propiciar aos bolsistas acompanhamento e participagdo das atividades do
professor em servico na escola, com a finalidade de conhecerem e se
envolverem com o trabalho docente;

d) Concretizar experiéncias no exercicio da docéncia, tais como:
planejamento de aulas a partir de unidades didaticas definidas
colaborativamente; desenvolvimento de aulas sob supervisdo do
professor; participacdo em avaliacbes da escola, entre outros;

e) Constituir praticas interdisciplinares e colaborativas de trabalho em equipe
e de interacdo entre escola, comunidade e instituicdo de Ensino Superior;

f) Promover o uso de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao — TICs;

g) Promover o uso e/ou construcdo de materiais didatico-pedagoégicos, como
instrumentos que potencializem praticas interdisciplinares e aprendizagem
significativa;

h) Possibilitar o desenvolvimento de atividades de monitoria e apoio
pedagdgico;

i) Contribuir para a Formacdo Continuada dos professores das redes

publicas de ensino e da instituicdo de Ensino Superior.

(Fonte: www.unifra.br/editais. Acesso em 31/10/2013).

A presenca de elementos que perpassam 0s objetivos descritos, que constam
como gerais dentro do Programa institucional, sugerem como um dos pontos fortes
sua veiculacdo com a Formacédo Continuada dos professores em exercicio tanto do

guadro superior quanto daqueles pertencentes as escolas de Educacgéo Bésica.


http://www.unifra.br/editais

67

Tendo em vista essa observacdo, € possivel pensarmos algumas relacfes
entre essa tematica e o Programa PIBID. Dentre elas, a questdo do
Desenvolvimento Profissional Docente. Sobre esse tema, corroboramos com a ideia
de Isaia; Bolzan e Maciel (2012, p. 168) quando afirmam que ele

[...] vai sendo tecido na intrinseca relagdo entre a trajetoria
pessoa/profissional e o percurso formativo configurando-se em um processo
sistemético, organizado e autorreflexivo, envolvendo os itinerarios que véo,
desde a formacéo inicial, abarcando o exercicio continuado da docéncia nos
diversos espacos institucionais em gque se desenrolam.

A formacado continua torna-se, dessa forma, ndo somente uma necessidade,
frente aos desafios colocados pela realidade educacional em que vivemos, mas
também o ponto principal de desenvolvimento de praticas que oportunizam a
reflexdo, a pesquisa e a valorizacdo dos docentes em exercicio.

Nas ultimas décadas, muitos pesquisadores da area da Formacédo Continuada
vém adotando expressdes como “professor reflexivo”, “professor pesquisador’ e
“valorizagao do professor”. Tal postura vem de encontro a visdo do professor como
um participante passivo no processo educativo e mero executor de teorias e
métodos de aprendizagem, instaurando o reconhecimento da existéncia de um
movimento que tem como cerne das discussdes a pratica reflexiva, a pesquisa e a
valorizacdo profissional. Esse movimento prevé o reconhecimento de que o0s
professores tém um papel significativo na formulacdo dos objetivos que condizem
com as diretrizes de seu trabalho e igualmente exercem papel de lideranca nas
reformas educativas (ZEICHNER, 2003).

Em convergéncia com o0s avancos promovidos pelo movimento por uma
pratica reflexiva, ponto forte das discussbes sobre Desenvolvimento Profissional
Docente, hd uma visdo que rompe com as cisuras colocadas pelo modo de conceber
a pesquisa a parte do processo educativo. Nesse interim, a propria teoria
educacional é vista como uma producdo independente que se constitui como
superior e determina, apenas, o que deve ser feito no contexto educativo. Tal
proposicdo tende a negar, muitas vezes, a legitimidade e a necessidade da pesquisa
em sala de aula.

Oriundo do movimento da docéncia, gerada pela reflexdo e pela pesquisa,
temos novos caminhos possiveis que, conduzidos na prética, geram novos saberes

ligados a profissdo docente contribuindo para o desenvolvimento do pensamento e
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promovendo a atividade criadora (VYGOTSKY, 1988, 2008) vinculada aos saberes
gue os professores trazem. A formacdo docente apresenta-se como significativa,
dessa forma, na medida em que € 0 meio para o pensar no ser e no [re]fazer
docente. Para tanto, necessita considerar os fatores que compde o cotidiano do
ensino e com os quais 0s professores, Nos seus contextos de atuacao, convivem: 0s
problemas, os anseios, as formas de organizacdo do ensino, os modos de producéo
dos saberes e, igualmente, os principios educativos, metodol6gicos e éticos
adotados no exercicio da docéncia.

Ao buscar o entendimento sobre as transformacdes que ocorrem na pratica
educativa, 0os espacos académicos contribuem para a percepcdo do quanto os
profissionais que atuam na educacdo podem ampliar sua consciéncia sobre essa
pratica. Também apontam para a importancia de se considerar no decorrer do
processo de formacao/desenvolvimento/valorizagdo profissional dos educadores, o
desenvolvimento pessoal (produzir a vida do professor), o desenvolvimento
profissional (produzir a profissdo docente) e o desenvolvimento organizacional/
institucional (produzir a escola). (NOVOA, 1992).

Nessa dimensdo o PIBID, enquanto Projeto Institucional no Centro
Universitario investigado, aproxima as necessidades formativas presentes nas
realidades atendidas pelo Programa e a universidade inferindo a observancia, o
reconhecimento e a reflexdo de alguns pontos que tornam-se fundamentais para as
discussdes acerca da qualidade da Educacao Superior.

Pontos especificos e relevantes dentro do processo de reflexdo podem ser
percebidos se para tanto, o percurso metodolégico o qual nos propomos a
desenvolver no decorrer dessa pesquisa aliar-se as discussfes propostas para o
Desenvolvimento Profissional e a Formacdo Continuada por contemplar
iniciativas de investigacao relacionadas a indicadores de qualidade que, segundo
Isaia; Bolzan e Maciel (2012, p. 168):

[...] envolvem as dimensbes quantitativa e qualitativa. Assim, ao mesmo
tempo em que sdo levados em conta parametros objetivos derivados de
uma enquete com docentes [...], trabalha-se também no viés subjetivo e
interpretativo. Ambas as dimensdes refletem indicadores de qualidade para
a formacao e o desenvolvimento profissional docente.

A qualidade do processo no Ensino Superior pode ser observada quando a

instituicdo, a partir de suas acgbes, programas e atividades, exerce um papel de
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direcionamento dos sujeitos ali envolvidos na medida em que nela se configuram
vivéncias capazes de [re]significar as experiéncias ao longo da vida e da carreira
dos envolvidos e, consequentemente, suas trajetorias formativas.

Assim sendo, cada instituicdo de Ensino Superior vai se constituindo como
um territorio de formacdo onde unem-se elementos de ordem institucional,
pedagogica, social e formativa, criando uma rede organizada e eficaz que contribui
ndo somente a formagcdo Continuada mas também para a qualidade dos processos
qgue ora dela decorrem. Agregando esses elementos, Novoa (1992, p. 30) coloca o
seguinte:

O territorio de formacdo é habitado por atores individuais e coletivos,
constituindo uma construcdo humana e social, na qual os diferentes
intervenientes possuem margens de autonomia na conducdo dos seus
projetos proprios. A formacdo continua € uma oportunidade para que se
instaurem dispositivos de partenariado entre os diversos atores sociais,
profissionais e institucionais.

Com isso é possivel notar a relevancia da Universidade como fomentadora de
acoes e iniciativas que, imersas no campo das politicas e programas desenvolvidos,
contribui para o atendimento as transformacfes que ocorrem em nivel local-global
envolvendo o Ensino Superior e suas novas caracteristicas frente ao Contexto

Emergente.
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4 INDICADORES DE QUALIDADE PARA A FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES NO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO
A DOCENCIA (PIBID)

Assim como o campo das politicas educacionais e internacionais foram
modificando-se, ao longo do tempo, as discussdes sobre a Formacdo Continuada de
professores vém passando por transformacfes que foram consolidando-se nos
altimos anos.

A década de 1970 foi um periodo marcado por um modelo individual de
formacéo, no qual cada professor buscava para si a vida formativa que melhor Ihe
convinha. Esse modelo, segundo Imbernén (2010 p. 16-17): “[...] caracterizava-se
por ser um processo no qual os mesmos professores se planejavam e seguiam as
atividades de formacdo que acreditavam que lhes poderiam facilitar algum
aprendizado”.

Os anos de 1980 foram marcados por uma iniciagdo do Ensino Superior, no
apoio a Formacdo Continuada dos professores, despertando para a criagdo de
programas oferecidos na forma de treinamento e de praticas dirigidas a partir do
modelo de observacdo /avaliacdo distante da conhecida perspectiva de reflexdo e
analise da pratica docente. Sobre esse periodo, acrescentamos também que

[...] trata-se de uma época predominantemente técnica e de rapido avanco
do autoritarismo sem alternativa e com o aval de gurus racionalistas. Epoca
na qual o paradigma da racionalidade técnica nos invade e contamina, na
qual a busca das competéncias do bom professor para serem incorporadas
a uma formacdo eficaz € o principal topico de pesquisa na formagéo
continuada docente (IMBERNON, 2010, p. 18).

Com a chegada dos anos de 1990, novos conceitos e novas ideias passam a
configurar o campo da Formacdo Continuada docente com a insercao da literatura
anglo-saxbnica que passou a ser lida e traduzida, difundindo os preceitos da
pesquisa-acio, novas perspectivas para o campo conceitual do curriculo, projetos e
0s primeiros escritos sobre a reflexdo na formacédo, o que mais tarde veio a fazer
parte das obras de Schon. Embora com avancos significantes, essa época foi
marcada também por confusdes, enfatizacdo dos discursos simbdlicos e pelo
“treinamento” de professores definidos pelos planos de formacao institucional.

De 2000 até a atualidade, o que se tem observado € a busca de novas

alternativas no campo da Formacdo Continuada de professores. A opg&o por nao
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mais analisar somente o dominio das disciplinas cientificas ou académicas cresce
assim como as proposi¢coes que inferem a necessidade em se estabelecer novos
modelos relacionais e participativos na pratica da formacgéo, sugerindo a analise do
gue aprendemos e do que nos falta aprender.

Dessa forma, a Formacédo Continuada passa a apresentar, atualmente, um
conjunto de caracteristicas a serem consideradas, as quais sdo descritas por
Imbernoén (2012, p. 31-32):

- A Formacdo Continuada requer um clima de colaboracdo entre os
professores, [...] uma organizagcdo minimamente estavel nos cursos de
formacdo de professores, [...] e a aceitacdo de uma contextualizacdo e de
uma diversidade entre os professores que implicam maneiras de pensar e
agir diferentes.

- Considera-se fundamental que, no momento de planejar a formacao,
executa-la e avaliar seus resultados, os professores participem de todo o
processo e que suas opinibes sejam consideradas. [...] E quando a
formacd@o serd vista como um beneficio individual e coletivo, e ndo como
uma “agressao” externa ou uma atividade supérflua.

- Para introduzir certas formas de trabalho em sala de aula é fundamental
que os professores sejam apoiados por seus colegas ou por um assessor
externo durante as aulas.

O processo de caracterizacdo exposto traz em si a necessidade de
[re]direcionar o formato de Formacéo Continuada de professores. O movimento para
gue isso ocorra é notavel devido as politicas educacionais que vao se definindo
nesse sentido. Em nivel nacional, temos a “Nova CAPES” ® que vem investindo em
acO0es e em possibilidades formativas no que diz respeito a Formacao de
Professores, tanto inicial quanto continuada e da Educacao Basica.

Desde 2009 a Capes, responsavel pela formacéo de professores, passou a
coordenar 0s conhecimentos necessarios a serem adquiridos, o
desenvolvimento do processo de aprendizagem, a preparacdo desses
professores, as instituicbes responsaveis por essa formacao e 0os processos
avaliativos (CAMPOS e SOUZA JUNIOR, 2011, p. 10).

Na tentativa de aproximar a Educacdo Béasica do Ensino Superior e com o
objetivo de ampliar as acdes e a formulacdo de politicas para a formacdo de
professores, a portaria n° 16/2009 institui 0 Programa de Bolsas de Iniciagcdo a

docéncia (PIBID), visando a valorizacdo do magistério, uma maior integracéo entre a

® A Nova Capes é definida por Campos e Souza Janior(2011) como um setor da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de nivel superior (CAPES), que se tornou responséavel por acdes na
area da formagéo de professores desde o decreto n° 6.755/2009.
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Educacédo Bésica e o Ensino Superior e a elevacao das atividades académicas na
formacgao de professores.

Com a regulacdo dessa politica e 0 que vem se constituindo no cenario
local/global para o Ensino Superior e a formacgao de professores, nos cabe refletir
sobre a validade desse programa e sobre suas contribuicbes efetivas para a
gualidade da formacéo inicial e continuada dos académicos e professores da rede
publica de ensino. Ou seja, na pratica, que compreende o exercicio da docéncia e a
realidade de atuacédo desses profissionais e/ou futuros docentes, de que forma o
PIBID tem auxiliado na constituicdo de um processo qualitativo para a formacao de
professores?

Diante dessa questdo e de outras que se referem ao PIBID e que perpassam
esse estudo, pensamos em uma maneira de registrar a qualidade do Programa na
Formacdo Continuada dos professores que nele atuam como supervisores. Com
base nas leituras e estudos de Isaia, Bolzan e Maciel (2012) dentre outros autores,
aliados a elementos observados na vivéncia junto ao PIBID dessa IES tais como a
dinamicidade, interacdo e relacbes estabelecidas no grupo de professores e
académicos, além da constante pesquisa nas atividades desenvolvidas no decorrer
do seu desenvolvimento, foram elaboradas categorias de analise e indicadores de
gualidade com o objetivo de nos auxiliarem na percepcdo sobre as reais
contribuicdes do Programa PIBID para a qualidade na Formacdo Continuada de

professores, que sdo apresentados no quadro a seguir:

Quadro 12 — Categorias e indicadores

CATEGORIAS INDICADORES DE QUALIDADE
1 - O PIBID E SUA - O PIBID, através das acdes propostas no Projeto institucional, contribui para o
RELACAO COM A processo de Formacdo Continuada dos docentes que dele participam,
FORMA(}AO atendendo as demandas profissionais desses profissionais.
CONTINUADA - O PIBID, através das ac¢bes propostas no Projeto institucional, contempla os
desafios presentes na realidade educativa em um mundo em constante
transformacéo

- O PIBID enquanto projeto institucional propde atividades e outras acgdes
atendendo as necessidades formativas dos professores bolsistas.

- As acdes e demais atividades propostas pelo PIBID estdo diretamente
relacionadas aos conhecimentos, saberes, destrezas e competéncias,
referentes as respectivas areas profissionais nas quais os professores bolsistas
atuam.

- O PIBID oportuniza momentos de interagdo em que os professores bolsistas
dialogam e combinam experiéncias e conhecimentos para uma formagdo e
atuacdo profissional autbnoma, no decorrer das atividades propostas pelo
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CATEGORIAS

INDICADORES DE QUALIDADE

Programa.

- O Programa PIBID constitui-se em um espaco de reflexdo e reconstrucéo da
trajetdria pessoal e profissional dos professores bolsistas.

- O modo como se desenvolvem as atividades do Programa PIBID determina os
propositos pessoais, grupais e institucionais, refletindo na qualidade do
processo formativo dos professores bolsistas envolvidos.

- O Programa PIBID desenvolve possibilidades e perspectivas inovadoras no
que se refere ao trabalho do professor bolsista.

- A organizagdo do Programa PIBID, em nivel institucional, determina o modo
como é desenvolvida a Formagdo Continuada dos professores bolsistas,
refletindo na qualidade desse processo.

2-OPIBIDEA
RELACAO ENTRE
TEORIA E PRATICA

- O Programa PIBID promove, em seus espacos de Formacdo Continuada, o
bem estar e a atualizacdo profissional dos professores bolsistas que dele
participam.

- O Programa PIBID articula, através das agOes e atividades propostas, a teoria
e a pratica docente.

- As dificuldades e desafios enfrentados pelos professores bolsistas, na pratica
educativa, sdo dialogados e refletidos junto ao Programa PIBID com propostas
de solugéo.

- As acles e atividades desenvolvidas junto ao Programa PIBID oportunizam o
estudo de questdes tedricas e a reflexdo sobre elas, relacionando-as a pratica
educativa.

- A formacéo tedrica proposta pelo programa PIBID esta relacionada com as
necessidades encontradas na pratica educativa dos professores bolsistas.

3-OPIBID, A
INTERATIVIDADE E
ASPECTOS
FORMATIVOS
INSTITUCIONAIS

- O Programa PIBID, através de suas ac¢des, sugere praticas inovadoras com a
utilizacéo de recursos tecnoldgicos, dentre outros.

- O Programa PIBID oportuniza momentos de encontro e interagao,
contemplando os processos de reflexdo individual e grupal.

- A instituicdo, que oferece o Programa PIBID, promove politicas e espagos de
qualificacdo docente, favorecendo o acesso ao mestrado e doutorado na érea
especifica de atuagéo do professor bolsista.

- A organiza¢é@o do Programa PIBID, em nivel institucional, determina o modo
como é desenvolvida a Formacdo Continuada dos professores bolsistas
refletindo na qualidade desse processo.

- A criacdo de redes interativas com as escolas parceiras do Programa PIBID
favorece a interlocu¢do entre os envolvidos nesse Programa, promovendo
praticas pedagdgicas inovadoras.

- A vivéncia junto ao Programa PIBID e as atividades por ele propostas
oportuniza o desenvolvimento profissional dos professores bolsistas e do seu
grupo de trabalho.

- O Programa PIBID prioriza as rela¢bes interpessoais entre os professores
bolsistas e 0 seu grupo de trabalho, o que aproxima os componentes dos
processos de ensinar e aprender.

4-0OPIBID, A
PESQUISA E
DIVERSIDADE

- Os processos de reflexdo individual e grupal desenvolvidos no decorrer das
atividades propostas pelo Programa PIBID oportunizam aos professores
bolsistas a conscientizagdo sobre sua pratica educativa e contribuem para sua
Formacéo Continuada.

- O Programa PIBID investe em acdes e atividades que valorizam a pesquisa e
a producéo cientifica.
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CATEGORIAS INDICADORES DE QUALIDADE

- As pesquisas realizadas junto ao Programa PIBID estdo diretamente
relacionadas as dificuldades e desafios encontrados na prética educativa dos
professores bolsistas.

- O Programa PIBID atende, através de suas agOes e atividades, a diversidade
presente nos contextos educativos em que atuam os professores bolsistas e as
necessidades de sua Formacao Continuada.

- A proposta de trabalho do PIBID contempla o atendimento as demandas da
inclusdo, diversidade, acessibilidade e permanéncia dos professores bolsistas
no Programa.

Fonte: Elaborado pela autora - Adaptado de lzaia, Bolzan e Maciel (2012).

Avaliar a qualidade das acdes do Programa PIBID, em uma IES, tendo como
referéncia essas categorias e indicadores, oportunizou aos professores supervisores
revisitarem as acOes e demais atividades disponibilizadas pelo projeto institucional/
PIBID e reconhecerem nelas as caracteristicas que fazem parte dele e que
contribuiram efetivamente para a continuidade de seu processo de formacgéao
docente.

Sendo assim, nos subitens que seguem sao apresentados os resultados,
discussfes e analises com relacdo as categorias e indicadores de qualidade
propostos, tendo por base a opinido dos professores supervisores que participaram

do Programa PIBID, oferecido na IES investigada.

4.1 O PIBID e sua relagcdo com a Formacgédo Continuada

Esperamos que os espacos ou demais agOes propostas para a Formacao
Continuada de professores possam servir como suporte para a [re]construcdo de
conhecimentos ligados a sua area de atuacdo, o [re]dimensionamento de
habilidades e competéncias, valores e atitudes capazes de oportunizar a eles a
interacdo e a inferéncia em seu contexto de atuacdo, fazendo com que reflitam
sobre a sua pratica constantemente e, assim, contribuindo para a construcédo de sua
identidade docente.

Nesse sentido, ndo existe um lugar mais adequado para que ocorra essa
Formacdo Continuada que ndo seja a propria escola. Novoa (1991) defende a
escola como locus de Formacao Continuada do professor por ela ser o lugar onde
tanto os saberes quanto as experiéncias dos professores podem ser evidenciados.
Inserido nessa dindmica cotidiana, o profissional da educacdo aprende, desaprende,

tem contato com novos conhecimentos, faz descobertas e reorganiza novas
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posturas relacionadas a praxis educativa, mediando dialeticamente a relacéo entre o
desenvolvimento profissional e o aprimoramento de sua formacéo.

O programa PIBID passa a confirmar a sua relevancia para a Formacao
Continuada de professores quando sua proposta permite a aproximacdo entre a
Educacdo Superior e as escolas de Educacdo Basica, colocando os saberes
académicos e 0s espacos universitarios lado a lado com a pratica docente e com 0s
demais elementos ligados a ela estabelecendo, assim, uma rede de acles e
reflexdes compartilhadas com o objetivo de [re]dimensionar os saberes e
conhecimentos docentes. Nesse entendimento, 0 programa oportuniza um avango
na qualificacéo do processo de ensino/aprendizagem e de suas relacoes.

Diante dessas afirmacdes, trazemos 0s resultados expressos nas tabelas de
distribuicdo de frequéncia de variaveis quantitativas nas quais podem ser
observadas as opinides sobre a relacdo existente entre o PIBID e o processo de
Formacdo Continuada dos professores supervisores. Para os indicadores de
gualidade sugeridos, destacamos as avaliacdes realizadas por eles:

» O PIBID, através das acdes propostas no Projeto institucional, contribui para o processo
de formacdo continuada dos docentes que dele participam, atendendo as demandas
desses profissionais.

Tabela 9 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relacéo existente entre o PIBID e a Formacéao Continuada.

Opinia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
piniao o :

Estatistica relativa percentual acumulada
N&o concordo 0 0 0 0
N&o concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 02 0,1 10% 02
Concordo
plenamente 18 0,9 90% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

» O Programa PIBID promove, em seus espacos de Formacao Continuada, o bem estar e
a atualizag&o profissional dos professores bolsistas que dele participam.
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Tabela 10 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relagéao existente entre o PIBID e a Formag&o Continuada

Opini&o Frequ,én_cia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Estatistica relativa percentual acumulada

N&o concordo 0 0 0 0
N&o concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 0 0 0 0
Concordo
plenamente 20 1 100% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).
» O Programa PIBID desenvolve possibilidades e perspectivas inovadoras no que se

refere ao trabalho do professor bolsista.

Tabela 11 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relagéao existente entre o PIBID e a Formag&o Continuada

Opinia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
piniao o ;

Estatistica relativa percentual acumulada
N&o concordo 0 0 0 0
N&o concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 0 0 0 0
Concordo
plenamente 20 1 100% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

Os indices observados nessas trés tabelas contribuem para a percepcao
sobre a relevancia que o programa PIBID tem alcancado, enquanto politica nacional,
para a formacdo docente e, nesta pesquisa, para a Formacdo Continuada dos
professores da rede publica que dele participam. Para 100% dos professores
investigados, o programa oportuniza o bem estar, a atualizacdo profissional e a
inovacgdo para a pratica docente. Esses indices positivos reforcam os objetivos com
0S quais o programa, criado pela CAPES, vem sendo desenvolvido em consonancia
com a aproximacédo cada vez mais pertinente, por ele oportunizada, entre a escola e
a universidade, minimizando a distancia existente entre a teoria e a pratica docente.

Corroborando com essa perspectiva, Dalla Corte (2013, p. 24) coloca que
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a qualificacdo da formacdo inicial e continuada de professores tem sido
prioridade nas politicas da educacao brasileira. A qualidade da formacao de
professores se traduz em estratégias de apropriacdo tedrico-praticas, e 0
PIBID esta cada vez mais redimensionando o contexto dos cursos de
licenciatura e contribuindo para a melhoria da acdo docente nas escolas,
assim como tem se constituido como sindnimo de conhecimento
compartilhado, justamente pelo potencial de agregar e [re]construir saberes
e fazeres no exercicio da docéncia.

Para atender a esses preceitos, a organizacao institucional do Programa
constitui-se em um elemento significativo e determinante para a realizacédo dos seus
objetivos, no que tange a formacdo dos envolvidos. Para 85% dos professores
supervisores o programa tem atendido essa questéao, conforme a tabela a seguir:

» A organizagdo do Programa PIBID, em nivel institucional, determina 0 modo como é
desenvolvida a Formacdo Continuada dos professores bolsistas, refletindo na qualidade

desse processo.

Tabela 12 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos envolvendo a relagédo existente entre o PIBID e a Formagé&o Continuada

- Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Opiniao " i
Estatistica relativa percentual acumulada

N&o concordo 0 0 0 0
N&o concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 03 0,15 15% 03
Concordo
plenamente 17 0,85 85% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

Investindo na organizagcdo e na qualidade das acdes desenvolvidas, o PIBID
tem buscado o atendimento aos desafios e as necessidades formativas dos
professores. As particularidades observadas sobre as contribuicdes do PIBID dessa

IES, no que tange a essas questdes, apresentam-se da seguinte forma:

> As atividades propostas no Projeto PIBID contemplam os desafios presentes na

realidade educativa em um mundo em constante transformacao?
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Tabela 13 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos envolvendo a relagao existente entre o PIBID e a Formag&o Continuada

Opini&o Frequ?qcia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Estatistica relativa percentual acumulada

N&o concordo 0 0 0 0
N&do concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 04 0,2 20% 04
Concordo
plenamente 16 0,8 80% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

Conforme consta na tabela acima, 80% dos professores supervisores avaliam
como positivas as atividades propostas no Programa e concordam plenamente que
ele contempla os desafios presentes na realidade educativa e em um mundo em
constante transformacdo. Dentre esses desafios descritos pelos professores
supervisores, aparecem:

Falta de perspectiva e autoestima dos alunos;

— Repeténcia e evasao escolar;

— Uso de tecnologias ligadas a educacéo;

— Interdisciplinaridade;

— Violéncia;

— Incluséo;

— Uma pratica pedagogica mais atrativa.

Esses desafios fazem parte do cotidiano e da realidade das escolas e estdo
indiretamente relacionados ao trabalho do professor. O que instiga muitos docentes
a formarem-se e investirem na continuidade do seu processo formativo é o fato de
se depararem com essas questdes nas salas de aula.

Diante disso, cabe a reflexdo sobre a docéncia. Por ser uma atividade
complexa e singular, pois requer uma multiplicidade de saberes, inclusive
pedagogicos, e atitudes interativas e colaborativas por parte dos professores, exige
conhecimentos e vivéncias ligadas ndo somente as demandas de ensino, mas
também de pesquisa, de gestdo e de uma pratica social valorativa que venha a

atender esses aspectos no sentido de contemplar a superagao dessas questdes.
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Essa exigéncia pds-contemporanea e presente nos contextos emergentes

requer, entdo, uma Formacgcao Continuada para essa docéncia, centrada em cinco

grandes linhas ou ideias de atuacao, conforme sugere Imbernén ( 2010, p. 49):

- A reflexdo pratica-teérica do docente sobre a sua propria pratica,
mediante uma analise da realidade educacional e social de seu pais, sua
compreensdao, interpretacdo e intervencdo sobre a mesma. A capacidade
dos professores de gerar conhecimento pedagdégico por meio da analise da
préatica educativa;

- A troca de experiéncias, escolares, de vida, etc., e a reflexdo entre
individuos iguais para possibilitar a atualizacdo em todos os campos de
intervencdo educacional e aumentar a comunicacdo entre os professores;

- A unido da formagdo a um projeto de trabalho, e ndo ao contrario
(primeiro realizar a formacé&o e depois um projeto);

- A formagdo como arma critica contra praticas laborais, como a
hierarquia, o sexismo, a proletariacdo [...] e contra praticas sociais, como a
excluséo e a intolerancia.

- O desenvolvimento profissional da instituigdo educacional mediante o
trabalho colaborativo, reconhecendo que a escola esta constituida por todos
e que coincidimos na intencdo de transformar essa pratica. Possibilitar a
passagem da experiéncia de inovacdo isolada e celular para a inovagéo
institucional.

A Formacédo Continuada, alicercada nessas cinco diretrizes, oportuniza um

novo olhar sobre as necessidades formativas dos docentes. Para compreendé-las, a

partir da vivéncia dos professores supervisores junto ao PIBID da IES investigada,

sugerimos a observacdo da avaliacao feita sobre o indicador de qualidade proposto

para esse fim:

> O PIBID propde atividades e outras acbes atendendo as necessidades formativas

dos professores bolsistas.

Tabela 14 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos envolvendo a relacéo existente entre o PIBID e a Formacédo Continuada

Opinido Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Estatistica relativa percentual acumulada

N&o concordo 0 0 0 0
Ndo concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 01 0,05 5% 01
Concordo
parcialmente 03 0,15 20% 04
Concordo
plenamente 16 0,8 75% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).
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Pelo fato dessas necessidades e da avaliacdo desses indicadores de
qualidade ser positiva, na opinido da maioria dos professores supervisores, €
perceptivel o quanto o Programa PIBID, dessa IES, tem contribuido com as
expectativas nesse sentido. No entanto, 5% dos professores ndo demonstram
opiniao sobre o que foi colocado e 20% dos professores demonstram concordancia
parcial com esse indicador. Isso sugere, a nosso ver, que diante da autonomia que
0s subprojetos possuem para definirem suas propostas de atuagdo em consonancia
com o projeto Institucional, ainda é necesséario haver maior investimento, por parte
de alguns cursos, no atendimento a essas questdes, considerando que muitos deles
ainda encontram-se em processo de elaboracéo e/ou efetivacdo de suas propostas
de atuacao.

Questionados, ainda, sobre quais seriam essas necessidades formativas os
professores supervisores, participantes desse estudo, trouxeram as seguintes
guestdes:

— Atualizacdo de conhecimento pedagdgico;

— Formacéo sobre conhecimentos especificos (da area de atuacdo), com

participacdo em grupos de estudos (para trocas e reflexdes);

— Novas metodologias para uso de midias e tecnologias;

— Conhecimento da teoria em consonéncia com a realidade da escola e a

pratica pedagogica desenvolvida;

— Escrita académica (contato com teorias oportunizadas pela universidade) e

pesquisa.

Reafirmando a necessidade levantada pelos professores de haver espacos
para o compartilhamento de experiéncias em sua Formacdo Continuada,
destacamos os resultados observados para os indicadores de qualidade propostos,
gue avaliam os momentos de interacdo, dialogo, reflexdo e a troca de experiéncias
junto ao PIBID:

> O PIBID oportuniza momentos de interacdo nos quais os professores bolsistas
dialogam e combinam experiéncias e conhecimentos para uma formacdo e atuacao

profissional autbnoma, no decorrer das atividades propostas pelo Programa.
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Tabela 15 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos envolvendo a relagao existente entre o PIBID e a Formag&o Continuada

Opini&o Frequ,én_cia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Estatistica relativa percentual acumulada

N&o concordo 0 0 0 0
Ndo concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 01 0,05 5% 01
Concordo
plenamente 19 0,95 95% 20
Total 20 1 100%
Fonte: A autora (2014).
> O Programa PIBID constitui-se em um espaco de reflexdo e reconstrucdo da

trajetdria pessoal e profissional dos professores bolsistas.

Tabela 16 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relagéao existente entre o PIBID e a Formagé&o Continuada

Opinia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
piniao o i

Estatistica relativa percentual acumulada
N&o concordo 0 0 0 0
N&o concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 0 1 0 0
Concordo
plenamente 20 1 100% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

Houve uma maioria de concordancia plena sobre os indices avaliados. As
opinides positivas dos professores sobre os momentos de compartiihamento de
ideias e interacdes do programa PIBID reforcam a necessidade de rompermos com
uma cultura profissional tradicional. Nesse sentido, os preceitos que fundamentam o
individualismo, tais como a falta de solidariedade, a autonomia exagerada ou mal —
entendida e a privacidade precisam ser superados sendo, aos poucos, substituidos
por uma formacéao colaborativa que possa ser também aplicada no ambiente escolar
e nas relacdes de interacdo que nela existem. Ainda sobre esse aspecto,

ressaltamos que
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as equipes de professores devem romper com a cultura profissional
tradicional, que foi sendo transmitida ao longo do exercicio da profissao
docente [...]. Uma cultura profissional viciada por muitos elementos, que
gerou algumas barreiras de comunicacdo entre um coletivo formado por
individuos que trabalham lado a lado, mas que ainda estdo separados por
paredes estruturais e mentais. Uma cultura profissional que outorgou um
valor excessivo a categoria profissional, ao conteldo académico, a
improvisa¢do pessoal e ao empirismo elementar- o que ocasiona, em certos
ambitos, um fracasso profissional que repercute no aspecto relacional.
(IMBERNON, 2010, p. 71).

Ao romper com esse paradigma, passamos a adotar a perspectiva
colaborativa ndo somente como uma ideologia, mas também como uma estratégia
de gestdo que direciona objetivos comuns no alcance da qualidade do processo que
se desenvolve. Complementando esse ponto de vista, apresentamos os indices
sobre o indicador que buscou avaliar o desenvolvimento das atividades do PIBID e
sua relagdo com o0s propositos pessoais, grupais, institucionais e a qualidade do
processo formativo por ele oferecidos, em que a maioria dos professores manifesta

concordancia com essa questao:
> O modo como se desenvolvem as atividades do Programa PIBID determina os
propdsitos pessoais, grupais e institucionais, refletindo na qualidade do processo formativo

dos professores bolsistas envolvidos.

Tabela 17 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos envolvendo a relacéo existente entre o PIBID e a Formacédo Continuada

Opinia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
piniao o :

Estatistica relativa percentual acumulada
N&o concordo 0 0 0 0
N&o concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 05 0,25 25% 5
Concordo
plenamente 15 0,75 75% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

O trabalho coletivo e colaborativo pressupde o planejamento de acdes e/ou
outras atividades que mantenham relacdo com a atividade docente e com as metas
comuns determinadas pelo grupo como significativas para a conclusdo qualitativa do
gue se pretende alcancar. Nesse sentido, foi proposto o indicador de qualidade, que

buscou avaliar as ag0es e atividades oportunizadas pelo PIBID e a sua relagdo com
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0s conhecimentos, saberes, destrezas e competéncias da area de atuacdo

profissional:

> As acbes e demais atividades propostas pelo PIBID estdo diretamente relacionadas
aos conhecimentos, saberes, destrezas e competéncias, referentes as respectivas areas

profissionais os quais os professores bolsistas atuam.

Tabela 18 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relagéao existente entre o PIBID e a Formag&o Continuada

Opinia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
piniao o :

Estatistica relativa percentual acumulada
N&o concordo 0 0 0 0
Ndo concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 01 0,05 5% 01
Concordo
parcialmente 05 0,25 25% 06
Concordo
plenamente 14 0,7 70% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

Os indices observados revelam que o0s professores possuem uma Visao
bastante criteriosa a respeito das questdes que envolvem os saberes docentes e 0
gue a eles estiver relacionado. Com 25% de concordancia parcial e 5% sem opiniao
sobre esse indicador, constatamos que 30% desses professores ndo relacionam
diretamente as acoes e atividades propostas pelo PIBID dessa IES com os saberes
e demais elementos que fazem parte do seu trabalho na area profissional na qual
atuam.

Diante dessa avaliacdo, propomo-nos a refletir sobre os fundamentos da
competéncia profissional e sua relacdo com os saberes docentes. Sobre isso, Tardif
(2011, p. 48) coloca que

[...] o que caracteriza os saberes praticos ou experienciais, de um modo
geral, é o fato de se originarem da pratica cotidiana da profissédo e serem
por ela validados. [...] nossas pesquisas indicam que, para os professores,
os saberes adquiridos através da experiéncia profissional constituem os
fundamentos de sua competéncia. E a partir deles que os professores
julgam sua formacao anterior ou a sua formac¢éo ao longo da carreira.

Para o reconhecimento da eficiéncia dos programas de Formagao

Continuada, sob o ponto de vista dos professores, é necessario que a metodologia
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de trabalho desenvolvida junto a eles contemple as experiéncias docentes, reunindo
diretrizes e metas para essa oportunidade de uma maneira coletiva, construida e
dialogada. O ponto de vista das instituicbes que oportunizam essa formagao, muitas
vezes, mantém o distanciamento com a necessidade formativa dos professores,
desconsiderando a aproximacéo entre o espaco académico e 0 escolar e o que se
constitui nessa relacdo. Isso pode gerar, entdo, obstaculos, dificuldades e alguns
entraves para a qualidade na efetivacdo dessa proposta de Formacéo Continuada.
Apesar desse aspecto encontrado, na analise da categoria sobre o PIBID e
sua relacdo com a Formacdo Continuada, notamos por parte dos professores
expectativas positivas sobre o Programa no que diz respeito a sua contribuicdo
efetiva nesse processo, contemplando os desafios presentes na realidade educativa

e atendendo, de um modo geral, as necessidades formativas dos docentes.

4.2 Relagao entre teoria e pratica

Estudos que possuem como foco de andlise a teoria e a pratica docente
apontam para a necessidade de haver indissociabilidade entre essas esferas, na
perspectiva de superar as naturais fragmentacdes que essa relacdo compreende, a
partir do conceito de praxis educativa, incluindo uma atitude investigativa frente ao
trabalho desenvolvido que passa a envolver a reflexdo para uma melhor intervencao
na vida da escola, dos professores, dos alunos e da sociedade.

A formacéao, dessa forma, deve primar por acdes que venham a [re]significar
atitudes, o contexto organizacional e, principalmente, a mudanca das praticas
educativas. Nessa premissa, ressaltamos a articulacéo entre a politica e a Formacgéao
Continuada na busca pela superag¢do das dificuldades encontradas em processos
formativos breves e pontuais, propondo novas atitudes que, mediadas pela realidade
cotidiana em consonancia com a base tedrica e conceitual, apontem para a
[re]significac&o e reflexdo sobre os espacos de atuacéo docente.

Em consonancia com os objetivos de programas, como o PIBID, alvo deste
estudo, a relacdo entre a teoria e pratica tende a assumir uma postura clara no que
tange a atividade educativa. Apoiada nos principios que fundamentam o programa,
ela configura-se como teoria e pratica educativa (e ndo teoria ou pratica), tendo
como instrumento propulsor a reflexdo constante e a pesquisa sobre as questdes

gue dela decorrem. Contreras (2002) reforca essa ideia e destaca-se entre 0s
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estudiosos defensores dessa aproximacdo, ao realizar uma andlise critica da

epistemologia da préatica que envolve a de professor reflexivo e pesquisador.

A partir dessas consideracdes, apresentamos os indicadores de qualidade

propostos para a avaliagdo da relagcdo entre a teoria e a pratica junto ao PIBID:

> O Programa PIBID articula, através das ac¢6es e atividades propostas, a teoria com a

pratica docente.

Tabela 19 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relagdo existente entre teoria e pratica

Opini&o Frequ,én_cia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Estatistica relativa percentual acumulada

Nao concordo 0 0 0 0
Nao concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 0 0 0 0
Concordo
plenamente 20 1 100% 20
Total 20 1 100%
Fonte: A autora (2014).
> O Programa PIBID, através de suas acdes, sugere praticas inovadoras com a

utilizacdo de recursos tecnoldgicos, dentre outros.

Tabela 20 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade propostos,
envolvendo a relacdo existente entre teoria e pratica

. Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Opiniao P i
Estatistica relativa percentual acumulada

N&o concordo 0 0 0 0
N&do concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 0 0 0 0
Concordo
plenamente 20 1 100% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

A concordancia total dos professores, de 100%, com

as proposicoes

colocadas nesses indicadores de qualidade aproximam a ideia de que o PIBID
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dessa IES ndo somente articula, através das acdes e atividades propostas, a teoria
e a pratica docente como também sugere préaticas inovadoras com a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos, dentre outros. Esse dado sugere que o PIBID constitui-se
como alternativa para fortalecer a Formacao Continuada docente, se considerarmos
nessa andlise as conexdes que o0 programa propde entre os diversos saberes
presentes na atividade educativa e as novas tecnologias. Paralelo a isso, o
Programa aproxima o contato com a realidade académica e com 0s aspectos
tedricos e praticos discutidos, pesquisados e refletidos na universidade, fortalecendo
novas alternativas a serem desenvolvidas em sua préaxis educativa.

Essa proposicdo confirma-se, se observarmos também os resultados para o
indicador de qualidade que avalia a formacgéao tedrica proposta pelo programa e sua
relacdo com as necessidades encontradas na pratica educativa dos professores

bolsistas:

» A formacdo tedrica, proposta pelo programa PIBID, esta relacionada com as

necessidades encontradas na préatica educativa dos professores bolsistas.

Tabela 21 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relacéo existente entre teoria e pratica

Opinia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
piniao o ;

Estatistica relativa percentual acumulada
N&o concordo 0 0 0 0
N&o concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 04 0,2 20% 04
Concordo
plenamente 16 0,8 80% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

A aproximacdo existente entre a necessidade dos professores na praxis
educativa e o campo tedrico tratado na universidade, comprovada pelo indice de
80% de concordancia na percepcao dos professores supervisores, corrobora com o
gue nos ensina Cunha (2011, p. 100-101), pois, segundo o autor:

Nesse caso a prética se torna a base da construgdo teérica, dando sentido
ao estudo e aprofundamento de seus pressupostos. A teoria também se
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distancia das meta-narrativas generalistas e inquestionaveis. Antes, se
constitui em construtos que podem orientar a compreenséo da pratica, num
processo intermediado por interpretacbes subjetivas e culturais, que
resignifiguem a teoria para contextos especificos.

A formacéo tedrica oferecida pelo PIBID, relacionada as necessidades
encontradas pelos professores em sua pratica educativa sustenta o desenvolvimento
de novas acbes a serem realizadas no espaco educativo. Essa formacgédo supera a
mera transposicao tedrica que, muitas vezes, esvazia-se de sentido quando se torna
uma referéncia estanque, nula e desconectada da acdo pedagdgica
comprometendo, assim, novas estruturas que fundamentam as propostas de ensino
Nessa perspectiva,

ndo se estd a se defender o praticismo, mas sim, uma epistemologia da
pratica que traga a reflexdo como um processo dialético e contextualizado
nas condicdes objetivas do mundo de vida e do trabalho. Entretanto, ha que
se ter um cuidado epistemologico, como alerta Zeichner (1995), pois ha o
perigo de se tratar a reflexdo como um fim em si, sem ter nada a ver com
objetivos mais amplos. (FERNANDES e CUNHA, 2013, p. 55):

Isso é possivel pelo fato de serem ocupados espacos colaborativos para a
interacao, didlogo, estudos e reflexdes sobre a praxis educativa. Nesse proposito, as
dificuldades e desafios presentes na realidade educativa devem passar por uma
analise coletiva, pautada na opinido de um grupo de envolvidos que avaliem,
guestionem, ponderem e, em decorréncia disso, encontrem 0s caminhos possiveis
para a solucdo desses entraves. Observemos a opinido dos professores
supervisores sobre essa questao a ser avaliada junto aos indicadores de qualidade

descritos abaixo:

» As dificuldades e desafios enfrentados pelos professores bolsistas, na praxis educativa,
séo dialogados e refletidos junto ao Programa PIBID propondo possibilidades de solugéo

para as mesmas (0s).
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Tabela 22 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relagdo existente entre teoria e pratica

Opini&o Frequ,én_cia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Estatistica relativa percentual acumulada

N&o concordo 0 0 0 0
N&do concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 07 0,35 35% 07
Concordo
plenamente 13 0,65 65% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

» As acOes e atividades desenvolvidas junto ao Programa PIBID oportunizam o estudo de

questdes tedricas e a reflexdo sobre as mesmas, relacionando-as a préatica educativa.

Tabela 23 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos envolvendo a relagéo existente entre teoria e pratica

Opinia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
piniao o i

Estatistica relativa percentual acumulada
N&o concordo 0 0 0 0
Ndo concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 07 0,35 35% 07
Concordo
plenamente 13 0,65 65% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

Os indices medianos de concordancia plena observados, sobre os
indicadores de qualidade expostos, aproximadamente 65% apenas, supdéem que 0s
momentos do programa, reservados para a discussdo e interacdo sobre as
dificuldades e desafios presentes na pratica educativa, a luz de teorias e estudos na
busca pela superacdo dessas dificuldades, sdo restritos e nem téo eficientes nesse
sentido. Esse fato abre precedentes para pensarmos na dinamicidade, objetividade
e eficiéncia nesses momentos de interagcdo em que haja o encontro de novas ideias

e suposicOes capazes de modificarem e/ou neutralizarem posturas e atitudes
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negativas que possam intervir na qualidade do processo de Formacgdo Continuada
oferecido por essa IES, por meio do PIBID.

Esse aspecto contempla uma das principais dificuldades encontradas, quando
referimo-nos a fluidez das acbBes de Formacdo Continuada vinculadas as
universidades e aos programas por ela oferecidos, ou seja, a existéncia de uma
cultura profissional culpabilizadora dos professores, 0s quais Imbernon (2010)
menciona, caracterizando-a como um motivo para nao serem apresentadas
resisténcias para conseguirmos uma melhor formagédo e um maior desenvolvimento
profissional por parte dos docentes.

Esse aspecto cultural acaba por trazer alguns obstaculos para as
experiéncias formativas dos professores, conforme descreve Imbernon (2010, p. 34):

Embora as modalidades formadoras costumem ter um carater grupal, na
realidade, elas se dirigem ao individuo, que pode aprender questfes
concretas normalmente distantes de suas preocupacdes praticas. Por essa
razdo, a formacdo ndo costuma causar um grande impacto na pratica de
sala de aula nem potencializar o desenvolvimento profissional.

Contrariando essa perspectiva, 0os espacos de discussao, interacao, estudos,
pesquisas e [re]significacbes propostas para a continuidade da formacdo dos
professores precisam de investimentos por parte da instituicdo que a oferece. Além
disso, a instituicAo deve atender suas demandas formativas, criando novas
perspectivas e oportunidades para se [re]pensar a praxis educativa e dar sentido e
movimento aos elementos que fazem parte dela, projetando novos modos de

ensinar e aprender no Contexto Emergente.

4.3 Interatividade e aspectos formativos institucionais

Nesta categoria, nossa pretensdo é discutir e apresentar as avaliacdes dos
professores com relacdo as questdes que trazem os momentos de interatividade e
0os aspectos formativos institucionais desenvolvidos junto ao PIBID dessa IES.
Dessa forma, buscamos a compreensdo do processo inter/intrapessoal, envolvendo
a apropriacdo de conhecimento, os saberes e fazeres da docéncia e que estédo
vinculados a atividade profissional e a seus dominios profissionais, relacionando
esses aspectos mais singulares as contribuicbes do programa sobre o contexto

educativo e as relagdes nele estabelecidas.
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Pela experiéncia enquanto professora supervisora e bolsista do PIBID nessa
IES, pude evidenciar que o ambiente institucional oferecido junto ao programa,
constituido pelas interlocucdes pessoais e coletivas que foram estabelecidas entre o
espaco da academia e o da escola no decorrer do processo, envolve um intercambio
entre as formas objetivas, as subjetividades e diferentes modos de ser e lidar
consigo e no coletivo dos envolvidos. Isso, entdo, desenhou possibilidades ou
limitadores para a definicdo motivadora da aprendizagem docente e a interacao.

Compreendemos, dessa forma, que a IES na qual é oferecido o programa
PIBID direciona os envolvidos (sejam professores, académicos ou outros sujeitos) a
partir dessa compreensao do que seja a ambiéncia institucional/docente e como ela
encontra-se caracterizada neste estudo. Nesse sentido, Isaia, Bolzan & Maciel
(2012, p. 174) complementam nossas consideragoes, afirmando que

[...] a instituicAo se apresenta configurada como um conjunto de forcas
objetivas (externas), cuja pressao recai na psicodindmica subjetiva (o0 modo
de ser individual e a resiliéncia docente) e intersubjetiva (as relacdes
interpessoais e a autonomia docente). A conjuncéo dessas forcas repercute
no processo de desenvolvimento profissional, podendo permitir ou restringir
a [re]significacdo das experiéncias ao longo da vida e da carreira e,
consequentemente, da trajetdria formativa.

A instituicdo passa a ser definida como a organizacédo que determina o modo
como € experienciada a trajetéria docente, conduzindo 0s propositos pessoais,
grupais e institucionais inferindo dessa maneira sobre a qualidade do processo
formativo. A interatividade e essa ambiéncia, dessa forma, rednem elementos que
interagem na pratica do programa e mediam a aprendizagem e a forma como se
constitui a experiéncia e o desenvolvimento profissional dos docentes e demais
envolvidos nesse processo.

Diante disso, destacamos a avaliacdo dos professores sobre os indicadores

de qualidade propostos para refletirmos sobre essas questdes:



91

» Os processos de reflexdo individual e grupal, desenvolvidos no decorrer das atividades
propostas pelo Programa PIBID oportunizam aos professores bolsistas a conscientizacdo
sobre sua prética educativa e contribuem para sua Formacgéo Continuada.

Tabela 24 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relacdo entre interatividade e aspectos formativos
institucionais

Opinido Frequ,én_cia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Estatistica relativa percentual acumulada

N&o concordo 0 0 0 0
N&o concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 01 0,05 5% 01
Concordo
plenamente 19 0,95 95% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

» A criacao de redes interativas com as escolas parceiras do Programa PIBID favorece a
interlocucdo entre os envolvidos nesse Programa, promovendo praticas pedagdgicas

inovadora.

Tabela 25 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relacdo entre interatividade e aspectos formativos

institucionais

Opinia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
piniao o i

Estatistica relativa percentual acumulada
N&o concordo 0 0 0 0
N&o concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 01 0,05 5% 1
Concordo
plenamente 19 0,95 95% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).
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» A vivéncia junto ao Programa PIBID e as atividades por ele propostas, oportuniza o
desenvolvimento profissional dos professores bolsistas e do seu grupo de trabalho.

Tabela 26 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relacdo entre interatividade e aspectos formativos
institucionais

Opinido Frequ,én_cia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Estatistica relativa percentual acumulada

N&o concordo 0 0 0 0
N&do concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 02 0,1 10% 02
Concordo
plenamente 18 0,9 90% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

» O Programa PIBID prioriza as relacdes interpessoais entre os professores bolsistas e o
seu grupo de trabalho, o que aproxima os componentes dos processos de ensinar e

aprender.

Tabela 27 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relacdo entre interatividade e aspectos formativos

institucionais

Opinia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
piniao o i

Estatistica relativa percentual acumulada
N&o concordo 0 0 0 0
N&o concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 04 0,2 20% 04
Concordo
plenamente 16 0,8 80% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).
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» O Programa PIBID/UNIFRA oportuniza momentos de encontro e interacéo,
contemplando os processos de reflexao individual e grupal.

Tabela 28 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relacdo entre interatividade e aspectos formativos
institucionais

Opinido Frequ@ncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Estatistica relativa percentual acumulada

N&o concordo 0 0 0 0
N&do concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 05 0,25 25% 5
Concordo
plenamente 15 0,75 75% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

A partir dos indices expostos, constatamos que a maioria dos colaboradores
desse estudo concorda plenamente sobre os pontos levantados, sendo 0s maiores
indices observados para os processos de reflexao individual e grupal, desenvolvidos
no decorrer das atividades propostas pelo Programa PIBID que oportunizam aos
professores bolsistas a conscientizacdo sobre sua pratica educativa e contribuem
para sua Formacdo Continuada (95%); a criacdo de redes interativas com as
escolas parceiras do Programa PIBID favorecendo a interlocucdo entre o0s
envolvidos e promovendo praticas pedagdgicas inovadoras (95%) e a vivéncia junto
ao Programa PIBID, e as atividades por ele propostas, oportunizando o
desenvolvimento profissional dos professores bolsistas e do seu grupo de trabalho
(90%).

Esses indices positivos sinalizam a percepcdo de que o PIBID atende as
demandas, necessidades e expectativas dos envolvidos, fortalecendo os processos
de reflexdo individual e grupal, as redes de interacdo com as escolas parceiras,
oportunizando o desenvolvimento profissional dos professores bolsistas e do seu
grupo de trabalho. Esses elementos formativos favoraveis, a nosso ver,
potencializam a ambiéncia institucional/docente e as relacdes nela estabelecidas e
experienciadas junto ao programa. Isaia, Bolzan & Maciel (2012, p. 175) corroboram

essa ideia:



94

A ambiéncia institucional/docente potencializa-se frente a um fluxo formativo
favoravel, ocorrendo principalmente em um grupo docente operativo
decorrente de necessidades conscientemente constatadas pelos sujeitos,
individual e coletivamente, em outras palavras, modos de ser profissionais.

Outra avaliacao feita pelos colaboradores deste estudo reforca essa questéo,

conforme os indices expostos na tabela a seguir:

» A organizagdo do Programa PIBID, em nivel institucional, determina 0 modo como é
desenvolvida a Formacdo Continuada dos professores bolsistas, refletindo na qualidade

desse processo.

Tabela 29 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relacdo entre interatividade e aspectos formativos
institucionais

. Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Opiniao . .
Estatistica relativa percentual acumulada

N&o concordo 0 0 0 0
Ndo concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 04 0,2 20% 4
Concordo
plenamente 16 0,8 80% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

Observamos a maioria da concordancia plena também para o indicador que
avaliou a organizacdo do PIBID, em nivel institucional, e sua relacdo com o modo
como é desenvolvida a Formacdo Continuada e a qualidade nesse processo. Nesse
caso, podemos concluir que a forma como estd sendo planejado e executado o
Programa, assim como a sua organizacdo permite que a ambiéncia
institucional/docente esteja contribuindo para os modos de ser/fazer profissionais
dos participantes do PIBID.

Um sinalizador relevante a partir dessa percepcdo relaciona-se com a
gualidade das acdes planejadas e oportunizadas junto ao Programa. Para tanto, &
necessario refletir sobre as premissas de qualidade como fundamento de toda e

gualquer atividade a ser desempenhada junto as universidades com vistas ao atual
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contexto local/global em que estdo sendo discutidas as politicas para a Educacéo
Superior em nivel mundial.

O desenvolvimento de um trabalho que venha a contribuir, nesse sentido,
requer que a universidade esteja permanentemente observando aspectos
administrativos, pedagdgicos, politicos, financeiros que resultem na dinamizacao
cada vez maior das ac¢des educativas vinculadas a essa instituicdo. Com isso, temos
uma gestao do espaco académico que corrobora uma visao cada vez mais totalitaria
do processo, superando os entraves e rancos de uma administracdo técnica,
burocrética e impessoal em educacéo.

Isso implica a ampliacdo no seu modo de perceber/pensar/fazer/gerir a
ambiéncia institucional/docente, tornando esse espaco, permeado de
intencionalidades, crencas, valores, propoésitos cada vez mais participativo e
democratico, exigindo que as decisfes a serem tomadas contemplem a vontade nao
somente individual mas também resultante das necessidades do grupo do qual faz
parte.

Mesmo que ndo tenhamos a pretensdo, nesta discussédo, de abordar
especificamente questdes envolvendo os modelos de gestdo da Educacdo Superior,
cabe-nos mencionar que eles podem ser desenvolvidos em instituicbes
apresentando-se do tipo humboldtiana, francesa-napole6nica ou transformadora’. Ao
longo da histéria, eles podem ser considerados como resultantes da mediacao entre
as formas de governo, sua relacéo entre educacédo e sociedade e 0 modo como elas
sdo administradas internamente.

Os processos de reconfiguracdo do estado, na perspectiva da reestruturacéo
capitalista contemporanea, vem promovendo reformas estruturais de grande porte,
incluindo a [re]organizacdo da universidade, o [re]delineamento de seu projeto de
gestdo e, consequentemente, as formas de producdo e apropriacdo de
conhecimentos. Com isso, como esclarece Lunardi (2012, p. 94)

[...] as instituicbes universitdrias tornam-se foco de atencdo. Sao

guestionados os valores por elas disseminados, a qualidade do
conhecimento produzido em seu interior e, principalmente, 0s processos

" Em consonancia com o que propde Teichler (apud Morosini 2003), os modelos de universidade

difundidos ao longo da histéria estdo entre os modelos da tradicional universidade alema, a
humboldtiana, que se caracteriza por ter como foco a pesquisa e a producdo de conhecimento
cientifico. Também temos a perspectiva francesa-napolednica que prevé a formacéo profissional
com bases técnicas e o modelo latino-americano que prevé a valorizagdo da universidade como
instituicdo de transformacao social.
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educativos pelos quais sdo responsaveis, considerando a formagdo de
profissionais de diferentes areas.

Para além de questdes internas, a universidade também assume o
compromisso com a qualidade das acdes extensivas e formadoras oferecidas, que
estdo sob sua responsabilidade. Nessa reconfiguracdo exigida para esses novos
padrées que vém se delineando em nivel mundial, o desafio para as instituicbes de
nivel superior estd no estabelecimento de propostas de formacdo claras, com
objetivos qualitativos definidos e que possam ser observados na avaliacdo das
acOes por ela desenvolvidas.

A inquietude que paira sobre a Educacdo Superior atualmente refere-se a
garantia da qualidade nesse contexto que, segundo Morosini (2006, p. 127),

[...] se refere & adocéo de formas de garantia de qualidade académica e de
sistemas de avaliacdo externa e acreditacdo como instrumentos essenciais
a promocao da dimensédo européia de Ensino Superior. Notas: Atribuem-se,
pelo menos, dois sentidos a expressao “garantia de qualidade”: desenvolver
a qualidade de um curso ou instituicdo, ou dar certificado dessa qualidade a
terceiros. A designacdo mais corrente para o0 processo relativo ao primeiro é
avaliacdo, enquanto que, para o segundo, é acreditacdo. A distingdo entre
os sistemas de avaliacdo e de acreditacdo tem vindo a convergir cada vez

mais acentuada nos objetivos e procedimentos de ambos. E este conceito
que claramente prevalece no Comunicado de Berlim [...].

As dimensdes avaliacdo e credibilidade, em pauta nas referidas
consideracoes, tomam proporcdes significativas principalmente no que tange aos
principios que regem a universidade e suas bases para o ensino, pesquisa e
extensdo. Tornar essas esferas cada vez mais proximas ao conceito de garantia de
gualidade prevé a ampliacdo na compreensdo do papel dessa instituicdo e dos
entrejogos nela estabelecidos, envolvendo as politicas para o Ensino Superior, a
gestdo e as acdes formativas por ela oportunizadas.

Com isso, as propostas educacionais das IES e, principalmente, dos projetos
por ela oferecidos, devem estar vinculados ao compromisso de fomentar iniciativas
internas no que se refere ao fortalecimento, manutencdo e ampliagcdo dos seus
espacos de discusséao, reflexdo e pesquisa. Tal consideracdo opera na relevancia
desses espagcos como constituintes de uma nova perspectiva de producdo de
conhecimento, na formacdo de professores, em que as diversas areas académicas
sejam elas de ensino, pesquisa ou extensdo com a qual mantém vinculo se auto
fortalecem e se reconfiguram, a partir do que € observado e refletido sobre a

realidade. Nessa Otica, salientamos um tema que vem sendo bastante dialogado
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entre os estudiosos que atuam na area de pesquisa em educagdo: a
postura/constituicdo  do  professor  reflexivo/pesquisador. Esse debate
contemporaneo, envolvendo a formacdo de professores, sob esse viés, pde em
discussdo a busca pelo equilibrio na acdo docente na qual o sujeito, ator e ao
mesmo tempo pesquisador, pondera por meio da reflexdo investigativa aspectos
tedricos e praticos que o levem a encontrar as respostas necessarias no seu
cotidiano de atuacao profissional.

Contemplando essa dimensao no trabalho docente, em que a pesquisa da
pratica docente e da vida escolar torna-se um instrumento metodolégico para
repenséa-la, elucidando a qualidade no trabalho educativo, critico e emancipatério,
consideramos primordial, segundo André (2002, p. 57),

[..] a articulacdo entre a teoria e pratica na formagdo docente,
reconhecendo a importdncia dos saberes da experiéncia e da reflexdo
critica na melhoria da pratica atribuindo ao professor um papel ativo no
proprio processo de desenvolvimento profissional.

O PIBID tem como um dos seus propositos basicos a articulagdo entre a
teoria e a pratica na formacéo docente. Ele deve entéo suscitar, nas instituicdes em
gue é realizado, o incentivo ao desenvolvimento de praticas de pesquisa, incitando
no processo de Formacdo Continuada a postura de professor/pesquisador nos
docentes e demais envolvidos como um reflexo de uma politica de universidade que
considera todos esses aspectos como significativos diante das questdes que até
entdo propomo-nos a tratar sobre a interatividade e os aspectos formativos
institucionais. As percepcdes direcionadas a questdo da pesquisa e da diversidade

sdo apresentadas a sequir.

4.4 Pesquisa e diversidade

Anteriormente, algumas consideracdes foram realizadas envolvendo a
interatividade e os aspectos formativos institucionais, valorizando o entendimento de
gue o processo inter/intrapessoal, que se desenvolve na ambiéncia institucional,
envolve a apropriacdo de conhecimentos, saberes e fazeres especificos vinculados
a docéncia e aos dominios profissionais dos envolvidos. Isso ocorre na mesma
proporcao em que precisamos corporificar as atitudes e valores expressos pelo outro

levando em conta o seu entendimento sobre 0 processo e sua experiéncia.
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Alicercado na articulacdo entre os modos de ensinar e aprender,
operacionalizada junto ao PIBID, as relacGes entre professores (supervisores e/ou
docentes da universidade) e académicos permite o intercAmbio entre 0s papéis,
tendo como foco o conhecimento que se d4 de maneira compartiihada, em um
ambiente de aprendizagem colaborativo e mediado pelos elementos institucionais
gue fazem parte dessa relagao.

Nesse sentido, os envolvidos, ao estarem abertos e receptivos [re]pensando
novas formas de se constituir, enquanto aprendentes, a inspiracdo pela pesquisa
faz-se primordial porque ela abre a possibilidade de discussdes e reflexdes sobre
guestdes que fazem parte do contexto de atuacdo profissional. Os professores-
pesquisadores, nessa visdo, sdo os que produzem conhecimentos sobre a docéncia,
de modo a desenvolverem atitudes e capacidades permitindo sua ressignificacédo de
saberes, conhecimentos teoricos e, dessa forma, proporcionam, a mudanca no seu
cotidiano.

Uma vertente tedrica exponencial no campo da formacéo de professores vem
abordando essas ideias. Sobre isso, Fernandes e Cunha (2013, p. 59) colocam que

[...Jreconhecer o espaco do trabalho como lugar de formacao redundou em
uma tendéncia significativa de pesquisar o docente em seu contexto de
atuacdo, em que ele é reconhecido como produtor de saberes e, a0 mesmo
tempo, responde, enquanto produzido, as condicdes objetivas de existéncia
e profissionalizacao.

Com base no que nos colocam essas autoras, podemos inferir que 0s
pressupostos investigativos respaldam a dimensao cultural justamente porque eles
respondem as exigéncias epistemoldgicas. Ainda sobre isso:

Outra vertente exponencial no campo de formac&o de professores refere-se
a incorporacdo das chamadas epistemologias da pratica, que inseriram
termos como professor reflexivo e professor investigador e que estimularam
estudos sobre o “professor aprendente”, em uma clara intencdo de
pesquisar o professor epistémico que vai reconfigurando seus saberes em

funcéo dos desafios profissionais que a pratica lhe impde. (FERNANDES e
CUNHA, 2013, p. 59).

Essas tendéncias repercutem de maneira positiva, valorizando a pesquisa no
contexto de atuacdo vinculada a maneira de ser docente, porque trazem a
epistemologia da pratica como o eixo articulador da formacédo. Isso se torna um
diferencial em nossas discussdes sobre a relevancia da pesquisa no contexto

educativo, pois ela passa a ter raizes mais profundas no debate sobre as
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contribuicbes da préxis educativa nesse cenario e sob a forma como ela articula-se
com o desenvolvimento de questbes subjetivas referentes & docéncia e ao
profissional. No programa PIBID, a presenca da pesquisa se faz constante e
constitui-se em um fundamento para a qualificacdo da formacao docente apoiado no
principio de que o espaco académico é o lécus onde, permanentemente, vao se
delineando as tessituras dessa relagéo.

Quando proposto o indicador de qualidade para avaliar a qualificacéo
docente, com vinculo em processos que se fundamentam na pesquisa e no apoio da
IES, nesse sentido, os professores supervisores apresentaram os seguintes niveis

de concordancia:

» A instituicdo, que oferece o Programa PIBID, promove politicas e espacos de
qualificacdo docente, favorecendo o acesso ao mestrado e doutorado na area especifica de

atuacao do professor bolsista.

Tabela 30 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relacéo entre Pesquisa e diversidade

Opinia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
piniao o :

Estatistica relativa percentual acumulada
N&o concordo 07 0,35 35% 07
Ndo concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 06 0,3 30% 13
Concordo
plenamente 7 0,35 35% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

O nivelamento de igualdade existente entre os indices que se referem a nao
concordancia (35%), a concordancia plena (35%) e a concordancia parcial (30%)
com a descricdo da avaliacdo desse indicador nos oportunizam pensar que esses
resultados sdo os mais intrigantes do estudo. Isso se justifica, pois até 0 momento
os indices de concordancia plena com os indicadores propostos, de uma maneira
geral, haviam superado o esperado como resultados positivos. No entanto, 0 mesmo
nao ocorre quando esta sendo avaliada a politica de incentivo da IES na

continuidade da pesquisa que complementa a Formacéo Continuada dos envolvidos.
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O resultado desses indices € compreensivel devido a preocupacdo presente
nas universidades, enquanto instituicdes, com 0s aspectos tedricos e/ ou praticos
implicitos na formag&do por ela oportunizada. No entanto, a metodologia por ela
desenvolvida nos cursos e/ou programas de formacgdo, engajada a principios
investigativos, muitas vezes, distanciam-se das propostas sugeridas como objetivos
e metas para a questdo em destaque.

A desconexao, nesse contexto, reflete-se, muitas vezes, em contradi¢des de
complexo entendimento dada a natureza dos fatos. Para a analise da questdo de
incentivo a pesquisa como politica para a continuidade dos estudos de Formacédo
Continuada, tais como mestrado e doutorado, nessa IES, trazemos a analise sobre
0S objetivos presentes nos editais de selecdo para a inser¢cdo dos bolsistas nas

escolas, nos anos de 2010 a 2012. Esses objetivos sé&o assim descritos:

a) fomentar e potencializar acdes compartilhadas de formacao inicial e
continuada de professores, no sentido de [re]significar o papel do
professor e da escola na sociedade atual, com vistas a melhoria da
aprendizagem em escolas de Ensino Fundamental e Médio da rede
publica de Santa Maria/RS;

b) propiciar aos bolsistas de iniciacdo a docéncia, a participacdo nas
atividades de ensino e aprendizagem desenvolvidas na escola publica, a
fim de sensibiliza-los para a valorizacdo do espaco da escola publica
como campo de experiéncia para a construcdo do conhecimento na
formacao de professores;

c) propiciar aos bolsistas acompanhamento e participacdo das atividades
do professor em servico na escola, com a finalidade de conhecer e se
envolver com o trabalho docente;

d) concretizar experiéncias no exercicio da docéncia, tais como:
planejamento de aulas a partir de unidades didaticas definidas
colaborativamente; desenvolvimento de aulas sob supervisdo do
professor; participacdo em avaliagcdes da escola; entre outros;

e) constituir praticas interdisciplinares e colaborativas de trabalho em
equipe e de interacdo entre escola, comunidade e instituicdo de Ensino
Superior;

f) promover o uso de Tecnologias de Informag&o e Comunica¢édo — TICs;

g) promover o0 uso e/ou construcdo de materiais didatico-pedagdgicos,
como instrumentos que potencializam préaticas interdisciplinares e
aprendizagem significativa;

h) possibilitar o desenvolvimento de atividades de monitoria e apoio
pedagégico;

i) contribuir para a Formacdo Continuada dos professores das redes
publicas de ensino e da instituicdo de Ensino Superior. (p. 1 e 2)

Conforme proposto, constatamos que 0s objetivos para o PIBID, presentes no
projeto institucional apresentado para os editais de sele¢édo de bolsistas da CAPES,

de 2010 a 2012 na instituicdo, ndo contemplam referéncias diretas a pesquisa. Isso

acontece somente no ano de 2013, quando observamos as acdes/estratégias para o
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programa que participou do edital n°60 /2013 de selec¢do junto a CAPES, os quais
explicitam:
20. Fomento e apoio aos bolsistas para o desenvolvimento e divulgacdo de
producbes de pesquisas relativas aos resultados do trabalho do PIBID.
21. Incentivo aos bolsistas a formacao para a pesquisa, compreendendo-a
como principio educativo, a partir da vinculacao das investigacGes docentes
aos grupos de pesquisa das licenciaturas da IES, com énfase nas praticas
pedagogicas do PIBID. (Projeto institucional, 2013, p. 04)

Como é perceptivel, ndo ha uma acdo especifica presente junto aos objetivos
propostos no projeto institucional do PIBID que contemple o apoio da institui¢cdo,
enquanto politica ou acao/estratégia, para a continuidade dos estudos de mestrado
e/ou doutorado, do ano de 2010 a 2012, mesmo que a pesquisa esteja referendada
em alguns dos itens da proposta no ano de 2013. No entanto, € necessario
considerarmos as expectativas dos professores supervisores que vivenciam e
experienciam a pesquisa sobre/na/ a partir da pratica, atuando na perspectiva de
professor/pesquisador, o que gera a ansiedade dos mesmos em dar sequéncia ao
aprofundamento das questdes encontradas na reflexdo sobre a praxis educativa nos
cursos em nivel de pos-graduacédo, os quais essa IES ainda nao oferece.

Investir em iniciativas que valorizem a pesquisa e, igualmente, a Formacao
Continuada docente é uma vantagem que eleva a qualidade das acbes propostas
pela IES frente aos desafios que as préprias universidades possuem dadas as
mudancas e [re]definicdes por ela enfrentadas no campo das politicas educacionais
em nivel mundial no paradigma emergente.

Bons resultados observados para os indicadores, que tratam sobre a
valorizacdo da pesquisa junto ao programa, reforcam o que foi exposto, conforme

observamos a seguir:
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» O Programa PIBID investe em acbes e atividades que valorizam a pesquisa e a
producéo cientifica.

Tabela 31 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relagcéo entre Pesquisa e diversidade.

Opinia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
piniao P ;

Estatistica relativa percentual acumulada
N&o concordo 0 0 0 0
N&o concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 0 0 0 0
Concordo
plenamente 20 1 100% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

» As pesquisas realizadas junto ao Programa PIBID estdo diretamente relacionadas as

dificuldades e desafios encontrados na pratica educativa dos professores bolsistas.

Tabela 32 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relacédo entre Pesquisa e diversidade

Opinia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
piniao o i

Estatistica relativa percentual acumulada
N&o concordo 0 0 0 0
Nado concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 04 0,2 20% 04
Concordo
plenamente 16 0,8 80% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

Acreditamos que a avaliagdo positiva constatada na tabela 33, com a
observancia de 100% e 80% de concordancia plena, respectivamente, para 0s
indicadores propostos, reitera a relevancia da pesquisa junto ao programa PIBID.
Demonstra também a maneira como ela aproxima os componentes de ensinar e
aprender na busca pela superacdo dos desafios enfrentados na praxis educativa.
Isso viria a ser um motivo significativo, em decorréncia desses fatores, para uma
maior atencao por parte da IES com a continuidade dos processos investigativos

junto a programas de pos-graduacdo, em cursos de mestrado e doutorado, pois
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poderiam fortalecer as relacdes que contribuem de maneira diferencial para o
desenvolvimento profissional docente.

Assim como a pesquisa, a questdo da diversidade necessita ser ponderada
nas IES e em seus programas de atuacao por diversos fatores dentre os quais,
destacamos a presenca de politicas claras a favor da diversidade no atual cenério
educacional brasileiro. A universidade, nesse aspecto, torna-se um espaco favoravel
a inclusdo de grupos sociais e das relagBes estabelecidas com contextos que se
mantém distantes do contato direto com a producdo de conhecimento oferecido por
ela. Isso ocorre devido aos mais diversos motivos dentre os quais, destacamos 0s
de origem cultural, étnico-racial, de género, baixa renda ou, ainda, aqueles ligados
as dificuldades enfrentadas na continuidade dos estudos, sejam em nivel
fundamental, médio, graduacgéo ou pos-graduacgao.

Os entraves, que dificultam a fluidez no desenvolvimento do trabalho nas IES
a favor desse argumento, estdo no fato de que muitas vezes se desconsidera a
diferenca como condic&o para o enriquecimento das relacbes humanas. Nesse caso,
por ser constituinte de uma identidade propria e singular, 0 sujeito apresenta-se em
vantagem para tornar-se incluido em todo e qualquer processo dada essa
caracteristica ser fundamental para a constituicAio e evolucdo natural da
humanidade.

Outro dilema é tomar como referencial o ideal de padronizacao, critério esse
gue secciona o processo inclusivo, pois, por essa légica, a menor parte de um todo é
guem garantiria a acessibilidade a universidade por meio do privilégio de condic¢des.
O movimento das IES, dessa forma, deve ser em sentido contrario, conforme
Bianchetti (2002, p. 05):

A diversidade-exatamente a condicdo que poderia proporcionar o
enriquecimento das relacdes humanas- ndo é olhada, aprendida como
estratégia ou meio de realizagdo de cada um e da humanidade no conjunto.
O que se busca, a todo custo, € a padronizacéo, obedecendo a critérios que
s6 sao preenchidos por uma minoria denominada classe ou grupo
dominante. E esta classe utiliza todos 0s meios- dentre 0s quais se destaca
a escola, que deve ser entendida como um espaco contraditorio- para
transformar em hegemaonico o seu projeto.

O PIBID assume o compromisso com a diversidade no momento em que
aproxima sujeitos (professores, docentes universitarios e académicos) de contextos
distintos (escola, universidade) a se inter-relacionarem na construcao, reflexao,

[re]aprendizado e [re]significacdo da docéncia. Para a avaliagdo da diversidade
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nesse interim, foram propostos dois indicadores de qualidade que os professores

avaliaram da seguinte forma:

» O Programa PIBID atende, por meio de suas acoes e atividades, a diversidade presente

nos contextos educativos em que atuam os professores bolsistas e as necessidades de sua

Formacé&o Continuada.

Tabela 33 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relagcéo entre Pesquisa e diversidade

Opini&o Frequ,én_cia Frequéncia Frequéncia Frequéncia

Estatistica relativa percentual acumulada

N&o concordo 0 0 0 0
N&o concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 01 0,05 5% 01
Concordo
plenamente 19 0,95 95% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

> A proposta de trabalho do PIBID contempla o atendimento as demandas da incluséao,

diversidade, acessibilidade e permanéncia dos professores bolsistas no Programa.

Tabela 34 — Apresentacdo dos resultados para os indicadores de qualidade
propostos, envolvendo a relacéo entre Pesquisa e diversidade

Opinia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
piniao o i

Estatistica relativa percentual acumulada
N&o concordo 0 0 0 0
N&do concordo
parcialmente 0 0 0 0
Sem opinido 0 0 0 0
Concordo
parcialmente 06 0,3 30% 06
Concordo
plenamente 14 0,7 70% 20
Total 20 1 100%

Fonte: A autora (2014).

Com indices positivos, de concordancia plena, aproximadamente 95% e 75%,

para as questdes que avaliariam o atendimento a diversidade presentes no contexto

educativo e as demandas de

inclusdo, acessibilidade e permanéncia dos




105

professores bolsistas no PIBID, respectivamente, podemos inferir que essa IES
demonstra preocupacdo em assegurar espacos de inclusdo da diversidade. Isso
garante que ela apresente-se como um espaco de qualificagéo institucional para o
acolhimento dessas questdes, de modo que 0s sujeitos e seus contextos educativos
apropriem-se de condi¢cBes basicas para o exercicio das atividades e demais acdes
propostas junto ao Programa. Essa andlise pressupde o entendimento de que a
formacdo dos professores e dos estudantes, participantes do PIBID, possui
principios éticos e sociais presentes na base epistemologica desse processo
formativo. Nesse entendimento, ela favorece a diminuicdo das desigualdades
sociais, culturais dentre outras e o desequilibrio no acesso ao que passa a ser
ofertado institucionalmente pela universidade, especialmente, aos professores
supervisores e ao que estiver relacionado a sua Formacdo Continuada, alvo deste
estudo.

Apesar dos investimentos institucionais existirem, o0s beneficios da
universidade devem ser projetados para a superacdo, com énfase nos aspectos
avaliados para a diversidade e a inclusédo. Nessa perspectiva, devem ser distribuidos
de forma cada vez mais igualitaria, considerando que os desafios para assegura-la,
em uma sociedade com desniveis em algumas ordens e conduzida pela otica da
supremacia econémica, ainda sdo marcantes e significativos.

Para resumir a apreciacdo dos dados coletados, apresentamos as tabelas a
seguir contendo os indicadores de qualidade elaborados para esse estudo e os
respectivos valores encontrados junto a pesquisa feita com os professores, relativos

a cada uma das categorias propostas a analise:



Categoria 1: O PIBID e sua relagdo com a Formacao Continuada

Tabela 35 — Resumo dos indicadores de qualidade em porcentagem para os indicadores de qualidade avaliados para a categoria 1
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Indicadores

Nao concordo

(1)

N&o concordo

parcialmente

)

Sem opinido

®3)

Concordo

parcialmente

(4)

Concordo

plenamente

(5)

Total
%

O PIBID, através das ac¢des propostas no Projeto
institucional, contribui para o processo de
formagdo continuada dos docentes que dele
participam, atendendo as demandas profissionais
dos mesmos.

0%

0%

0%

10%

90%

100%

O PIBID, através das agOes propostas no Projeto
institucional,contempla os desafios presentes na
realidade educativa em um mundo em constante
transformacéo.

0%

0%

0%

20%

80%

100%

O PIBID, enquanto projeto institucional, propde
atividades e outras acdes atendendo as
necessidades formativas dos professores
bolsistas.

0%

0%

5%

20%

75%

100%

As acdes e demais atividades propostas pelo
PIBID, estdo diretamente relacionados aos
conhecimentos,saberes, destrezas e
competéncias, referentes as respectivas areas
profissionais os quais os professores bolsistas
atuam.

0%

0%

5%

25%

70%

100%

O PIBID oportuniza momentos de intera¢éo onde
os professores bolsistas dialogam e combinam
experiéncias e conhecimentos para uma
formacdo e atuagdo profissional autbnoma, no
decorrer das atividades propostas pelo
Programa.

0%

0%

0%

5%

95%

100%

O Programa PIBID constitui-se em um espaco de
reflexdo e reconstrucdo da trajetéria pessoal e
profissional dos professores bolsistas.

0%

0%

0%

0%

100%

100%
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N&o concordo Concordo Concordo
Indicadores N&o concordo parcialmente Sem opinido parcialmente plenamente Total
1) (2) 3) (4) (5) %

O modo como desenvolvem-se as atividades do
Programa PIBID determina o0s propdsitos 0 0 0 0 0 100%
pessoais, grupais e institucionais, refletindo na 0% 0% 0% 25% 75%
qualidade do processo formativo dos professores
bolsistas envolvidos.
O Programa PIBID desenvolve possibilidades e
perspectivas inovadoras no que se refere ao 0 0 0 0 0 100%
trabalho do professor bolsista. 0% 0% 0% 0% 100%
A organizagdo do Programa PIBID, em nivel
institucional, determina o modo como ¢é

' 0 0 0 0 0 100%
desenvolvida a Formagdo Continuada dos 0% 0% 0% 15% 85%
professores bolsistas, refletindo na qualidade
deste processo.
O Programa PIBID promove, em Seus espacos
de Formacdo Continuada,0 bem estar e a

¢ 0% 0% 0% 0% 100% 100%

atualizacéo profissional dos professores bolsistas
que dele participam.

Fonte: A autora (2014).




Categoria 2: O PIBID e relacdo com a teoria e pratica
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Tabela 36 — Resumo dos indicadores de qualidade em porcentagem para os indicadores de qualidade avaliados para a categoria 2

Indicadores

Nao
concordo

1)

N&o concordo
parcialmente

)

Sem opinido

®)

Concordo
parcialmente

(4)

Concordo
plenamente

()

Total
%

O Programa PIBID articula, através das acoes e
atividades propostas, a teoria e a pratica
docente.

0%

0%

0%

0%

100%

100%

As dificuldades e desafios enfrentados pelos
professores bolsistas, na pratica educativa, séo
dialogados e refletidos junto ao Programa PIBID
propondo possibilidades de solucdo para as
mesmas(0s).

0%

0%

0%

35%

65%

100%

As acles e atividades desenvolvidas junto ao
Programa PIBID oportunizam o estudo de
guestbes teodricas e a reflexdo sobre as
mesmas, relacionando-as a pratica educativa.

0%

0%

0%

35%

65%

100%

A formacdo tedrica, proposta pelo programa
PIBID, esta relacionada com as necessidades
encontradas na pratica educativa dos
professores bolsistas.

0%

0%

0%

20%

80%

100%

O Programa PIBID, através de suas acoes,
sugere praticas inovadoras com a utilizacdo de
recursos tecnologicos, dentre outros.

0%

0%

0%

0%

100%

100%

Fonte: A autora (2014).
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Categoria 3: O PIBID, a Interatividade e Aspectos Formativos Institucionais

Tabela 37: Resumo dos indicadores de qualidade em porcentagem para os indicadores de qualidade avaliados para a categoria 3

N&o concordo Concordo Concordo
Indicadores N&o concordo parcialmente | Sem opinido (3) | parcialmente plenamente Total
1) 2 4) (5) %
O Programa PIBID oportuniza momentos de encontro e 100%
interacdo, contemplando o0s processos de reflexdo 0% 0% 0% 2504 75%

individual e grupal.

A instituicdo que oferece o Programa PIBID, promove
politicas e espacgos de qualificacéo docente, favorecendo 35% 0% 0% 30% 35% 100%
0 acesso ao mestrado e doutorado na area especifica de
atuacgéo do professor bolsista.

A organizagcdo do Programa PIBID, em nivel
institucional, determina o0 modo como é desenvolvida a

0 0 0 20% 80% 100%
Formacéo Continuada dos professores bolsistas 0% 0% 0%
refletindo na qualidade deste processo.
A criacéo de redes interativas com as escolas parceiras
do Programa PIBID favorece a interlocugdo entre os 0% 0% 0% 5% 95% 100%

envolvidos neste Programa, promovendo praticas
pedagdgicas inovadoras.

A vivéncia junto ao Programa PIBID, e as atividades por

ele propostas, oportuniza o desenvolvimento profissional 0% 0% 0% 10% 90% 100%
dos professores bolsistas e do seu grupo de trabalho. 0 0 0

O Programa PIBID prioriza as relagdes interpessoais

entre os professores bolsistas e o seu grupo de trabalho, 0% 0% 0% 20% 80% 100%
0 que aproxima o0s componentes dos processos de 0 0 0

ensinar e aprender.

Os processos de reflexdo individual e grupal,

desenvolvidos no decorrer das atividades propostas pelo 0% 0% 0% 5% 95% 100%

Programa PIBID oportunizam aos professores bolsistas
a conscientizacdo sobre sua pratica educativa e
contribuem para sua Formacao Continuada.

Fonte: A autora (2014).
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Categoria 4: O PIBID, A pesquisa e a diversidade

Tabela 37 — Resumo dos indicadores de qualidade em porcentagem para os indicadores de qualidade avaliados para a categoria 4

Nao N&o concordo Concordo Concordo
Indicadores concordo parcialmente | Sem opinido | parcialmente | plenamente Total
1) 2) ) 4) (5) %
O Programa PIBID investe em acdes e atividades que 0% 0% 0% 0% 100% 100%

valorizam a pesquisa e a producao cientifica.

As pesquisas realizadas junto ao Programa PIBID estdo

diretamente relacionadas as dificuldades e desafios
0 0 0 0 0 0
encontrados na pratica educativa dos professores bolsistas. 0% 0% 0% 20% 80% 100%

O Programa PIBID atende, através de suas acles e
atividades, a diversidade presente nos contextos educativos
em que atuam os professores bolsistas e as necessidades

de sua Formagéo Continuada. 0% 0% 0% 5% 95% 100%
A proposta de trabalho do Programa PIBID contempla o

atendimento as demandas da incluséo , diversidade , 0 0 o 0 0 0
acessibilidade e permanéncia dos professores bolsistas no 0% 0% 0% 30% 70% 100%
mesmo.

Fonte: A autora (2014).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

[...] quando expressamos uma necessidade, de forma consciente,
retratamos a realidade. Mas, por outro lado, podemos introduzir, também,
uma intengcdo de acgdo a fim de transformar as condi¢cbes existentes.
(ABDALLA, 2006, p. 19)

Ao se chegar no momento de tecer a finalizacdo de um trabalho de pesquisa,
parece-nos que o sentimento de conclusdo € substituido pela duvida e pela
incerteza. Ao contrario do que possa parecer, elaborar as consideracdes finais de
um estudo ndo nos oportuniza seguranga, nem a sensagcao de que temos todas as
respostas a pergunta a qual propomo-nos a investigar. Descrever os achados com
relacdo ao objeto, de forma sintética, reafirma que nem todas as conexdes
estabelecidas puderam ser exploradas, devido as possibilidades que foram sendo
descobertas, a complexidade que fundamenta a sua estrutura e as relacdes nele
estabelecidas. No entanto, predomina a certeza de que é necessario continuarmos
apurando outras faces que foram se constituindo ao longo do processo investigativo.

Ao nos debrucarmos sobre a proposta de pesquisa, recorrendo a ideia do
desafio proposto no problema deste estudo, constatamos que a dificuldade, em
alguns momentos, € algo inerente a vontade de encontrarmos os subsidios que
fundamentam a sua relevancia e as suas contribuicbes para o campo educacional.
Contudo, vislumbramos novas oportunidades e a necessidade de instigar novos
processos para a continuidade de investigacdes relacionadas a tematica, explorando
a curiosidade que nos constitui enquanto sujeitos, que reconhecem as configuracdes
e tessituras vividas nesse novo momento e que possuem a consciéncia da sua
atuacdo profissional como compromisso por uma educacdo humanizadora,
democratica, cooperativa e comprometida com a qualidade e a sua funcao social.

Como professora atuante na gestdo de escola basica e ex-professora
supervisora do PIBID, houve o interesse pela avaliacdo da Formacao Continuada
oferecida por esse programa, por meio da avaliacdo de indicadores de qualidade
ligados a tematicas que atualmente sao consideradas como referencial na formacéo
e no desenvolvimento profissional docente. Esse interesse manifestou-se em razao

de que em pouco tempo de implementacgéo a politica se constitui em um campo fértil
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de analises, reflexdes e discussdes relacionadas ao contexto educativo e aos
processos formativos nele desenvolvidos.

Dessa forma, os dados coletados e analisados na pesquisa de campo,
desenvolvida com o auxilio e percepcdo de 24 professores supervisores que
atuaram no programa de 2010 a 2012 revelam dados socioculturais que
caracterizam esses sujeitos, suas trajetorias profissionais. Além disso, confirmam a
ideia de que a qualidade da Formacdo Continuada oferecida junto ao PIBID dessa
IES esta vinculada a aspectos que envolvem a teoria e a pratica, o ambiente
institucional, as relacdes e interatividades ali desenvolvidas, a pesquisa, a
diversidade e suas relagcdes com as politicas publicas educacionais nacionais e
internacionais. Ainda, revelam a constituicido profissional de cada docente que
participou do estudo.

Isso nos oportuniza pensar 0 quao complexo € o objeto da pesquisa e as
mediacdes que foram necessarias para que houvesse a aproximacgao entre ele e a
guestdo que norteou a pesquisa: qual a percepcdo dos professores supervisores
sobre os indicadores de qualidade propostos para sua Formacdo Continuada, a
partir da vivéncia junto ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID) de uma Instituicdo de Ensino Superior Comunitaria de Santa Maria/RS?
Alinhados a essa questéo, estdo 0s seguintes objetivos definidos com a intencéo de
apreendermos e compreendermos, com maior afinco o objeto em pauta: propor
indicadores de qualidade relacionados a Formacdo Continuada dos professores
supervisores do PIBID; analisar as contribuicbes dos indicadores de qualidade
propostos para a Formacdo Continuada dos professores supervisores do PIBID;
refletir sobre as possiveis relacdes existentes entre os indicadores de qualidade, a
Formacédo Continuada e a qualidade dos programas oferecidos pelas IES.

A docéncia, espaco que aproxima o PIBID, a universidade e a formacéao
continua dos docentes apresenta processos especificos, 0s quais precisam ser
compreendidos e interligados com a proposta académica, com suas acoes,
estratégias e atividades, aproximando o universo da escola a universidade, vindo a
oferecer a certificacéo, relacionada a qualidade na constituicdo e desenvolvimento
dos indicadores propostos para serem avaliados neste estudo.

A qualidade da Formacdo Continuada oferecida pela IES esta diretamente
ligada as acdes/atividades que oferece e manifesta-se no trabalho realizado pelo

professor participante dessa formacgdo, observada a maneira como concebe a
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docéncia e a forma como utiliza-se dos elementos colhidos nessa formacéo para
conduzir seu desenvolvimento profissional. O PIBID fortalece essa relagéo a partir
do momento em que traz 0 movimento para essa formacgéo continua e redimensiona
as reflexdes, discussdes e percepcdes sobre o que se passa no ambiente educativo
junto ao espaco académico a luz dos conhecimentos que sédo produzidos, pensados
e [re]dimensionados na universidade.

Ao registrar as consideragfes finais desta pesquisa, reportamo-nos aos
aspectos sobre a Formacdo Continuada contidos em Imbernén (2010). Segundo o
autor, ela deve acontecer na continuidade de um processo reflexivo, ligada ao
desenvolvimento profissional docente, no qual as interacdes estabelecidas de forma
colaborativa no ambiente educativo e neste estudo defendido, junto a proposta do
PIBID, possam agregar novos conhecimentos e possibilidades capazes de qualificar,
ainda mais, os processos de aprendizagem da docéncia, colaborando para o ensino-
aprendizagem dos envolvidos. Ainda, para o autor, a Formagdo Continuada nessa
perspectiva propicia alternativas baseadas

[..] na criacdo de estruturas organizativas, redes, que permitam um
processo de comunicacdo entre individuos iguais e troca de experiéncia,
para possibilitar a atualizacdo em todos os campos da intervencao
educativa e aumentar a comunicacdo entre os professores. Objetivo: refletir
sobre a pratica educacional, mediante a analise da realidade do ensino, da
leitura pausada, da troca de experiéncias, dos sentimentos sobre o que esta
acontecendo, da observacdo mutua dos relatos da vida profissional, dos
acertos e erros,etc. Estruturas que tornam possivel a compreenséo, a
interpretacéo e a intervencgéo sobre a prética (p. 43).

Complementando essa ideia, Isaia e Bolzan (2008,2009,2011) reforcam que o
desenvolvimento profissional, tdo proximo e por isso impossivel de ser
desconectado da Formacao Continuada, entrelaca-se a ela e a aprendizagem da
docéncia em um complexo e imbricado processo em que o professor vai se
construindo pouco a pouco. Os conhecimentos e saberes docentes sao
conquistados ao longo de sua trajetoria formativa enquanto o docente vai
experienciando, inferindo e construindo sua formacdo. Isso torna-se possivel,
segundo as autoras, porque esse desenvolvimento necessita ser mediado em
espacos institucionais onde as redes de interacdo e mediacdo nele estabelecidas
possibilitem aos professores refletir, compartilhar e reconstruir experiéncias e

conhecimentos proprios a especificidade da docéncia.
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Isso nos oportuniza pensar que a instituicdo que concede e/ou oportuniza a
Formagcdo Continuada aos professores possui um compromisso bastante
significativo no que tange a fomentar acBes/atividades e ou estratégias para dar
sentido a esse processo formativo, ja que é também por meio dele que o docente
dar& continuidade ao seu processo de desenvolvimento profissional aproveitando as
experiéncias que ali se constituiram para resignificar a sua praxis educativa. A
universidade, nesse momento institui, dentre outras questdes, o0 seu papel frente aos
atuais desafios educacionais, a sua responsabilidade como fomentadora diante das
atividades formativas que oferece e a necessidade de perceber essa identidade
formativa estendida para seus programas que atendem docentes em servigco e a sua
Formacao Continuada. Entdo, segundo Imbernén (2010, p. 184),

[...] as IES precisariam compreender e investir no reconhecimento dos
profissionais docentes como principais protagonistas no processo de
inovacdo pedagdgica, apoiando as iniciativas de aprendizagem docente e
interacdo, priorizando as condicdes fisicas, materiais e humanas para que a
diversidade e a inclusdo sejam parte indispensavel dos projetos
pedagoégicos de curso e das praticas formativas.

Baseado nessas premissas, lancamo-nos na realizacdo deste trabalho de
pesquisa, com as expectativas que foram, pouco a pouco, sendo revisitadas no
intercruzamento dos dados coletados e analisados, oportunizando compreendermos
de que forma as IES, por meio de programas como o PIBID, tem contribuido para a
gualificacdo da formacao docente.

Levando em consideracdo a observacdo e andlise sobre as tematicas
relacionadas a Formacdo Continuada e ao desenvolvimento profissional docente
nesta pesquisa, percebemos que a regulamentacdo do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e as dimensdes assumidas por suas acdes
provocaram a criacdo de uma diversidade de possibilidades, acdes, atividades e
iniciativas de atuacdo tendo em vista os projetos lancados por Universidades
Publicas e Comunitarias na concorréncia pela participacdo no edital da CAPES.

Nesse sentido, a geréncia do Programa, na instituicdo Comunitaria de Ensino
Superior onde o estudo foi desenvolvido, contempla a autonomia e a descentralizacédo
para os subprojetos e suas diversas areas, ndo excluindo a responsabilidade de cada
um com sua matriz institucional e o atendimento aos objetivos propostos para o
Programa via decreto CAPES. Esse fato ainda apresenta-se como um desafio, pois ao

mesmo tempo em que se objetiva consolidar o PIBID nessa unidade académica,
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respeitando suas caracteristicas peculiares, procura-se manter as diretrizes oriundas
dos formuladores da politica nacional para que se obtenham o fomento, o vinculo e a
permanéncia do Programa na instituicéo.

Essas percepgBes nos aproximam de alguns olhares possiveis sobre o
processo de qualidade no Ensino Superior, tendo em vista a sua abrangéncia e suas
contribui¢cdes para a exceléncia pedagogica nesse contexto dos programas e demais
atividades de extensao oferecidos via universidade.

Para avaliar a eficiéncia dos programas de Formacao Continuada oferecidos
junto a universidade e reconhecidos sob o ponto de vista dos professores que dele
participaram, € necessario que a metodologia de trabalho desenvolvida junto a eles
contemple diretrizes e metas desenvolvidas de uma maneira coletiva, construida e
dialogada. O ponto de vista das instituicbes que oportunizam essa formacao, muitas
vezes, mantém o distanciamento com das necessidades formativas dos professores,
desconsiderando a aproximacdo entre o espa¢co académico, escolar e 0 que se
constitui nessa relacdo gerando, dessa forma, obstaculos, dificuldades e alguns
entraves para a qualidade na efetivacao dessa proposta de Formacéo Continuada.

Diante dessa e de outras questdes, retomamos 0s aspectos observados na
avaliacdo da qualidade para a avaliacdo da Formacédo Continuada junto ao PIBID,
no sentido de reforcar alguns pontos consideraveis que foram identificados no
decorrer deste estudo.

Na categoria que se refere ao PIBID dessa IES e a Formacao Continuada por
ela oferecida, temos como uma das ideias principais a que se refere a relevancia
gue o programa PIBID tem alcancado, enquanto politica nacional para a formacgao
docente e, neste estudo, em destaque, para o processo de Formacdo Continuada
dos professores da rede publica que dele participam. Na opinido da maioria dos
professores investigados, o Programa oportuniza o bem estar, a atualizacéo
profissional e a inovacao para a pratica docente. Esses indices positivos reforcam os
objetivos pelos quais o programa, criado pela CAPES, vem sendo desenvolvido em
consonancia com a aproximacao cada vez mais pertinente, por ele oportunizada,
entre a escola e a universidade minimizando a distancia existente entre a teoria e a
pratica docente. Além disso, concluimos que investindo na organizacdo e na
gualidade das acfes desenvolvidas, o PIBID tem buscado o atendimento aos

desafios e as necessidades formativas dos professores.
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Na categoria que abordou a teoria e a pratica docente, salientamos a
concordancia total dos professores com as proposi¢cbes colocadas nesses
indicadores de qualidade, reforcando a ideia de que o PIBID dessa IES ndo somente
articula, por meio das acbes e atividades propostas, a teoria e a pratica docente
como também sugere praticas inovadoras com a utilizacao de recursos tecnolégicos.
Isso vem a confirmar que a formacao teorica oferecida pelo PIBID, relacionada as
necessidades encontradas pelos professores em sua pratica educativa sustenta o
desenvolvimento de novas agbes a serem realizadas no espago educativo,
superando a mera transposi¢cao tedrica que, muitas vezes, esvazia-se de sentido
guando torna-se uma referéncia estanque, nula e desconectada da acéo pedagdgica
comprometendo, assim, novas estruturas que fundamentam as propostas de ensino.

No que tange a categoria que abordou as percepcdes sobre a ambiéncia
institucional e a interatividade, constatamos indices positivos. Isso sinaliza que o
PIBID atende as demandas, necessidades e expectativas dos docentes e demais
envolvidos, pois fortalece os processos de reflexdo individual e grupal, as redes de
interacdo com as escolas parceiras, oportunizando o desenvolvimento profissional
dos professores bolsistas e do seu grupo de trabalho.

Com a maioria da concordéancia plena também para o indicador que avaliou a
organizacao do PIBID, em nivel institucional, e sua relagdo com o modo como é
desenvolvida a Formacao Continuada e a qualidade nesse processo, concluimos
gue a forma como esta sendo planejado e executado o programa, assim como a sua
organizacao permite que a ambiéncia institucional/docente contribua para os modos
de ser/fazer profissionais dos participantes do PIBID.

Na categoria que avaliou as questdes sobre a pesquisa e a diversidade junto
ao programa, encontramos disparidade entre opinides ndo tao positivas relacionadas
a politica de incentivo da IES na continuidade da pesquisa que complementa a
Formacédo Continuada dos envolvidos.

O nivelamento de igualdade existente entre os indices que referem-se a nao
concordancia, a concordancia plena e a concordancia parcial com a descricdo da
avaliacdo desse indicador nos oportunizaram a percepcao de que os resultados para
0 mesmo sdo 0s mais intrigantes do estudo. Chegamos a essa concluséo, pois, até
0 momento, os indices de concordancia plena com os indicadores propostos, de
uma maneira geral, haviam superado o esperado como resultados positivos para a

maioria dos indicadores de qualidade propostos, inclusive em outras categorias.
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O resultado desses indices, a nosso ver, vem a questionar a metodologia
desenvolvida pelos programas oferecidos pelas universidades onde as propostas
dos cursos e/ou programas de formacdo distanciam-se do seu vinculo com o0s
principios investigativos ndo os colocando dentre seus objetivos e metas como fator
em evidéncia. No entanto, € preciso considerarmos as expectativas dos professores
supervisores que vivenciam e experienciam a pesquisa sobre/na/ a partir da pratica,
atuando na perspectiva de professor/pesquisador, 0 que gera a ansiedade em dar
sequéncia e aprofundamento as questfes encontradas na reflexdo sobre sua praxis
educativa nos cursos em nivel de pdés-graduacdo os quais essa IES ainda nédo
oferece.

Essa dificuldade, envolvendo a continuidade da pesquisa tomando-a como
eixo da formacdo, é um desafio dentre os muitos outros que estdo sendo
enfrentados dentro da prépria ordem de ser professor. Nesse sentido,

0 que temos hoje, em varias partes do mundo é uma situacdo em que o
discurso sobre os professores proclama a autonomia, a capacitacdo e a
profissionalizacdo, enquanto as condicbes materiais do trabalho dos
professores (salério, tamanho das turmas e disponibilidades de materiais
pedagdgicos,etc), seu status na sociedade e autoestima tem se deteriorado
(ZEICHNER, 2002, p. 48).

Investir em iniciativas que valorizem a pesquisa e, igualmente a Formacao
Continuada docente, € uma vantagem que eleva a qualidade das acdes propostas
pela IES frente aos desafios que as préprias universidades possuem dadas as
mudancas e [re]definicdes por ela enfrentadas no campo das politicas educacionais
em nivel mundial no paradigma emergente.

Com relacéo a diversidade e o PIBID, pensamos que os indices positivos, de
concordancia plena girando em torno de 95% e 75%, para as questdes que
avaliariam o atendimento a diversidade presentes no contexto educativo e as
demandas de inclusdo diversidade, acessibilidade e permanéncia dos professores
bolsistas no PIBID, respectivamente, podem inferir que essa IES demonstra
preocupacdo em assegurar espacos de inclusdo da diversidade, garantindo que ela
apresente-se como um espaco de qualificacdo institucional para o acolhimento
dessas questfes, de modo que 0s sujeitos e seus contextos educativos apropriem-
se de condicdes basicas para o exercicio das atividades e demais a¢des propostas

junto ao Programa.



118

Avaliando essas percepcbOes ancoradas nas ideias finais deste estudo,
notamos que na pratica o PIBID busca estabelecer relagbes com o contexto
educativo e no lécus do Ensino Superior, apresentando elementos inovadores.lsso
significa que mesmo nao estando explicito nessa politica a intencado de aprimorar a
gualidade das acdes desenvolvidas pelas IES, por meio do PIBID, notamos a
repercussao positiva da universidade nesse sentido. E perceptivel, igualmente, que
guanto maior o interesse pelo campo de pesquisa envolvendo a tematica maior é o
namero de experiéncias que se agregam em favor do desvelamento de questdes
gue estdo imbricadas envolvendo o ensino, a pesquisa, a extensdo e a formacgao
docente e seu envolvimento com as politicas publicas para a qualidade nos
processos formativos e na universidade no Contexto Emergente.

Por fim, confirmamos que existe um esfor¢co expressivo da universidade e das
politicas ligadas a ela, com base nos resultados da pesquisa que contribui com suas
acOes e programas para as mudancas e transformacfes desse novo tempo que
vivemos na area educacional. Mais do que conhecer a realidade este estudo
mostrou como isso vem se desenvolvendo junto as IES e o quanto é relevante a
existéncia das apostas naquilo que € novo ou ainda desconhecido como proposta
nas politicas educacionais, justamente porque iSSO aproxima novas experiéncias,
praticas e reflexbes como possibilidade inovadora frente a realidade e as
dificuldades presentes em nossa realidade.

Em tempo, suscitamos a necessidade da continuidade e ampliacdo das
discussbes e pesquisas envolvendo as tematicas propostas neste trabalho. Em
razdo disso, reafirmamos o interesse de seguirmos os estudos em direcdo a
investigacdo sobre o PIBID, a Formacdo Continuada e as contribuicbes da
universidade, por meio de suas acfes afim de corroborar com as atuais discussdes

gue dao movimento e sentido as politicas educacionais do Contexto Emergente.
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APENDICE A - Instrumento para coleta de dados

Pontificia Universidade Cat6lica do Rio Grande do Sul - PUCRS

Programa de Pés-Graduacdo em Educacédo
Mestrado em Educacgéao

INSTRUMENTO PARA COLETA DE DADOS

Titulo do estudo: Programa de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia (PIBID): Indicadores
de qualidade para a Formacéo Continuada de Professores

Pesquisadora responsavel: Michele Martelet

Contato: (55) 91392494 / michelemartelet@yahoo.com.br

Orientadora: Profa. Dra. Marilia Costa Morosini

Instituicdo/Departamento: Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul
PUCRS / Programa de Pos-Graduacdo em Educacao

Prezados(as) Professores(as):

Responda as questdes abaixo de acordo com suas percepcdes sobre a sua participacdo no
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID/UNIFRA. Suas contribui¢cdes serdo
de grande valia para a realizacdo deste estudo. Qualquer divida estamos a disposi¢do. Agradecemos
sua disponibilidade.

Atenciosamente, Michele Martelet

1- Idade:

() Entre 20 e 25 anos () Entre 25 e 30 anos () Entre 30 e 35 anos
() Entre 35 e 40 anos () Mais de 40 anos () Outra:

2- Curso de formacéao inicial:

3- Formacéo inicial em que tipo de instituicdo?

( )publica ( )privada ( )Outra:

4- Ha quanto tempo concluiu o curso de formacéao inicial?

() Menos de 5 anos ( ) Entre5e 10 anos () Entre 10 e 15 anos

() Entre 15 e 20 anos () Mais de 20 anos

6 — Exerce suas atividades docentes, atualmente, em que tipo de instituicdo de ensino?

() da rede municipal () Darede estadual () outra:
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7 — H& quanto tempo exerce atividades docentes nesta mesma instituicdo de ensino?

() Menos de 5 anos () Entre 5e 10 anos () Entre 10 e 15 anos
() Entre 15 e 20 anos () Mais de 20 anos

8- Possui Pds- Graduacéo:

() Sim.Especializacdo em

() Sim. Mestrado na area de

() Sim. Doutorado na area de

() Nao possuo pés-graduacao.

9- Subprojeto que atua como professor /supervisor junto ao PIBID/UNIFRA:
() Matematica ( ) Inglés () portugués ( ) histéria () geografia
( ) Pedagogia () Filosofia ( ) Quimica

10— Tempo de atuacdo como professor/supervisor neste subprojeto?
( )Menosdeseismeses ( )entre6meseselano ( )Entrele 2anos
() Entre 2 e 4 anos () Desde o inicio das atividades do PIBID/UNIFRA

*Para responder as considera¢des abaixo, marque as alternativas de acordo com sua

opinido e grau de satisfacao:

- Sobre a relacdo existente entre o PIBID/UNIFRA e o Processo de Formacdao

Continuada :

11- O PIBID/UNIFRA, através das acbes propostas no Projeto institucional, contribui para o
processo de formacdo continuada dos docentes que dele participam, atendendo as
demandas profissionais dos mesmos.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

12- As atividades propostas no Projeto PIBID/UNIFRA contempla os desafios presentes na
realidade educativa em um mundo em constante transformacao.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

*Em sua opinido, que desafios sdo esses atualmente?

13- O PIBID propde atividades e outras agbes atendendo as necessidades formativas dos

professores bolsistas.
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(1) N&o concordo  (2) N&o concordo parcialmente (3) Sem opiniao
(4) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

*Quais seriam essas necessidades formativas, em sua opini&o?

14- As acdes e demais atividades propostas pelo PIBID/UNIFRA, estdo diretamente
relacionados aos conhecimentos,saberes, destrezas e competéncias, referentes as
respectivas areas profissionais os quais os professores bolsistas atuam.

(1) Nao concordo  (2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

*Em que momentos isso acontece, em sua opinido?

15- O PIBID/UNIFRA oportuniza momentos de interacdo onde os professores bolsistas
dialogam e combinam experiéncias e conhecimentos para uma formacdo e atuacdo
profissional autbnoma, no decorrer das atividades propostas pelo Programa.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

16- O Programa PIBID/UNIFRA constitui-se em um espaco de reflexdo e reconstrucdo da
trajetéria pessoal e profissional dos professores bolsistas.
(1) Nao concordo  (2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

17- O modo como desenvolvem-se as atividades do Programa PIBID/UNIFRA determina os
propdsitos pessoais, grupais e institucionais, refletindo na qualidade do processo formativo
dos professores bolsistas envolvidos.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

18- O Programa PIBID/UNIFRA desenvolve possibilidades e perspectivas inovadoras no que
se refere ao trabalho do professor bolsista .
(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente
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19- A organizagdo do Programa PIBID/UNIFRA, em nivel institucional, determina o modo
como € desenvolvida a Formacdo Continuada dos professores bolsistas, refletindo na
gualidade deste processo.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

20- O Programa PIBID/UNIFRA promove, em seus espacos de Formacado Continuada,o bem
estar e a atualizacéo profissional dos professores bolsistas que dele participam.

(1) Nao concordo  (2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

*Espaco destinado a comentarios sobre questdes que envolvem a relacdo entre o
professor/supervisor PIBID/UNIFRA e seu processo de Formacdo Continuada junto ao

Programa:

*Sobre o PIBID/UNIFRA e a Relacao Teoria e Pratica:

21- O Programa PIBID/UNIFRA articula, através das acles e atividades propostas, a teoria
e a pratica docente.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

22-. As dificuldades e desafios enfrentados pelos professores bolsistas, na praxis educativa,
sdo dialogados e refletidos junto ao Programa PIBID/UNIFRA propondo possibilidades de
solucdo para as mesmas(0s).

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

23- As acgles e atividades desenvolvidas junto ao Programa PIBID/UNIFRA oportunizam o
estudo de questdes tebricas e a reflexdo sobre as mesmas, relacionando-as a pratica
educativa.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

24- A formacdo tedrica, proposta pelo programa PIBID/UNIFRA, esté relacionada com as
necessidades encontradas na prética educativa dos professores bolsistas

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente (3) Sem opinido
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(4) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

25- O Programa PIBID/UNIFRA, através de suas ac¢les, sugere praticas inovadoras com a
utilizacé@o de recursos tecnolégicos, dentre outros.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

*Em sua opinido, de que forma essas préticas inovadoras acontecem em sala de aula?

* Que aspectos vocé considera interessantes de serem destacados na relagdo existente

entre a teoria e a pratica junto ao PIBID/UNIFRA?

*Sobre o PIBID/UNIFRA, a interatividade e aspectos formativos institucionais

26- O Programa PIBID/UNIFRA oportuniza momentos de encontro e interacao,
contemplando os processos de reflexdo individual e grupal.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

27- A instituicdo que oferece o Programa PIBID/UNIFRA, promove politicas e espacos de
gualificacdo docente, favorecendo o acesso ao mestrado e doutorado na area especifica de
atuacao do professor bolsista.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

28- A organizagdo do Programa PIBID/UNIFRA, em nivel institucional, determina o modo
como é desenvolvida a Formacdo Continuada dos professores bolsistas refletindo na
gualidade deste processo.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente
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29- A criacdo de redes interativas com as escolas parceiras do Programa PIBID/UNIFRA
favorece a interlocucdo entre os envolvidos neste Programa, promovendo praticas
pedagdgicas inovadoras.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

30- A vivéncia junto ao Programa PIBID/UNIFRA, e as atividades por ele propostas,
oportuniza o desenvolvimento profissional dos professores bolsistas e do seu grupo de
trabalho.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

31- O Programa PIBID/UNIFRA prioriza as relacdes interpessoais entre os professores
bolsistas e 0 seu grupo de trabalho, o que aproxima os componentes dos processos de
ensinar e aprender.

(1) Nao concordo  (2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

32- Os processos de reflexdo individual e grupal, desenvolvidos no decorrer das atividades
propostas pelo Programa PIBID/UNIFRA oportunizam aos professores bolsistas a
conscientizacao sobre sua pratica educativa e contribuem para sua Formacéo Continuada.
(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

*Espaco destinado a comentarios sobre questdes que envolvem a relacdo entre a
Formacdo Continuada do professor/supervisor PIBID/UNIFRA e a interacdo oportunizada

pelas atividades propostas no Programa:

*Sobre O PIBID/UNIFRA, Pesquisa e diversidade :

33- O Programa PIBID/UNIFRA investe em acdes e atividades que valorizam a pesquisa e a
producéo cientifica.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente
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34- As pesquisas realizadas junto ao Programa PIBID/UNIFRA estdo diretamente
relacionadas as dificuldades e desafios encontrados na pratica educativa dos professores
bolsistas.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

35- O Programa PIBID/UNIFRA atende, através de suas ac¢fes e atividades, a diversidade
presente nos contextos educativos em que atuam os professores bolsistas e as
necessidades de sua Formacédo Continuada.

(1) Nao concordo  ( 2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

36 - A proposta de trabalho do Programa PIBID/UNIFRA contempla o atendimento as
demandas da inclusdo , diversidade , acessibilidade e permanéncia dos professores
bolsistas no mesmao.

(1) Nao concordo  (2) Nao concordo parcialmente ( 3) Sem opinido

(4 ) Concordo parcialmente (5) Concordo plenamente

*Espaco destinado a comentarios sobre questdes que envolvem a relacdo existente entre o
professor/supervisor PIBID/UNIFRA, a pesquisa e a diversidade observados junto ao

Programa:
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Pontificia Universidade Catodlica do
Rio Grande do Sul - PUCRS
Programa de Pés-Graduacdo em Educacédo

Mestrado em Educacgéao

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do estudo: Programa de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID): um estudo de
caso sobre as contribuicdes para a Formacao Continuada de professores
Pesquisadora responsavel: Michele Martelet

Contato: (55) 91392494 / michelemartelet@yahoo.com.br

Orientadora: Profa. Dra. Marilia Costa Morosini

Instituicdo/Departamento: Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul

PUCRS / Programa de Pos-Graduacdo em Educacao

Prezado(a) Senhor(a):

Vocé esta sendo convidado (a) a participar do projeto “Programa de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID): um estudo de caso sobre as contribuicbes para a
Formacdo Continuada de professores”. Consideramos a sua participacdo essencial,
contribuindo para a investigacdo dos impactos das politicas publicas para o
enfrentamento dos desafios que se apresentam a educacdo contemporanea.
Esclarecemos que a pesquisa acima declarada tem como obijetivo investigar qual a
compreensao dos professores supervisores, protagonistas do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, sobre as contribuicdes do Programa para sua
Formacédo Continuada e desenvolvimento profissional, em uma universidade privada
de ensino.

A coleta das informacdes sera efetivada por meio da aplicacdo de uma
enquete educativa com o uso de uma escala do tipo Likert, com assertivas que
configuram indicadores de qualidade a serem identificados para a area da Formacéao
Continuada e Desenvolvimento Profissional. Os dados coletados, depois de

organizados e analisados, poderdo ser divulgados e publicados, contudo mantendo
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0 anonimato da sua pessoa. Esclarecemos que ndo havera despesas com a sua
participacdo na pesquisa e que a mesma sera voluntaria, ndo sendo fornecido por
ela qualquer tipo de pagamento.

A presente pesquisa ndo coloca em risco a vida de seus participantes e ndo
tem carater de provocar danos morais, psicoldgicos ou fisicos. No entanto, o
envolvimento diante das assertivas apresentadas podera suscitar diferentes
emocdes, de acordo com a significacdo de seu conteudo para cada sujeito. Por
outro lado, consideramos que os beneficios sdo relevantes, em nivel pessoal, por
oportunizar momentos de reflexdo pessoais e institucionais.

Vocé tem, desde agora, assegurado o direito de: receber resposta para todas
as duvidas e perguntas que desejar fazer acerca de assuntos referentes ao
desenvolvimento desta pesquisa, retirar o seu consentimento, a qualquer momento,
e deixar de participar do estudo sem constrangimento e sem sofrer nenhum tipo de
represalia; ter a sua identidade preservada em todos os momentos da pesquisa.

A pesquisadora responsavel e a orientadora deste projeto reconhecem e
aceitam as Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos - Res. CNS 196/96.

Ciente e de acordo com o que foi exposto, eu ,

estou concordo em participar desta pesquisa, assinando este Termo em duas vias,

ficando com a posse de uma delas.

Porto Alegre, , de de 2013.

Assinatura entrevistado Assinatura pesquisadora

Se vocé tiver alguma consideragdo ou divida sobre a ética da pesquisa, entre em contato: Comité de
Etica em Pesquisa — PUCRS Av. Ipiranga 6690 Prédio 60 - Sala 314 Porto Alegre - RS — Brasil CEP:
90610-900 Fone/Fax: (51) 3320.3345 E-mail: cep@ pucrs.br/http:www.pucrs.br
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APENDICE C - Termo de Confidencialidade
Pontificia Universidade Catdlica do

Rio Grande do Sul - PUCRS
Programa de Pés-Graduacdo em Educacédo

Mestrado em Educacgéao

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do Projeto: Programa de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID): um estudo de
caso sobre as contribuicdes para a Formacao Continuada de professores.
Pesquisadora responsavel: Michele Martelet

Orientadora: Marilia da costa Morosini

Contato: (55) 91392494 / michelemartelet@yahoo.com.br

Local da coleta de dados: Centro Universitario Franciscano(UNIFRA); Coordenacéao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); Programa Institucional

de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);

Os pesquisadores do presente projeto se comprometem a preservar a
privacidade dos sujeitos cujos dados serdo coletados, através de enquete
educativa, com o uso de uma escala do tipo Likert, com assertivas que configuram
indicadores de qualidade a serem identificados para a area da Formacao
Continuada e Desenvolvimento profissional nas instituicdes: Centro Universitario
Franciscano(UNIFRA); Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES); Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID).

Concordam, igualmente, que essas informacdes serdo utilizadas Unica e
exclusivamente para execucdo do presente projeto. As informacbes somente
poderao ser divulgadas de forma andnima e serdo mantidas no presente projeto de
forma andnima. As informacfes prestadas ficardo em completo sigilo, sob posse da
pesquisadora junto a Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul

(PUCRS) por um periodo de cinco anos sob a responsabilidade da Prof.2 Dra.
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Marilia Costa Morosini (orientadora da pesquisa). Apds esse periodo, os dados
serdo destruidos.

Este projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
PUCRS em , COM 0 numero

Porto Alegre, de de 2013.

Prof.2 Dra. Marilia Costa Morosini Michele Martelet
Orientadora Pesquisadora responsavel



APENDICE D - Editais de selec&o de bolsistas PIBID/2010 — 2012

PROGRAD

PRO-TEITONMA OF GAAGUACAD

Edital n° 6/2010
- Processo Seletivo de Bolsistas para o PIBID/UNIFRA -

Centro Universitario Franciscano, por meio da Pro-reitoria de Graduagdo e da
Institucional do Programa Institucional de Iniciagao a Docéncia ~ PIBID/UNIFRA,
a selecdo de noventa e cinco (95) cotas de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia,
ursos de Licenciatura de abrangéncia do

L icenciat N° de alunos
Letras 20
 Pedagogia 20
Filosofia 15
Matematica 20
Quimica 20

* Mais cadastro de reserva para cada curso.

PIBIDICAPES

@ Programa Institucional de Bolsa de Iniciago & Docéncia — PIBID/MEC/CAPES & um
5 instituido pelo Ministério da Educagio (MEC), no ambito da CAPES, cujo objetivo é
-atividades de iniciagio 4 docéncia, as quais repercutam na melhoria da qualidade da
o nos Cursos de Licenciatura das Instituigbes de Ensinc Superior, assim como das
‘educatives na Educagio Basica.
Essencialmente, o Programa PIBID objetiva aproximar 0s Cursos de Licenciatura dos
s de atusgso dos graduandos, fomentando agbes que potendializem a insercgdo no
o ambiente de trabalho (escola de ensinc médic efou fundamental), permitindo-lhes um
sior envolvimento com o cotidiano das atividades didatico-pedagogicas.

A aprovagao do PIBID/UNIFRA, no @mbito do Edital N° 018/2010 — CAPES/DEB, foi
gada no Diario Oficial da Unisio, em 4 de junho de 2010.

ivos do PIBID/UNIFRA

O "Programa de Integragdo das Licenciaturas para Formagdo Compartilhada entre
gucacao Superior e Educagao Basica” — PIBID/UNIFRA tem por objetivos:

~ a) fomentar e potencializar agbes compartilhadas de formagao Inicial & continuada de
fessores, no sentido de [rejsignificar o papel do professor e da escola na socledade atual,
s vistas & melhoria da aprendizagem em escolas de Ensino Fundamental e Médio da Rede

dica de Santa Maria, RS;

Unifra - Pro-reitoria de Graduagio 1
Rus dos Andradas, 1614 - Santa Maria - RS
www.unifra.br
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b) propiciar aos bolsistas de inic 30 & docincia ‘a participaca0 nas atividades de

 ensino-aprendizagem desenvolvidas na escola publica, a fim de sensibilizé-los para a
alorizagio do espago da escola piblica como campo de experiéncia para a8 construgdo do

~ conhecimento na formago de professores;
¢) propiciar aos bolsistas acompanhamento e participagao das atividades do professor
emserviqonaescola.comaﬁnaﬂdadedeoonheceroseenvolvercomolrabahodoeemo.

d) concretizar experiéncias no exercicio da docéncia, tais come: plansjamento de aulas
3 partir de unidades didaticas definidas colaborativamente; desenvolvimento de aulas sob
supervisdo do professor; participagao em avallagdes da escola; entre oulros;
i ) constituir praticas interdiscipinares e colaborativas de trabalho em equipe e de
interagao enire escola, comunidade e instituigio de ansino superior;
f) promover o uso de Tecnologias de Informagao e Comunicagao — TICs;
g) promover o uso efou construgio de materiais didatico-pedagogicos, como
instrumentos que potenciafizam praticas interdisciplinares e aprendizagem significativa:
h) possibilitar o desenvolvimento de atividades de maonitaria e apolo pedagdgico;
1) contribuir para & formagao continuada dos professores das redes publicas de ensino e

' da instituigo de ensino superior.

3. Inscrigdes

Periodo: de 13 de julho a 06 de agosto de 2010.
) Local: Centro Universitdrio Franciscano, prédio 2, sala 01 (junto a entrada da Biblioteca
da UNIFRA), Rua dos Andradas, n® 1614, Santa Maria, RS,

‘B Horarlo: das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 19h.

Documentos necessarios:

a) historico escolar da graduagio impresso na més de julho de 2010;

b) copias do CPF, RG. Titulo Eleitoral e comprovante de residéncia.

e seiecio
O processo
denadores dos Subprojetos do PIBID/UNI
ara de duas fases:

1% fase — andlise documental;

27 fase — entrevista.
. No dia 9 de agosto de 2010, serdo divulgados no site da UNIFRA (www unifra.br) os
dias, locais e horirios de realizagio das entrevistas juntos aos cursos de Licanciatura

wolvidos com O PIBID/UNIFRA,

seletivo sera realizado pela Coordenagao Institucional e pelo Professores
FRA, no periodo de 11/08 a 16/08/2010.

A listagem dos bolsistas selecionados estara disponivel no site da UNIFRA
nifra.br), & partir do dia 18 de agosto de 2010.
AMnMdoTomodoCompmmluoeaapmemaﬂodonﬁmdtoom
a serdo realizadas entre os dias 19 a 25 de agosto de 2010, no Centro Universitario
anciscano, prédio 2, sala 01 (junto & entrada da Biblioteca da UNIFRA), Rua dos Andradas,
1614, Santa Maria, RS, das Bh30min as 11h30min ou das 13h30min as 19h.

os para selecao
Os estudantes que concorrerao 3 bolsa de Iniciagdo & docéncia 30 agueles que
ae cursos de licenciatura piena da UNIFRA participantes do Programa. conforme esle

Sao requisitos para participar da selecao de bolsista de iniciaggo & docéncia:
Unifra - Pro-reitoria de Graduacio

Rua dos Andradas, 1614 - Santa Maria - RS
www.unifra.br
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.‘f’

J..\._A_.. e o5 4o

plo & Iniciar as atividades refatives a0 subprojeto imediatamente apés ser b

, no pericdo de vigeneia da boisa, no minimo, 12 horas semanais as 4
sem prejuizo de suas afividades discentes regulares; o
=zionado pelo coordenador de drea do Subprojeto;
ar 0 plano de atividades aprovado;
r formalmente os resultados parciais e finais de seu trabatho na escola,
*m de iniclagac 4 docéncia, promovidos pela instiluico que estuda, e [

N

do PIBID, organizado pela UNIFRA, bem como CAPES;
s valor da bolsa

oisa tera duragdo de vinte e quatro meses (24), no periodo de 2010 a 2012.
) valor da bolsa & de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais, para efetivo trabalho de

o do programa y

aluno boisista sera desligado do PIBID/UNIFRA quando:
colar grau;
‘encaminhar solicitagdo de desligamento ao Coordenador do Subprojeto;
& pedido do professor supervisor ou do Coordenador do Subprejeto ao qual o
co esla vinculado, mediante justificativa;
8) ancar matricula;
‘obter baixo desempanho académico;
thhm de cumprir as condigdes estabelecidas nesse edital;
for selecionado para outra bolsa (CAPES, CNPQ, FAPERGS, entre oulras) e ter
ela.

Nponeedoocomrsubsﬁtdﬁodoprofmorbomsta. o substituto devera atender a
; exigéncias deste edital, observando-se os prazos de conclusdo da Bolsa
S, entre outros aspectos estabelecidos internamente ao Projeto PiBID/UNIFRA.

coaly S |

o

Datas Etapas
1210772010 Publicagao do Edital

13/07 a 06/08/2010 | Inscrigao dos candidatos

9/08/2010 Divulgagao de datas, locals e horarios das entrevistas

11/08 a 16/08/2010 | Selecgéo dos bolsistas

| 18/08/2010 Divulgagao do resultado da selecdo de bolsistas
| 19 2 25/08/2010 Assinatura do Termo de Compromisso e apresentacdo do
numero de conta bancaria
| 30/08/2010 Inicio das atividades do PIBID/UNIFRA
Unifra - Pro-reitoria de Graduagdo 3

Rua dos Andradas, 1614 - Santa Maria - RS
www,unifra.br
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LA
r30 ser efetuadas por meio do formulario em anexo deste edital,
estara diretamente vinculada 2 assinatura de um Termo de
1o classificado terd que assinar, observando os prazas
execucdo desse adital;

e uma (01) bolsa, néo podendo essa ser acumuiada com
- agénciss de fomento (CAPES, CNPg & FAPERGS, entre outras);

cls ado devera apresentar nimero de conta bancéria (ndo pode ser
no ato da assinatura do Termo de Compromigso;

Casos omissas serdo resolvidos pelo Colegiado do PIBID/UNIFRA,

Santa Maria, 12 de juiho de 2010.

I,

M-th 4
Ruas dos Andradas, 1614 - Santa Maria - RS
www.unifra, by
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< FORMULARIO DE INSCRICAO ALUNO BOLSISTA
~ Programa Institucional de Iniciagao & Docéncia — PIBID/UNIFRA

o de Eleitor

' Ga matricula UNIFRA

A

stre do curso
icipou de Projetos de ensino, pesquisa e/ou extensac?

sl 2 sua carga horaria de trabalho semanal? Possui disponibiidade de horario para realzar as
vidades propostas ao PIBID/UNIFRA?

Santa Maria, ___de

Assinatura do (a) candidato (&)

Unifra - Pré-reitoria de Graduagio
Rua dos Andradas, 1614 - Santa Marla - RS
www.unifra.br




) EDITAL N° 04/2011
o Seletivo de Bolsistas de Supervisdo para o PIBID/UNIFRA -

. 2
Q Centro Universitario Franciscano, por meio da Pro-reitoria de Graduagso e da
Institucional do Programa Institucional de Iniciagéio 4 Docéncia ~ PIBID/UNIFRA,

, ‘,_ul-clodopmfoumndu&comwb“cn.mwmwaobude
v’ﬂorﬁqﬂqmdemdooomasoguhtedstﬁbuiﬁo:

N° de bolsas para Professores

e Supervisores e srea de abrangéncia
| Colégio Estadual Coronel Pilar Filosofia = 1

[Escola Estadual de Ensino Médio Dr. Waiter Letras-Portuguds = 1

EMEF CAIC Luizinho de Grandi Matematica = 1

Escola Estadual de Ensino Fundamental General Matematica = 1

| Edson Figusiredo

* Mais cadastro de reserva para cada curso.

1. PROGRAMA PIBID/CAPES

C Programa Institucional de Bolsa de Iniciaco & Docéncia — PIBID/MEC/CAPES & um
Programa instituido pelo Ministério da Educagio (MEC), no 4mbito da CAPES, cujo objetivo &
fomentar atividades de Iniciacio & docéncia, as quais repercutam na melhoria da qualidade da
formag@o nos Cursos de Licenciatura das Instituigdes de Ensino Superior, assim como das
préticas educativas na Educagio Basica.

Essencialmente, o Programa PIBID objetiva aproximar os Cursos de Licenciatura dos
contextos de atuagio dos graduandos, fomentando agbes que potencializem a insergdo no
futuro ambiente de trabalho (escela de ensino madio efou fundamental), permitindo-lhes um
maior envolvimento com o cotidiano das atividades didatico-pedagégicas.

A aprovagdo do PIBID/UNIFRA, no &mbito do Edital N° 018/2010 — CAPES/DEB, fol
divulgada no Diario Oficial da Unidio, em 4 de Junho de 2010,

- 2, OBJETIVOS DO PIBID/UNIFRA

O "Programa de Integrag3o das Licenciaturas para Formag&o Compartilhada entre
Educacéo Superior e Educagio Basica — PIBID/UNIFRA" tem por objetivos:

a) fomentar e potencializar agbes compartilhadas de formagao inicial e continuada de
professores, no sentido de (re]significar o papel do professor e da escola na sociedade
atual, com vistas & melhoria da aprendizagem em escolas de Ensino Fundamental &
Médio da Rede Publica de Santa Maria, RS;

UNIFRA - Pré-Reitoria de Graduagio
Rua dos Andradas, 1614 - Santa Marla - RS
(55) 3220-1208 - www.unifra.br
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b) propiciar aos bolsistas de Iniciagdo 4 docéncia, a participagdo nas atividades de
ensino-aprendizagem desenvolvidas na escola pablica, a fim de sensibiliza-los para a
valorizaglio do espago da escola publica como campo de experiéncia para a construgio
do conhecimento na formagdo de professores;

¢) propiciar @os bolsistas acompanhamento e participagdo das atividades do professor
em servigo na escola, com a finalidade de conhecer e se envolver com o trabalho
docente.

d) concretizar experiéncias no exerciclo da docéncia, tais como: pianejamento de aulas
a partir de unidades didaticas definidas colaborativamente; desenvolvimento de aulas
sob supervisiio do professor; participagao em avaliagbes da escola; entre outros;

) constituir praticas interdiscipiinares e colaborativas de trabalho em equipe e de
interagdo entre escola, comunidade e institui¢do de ensino superior;

1) promover o uso de Tecnologias de Informagao & Comunicagdo — TICs;

g) promover o uso elou construgdo de matenals didatico-pedagdgicos, como
instrumentos que potendializam praticas inlerdisdp{lnqgg e aprendizagem significativa;

h) possibilitar o desenvolvimento de atividades de monitoria e apoio padagogico;

) contribuir para a formagdo continuada dos professores das redes publicas de ensino e
da instituigdo de ensino superior.

3. INSCRICOES

Periodo: de 21 de margo a 25 de margo de 2011,

Local: Centro Universitario Franciscano, prédio 2, sala 01 (Junto & entrada da Biblioteca
- da UNIFRA), Rua dos Andradas, n° 1614, Santa Mariz, RS.

Horario: das 8h30min as 11h30min ou das 13h30min as 19h30min.

As inscrigdes deverfio ser efetuadas por meio do formulario em anexo deste edital,

©omo comprovacio de documentagao.

Documentos necessarios:

- @) curriculo resumido, comprovando os Gltimos trés (3) anos de atividades profissionais

~ & processos formativos;

documento comprobatério emitido pela Escola ou Mantenedora (SMEd ou 8° CRE),
estd afuando em sala de aule, nivel e etapa de ensino, bem como a area

ondents a esse edital;

s do CPF, RG, Titulo Eleitoral e comprovante de residéncia.

J processo seletivo sera realizado pela Coordenacio Institucional @ pelo Professores
dores dos Subprojetos do PIBID/UNIFRA, no periodo de 29 a 31 de margo de 2011
stara de duas fases:
1 fase - andlise documental;
2* fase - entrevista efou prova escrita.
No dia 28 de margo de 2011, serdo divulgados no site da UNIFRA (www,unifra.br) os

‘MisehorérbsdereanmcaodaZ'fasodeselegéoaoscancﬁdawsqueMramwas
ericdes homologadas na 1° fase.

UNIFRA - Pré-Reitoria de Gradusagio 2
Rus dos Andradas, 16814 - Santa Maria - RS
(55) 3220-1208 - www.unifra.br
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5. RESULTADOS

) A listagem dos bolsistas selecionados estara disponivel no site da UNIFRA
(www.unifra.br), a partir do dia 4 de abril de 2011.

A assinatura do Termo de Compromisso e a apresentagdo dos dados e comprovante de
“conta bancana sera realizada entre os dias 5 e 6 de abril de 2011, no Centro Universitario
Franciscano, conforme local e hordrio a ser divuigado no site da UNIFRA Juntamente com a
listagem dos candidatos selecionados,

6. CRITERIOS PARA SELEGAO

Poderdo participar da selecdo para Bolsistas de Supervisdao professores das escolas
plblicas estaduais e municipais de Santa Marla, RS, citadas nesse edital e vinculadas ao
- PIBID/UNIFRA.

Sao requisitos para os candidatos a professor bolsista supervisor:

a) ser profissional do magistério da educagdo basica, em efetivo exercicio, na rede
pablica, em na minimo dois (2) anos;

b) estar em exercicio na escola vinculada ao projeto PIBID/UNIFRA, com pratica efetiva
de sala de aula,

¢) nao ser bolsista exciuldo do PIBID/UNIFRA, independente do motivo;

d) permanecer lotado na escola vinculada ao PIBID/UNIFRA, para a qual fez selegdo
para professor bolsista supervisor, por no minimo o tempo de duracao do Projeto;

e) participar, coordenar, supervisionar e ser coformador do boisista de iniciagéo &
docéncia, em articulagdo com o Coordenador de Area;

f) dedicar-se, no periodo de vigéncia da boisa, no minimo, 20 horas semanais as
atividades do PIBID/UNIFRA, sem prejuizo de suas atividades docentes regulares;

g) participar dos grupos colaborativos e atividades de formacgdo continuada, sempre que
necessario, como articulador, formador e/ou convidado.

7. DURAGAO E VALOR DA BOLSA

A bolsa tera duragdo até agosto de 2012,
O valor da bolsa é de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) mensais, para
afetivo trabalho de 20 horas semanais.

8. DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
O professor bolsista sera desligado do PIBID/UNIFRA quando:
a) encaminhar solicitaga@o de desligamento ao Coordenador do Subprojeto;

b) entrar em licenga interesse ou licenca prémio no periodo de vigéncia da bolsa ou,
até mesmo, licenga saide prolongada:;

¢) exonerar-se do cargo de professor da rede pdblica de ensino;

d) for selecionado para outra bolsa (CAPES, CNPQ, FAPERGS, entre outras) e optar
por ela;

@) deixar de cumprir as condigdes estabelecidas neste edital.

UNIFRA - Pro-Raitoria de Graduagio 3
Rus dos Andradas, 1614 - Santa Maria - RS
(55) 3220-1208 - www.unifra.br
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 substituto devera atender &
- prazos de conclusdo da Bolsa
ente a0 Projeto PIBID/UNIFRA,

Publicagéo do Edital
Inscrigae dos candidatos
Oivulgagfio de datas, locais e horarios das entrevistas e prova

Seleclo dos bolsistas

Divulgag3o do resultado da sele¢3a de bolsistas

Assinatura do Termo de Compromisso e apresentagio dos dados e
comprovante de conta bancaria

Inicio das atividades do PIBID/UNIFRA

10. DISPOSICOES FINAIS
) contato pelo e-mail: pibid@unifra.br;

b) a concessdo da bolsa estara direlamente vinculada 2 assinatura de um Termo de
Compromisso gue o candidato classificado terd que assinar, observando os prazos
astabelecidos no cronograma de exacu¢ao desse edital;

c¢) os dados de conta bancaria (numero e nome do banco, nimero & nome da agéncia,
nimero da conta) que o candidato classificado deverd apresentar, no ato da assinatura
do Termo de Compromisso, n3o pede ser conjunta, poupanca ou de aplicacdo
financeira;

d) cada professor recebe somente uma (01) cota de bolsa, ndc podendo essa ser
acumulada com outra,;

©) os casos omisses serdo resolvidos pelo Colegiado do PIBID/UNIFRA,

Santa Maria, 17 de margo de 2011.

Prof® Dr®, Vanilde Bisognin
Pro-reitora de Graduagao

UNIFRA - Pro-Reltoria de Graduagao
Rua dos Andradas, 1614 - Santa Maria - RS
(55) 3220-9208 - www.unifra.br




MINISTERIO DA EDUCAGAOC - CAPES P
CENTRO UNIVERSITARIO FRANCISCANO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAQ

.
PRO-REITOA O CRADUALAD

EDITAL N° 01/2012
- Processo Seletivo de Bolsistas para o PIBID/UNIFRA -

Q Centro Unlversitario Franciscano, por melo da Pré-reitoria de Graduagdo @ da
Coordenagdo Institucional do Programa Institucional de Iniciagéo & Docéncia — PIBID/UNIFRA,
toerna publica a selegdo de Bolsas de Iniciagdo @ Docéncia, destinadas aos académicos dos
Cursos de Licenciatura em:

N° de alunos
Licenciaturas bolsistas
Fllosofia Para cadastro de
reserva®
* ApOs a seleglio, serbo cham. de Imediato os primelros bolsistas classificados.

1. PROGRAMA PIBID/CAPES

O Programa Institucional de Bolsa de IniciagBo a8 Docéncia — PIBID/MEC/CAPES & um
Programa instituido pelo Ministério da Educagiio (MEC), no ambito da CAPES, cujo objetivo &
fomentar atividades de iniciagdo a docéncia, as quais repercutam na melhoria da qualidade da
formagdo nos Cursos de Licenciatura das Instituigbes de Ensino Superior, assim como das
praticas educativas na Educagao Basica,

Essencialmente, o Programa PIBID objetiva aproximar os Cursos de Licenciatura dos
contextos de atuacio dos graduandos, fomentando agbes que potencializem a insergdo no futuro
amblente de trabalho (escola de ensino médio), permitindo-lhes um maior envolvimento com o
cotidiano das atividades didatico-pedagogicas.

A aprovaggo do PIBID/UNIFRA, no ambito do Edital N° 018/2010 — CAPES/DEB, foi
divuigada no Diario Oficial da Unido, em 4 de junho de 2010,

2. OBJETIVOS DO PIBID/UNIFRA

O “Programa de Integracdo das Licencisiuras para Formagdo Compartilhada entre
Educacgso Superior € Educagio Basica — PIBID/UNIFRA" tem por objetivos:

a) fomentar e potencializar agdes compartilhadas de formagao Inicial e continuada de
professores, no sentido de [relsignificar o papel do professor e da escola na sociedade
atual, com vislas & melhoria da aprendizagem em escolas de Ensino Fundamental e Médio
da Rede Piblica de Santa Maria, RS;

b) propiciar acs bolsistas de iniciagdo a docéncia, a participagdo nas atividades de ensino
e aprendizagem desenvolvidas na escola publica, a fim de sensibiliza-los para a
valorizag@o do espaco da escola piblica como campo de experiéncia para a construgao do
conhecimento na formagao de professores,

Pro-reitoria de Oradusgio - UNTPRA 1
Rua dos Andraday, 1614 - 970-032 - Santa Maria - RS
{58) 3220-1208 . www.unifra.br
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= volver com o trabaiho docente.

: acias no exercicio da docéncia, tais como. planejamento de aulas a
=5 didaticas definidas colaborativamente, desenvolvimento de aulas sob
fessor; participago em avaliagbes da escola; entre oulros;
praticas interdisciplinares colaborativas de trabalho em equipe e de Interagao
i mmidadeelnsﬁwﬁodemmsupecbr.

) pramover o uso de Tecnologias de Informagdo e Comunicago — TICS,
g) promover © Uso elou construgao de materials didatico-pedagégicos, como instrumentos
que potencializam préticas interdisciplinares e aprendizagem significativa;
h) passhllﬂarodasanwlmmodeaﬁvidadesaemomtodaeapoio pedagégico;

l)mﬂaulrperaafom\aqeooonmmdadospfdessoresdasmdespabﬂmdeonshoeda

hsﬁudﬁodeu\shombr.

Pedodo:de!aodemamdozo‘lz
~_ Local: Centro Universitario Franciscano, predio 1, sala 102, na Coordenadoria de Atengao
20 Estudante - CORES, Rua dos Andradas, n° 1614, Santa Maria, RS.
" Horério: das Bh30min as 11h30min ou das 13n30min as 20h30min.
As inscrigoes devaﬂowdetuadaspmnwiodofamulaﬂcemamommem
como comprovacao de documentagdo.
Documentos necessarios:
la'dagraquéomessommosdemamdezoﬂ;

a) apresentar historico esco
b) copias do CPF, RG, Titulo Eleitoral e comprovante de residéncia.

';sELEQLo

3 O processo seletivo sera realizado pela Coordenagao Institucional e pelo Professor
Coordenador do Subprojeto de Filosofia do PIBID/UNIFRA e constara de duas fases:

1* fase — andlise documental

2° fase — entrevista elou prova escrita

No dia 07 de margo de 2012, serao divulgados msmaunmwmodla,
e horarios de realizagdo da 2* fase de selegdo 80S candidatos que tiveram suas

nscricbes homologadas na 1° fase.
, O nac cumprimento dos prazos, pelo(a) candidato(a), & critério de desclassificagéo do
;x eSS0 sdetm-

5. RESULTADOS
A listagem dos bolsistas selecionados estara disponivel no
_unifra.br), a partir do dia 08 de margo de 2012,

| site da UNIFRA
LW

No dia 09/03/2012, os bolsistas selecionados que forem chamados de imediato deverao
-alizar cadastramento com & assinatura do Termo de Compromisso e & apresentagao dos
" Gocumentos necessarios 4 formalizacdo da bolsa, na sala 814, prédio 17, conjunto Il — UNIFRA,

as Bh.
6. CRITERIOS PARA SELEGAO
de Gradusglo -

Pré-reitoria UNIFRA
Rua dos Andradas, xou-no-m-mm-n
msnmtm-m.nmu
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iniciacdo a docéncia sdo aqueles que

ra participar da selegao de bolsista de iniciagio 8 docéncia:
ou possuir visto permanente no Pais;
yrmente matriculado entre o segundo @ o penultimo semestre do curso de
3 plena, nas areas abrangidas pelo PIBID/UNIFRA;
sentar bom rendimento académico;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
) N30 ser bolsista excluido do PIBID/UNIFRA, independente do motivo;

T

) estar apto 3 iniciar as alividades relativas ao subprojeto Imediatamente apos ser

- aprovado;

'g) participar de todas as atividades previstas ao PIBID/UNIFRA, incluindo as de
capacitagdo e formag&o continuada;

h) dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo, 12 horas semanais as
atividades do PIBID/UNIFRA, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares;

i) ser selecionado pelo coordenador de area do Subprojeto;
j) executar o plano de atividades aprovado pela equipe PIBID/UNIFRA;
K) ndo possuir bolsa CAPES, CNPQ, FAPERGS;

k) apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho no
PIBID/UNIFRA, divulgando-os em eventos de iniciagdo & docéncia, promovidos pela
instituicdo que estuda, e em ambientes virtuais do PIBID, organizado pela UNIFRA e
CAPES.

. DURAGAO E VALOR DA BOLSA

A bolsa tera duragio até agosto de 2012,
O valor da bolsa & de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais, para efetivo trabalho de 12
oras semanais.

. DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

O aluno bolsista sera desligado do PIBID/UNIFRA quando:
a) colar grau;
b) encaminhar solicitagao de desligamento ao Coordenador do Subprojeto;

¢) a pedido do Professor Supervisor ou do Coordenador do Subprojeto ao qual o
académico esta vinculado;

d) trancar matricula;
e) obter baixo desempenho académico;

f) for selecionado para outra bolsa (CAPES, CNPQ, FAPERGS, entre outras bolsas
Institucionals) e ter optado por ela;

g) deixar de cumprir as condigbes estabelecidas neste edital, em especial quanto as suas
fungdes e carga horaria semanal.

Pré.reitoria de Graduagio - UNIFRA 3
Rua dou Andradas, 1614 . 970-032 - Santa Maria - RS
(55} 3220-1208 - www. unifra.br




APENDICE E - Projeto Institucional PIBID/UNIFRA 2013

Pibld 2013 - UNIFRA

sjeto Institucional

| o contexto educaclonal da regiéio onde o projeto seri desenvolvido?

Centro Universitaro Franciscano esta sitzado na regiso central do municipio de Santa Maria/RS. E 2
major cidade do estado, passui uma populagio estimada de 273,489 habitantes (dados do IBGE para

§3). Os alunos matriculados em escolas locafizadas em Santa Marla, tanto na rede estadual como

L 8m sua maioria, oriundes de familias de baixa & madia-baixa renda e, por is50, carocem de projetos
parceria entre universidades e escolas.

sioeducaionais a seram realizados em

Litimos anos houve um crescimento significalivo na g
sica, especialmente no ensino fundamental, mas a regido aind

uantidade de alunos matricutados na educagda
a busca acompanhar qualtativamenie esse
sucasso nas instituighes escolares. Os

mento, numa luta por assegurar que os alunos permanegarm com

1132
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O Pameel de Wive! Superior

al de Bolsa de Iniclago a Docéncla

DEB, além de contribuir para a adogéo de posturas pedagdgicas e conduzir a
‘politicas plblicas aducacionais, tém levads a comunidade & discutir & repensar a
BNie para & formagao integral dos cidadios.

cantexio, estio as escolas da cidade de Santa Maria, dantre as quais estdo localizadas as

23 parceiras do PI2ID do Centro Universitario Franciscano. A rede municipal de ensino possul
5, sendo 52 de ensino fundamental, 23 de educacao infantil, 1 da aducacho profissional ¢ 1 de
Gue s coordenadss pala Secretaria Municlpal de Educacio {SMED). A abrangéncia da 8°
aordenacornia Regional de Educagso (8 CRE) na cldade de Sants Maria é de 37 escolas, no total, sendo
j= 19 atuam no Ensine Fundamental & Médio, 14 atuam apenas na Ensino Fundamental e 4 apenas no

Deste universo, 2 escolas municipais e 6 escolas estaduais j@ participam do PIBID da IES, pelo

it 018/2010. Nesses trés anos, o Centro Universitario Franciscano, na interagio com as escolas do
LCacao basica, participantes do PIBIOD, investiu em agdes & astratégias, sendo que 0% resultados

dos via peograma indicam a nocessidade @ a relevéncia de continuidade do referido programa nesta

(20, pretendendo-se manter @ ampliar as parcerias com as escolas publicas. Desse modo, 0 novo
Qué objetiva o fortalecimento da inter-relagio & Interlocugao entre educacao superior e

&0 basica, no sentido de qualificar a formagéo inicial e permanente de professares, bem como

=isignificar e otimizar a gestdo universitaria e a gestdo escolar, tam a pretensao de trabathar com

M conjunto da dez escolas. Sao eias: Escala Muniipal de Ensino Fundamental Professor Adelmo Simas

Esco a Municipal de Ensino Fundamental CAIC Luizinho de Grandi, Escola Municipal de Ensing Fundamental

8. do Pemétuo Socoro, Escola Municipal de Ensine Fundamental Rev, Affred Winderlich, Escala Basica
=stadual Enco Verissimo, Escola Estadual de Ensino Médio Walter Jobim, Escola Bisica Estadual Dr, Paulo

ier Lauda, Colégio Estadual Coronel Pllar, Coléglo Estadual Padre ROmulo Zanchi Colégio Estadual
oel Riba

Quals as agbes/estratéglas para Insercao dos bolsistas nas escolas?

O PIBID do Centro Universitario Franciscana objetiva o fortatecimento da Intec-relac3o e interlocucdo
enire educagio superlor e educagdo basica, no sentido de qualificar a formagAo inicial e permanente

i professores para a atuacéo pedagogica intercssciplinar, bem como [re]significar & oimizar a gestSo
universitaria e escolar, Para atingir o objetivo proposts, empreenderemos as aghus e sstratégias abaixo
slencadas, considerando trés dimensdes, quais sejam; ) qualidade da farmagBo inicisl e permanente de
professores; b) inter-relagdo e interocugio entra educacio superior & educagao bisica; e c)
rejsignificacao e otimizagio da gest3o universitara e escolar,

1. Reconhecimento e ampiiacio do diagndstico sobre as potencialidades e necessidades dos contextos

scolares, com a utilizagio de instrumentes de coleta de dados tais como: questionarios, entrevistas,

observaghes participantes eiou anglises de documentos, para postenor tabulag#o, apontamenta &
andiise dos principals aspectos, ressallasndo indicadores com vistas integrar 0s subprojetos no

| planejamento e no desenvolvimento de agoes educativas,

| 2. Reallzagdo de encantros periddicos, com participagéo de Integrantes dos subproleics, para reflexso

| dos dados coletados nos contextos escolares, com vistas ao estabelegimento do planejameanto de agdes

| pedagogicas inovadoras e preferencialmente interdisciplinares.

Realzagdo de estudos tedricos contemporineos scbre questes educacionais, Inter-relacionando com

| 05 esludos diagndsticos das reaiidades escoiares, para progosico e crisgio de propostas pedagdgicas
eondizentes com as demandas dos confextos escolares.

4, Plansjamento de projetos pedagogicos inlegrados entre 03 subprojetos, envolvendo teméticas
relacionadas as questdes socioambientais, & ética, 3 cidadania e 3 diversidade sociocullural, por
‘meio de encontres dos grupos de trabalho, com vistas a proposicio de atividades interdisciplinares.

152

;& Realizagio de reunides periddicas em cada um dos curses de Licendatura envolvendo coordenador do
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cdenagdo Se Aperfaigaamento de Passoal do Nivel Superiar

| Programa Institu

cional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia

Brojeto, académicos bolsistas, gestores o curso, professoras supervisores das escolas da educacgio

°3 & demais professores formadores do CUrso, para compartithamento das agtes desenvolvidas no
rojeto, com vistas & reiacao entre teoria o pratica, especialmente comao elemento fundante no
2jlamento didatico compartiihado entre professores da educacio basica e superior.

"-Reaﬁzaqen da reunides periddicas entre gestores da Pré-reitoria de Graduag3o, do PIBID e dos
Sarsos de licenciatura da IES, para [rejsignificacio permanente dos curriculos dos cursos, com vistas 4

culagio da teoria e pratica na formago de professores, arliculando projetos e acdes
anterdisciplinares.

7. Desenvolvimento de a¢bes integradoras entre o Centro Universitario Franciscano, escolas parceiras dos
subprojetos, 8* Coardenadoria Reglonal de Educacéo, Secretana Municipal de Educacéo e Cansefho

: cipal de Educagdo de Santa Maria, no sentido de dar Suporte pedagdgico 4 [reJsignificagao das
concepches e agies dos professores e gastores dessas escolas, quanto & implantagdo do Projato
Politico-Pedagagico da escola pliblica.

g Produgio de materiais e/ou produtos didético-pedagdgicos, que utilizem diferentes tecnologias
| digitais e materiais de consumo, para utilizagdo nos processos educativos nas escolas parcairas,

‘9. Participagae dos bolsistas de Iniciaghio a Docéncia (D) no planejamenta dos projetos
- politico-pedagiaicos e nas reunides pedagdgicas das escolas,

plinares, a partir de temas geradores como questées socicambientais, etica, diversidade
| socivoultural, inciusdo, entre outras, com o propésito de fortalecer a formacda Inicial e permanente de
1 professores, para uma pratica pedagogica gue valorize a transversalidade.

’ 12, Estabelecimento de parcarias com professores de diferentes areas do
Impiementar praticas educativas interdisciplinares no ensina fundamental

Promogao de agdes formativas {encontros, palestras, projetos, reunides,
entre outras),

conhecimento da |ES para
efou médio, com fins de
canstrugao de materiais,

13, Aplicacda de experimentos efou materais didaticos desen
diferentes espacos de forma
oufros.

volvidos no PIBID nas escolas parceiras e em
¢80 inicial e permanente, como eventes, cursos de formagdo, felras, entre

14. Utillzagdo de diversas espagos da escola, da comunidade local e da IES com finalidades

salas de aula, saldes de evenlo, bibliotecas, laboratoros, ateliers, museus, cinemas, laboratdrios de
Informatica, entre sutros.

icas:

15. Uso das tecnologias digitais e suas ferramentas para producao de matenials e/ou proditos
gidatico-pedagbgicos, divulgacas de resultados das praticas pedagdgicas, processos formativos &
mediagao comunicacional, como meios para potencializar o processo educativa.

16. Ulllizagae do ambiente virtual de aprendizagem da IES, configurando-se em um espaco diferenciado
para produgio do conhesimanto.
17. Organizagaa e desenvolvimento de oficinas pedagdgicas e encontros de formacio inicial &

permanents, envelvendo professores das escolas da educagdo basica participantes do Programa e as demais
escolas da regido, professores e estudantes dos cursos de licenciatura da IES.

3132
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_Eato documento ¢ vilido como comprovante de ins&rigia.

CAPES - C Ao de Aperfelg o Poszoal de Nivel Superior

@&

SICAFES

Pibid 2013

Programa Institucional de Bolsa de Iniclag3o a Docéncia

| 18 Registros das agbes educacionals desenvolvidas junto as comunidades ascolares, podendo ser em
formato de portfoiio, catélogo fotografics, produtos virtuais, didrios, entre outros, para alem dos
| projotos ascritos, des relatérios obrigatanos e da atualizagdo do Lattes e da Plataforma Freire.

19, Criagdo de eventos inteninstitucionals, anvovendo o Centro Universitario Franciscano ¢ outras IES,
| com finalidades de Integrar e compartithar o trabaine do PIBID cesenvolvido nessas instiuigbes,

|
| 20. Fornento e apoio aos bolsistas para o desenvolvimenta ¢ divulgagio de produgdes de pesquisas
 relativas aos resultados do trabaiho do PIBID.

. Incentivo aos bolsistas & formagiio para pesquisa, compreendendo-a como principio educativo, a
ir da vinculagio das investigagdes dooentes aos grupes de pesquisas das licenciaturas ds IES, com

 Bnfasa nas praticas pedagégicas do PIBID.
22. Implementagao de umia gestso instituclonal compartiihada, no dmbito da Camara aas Licanciaturas,

som reunices mensais do estudos e planejamente entre coordenadod |nstitucional PIBID, cocrdenadores dos
2 eursos de Licencatura da IES e gestores da Pré-Reitoria de Graduacao do Centro Universitario

CScano,

afs estratégias serdo adotadas para que © bolsista aperfeigoe o dominio da lingua portuguesa,
uindo leitura, escrita e fala, de modo a promover a capacidads comunicativa do licenciando?

«istas do PIBID do Centro Univarsitario Franciscano participarao de trés processos formativos para
sicoamento e o dominio da lingua portuguesa, 430 sles: Programa Institucional de Tutoria ?
- Oficings Pedagogicas; Oficinas Técnicas.

ama Instiducional de Tutoria 7 PROINT, & um cursa semipresencial, via Moodle cu outro ambiente
totafizando 3dhisamestre, cujo trabatha realizar-se-a por meto da encontros presencials
05 com professores do curso de Letras e a realizacdo de atividades a distandia, que s30
as pelos mesmos professores @ tutoradas por bolsistas PIBID mals experientes.

s Pedagdgicas oferacer3o aficinas de leiturs, de Interpretagdo, de escrita, em linguagens

@ de fala, em lingua materna, arganizadas com sgbes e reflexbes que envolvam lematicas
inares. As Oficinas Pedagbgicas fazem parle dé um programs da formacao inicial entrelagado
formacio permanente, pois envolve académicos & professores da Educagio Basica no processe
Salienta-se que essas oficinas sobre habilidades linguisticas se constituirdo em atividade

& obrigataria do PIBID, portanto, & participago dos bolsistas & uma condigdo para

cia no programa.

s Técnicas sao ofertadas gratuitamanis em todos o8 semastres letivos para os alunos dos
cursos de graduagdo com os seguintas temas; Elaboragao de Projetos de Pesquisa, Elaboragac
para Trabaiho Académico, Producdo de Artigo Cientifico; A importéncia 4o Intercamblo para

5 académica diferenciada; Apresentacaa oral de trabaihos em eventos; Curriculo Lattes o 1
35 com ¢S lemas de leitura, escrita e de técnicas de expressao oral, Além disso, torna-se

do PIBID & dos cursos que integram o Programa 30 e serao
‘agdas que potencializem o emprego das habllidades de escrita & comunicagéo oral,

‘gomo importantes aspectos para 8 qualificagao da formagao Inicial, bem como na producio {
. por melo da participagdo da boisistas pibidianos em grupes de pasquisas de sous respactivos
vistas a produgdo de resumos, artigos, ensaios, entre outras produges escritas, € 8

¢ publicaghio das MEsM3s em evenios educacionais dos mais diversos formatos. |

;. ainda que a maloria dos cursos de licanciatura participantes do PIBID do Centro Universitario
0 possui a disciplina de Lingua Portuguesa ou equivalente em seu curricuio, efou na modahdade 4

<ora realizada a selecdo, o acompanhamento e a avaliagho dos bolsistas de supervisio e de
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iciagdo a docéncla?

= bolsistas do PIBID do Centre Universitario Franciscano participarao de trés processos formativos para

eigoamento e o dominio da lingua portuguesa, sdo eles: Programa Institucional de Tutoria ?
*ROINT; Oficinas Pedagogicas; Oficinas Técnicas.

Programa Institucional de Tutoria ? PROINT, & um curso semipresencial, via Moodle ou outro ambiente
al, totalizando 34h/semestre, cujo trabalho realizar-se-a por meio de encontros presencials

dicos com professores do curso de Letras e a realizagao de atividades a distancia, que sédo

Jroduzidas pelos mesmos professores e tutoradas por balsistas PIBID mais experientes,

-

s Oficinas Pedagégicas oferecerdo oficinas de leltura, de interpretagao, de escrita, em linguagens
Fversas, e de fala, em lingua materna, organizadas com agies e reflexdes que envolvam tematicas
mierdisciplinares. As Oficinas Pedagbgicas fazem parte de um programa de formacao inicial entrelagado

oM & formagaoc permanente, pois envolve académicos & professores da Educacaio Basica no processo
ativo. Salienta-se que essas oficinas sobre habilidades linguisticas se constituiro em atividade

anente e obrigatéria do PIBID, portanto, a participagao dos bolsistas & uma condigdo para
anéncia no programa,

s Oficinas Tecnicas sd0 ofertadas gratuitamente em todos os semestres letivos para os alunos dos

Sferentes cursos de graduagio ¢om 0s seguintes temas: Elaboragao de Projelos de Pesquisa, Elaboragao
 Resumo para Trabalho Académico; Producdo de Artigo Cientifico; A importancia do intercambio para

ima formagdo académica diferenciada; Apresentagao oral de trabalhos em eventos; Curriculo Lattes e
ampliadas com os temas de leitura, escrita e de técnicas de expressdo oral. Além disso, torna-se

ante destacar que em todas as atividades do PIBID e dos cursos que integram o Programa sio e serdo

as agbes que potencializem o emprego das habilidades de escrita e comunicagao oral,

adas como impontantes aspectos para a qualifica¢do da formagéo inicial, bem como na produgao

mica, por meio da participacdo de bolsistas pibidianos em grupos de pesquisas de seus respectivos

SUFSO0S, com vistas a produgio de resumos, antigos, ensaios, enfre outras productes escritas, e a

ecializacdo e publicagao das mesmas em eventos educacionais dos mais diversos formatos.

a-se, ainda que a maioria dos cursos de licenciatura participantes do PIBID do Centro Universitario
scano possui a disciplina de Lingua Portuguesa ou equivalente em seu curriculo, e/ou na modalidade

Qual serd a sistematica de registro e acompanhamento dos bolsistas egressos?

. 1a vez tendo sido bolsista PIBID do Centro Universitario Franciscano, o egresso deve empreender esforgos

para continuar o trabalho desenvolvido durante sua participagao nos seus espacos de atuacgao. Para
i, © programa empreendera as seguintes agbes de acompanhamento dos egressos:

manutencdo de um banco de dados com as informagdes acerca dos espagos de atuagdo dos egressos do
D do Centro Universitério Franciscano. Os instrumentos de coleta de dados serdo os {4 utilizados

Comiss@o Permanente de Avaliag&o, com as adaptagbes necessarias, e podem constar de: a)

uiario de cadastro de dados de Identificacio e perfit profissional, vinculado ao site do PIBID e aos

@amais espacos institucionais; b) comunicagéo periédica por e-mail; ¢) obrigatoriedade da criagdo e

alualizagdo do Curriculo Lattes e da Plataforma Freire, no caso dos professores supervisores.

. promogao de encontros para compartilhamento de experiéncias entre bolsistas e egressos;

5. promogdo de atividades cujos realizadores sejam os egresses PIBID, como participagdo em falas
scificas em eventos, oferecimento de oficinas, etc.

0S 0S instrumentos serdo acompanhados pela Comiss&o Permanente de Avaliagdo da IES e estio
ecificados no Regimento Inteme do PIBID que estd em tramitagao no Conselho Universitario da IES e
sera encaminhado para apreciagéo e aprovacio da CAPES.




Qu; wauo realizadas para soclalizacio dos impactos e resultados do projeto {além da
do Semindrio Institucional de Iniciagio a Docéncia, obrigatério no Pibid)?

< - mirat’3

 alam do Samisario Interdisciplinar PIBID, s8o formas de soctalizagso dos impactos e resultados do
dpagao em eventps PIBID, da drea de ecucagao e da area especifica, locals, regionais,
ais, nacionals e intemacionals,

a0 anual dos Caderncs Pedagdglces (formato digital), com a3 peincipais agbes dos
5, com énfase para as praticas interdisciplinares;

publicagdo de textos académicos em revistas indexadas;

2agdo de mosiras internss, no ambilo dos curses de licenciatura, para soclalizagzo das
pedagdygicas desenvolvidas no Programa,

usiizacio permanents do site do PIBID (pibid.unifra.br) & demnais espages virtuais dos subprojetes;

psicao de athvidades coletivas entre os diversos grupos (semindnios, atividades voluntarias, e
i

tirculos de conversas interdisciplinares, envolvendo bolsistas Integrantes dos diferentes subprojetos,
, inidade escotar & da IES;

5030 das agbes do PIBID na TV, jormal € radio da Instituicio.

$0 sua Instituigdo participe ou tenha participado do Pibid, descreva os resultados e os impactos da
s anteriores

por base o Projeto Institucional, de maneira geral, elencam-se alguns resultados Importantes &
! § do PIBID do Centra Universitario Franciscano!

talecimenio da integragao dos cursos de Licenclatura da |ES com as Escolas pdblicas de ensing
gamental € de ensino médio participantes do projeto, consolidando o eixo pedagdgico da formagio
B8l a qual Integra as matrizes curriculares dos cursos de licendiatura da IES,

: alizagdo de reunides da camara das licenciaturas com reunides mensals de estudos e plansjamento
ordenador institucional PIBID, coordenadores dos 08 curses de Licenciatura da IES e gestores da
gria & Graduagio do Centro universitario Franciscano.

Participagio & envolvimanto dos professores das escolas da reda PIBID nas oficinas e encaniros,
# gutras stividades de formaglio permanente, aiém da participagdo dos professores supervisores, que
gentam valorizados e apolados no exercicio da docéncia

dos Bolsistas 1D dos oito cursos de Licencialuras da IES, os quais 8stdo contribuindg para
sionar a agao docents dos professores em servigo, bem como consalidar a formagao dos futuros

5 a0s estudos e ap Ingressa nos cursos de licenclatura nas escolas envolvidas com o PIBID,
eom o0 envolvimento e fomento intensive do PIBID & participagdo dos estudantes de ensino madio
solas da rede PIBID na Mostra das Profissdes ocorrda na IES.

dacan de parcerias e cooperagdo entre a |ES, a 8* Coordenadoria Regional de Educagao do
0o RS e a Secretaria de Municipio da Educagio de Santa Maria-RS, no fomento a projetos de
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Ibrmagao Inicial & permanente de professores, nclusive aproximandc outras escolas a participarem nas
=lividades de formagio permanente realizadas pelo PIBID.

7 Parceria com a Promoioria Regional de Educagio de Santa Maria-RS em processos formatives de
prolessores das redes estadual ¢ municipal da regiéo (17 municipios).

7 Contribuicao para a melhoria do IDEB em seis das oito escoias do PIBID, especiaiments cons|derando as
=hividades de apoio pedagdgico realizadas sm contra turno e minimizagao de indicadores de reprovagdo.

;Conbocimemo da realidade das ascolas pablicas, em seus pressupestos tednco-praticos, seus recursos
05 & materiais, em especial 2 ulilizacdo da biblioteca. da laboratirios de informatica, de
ica, de ciéncias, entre outros espagos Institucionais para além da sala de aula, no sentigo de

nizar o repensar ¢ a superagao da abslracio tedrico-pratica 130 evidante no processo de
o-aprandizagem.

lof envolvimento dos alunos das escolas-alvo do PIBID com o estudo das areas dos subprojetos.

¥ Formacio dos professores supervisores e dos alunos bolsistas quanto o ambiente de aprendizagem
fitug) Moodle, assim como temdticas alusivas aos atuais oito subprojetos do PIBID.

iealizagao de grupes colaborativos nas escolas envotvidas com a finalidade de apontar/emergle
iicas alusivas ao exercicio da docgncia, pelo Investimento no conhecimento compartilhado, a partir
8 Socializagdo de ideias, do estudo, da reflexso, da discussdo e do aprofundamento tedrico-pratico
oS futurcs professares e professores em servico,

i S8roducao de relatérios, artigos, resumos, entre outros, com fins de formentar a produg#o escrita,

agses tedrico-praticas e o registro das observagbes, agdes implementadas pelos subprojetos no
aro escolar e reflexdes sobre as atividades, bem como producdes concretizadas no PIBID da IES.

blicagao das experiéncias e resultados do PIBID em eventos educacionals, para soclalizacio dos
tados das agBes e experigncias pibidianas.

dlicacdo de dois livios-coleténes, um com textos dos bolsistas, discutinda a participacfo no
. Outro com textos dos coordenadores, abardando os prejetos e a evolugio do PIBID na IES;

Sublicacdo do Cadema Pedagdgico, em formato digital, com as expenéncias mais significativas de
i subprojeto.

Sub projeto(s): 7
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