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RESUMO

A pesquisa teve como proposta investigar o reconhecimento social do professor por
meio dos discursos docentes na coluna “Palavra de Professor” do Jornal Extra Classe,
SINPRO/RS. Assim, o corpus total da pesquisa da dissertagdo estd composto por vinte e
trés textos, coletados na versdo on-line, selecionados ao longo da producéo de dez anos,
de 2006 a 2015, levando em consideracdo vocdbulos que mostrassem o termo
reconhecimento ou seus derivados. Como problema de pesquisa questionou-se: Quais
sdo as evidéncias da implicacdo das esferas de reconhecimento, no contexto
intersubjetivo, através dos escritos de professores do ensino privado na referida coluna?
O objetivo geral proposto para esta pesquisa foi investigar os indicadores de presenca
ou de auséncia de reconhecimento. A pesquisa apresenta como objetivos especificos que
auxiliaram para a delimitacdo do tema: a) conhecer qual é o lugar do professor dentro
dos marcos indicados nos discursos impressos na coluna “Palavra de professor”; b)
analisar como o professor se vé e se coloca no processo de reconhecimento social.
Como marco tedrico, foi escolhido o filosofo alemao Axel Honneth, com sua Teoria do
Reconhecimento, na qual o pensador propde as esferas de reconhecimento que foram
enfocadas como categorias a priori, as quais demonstram uma imbricacdo entre o
contexto intersubjetivo (amor, direito e estima social) e o0 contexto subjetivo
(autoconfianca, autorrespeito e autoestima) de uma matriz social. Com esses
indicadores, objetivou-se conhecer quais sdo as evidéncias de reconhecimento, no
contexto intersubjetivo, que surgem na coluna e, analogamente, pretendeu-se identificar
os elementos que demonstrassem o contexto subjetivo da relagédo docente em qualquer
contexto inter-relacional. Como categorias a posteriori, criadas a partir da Analise de
Conteudo (AC), com Laurence Bardin como maior expoente, a pesquisa envolveu o
tratamento dos dados para enfocar os efeitos de sentido do reconhecimento, o que foi
posto em confluéncia com as esferas de reconhecimento de Honneth. Depreendeu-se,
assim, que o amor a profissdo, primeira esfera da Teoria do Reconhecimento, alicerca a
maioria dos docentes, mas eles desejam ter seus direitos assegurados e desejam ter a
estima social presente.

Palavras-chave: Discursos docentes. SINPRO/RS. Reconhecimento Social. Presenca.
Auséncia.



ABSTRACT

The research had as proposal to investigate the social recognition of the teacher through
the teaching discourses in the column "Word of Professor" of the Extra Class Journal,
SINPRO / RS. Thus, the total corpus of the research of the dissertation is composed of
twenty-three texts, collected in the online version, selected during the production of ten
years, from 2006 to 2015, taking into account words that show the term recognition or
its derivatives. As a research problem, we questioned: What are the evidences of the
implication of the spheres of recognition, in the intersubjective context, through the
writings of teachers of private education in the said column? The general objective
proposed for this research was to investigate indicators of presence or absence of
recognition. The research presents as specific objectives that helped to delimit the
theme: a) to know the place of the teacher within the marks indicated in the speeches
printed in the column "Word of teacher”; b) analyze how the teacher sees and places
himself in the process of social recognition. As a theoretical framework, the German
philosopher Axel Honneth was chosen, with his Theory of Recognition, in which the
thinker proposes the spheres of recognition that have been focused as a priori categories,
which demonstrate an imbrication between the intersubjective context (love, law and
esteem social) and the subjective context (self-confidence, self-respect and self-esteem)
of a social matrix. With these indicators, we aimed to know the evidences of
recognition, in the intersubjective context, that appear in the column and, similarly, it
was intended to identify the elements that demonstrate the subjective context of the
teacher relationship in any inter-relational context. As a posteriori categories, created
from Content Analysis (AC), with Laurence Bardin as the main exponent, the research
involved the treatment of the data to focus the effects of sense of recognition, which was
put in confluence with the spheres of recognition of Honneth. It was thus deduced that
love of the profession, the first sphere of the Theory of Recognition, underlies most
teachers, but they wish to have their rights guaranteed and wish to have social esteem
present.

Keywords: Speeches teachers. SINPRO/RS. Social recognition. Presence. Absence.
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1.1 Os primeiros passos da pesquisa

Em uma tarde nublada do més de junho de 2015, apds um turno de trabalho
docente pela manha, no conforto do lar, resolvi que era chegada a hora de buscar
respostas sobre as questdes que ndo sdo discutidas em meu cotidiano profissional,
apenas nos dialogos familiares, mas que nem sempre encontram respostas mais amplas.
N&o posso esquecer também que outros amigos também me deram o incentivo para
levar adiante meus planos académicos. Assim, pensando em refletir sobre meus
questionamentos, busquei conhecer, através do edital de ingresso no mestrado, as linhas
de pesquisa em Educacdo da Pontificia Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
guerendo, portanto, engajar-me ao estudo das teorias que pudessem esclarecer-me sobre
0 que surge no meio social no qual me insiro.

Acredito ser importante apresentar esse insight inicial pois, raramente, os textos
académicos citam as condi¢6es humanas que partilharam o0 mesmo ambiente e o periodo
de ingresso em um curso de mestrado, a escrita do projeto de dissertacdo, o
desenvolvimento da pesquisa, as disciplinas feitas, as experiéncias que inspiram ideias e
0s sujeitos que tanto auxiliam para que isso possa ser possivel. Na tentativa de restaurar
o trajeto dessa dissertacdo de mestrado, descrevo o mais detalhadamente, sem querer ser
exaustiva, a atmosfera que propiciou o desenvolvimento deste texto.

Os diferentes campos de pesquisa em Educacdo e em ensino abordam diferentes
tematicas — formacdo de professores, inovacdo em sala de aula, educacdo inclusiva,
politicas publicas, entre outras, mas, em sua esséncia, ha um desejo comum de se
construir cenarios melhores para a educacdo nacional, para 0s sujeitos que interagem
nos varios espacos educativos. E nessa perspectiva de educacio e de valorizagdo
docente em que estou inserida e, gracas a ela, tentei descobrir as respostas para 0s
guestionamentos que me desacomodavam.

Porém, sinto em meu trajeto como docente que a visdo sobre 0s professores tem
sido distorcida, no mais das vezes, ela tem sido estereotipada para surgir um ser
“mendigante” de seus direitos salariais, desrespeitado pelos seus alunos e pela
sociedade. Em uma experiéncia apenas de atuacdo em escolas particulares, via, somado
a esse quadro social lamentével, a falta de reconhecimento entre os pares, por motivos
varios. A partir dessa representacdo do sujeito-professor comegou a surgir 0 meu
problema de pesquisa, com o qual pude debrugar-me para 0 meu objeto de estudo, ou

seja, 0 reconhecimento docente.
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Partindo desse processo de rememorar, em texto de Tim Ingold, trabalhado por
CARVALHO & STEIL (2012), encontrei uma citagao de Francis Bacon que diz “Se a
mente fosse tdo clara e uniforme como um espelho perfeito, entdo, ela refletiria as
formas auténticas das coisas.” Contra essa distor¢do da mente, nesse momento, recordo
a apreciacdo que tive de meu orientador sobre a minha ideia de ter como objeto de
pesquisa a autonomia e o reconhecimento do professor: “um termo é consequéncia do
outro”, disse-me ele. Agradeco a licida apreciacdo e 0 pragmatismo necessarios, 0s
quais tém sido frequentes quando a minha ansiedade e 0 meu desejo de abracar o mundo
querem algar voo.

Também ¢é necessario destacar que ainda ndo conhecia Axel Honneth e sua
Teoria do Reconhecimento, o qual fez todo o embasamento tedrico de minha pesquisa,
através de suas esferas: amor, direito e estima social, no contexto intersubjetivo. Com
ele, movida também pelas questdes filoséficas que fazem os seres humanos refletirem,
encontrei nesses termos de reconhecimento a possibilidade de levar adiante uma
discussdo mais consistente sobre o0 que encontrei nos discursos docentes lidos e 0s
modos como pude constituir os dados a priori.

E bom lembrar que o primeiro encontro do grupo de orientandos de Marcos
Villela Pereira, em marco de 2016, propiciou-me essa importante referéncia que esta
presente com todos os elementos tedricos que convergiram para a reflexdo, as relacfes
constantes com outros comentadores desse filésofo e o estabelecimento da conexao que
tentei encontrar nos discursos de docentes com a referida teoria e a vida escolar.

Cabe destacar ainda que, no primeiro encontro individual, apés uma conversa
com meu orientador, além de ja certa sobre a escolha epistemoldgica, levei para casa a
tarefa de encontrar um escopo que demonstrasse praticidade para a analise. Assim, ao
olhar para minha mesa de trabalho e em conversa com minha irm4, tive a ideia de
trabalhar a coluna “Palavra de Professor” do Jornal Extra Classe, do SINPRO/RS.

A disciplina de Pesquisa em Educacdo I, ministrada pela professora Mdnica de
La Fare, foi de fundamental valor para estruturar 0 meu projeto de pesquisa e
possibilitar o encaminhamento inicial que dei ao meu texto. A partir dela, pude objetivar
0 exercicio de escrita e reescrita de minhas perguntas, direcionando qualquer leitor a
clareza de qual é minha pergunta geral, quais sdo as perguntas especificas, qual é o
objetivo geral e quais sdo o0s objetivos especificos, qual € meu marco tedérico e o que

utilizei como estratégia metodologica. Em suma, todos os passos para que a dissertacdo



15

tivesse a coeréncia interna, somada a correspondente empiria voltada a escola, o0 que s6
consegui apds as conversas com meu orientador.

Esta possibilidade de aprendizagem através da pesquisa guiou-me em minha
busca sobre o olhar do que outras pessoas também ja produziram a respeito do
reconhecimento. Por sua vez, esse processo apresentou-me a necessaria busca constante
em todos os repositérios académicos sobre o que foi produzido por outros pesquisadores
em outros contextos e em outros momentos, permitindo-me ver as experiéncias de cada
um deles nas leituras breves de seus resumos ou nas mais atentas e longas dissertagdes e
teses ja consultadas.

Assumindo a postura de pesquisadora, essa dissertacdo de mestrado foi
construida, € bom dizer, também como um conjunto de reflexdes geradas através das
leituras que fiz sobre o reconhecimento social, em evidente tentativa de somar a
importancia dada ao professor, ao respeito que lhe é demonstrado ou negado em nossa
sociedade gatcha e, ampliando o objetivo, brasileira. E assim que essa pesquisa tentou
identificar em alguns excertos os indicadores ou o0s derivados do termo
“reconhecimento” que evidenciassem como 0s docentes se veem ou Sa0 Vistos em

relacdo ao objeto desse presente estudo.
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1.2 Vinculos com o reconhecimento na trajetoria docente

LEMBRO-ME DELE

(...) Ele me ensinou quase tudo o que eu sei: ndo s6 o tesouro oculto nas
paginas de cada livro fechado, ndo s6 a maravilha de cada pequena ou
grande descoberta, ndo s6é a comunhdo com autores e leitores, mas a
sabedoria da vida cotidiana.

(...) Esse é o verdadeiro mestre: o que ndo castiga, mas impele, o que
ndo doutrina mas desperta a curiosidade e a acompanha, 0 que ndo
impBe mas seduz, o que ndo quer ser modelo nem exemplo mas
companheiro de jornada (...) (LYA LUFT)

Reconhecer no outro o alvo de uma estima e de um respeito social é um dos
anseios de todo profissional em qualquer area de atuacdo, mas ainda mais entre 0s
docentes. E nessa perspectiva que estou inserida, tendo em vista uma trajetoria de vinte
e um anos em sala de aula, espelhando a maioridade social e a profissional. As escolhas
ou ndo escolhas para um reconhecimento ao longo do percurso que tenho feito sdo
movidas pelo desejo de ser uma profissional melhor em sala de aula, pelo desejo de
construir, junto ao meu entorno, com todos com quem tenho contato direto, uma visao
de maior estima pela profissao de professora. Sou especialmente movida pelo desejo de
que a sociedade compreenda a importancia de qualquer docente e ndo passe mais a
desprezar-nos, o que irei explorar mais aprofundadamente quando for tratar sobre o
papel e a importancia do professor, a sua legitimidade social com a natureza singular de
seu trabalho.

Parto de minha formacdo inicial em Letras — licenciatura em Lingua Portuguesa
e Literaturas afins. J& no inicio da carreira, recebi o maior prémio de reconhecimento
que contempla um jovem docente: fui homenageada pelos meus alunos do terceiro ano
do Colégio Santa Dorotéia e, no ano seguinte, fui paraninfa das alunas do magistério
especial (formacdo posterior ao Ensino Médio), o que me deixou certa de minha escolha
profissional. Porém, anos depois, durante a Especializacdo em Gramatica e Ensino de
Lingua Portuguesa, comecei a analisar e a me questionar sobre o porqué os professores
em qualquer &mbito deixavam de ter estimulo, autonomia e reconhecimento social e, em
varios momentos, eram alvo de desprezo ou de pena pela sua escolha profissional. Essas
reflexdes iniciais foram sendo amadurecidas até eu ter certeza de que queria entender o
processo que nos leva, como docentes, a essa “viela”, um caminho tdo estreito e sem
saida que parece nos deixar sem ferramentas para atuar de forma plena.

Assim, ingressando como aluna do Mestrado em Educacdo da PUCRS,

vinculada a linha de pesquisa de Teorias e Culturas em Educacdo, tomei como objeto de
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estudo empirico o reconhecimento em suas diferentes esferas, partindo de uma visao
analitica e dos entrelacamentos com a filosofia da educacdo, problematizando o0s
condicionantes culturais que fundamentam a profissdo. Dessa forma, para mostrar o0s
caminhos que surgem na profissdo e os desafios que nés, professores, encontramos nas
relacdes intersubjetivas em que estamos presentes, apresentei, nesse estudo, trechos com
as palavras de outros professores, vistas em textos divulgados na coluna “Palavra de
professor”, encontrada no Jornal Extra Classe, periédico mensal de margo a dezembro,
publicado pelo SINPRO/RS (Sindicato dos Professores Particulares do Rio Grande do
Sul), dos quais salientei os indicadores de presenca ou de auséncia de reconhecimento
entre os docentes, reiterando o que j& expus na introducao.

Por conseguinte, meu desejo era analisar como 0s docentes demonstram
explicita ou implicitamente o sentimento de estarem desarmados de seus direitos ao
respeito matuo e a sua forca social, a autoestima e a autoconfianca, que diminuem
sobremaneira, enfraquecendo também a sua identidade pessoal como professores.
Ademais, desejava pensar como a estrutura educacional pode ajudar ou mesmo

atrapalhar o docente em seu objetivo desejado: ser reconhecido pelo seu imprescindivel

papel.
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1.3 As razdes para se fazer a pesquisa

Uma parte de mim é todo mundo; outra parte é ninguém: fundo sem fundo. Citeli
em meu memorial esse trecho de Ferreira Gullar em seu poema Traduzir-se, partindo de
minha condic&o inicial no caminho da Educacéo. Ler, surpreender-me com a riqueza de
detalhes da narrativa de cada ser humano, eis-me como individuo que, na busca do
particular, ainda tento reter a riqueza moral e essencial de cada pessoa, a qual pode ser
descrita a partir do literario e pode traduzir o que de imediato ndo pudera ser
desvendado.

Numa época de grandes inquietacBes nacionais e mundiais como temos vivido
nesses dois anos em que iniciei minha pesquisa, educar €, cada vez mais, uma tarefa a
um tempo valiosa e valorosa. Entdo, antes de mais nada, o meu papel e o de cada
professor(a) é a revelacdo de cada sujeito, de nossa condi¢cdo humana, a fim de despertar
0 desejo de novos ensinamentos.

Assim, querendo auxiliar na construcdo de cenarios melhores para o ensino no
pais, para os sujeitos que interagem nos diferentes espagos educativos, nutro o desejo de
ainda conhecer uma perspectiva de desenvolvimento profissional, de reconhecimento e
de sua consequente autonomia. Especialmente, fui e sou movida pelo desejo de que 0s
estudantes com quem tenho contato compreendam a lingua materna e passem a ter
algum gosto pelo estudo de herancas dessa disciplina, comunicando-se bem e néo
enveredando por tropecos desprezados de quem é falante nativo.

Na perspectiva atual de professora do Ensino Fundamental 11, tendo passado, na
sequéncia de minha vida docente, pelo ensino de Portugués para Estrangeiros,
supletivos, pré-vestibular, todos os niveis do Ensino Médio, e em todos os niveis do
Ensino Fundamental Il, tenho o desafio permanente de conciliar e agregar ao trabalho
diario as contribuicfes do campo da pesquisa e da formacao nessas diferentes etapas. As
atividades de cada um desses espacos percorridos tém naturezas distintas; portanto,
exigem habilidades diferenciadas e propiciaram-me aprendizados singulares.

Consoante a esse percurso que estou trilhando, comecei a me interessar pelas
implicac6es do tratamento social dado aos professores por parte dos sujeitos envolvidos
nas escolas, a saber os proprios docentes, alguns um tanto competitivos e resistentes a
uma convivéncia mais fraterna; os discentes, 0s quais interagem cotidianamente com
Seus mestres, porém, as vezes, sem demonstrar 0 respeito e o reconhecimento ao outro

pelo papel que lhes cabe como mediadores de uma responsabilidade compartilhada para
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a construgdo de qualquer conhecimento; as equipes pedagdgica e administrativa, as
quais lancam demandas em relacdo ao planejamento escolar, as avaliacOes e as questes
burocraticas de cada instituicdo de ensino, sobrecarregando professores, em
determinados momentos de forma quase desumana. Além desses sujeitos, interessava-
me, sobremaneira, entender as concepcles de aprendizagem de cada individuo e a visdo
do professor como um frequente aprendiz, o que subjaz a pratica em sala de aula e que
podem mobilizar, sob diferentes aspectos, as op¢des na condi¢do de docente para o seu
oficio.

Ademais, no interior das sociedades brota uma eficiente deturpacdo do senso
comum, da industria cultural, mas também da prdpria escola, dos demais envolvidos
com o ensino, em relacdo ao esteredtipo do professor. Assim cria-se, progressivamente,
intensivamente, no dia a dia, em cada individuo pouco esclarecido, uma visao erronea
de como sdo os docentes, da sua baixa remuneracdo, de suas precarias condicdes de
trabalho, da proletarizacdo de seu oficio. Por esse motivo, abracei o tema do
reconhecimento por uma inquietude, um inconformismo e um desassossego com a Visao
cristalizada e generalizada da falta de respeito ou de status social menos valorizado do
professor, por vezes estigmatizado, visto, genericamente, como um trabalho com
algumas caracteristicas imutaveis.

Dessa forma, vinculando o meu trabalho como docente ao meu objeto de estudo,
escolhi como corpus os discursos escritos produzidos por outros docentes. Atraveés
desses, identifiquei, dentro de alguns excertos, os indicadores que me ajudaram a
analisar a auséncia ou a presenca do reconhecimento social dos profissionais da
Educacdo. Em meu itinerario, portanto, reitero, o quadro epistemoldgico para sustentar
tedrica e metodologicamente esta pesquisa foi a Teoria do Reconhecimento de Axel
Honneth em interface com a Analise de Conteudo (AC) de Laurence Bardin, a qual me
auxiliou na analise dos textos produzidos pelos professores e divulgados pelo jornal
Extra Classe do Sindicato dos Professores Particulares do Rio Grande do Sul
(SINPRO/RS).
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2.1 Etapas da artesania

Fazendo parte da vida escolar desde que ingressei em uma escola, como
estudante, e ainda hoje como docente, hd 21 anos, o que me orgulha muito, também me
preocupo com os caminhos da profisséo, pois, citando Fernando Savater (2012, p. 35):

Ninguém é sujeito na soliddo e no isolamento, sempre se é sujeito entre
outros sujeitos: o sentido da vida humana ndo € um monologo, mas
provém do intercdmbio de sentidos, da polifonia coral. Antes de mais
nada, a educacgdo é a revelacdo dos outros, da condi¢cdo humana como
um concerto de cumplicidades inevitaveis.

No entanto, o didlogo entre os protagonistas da educacdo e seus interlocutores
ndo tem trazido tdo bons resultados em todos os momentos, mas tem despertado, ao
contrario, a falta de respeito e a perda de direitos de varios profissionais. Nessa
narrativa, cada individuo carrega consigo um enredo por vezes marcado por conflitos
morais, 0 que acarreta o sentimento de desamparo, de frustracdo, de desprezo, de perda
da forca de atuacdo. Assim, nesta escrita reiterativa, como professora que sou, tive
como intuito investigar como se evidencia o reconhecimento ou a auséncia dele,
questionando sobre o seguinte problema: Quais séo as evidéncias da implicacéo das
esferas de reconhecimento, no contexto intersubjetivo, através dos escritos de
professores do ensino privado na coluna “Palavra de Professor” do SINPRO/RS
(2006 — 2015)?

O objeto de estudo em que me detive nesta pesquisa foi a investigacdo dos
indicadores de presenga ou de auséncia de reconhecimento, analisando os discursos
docentes no periddico referido. Consoante emane do rigorismo cientifico a interpretacéo
possivel sobre o corpus que delimitei, é da relacdo da minha pratica com a reflexdo que
se deu esse foco investigativo, posto que me vejo inserida na sala de aula

Ademais, ndo € possivel negar que aquilo que move as pesquisas, 0 que as faz
progredir, sdo 0s questionamentos que surgem do sujeito interessado em entender o seu
entorno, tentando melhoré-lo, e, no &mbito escolar, sobre a sua atividade. Por isso,
como objetivos especificos que auxiliaram para a delimitacdo do tema, tentei:

a) conhecer qual é o lugar do professor dentro dos marcos indicados nos discursos
impressos na coluna “Palavra de professor”;
b) analisar como o professor se vé e se coloca no processo de reconhecimento

social.
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Para identificar o potencial das palavras de cada professor, suas percepcdes do
mundo educacional e social no qual ele se encontra, nada mais adequado do que
apresentar o que ja foi dito pelos docentes. Essa ¢ a tarefa da coluna “Palavra de
Professor” do jornal Extra Classe, publicacdo mensal do SINPRO/RS (Sindicato dos
Professores Particulares do Rio Grande do Sul) de marco a dezembro de cada ano. A
partir desse periddico, extrai excertos das edi¢cdes de outubro de 2006 a margo de 2015
(encontrados nos anexos desta dissertacdo), com as quais pudesse encontrar o contexto
da investigagéo.

O jornal foi lancado em marco de 1996, com uma tiragem de 25 mil exemplares
ao més. Diferentemente do periddico, que no ano de 2016 completou duas décadas, a
secdo que serviu como meu corpus ndo tem a mesma idade do periddico, substituiu uma
coluna chamada “Coisa de Mestre”, existente aproximadamente ha uns 17 anos,
conforme me foi informado pelo redator-chefe César Fraga. Apds uma conversa
agradavel, o jornalista e ex-professor do curriculo e do Ensino Médio na rede Luterana e
no Estado, em que atuou com o MST, disse-me que o “Palavra de Professor” era uma
coluna solitaria e bem peguena. No entanto, ela ainda traz, como naquela que substituiu,
uma demanda reflexiva de cada individuo que se utiliza do espago para divulgar o seu
discurso. Além disso, atualmente, o setor de comunicacdo do SINPRO/RS tem uma
editoria chamada “Intervalo”, a qual é uma reelaboragdo do que era o “Coisa de Mestre”
¢ que contém também a coluna “Palavra de Professor”, do ano de 2016 para 2017.

Entdo, os jornalistas reeditaram o espaco com a intencdo de mostrar experiéncias
extraclasse dos professores. S&o conhecimentos extrainstitucionais que fascinam o0s
professores. A exemplo, César Fraga citou o trabalho de um professor de fisica que,
para ministrar suas aulas de astrofisica, veste-se de Darth Vader, da série Star Wars, a
fim de atingir os seus alunos; outros trabalnam com a literatura fantastica, ou sao
cartunistas, com qualquer atividade que Ihes traga lucratividade em paralelo com o que
se relaciona com a vida deles em sala de aula.

Assim, a coluna é um espaco em que o professor se V€ no jornal e motiva outros
colegas a escreverem também. Inclusive, de uns tempos para ca, buscou-se uma
interacdo maior dos professores na web. Com isso, a forma impressa esta mais dinamica
com a edi¢éo on-line.

O redator-chefe frisou-me, em sua entrevista, que a coluna ndo € dedicada nem a

questdes totalmente editoriais, noticiosas, mas é o Unico ponto do jornal em que o autor
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é totalmente livre para escolher a sua pauta; portanto, € um espaco em que o professor
se sente sujeito. Infelizmente, o setor de comunicacdo ndo teve ainda um feedback para
saber qual € a visdo do outro professor que Ié o que foi escrito na coluna,
acompanhando o texto do professor para saber como a comunidade esta reagindo aquele
texto.

Hoje, o que os jornalistas percebem na equipe editorial, que tem ocupado muita
observacdo na web, € que existe uma patrulha de pensamento nas redes sociais, nao
necessariamente professores. Essas sdo pessoas que vivem de “escrachar o que ¢ de uma
tendéncia ou de outra”, segundo palavras de César Fraga. Isso leva o setor de
comunicacdo a sofrer muito, porque, como o jornal é mais progressista, e ainda tenta
manter esse perfil, mal uma matéria é postada, ja surgem discursos de 6dio, de criticas.
No outro extremo, existem pessoas que fazem a réplica, 0 que vira uma situacdo que
polui muito a visdo sobre o que é escrito, sem que o0s jornalistas consigam aferir quem é
o leitor da Internet. Provavelmente, o leitor do jornal impresso apresenta uma outra
caracteristica, a qual sera avaliada em breve em uma pesquisa do setor de comunicacao,
que sera lancada no ano de 2017, com aproximadamente 2000 professores associados ao
sindicato.

Somado a essa patrulha da web, de 2013 para cad hd uma polaridade maior. A
categoria dos professores ndo é heterogénea, por isso nao € possivel dizer que é um
grupo de esquerda; nunca foi. Ela é essencialmente de classe média, conservadora. Em
contraponto, o jornal tenta se posicionar de uma maneira jornalistica, que dialogue com
as diferentes posturas. No entanto, cada vez mais ha um discurso de intolerancia, por
mais que aparecam pessoas coerentes, que conseguem entender o jogo que o jornal faz,
0 qual ndo ¢ de “chapa branca”, mas tem uma posi¢ao, nao ¢ imparcial. Nao existe
imparcialidade, segundo César Fraga.

J& quem escreve para a coluna € autocentrado, escreve em primeira pessoa, pois,
provavelmente, o professor que escreve tem muita dificuldade de se expor porque ele
tem medo de perder o emprego. Muitas vezes, esse € 0 ponto. Muitas vezes, tem medo
de ser visto em um jornal que é bancado pelo sindicato, mesmo sendo um jornal lido
pelo patrdo do docente.

O jornalista ainda acredita que existe um campo de didlogo, mas, a0 mesmo
tempo, nos ultimos anos, o SINPRO e o SINEPE (Sindicato do Ensino Privado)

passaram a ter uma relacdo menos diplomatica. Essa patrulha ideol6gica também
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acabou resultando em uma menor elegancia nas relagdes institucionais do patronal. 1sso
acaba refletindo no professor ndo querer se expor.

Além disso, em termos de diagramacéo, a selecdo dos textos envolve uma
producdo de no minimo 1800 e no maximo 2200 caracteres com espaco simples,
enviados a redacdo do jornal até o dia 15 de cada més. No entanto, em determinados
periodos, os jornalistas responsaveis precisam selecionar apenas um do conjunto de
varios textos enviados e, no outro extremo, torna-se necessario encomendar uma
producdo de um articulista, pois alguns textos apresentam qualidade impublicavel. Ou
os diretores do sindicato estimulam alguns professores que queiram, que sintam vontade
de escrever, mas que, as vezes, estdo meio timidos para fazé-lo. Por isso, algumas
pessoas que ja langcaram texto voltam a coluna.

Assim, pesquisando o jornal que disponibiliza os seus exemplares online, para
qualquer publico interessado, selecionei 29 textos, com 36 trechos, dos quais,
posteriormente, cheguei aos 23 excertos que serdo vistos na analise. Neles surge, de
forma explicita ou implicitamente, a presenca ou a auséncia do reconhecimento do
professor em seu meio de atuacéo.

Para desenvolver este estudo acerca do “reconhecimento social docente”, em
termos de metodologia, é necessario que se faca uma explanacdo de como foi realizada
essa dissertacdo que se encerra. Assim, busquei identificar os indicadores que
contribuissem para a presenca ou a auséncia do reconhecimento social do docente em
escolas do ensino privado no estado do Rio Grande do Sul, a partir da coluna ja
apresentada ‘Palavra de Professor’, do jornal Extra Classe, entre os anos de 2006 —
2015. Para tanto, enquadrei os indicadores de reconhecimento e seus derivados,
mapeando-os qualitativamente, inventariando-os dentro do panorama daquilo que baliza
0 presente estudo: a busca por reconhecimento.

Em seguida, aproximando-me da Andlise de Contetdo, mas dando um colorido
préprio a esse estudo, analisei 0s discursos que compdem o0 meu corpus. Desse modo,
pretendia salientar:

a) quem € o sujeito em cada texto?

b) como é produzido o sentido da presenca ou da auséncia de reconhecimento

de cada professor que escreve?
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c) quais sdo as configuracdes desses sujeitos que se mostram ou se escondem
através de um sentido deslizante entre a materialidade e a manifestacédo
ideoldgica de cada um?

Para tanto, ja que o método cientifico da Analise de Conteldo propicia as

inferéncias necessarias para a interpretacdo dos discursos selecionados no periodico
escolhido, faz-se necessario apresenta-la. A propria Bardin pode esclarecer minha

escolha ao corroborar que esse método é

Um conjunto de instrumentos metodolégicos cada vez mais sutis em
constante aperfeicoamento, que se aplicam a “discursos” (contetdos e
continentes) extremamente diversificados. Nesse conjunto, o fator
comum é a inferéncia, a qual é uma operacdo légica, pela qual se admite
uma proposicdo em virtude da sua ligagdo com outras proposi¢des ja
aceitas como verdadeiras. (BARDIN, 2011, p. 15)

Além disso, é importante destacar que a inferéncia se realiza tendo por base
indicadores de frequéncia; no presente estudo, esses apareceram com as esferas de
reconhecimento da teoria de Honneth (2003). Ou seja, a Analise de Contetdo permitiu-
me tornar validas inferéncias sobre dados de um determinado contexto, por meio de
procedimentos cientificos. Em comum, as narrativas feitas pelos docentes na coluna do
jornal Extra Classe ressaltaram esse processo.

Contextualizando a metodologia escolhida, historicamente, a Analise de
Conteudo, a qual tratarei como AC de agora em diante, surgiu em um contexto
behaviorista das ciéncias humanas e por interesse dos governos em adivinhar as
orientacdes politicas e estratégias dos paises estrangeiros, com a ajuda de documentos
acessiveis da imprensa. Os Estados Unidos a propagaram, durante a Primeira Guerra
Mundial, dentro do campo jornalistico na Universidade de Columbia.

Dentre os nomes que ilustram a histéria do desenvolvimento dessa técnica
destacam-se Lasswell (1952), que fazia analise de material de imprensa e de propaganda
desde 1915. Sua obra principal, Propaganda Tecnique in the World War foi publicada
em 1927. O trabalho de Lasswell teve como contexto um momento historico de fascinio
pelo rigor matematico como medida e como parametro cientifico. Dessa forma, a AC,
em sua origem, é criacdo da pretensa objetividade que os dados oferecem.

A partir da década de 1940, os departamentos de Ciéncias Politicas das
universidades americanas tornaram-se o locus de desenvolvimento das técnicas de AC,

tendo como material privilegiado as comunicagdes provenientes da Segunda Guerra
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Mundial. Os investigadores visavam, dentre outros objetivos, desmascarar 0s jornais e
periddicos suspeitos de propaganda considerada subversiva ou de carater nazista.

Por outro lado, Lasswell continuava seus trabalhos sobre analise de simbolos. A
ele juntaram-se estudiosos das mais diferentes areas: sociologos, psicologos, cientistas
politicos. Os marcos distintivos da técnica desenvolvida nessa época foram as analises
estatisticas de valores, fins, normas, objetivos e simbolos. A preocupagdo da
objetividade e da sistematicidade solidificou-se, tendo como foco o rigor quantitativo,
para se contrapor ao que os cientistas denominavam “apreensao impressionista”’, numa
critica permanente as escolas etnometodoldgicas e interacionistas.

A partir dos anos 1950, e sobretudo na década de 1960, a questdo da AC
ressurgiu, desta vez dentro de um debate mais aberto e diversificado. Assim, 0s
pesquisadores que buscam ultrapassar o carater meramente descritivo da mensagem,
tentam atingir, mediante a inferéncia, uma interpretacdo mais profunda, ultrapassando o
nivel do senso comum e do subjetivismo e alcancando uma vigilancia critica ante a
comunicacdo de documentos, textos jornalisticos ou resultados de observacao.

Do ponto de vista operacional, a AC parte de uma leitura de primeiro plano das
falas, depoimentos ou documentos, para atingir um nivel mais profundo, ultrapassando
os sentidos manifestos do material. Para isso, geralmente, todos os procedimentos
levam a relacionar estruturas semanticas (significantes) com estruturas sociologicas
(significados) dos enunciados e a articular a superficie dos enunciados dos textos com
os fatores que determinam suas caracteristicas: variaveis psicossociais, contexto cultural
e processo de producdo da mensagem. Esse conjunto de movimentos analiticos visa a

dar consisténcia interna as operagoes.

Esquema 1 - Etapas da Analise de Contetido

Descrigdo Inferéncia Participacdo

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2017)
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O analista trabalha na primeira etapa, a descri¢cdo, enumerando as caracteristicas
do texto, resumida apos tratamento, o que fiz com a coleta dos textos da coluna “Palavra
de Professor” do jornal Extra Classe. Na segunda etapa, hd a inferéncia como
procedimento intermediario, a qual vem permitir a passagem, explicita e controlada, de
uma descricdo e de uma interpretacdo, 0 que consegui através da polissemia dos termos
que remetem ao reconhecimento ou aos seus derivados. Na ultima, a interpretacéo, é a
significacdo concedida as caracteristicas dadas ao texto na primeira etapa, 0 que
aparecera através dos efeitos de sentido que me levaram a presenga ou a auséncia do
reconhecimento social docente.

Ademais, o aspecto inferencial da andlise de contetdo, acrescido das outras
etapas necessarias, fundamentam a unidade dos dados e pode responder a dois tipos de
problemas:

a) o que levou a determinado enunciado? (diz respeito as causas ou antecedentes da
mensagem);
b) quais as consequéncias que determinado enunciado vai provavelmente provocar

em seu leitor? (trazem os possiveis efeitos das mensagens).

Assim, ao longo da anélise tive acesso a:

Esquema 2 - Principios da Analise de Conteddo

Significante (SE) + Significado (SO)

e Leitura Normal

Significante (SE) + Significado (SO) +

Variantes inferidas

* Analise de Conteudo

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2017)
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Para chegar a AC, foi necessario passar por trés diferentes etapas, as quais
envolveram uma pré-analise dos dados, a exploracdo dos materiais e o tratamento dos
dados obtidos para a sua interpretacdo. Sendo assim, torna-se util identificar cada uma

dessas fases.

1° Etapa: Pré-analise

Esta etapa consistiu na escolha dos excertos a serem analisados e na retomada das
hipdteses e dos objetivos iniciais da pesquisa. Com ela, como pesquisadora, perguntei-
me sobre as relagGes entre as fases realizadas, elaborando alguns indicadores que me
orientassem na compreensao do material e na interpretacdo final. A pré-analise pode ser
decomposta nas seguintes tarefas:

a) leitura flutuante do conjunto das comunicacdes - este momento requeria que eu
tomasse contato direto e intenso com o material do corpus, deixando-me
impregnada pelo conteddo. Para mim, essa etapa demandou a leitura dos jornais
Extra Classe de marco de 2006 a dezembro de 2015;

b) constituicdo do corpus - termo que diz respeito ao universo estudado em sua
totalidade, o qual deveria responder a algumas normas de validade qualitativa:
exaustividade — que o material contemplasse todos os aspectos levantados no
problema de pesquisa, além de demonstrar representatividade — que ele
contivesse as caracteristicas esséncias do universo pretendido; somado a isso,
também, a homogeneidade — para que os dados obedecessem a critérios precisos
de escolha quanto ao tema tratado e a pertinéncia desse corpus para dar resposta
aos objetivos do trabalho. Para essa pesquisa, foquei nos indicadores de presenca
ou de auséncia de reconhecimento, com os derivados do termo ao longo dos
textos lidos;

c) formulacéo e reformulacdo de hipdteses e objetivos — processo que consiste na
retomada da etapa exploratdria, tendo como parametro a leitura exaustiva do
material para responder as indagacdes iniciais. Nessa fase, determinei a unidade
de registro (palavra-chave ou frase envolvendo o reconhecimento docente ou
seus derivados), a unidade de contexto (a delimitacdo do contexto de
compreensdo da unidade de registro), os recortes e a forma de categorizacdo que

orientaram a analise.
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28 Etapa: Exploragdo do material

A exploracdo do material consiste essencialmente em uma operacdo
classificatdria que visa alcancar o nacleo de compreensdo do texto. Para isso, como
investigadora busquei encontrar categorias que sdo expressdes ou palavras significativas
em funcdo das quais o conteudo de um excerto sera organizado. A categorizacao
consistiu em um processo de reducdo do texto as palavras e expressdes significativas, as

quais me levaram aos elementos inerentes que tomei como categorias a posteriori.

32 Etapa: Tratamento dos resultados obtidos e interpretacao

Os resultados brutos sdo submetidos (tradicionalmente) a analises que permitem
colocar em relevo as informagBes obtidas, em um conjunto de relevancias ou de
saliéncias sobre o assunto em foco. A partir dai, propus inferéncias e realizei
interpretacOes na artesania de meu material, inter-relacionando-os com o quadro teérico
desenhado inicialmente, abrindo outras pistas em torno de novas dimensdes tedricas e
interpretativas, sugeridas pela leitura do material.

O conjunto de etapas acima referidos, porém, merece um esforco sintético que
articule os componentes em uma sequéncia que clareie a percep¢do por trds da
multiplicidade dos discursos e das perspectivas. Sendo assim, a AC, da qual me utilizei,

deu-me a conhecer aquilo que esta por tras das palavras sobre as quais estive debrucada.
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2.2 Reconhecimento: presenca ou auséncia
Situando o contexto e as escolhas dos indicadores

Para dar continuidade a esse capitulo, apresento 23 trechos das ocorréncias
relacionadas ao termo reconhecimento na coluna ‘Palavra de Professor’ que foram
analisadas, os quais compuseram a analise dos dados da presente pesquisa. Cada um
deles foi selecionado apos eu ter feito o mapeamento de todos os jornais produzidos
desde janeiro de 2006 (més de edi¢do atipico, pois posteriormente passou a ser editado
de marco a dezembro de cada ano) até dezembro de 2015, os quais trouxeram 0s textos
de professores da rede privada, majoritariamente, e uma docente da rede publica de
ensino do estado do Rio Grande do Sul.

Em relacdo ao nimero de edicdes, selecionei 29, das quais fui filtrando os
trechos em que surgissem ocorréncias de indicadores sobre o reconhecimento ou a
auséncia dele, de forma explicita ou implicita. Alguns jornais, tendo em vista os lidos de
2014, ndo me ofereceram nenhum indicador a respeito de meu objeto de pesquisa; por
isso, ndo foram citados em minha selecdo. De outra forma, em alguns periédicos do
Extra Classe, pude escolher uma (ano de 2006) ou até cinco ocorréncias de indicadores
(ano de 2008) que puderam servir para a pratica do exercicio de Anélise de Contetdo

que sera exposta mais adiante.

Quadro 1 — Reconhecimento no corpus (Coluna “Palavra de Professor”)

Categoria Corpus
(Palavra de
Professor)
Reconhecimento Més | Ano
Presenca/Afirmacao Auséncia/Negacao
1. | A profissdo de professor € out | 2006

conhecida ha muito tempo (...) é
uma profissdo imprescindivel

2. (...) precisamos de | ago | 2007
professores valorizados,
motivados.

3 A qualidade do servico| jun | 2007

prestado passa por algum
tipo de especificidade na
formacdo do docente; sem
iSSO e sem 0 respeito a sua
condicdo de professor, ¢é
dificil esperar bons
resultados no mercado de
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ensino de idiomas.

4. | (...) ser professor era uma abr | 2008
possibilidade de realizagéo sob
todos os aspectos, além do status
de uma bela profisséo.
5. | Ser professor ou filho de abr | 2008
professor conferia sentimentos de
dignidade e de respeito.
6. O trabalho foi se aviltando e abr | 2008
os trabalhadores da
Educacéo mergulhando em
sentimentos de baixa auto-
estima e de uma auto-imagem
desprezivel.
7. | Professores sdo, sim, necessarios out | 2008
para a formacdo dos valores, da
ética, da solidariedade e do
respeito, da sensibilidade e da
dignidade.
8. | Nosso interesse € também dez | 2008
sensibilizar a comunidade e os
governos  para  desenvolver
politicas publicas que atendam o
professor, seu importante
trabalho e sua salde.
9. |(.) nao discutimos abr | 2009
suficientemente sobre a atuagao
do professor e sobre sua
responsabilidade na formacéo de
criancas e adolescentes.
10. Houve um tempo em que a| mai |2009
voz do professor era
respeitada e que o0s pais nao
questionavam tal autoridade;
além disso, nesta época
também a escola defendia o
seu corpo docente.
11. Atividades marcadas pelo| jun | 2009
desrespeito através  de
tratamentos truculentos,

humilhacdo, assedio moral e,
finalmente, o atraso no
pagamento de salarios. Essa
trajetoria intensificou-se
nesse periodo, porem, sempre
existiu na relacdo da Ulbra
com os seus trabalhadores.
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12.

O que tenho na memdria sao
estes fatos: excelentes aulas
realizadas por excelentes
professores. Para mim, a
docéncia € isto, uma troca onde
recolhemos o que de bom nossos
professores compartilham ao
ensinar.

jul

2009

13.

O professor € a autoridade da
sala de aula e, portanto, deve ser
respeitado.

nov

2009

14.

Os professores se sentem
impotentes e angustiados
frente a desautorizacdo e
tomam atitudes diversas: uns
ficam apaticos, outros
somatizam a frustragao,
ficando doentes, e outros
lutam para procurar um novo
caminho.

abr

2010

15.

(..) o papel do professor é
primordial na formagdo do
individuo e, por consequéncia, da
sociedade.

jun

2010

16.

S40 pessoas especiais, cujas
acoes, conhecimento,
experiéncia, carater ou
competéncia servem de modelo
(ou de espelho) para a atuacdo
futura da maioria de seus alunos.

jun

2010

17.

Realmente, uma boa aula
depende principalmente da
formacdo do professor, mas
também da continuacdo de
seus estudos. (...) Entdo, é
preciso dinheiro para
comprar os livros necessarios
e tempo para estuda-los.

dez

2010

18.

Urge transformar a docéncia
em carreira de Estado, onde
o professor seja efetivamente
a autoridade humana e
académica por exceléncia.
Nesta perspectiva, apesar do
tema estar na agenda, a
valorizagdo dos professores e
o financiamento da Educacao
precisam  ultrapassar a
barreira das promessas, de

mar

2011
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projetos e metas — a perder
de vista —, para serem uma
realidade imediata e viva.

19.

(...) o papel do professor
tornou-se muito mais
complexo do que no passado
recente.

dez

2011

20.

O professor €& um  dos
protagonistas do processo de
ensino e aprendizagem, o outro é
0 aluno.

mar

2012

21.

Em sintese, na atualidade,
parece estar se consolidando
entre 0s docentes a
percepcdo de uma cultura de
descartabilidade dentro do
segmento educacional, e que
este descarte pode ocorrer a
qualguer momento.

abr

2013

22.

Que professor sou ou serei
importa muito para mim e
para muitos professores.
Importa, especialmente, ndo
ser um professor papel em
branco, pois, assim como 0s
estudantes com o0s quais
trocamos  experiéncias e
saberes vida a fora, também
temos leitura social
extraclasse. (...) Também
somos humanos e rimos,
choramos, amamos...
Também rasgamos quando
ndo cuidados e néo
valorizados.

nov

2013

23.

Para nos representa uma
contradicdo que professores
que devem tomar para si a
tarefa de formar geracbes e
de educar criancas e jovens
tenham condicgdes de trabalho
penosas e, além disso,
formacdo de  qualidade
prejudicada.

mar

2015




34

2.3 Olhares sobre o reconhecimento

O objetivo desta secdo é apresentar um estado de conhecimento orientado e
atualizado até outubro de 2017, a fim de identificar as principais producdes sobre o
reconhecimento social e seus derivados. A referéncia que encontrei através da producgédo
discente de teses e dissertacGes em relagdo ao reconhecimento social docente apresenta
um numero reduzido de pesquisas académicas acerca das diversas tendéncias tematicas
e tedrico-metodoldgicas de estudos que abordem as relagbes entre o termo
reconhecimento e a area da Educacéo.

Desse modo, tornaram-se necessarias buscas exploratérias sobre o que ja fora
produzido sobre o assunto e, a partir dessa pesquisa minuciosa, adotei um método de
organizacdo, de realizacdo e de tratamento das leituras que foram utilizadas. Assim,
estas surgiram através de producdes cientificas consultadas nas universidades do estado
PUCRS, Lume - UFRGS, UCS, UFSM, UPF, banco de teses da CAPES, da BDTD —
IBITC (Biblioteca de Teses e Dissertacdes — Instituto Brasileiro de Informacdo em
Ciéncia e Tecnologia) e artigos, disponibilizados no Scielo e no Google Académico.

Por conseguinte, verificando o cenario nacional e regional das pesquisas, utilizei
como termos “reconhecimento”, “educacdo”, “docentes”, “trabalho”, “sociedade”, oS
quais nortearam a busca dos dados. Baseada nesses critérios, cheguei a vinte
dissertagbes, nove teses e cinco artigos, 0s quais me permitiram ver o0 tema
reconhecimento especifica ou tangencialmente tratado em diferentes éareas do
conhecimento.

Dessa forma, indico abaixo as pesquisas que se articulam com essa dissertagéo,
cada uma com sua particularidade sobre o reconhecimento de profissionais, alguns na
docéncia outros ndo. Cada uma veio dar-me auxilio para entender o termo
“reconhecimento” e a polissemia desse vocabulo, conforme o escopo em que se

encontrava.

Quadro 2 - Bibliografia categorizada

Autor(a) Titulo Orientador(a) Ano | Universidade/
Revista
1. Brum, Amanda | O reconhecimento para além | Gautério, Maria | 2016 UFRGS -
Netto do reconhecimento: a | de Fatima Prado dissertacdo em
(re)significacdo do conceito Direito e
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de reconhecimento do direito
as sexualidades nas decisdes
do Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul

Justica Social

2. Hupfer, Celson | Lideranca e luta  por Malvezzi, 2016 | USP —tese em
Luiz reconhecimento — trocas da Sigmar Psicologia
relacéo eu — outro Social
3. Machado, Reconhecimento e reificacao: Cardoso, 2016 Faculdade
Arminda Rosa um estudo segundo o | Delmar Araujo Jesuita de
Rodrigues da pensamento de Axel Honneth Filosofia e
Matta Teologia —
dissertacdo em
Filosofia
2 Gomes, Reconhecimento social e | Hermann, Nadja | 2015 PUCRS -
Valescados | permanéncia na EJA Mara Amilibia dissertacdo
Santos
3 Araujo, Entre moral e Rosenfield, 2015 UFRGS —
Fernando reconhecimento: um estudo | Cinara Lerrer dissertacdo em
Marcial Ricci | sobre o trabalho docente e Saociologia
suas criticas na modernizagédo
universitaria
4 Luiz, Ercilia | Autorreificacdo da imagem e Trevisan, 2015 UFSM — tese
Maria de reconhecimento docente Amarildo Luiz em Educacéo
Moura Garcia
5 Cesco, Reconhecimento em Axel | Nodari, Paulo 2015 UCS -
Marcelo Honneth César dissertacdo
Lucas
6 Caux, Luiz Reconstrugdo e critica em | Silva, Eduardo | 2015 UFMG —
Philipe Rolla | Axel Honneth Soares Neves dissertacdo em
de Educacéo
7  Camati, Autenticidade e | Nodari, Paulo 2014 UCS -
Odair reconhecimento em Charles | César dissertacao
Taylor
8 Guimaraes, Experiéncias emocionais da Malvezzi, 2014 | USP — tese em
Cesar recusa ao reconhecimento Sigmar Psicologia
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Martins intersubjetivo no trabalho Social
9 Filgueiras, O reconhecimento social dos | Santos, Monica | 2014 UFRJ — tese
Elisa Maria educadores  do Ensino Pereira dos em Educacao
Macas Superior a distancia:
Fernandes de | possibilidades, dificuldades e
Castro dilemas
10 Moura, A experiéncia do ‘tempo do | Hermann, Nadja | 2013 | PUCRS —tese
Rosana Silva | agora’, educagdo e | Mara Amilibia
de. reconhecimento social
11 Fagundes, A onipresenca das Trevisan, 2013 UFSM —
André Luiz competéncias na formacgdo | Amarildo Luiz dissertacdo
de Oliveira docente: um estudo no em Educacao
horizonte da reificacdo e do
reconhecimento
14. Rosa, Transicionalidade Cenci, Angelo 2013 UPF —
Regina Goulart e reconhecimento amoroso: Vitério dissertacdo
da. implicacbes educacionais
extraidas da aproximacao
entre Winnicott e Honneth
15.Silva, Viviane | Direito dos outros: | Plastino, Carlos | 2013 PUCRJ -
Bastos E. reconhecimento e luta Alberto dissertacdo em
Direito
16. Moreira, A valorizacdo do professor: o - 2013 Artigo —
Veronica desafio do reconhecimento Enciclopédia
Martins; Jesus, Biosfera,
Fernanda Alves Centro
de; Pinheiro, Cientifico
Verallcia Conhecer —
Goiania, v. 9,
n. 16
17. Gongalves, Autoridade docente: Gottschalk, 2012 | USP —tese em
Tania pensamento, Cristiane Maria Educacéo
responsabilidade e Cornelia
reconhecimento
18. Arend, A Teoria Social do Trevisan, 2012 UFSM —



http://lattes.cnpq.br/1472004240590536
http://lattes.cnpq.br/1472004240590536
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Carline Schroder | Reconhecimento como | Amarildo Luiz dissertacao
fendmeno  pedagbgico: a (Banco de
relagdo teorica e préatica Teses da

CAPES)

19. Dietzold, Teoria do Reconhecimento — Pinzani, 2012 UFSC -

Marcel Schneider | a proposta Hegeliana para Alessandro dissertacdo em
uma ética social Filosofia

20. Faria, Bruno | As relagoes de | Bracht, Valter 2012 UFES -

de Almeida reconhecimento social na dissertacdo em
cultura escolar: um caminho Educacéo
para a compreensdo da Fisica
construcdo das identidades
docentes

21. Costa, Jean Teoria critica, - 2012 Artigo —

Carlo de reconhecimento  social e Revista

Carvalho; politica educacional: uma Educagéo,

Espindola, Maira | andlise do discurso do 2012, Vol.

Lewtchuk Programa  Nacional de 35(1)
Incluséo de Jovens

22. Gatti, Reconhecimento social e as - 2012 Artigo —

Bernardete A. politicas de carreira docente Cadernos de
na Educacgdo Bésica Pesquisa,

2012, vol. 42,
n.145

23. Flor, Denanci | Etica para além da moral: os Sobreira, 2011 UFRJ —

Lopes apelos para o reconhecimento | Henrique Garcia dissertacao
na escola (BDTD -

IBICT)

24. Lara, Andréa | Trabalho e luta  por Ciampa, 2011 PUCSP —

Paula dos Santos | reconhecimento: a identidade Antonio da dissertacdo em
do trabalhador com Costa Psicologia
deficiéncia Social

25. Silva, Maria | A questdo do reconhecimento | Araujo, Paulo 2011 | Universidade

Alice Moreira na construcdo da identidade Roberto Presbiteriana
docente & luz de Charles Monteiro de Mackenzie —



http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Denanci+Lopes+Flor
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Denanci+Lopes+Flor
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Henrique+Garcia+Sobreira
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Taylor

dissertacdo em
Educacéo,

Arte e Historia

da Cultura
26. Souza, Luiz Desvalorizagdo social da - 2011 Artigo — X
Aparecido Alves | profissdo docente no Congresso
de cotidiano da escola publica Nacional de
no discurso do professor Educacdo —
Educere —
PUCPR/
Curitiba — nov
2011
27. Braga, Reconhecimento social e Schumacher, 2010 Universidade
Mariana Moron autonomia intersubjetiva: | Aluisio Almeida Estadual
Saes uma andlise da eficicia da Paulista Jalio
legislacdo que garante a de Mesquita
inclusdo da pessoa com Filho/Marilia
deficiéncia no mercado de — tese em
trabalho Ciéncias
Sociais
28. Trevisan, Reificacdo e reconhecimento: 2010 Artigo —
Amarildo Luiz; reflexdes para a pesquisa em - Revista Linhas
Rossato, Noeli Educacéo Criticas, 2010,
Dutra Vol. 16(31)
29. Xavier, Servico social e Educacdo: | Silveira, Maria 2008 UFRJ —
Alessandra de analise do reconhecimento | Lidia Souza da dissertacdo em
Muros social e das experiéncias Servico Social
profissionais construidas nos
diversos campos da politica
educacional
30. Moura, A experiéncia do tempo do | Hermann, Nadja | 2007 | UFRGS — tese
Rosana Silva de. | agora, educacdo e | Mara Amilibia em Educacao
reconhecimento social
31 Vidor, Pessoa, amizade e | Barzotto, Luis | 2006 UFRGS -
Vinicius Costa reconhecimento: Fernando dissertacdo



http://www.lume.ufrgs.br/browse?type=author&value=Vidor,%20Vin%C3%ADcius%20Costa
http://www.lume.ufrgs.br/browse?type=author&value=Vidor,%20Vin%C3%ADcius%20Costa
http://www.lume.ufrgs.br/browse?type=author&value=Barzotto,%20Luis%20Fernando
http://www.lume.ufrgs.br/browse?type=author&value=Barzotto,%20Luis%20Fernando
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pressupostos  éticos  do
conceito de justica na

tradigdo cléssica

32. Leite, Teoria do Reconhecimento: a | Melo, Marcus 2006 UFPE —
Rodrigo Gomes critica  universalista  ao | André Barreto dissertacdo em

argumento multiculturalista Campelo Ciéncia

Politica
33. Mayer, Hierarquia, igualdade e Rojo, Raul 2005 | UFRGS — tese
Ricardo diferenca: lutas por Enrique em Sociologia

reconhecimento no Sul do

Brasil
34. Neves, Reconhecimento, Cohn, Gabriel 2005 USP —
Raphael Cezar da | multiculturalismo e direitos — dissertacdo em
Silva contribuicbes do  debate Ciéncia
feminista a uma Teoria Politica

Critica da sociedade

Dos trinta e quatro trabalhos voltados ao reconhecimento, mostrados no quadro
2, estdo sistematizados os enfoques de cada um, o autor, 0 nome da obra, o(a)
orientador(a) do trabalho, 0 ano e a instituicdo a que estava vinculado o pesquisador. De
maneira geral, esses trabalhos estdo voltados principalmente a discussdo sobre o
reconhecimento em VvAarios ambitos e estdo articulados ao debate de alguma
problematica especifica delineada em cada titulo. Chama a atengéo o fato de que, nesse
conjunto encontrado, dezoito estdo vinculados a Educacdo, trés ao Direito, trés a
Psicologia, quatro & Filosofia, um & Educagdo Fisica, um as Ciéncias Sociais, um ao
Servico Social e dois as Ciéncias Politicas, demonstrando os varios interesses de
investigacao frente ao tema em pauta.

Em um primeiro grupo, voltado a Educacdo, nove desses trabalhos envolvem a
docéncia, em que a andlise dessa primeira categoria me permite destacar algumas
caracteristicas principais, comuns a praticamente todos esses estudos. A maioria contém
relatos de experiéncias que descrevem diferentes atividades desenvolvidas na escola e
constroem suas reflexdes com esse escopo. No entanto, as situa¢fes variam. Alguns
tratam de experiéncias institucionais de um ou mais niveis de ensino, como é o caso de
ARAUJO (2015), LUIZ (2015), FAGUNDES (2013) GONCALVES (2013),
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FILGUEIRAS (2014) e SILVA (2011) que tratam sobre o ensino superior, bem como
MOURA (2013), ROSA (2013), MOREIRA (2013), GONCALVES (2012), AREND
(2012), GATTI (2012), FLOR (2011) e SOUZA (2011) que tratam sobre o ensino
béasico, seu cotidiano e, especialmente o ultimo, traz o discurso do professor da escola
publica, o que veio auxiliar como uma visdo da area publica. Os outros nove trabalhos
da &rea da Educacdo tratam sobre os discentes, em que o professor € o mediador para o
reconhecimento da incluséo e do direito dos individuos que sdo excluidos socialmente, a
exemplo das pesquisas envolvendo o EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) de GOMES
(2015) e COSTA (2012); ou ainda, trazem a compreensdo das identidades docentes
entre os profissionais da Educacdo Fisica, com FARIA (2012). Os demais envolvem o
reconhecimento social nas relacdes em que se encontram alguma deficiéncia
intersubjetiva, com a perda de direitos, da autoimagem dos sujeitos envolvidos, com
suas experiéncias emocionais negativas advindas de uma falta de respeito. Essas
ocasionam perdas na constitui¢cdo de cada individuo, o que foi vislumbrado também em
minha pesquisa sobre o reconhecimento social docente.

Em um segundo grupo, selecionei trabalhos cuja temaética perpassa desde o
reconhecimento juridico frente as questdes de género, o que se encontra em BRUM
(2016), a luta por reconhecimento em SILVA (2013) ou 0s pressupostos éticos para o
reconhecimento nas relagdes intersubjetivas de amizade em VIDOR (2006); enfoques
psicossociais envolvendo questdes profissionais, como HUPFER (2016), GUIMARAES
(2014); filosoficos, a exemplo de MACHADO (2016), CESCO (2015), CAMATI
(2014), DIETZOLD (2012); das Ciéncias Sociais, com BRAGA (2010), através da
legislacdo que garante a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho; do
Servico Social, com XAVIER (2008), com a analise do reconhecimento social e das
experiéncias profissionais construidas nos diversos campos da politica educacional; e da
Ciéncia Politica, com LEITE (2006) que trata sobre a Teoria do Reconhecimento, bem
como com NEVES (2005) que traz um debate feminista acerca da Teoria Critica e do
reconhecimento.

Por conseguinte, o estado de conhecimento com a busca da literatura ja
produzida sobre o tema propiciou-me as dimensdes de abrangéncia sobre o que fora
escolhido para pesquisar, as quais me levaram a perceber, em um primeiro momento,
reitero, a escassa producdo sobre o foco de minha proposicdo. Em um segundo

momento, apontaram as lacunas a respeito do assunto e articularam as variaveis
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relevantes a outras areas de conhecimento. Essas constatagdes me permitiram pensar
que ainda ha pouca énfase da pesquisa educacional voltada ao reconhecimento social
docente, quanto aos seus impactos no que se refere as praticas pedagogicas
desenvolvidas pelos professores ao se depararem com a auséncia de reconhecimento e
de respeito na escola. O artigo de SOUZA (2011) corrobora para mostrar essa tendéncia
no cotidiano da escola publica. O estudo do autor buscou identificar semelhancas nos
aspectos abordados e nos resultados preliminares encontrados.

Quanto ao referencial tedrico utilizado pelos pesquisadores, doze deles
apropriaram-se da Teoria do Reconhecimento de Axel Honneth para trabalharem seus
dados a priori, utilizando uma ou todas as esferas de reconhecimento propostas pelo
filosofo. Uma pesquisadora, ROSA (2013), fez uma aproximacdo entre o filésofo
alemé@o e o psicanalista inglés Donald Woods Winnicott, buscando entender a base nas
relacGes familiares entre a crianga e 0 ambiente em que ela esta inserida, somando a
esfera do amor de Honneth. DIETZOLD (2012) buscou a proposta hegeliana, da qual
Honneth parte para a sua Teoria do Reconhecimento. E CAMATI (2014) trouxe Charles
Taylor, representativo pelo seu pensamento sobre a Etica, 0 que o pesquisador coloca
voltado ao reconhecimento social.

De fato, sdo inimeros o0s aspectos que evidenciam contribui¢cbes para o
desenvolvimento pessoal e profissional das pessoas envolvidas nos diferentes ambitos
em que se busca reconhecimento. No entanto, a articulacdo dialdgica e sistémica dos
diferentes aspectos envolvidos com a docéncia nas escolas particulares, ainda é uma

perspectiva ndo enfocada. Portanto, merece a atencéo dos pesquisadores em geral.
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2.4 Referencial tedrico

Para constituir os referentes tedricos dessa investigacao, entendi que era preciso
articular olhares e perspectivas sobre o reconhecimento, pois se trata de um assunto em
que se entrecruzam diferentes saberes. Tomei, desse modo, as principais abordagens
sobre o tema. Dentre outros pensadores, evidencei Axel Honneth e o0s principais
comentadores de sua teoria no sul do Brasil, Claudio Almir Dalbosco, Hans-George
Flickinger, Cinara Rosenfield e Giovani Agostini Saavedra, os quais tém dialogado com
0 pensamento de Honneth e j& tracaram importantes estudos sobre o tema de minha
investigacdo, além de Cledes Casagrande, com seu trabalho sobre George H. Mead,
filésofo norte-americano que Honneth abordou em sua teoria.

Com base nessa primeira percep¢do sobre o que ja foi produzido por outros
pesquisadores, saliento como base da pesquisa a perspectiva da teoria do
reconhecimento de Axel Honneth, tendo em vista as esferas que o pensador propde para
a formacdo da identidade pessoal de cada individuo. Somado a isso, mostro que essa
teoria fornece categorias embasadoras para me ajudar a fazer uma analise das questdes
sociais desafiantes do momento, ligadas a fragmentacéo social, a questdo do poder, as
condigdes de realizacdo da liberdade e da autonomia, as quais podem ser desdobradas
em uma busca pelo reconhecimento dos professores na sociedade, meu tema para a
anélise.

Inicialmente, é importante contextualizar a partir de qual realidade o filosofo
alemé@o iniciou seus estudos para propor sua teoria. Apos ter identificado fragilidades
socioldgicas e motivacionais na Teoria Critica moldada na Escola de Frankfurt, ao
resgatar os filésofos que o antecederam, Honneth abre espaco para a elaboragéo de uma
légica moral dos conflitos sociais, em que o conflito é estruturante da
intersubjetividade, evidenciando as configuracGes sociais e institucionais para, a partir
dai, buscar os sintomas implicados em suas relagdes. A base da interagdo &, portanto, o
conflito, sendo demarcada, por conseguinte, por uma estrutura relacional com contornos
teodricos hegelianos.

Esta ideia foi desenvolvida por ele ao longo de seis anos e deu origem, em 1992,
a sua obra Luta por Reconhecimento [Kampf und Anerkennung], resultado de sua tese
de livre-docéncia, sob a orientacdo de Jirgen Habermas. Nela, o pensador apresenta o
delineamento de seu préprio projeto de avangco diante dos problemas levantados em

Critica do Poder: estagios de reflexdo de uma teoria social critica (1997). Mais do que
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isso, ele se propde, nessa obra, a fornecer uma gramatica moral para a compreensao da
I6gica social.

O livro Luta por Reconhecimento foi traduzido em 2003 para o portugués. Nele,
o pensador afirma, logo no primeiro paragrafo de seu prefacio, que a retomada dos
escritos hegelianos deve ser entendida como uma tentativa de levar adiante os objetivos
esbocados em sua obra anterior, Critica do Poder, ressaltando que

O proposito dessa iniciativa surgiu dos resultados a que me levaram
meus estudos em Critica do Poder: quem procura integrar 0S avangos
da teoria social representados pelos escritos histéricos de Michel
Foucault no quadro de uma teoria de comunicagéo se vé dependente do
conceito de uma luta moralmente motivada, para o qual os escritos
hegelianos do periodo de Jena continuam a oferecer, com sua ideia de
uma ampla “luta por reconhecimento”, o maior potencial de inspiragao.
(HONNETH, 2003, p.23)

Nesse trecho, o pensador ja afirma que ndo se valeréd diretamente das obras de
Foucault ou de Hegel, mas os retomou para explicitar quais séo as tarefas que um
teorico critico tem de enfrentar. Assim, Honneth encontra o contorno tedrico da sua
proposta na filosofia de Hegel, cuja elaboracdo do conceito de reconhecimento sera
visto como uma chave para a compreenséo dos conflitos sociais no periodo de Jenal.

Por conseguinte, o fildsofo visa extrair do pensamento hegeliano as intui¢des de
uma teoria do reconhecimento, complementando a teoria habermasiana da
intersubjetividade comunicativa com a luta e o conflito social. Para ele, a base da
interacdo é o conflito, o que se estende para as divergéncias intersubjetivas e
interculturais, as quais residem na auséncia ou insuficiéncia de relagdes de
reconhecimento reciproco. Portanto, o filésofo entende que a expectativa de
reconhecimento envolve uma série de elementos morais e éticos que nao foram levados
em conta por Habermas.

Honneth procura, entdo, em uma primeira fase do desenvolvimento de sua

teoria, a partir das ideias de Mead e do jovem Hegel, delimitar o pano de fundo teérico

! Honneth procurou realizar seu modelo de luta por reconhecimento reconstruindo os escritos do jovem
Hegel no periodo de Jena. Esses textos possuem para 0 pensador um grande potencial de inspiragdo, pois
é neles que Hegel recusa o paradigma instrumental de agdo mobilizado por Hobbes e Maquiavel e
desenvolve uma teoria em que a luta, ressaltada por eles como motor do desenvolvimento social,
permanece central, mas é entendida como uma luta por reconhecimento. Ademais, € importante salientar
que surgiram duas etapas da obra de Honneth, a primeira com a retomada de Habermas e Foucault, e a
segunda com Hegel e Mead, as quais sdo vistas como momentos construtivos da Teoria do
Reconhecimento do filésofo.
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sobre o qual ele desenvolve sua prépria teoria critica da sociedade. Esses autores que ele
buscou identificam uma ligacdo entre autorrelacionamento e reproducdo da vida social,
que esta vinculada estruturalmente com as relagc6es de reconhecimento.

No entanto, de acordo com o fil6sofo, a teoria hegeliana é abstrata demais para
seus propositos. Entdo, para dar um tom empirico a sua teoria, ele retoma a psicologia
social desenvolvida por George Herbert Mead, por meio da qual procura conferir maior
plausibilidade a seu modelo tedrico. Para o seu projeto de reatualizacdo de Hegel, a
proposta de Honneth consiste em encontrar no jovem Hegel um padrao relacional para a
constituicdo de uma teoria social, mediante um didlogo com as ciéncias empiricas.

Por conseguinte, para entender melhor o filésofo norte-americano, busquei o
trabalno de CASAGRANDE (2014, p. 22), onde encontrei a ideia de que George
Herbert Mead acreditava que todos 0s organismos Vvivos Sa0 sociais por natureza e, ao
mesmo tempo, sdo dependentes da vida social. Da mesma forma ocorre com 0 ser
humano, que necessita de uma vida social para nascer, crescer, subsistir e se
desenvolver. Ademais, para Mead, ha um principio da indissociabilidade entre sujeito e
sociedade, o qual implica no reconhecimento do carater intersubjetivo da vida humana.
Assim, as ideias desse pensador irdo se somar aos estudos de Honneth em fungédo do
argumento central dele: a interacdo social ndo é constituida a partir de autoconsciéncias
individuais, mas pode ser pensada como uma matriz de acao cooperativa ou coordenada,
com a qual a consciéncia reflexiva da sociedade emerge.

Em sua teoria psicossocial, Mead centra-se no reconhecimento de que cada
individuo esta inscrito em uma matriz intersubjetiva, em uma rede de relacfes e de
interacdes. Dessa forma, é possivel encontrar a consciéncia e a identidade de cada
sujeito, produtos ou efeitos da interacdo social, que dependem diretamente de relacGes
reciprocas de reconhecimento. A pratica educativa é capaz de proporcionar essa
interacdo, em um contexto que possibilita que se estabelecam relagdes reciprocas que
garantam o reconhecimento social necessario para cada individuo.

No entanto, o reconhecimento depende de determinadas caracteristicas que
devem ser promovidas, como no processo educativo. Se o desenvolvimento ndo se der
de maneira participativa, no qual os membros facam parte e compreendam as
motivacdes, intencdes e necessidades de cada um dos atores educativos, o resultado

social da acdo pedagogica escolar ficara prejudicado, trazendo como resultado o ndo



45

reconhecimento do individuo durante a vida no meio escolar, do grupo ao qual faria
parte.

Outra possibilidade de fator propulsor da auséncia do reconhecimento no
processo educativo estd na formacdo dos professores. Novos professores, egressos de
cursos de licenciaturas atuais, divulgam que sua formacéo apenas lhes possibilitou o
dominio e a transmissdo de conteudos, mas deixou a desejar a diversidade cultural como
novos docentes, cortando os vinculos que podem levar ao reconhecimento social. Dessa
forma, a formacédo das licenciaturas deixa transparecer que a acdo pedagdgica depende
apenas das diretrizes curriculares que estdo definidas nos documentos oficiais, 0 que
surge na contramao, também, do Plano Politico Pedagdgico (PPP) de cada escola que
visa “a formac¢ao de um sujeito critico e autbnomo”, o que se torna visivel com docentes
que apresentem essas caracteristicas. Infelizmente, ndo se destina atencdo para as
discussbes que vao contribuir para a identificacdo do professor como membro do
processo educativo, nem se problematiza onde, quando e como utilizar as convicgdes
pessoais, enriquecendo e pessoalizando o processo do trabalho educativo, fortalecendo o
contexto social da sala de aula. Enquanto processo dinamico, essa insercdo dos
professores poderia promover a conquista de seu reconhecimento como agentes
integrados a escola e, consequentemente, promoveriam também sua autoestima.

Voltando a encadear ao suporte tedrico, € importante salientar que da forma
como é concebida por Honneth, a sua teoria social de carater normativo parte da
proposicdo de que o conflito € intrinseco tanto a formacdo da intersubjetividade como
dos proprios sujeitos em sua subjetividade. Assim, para fazer o entrelagamento com o
ambito escolar, é necessario resgatar como o fildsofo apresenta a constituicdo de uma
estrutura tripartite das relacbes de reconhecimento, comecando pela esfera afetiva do
amor, depois pelo direito e pela estima social, chegando ao reconhecimento social, foco
do presente estudo sobre os sujeitos envolvidos com a docéncia. E indispensavel,
portanto, que se compreenda como essas trés esferas s&éo compostas e como podem ser

correlatas nos contextos em que surgem.



46

Esquema 3 — Esferas de Reconhecimento

Esferas de
Reconhecimento

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2016)

Honneth determina que o0 reconhecimento amoroso € o primeiro que se
estabelece em qualquer contexto intersubjetivo. Com ele, 0s sujeitos reconhecem e
confirmam suas caréncias e atualizam o vinculo de dependéncia ou de autonomia do
sujeito em si mesmo e no mundo. Essa experiéncia é, pois, capaz de estabelecer uma
autorrelacdo entre sujeitos, resultando no desenvolvimento da autoconfianca deles, o
que precede todas as formas de reconhecimento.

Por meio do direito, Honneth estabelece o reconhecimento juridico, no qual 0s
sujeitos reconhecem-se reciprocamente como individuos dotados de igualdade. Com
essa segunda esfera, o autorrespeito € a possibilidade de referéncia positiva a si mesmo,
em um contexto subjetivo, quando o individuo esta inserido em uma coletividade que
conjuga caracteristicas semelhantes que Ihe capacitam a participar de uma formacéo
discursiva semelhante. Tendo o professor como participante efetivo de sua formacéao e
observando a preocupacédo de seu papel social, posso identificar aqui a continuidade do
reconhecimento reciproco.

Na terceira  dimensdo, da-se o dominio das relagdes de
solidariedade/contribuicdo/performance/estima social (leistung, no original), as quais

propiciam o respeito universal, onde 0s sujeitos podem encontrar a valorizacao de suas
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idiossincrasias. Honneth demarca, por conseguinte, um reconhecimento social que esta
ligado a relevancia social que é dada ao individuo, configurando a estima social. No
ambito subjetivo, analogamente, os sujeitos demonstram a sua autoestima, vinculada a
terceira esfera da pratica social e ao aspecto subjetivo que advém das rela¢Ges sociais.
As relagdes de reconhecimento sdo formadoras, portanto, de trés esferas nas
relacbes de exterioridade, dentro de uma coletividade, de uma pratica social. Elas
surgem, também, na interioridade de cada individuo, atuando na constituicdo
intersubjetiva da identidade pessoal, tendo em vista um nivel cada vez mais consolidado

de individualizacdo e de autonomia.

Esquema 4 — Efeito das Esferas de Reconhecimento

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2016)

Por meio dessa abordagem, o filésofo consegue identificar a existéncia de um
interesse em acabar com a humilhacdo e o desrespeito e em estabelecer relagdes plenas
de reconhecimento reciproco. Para o pensador, esse interesse ndo seria apenas
contingente, mas explicaria a matriz social que teriamos em cada agrupamento humano.
Nessa perspectiva, 0o papel do professor poderia demandar as trés esferas como
prerrogativas para a formacdo de um ser inserido na escola, que precisa do amor nas
relacBes educacionais; do direito, para que 0s sujeitos conjuguem caracteristicas
semelhantes; e da estima social, o que fortaleceria qualquer professor em seu fazer

pedagdgico.
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A peculiaridade da teoria aqui abordada é que ela consegue mostrar que relagdes
de reconhecimento podem ser justificadas com base em elementos estruturais de uma
matriz social, dependendo, assim, dos pressupostos subjetivos do amor proprio, do
autorrespeito e da autoestima que precisam ser preenchidos para que 0s sujeitos
assegurem condicdes para sua autorrealizacdo individual. Em livre traducdo das
palavras de Honneth, “a teoria do reconhecimento resulta em uma expansao ‘hegeliana’
do liberalismo, a qual consiste em adicionar as condi¢Bes sociais da autonomia ao
catalogo de direitos que assegura essa premissa” (2011, p. 414). Temos, portanto, o
reconhecimento em sua configuracdo de trés distintos padrdes para uma autorrealizacao

de cada sujeito.

Esquema 5 — Desdobramento das esferas do reconhecimento

Reconhecimento

'_'ﬁﬁiéfSUbietiVidéaé"_ . (Sociabilidade ¢ "~ Moral
Respeito mituo <——> For¢a de inclusdo social

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2016).

Em relacdo ao esquema acima, essa formulacdo surgiu apos a leitura da obra
Luta por reconhecimento (2009), a qual promoveu-me o entendimento sobre o percurso
do reconhecimento e demonstrou-me o carater conflituoso das relacGes intersubjetivas,
sendo guiado por uma légica que subjaz aos conflitos sociais, 0 que pretendo focar no
caso do docente e seu entorno. Entdo, reconhecimento vincula-se a um momento em
gue uma consciéncia se reconhece em outra, sustentando a emergéncia da identidade
pessoal de cada envolvido, ou uma luta por causa da violacdo reciproca das pretensdes
particulares dos personagens relacionados.

Também os contextos irdo interferir nas relagbes intersubjetivas, as quais

permitem uma reconciliagdo entre as diferengas de cada individuo e a sua identidade
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pessoal. Essas expectativas dos sujeitos formam a identidade pessoal, de modo que o
individuo pode se compreender como membro autdbnomo e individualizado, ou seja,
reconhecido nas formas de sociabilidade comum. Desse modo, isolei a
intersubjetividade das esferas de reconhecimento, mostrando que a individualizagéo
autdbnoma dos atores sociais envolvidos em cada grupo implica em uma autorrelacdo
pratica de influéncia dessas para que os contextos de exterioridade e/ou de interioridade

possam igualmente ser enriquecidos.

Esquema 6 — Campo de influéncia das esferas de reconhecimento

Autoconfianga Autorrespeito

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2016).

Estima

Social

Essas formas sdo resultantes, respectivamente, dos contextos intersubjetivos que
envolvem o amor préprio, a igualdade de direitos e a comunidade de valores, chamada
de solidariedade pelo pensador, mas também entendida como estima social nos
agrupamentos que cada individuo compde. As trés atuam, as vezes mais ou menos,
sobre os contextos subjetivos: autoconfianca, essencial a expectativa de seguranca nas
relagdes sociais; autorrespeito, dependente de uma contextualizacdo de sua
evidenciacdo; e autoestima, contingente na formacéo de cada individuo.

Para o pensador, “gragas a aquisi¢do cumulativa de autoconfianga, autorrespeito
e autoestima, (...) uma pessoa é capaz de se conceber de modo irrestrito como um ser
auténomo e individuado.” (HONNETH, 2003, p. 266). Quando essas expectativas sao

desapontadas, pode surgir uma experiéncia moral que se expressa no sentimento de
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desrespeito. A abordagem do reconhecimento, entdo, atrela-se as patologias sociais, as
quais sdo deficiéncias que resultam em atentados as condi¢Ges sociais de
autorrealizacédo individual.

Os conflitos que sdo ocasionados pelas experiéncias de desrespeito sdo muito
importantes para o desenvolvimento moral dos sujeitos, podem ser tomados como as
fontes motivacionais das mudangas sociais. Assim, para cada um dos padrdes de
reconhecimento intersubjetivo, ha um equivalente quando se aborda o desrespeito. Para
as relacOes de dedicacdo emotiva, temos 0os maus tratos e a violacdo a esséncia de cada
individuo; para o reconhecimento juridico, surge a negagdo dos direitos; e para 0
reconhecimento social, visto por Honneth como estima, surge a diminui¢cdo do valor
social do individuo ou de um grupo, desvalorizando as suas formas de viver e de agir, 0
que pode ocasionar a perda da autoestima.

Entendo que, a partir do estudo dessa teoria, encontramos os individuos em
constante espera pela possibilidade de terem reconhecidas suas capacidades,
potencialidades e contribui¢cdes ao todo social pelos demais. Portanto, a necessidade de
reconhecimento € universal, essencial e inerente a integracdo social. No entanto, talvez,
a frustracdo resultante do desrespeito e da auséncia de reconhecimento, além de
desencadear uma luta por reconhecimento, possa impedir a realizagdo de autonomia,
condicdo para uma vida de autorrealizacdo social, além da negacdo da identidade do
sujeito.

Assim, 0s pontos principais da teoria de Honneth envolvem a concepcdo
individualista de autonomia e suas implica¢des sobre o entendimento do papel da agdo
coletiva na luta pelo reconhecimento. Eis que essa teoria procura evidenciar quais Sao 0s
sintomas implicados na auséncia de reconhecimento. Em artigo intitulado Integridad y
desprecio (1992), o autor apresenta 0s motivos basicos de uma concepcao de moral em
uma sociedade, para salientar os trés grupos de experiéncias de desprezo, citando o que
Ernest Bloch descreve primeiro, metaforicamente, como a “morte psiquica”, a qual
envolve o desprezo fisico e a consequente perda do reconhecimento afetivo; em um
segundo momento, ele descreve a “morte social”’, a qual demonstra o desprezo de
privacdo de direitos e a consequente perda do reconhecimento juridico; e em terceiro
lugar, o autor cita o “ultraje”, o qual se configura como o desprezo do valor social do

individuo, acarretando na perda do reconhecimento mutuo, favorecido pela disposicdo
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moral do ser humano. Honneth, nesta terceira forma, entende que a dimensdo da
personalidade ameacada é aquela da dignidade.

Também com esses grupos de experiéncias, o desrespeito pode ser encontrado
na degradacdo de uma forma de autorrelacdo que é aquela da autoestima, o que me
interessa sobremaneira identificar nos discursos docentes que foram analisados por
mim. Para Honneth, Ernst Bloch admite que a completa integridade do homem e sua
dignidade s6 sdo alcancadas estabelecendo uma adequada protecdo diante dos distintos
modos de ofensa e de desprezo.

Acontece que a pratica do desprezo causa danos as condicGes intersubjetivas das
relagcdes sociais. Isso ocorre porque 0s sujeitos humanos ndo podem se relacionar de
maneira afetivamente neutra diante destes indicios de desprezo. Os individuos que
experimentam sentir-se com menos valor do que os demais, sentem-se humilhados ou
mesmo estigmatizados. Vale salientar aqui o que Elias & Scotson citam ao analisar um
grupo de burakumin, o qual ndo se sente humano, nem parte da sociedade japonesa, em

gue os autores citam

A estigmatizacdo, como um aspecto da relacdo entre estabelecidos e
outsiders, (...) reflete e, ao mesmo tempo, justifica a aversdo — o
preconceito — que seus membros sentem perante 0s que compdem o
grupo. (ELIAS & SCOTSON, 2000, p. 35)

Para o contexto educacional, posso retomar o estigma social criado no Brasil,
com o qual a maioria dos professores se depara a longa data: uma classe mal paga,
desrespeitada e desvalorizada. Desse estigma pode surgir a perda da autoestima dos
individuos que atuam como docentes, conforme o contexto em que estdo inseridos, o
que pode gerar a falta de reconhecimento em uma cadeia consequente da perda da
estima.

Retomando, entdo, a terceira esfera do reconhecimento, a qual Honneth
denomina de solidariedade, encontram-se valores e objetivos que funcionam como um
sistema de referéncia para a avaliagdo moral das propriedades pessoais dos seres
humanos, cuja totalidade constitui a autocompreensao cultural da sociedade. Essa esfera
de reconhecimento estaria, portanto, vinculada a uma vida em comunidade, por isso a
capacidade e o desempenho dos integrantes de um grupo de individuos com as mesmas
afinidades somente poderiam ser avaliados subjetivamente, com os integrantes tendo a
chance de desenvolver a sua concepcéo de vida, sem desenvolverem as patologias das

experiéncias de desrespeito.
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Como vemos, portanto, o aporte a compreensdo da dimensdo social dos
processos identitarios e de construcdo da autonomia individual repousa sobre trés
esferas do reconhecimento: dedicacdo emotiva, respeito e estima social. Para 0s
individuos, em especial pensando o &mbito escolar, poderem dispor de suas capacidades
individuais, é preciso que socialmente sejam reconhecidas suas necessidades, sua
igualdade legal e suas contribuigBes sociais. E a experiéncia de falta de reconhecimento
em uma ou mais dessas esferas, com a violacdo, privacdo ou exclusdo, que serviria de
motivagéo para a luta por reconhecimento.

Discussdes acerca da teoria de Honneth trazem um potencial especulativo e
tedrico que podem contribuir decisivamente para uma recep¢do maior da obra do autor
em vérias areas do conhecimento. E, parafraseando Flickinger (2013), saliento que o
sucesso do processo educativo depende essencialmente da experiéncia social que este
oportuniza. Assim, acredito que essa demanda poderd ser respondida pela teoria do
pensador alemdo, ao fazer do reconhecimento muatuo a diretriz ético-moral por

exceléncia no palco social do docente.



PARTE 111

ANALISE DAS SEQUENCIAS DISCURSIVAS

53



54

3.1 Reflexdes e inferéncias sobre o corpus

Para dar continuidade a esta dissertacdo, inicio a analise dos dados pensando em
um fator agregador para os trechos que ja foram selecionados no quadro A (presente na
parte I, referente ao reconhecimento no corpus). Desse modo, fiz um recorte de cada um
dos excertos, escolhendo os indicadores que serviram para demonstrar a presenca ou
auséncia de reconhecimento social de docentes. Para contextualizar quem sdo 0s
sujeitos enunciadores de cada texto, € importante mencionar que voltei a ler cada um
dos textos que compBe 0 meu corpus, o0 que pdde deixar mais clara a atmosfera em que
foram narradas as ideias aqui presentes.

Do ponto de vista operacional, meu orientador e eu chegamos a pensar na
Anaélise do Discurso (AD), idealizada por Michel Pécheux, mas devido a complexidade
da teoria e a sua falta de dialogo com a Teoria do Reconhecimento de Axel Honneth, ela
foi abandonada. Assim, encontramos na Analise de Conteudo (AC) os principios que
conversaram de forma plena com o presente estudo. Essa levou-me a procedimentos que
relacionam estruturas semanticas (significantes), as quais ja estava utilizando em um
primeiro expediente, com estruturas socioldgicas (significados), postas aqui atraves dos
efeitos de sentido dos indicadores, articulando inferéncias sobre a superficie dos trechos
selecionados com os fatores que determinam suas caracteristicas: variaveis
psicossociais, contexto cultural e processo de producdo da mensagem. Portanto, esse
conjunto de movimentos analiticos deu-me consisténcia interna as operagoes.

Entendo que cabe a mim, como pesquisadora, ser uma investigadora insistente,
que estd sempre entre 0s conhecimentos tedricos e as informagdes do corpus. Assim, em
uma primeira etapa de minha analise, a fim de entender os sujeitos enunciadores de cada
discurso selecionado, no quadro 1, classifiquei-os, apds abandonar varios textos
anteriormente escolhidos que pareceram ser muito repetitivos, para que aparecessem
com as posicoes de 23 professores e professoras que expuseram seus olhares e seus
dizeres sobre a escola, a Educacédo, o contexto escolar, seus predicados e suas mazelas.
Portanto, cada um mostrou-se inscrito em matrizes de sentido que nomeiam e que
interpretam os lugares sociais dos quais fazem ou fizeram parte, em contextos de
producéo por vezes semelhantes, por vezes distintos.

Ao buscar quem sdo esses sujeitos, suas palavras, a partir dos trechos ja
expostos, e mais ainda dos efeitos de sentido de suas palavras, pretendi perceber como

eles reforcam a insercao de cada um na sociedade. A imagem de professor definida por
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cada enunciador representa, volto a frisar, a sua identidade, a qual se estrutura e é
influenciada por aspectos psicoldgicos, sociais, culturais e ideoldgicos. Entdo, foi
necessario proceder a uma superacdo de uma visdo ingénua inicial, de uma viséo geral
empirica, visando penetrar nos significados que os atores sociais compartilnaram na
vivéncia de sua realidade.

Assim, através da AC, enquadrei os enunciados ja selecionados com uma
filtragem que servisse para mostrar os efeitos de sentido possiveis em minha analise dos
dados. Para tanto, € importante salientar que entendi que o sentido que surgiu de cada
trecho ndo é determinado pelo produtor do texto (enunciador) e nem pelo interlocutor,
pois é necessario que as expressdes linguisticas sejam associadas aos seus respectivos
discursos, que sdo de natureza social (22 professores da rede privada e 1 professora do
ensino publico do estado do Rio Grande do Sul) e ndo individual. Entdo, os efeitos de
sentido que estavam ancorados no texto ou fora dele, na relagéo entre a minha viséo de
mundo como interlocutora no uso de tais discursos, puderam permitir-me interpretar a
situacdo de surgimento de cada discurso em foco.

Acredito que a capacidade de ver dentro, ver do que se constitui cada discurso
docente, depende da capacidade de ver fora, de ver o contexto, desde que se articulem
sobre o que os diferencia, e ndo sobre o que os assemelha. Nessa linha de pensamento,
conforme diz José Ortega y Gasset

Es de suma importancia esta distincion entre el ver desde dentro o desde
fuera, entre la vision stricto sensu intima, inmanente, y la vision
extrinseca. Un ejemplo que la aclara puede ser la diferencia que hay
entre ver correr a outro o sentirse uno corriendo. El que corre percebe su
carrera desde el interior de su cuerpo como un conjunto de sensaciones
musculares, de dilatacion y constriccion de los vasos, de acelaracion del
fluxo sanguineo. El projimo que corre es, en cambio, un espectaculo
visual y externo... (ORTEGA Y GASSET, 1958, p. 20)

Desse modo, no que chamei de quadro 3, dividi em quatro as etapas da minha
Anaélise de Conteldo inicial. Com elas, os efeitos de sentido que ainda queria encontrar
podem ser compreendidos por manifestacbes de pertinéncia discursiva frente ao
indicador de presenca ou de auséncia de reconhecimento, do produtor do texto, do
contexto da coluna selecionada e da ocorréncia ou auséncia de reconhecimento, 0s quais

surgem abaixo.
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Indicadores de

reconhecimento

(ou de auséncia
de

reconhecimento)

Produtor do texto

Contexto

Ocorréncia de
reconhecimento
(ou de auséncia

de

reconhecimento)

Profissao Professora de | Reflexdo sobre o | Presenca
imprescindivel computagéo valor da profisséo
falando a respeito | de  professor na
de um concurso | sociedade.
publico
Valorizados, Professora Argumentacéo Auséncia
motivados criticando a | sobre a necessidade
implementacdo de | de profissionais que
programa do | operacionalizem
governo federal essas intencdes do
governo.
Respeito Professor de | Anélise sobre a | Auséncia
inglés comentando | necessaria
sobre o|formacdo e o
profissionalismo e | profissionalismo
a atuacao dos professores de
linguas
estrangeiras.
Realizacdo, status, | Professor com 34 | Retrospectiva  de | Presenca

bela profissdo

anos de docéncia

como era  Ser
professor, de como
a docéncia
possibilitava

realizacdo e status
de uma bela

profissao.
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Dignidade, Idem ao anterior Especificacdo  as | Presenca
respeito consequéncias

positivas conferidas

a ser professor ou

filho de professor.

Baixa autoestima, | Idem ao anterior Identificacdo do | Auséncia
autoimagem paradoxo criado na
desprezivel sociedade em

relacao aos
docentes.
Necessarios Escritor  falando | Argumentacdo  de | Presenca

sobre ser professor | um escritor sobre o
quanto 0S
professores sdo
necessarios para a
formacéo dos
valores, da ética, da
solidariedade, do
respeito, da
sensibilidade e da
dignidade humana.

Importante Psicologa falando | Analise de algumas | Presenca
trabalho a respeito  da | doencas

violéncia na | psicoldgicas que 0s

escola professores
desenvolvem
devido aos
problemas surgidos
nas escolas.

Responsabilidade | Professora do | Comentarios sobre | Presenca

na formagdo de | ensino a funcéo de

criangas e

universitario

professores que
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adolescentes

falando sobre ser

auxiliam na

professora de | formacédo de outros
professores professores.
10. | Avozrespeitada | Professora falando | Analise de um fato | Auséncia
do professorera |a respeito da | em Caxias que pde
respeitada educacéo sem | em discussdo a
rumo, tendo em | palavra de uma
vista a violéncia | professora e
em sala de aula demonstra 0S
descaminhos da
educacéo.
11. Atividades Professor da | Evidenciacdo sobre | Auséncia
marcadas pelos | ULBRA a gestéo
desrespeito comentando sobre | intimidatéria da
0 desrespeito | reitoria da Ulbra
sofrido na | durante o atraso dos
universidade salarios aos
falida docentes.
12. | Excelentes aulas | Idem ao anterior Resgate das | Presenca
realizadas por memorias de
excelentes estudante.
professores
13.| Onprofessoréa | Professora Anélise da perda de | Auséncia
autoridade da sala | comentando sobre | autoridade de uma
de aula (...) deve | a falta de respeito | professora por sua
ser respeitado e a humilhacdo em | fala e os equivocos
escola dos pais na
educacdo de seus
filhos.
14. | Os professores se | Professora Argumentacéo Auséncia
sentem impotentes | analisando 0s | sobre o0 aumento de

e angustiados

desafios da escola

responsabilidades
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real dos professores nas
escolas e a crise de
autoridade do
docente frente a
pais, alunos e
instituicoes de
ensino.
15. | Papel do professor | Professora Avaliacdo sobre a | Presenca
é primordial afirmando que | importancia da
professor é | profissdo de
profissdo do | professor
futuro historicamente.
16. S0 pessoas Idem ao anterior Didlogo com o | Presenga
especiais, cujas leitor para valorizar
acoes, também algum
conhecimento (...) professor que
servem de modelo passou em sua vida
estudantil.
17. Uma boa aula Professor Analise sobre um | Auséncia
depende criticando a falta | bom salario
principalmente da | de salario para | recebido por
formacéo do continuar se | professores e a
professor, mas aprimorando qualidade de
também da ensino, gracas a
continuagéo de constante
seus estudos investimento  dos
docentes em
aprimoramentos.
18. | O professor seja | Professor falando | Discussdo sobre | Auséncia
efetivamente a a respeito do | trés questdes
autoridade humana | Plano Nacional de | estratégicas  para
e académica por | Educacdo melhoria da
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exceléncia (...) a
valorizagéo dos
professores e 0
financiamento (...)
precisam
ultrapassar a

barreira das

educacéo nacional.

promessas
19. O papel do Professor falando | Argumentacdo de | Auséncia
professor tornou-se | a respeito da nova | que a escola vive
muito mais crise do ensino uma nova crise
complexo devido as novas
tecnologias que
precisam ser
agregadas ao ensino
formal.
20. | O professor é um | Professor Identificacdo do | Presenca
dos protagonistas | afirmando que | professor e do
do processo professores  sdo | estudante como
tratados como | protagonistas  do
coadjuvantes processo de ensino
e aprendizagem.
21. | Percepcédo de uma | Psicdloga e | Analise sobre as | Auséncia
cultura de professora falas de professores
descartabilidade | universitaria apos suas rescisoes
falando a respeito | de contrato.
do
desencantamento
com a profissdo
22. | Professor papel em | Professor Discussdo sobre os | Auséncia
branco (...) avaliando a | motivos que levam
rasgamos quando | postura um professor
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ndo valorizados | desmotivadora e | parecer sem
desvalorizada dos | conteddo e sem
professores valor social.
23. Professores Professora Questionamento Auséncia

tenham condigfes

afirmando que o

sobre as

de trabalho tempo de trabalho | contradicdes na
penosas e, além | e o tempo para o | vida do docente
disso, formacdo de | estudo sdo uma | para 0 seu

qualidade
prejudicada

contradicdo para o
docente

aprimoramento.

Minha anélise dos excertos se iniciou com a escolha de cada trecho, que retirei
do quadro acima, inserindo-o0s na sequéncia discursiva completa (SD) transcrita abaixo;
fiz uma breve pesquisa sobre a polissemia do termo selecionado, tendo-a como a fonte
do sentido que pretendia vislumbrar; identifiquei e caracterizei o produtor de cada texto,
bem como o contexto e o assunto da coluna selecionada; por fim, fiz o exercicio de
analise mais atenta de cada recorte.

As sequéncias estdo organizadas em trés grandes grupos, conforme os elementos
inerentes que apareceram em cada uma. Esses sdo os indicadores a posteriori,
relacionados ao contexto intersubjetivo e/ou ao contexto subjetivo, em referéncia
aquelas esferas de reconhecimento descritas por Honneth. Sendo assim, o leitor atento
pode estranhar as diferencas de assimetria entre cada um desses grupamentos, mas isso
se deu pelas diferentes ocorréncias dos indicadores analisados. Por isso, distribui os
trechos em:
1° grupo) oficio/ sujeito professor/ imagem
2° grupo) formacéo e qualidade do ensino
3° grupo) politicas voltadas a docéncia

O primeiro grupo esta composto por categorias a posteriori que classifiquei a
partir da AC com os excertos 1, 2, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20,21 e 22, ¢
esta assim constituido em virtude de os excertos terem caracteristica de remessa ou
referéncia expressa a figura do professor, seja como sujeito, seja como profissional. O
segundo grupo estd formado pelos excertos 3, 9, 17 e 23, 0s quais apresentam como

caracteristica a formagédo académica de cada docente e a consequente qualidade de sua
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atividade. O terceiro grupo é composto pelos excertos 8 e 18, 0s quais apresentam a
preocupacao dos sujeitos-enunciadores com a existéncia ou a falta de politicas voltadas

a docéncia.

1° grupo: Oficio/ sujeito professor/ imagem
SD1

A profissdo de professor € conhecida hd muito tempo (...) é uma profissdo
imprescindivel

Para atingir a atencdo do leitor, o recorte mostrado busca dar conta do que se
pretende dizer, mas se sabe impossivel, j& que o discurso surge como uma categoria que
evidencia o oficio, o sujeito professor e a sua imagem. Assim, na sequéncia discursiva
selecionada, o efeito de sentido suscita uma reflexdo sobre o valor da profissdao de
professor na sociedade, mas também leva a identificacdo que podemos fazer do docente
que é desvalorizado inumeras vezes, lutando por sua identidade profissional e pessoal,
em especial o professor de computacdo, o qual ainda esta fazendo o seu espaco de acdo
na educagéo, dentro de um contexto relacional preconceituoso em relagéo ao seu papel.

Assim, o enunciado, através do qual o sujeito é exposto, fornece uma realidade
ndo apenas de Santa Cruz do Sul, mas de todo um sistema de evidéncias da educacgédo
brasileira, onde a ideologia da enunciadora se reconhece. Nela, € necessario acabar com
o “Brasil oft-line”, titulo dado a esse primeiro texto em analise.

Nesse espaco discursivo, 0 contexto dessa sequéncia situa o sujeito-enunciador
como uma professora, que teve o0 seu texto divulgado no més de outubro de 2006,
descrevendo o espaco do professor de computacdo frente a um concurso pablico, em
gue nem todos os docentes dessa disciplina tinham ainda sido incorporados em algum
emprego. Conforme palavras da autora “a formagdo especifica para trabalho com
computacdo estd comecando agora a ser disseminada e lentamente absorvida pelo
mercado de trabalho”.

Em uma segunda recepc¢do dessa sequéncia discursiva, posso pensar no implicito
que se encontra no adjetivo “imprescindivel”, isto €, no seu antagonismo “dispensavel”.
A imagem que faco como leitora desse termo resulta de uma interpretagdo individual
sobre 0 mundo da escola, do qual participo e que podera trazer efeitos de acordo com a

experiéncia e o olhar de cada um.
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Em relacdo ao referencial linguistico, o adjetivo “imprescindivel”, especificado,
causa a forca do discurso e a postura do sujeito envolvido no trecho. Temos, entdo,
recorrendo ao Pequeno Dicionario Houaiss, 0 significado de “o que ndo se pode
dispensar; indispensavel” (2015, p.528) o qual ¢ contextualizado como a caracteristica
da profissdo de professor. No entanto, o efeito de sentido leva-nos a agregar uma
pergunta filosofica: “o que contribui para o reconhecimento da profissao docente como
imprescindivel?”, a qual nos remete a peculiaridade da matriz social exposta por Axel
Honneth: a estima social leva-nos a identificar o professor com sua forca de inclusao
social e com o respeito mutuo que lhe cabe, conforme o sujeito-enunciador.

Com as categorias estruturais de Honneth, posso identificar o reconhecimento
em sua configuracdo de trés distintos padrdes para a autorrealizacdo do sujeito:
sociabilidade, intersubjetividade e moral. Depreende-se daqui que a imagem do docente
esta impressa como positiva por tudo o que ela nos acessa em sua constitui¢do, fazendo
emergir o0 autorrespeito e a autoestima que a compde.

Encadeando o termo salientado no trecho com as esferas de reconhecimento da
teoria de Honneth, posso inferir que os elementos inerentes que se sobressaem sdo tanto
pertencentes ao contexto intersubjetivo quanto ao contexto subjetivo. Dessa forma, o
trecho demonstra a busca pelo reconhecimento do papel de qualquer docente de

computacdo, com a pretensa identidade pessoal definida.

SD2

(...) precisamos de professores valorizados, motivados.

Houve uma argumentacéo consistente do sujeito-enunciador sobre a necessidade
de profissionais que operacionalizassem as intengfes do governo de implementar
programas educacionais. Para tanto, através de alguns problemas sociais evidenciados,
encontrei a preocupagdo com o0s professores que iriam por em pratica esses programas,
mas que, na contramao do que se percebia, ndo recebiam a valorizacdo da midia, menos
ainda da populacdo em geral.

Depreende-se, também, apds a leitura do texto em que esta inserido o discurso
selecionado, que a professora pretendia fazer uma critica ao humor inconsequente do
programa televisionado, além de chamar a atengdo do sujeito-leitor sobre o

compromisso social dessa midia que detém grande audiéncia nacional. Portanto, o
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sujeito-enunciador pretendia convocar cada espectador a fazer parte do grande desafio
em prol da valorizacdo das instituicbes de ensino, dos professores, que tiveram uma
representacdo caricata e desrespeitosa por parte do programa televisivo, e de todos que
acreditam que a Educacdo transforma a sociedade.

Percebo, por conseguinte, que o lugar discursivo também € efeito da pratica
dessa enunciadora. Lugar social e lugar discursivo se constituem de forma
complementar e trazem a forca da identificacdo do sujeito com esse meio em que ela se
insere. ldentifico também a manifestacdo da enunciadora contra um estereétipo
vinculado sobre professoras, o qual teve ressonancia em uma grande midia, por isso, 0
questionamento a quem € o interlocutor desse discurso.

Por meio da leitura desse texto, entendo que ha um discurso refletindo as
palavras de uma professora que analisa a implementacao de programas educacionais do
governo federal em um momento que diz ser historico, agosto de 2007. Assim, ela vai
listando os diversos problemas sociais conhecidos pelo povo brasileiro, como “a falta de
opcdes para 0s mais pobres, a impossibilidade de ascender na vida, a dificuldade de
construir cidadania e a extrema violéncia a que assistimos”, termos que ela utiliza em
seu texto, 0s quais servirdo para nos mostrar que, para trazerem o resultado esperado,
s80 necessarios professores valorizados e motivados.

Em seqguida, o sujeito-enunciador apresenta uma critica acerca de um programa
humoristico de televisdo em que uma professora apareceria com roupas e ar sedutores,
fazendo programas sexuais, inclusive com alunos, para complementar seu baixo salario.
Depreende-se daqui a forca estigmatizadora de um estere6tipo ultrajante lancado pelo
veiculo de comunicacéo trazido a destaque pela professora, o qual evidencia a auséncia
ou negacdo do reconhecimento das docentes, tendo em vista o desprezo ao género
feminino e ao seu respeito moral. Além dessa consequéncia, a desvalorizacdo das
esferas do direito e da estima social ficam evidentes, porque a enunciadora do discurso
mostra que o valor e a motivacdo de cada profissional da educacdo precisam estar
presentes para que sua identidade pessoal seja preservada.

No recorte do discurso em pauta, os adjetivos “valorizados” e “motivados”
ficam em primeiro plano em funcéo de uma presenga de reconhecimento do professor
na sociedade. Nas definigdes encontradas no Pequeno Dicionario Houaiss (2015, p.
957), em relagéo ao primeiro termo “1 a que se deu valor ou cujo valor foi reconhecido;

2 que teve o seu valor aumentado; encarecido”. Quanto ao segundo termo, fui busca-lo
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no dicionario Houaiss (2001, p. 1968), do qual trago o recorte de duas defini¢cBes que
servirdo a esse estudo “1 que tem motivo, causa ou fundamento, fundado, justificado
[...] 3. PSI que se comporta com determinacdo e/ou intensidade (diz-se de individuo)”.

Com eles, é possivel tecer a busca do reconhecimento do professor na sociedade,
primeiramente, pelo seu valor profissional e social; em seguida, o individuo pode ser
visto como aquele que tem determinacdo, fundamentado em sua forga de inclusdo
social, voltando a matriz social da teoria de Honneth. O seu direito de atuacédo, tendo em
vista a sua moral e o respeito recebido pelo seu entorno, somado a sua participacéo
legitimada, ajudam, pois, a nominar como o0 sujeito esta sempre se constituindo.

Eis, reiterando a matriz social e os componentes intersubjetivos de Honneth,
mais uma vez as esferas do direito e da estima social sendo alvos de afronta, de um
desprezo em relacdo ao autorrespeito e a autoestima de cada docente frente aos fatos
aqui apontados. Essas sdo, portanto, negadas e as expectativas do sujeito-enunciador
indicam uma experiéncia moral que expressa 0 seu sentimento de desapontamento em

relacdo a realidade social que a cerca como professora e como mulher.

SD 4
(...) ser professor era uma possibilidade de realizacdo sob todos os aspectos, além do

status de uma bela profissdo

Como uma bela retrospectiva de como era ser professor, de como a docéncia
possibilitava realizacdo e status da profissdo docente, o enunciador consegue atingir o
leitor com a forca de sua realizagdo pessoal na profissdo escolhida, quando, em seus
primeiros 20 anos de atuacdo, colocava em pratica toda a sua motivacao, em seus feitos
pessoais e profissionais. Em seguida, ele demarca bem o prestigio que sentia em sua
funcéo de professor, motivo pelo qual considerava uma bela profissdo, com a admiracéo
cultivada por outros individuos em seu entorno, por sua atuacdo lucrativa e,
principalmente, pelo elevado valor moral que ser professor suscitava. Ademais, ele
reforca que fez uma escolha pela profissdo que ainda exerce e conseguia se aprimorar,
sentindo-se satisfeito e vencedor.

As esferas do reconhecimento frente a esse depoimento me levaram a evidenciar
nesse enunciador o respeito mutuo e a forga que ele sentia e nutria por sua profissao: ser

professor. Surtem efeito também, em seu discurso, a sociabilidade e a moral que ele
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deixa transparecer no final do enunciado selecionado “status de bela profissdo”, o que
Honneth estabelece no vinculo do sujeito em si mesmo e no mundo em que atua. Essas
caracteristicas sd@o formadoras, portanto, de identidade desse professor, vista com sua
constituicdo intersubjetiva de autoestima e de autorrespeito.

A partir do titulo do texto?, entendo que a posicdo do sujeito é de um professor,
0 qual explicitou em seu discurso as atribuicdes, a realizagcéo e o cansago advindos de
sua profissdo em abril de 2008. Sao essas trés etapas, respectivamente, que encontrei na
narrativa dessa coluna. Como sujeito-leitor, percebi toda uma retrospectiva de um
professor que trabalha ha 34 anos. Iniciou com todo o entusiasmo e encantamento 0s
primeiros anos de docéncia, mas sente a sua missao inconclusa devido as mudancas que
foram surgindo.

Também infiro que a profissdo de professor, com 0s contornos que o produtor do
texto utiliza, é a causa da motivacdo e/ou da frustracdo no contexto e produz o sentido
esperado de memdria de um tempo ja-vivido e que quer resgatar o reconhecimento e o
espaco alcancados em anos anteriores. Dessa forma, o sujeito narra, de forma
idealizada, como era a vida de um professor: com dois contratos de 20 horas em uma
escola publica estadual, com os quais podia comprar um carro popular, em seguida, 0
apartamento e, posteriormente, poderia casar.

Nessa representacdo docente, conseguir uma complementacao financeira surgia
com o emprego em alguma escola particular, comum na trajetéria de sucesso em
qualquer nivel de ensino. Com estas condi¢Oes, ser professor era uma possibilidade de
realizacdo sob todos os aspectos, inclusive era comum muitos docentes continuarem sua
formacdo ingressando em cursos de pos-graduacdo, em especializagdes, mestrados e
doutorados. Sobrava dinheiro para comprar livros e usufruir de eventos culturais, como
cinema e teatro. Portanto, o professor conseguia ter sua autoestima e o autorrespeito
como parte de seu cotidiano e de sua forca de inclusdo social, bem como levava seus
filhos a valorizarem a profissdo docente.

No entanto, mudancas foram surgindo na sociedade e o cansaco, devido as
exigéncias das instituicdes de ensino, foi aumentando, em funcdo de novas e cada vez

mais numerosas demandas na jornada de trabalho de cada professor. Resumidamente, a

2 professor: atribuicdes, realizacdo e cansaco... (Extra Classe, abr. 2008)
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frustracdo comecou a surgir, acarretando em perda de estima social e de respeito na
comunidade da pratica de sua profissao.

Assim, na sequéncia discursiva em foco, encontrei quatro termos que servirdo
para analisar esse discurso. A primeira envolve o substantivo “realizagdo”, o qual
encontra-se com a definicdo de “1 o que se consegue pbr em pratica; 2 feito, ato de
heroismo”, segundo o Pequeno Dicionario Houaiss (2015, p. 799). Essa é demonstrada
pelo sujeito-enunciador: um professor com 34 anos de docéncia.

O segundo termo no recorte da sequéncia discursiva € o estrangeirismo ““status”,
que surge como “l situacdo, estado ou qualidade de uma pessoa ou coisa em
determinado momento; condic¢éo; 2 p.ext. prestigio social ou funcional” (HOUAISS,
2015, p. 883), com o qual se revigora a posicao do professor que faz uma retrospectiva
da profissdo em que atua.

Com os dois ultimos vocabulos, encontro o adjetivo “bela” somado a
“profissdo”, os quais surgem no Pequeno Diciondrio Houaiss (2015, p. 130),
respectivamente, “belo: 1 que tem formas e proporcdes harmdnicas; 2 que causa
admiracdo; 3 harmonioso, lucrativo; 4 de elevado valor moral”, entre as principais
defini¢gdes. Quanto ao substantivo “profissao”, encontro® 1 atividade para a qual um
individuo se preparou e que exerce ou ndo; 2 trabalho que uma pessoa faz para obter o
necessario para sua subsisténcia e a de seus dependentes; ocupacgdo, oficio”,
restringindo os significados ao contexto do discurso.

Com os termos evidenciados, noto a forca de inclusdo social desse professor,
com sua carga emocional e todo o reconhecimento que ele demonstra da importancia de
sua atuacdo e de sua formagdo na sociedade. Encadeando com as esferas de
reconhecimento de Honneth, volto a frisar o direito respeitado e o valor moral dado a
ele, com a estima social que levou o sujeito-enunciador a sentir o respeito mutuo, com
os devidos contextos de autorrespeito e autoestima sendo salientados.

No discurso em foco, € mobilizado um encontro entre o contexto intersubjetivo
atrelado a uma escuta discursiva em que podem estar vigentes os contextos cultural,
social e profissional desse sujeito que deseja ser ouvido por outros sujeitos que
detenham a mesma trajetéria. Entendo, entdo, que a ideologia no discurso é da ordem do
mundo e o resultado dessa formagdo é uma imagem de um sujeito que também deseja
dar sentido novamente a sua profisséo e, para tanto, deseja que outros sujeitos assumam

também o seu lugar social que ele ainda ocupa.
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SDS

Ser professor ou filho de professor conferia sentimentos de dignidade e de respeito

Em vista de o enunciador trazer a tona os sentimentos que para ele lhe eram
conferidos, posso inferir que a dignidade e o respeito estdo interligados na sequéncia
discursiva feita pelo professor. Um denota o outro, surgindo a consciéncia do proprio
valor, a honra frente ao seu oficio, e 0 amor-préprio. Somado a esses, hd o modo de
proceder que inspira respeito e distin¢do social em décadas de trabalho.

Ainda como uma continuagdo da sequéncia discursiva anterior SD4, com suas
recordacfes sobre como era a atuagdo em décadas atras, o professor que escreveu o
texto em pauta busca demonstrar sua critica sobre as mudancas ocorridas, ainda que ja
aposentando, frente a uma missdo que diz estar inconclusa. A partir de suas
reminiscéncias, ele descreve detalhadamente quais eram os passos, como os dele, de
guem ingressava na vida docente:

H& mais de trés décadas, o sonho de todo jovem professor era conseguir
dois contratos, de 20 horas, numa escola publica estadual. Com 20 horas
dava para comprar um fusca, e com dois contratos dava para comprar o
apartamento e casar. A saude era garantida pelo respaldo completo do
Instituto de Previdéncia do Estado. Conseguir trabalho em escolas
particulares era a complementacdo de uma trajetoria de sucesso, em
qualguer nivel de atuacdo. As férias eram, no inverno, de més inteiro, e
de trés meses, no verdo. Com estas condicOes, ser professor era uma
possibilidade de realizagdo sob todos os aspectos, (...) (Extra Classe,
abril de 2008)

Com esse discurso, o professor vai tracando todas as conquistas e todos os
sonhos realizados dos quais fez parte. Dessa forma, ele reforca o seu papel como
sujeito, o status de seu oficio e a sua autoestima frente ao reconhecimento que tinha da
profissao.

Em relacdo a polissemia dos termos “dignidade” e “respeito”, sobre o primeiro
encontram-se os seguintes significados “s.f. 1 consciéncia do proprio valor; honra;
amor-préprio. 2 modo de proceder que inspira respeito; distin¢do. 3 titulo, funcdo ou
cargo de alta graduacdo.” (HOUAISS, 2015, p. 337). Enfocando o segundo sentido
publicado ao vocéabulo “dignidade”, encontro o “respeito” j& citado. Esse traz
significados como “s.m. 1 sentimento que leva a tratar alguém ou algo com grande

atencdo; consideracdo, relevancia. 2 obediéncia, acatamento. 3 ponto de vista. 4
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sentimento de medo; receio.” segundo 0 Pequeno Dicionario Houaiss (2015, p. 821).
Ambos conferem a forca do papel de ser professor em uma época passada.

Interligado a sequéncia discursiva anterior, esse trecho reforca a retrospectiva
feita pelo autor sobre os valores dados aos docentes durante a sua carreira. Com 0s
termos utilizados, o oficio de professor, a imagem positiva que ele e qualquer outro
colega seu tinham sdo salientados a partir da utilizagdo do tempo verbal no pretérito
imperfeito, o que demonstra sentimentos que passaram, mas que 0 enunciador ainda
desejaria resgatar. Encadeando esses indicadores com as esferas de reconhecimento de
Honneth, posso depreender que o amor a profissdo, os direitos assegurados e a estima
social estavam presentes para 0 autor em sua trajetoria profissional.

Portanto, o sujeito-enunciador vai descrevendo o frescor de uma época que
viveu, com todos os desejos realizados ao longo de seus anos de docéncia, alem do
retorno emocional, que Ihe deixava fortalecido em sua escolha profissional. Ele tinha
consciéncia de seu valor, ficava honrado em ser professor, 0 que 0 motivava e, por isso,
sentia dignidade e respeito por parte do contexto em que estava inserido, salientando o

ambito intersubjetivo.

SD6
O trabalho foi se aviltando e os trabalhadores da Educagdo mergulhando em

sentimentos de baixa autoestima e de uma autoimagem desprezivel.

Posso depreender, a partir do paradoxo analisado pelo sujeito-enunciador, que
em vista de ter evoluido, 0 mundo foi trazendo modificagbes ao oficio de professor,
com novas atribuicBes e, junto com essas, 0 cansaco advindo de uma sobrecarga de
trabalho semanal. Como consequéncias surgiram os sentimentos de baixa autoestima e
autoimagem desprezivel, os quais estdo imbricados nos contextos subjetivo e
intersubjetivo das esferas de Honneth, tracando um perfil paradigmatico em que
considero o professor ferido em sua dignidade e sua integridade como profissional.

A jornada de trabalho desgastante de trés turnos diarios para garantir uma
sobrevivéncia precaria aumentaram sobremaneira, deixando o tempo e as condigdes
para usufruir uma vida confortdvel cada vez mais deficitarios. Infiro, entdo, que o
presente discurso demonstra toda uma carga de desabafo, tendo como base o retrospecto

do professor que se sente frustrado e cansado com a atitude das escolas.
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Frente ao uso de qualificativos para cada um dos indicadores, tomo-0s em
separado, primeiramente, para em um segundo momento poder analisa-los em conjunto.
Para tanto, encontrei sobre os substantivos sublinhados os seguintes significados:
“autoestima s.f. qualidade de quem se valoriza, se contenta com seu modo de ser e
demonstra confianga em seus atos e julgamentos. (HOUAISS, 2015, p. 106). Sem
encontrar 0 termo ‘“autoimagem”, identifiquei em seu substantivo primitivo o que
denota o vocabulo: “imagem s.f. 1 representagao visivel de um ser ou objeto por meios
artisticos ou técnicos. (...) 3 reproducdo visual por reflexo. 4 fig. réplica, retrato. 5 fig.
conceito de que uma pessoa goza junto a outras” (HOUAISS, 2015, p. 521). Com esse
Gltimo sentido, depreendo o valor que pode ser enquadrado na sequéncia discursiva em
evidéncia, juntamente com o prefixo “auto”, o qual suscita o conceito que a pessoa goza
frente a si mesma.

Quanto aos adjetivos, “baixa” e “desprezivel”, recorto do que ocupa a primeira
posicdo apenas a significacdo impressa, a qual demonstra “1 diminui¢do de valor”
(HOUAISS, 2015, p. 116), e em relacdo ao segundo “1 que pode ser desprezado. 2
merecedor de desprezo; vil, vergonhoso” (HOUAISS, 2015, p. 327), que mostram o
quanto se perdeu da autoimagem do professor.

Tomando como referéncia ainda o texto das sequéncias discursivas SD4 e SD5,
de abril de 2008, o professor enunciador vai tracando o que paradoxalmente foi se
constituindo em relacdo ao mundo e ao professor inserido nessa nova realidade: a
educacéo foi sucumbindo a uma precariedade lamentavel. O acimulo de trabalho foi se
aviltando e os docentes foram mergulhando em um contexto de baixa autoestima e de
autoimagem desprezivel, com uma jornada de trabalho que se multiplicou, enquanto o
tempo para o aprimoramento e o lazer foram diminuindo sobremaneira. Assim, para ele,
0 desapontamento e a fadiga dos docentes se reflete na reacdo displicente e agressiva
dos alunos.

Os espacos escolares ndo escondem mais a deterioracdo que vai surgindo por
dentro, com os atores que nela atuam. Resulta que a Educacdo e os educadores pedem
socorro. Enquanto a mercantilizacdo do ensino cria guetos de exceléncia para uma
sociedade marcada por diferencas e privilégios, o enunciador clama por urgéncia em
uma solucdo, para que se funde a esperanca de que ainda é tempo de construirmos uma

escola de qualidade para todos.
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Eis, pois, a auséncia de reconhecimento social, com as esferas propostas por
Honneth em evidéncia: o amor ao oficio, o desejo ao direito de ter uma jornada de
trabalho menos extenuante, ¢ a “performance”, tradugdo possivel a terceira categoria,
sdo prejudicadas. Como consequéncia, no ambito subjetivo, o docente também sente
esse desgaste e a desmotivacdo profissional frente a essa realidade j& descrita. Portanto,

ndo vé a forca de inclusdo no meio escolar e na sociedade.

SD7
Professores sdo, sim, necessdrios para a formacdo dos valores, da ética, da

solidariedade e do respeito, da sensibilidade e da dignidade.

Em um processo dialético de ensino-aprendizagem, o enunciador do texto
demonstra ser necessario assinar o que escreve e ele reforga essa postura ao ensinar a
seus alunos essa atitude. Do contrério, diz o professor e também escritor, menciona que
além de ilegitimo, torna-se um ato indcuo. Eis, por conseguinte, como vai tracando o
seu discurso cheio de referenciais e de uma reflexdo consistente acerca do ato de
escrever, tomando uma postura e respeitando a postura contraria de quem conseguiu dar
a sua identidade ao que produziu.

Para tanto, percebo que ele traz a tona a importancia do professor nessa tarefa de
ensinar a escrever, a assinar o que se escreve e valorar o carater sobre o espirito de cada
um dos estudantes que passam por ele. Portanto, ratifica a necessidade da presenca do
professor para manifestar valores morais, ética, solidariedade, respeito, sensibilidade e
dignidade, e ndo apenas para ser mero transmissor de conhecimento.

Tendo esse sujeito-enunciador, o leitor percebe um discurso que mostra a longa
formacéo de um profissional que quer atuar bem na docéncia, com 43 anos de estudo e,
apos esse periodo, o ingresso na vida académica como docente. Para ele, um professor
s6 pode “gastar seu tempo” em aprender com os classicos, a exemplo dos gregos,
romanos, judeus, orientais ou ocidentais, pois aprender e ensinar estdo imbricados no
cotidiano de alguém que escolhe seguir a profissdo docente.

Dessa maneira, 0 enunciador vai descortinando o seu oficio como professor e
como individuo que deseja levar aos seus alunos uma formacdo integral, reiterando,
com todos os valores morais, até chegar ao carater. Assim, buscando reforcar o que

espera atingir em cada aluno, ele vai refor¢cando o que anseia ao Ihes transmitir o desejo
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de terem um lugar no mundo, de receberem os aplausos que Ihes possam ser permitidos.
N&do obstante, as lacunas que surgem podem ser sanadas com a pesquisa, com a
orientacdo do professor-escritor.

Por conseguinte, ele cita documentos que referendam o direito a divulgacao de
nossos pensamentos e nosso posicionamento. Eis, portanto, porque ele frisa que
“escrever e ndo assinar, alem de ser um ato ilegitimo, € um ato inocuo, porque toda
manifestacdo andnima, numa sociedade em que vige o estado de direito, ndo é digna de
crédito”. Palavras que na realidade atual de nosso pais parecem comegcar a perder-se e
que revelam a marca da contemporaneidade: um campo de indefinicdes, de mistura de
posicdes, dependendo das demandas de cada grupo envolvido.

Buscando o referencial linguistico, encontro no dicionario Houaiss “necessario”,
em sua primeira denotacdo, como um adj.”1 aquilo de que se tem necessidade;
indispensavel; essencial” (HOUAISS, 2015, p. 663). E a partir dela que vou tragar a
importancia que emerge dos professores nessa sequéncia discursiva.

Concatenando com as esferas de reconhecimento de Honneth, evidencio a
autoconfianca, o autorrespeito e a autoestima, no contexto subjetivo do professor, que
reforcam o seu amor ao oficio, o direito ao seu nome em todo texto que produz, e a
estima aqueles que também produzem um texto. Ele agrega todos os elementos
inerentes ao que se propde passar aos seus alunos no oficio de professor.

Consequentemente, no ambito intersubjetivo, hd uma forca evidente nas trés
categorias propostas pelo pensador alemao: o amor ao oficio de professor, o direito ao
trabalho digno e a estima social que sente ao ser reconhecido em seu fazer diario. Frente
a esses fatos que o sujeito-enunciador salienta, promove-se a sua essencial tarefa no

meio em gue se encontra.

SD10
Houve um tempo em que a voz do professor era respeitada e que 0s pais nao

questionavam tal autoridade: além disso, nesta época também a escola defendia o seu

corpo docente.

Entendo que a autora do texto mostra sua perplexidade diante de um fato
totalmente inusitado, o qual, por ventura, tem sido um reflexo de um circulo de horrores

por que tem passado muitos docentes. Assim, como leitora, encontro uma professora
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sem saber como agir diante da armadilha em que ficou encurralada, mesmo
argumentando ndo ter presenciado o momento em que uma crianca colocou-se fita
adesiva na boca; deparou-se, em seguida, com uma direcdo submissa ao que €
determinado pelos pais do pequeno estudante de cinco anos; além de uma sociedade que
delega ao professor o papel de ensinar e de educar, essa ultima acdo, antes, dever dos
pais.

Apos ter ouvido a noticia sobre uma professora em Caxias do Sul que teria posto
uma fita adesiva na boca de um aluno, o sujeito-enunciador do texto de maio de 2009
enfatiza sua reserva em relacdo ao caso. Para a docente que escreveu para a coluna,
parece uma atitude pouco provavel de uma colega de profissdo, a qual lhe surge de
maneira perturbadora e ela traz a tona outros assuntos que sdo motivadores de uma
postura subserviente da escola frente ao que a crianca foi levada a dizer.

O sujeito-enunciador percebe, também, comparativamente, a realidade do corpo
docente em escolas estaduais, como a Escola Bahia, em Porto Alegre, na qual uma
aluna agrediu uma de suas professoras, provocando-lhe um traumatismo craniano. No
entanto, tal noticia ndo provocou tanta comoc¢do como a da crianga de Caxias do Sul.
Faz-se necessario lembrar que no que pesem os direitos humanos, qualquer individuo
merece 0 respeito a sua dignidade.

Retrospectivamente, a enunciadora nos mostra que houve um tempo em que 0s
pais ndo questionavam a autoridade dos professores e a escola era favoravel ao seu
corpo docente, defendendo-o. Isso ndo significa que ela seja favoravel aos maus tratos
aos alunos, como a palmatoria, os joelhos no milho, mas que Ihe fica evidente que
muito mudou em relagédo ao tratamento dado aos atores que dialogam diariamente com
os estudantes. Hoje, o que ela percebe € uma constante necessidade de o corpo docente
precisar agradar ao corpo discente, como uma forma de demonstrar afeto, amizade ou
qualquer relagéo intersubjetiva que permeie a aproximacéo entre esses dois constituintes
da escola.

Consequentemente, dessa nova realidade, a escola resta aceitar todo tipo de
violéncia contra os seus docentes: socos, pontapés e palavrdes, como se estivesse dentro
de uma normalidade e de uma moralidade viciantes. Por conseguinte, no caso especifico
vinculado sobre a crianga com a fita adesiva, ndo se questiona se ela ndo teria mentido

ou mesmo fantasiado, tendo em vista 0s seus cinco anos na época.
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Por isso, a professora que critica tal episodio langa questionamentos sobre em
gue momento os educadores perderam a sua autoridade, sua credibilidade e seu respeito.
E qual a postura da escola frente ao ocorrido? Apenas a professora regente deve ser alvo
de humilhagéo, de qualquer tipo de puni¢cdo? Para onde caminha a humanidade com
uma educacdo cada dia mais sem rumo?

Na sequéncia discursiva anterior, evidencio a relagdo com o termo “voz do
professor”, a qual demonstra um efeito de deslocamento para o discurso que era
proferido por qualquer docente, tendo-se ela “respeitada”, no participio. Fazendo o
recorte denotativo, encontro o verbo “respeitar” (HOUAISS, 2015, p. 821), o qual traz
como significados “1 tratar com estima, consideracdo, reveréncia; prezar, honrar. 2
mostrar obediéncia a; cumprir. 3 tomar cuidado para ndo prejudicar, danificar, ofender
etc. 4 ter medo de; recear. 5 dar aten¢do ou importancia a; considerar”. Desses sentidos,
entendo que todos podem levar o leitor a identificar a ocorréncia com a proximidade da
consideracdo, & dignidade como consequéncia dessa relacdo intersubjetiva, e a
integridade do que a professora Ihes passava como fala, uma comprovacao de que o seu
trabalho € bem feito, prima por valores indispensaveis a boa convivéncia com 0s
estudantes.

Retomando as esferas de reconhecimento de Honneth, no que me interessa
salientar nessa pesquisa, 0 contexto intersubjetivo, através da perda do direito a defesa e
da estima social sdo negados nesses episddios. A docente ndo teve como buscar o
respaldo da instituicdo em que trabalhava, sendo respeitada. Na dimenséo subjetiva, ndo
se confirmam mais a possivel autoconfianca, o autorrespeito ou a autoestima resultantes
de uma relagéo harmoniosa em qualquer ambiente, ainda mais dentro dos muros de uma
escola. Sem elas, sdo negadas conjuntamente o respeito mutuo e a forca de inclusdao

social que os individuos poderiam tragar em seu meio.

SD11

Atividades marcadas pelo desrespeito através de tratamentos truculentos, humilhacao,
assédio moral e, finalmente, o atraso no pagamento de salarios. Essa trajetoria
intensificou-se nesse periodo, porém, sempre existiu na relacdo da Ulbra com seus

trabalhadores.
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Por meio da esfera do Direito, Honneth estabelece o reconhecimento juridico de
cada individuo em um contexto intersubjetivo, com o qual cada sujeito reconhece-se
reciprocamente como dotado de igualdade entre os demais. Com essa categoria, 0
autorrespeito é a possibilidade de referéncia positiva para si mesmo, em um contexto
subjetivo. Ndo obstante, na sequéncia discursiva em pauta, depreende-se que ha uma
negativa para essa referéncia.

O sujeito-enunciador estd inserido em uma coletividade em que que ele nao
encontra essa esfera, em que ndo se espelham caracteristicas de uma continuidade do
reconhecimento reciproco. Ao contrario, surge a negacdo do direito ao salario, as horas
trabalhadas, as demandas da pesquisa, ao tempo de orientacdo. Em suma, temos a
violacdo das premissas para a relacdo de estima social pelos docentes e demais
funcionarios de uma universidade, os quais perderam a sua autoconfianca, 0 seu
autorrespeito e a sua autoestima.

Assim, ap0s longos nove meses de trabalho sem o recebimento de sua
remuneracao na ULBRA, um professor dessa universidade lanca seu desabafo atraveés
de um texto cheio de metéforas e de ricas analogias que permeiam o literario. Nesse
texto da coluna de junho de 2009, encontrei expressdes que demonstram o quanto cada
docente, assim como o que foi 0 sujeito-enunciador, pensava a sua perda de direitos
como pessoas, como profissionais, como pesquisadores, como professores.

Entre as expressdes mais relevantes expostas ao longo do texto, saliento aquelas
que demarcam bem uma luta pelo respeito perdido, pelo reconhecimento: “1. espirito
docente em um camelo a servi¢o desse formato de gestdo medieval; 2. espiritos camelos
que suportavam pesados fardos; 3. deserto da falta de salarios; 4. dezenas de leGes
docentes que tinham de enfrentar o dragdo que dava ordens: tu deves dar aula de graca;
tu deves pesquisar sem receber bolsa; tu deves orientar 12 horas-aula e receber o
equivalente a meia hora-aula; 5. L& estivamos num numero crescente de ledes com
narizes de palhacos e apitos.”

Com cada uma das sentencas manifestas pelo docente, explicitou-se o que era a
crise institucional vivida por agquela universidade e p6de-se perceber que os professores
queriam se libertar da tirania de um empregador cruel que 0s sugava em suas
competéncias e produtividade, mas ndo lhes dava os retornos financeiro e emocional tio
esperados. Em consequéncia, passados 36 anos de gestdo intimidatoria, o reitor nao

resistiu a luta dos docentes e pediu para sair do cargo. Por conseguinte, um novo animo
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surgiu nos grupos docente, discente, dos funcionarios administrativos e da saude, pois
houve uma nova perspectiva de retomada das atividades e de uma gestdo que
organizasse o0s salarios de todos.

Emblematicamente, o autor langa como ultima frase “E aqueles que foram vistos
dancando foram julgados insanos por aqueles que ndo podiam escutar a musica”, dando-
Ihe a autoria de Nietzsche. Nela pesa toda a sua euforia ap0s a saida do dragdo que 0s
escravizava (0 reitor da época) e emergia uma nova energia para tentar vislumbrar um
futuro melhor, com o respeito t&do sonhado.

Voltando o meu foco para o referencial linguistico, tomo o vocébulo
“desrespeito” como termo para o presente estudo, o qual surge como anténimo do
indicador “respeito”, ja evidenciado anteriormente. Com ele, encontro o substantivo
masculino que denota “falta de respeito, de consideragdao” (HOUAISS, 2015, p. 328),
cujos significados repercutem na matriz da critica do enunciador desse texto. Uma
critica ainda atual na perspectiva dessa pesquisa.

Como a necessidade de reconhecimento & universal, essencial e inerente a
integracao social, 0 sujeito-enunciador demonstra todo o trajeto de perdas vivido por ele
e por seus colegas, além de salientar a sua frustracdo frente ao quadro que foi se
configurando em anos de vinculo com a universidade. Portanto, salienta-se, também, a
sua condicdo de individuo ultrajado, o que pode trazer a disposicdo de perda da

dignidade do profissional no seu meio de atuacao.

SD12
O que tenho na memdria sdo estes fatos: excelentes aulas realizadas por excelentes
professores. Para mim, a docéncia é isto, uma troca onde recolhemos o que de bom

nossos professores compartilham ao ensinar.

Axel Honneth determina que o reconhecimento amoroso € o primeiro que se
estabelece em qualquer contexto intersubjetivo. A partir dele, os sujeitos reconhecem e
confirmam suas escolhas e atualizam o vinculo de autonomia no seu meio. Essa esfera
traz uma experiéncia capaz de estabelecer uma autorrelacdo positiva entre os atores
envolvidos no mundo escolar, resultando no desenvolvimento de autoconfianca de cada

um deles, o que precede as outras formas de reconhecimento: direito e estima social.
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Depreende-se desse discurso que o sujeito-enunciador tem a sua identidade
profissional valorizada, tendo em vista o seu nivel de individualizacdo da narrativa de
suas memdrias escolares. Por meio dela, é possivel inferir, entdo, que existem os efeitos
das trés esferas de reconhecimento, em relagdo ao contexto intersubjetivo ou sobre a
individualizacdo do autor da coluna.

Iniciando a coluna com uma visao sobre os limites que precisam ser dados para
os filhos, mas que certos pais procuram que os professores deem a cada estudante, o
sujeito-enunciador nos mostra a realidade das salas de aula dos anos 2000. Somado a
isso, o0 autor do texto aborda a influéncia da Internet nas relagcbes escolares e a
dinamicidade que ela pode nos trazer, em especial aos jovens. Frente a essa realidade,
ele questiona o leitor, em especial os professores, sobre como agregar essas novas
possibilidades digitais e a construcdo das noc¢des de respeito e de cordialidade, que, para
ele, deveriam vir prontas de casa, da familia. No entanto, isso nem sempre tem
acontecido.

Além disso, o autor da coluna vai relembrando o que outros colegas de profissdo
ja disseram acerca do oficio de ser professor, das avaliagfes a que sdo submetidos e dos
contextos de outras exigéncias que se tornam falas de exploracdo do docente. No
entanto, mesmo com as dificuldades enfrentadas, vai tragcando algumas atividades que
unem os docentes e os discentes, como uma horta comunitaria, ou mesmo aulas
inesqueciveis de Portugués, de Matematica, de Biologia, com 0s respectivos nomes de
cada professor que ministrou essas disciplinas para ele. Somado a essa retrospectiva de
sua vida escolar, o autor cita:

O que tenho na memoria sdo estes fatos: excelentes aulas realizadas por
excelentes professores. Para mim, a docéncia € isto, uma troca onde
recolhemos o que de bom nossos professores compartilhnam ao ensinar.
Gostaria de comecar aqui uma caminhada onde possamos dar énfase aos
bons professores, a boa escola e aos bons alunos, porque, com certeza,
teremos muito que mostrar. Referenciemos o que esta funcionando bem
e observemos estes exemplos para que com eles possamos aprender.
(Extra Classe, julho de 2009)

Com essas lembrangas, o professor demonstra todo o amor que tem pela sua
escolha, pela sua caminhada escolar, desde 0 momento em que fora estudante até o
presente momento, em que é um docente, o qual estima os seus professores. Portanto,

h& uma carga emotiva explicita ao longo de todo o seu discurso.
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Tomando como referencial linguistico a carga positiva do adjetivo “excelentes”
junto ao substantivo, encontro o significado do vocabulo de dois géneros “muito bom;
de 6tima qualidade” (HOUAISS, 2015, p. 430), com o qual salienta-se a relevancia dada
ao profissional do ensino. Somado a ele, o vocabulo “professor” surge como “s.m. 1
pessoa que ensina uma arte, uma ciéncia, uma técnica, uma disciplina. 2 quem tem
como profissdo dar aulas em escola ou universidade; docente. 3 fig. individuo
especializado em algo.”

A peculiaridade desse texto é que, ao contrario dos demais até agora analisados,
com ele a teoria de Honneth toma forca, pois consigo encontrar as relagfes de
reconhecimento que podem justificar os elementos estruturais de um amor proprio, de
um autorrespeito e de uma autoestima espelhados em um retrospecto do que foi a vida
desse estudante que anos depois tornou-se um professor. Ademais, ele continua
valorizando e respeitando seus professores, querendo que as inovagles tecnologicas,
como a Internet, possam agregar sentido ao seu fazer docente e de seus colegas.

SD13

O professor é a autoridade da sala de aula e, portanto, deve ser respeitado.

A abordagem dada pela autora ao longo do texto me possibilita inferir que o
problema da escola em foco esta atrelado a uma patologia social, no caso da falta de
limites, a qual tem como consequéncia a crise da autoridade paterna. Essa deficiéncia
pode ser resultante de um atentado constante as condi¢fes sociais de autorrealizacdo
individual, como salienta Honneth, por parte tanto do corpo docente quanto do discente.
Por isso, quando a experiéncia moral é quebrada, temos a expressdo de um sentimento
de desrespeito.

Em vista dessa realidade, a professora que langa o seu discurso parte em defesa
de sua colega, trazendo o seu direito, a segunda esfera da Teoria do Reconhecimento do
filésofo alemédo, sem a qual a vice-diretora teria negada a sua autoridade e a sua forca de
convencimento frente ao fato de uma parede ter sido riscada por um aluno. Somada a
esse fato, também saliento a diminuicdo do valor social dessa professora ou mesmo de
todo o grupo escolar em que ela se insere, desvalorizando, sobremaneira, a sua forma de

agir, o que pode, também, ocasionar a perda de sua autoestima.
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Apo6s um episodio de pichacdo na parede de uma escola de Viamao, na grande
Porto Alegre, a vice-diretora da instituicdo de ensino chamou o aluno responsavel por
riscar o lugar de “bobo-da-corte” e deu-lhe como punicdo pintar novamente a parede.
Né&o fosse o erro em insultar o aluno, a vice-diretora estava com o seu direito de exigir
que a escola tivesse suas dependéncias cuidadas por quem deveria desfrutar do
ambiente.

O que indignou a autora da coluna foi a defesa dos pais do aluno e dos demais
colegas sobre a punicdo, para eles, injusta. Pareceu-lhe que todos os valores foram
invertidos, tendo em vista que 0s pais ndo se assustam mais com as atitudes de seus
filhos, apenas lhes deixam livres, sem nenhum tipo de censura. Comparativamente, ela
salienta que diariamente professores sdo alvos de ofensas, porém nada é feito a respeito
e ndo ha repercussdo social favoravel ao corpo docente. Caso semelhante fora narrado
na SD10, em que um estudante de Caxias do Sul colocara fita adesiva em sua boca e a
professora fora julgada como culpada, com varias retaliacbes por parte da escola, dos
pais e da sociedade.

Além disso, para o sujeito-enunciador, as escolas tentam resolver o problema
disciplinar oferecendo palestras sobre limites, 0 que os pais ndo ddo aos seus filhos. No
entanto, escola e familia deveriam trabalhar em conjunto para que professores e pais
continuem sendo autoridades no século XXI, sem inverter os papéis como atualmente
parece tdo corriqueiro, o que impele a um campo profissional de indefinicdo, de
contestacao da palavra de um profissional da Educacéo.

Encadeando o estudo linguistico ao indicador sublinhado na sequéncia, parto do
vocabulo “autoridade”, o qual surge como um substantivo feminino com os significados
de “1 direito ou poder de ordenar, de decidir, de se fazer obedecer. 2 pessoa com esse
direito ou poder. 3 representante do poder publico. 4 influéncia exercida por uma pessoa
sobre outra; ascendéncia. 5 forga convincente; peso. 6 especialista respeitado em um
assunto.” (HOUAISS, 2015, p. 107). Desses, apenas o terceiro ndo se enquadra no
contexto da sequéncia discursiva em foco. Com eles, o periodo torna-se ainda mais
enfatico em relacdo ao que deve surgir de forca docente, com suas decisdes, sua
influéncia, seu convencimento, sua especializacao.

Para cada um dos padrbes de reconhecimento intersubjetivo, ha um equivalente
subjetivo quando se aborda o desrespeito. Em especial, relacionando com o fato

anterior, entendo que o sujeito-enunciador da coluna encontrava-se em espera pela
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possibilidade de ter sua colega reconhecida como autoridade, contribuindo para educar
os demais alunos e mostrar aos pais que limites precisam ser expostos a quem esta

sendo educado.

SD14

Os professores se sentem impotentes e angustiados frente a desautorizacdo e tomam

atitudes diversas: uns ficam apaticos, outros somatizam a frustracéo, ficando doentes, e

outros lutam para procurar um novo caminho.

Os desafios de qualquer escola sdo 0 mote para a reflex@o da professora estadual
que divulgou seu texto no Extra Classe de abril de 2010. Com seu pragmatismo, ela vai
tracando o perfil do professor estadual, o qual também serve ao docente da escola
municipal ou privada, mais um exemplo evidente da tendéncia atual em ndo absolutizar
a profissdo docente, de levar a uma quase total desvalorizacdo o profissional que nela
atua.

Estar ou ndo de acordo com o que vem sendo o crescente acumulo de tarefas de
cada professor em sala de aula é o seu desabafo, ndo que a docente seja contréria as
necessidades de mudancas e de inovac@es no dia a dia escolar, mas, como o titulo de seu
artigo ja salienta, os “desafios da escola real” sdo muitos, porém nem sempre ha meios
para alcanca-los da forma que leve cada professor a sentir-se motivado, respeitado e
participante de uma equipe gue trabalha para aprimorar o ensino.

Frente a todo um discurso que demonstrava o quanto os professores sao alvos de
uma crise em relacdo aos desafios da escola atual, o sujeito-enunciador mostra o quanto
os docentes da escola publica e privada sofrem. Assim, a professora que escreveu para a
coluna menciona todo um quadro de mudancas constantes, como a que ocorreu quando
0 Conselho Estadual de Educagéo aprovou parecer que orienta a inser¢do de normas de
convivéncia nos regimentos escolares, e salienta que se estabelece um excelente
momento para o debate com a sociedade e o estado do Rio Grande do Sul sobre o que
deverd ser feito sobre as praticas inovadoras que motivem alunos e professores a
permanecerem em sala de aula.

Para a enunciadora, nas escolas eclodem as angustias de uma categoria sofrida
que V&, cotidianamente, aumentar a responsabilidade de formar alunos para enfrentar

um mundo de desigualdades sociais, violento e com graves problemas ambientais.
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Assim, ela destaca que nesse meio se levanta a questédo da avaliagdo e recompensa ao
professor. No entanto, v& que ha um sistema com uma visdo desconexa da realidade dos
atores envolvidos com o fazer pedagogico: professores e funcionarios sdo tratados
muito mais como adversarios do que como parceiros no educar.

Dessa forma, a docente enfoca alguns problemas muito comuns em varias
escolas, como a tdo alardeada inclusdo sem as escolas estarem supridas de servigo
pedagdgico especializado. Somado a isso, ha 0 nimero de alunos por sala, a necessidade
dos docentes trabalharem em vérias escolas semanalmente, os baixos saléarios e a falta
de pessoal de apoio, os quais ndo permitem que o professor atenda plenamente todos 0s
seus alunos.

Ademais, nas palavras da professora que langou o texto na coluna, educadores
motivados e respeitados requerem que o poder publico entenda Educacdo como
investimento, forneca suporte pedagodgico, condi¢cdes de trabalho. Sobretudo, que as
escolas vejam o aluno como educando e ndo como cliente.

Para reforcar o contexto da informacdo, cada um dos indicadores linguisticos
selecionados na sequéncia evidenciada retrata a perda de reconhecimento. O primeiro a
ser buscada a significagdo ¢ “impotentes”, o qual surge como um “adj. 1 (o) que ndo
tem poder, forga, meios para fazer algo.” (HOUAISS, 2015, p. 527). O segundo,
também um adjetivo, denota o “estado de ansiedade, inquietude; sofrimento, tormento”
(HOUAISS, 2015, p. 59), a que os professores sdo acometidos em seu oficio.

Por conseguinte, percebo que nesse discurso em foco ha a auséncia das esferas
de reconhecimento de Honneth, posto que o contexto subjetivo fica prejudicado na fala
da enunciadora, com a perda da sua autoconfianga, do autorrespeito e da autoestima,
cuja consequéncia é também reflexo das perdas no contexto intersubjetivo, em que o
Estado é o mecanismo propulsor da auséncia de amor ao trabalho realizado por cada
docente, pelos direitos trabalhistas postos em segundo plano, pela baixa estima social da
atividade docente.

Retomo, entdo, a concepcdo de desprezo que o filésofo alemdo ja citou em artigo
Integridad y desprecio (1992), em que ele menciona que as perdas de reconhecimento,
com os sentimentos de impoténcia e de angustia, podem ser decorrentes de um ultraje.
Esse se manifesta com o desprezo do valor social do individuo, acarretando, por
conseguinte, em perda da dignidade, quando a personalidade é ameacada;

metaforicamente, quase como uma “morte”, decorrente desse lastimavel quadro de
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paradoxos e inesgotaveis sinais de uma sociedade neoliberal, a qual prima pela espuria
remuneracdo do magistério, pelo aumento da posicao sacrificial dos professores, ha a

disposi¢cdo em um permanente devir-revolucionario.

SD15
(...) o papel do professor é primordial na formagdo do individuo e, por consequéncia,

da sociedade.

Com uma visdo utdpica, a autora do texto de junho de 2010 discorre sobre a
importancia da profissdo de professor como um oficio do futuro, porque ela sempre sera
essencial, primordial para a formacdo de outros profissionais. Ademais, infiro que ela,
como professora universitaria, demonstra a presenca de reconhecimento social docente
em seus dois ambitos: intersubjetivo e subjetivo.

Por meio das relacGes de contribuicdo social, de performance e de estima social,
as quais para Honneth propiciam o respeito universal, encontro a visdo de grande
relevancia social dada ao docente. No ambito subjetivo, analogamente, a enunciadora
demonstra a sua autoestima, vinculada a terceira esfera da matriz social langada na
Teoria do Reconhecimento, e o aspecto de respeito matuo, o qual reforga a inclusdo
social nesse processo de sociabilidade entre os sujeitos professor e estudante.

Desde o titulo “Professor ¢ profissao do futuro”, infiro que a intencao do sujeito-
enunciador do artigo de junho de 2010 era enfatizar a importancia da fungdo docente, do
primeiro personagem na vida escolar de todos os estudantes. Assim, dando enfoque a
histéria da humanidade, o sujeito-enunciador afirma a relevancia docente em qualquer
sociedade, ndo importando o século.

Em um didlogo aberto com o leitor, a professora que publicou esse texto
questiona o seu interlocutor sobre um ou mais professores que marcaram a sua vida
estudantil. Segundo ela, sdo pessoas especiais, cujas a¢des, conhecimento, experiéncia,
carater ou competéncia servem de modelo (ou de espelho) para a atuacdo futura da
maioria de seus alunos.

A partir dessa visdo, a enunciadora vai discorrer sobre o porqué de 0s
professores serem a profissdo do futuro, o porqué, no dinamismo de nossa sociedade,
um grande contingente de docentes é essencial para conduzir o amplo processo

educacional na qualificacdo de diversos outros profissionais, como 0s que atuam na
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comunicacdo, na informatica, no meio ambiente e no entretenimento, 0s quais
necessitam de docentes para educa-los. Assim, ela ainda afirma que muitas criancas
sonham em ser professores, porém, a oferta e a procura no eixo Sul/Sudeste brasileiros
sdo menores do que o panorama nacional precisaria.

Como contraponto, o0 que temos sdo muitos jovens que desistem de ingressar nas
licenciaturas e de atuar na carreira de professor, ao perceberem a desvalorizacéo social,
a baixa remuneracdo, a rotina desgastante do profissional. Em compensacdo, outras
carreiras ditas mais promissoras sdo buscadas, como forma de retorno financeiro e
status social. A busca das licenciaturas se da apenas pelos estudantes provenientes da
rede publica, geralmente pertencentes a nichos sociais menos favorecidos.

Por conseguinte, a autora do texto reforca a importancia de cada professor
procurar especializagdes, valorizando-se, pois 0 mercado de trabalho é promissor para
quem busca estar bem capacitado e atualizado, exercendo a profissdo com competéncia
cientifica e qualidade emocional. Para os atuais e os futuros professores, portanto, fica,
segundo ela, a seguranca de terem escolhido o caminho certo, a necessidade de
constantemente rever e repensar seus paradigmas e a responsabilidade de voltarem a sua
acao para sua carreira, para o aluno e para a instituicdo a que pertencem.

Salientando os vocabulos “papel” e “primordial” dados a um professor, encontro
a partir deles, respectivamente, o substantivo masculino que denota “3 personagem que
cada ator ou atriz representa numa obra dramatica. 4 dever, fungdo, obrigacdo.”
(HOUAISS, 2015, p. 702) e o adjetivo de dois géneros “1 relativo a primordio. 2
primeiro, primitivo. 3 que ¢ importante; essencial.” (HOUAISS, 2015, p. 764). Ambos
reforgando a presenca do reconhecimento em relagéo ao trabalho docente.

Portanto, identifico a promocdo de uma forca de inclusdo social, a qual
promoveria 0 entendimento sobre o percurso do reconhecimento docente e sua
consciente estima pela profissdo. Com essas boas relagfes, haveria uma conciliagcdo
entre as diferencas de cada individuo, com suas escolhas pessoais e profissionais, e a

sua identidade social.

SD16

Sao pessoas especiais, cujas acdes, conhecimento, experiéncia, carater ou competéncia

servem de modelo (ou de espelho) para a atuacéo futura da maioria de seus alunos.
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Tomando como base de minha interpretacdo os substantivos “carater,
competéncia e modelo”, além do adjetivo “especiais”, percebo que cada um demonstra a
dimensdo positiva da presenca de reconhecimento social docente explicitada no discurso
da autora. Com eles, posso tragar a forca de inclusdo social que o sujeito-enunciador
quis dar para si e para os demais professores que passaram por uma vida estudantil.

Encadeando & matriz social da Teoria do Reconhecimento de Axel Honneth, da
forma como ela foi concebida, posso notar que as trés esferas, comecando pela do amor,
depois a do direito e, em seguida, a da estima social vao se entrelagando nesse discurso.
Com elas, no contexto intersubjetivo, percebo o reconhecimento social pretendido por
qualquer pessoa em seu oficio, mais ainda do professor em seu meio de atuagéo.

Para embasar o que menciono, trago ao foco da analise o contexto do artigo
publicado em junho de 2010, no qual a professora salienta a importancia dos
professores como profissdo para o futuro, tendo como base o passado de cada estudante.
Como mostrado anteriormente, na sequéncia discursiva quinze (SD15), a autora vai
discorrer sobre o motivo de os docentes serem especiais para conduzir o amplo processo
educacional na qualificacdo de diversos outros profissionais, 0s quais sempre
necessitam de docentes para educa-los.

Assim, ela questiona o interlocutor para saber como foi, na nossa historia, a
presenca dos professores que passaram por nossa vida escolar. Afirma que poderiamos
citar um ou mais professores que nos marcaram. Além de citar que atitudes
profissionais, mesmo quando ndo percebidas como tais pelo aluno, geram interacGes
positivas dentro ou fora da sala de aula.

Referentes a presente sequéncia discursiva, saliento o adjetivo “especiais”, cuja
significacdo surge como “1 que tem fungdo, proposito ou aplicagdo particular. 2
exclusivo para determinado individuo ou grupo. 3 fora do comum, excelente.”
(HOUAISS, 2015, p. 408), tendo em vista a qualificacdo dada aos professores como
“pessoas especiais”. Em seguida, destaco os substantivos “carater”,“competéncia” e
“modelo”, os quais surgem, respectivamente, como “1 personalidade, temperamento,
indole. 2 traco distintivo da pessoa, coisa ou grupo. 3 sinal. 4 honestidade, dignidade.”
(HOUAISS, 2015, p. 182), em relacdo ao primeiro termo; “l1 conjunto de
conhecimentos ou habilidades; aptiddo. 2 autoridade atribuida a um individuo por seu
cargo ou sua fungdo; atribui¢do, algada.” (HOUAISS, 2015, p. 232), sobre o segundo

vocabulo; e “1 aquilo que serve para ser reproduzido (...) 6 coisa ou pessoa que serve de
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imagem, forma ou padrdo a ser imitado, ou como fonte de inspiracdo” (HOUAISS,
2015, p. 645), a respeito do terceiro substantivo. Com cada um desses vocabulos, fica
inerente a valorizacdo e o reconhecimento do docente na sociedade.

Somado a exterioridade, na constituicdo de sua identidade pessoal, percebo a
consolidagdo do que esté internalizado nessa professora enunciadora, com a sua defesa
da profissdo de professor para o futuro e, ainda mais, de sua conviccao frente as suas
escolhas. Por conseguinte, as esferas do reconhecimento tanto no ambito da coletividade
como da individualidade repercutem positivamente na autonomia de cada professor em

seu oficio e nos demais individuos que, talvez, busquem essa atividade como profissao.

SD19

(...) o_papel do professor tornou-se muito mais complexo do que no passado recente.

Quando a interacdo social entre estudantes e professores ndo é constituida a
partir de autoconsciéncias individuais, quando ndo ha cooperacdo entre os individuos
que compdem a escola, o processo educativo fica prejudicado e o reconhecimento de
cada um inexiste. Dai surge, pois, 0 papel complexo exercido por cada professor que
ndo consegue resultados no meio em que atua.

Sabendo que Honneth evidencia que o conflito é desencadeador de uma acao
social, ainda assim, parece-me que nao havendo estima pelo trabalho do professor, ndo
surge o respeito e o consequente reconhecimento social docente. Por isso, 0 contexto
desfavoravel ird interferir nas trés esferas da Teoria do Reconhecimento do filésofo
alemdo, tendo em vista uma configuracdo de baixa autoestima, de autoconfianca
prejudicada e de perda do autorrespeito do profissional envolvido com uma realidade de
adversidades.

O autor do texto ¢ um professor que nos fala a respeito da “crise da escola”,
titulo da coluna do Extra Classe de dezembro de 2011. A partir desse rétulo, ele vai nos
mostrando o0 assunto que pauta o seu discurso, dando énfase ao motivo pelo qual a
escola tornou-se um lugar em que 0s jovens inventam e organizam suas novas culturas,
desprezando o conteudo escolar, o qual consideram macante.

Assim, 0 sujeito-enunciador vai nos mostrando que a escola tornou-se um local
em que alguns veem sentido, outros ndo veem sentido algum, apenas a frequentam

porque ndo querem deixar de lado as refeicdes, os beneficios sociais, 0s amigos, 0s
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namoros, ou seja, 0 meio de socializarem. Dessa forma, os estudantes sempre tentam
vivenciar 0s processos de humanizacdo nessa instituicdo, o que tém negligenciado por
suas familias e pelo préprio Estado.

Né&o vendo um fim prético de ascender socialmente a partir de sua escolarizagao,
o0s jovens transformam as aulas em “festivais de bocejos” (expressdo utilizada pelo autor
do texto), porque as consideram enfadonhas, chegando até a comportamentos
agressivos, rebeldes e levando-os a um enorme desinteresse. Alguns desses estudantes
querem o certificado de concluséo apenas por justificativa social.

No entanto, o autor do texto, um professor de historia, salienta que é necessario
mostrar a esses jovens 0 quanto necessitam se conscientizar da necessidade de aprender
a escrever, a ler, a falar. Enfim, instrumentalizar-se para que possam ser individuos
criticos, capazes de refletir sobre tudo e de conviver em sociedade, ndo apenas no grupo
escolar em que estiveram inseridos.

Na retomada da expressdo “papel do professor”, a qual ja surgiu em momento
precedente na SD15, saliento também o adjetivo “complexo”, cujo significado surge em
dois topicos que repercutem no contexto da palavra “1 que se compde de elementos
diversos relacionados entre si. 2 complicado, dificil” (HOUAISS, 2015, p. 233). A
partir dessa denotacdo, percebo a carga negativa dada a atividade, o oficio penoso em
que se transformou a docéncia.

Para que haja a reconciliacdo entre os diferentes discentes e seus docentes, urge,
pois, que as relacdes intersubjetivas permitam essa expectativa entre os sujeitos. De uma
exterioridade marcada pelo amor ao ensino, dos direitos assegurados aos membros
escolares e da estima social resultante da chance de cada professor se fazer conhecer
através de sua performance, de sua contribuicdo didatico-pedagogica e dos valores
morais e sociais que ele transfere em sua atividade diaria, emerge o possivel caminho

para se reverter essa auséncia de reconhecimento docente.

SD20

O professor é um dos protagonistas do processo de ensino e aprendizagem, 0 outro é o

aluno.

Também como docente, incomoda-me ver a forca dada a vozes que ndo

conhecem a realidade de uma sala de aula, mas que sdo tornadas as personagens mais
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respeitadas nas falas vinculadas pela midia televisiva, como se apenas 0s numeros
referentes ao mercado fossem o Unico indicativo de que o ensino estd dando certo. Na
presente coluna, ndo € um economista que assumira esse papel, nem pela falta de
formacéo e nem pela falta de experiéncia profissional.

Quem realiza continua e prolongadamente uma atividade é o protagonista
daquela atividade. Sendo assim, reconhece-se aqui a primeira esfera de reconhecimento
de Honneth no contexto intersubjetivo: o amor pela atividade que se exerce. Com ele, o
individuo confirma sua autonomia como sujeito em si e no mundo, no caso, na
instituicdo escolar em que esta vinculado. Essa experiéncia estabelece, também, uma
relacdo positiva entre as pessoas com quem ele se relaciona e resulta em autoconfianga,
uma das esferas de Honneth no contexto subjetivo.

Sentindo-se incomodado por ndo ver professores dando a sua opinido sobre
questBes relacionadas a Educacdo (ENEM, disturbios da USP, entre outros), o sujeito-
enunciador da coluna em foco quis mostrar 0 quanto os docentes estdo colocados como
coadjuvantes das cenas em que eles seriam 0s especialistas na matéria. Assim, 0
professor-autor vai exemplificando momentos em que os docentes deveriam ser 0S
protagonistas, mas, infelizmente, outros profissionais surgem para fazer declaragoes
sobre Educacdo, como o economista citado, que ndo tem a formacdo ou a pratica para
tratar sobre problemas sérios de cada realidade escolar.

Surge, entdo, uma sequéncia de fatos que servirdo como argumentos
convincentes sobre o quanto cada professor deve ter seu papel valorizado, em
contrapartida ao que a midia tenta desmerecer. O sujeito-enunciador salienta 0 nimero
de alunos que os docentes precisam administrar para ministrar uma aula, da atencéo
para prender os alunos, uma tarefa quase impossivel, frente a preocupacdo de cada
estudante com o namoro, as brigas familiares, os desentendimentos com os amigos. Em
contrapartida, o que tem importado aos economistas em geral sdo as estatisticas sobre a
educacao brasileira. Importa que alguns saibam ganhar dinheiro, por isso lhes é dada a
palavra no lugar dos professores.

Assim, o sujeito-enunciador ergue a bandeira de que cabe aos professores
fugirem de sua coadjuvancia. Os docentes precisam ser ouvidos, fazerem-se ouvir, sem
esperar convites. Somente assim poderemos ser protagonistas da educacdo, ja que o

autor inclui todos os leitores professores da coluna do jornal Extra Classe.
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Para enfatizar a ideia do autor do texto, ao longo da sequéncia discursiva
selecionada, encontro como indicadores de reconhecimento o0 substantivo
“protagonistas”, o qual surge com a significacao de “1 que(m) ¢ personagem principal
de peca de teatro, livro, filme etc; 3 (individuo) que tem papel de destaque num
acontecimento” (HOUALISS, 2015, p. 773). Em seguida, o vocabulo “processo”, com o
qual verifico a “1 realizacdo continua e prolongada de alguma atividade. 2 método,
procedimento” (HOUALISS, 2015, p. 765).

Vinculando a esse processo, evidencio os termos “ensino” e “aprendizagem”,
respectivamente, vistos como “1 transferéncia e/ou troca de conhecimento; instrugao. 2
conjunto de sistemas adequados e necessarios a essa transferéncia e/ou troca. 3 conjunto
de métodos e estratégias usadas nessa transmissdo. 4 transmissdo dos principios da vida
em sociedade; educacdo. 5 licdo, experiéncia, ensinamento. 6 oficio de professor;
magistério” (HOUAISS, 2015, p. 385). Quanto ao segundo termo, sobre ele recai o
substantivo “aprendizado”. A partir desse, saliento “l1 processo de aprender;
aprendizagem. 2 duracdo desse processo; aprendizagem” (HOUAISS, 2015, p. 74), os
quais consolidam a argumentacéo do sujeito-enunciador do discurso.

Por conseguinte, adicionando as condiges sociais de autonomia a esfera do
direito, teriamos assegurada a premissa de igualdade entre os individuos que participam
da sociedade, independentemente de suas formacdes, mas, principalmente, sem
desmerecer a formacdo de cada licenciado. Somado a isso, no desdobramento das
esferas de reconhecimento, a intersubjetividade, vinculada a sociabilidade, temos
traduzido o reconhecimento que o sujeito-enunciador da coluna em foco gostaria que

houvesse para os docentes.

SD21
Em sintese, na atualidade, parece estar se consolidando entre os docentes a percepcao
de uma cultura de descartabilidade dentro do segmento educacional, e que este

descarte pode ocorrer a qualquer momento.

A abordagem da auséncia de reconhecimento atrela-se as patologias emocionais
advindas com a perda do vinculo de um docente em uma escola. Essa realidade de ser

um individuo “descartavel”, sem importancia, mesmo tendo auxiliado por anos em uma
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instituicdo, afeta sobremaneira a autorrealizacdo individual, a autoestima e o
autorrespeito dos professores, esferas de reconhecimento no ambito subjetivo.

No entanto, com uma visdo empresarial que as escolas tém demonstrado
administrar as instituicbes escolares atualmente, o resultado em relacdo ao corpo
docente € uma inseguranca, um sentimento de atentado aos seus direitos, um
esquecimento do seu papel e as suas condi¢fes sociais e profissionais. Quando um ser
humano vé suas expectativas e seu investimento frustrados, o desapontamento pode ser
tdo grande que o leva a uma experiéncia de “morte social”’, com o desprezo dos direitos
e a consequente perda de reconhecimento social, profissional e juridico.

Assim, o desencantamento com a profissdo é o assunto da coluna de abril de
2013. Nela, o sujeito-enunciador, a professora universitaria e psicéloga do Nucleo de
Apoio ao Professor contra a Violéncia (NAP), servigo oferecido pelo SINPRO, quando
das rescisdes de contratos dos docentes nas escolas particulares do estado do Rio
Grande do Sul, propde mostrar as falas desses professores ao terem seu vinculo
empregaticio encerrado.

Também chamou a atencao da autora o grande nimero de pedidos de demisséo
dos professores. Como motivos mais frequentes, ela percebeu que os docentes eram
motivados por diversos fatores, entre eles os concursos publicos e a desisténcia da
carreira. Quanto a faixa etaria, essa ndo era a premissa para abandonarem a docéncia,
ndo eram apenas 0s mais jovens e nem os mais velhos. A fala de cada um recaia sobre o
ideal de fazer a diferenca na sociedade, mas que o perderam, pois o brilho apagou.
Apenas restou a frieza da lei, de um meio que adoece esses profissionais e, portanto, 0s
desestimula em demasia.

Na analise linguistica dos indicadores do trecho em estudo, encontro na
expressao sublinhada os substantivos “cultura” e “descartabilidade”, com os quais
tenho, respectivamente, “3 conjunto de padrdes de comportamento, crengas, costumes,
atividades etc. de um grupo. 5 fig. conhecimento; instru¢do” (HOUAISS, 2015, p. 277).
Quanto ao segundo vocébulo, tive de recorrer ao grande dicionario Houaiss, no qual
surge o termo com os significados de “qualidade ou caracteristica do que ¢ descartavel.
1 possibilidade de se p6r de lado, de ndo se utilizar. 2 fig. possibilidade de rejeitar
(alguém ou algo), colocando-o de lado; descarte” (HOUAISS, 2001, p. 964), ambos

reforcam a auséncia de reconhecimento do profissional que atua em sala de aula.
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Por conseguinte, pela pesquisa feita pela autora, descortinou-se uma realidade
dos colegas docentes que estdo se acostumando com a “cultura da descartabilidade”
dentro das escolas, a qual pode ocorrer a qualquer momento. Quanto a esse preparo do
descarte, 0s sujeitos estdo avisados que ele podera ocorrer, consequentemente, passarao
a investir menos afetivamente na profissdo, o que deveria ser 0 motor para um bom
desempenho.

Frente @ mudancga na CLT (2017) e a pretendida na previdéncia social do pais,
parece que o futuro favorece cada vez mais essa “cultura de descartabilidade”, em que
entendo que a dimensdo das trés esferas do reconhecimento de Honneth ficam
prejudicadas em demasia. A autoestima, o autorrespeito e a autoconfianga de qualquer
docente excluido, privado de seu oficio, descartado, ficam prejudicadas, o que precisara
servir de motivacdo para uma luta por reconhecimento de sua experiéncia. Para tal,

precisa-se de um longo caminho, o que demonstra a psicologa e pesquisadora.

SD22
Que professor sou ou serei importa muito para mim e para muitos outros professores.

Importa, especialmente, ndo ser um professor papel em branco, pois, assim como 0S

estudantes com os quais trocamos experiéncias e saberes vida a fora, também temos
leitura social extraclasse. (...) Também somos humanos e rimos, choramos, amamaos...

Também rasgamos quando ndo cuidados e ndo valorizados.

Atingidos anualmente com novas mudancas nas escolas, os professores sentem-
se diminuidos em relagdo a sua atuacdo. Frente a isso, 0 sujeito-enunciador desse
discurso nos mostra que o0s docentes ndo querem que sua acdo Seja vista como
desnecessaria, como de alguém “papel em branco”, sem importancia.

Para as relagdes de dedicagdo emotiva, mais do que apenas as profissionais, 0s
docentes sdo o exemplo marcante dessa realidade, pois criam vinculos com 0s
estudantes a quem atendem, com o corpo docente no qual se incorporam, com a
instituicdo em que escolheram e foram escolhidos para atuar. Ndo ha como desvincular,
entdo, as esferas de reconhecimento do ambito intersubjetivo: o amor, pois ele surge
com as relagdes humanas diérias e com o sentimento pelo seu trabalho, com a estima ao

que se faz; o direito, com garantias iguais entre os demais membros da escola; e a
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estima social, com a valorizagdo da atuacdo em sala de aula, por parte de alunos, pais e
grupo escolar.

Em dois longos paragrafos, o sujeito-enunciador da coluna Palavra de Professor
de novembro de 2013 mostra que dos professores esperam-se mdultiplas tarefas e a
escola da o nome de “papel” para essas fungdes ou capacidades que sdo cobradas de
cada docente. Por conseguinte, o autor vai tracando, metaforicamente, comparacoes
com o papel artesanal, feito a méo, ou o papel autocopiativo, de alto valor agregado.

O autor questiona o leitor sobre a possibilidade de cada professor se construir
sozinho, com base nas reflex6es de leituras e préaticas educativas. E pergunta-nos, como
leitores, se essas leituras ja ndo nos levariam a deixarmos nossas convicgdes, de sermos
nos mesmos, 0 que revela a mistura das posi¢des dos docentes em suas multitarefas nas
instituicdes em que atuam.

Em seguida, ele volta a comparar cada tipo de papel com os varios tipos de
professores, a exemplo do professor papel biblia, o qual seria finissimo, quase
transparente; porém, teria suas palavras perenes. Ou o professor papel seda, finissimo e
transparente, como um professor de bons modos, educado, cortés, mas que talvez se
esconda por tras das muitas invisibilidades que as escolas e outras instituicdes sociais
impedem que produzam maior conhecimento; ou que é aquele que claro em suas
posicdes e formas de trabalhar é solidario no seu avaliar e questionar.

Importa muito ao sujeito-enunciador o tipo de professor que ele € ou sera.
Importa, principalmente, ele ndo ser um professor papel em branco, pois ele tem uma
leitura social extraclasse a qual preza, visto que é um professor universitario de Ciéncias
Sociais. Também ele e outros colegas que admira tém trajetdrias de vida. Também eles
sdo humanos: riem, choram, amam, rasgam quando nao cuidados e ndo valorizados.

Para evidenciar a auséncia de reconhecimento docente, em relacdo ao que
sublinhei no trecho em andlise, fui buscar o significado dos vocabulos “papel”,
“branco”, “rasgamos”, “cuidados” e “valorizados”, os quais surgem figuradamente na
sequéncia discursiva. Com o primeiro, fiz o recorte em que surge “3 personagem que
cada ator ou atriz representa numa obra dramética. 4 dever, funcdo, obrigacdo
(HOUAISS, 2015, p. 702). Com o segundo, encontrei de forma figurada a locug@o “em
branco”, a qual significa “que ndo estd preenchido”. Com a terceira, descobri o verbo
“partir(-se) em pedacos irregulares. 2 golpear, ferindo muito; dilacerar. 3 fig. afligir-se,

atormentar-se” (HOUAISS, 2015, 796). Com a quarta palavra, recorto os sentidos de
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quem nao tem “2 aten¢do especial; cautela. 3 desvelo que se dedica a algo ou alguém”
(HOUAISS, 2015, p. 276). E, com o quinto vocabulo, evidenciado a negagdo para “I a
que se deu valor ou cujo valor foi reconhecido. 2 que teve o seu valor aumentado;
encaredido” (HOUAISS, 2015, p. 957). Com cada um, encontro o rumor das palavras,
as quais gritam uma critica sobre o personagem que tem seu papel desmerecido ou
negado.

Entendo que, quando ndo cuidados, ndo valorizados e ndo reconhecidos em seu
trabalho, os docentes sentem-se desprezados, sua forca de inclusdo social é afetada, o
respeito mutuo desaparece. Portanto, metaforicamente, “rasgamos quando ndo cuidados
e ndo valorizados”, como um fragil papel. Nesse processo identitario de autoestima, de
autorrespeito e de autoconfianca, o professor encontra a experiéncia de ser um ser
humano fragilizado em relacéo as esferas de reconhecimento no ambito subjetivo, alvo
de conflitos pessoais e profissionais que podem desestabiliza-lo, acarretando os
prejuizos nas categorias do ambito intersubjetivo que Honneth delineou. Por isso,
acredito que a educacdo é reflexo da sociedade. Ambas precisam estar efetivamente

vinculadas e organizadas.

2° grupo: Formagéo e qualidade do ensino
SD3
A qualidade do servico prestado passa por algum tipo de especificidade na formacéo
do docente; sem isso e sem 0 respeito a sua condicdo de professor, é dificil esperar

bons resultados no mercado de ensino de idiomas.

Com a pretensdo de demarcar bem quem seria um bom profissional do ensino de
idiomas, o sujeito-enunciador vai tragando uma analise sobre a necessaria formacéo e o
profissionalismo dos professores de linguas estrangeiras. Para mim, parece oportuno
salientar a postura desse docente em relacdo a todo individuo que ao ter dominio de uma
lingua estrangeira, tendo um diploma do curso que fizera, sente-se no direito de e
encontra espaco para atuar como docente, tirando o espago de qualquer licenciado em
Letras com énfase em um idioma que ndo seja a lingua materna.

Frente a essa realidade, também € descrito que a legislacdo ndo exige a formacéo
especifica para o profissional que atua lecionando uma lingua estrangeira, primeiro por

entender que estdo fora das escolas de formacao em que o idioma faz parte do curriculo
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a ser trabalhado. Além disso, salienta a preocupacdo didatico-pedagogica que vé em
relacdo ao impacto da atuacdo desse profissional ndo licenciado na vida estudantil, em
especial criangas e adolescentes. Para o0 sujeito, em sua posicdo de docente, é dificil
esperar bons resultados no mercado de ensino de idiomas dada essa realidade.

Ademais, o que encontro é o texto de um professor de lingua estrangeira que
defende que ser um bom professor de idiomas também significa ser um bom usuario da
lingua com a qual trabalha, mas nem todo o usuario serd& um bom professor. O sujeito-
enunciador pde em evidéncia essa ideia para tentar defender a profissionalizacdo do
ensino de idiomas estrangeiros, com a capacitacdo através de uma licenciatura, com
uma boa base tedrica que deverd ser espelhada na sua pratica de sala de aula,
parafraseando as Gltimas palavras citadas no texto de junho de 2007 da coluna do jornal
Extra Classe. Assim, o enunciador vai tracando toda a sua reflexdo em cima dessa
necessidade de os professores ndo serem apenas “instrutores”, mas cada vez,
profissionais mais qualificados.

Por sua vez, o titulo do texto também salienta o objetivo de todos os professores
de idiomas apresentarem profissionalismo e formacdo. Da-se, portanto, prioridade,
nesse caso especifico, ao vinculo do docente com o Sindicato dos Professores
Particulares do Rio Grande do Sul (SINPRO-RS), tendo em vista a ligagédo entre 0s
licenciados, os quais atuam na rede de educacéo do estado, e a sua associacao sindical.

Tracando a forca linguistica do excerto em destaque, ao consultar o Pequeno
Dicionario Houaiss (2015, p. 821), encontrei as seguintes definicdes para o substantivo
“respeito”: “l sentimento que leva a tratar alguém ou algo com grande atengio;
consideracdo, reveréncia. 2 obediéncia, acatamento.” Com eles, também estdo
vinculados os antonimos de “desrespeito” e de “desobediéncia”, o que fica evidente pela
presenca da preposicdo “sem” antecedendo-os.

Vinculando a teoria do reconhecimento de Honneth, posso pensar em uma
auséncia ou negacédo de respeito advinda de uma instituicdo e de alunos que exigem a
formacdo ou a especializacdo do professor no ensino de uma lingua estrangeira.
Atrelada a ela, remeto-me a sociabilidade do individuo, em que a sua interacdo social é
constituida em uma acdo cooperativa com os demais atores sociais. No caso, professores
de idiomas e estudantes que deveriam se reconhecer como parte dessa agdo cooperativa,

demonstrando ter respeito pelo trabalho docente.
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No discurso contrario aos profissionais que atuam ensinando idiomas
estrangeiros, mesmo sem apresentarem uma licenciatura com essa énfase, o enunciador
mobiliza a sua ideologia social para argumentar sobre essa desigualdade de direitos
profissionais e sociais. Percebo, entdo, que a quebra da matriz social de Honneth fica
evidente com um docente que nédo se sente respeitado em seus direitos de formacéo e de
atuacdo e, consequentemente, ndo demonstra estima social por outro profissional, o qual
denomina de “instrutor” de idiomas.

Nessa imagem que se forma, depreende-se ainda um discurso em que competem
0s contextos intersubjetivos da Teoria do Reconhecimento: autoconfianga, autorrespeito
e autoestima, talvez, perdidos pelo sujeito-enunciador, que demonstra querer resgata-los
como forca de inclusdo social e de reconhecimento de seu papel social, com a

demarcacao de sua autoimagem e de seus pares, somado a sua autoestima profissional.

SD9
(...) ndo discutimos suficientemente sobre a atuacdo do professor e sobre sua

responsabilidade na formacao de criancas e adolescentes.

Motivar a atuacdo docente de futuros licenciados, tendo ciéncia de sua
responsabilidade, da obrigacdo que lhe competira, ndo é tarefa facil. Encontrar os
valores motivacionais para isso parece cada vez mais decisivo para que haja a certeza da
escolha pela docéncia. No entanto, para o sujeito-enunciador, surge a divida de como
fazé-lo em um periodo de tantas adversidades socioecondmicas.

Responsabilizar apenas os professores pela educacdo de criangas que chegam as
escolas tem sido comum nas ultimas duas décadas. Porém, a tarefa de educar vem dos
pais ou dos responsaveis; 0 ensinar 0s conhecimentos técnico-pedagdgicos, agregando
valores morais aos que os familiares ja transmitiram parece ser apenas uma obviedade
em uma interagdo social constante entre escola e comunidade escolar.

Assim, no texto publicado em abril de 2009 na coluna Palavra de Professor,
encontrei um importante discurso sobre o papel do professor de outros professores. Com
ele, a autora, uma professora universitaria, reflete sobre a atuacdo docente nos cursos de
licenciatura. Para ela, a funcdo de quem auxilia na formacdo de outros professores

requer generosas doses de dedicagéo e de otimismo.
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Em contrapartida, os professores de professores sdo, além disso, apresentados
como responsaveis por uma grande desmotivacdo que abate os licenciados e também
muitos colegas de universidade. Talvez, segundo a autora, seja pela falta de discusséo
sobre a atuagéo do professor e sobre sua responsabilidade na formacéo de criancas e de
adolescentes. Para isso, como possibilidade de iniciar uma solugéo para esse problema,
ela sugere que sejam fornecidos momentos de didlogo sobre os problemas por que
passam esses académicos, somado a leituras sobre a area em que atuardo. Essas leituras
deixariam os estudantes universitarios atualizados sobre a licenciatura escolhida, sobre
as questdes pedagdgicas, além de melhorar sua autoestima, acarretando na valorizagdo
de sua escolha profissional como professores. Por conseguinte, o dialogo franco e a
atualizacdo constantes sobre a docéncia podem levar os futuros professores a terem
orgulho da carreira que escolheram. Assim, muitos terdo a esperanca de vislumbrarem
um bom futuro na Educagéo.

Na presente sequéncia discursiva, encontro o indicador “responsabilidade” que
me leva a conhecer como significados “1 obrigacdo de responder por seus atos ou de
outros. (...) 3 encargo, obrigacdo, tarefa que compete a alguém. 4 procedimento reto,
sério. Com cada um deles, reforco a intengdo da autora em mostrar o que advém com a
escolha de uma licenciatura, com as obrigagOes de cada professor.

Por conseguinte, demandar horas de uma boa formacdo dos profissionais
docentes, alem de investimento em sua atualizacdo, dando-lhes condi¢des para isso,
reconhecendo o seu esforco nessa capacitacdo, respeito pelas suas outras atividades,
uma boa remuneracdo e a presenca de reconhecimento social, eis o caminho para
motivar jovens e adultos a quererem assumir a responsabilidade de serem docentes. As
deficiéncias sociais precisam ser sanadas primeiramente. O amor a profissdo, o direito a
sua forca individual e a estima social pela sua atuacdo aparecerdo como respostas do

reconhecimento social, evidéncias da matriz social idealizada por Honneth.

SD17

Realmente, uma boa aula depende principalmente da formacdo do professor, mas

também da continuacdo de seus estudos. (...) Entao, é preciso dinheiro para comprar os

livros necessarios e tempo para estuda-los.
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A abordagem do reconhecimento social, com os direitos de cada profissional,
atrela-se a um estere6tipo nacional: todo professor é mal pago, desvalorizado e,
consequentemente, desrespeitado. H4 um preconceito resultante de uma visao de que a
producéo e a transmisséo de conhecimento devem ser trabalhos gratuitos. Para alguns,
ser professor ndo surge como uma escolha que envolve a constante capacitagéo,
atualizacdo e desenvolvimento de uma concepcéo de vida voltada para o ensino.

Pensando as esferas do reconhecimento da teoria de Honneth, percebo que o
autor da coluna em evidéncia quis trazer a discussdo sobre o0s aspectos tdo
problematicos em nossa sociedade: os direitos docentes de uma boa remuneracédo, da
sua valorizacdo social e do reconhecimento de sua atividade como uma profissao. No
entanto, muitos desses problemas sdo alvo de um discurso simplista, que apenas coloca
0 professor como um integrante da sociedade que nunca ganhou bem e isso deveria
continuar assim; pelo menos, hipocritamente, alguns afirmam isso, conforme mostra em
exemplos o sujeito-enunciador do texto.

Com um discurso incisivo, o professor de literatura autor da sequéncia
discursiva em analise mostra-nos as evidéncias de que o salario de um professor pesa e
muito para 0 bom rendimento das aulas por ele ministradas. Assim, vai exemplificando
um fato que vivenciou na escola em que atua: exp6s 0 quanto acredita ser necessario
receber bem, mas prontamente foi repreendido por um de seus colegas.

A partir desse episadio, ele enfatiza que o salario pode ndo fazer a diferenca na
qualidade do ensino, mas ajuda, e quem nega isso demonstra uma falsa ignorancia.
Entdo, para deixar consistente o seu argumento, 0 autor menciona uma reportagem feita
em TV a cabo, na qual Gustavo loschque, economista; Mozart Neves Ramos, educador;
e Renato Corona Fernandes, engenheiro da Fiesp, debateram os investimentos feitos na
educacdo nos ultimos anos. Segundo pesquisas apontavam a época do texto, esses
investimentos alcangaram o0s niveis de paises desenvolvidos, mas o salario do
professorado ficava muito aquém desses paises ditos de Primeiro Mundo.

Em seguida, o sujeito-enunciador demonstra que, como professor de literatura,
ele também tem mais gastos conferindo qualidade ao seu ensino do que foi apontado
pelo debate raso do economista do programa televisivo. Para o autor, investimentos com
a compra de livros, cinema, teatro, espetaculos musicais, o que influenciam no seu
trabalho, além de acesso a TV a cabo e a Internet, demandam maiores recursos do que

foi divulgado pelo economista entrevistado Gustavo loschpe.
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Portanto, o professor autor dessa coluna lanca a sua critica e faz o leitor docente
também pensar em como bancar todos esses gastos. Ele gostaria que o economista
refletisse sobre essa realidade exposta, porque estaria, enfim, discutindo um assunto que
deve dominar em sua especialidade.

Em relacdo ao material linguistico, o indicador que saliento na expressdo
sublinhada ¢ “formacdo”, o qual surge como “l a cria¢do, constituicdo. 2
posicionamento, ordenamento. 3 conjunto dos cursos concluidos e graus obtidos por
uma pessoa. 4 maneira como uma pessoa ¢ criada; educacdo” (HOUAISS, 2015, p.
464). Com ele, posso acreditar que a argumentacdo do autor do texto torna-se ainda
mais consistente, pois a formacao de um professor demanda um conjunto de cursos para
a constituicdo de sua prética.

Vemos, portanto, antagonismos no processo educativo, pois enquanto se deseja o
desenvolvimento da educacéo e das instituicdes de ensino, modernizando-as, 0 corpo
docente ndo recebe o retorno financeiro que mereceria para cumprir com todas as
atividades culturais e aprimoramento académico que precisaria para ministrar aulas mais
“atualizadas”. Entdo, vinculando com a terceira esfera de reconhecimento de Honneth,
percebo que a estima social, também chamada de performance, traduz os valores de
uma vida em comunidade, por isso a capacidade e o desempenho dos integrantes de um
grupo social com as mesmas afinidades, no caso os docentes, deveriam ter a chance de

serem desenvolvidas, sem desprezo por parte de outros grupos sociais.

SD23
Para nos representa uma contradigdo que professores que devem tomar para si a tarefa

de formar geracGes e de educar criancas e jovens tenham condicdes de trabalho

penosas e, além disso, formacéo de qualidade prejudicada.

Entendo que, assim como boa parte das sequéncias discursivas anteriormente
analisadas, o presente trecho reforca a auséncia de reconhecimento social docente. Com
ele, é possivel inferir as esferas de reconhecimento sendo negadas na exposi¢do dos
conflitos que sdo ocasionados pelas dificuldades na formacdo de um futuro professor.

No ambito intersubjetivo, para cada uma das esferas de reconhecimento hd um
padrdo de desrespeito equivalente. Assim, para as relagfes de dedicacdo emotiva,

encontramos as condi¢des de trabalho penosas; para a falta de reconhecimento juridico,
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surge a negacdo dos direitos profissionais frente a uma dura realidade; e para o
reconhecimento social, emerge a diminuicdo do valor social dado ao individuo que
escolheu ser professor, desvalorizando as suas formas de viver e de agir, ou mesmo com
a desprofissionalizagéo de sua atividade.

Na coluna de margo de 2015, a professora universitaria que expde suas ideias
fala a respeito da realidade diversa do ideal dos alunos de graduagdo que se preparam
nas Ciéncias Sociais e na Pedagogia, cursos em que atua. Para ela, o estudo e o trabalho
de pensar sdo essenciais a profissdo de um licenciado. No entanto, o sacrificio dos
estudantes para terminarem seus estudos é imenso, a fim de conciliar seu trabalho e sua
formagéo.

Assim, o sujeito-enunciador vai tracando a realidade que afeta os alunos
universitarios com quem tem contato. CondicGes de trabalho penosas, formacgédo de
qualidade prejudicada, falta de tempo dos professores municipais para se dedicarem aos
estudos. Por conseguinte, surgem os questionamentos a cerca dessa realidade

“Se o trabalho ¢ na area da Educacdo, um ndo deveria complementar o
outro? Se o estudo é parte da formagdo, qual seria o fundamento do
conflito? E possivel criar sem tempo para descansar? O tempo de
descoberta, de reflexdo e construgdo do conhecimento nio é trabalho?”
Palavra de Professor, Extra Classe, mar 2015)

Consequentemente, surgem atrasos dos universitarios para as aulas, o tempo em
que permanecem também fica prejudicado, a prorrogacdo da entrega de trabalhos é
constante, as faltas tornam-se frequentes, as condi¢Ges de saude sofrem danos, fatores
que acarretam perdas também no rendimento dos estudantes. Portanto, essas
constatacGes reforcam, para a autora, que é necessario dar mais tempo para pensar a
formacdo de professores, para que os estudantes possam desfrutar dos espacos da
universidade, para que haja uma politizagdo dos universitarios, para que se percebam as
contradi¢des da realidade. Basta de apatia ¢ de atitudes de aceitagdo com frases “E
assim, fazer o qué?”

Assim, para evidenciar os indicadores de auséncia de reconhecimento, sublinhei
algumas expressdes da sequéncia discursiva em foco e, em cada uma delas, fui buscar o
significado de “condi¢des”, “penosas”, “qualidade” e “prejudicada”. A partir de cada
uma delas, encontrei com a primeira “3 requisito, exigéncia. 4 situacdo ou posi¢cao na

sociedade” (HOUAISS, 2015, p. 239). Com a segunda, o adjetivo “penoso”, “l que
provoca sofrimento. 2 arduo, dificil” (HOUAISS, 2015, p. 720). Com o terceiro
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vocabulo “qualidade”, vinculado a formacdo, a qual ja foi pesquisada em sequéncia
anterior, encontrei “1 atributo que determina a esséncia ou a natureza de algo ou
alguém. 2 valor moral; virtude. (...) 4 condi¢do social, civil, profissional” (HOUAISS,
2015, p. 782). Com 0 quarto termo, encontrei o verbo “prejudicar”, com o qual percebo
a conotacdo utilizada no trecho “2 (fazer) sofrer dano ou leséo; estragar(-se), danificar(-
se). 3 ser um obstaculo a; atrapalhar. 4 tornar sem efeito; anular, invalidar” (HOUALISS,
2015, p. 757). Cada um dos vocabulos pesquisados reforca a auséncia de
reconhecimento e o quadro deficitario em que se encontra a autora do texto, tentando
formar futuros professores que nem sempre encontram condi¢Oes para levarem adiante
0 Seu Ccurso.

Consequentemente, percebemos, a perda de motivacdo na formacdo de um
licenciado, ja que existem tantos obstaculos para a sua meta ser cumprida. Entendo que
as pessoas demonstram perder a sua confianga na escolha profissional, sem perspectivas
promissoras; 0 autorrespeito € atingido, pois a sua atividade é desvalorizada; e a
autoestima fica ameacada através desse desprezo do valor social do individuo professor.
As trés dimensdes das categorias da Teoria do Reconhecimento sendo atingidas levam o

individuo, infelizmente, ao quase abandono de sua forga individual e social.

3° grupo: Politicas voltadas a docéncia
SD8
Nosso interesse é também sensibilizar a comunidade e os governos para desenvolver

politicas publicas que atendam o professor, seu importante trabalho e sua salde.

Ser reconhecido pelo seu importante valor social e profissional, eis o foco da
sequéncia discursiva na presente analise. Com essa busca pelo reconhecimento, infiro
que as trés esferas da teoria de Axel Honneth sdo buscadas em sua plenitude, pois elas
atuam sobre 0s contextos intersubjetivo e subjetivo, analogamente.

Os campos de influéncia do amor, do direito e da estima social, espelhados na
autoconfianca, no autorrespeito e na autoestima de cada docente demonstram que o
individuo precisa estar em equilibrio para a sua forca social e para a sua autonomia. Por
isso, buscar politicas publicas que mantenham a seguranca de cada profissional, a sua

harmonia em sua vida e em suas atividades docentes € uma prioridade.
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Desse modo, encontramos uma professora universitaria e psicdloga como a
autora da coluna Palavra de Professor de dezembro de 2008, como ja ocorrera em outro
discurso precedente. Com ela, o leitor identifica que a interacdo nas escolas fascina e
desafia os psicologos. Conhece-se, entdo, a Psicologia Positiva, por meio da qual se
estuda a saude, e ndo, a doenca, para promover o bem-estar mental individual e coletivo.

Por conseguinte, para entender as relacGes escolares, é necessario compreender
guem é e o que pensa cada professor. O docente fica encarregado de muitas tarefas e
torna-se o alvo da culpa da maioria dos problemas em uma sala de aula. Por esses
motivos, estudos revelam que os docentes tém sido muito atingidos pelo desgaste
emocional, o que traz como consequéncia um esgotamento, relacionado, em grande
parte, a atribuicdes e cobrancas inadequadas ou excessivas.

Outro grave problema nas escolas é que ndo se tem mais clara a delimitacdo dos
papéis exercidos entre pais e professores. Os profissionais da educagdo ficam
angustiados por ndo conseguirem atender as solicitac@es, ndo se sentem apoiados pelos
coordenadores ao cumprirem as demandas impostas e, em muitos momentos, ndo
manejam adequadamente os conflitos, em um momento que se percebe a escalada da
violéncia nas escolas, ndo apenas entre alunos, mas de alunos contra professores.

Para mostrar essa triste realidade, o Grupo de Pesquisa sobre Comportamento
Agressivo e Violéncia do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia Clinica da
UNISINQOS, do qual a autora faz parte, desenvolveu um projeto de pesquisa que
investigara a percepcdo dos professores sobre a violéncia nas escolas, o clima social
escolar (hierarquia, normas, cultura da instituicdo) e a relacdo desses aspectos com a
Sindrome de Burnout (relacionada ao estresse dos professores). Assim, a psicologa e
professora universitaria acredita, a partir de pesquisas ja realizadas, que a percepcao
negativa de um clima institucional, relacionada a violéncia neste contexto, pode ser uma
das causas que deixa professores vulneraveis.

Por conseguinte, com o0s resultados obtidos, pretende-se desenvolver
intervencdes nas escolas investigadas, baseadas na psicoeducacdo, enfocando a
resolucdo saudavel de conflitos. O interesse, pois, € sensibilizar a comunidade e o0s
governos, nas trés instancias, para desenvolverem politicas publicas que atendam o
professor, seu importante papel e sua satde.

Para tanto, na busca de evidenciar o reconhecimento docente, encontrei no

excerto analisado o adjetivo “importante”, cujo significado aparece no dicionario como
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“l que tem grande valor. 2 digno de consideracdo por ter autoridade, influéncia,
prestigio. 3 necessario” (HOUAISS, 2015, p. 527). Somado a ele, o substantivo
“trabalho”, cujos significados recaem sobre “l1 atividade profissional, remunerada ou
n&o. 2 atividade produtiva ou criativa, exercida para determinado fim. 3 o resultado ou o
exercicio dessas atividades. (...) 5 esforgo, lida” (HOUAISS, 2015, p. 926). Todos
reforcam o respeito social aos professores, o que tem sido buscado ao longo da
pesquisa.

Contextos de exterioridade e/ou de interioridade igualmente podem surgir
quando existem leis e meios que evidenciam a presenga do reconhecimento docente,
enriquecendo as esferas da Teoria do Reconhecimento. Para o sujeito-enunciador, essa
busca precisa ser explicitada para ser avaliada. A ajuda para o professor demanda
pesquisa e respeito a essa reflexdo, ndo apenas a aceitacdo de que o quadro de
adoecimento é normal, mas que a busca da saude docente devera ser o normal,

padronizada em uma sociedade que, futuramente, reconhega o professor e sua atuacao.

SD18
Urge transformar a docéncia em carreira de Estado, onde o professor seja efetivamente

a autoridade humana e académica por exceléncia. Nesta perspectiva, apesar do tema

estar na agenda, a valorizacdo dos professores e o financiamento da Educagdo
precisam ultrapassar a barreira das promessas, de projetos e metas — a perder de vista

-, para serem uma realidade imediata e viva.

Nos descaminhos das a¢Oes governamentais da atualidade, dar forca social e
autonomia aos docentes torna-se uma utopia. Porém, é essa a proposta da professora que
escreveu a coluna de marco de 2011. Infiro que, para ela, a presenca de reconhecimento
social docente precisa iniciar a partir de politicas publicas realmente consistentes que
deem forc¢a a voz dos atores que atuam em sala de aula.

Através do direito a terem leis trabalhistas respeitadas, os professores podem ter
valorizado o seu papel social. Com elas, 0s sujeitos reconhecem-se como individuos
dotados de igualdade. A partir dessa esfera, no ambito subjetivo, o autorrespeito € a
possibilidade de referéncia positiva a si mesmo, quando o docente se vé inserido em

uma coletividade e se Vvé respeitado. Ademais, emerge a continuidade de um
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reconhecimento de si, de sua autoridade humana e académica; alguém que propicia a
formacéo de outros seres humanos com valores morais importantes.

Para embasar as questdes legais na sequéncia discursiva em andlise, 0 sujeito-
enunciador enfoca o Plano Nacional de Educagdo 2011-2020 (PNE), dando prioridade
em seu artigo para trés questdes do projeto. Ele entende serem estratégicas para uma
efetiva melhoria da Educacéo o respeito e a incorporagéo das propostas aprovadas pela
Conae (Conferéncia Nacional de Educacdo), referentes ao aumento de recursos para a
Educacdo e maior atencdo a formacdo dos professores.

No entanto, em uma analise inicial do autor, afirma-se que ha um distanciamento
grande entre as propostas para a Educacdo nacional aprovadas na Conferéncia Nacional
de Educacdo, realizada em 2010, e o projeto de PNE enviado ao Congresso. Além disso,
houve a ampliacdo de 7% do PIB em 2011, devendo atingir 10% até 2014, no que tange
a valorizacdo e a formacdo de professores, existem quatro metas (15, 16, 17 e 18) que
expOe 0 assunto no documento. Porém, devido a sua generalizacdo, para o autor, pouco
garantirdo que a carreira docente seja valorizada e respeitada por todos os segmentos
sociais, comunidades escolares e entes federados.

Somados a essa reflexdo do sujeito-enunciador da coluna, lango um novo
guestionamento que vém ao encontro dessa presente pesquisa: 1) Por que ndo existem
“direitos de ensino” ou “direitos de docéncia”, apenas “direitos de aprendizagem e de
desenvolvimento”? Quigd, essa questdo ainda possa ser respondida por politicas
publicas que levem o professor a ter o reconhecimento e sua consequente autonomia
sonhados.

Por conseguinte, para o sujeito-enunciador, é fundamental transformar a
docéncia em carreira de Estado, para que o professor seja efetivamente a autoridade
humana e académica por exceléncia. Por isso, o financiamento da Educagdo precisa
ultrapassar a barreira das promessas, de projetos e de metas, precisa, pois, ser uma
realidade imediata. Provavelmente, assim teremos o interesse pelos cursos de
licenciatura, os quais enfrentam um “apagdo” atual. Sem professores bem formados e
valorizados, ndo teremos educacdo capaz de formar cidaddos e profissionais em
condigdes de produzir e de conviver socialmente.

Em relagdo aos termos sublinhados, cada um deles levou-me a encontrar os
significados de “autoridade”, “humana”, “académica”, “exceléncia” e “valorizagdao”. Ao

comecar a pesquisa no dicionario, encontrei o primeiro vocabulo como “1 direito ou
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poder de ordenar, de decidir, de se fazer obedecer. 2 pessoa com esse direito ou poder.
(...) 4 influéncia exercida por uma pessoa sobre outra; ascendéncia. (...) 6 especialista
respeitado em um assunto” (HOUALISS, 2015, p. 107). O segundo termo surge como “1
proprio do homem. (...) 3 que mostra piedade, indulgéncia, compreensao” (HOUAISS,
2015, p. 516). A terceira palavra denota “l préprio de ou membro de academia ou de
universidade. 2 de estilo classico ou conservador” (HOUAISS, 2015, p. 9). O quarto
indicador de reconhecimento surge como um substantivo significando*1 virtude do que
¢ excelente. 2 tratamento dado a pessoas de alta posicao social” (HOUAISS, 2015, p.
430). E o dltimo vocébulo evidenciado surge como derivado do verbo “valorizar”,
sendo que ele denota “1 dar ou reconhecer o valor, a importancia de (algo, alguém ou si
mesmo) (...) 3 dar destaque positivo a” (HOUAISS, 2015, p. 957).

Por conseguinte, depreende-se que a preocupacdo da autora do texto com cada
um dos vocabulos que salientei foi estabelecer os lacos com as demais esferas de
reconhecimento: amor e estima social, no contexto de exterioridade, tendo em vista o
desejo de os professores se motivarem e de serem bem quistos em sociedade; e
autoconfianca e autoestima, costurando o contexto de interioridade de cada um desses
profissionais que participam de uma matriz social tdo complexa. A interpretagdo desses
dados me propiciou enxergar, também, qual € o possivel juizo de valor dado aos
professores em relacdo ao reconhecimento frente as politicas publicas vigentes
nacionalmente, com implicacGes das perdas de direitos ou da busca desses direitos para

qualquer docente, ndo apenas os gauchos.
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PARTE IV

CONSIDERACOES FINAIS
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4.1 Sobre essa pesquisa e seus desdobramentos

Chego as reflexdes finais desta dissertacdo, portanto. Dou-me a liberdade de
abandonar um pouco do rigor da escrita técnica que utilizei até o capitulo precedente
para trazer a tona um certo grau de subjetividade ao que pretendo considerar como o
ponto de fechamento de minha pesquisa, tendo em vista que os excertos analisados
também repousam em minhas inferéncias sobre o corpus.

Meu propdsito foi conhecer e mostrar aos colegas de profissdo e a sociedade
como um todo qual é o lugar do professor dentro dos marcos indicados nos discursos
impressos na coluna “Palavra de Professor”, além de analisar como cada docente se vé e
se coloca no processo de reconhecimento social. Tais objetivos converteram-se nas
premissas que me orientaram para buscar evidéncias empiricas e didlogos tedricos,
embasados nos resultados da pesquisa a partir do corpus formado com os textos do
jornal Extra Classe.

Assim sendo, um dos principios que nortearam o estudo diz respeito as
evidéncias da implicacdo das esferas de reconhecimento, no contexto intersubjetivo,
através dos excertos dos professores do ensino privado na coluna do jornal do Sindicato
dos Professores do Rio Grande do Sul (SINPRO/RS), de 2006 a 2015. Meu intuito com
esse problema de pesquisa era verificar como se d& ou como se perde o reconhecimento
social docente em nosso estado, quicd em nosso pais, entre os professores da rede
privada de ensino. Dessa busca, pude verificar que muitas informacgdes do senso comum
foram abandonadas, pois pude identificar o reconhecimento em sua configuracdo de trés
distintos padrdes para a autorrealizacdo do sujeito: sociabilidade, intersubjetividade e
moral, que, consequentemente, explicitam o respeito matuo e a estima do profissional
que é um agente na Educacao, o que recai, sobremaneira, no contexto subjetivo de cada
sujeito, este sim prejudicado em muitos momentos devido aos fatos que atingem 0s
docentes em seu cotidiano.

Na andlise dos dados a posteriori, dando continuidade a configuragdo desse
professor da escola privada no Rio Grande do Sul, encontrei 12 excertos (SD2, SD3,
SD7, SD8, SD10, SD11, SD13, SD14, SD17, SD18, SD21, SD23) em que 0s sujeitos-
enunciadores demonstram a busca frequente pelo reconhecimento, pelo respeito ou pela
sua valorizagdo ou de seus pares, encontrando um contexto relacional preconceituoso
em relagdo ao seu papel. Em outros 11 excertos (SD1, SD4, SD5, SD6, SD9, SD12,
SD15, SD16, SD19, SD20, SD22), para minha surpresa como professora e como
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pesquisadora, hd uma ambivaléncia através de indicios de que os docentes continuam
sendo individuos que amam o que fazem, prezam pela sua escolha profissional,
tentando salientar isso a partir de suas memorias transcritas em poucas linhas, mas
sentem-se frustrados com as mudancas que paulatinamente tém desestruturado o lugar
do professor, a sua autonomia e 0s seus direitos trabalhistas. Inferi que cada sujeito-
enunciador se colocava como um individuo desrespeitado e, por conseguinte, se via
desprezado em varios momentos, porém buscava demonstrar o seu amor pelo oficio
exercido. Em um ultimo grupo (SD8 e SD18), ha uma preocupacdo com as politicas
publicas voltadas aos direitos na Educacdo, apenas voltadas & aprendizagem e ao
desenvolvimento do aprendiz; no entanto, faltam os direitos dos docentes, 0s quais se
fazem alicercantes no processo educativo, para a seguranca do profissional em sua
atuacdo, mas que ndo foram pensados em nossa realidade nacional.

No segundo enfoque dado, em relacdo a intersubjetividade, o professor, as vezes,
é o mediador fragilizado entre o aluno e a instituicdo que lhe dita as regras do jogo. Essa
postura depde contra a docéncia no sentido de ser uma atividade de mercado, pois cada
profissional da Educacédo tem se tornado mais e mais “um vendedor de conhecimentos”
(Adorno, 1972, p. 69), cada vez mais desqualificado pela sociedade por ndo reverter
para si os lucros provaveis desta negociagdo. Afirmo isso ainda como uma viséo
mercadoldgica do que tem se tornado o ensino privado em nosso pais. Tais evidéncias
criam um tensionamento entre o docente, os discentes, as familias e a instituicdo em que
mantém um vinculo empregaticio.

O pior nesse quadro que tem se delineado, em meu entender, é que, engquanto
agentes de formacao cultural, os professores se sintam em deformacéo de seus ideais, de
seus anseios, de seus valores de formacdo. E evidente, pelos excertos retirados no jornal
Extra Classe, que isso ndo decorre tdo-somente da relacdo professor-alunos, mas, aqui
me coloco também, da nossa relagdo com um oficio e um conhecimento que ja ndo séo
vistos como importantes pelo senso comum. O cinema, 0s comerciais de algumas
faculdades privadas ou os jornais mostram a proletariza¢do do professor, como se fosse
um “bico” (termo utilizado em um comercial), comparativamente a outros oficios. Por
conseguinte, entender quem é o sujeito em cada texto demandou-me também entender a
marca de nossa contemporaneidade, em que surge um campo de indefini¢bes, de

mistura de posicGes, dependentes das demandas de cada individuo envolvido. Assim, as
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configuracdes desses sujeitos-professores ao mesmo tempo que se mostram também se
escondem através de uma materialidade e da manifestacédo ideoldgica de cada um.

Na fala de uma parcela da industria cultural e da midia nacional, é possivel
perceber a natureza contraditéria de nossa sociedade. Porém, inserida nela ainda soam
as vozes dos sujeitos-enunciadores que colocam seu cotidiano escolar como espaco de
resisténcia e de mudanca. Exemplo tipico pode ser retomado com o professor
universitario que narrou sua trajetoria pela ULBRA, todo o descaso daquela
universidade em um processo de desmonte da instituicdo, sua luta e dos demais colegas
para que fossem respeitados como pessoas, como profissionais, como pesquisadores e
como professores. Eis as trés esferas do reconhecimento da teoria de Honneth vindo a
tona, com toda a sua forca, a qual ndo deveria ser rompida para a existéncia de uma
relacdo harménica no ambito interpessoal. Com a matriz social do filésofo alemao pude
perceber que o lugar social e o lugar discursivo se constituem de forma complementar,
estabelecendo o vinculo do sujeito em si mesmo e no mundo em que atua.

Na légica moralizante das escolas privadas, as quais se parecem, os professores
dessas instituicdes também demonstram um discurso semelhante, mesmo nao tendo uma
interlocucdo como o jornalista do Extra Classe desejaria. E preciso salientar que as
préticas expostas nos excertos investigados evidenciaram um lugar de coadjuvancia
entre os docentes, uma falta de reconhecimento entre os pares e entre a instituicao e seus
mestres, em especial o caso de Caxias, em que um aluno disse ter sido alvo de violéncia
por parte de sua professora. No entanto, a escola e a comunidade foram favoraveis a
crianga, mesmo com todos os argumentos e as evidéncias apresentadas pela docente.

Reiterando a matriz social e 0s componentes intersubjetivos de Honneth,
percebo as esferas do direito e da estima social sendo alvos de afronta, de um desprezo
em relacdo ao autorrespeito e a autoestima da docente frente aos fatos j& apontados. Nas
retrospectivas profissionais, 0s sujeitos-enunciadores desejam ser ouvidos por outros
sujeitos-professores que detenham a mesma trajetoria. Depreendo, assim, que o amor a
profissdo, primeira esfera da Teoria do Reconhecimento, alicerca a maioria dos
docentes do ensino privado, mas eles desejam ter seus direitos assegurados e desejam
ter a estima social presente, ndo mais ficando frustrados com um estere6tipo caricato, a
exemplo de SD2, o qual é traduzido por uma professora mal paga, desvalorizado, que
precisa fazer programas sexuais para complementar sua renda e, consequentemente,

torna-se desrespeitada. Ademais, 0 sentido da presenca ou da auséncia de
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reconhecimento social de cada professor é traduzido em sua auséncia, recebida em
nossa sociedade.

Retomo, entdo, a concepg¢do de desprezo citada pelo filosofo alem&o em artigo
Integridad y desprecio (HONNETH, 1992, p. 89), em que ele menciona que as perdas
de reconhecimento, com os sentimentos de impoténcia e de angustia, podem ser
decorrentes de um ultraje. Esse se manifesta através de diferentes cenarios, os quais
corroboram, por um lado, para as discussbes tedricas sobre a Teoria do
Reconhecimento, infringindo as esferas no ambito intersubjetivo e subjetivo, posto que
elas interferem analogamente na vida de cada ser humano. Os sentimentos de baixa
autoestima e de autoimagem desprezivel, que estdo imbricados nos contextos subjetivo
e intersubjetivo das esferas de Honneth, apenas reforcam a falta de harmonia em um
ambiente escolar.

Importa entender, entdo, como o professor efetivamente tem condicdes de fazer
para transformar o quadro atual de fracasso escolar em que esta inserido, que é, mais do
que nunca, reflexo de um fracasso da sociedade e de seus pressupostos culturais, da
desqualificacdo constante dos chamados bens culturais, os quais ndo sdo preservados
em nosso pais. E realmente possivel vislumbrar alguma mudanca, a curto prazo, em
relacdo ao que se evidencia, visto que Honneth afirma que o conflito é desencadeador
de uma acdo social? De que meios surgira a forca para essa acdo? N&o vejo respostas
possiveis para esses questionamentos, visto que o reconhecimento social em relacdo a
docéncia sempre esteve mais ausente do que presente; 0 que muda Sdo 0s contextos
socioecondmicos e politicos das sociedades, que podem atribuir maior ou menor valor a
docéncia. No caso do professorado gatcho, o valor é cada vez menor.

Tentando contextualizar o quadro histérico no momento de escrita dessa
dissertacdo, somada a esses anseios dos professores gauchos, ainda € necessario
salientar que as inovagdes frente a mudanca na CLT (2017) e a pretendida modificacdo
na previdéncia social do pais, parecem favorecer cada vez mais uma “cultura de
descartabilidade”, trazida a tona no excerto SD21 -, em que entendo que a dimenséo das
trés esferas do reconhecimento de Honneth ficam prejudicadas em demasia. Portanto,
descartado, o professor fica sem um lugar para exercer a sua profissdo, sem autoestima,
autorrespeito e autoconfianca, como salienta a professora e psicéloga enunciadora de
um dos excertos selecionados, ndo tem mais motivacdo, apesar de sua experiéncia.

Daqui ficam novos questionamentos que talvez sirvam para futuras pesquisas € novos
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desdobramentos: Como acabar com essa “cultura da descartabilidade” em uma
sociedade que visa apenas aos nimeros e ndo ao conhecimento? Quando surgira a
profissionalizacdo de todos os professores, como os de ensino de linguas, ndo sendo
vistos apenas como instrutores? Por que ndo existem direitos de ensino ou direitos de
docéncia que deem os alicerces juridicos aos professores?

Metaforicamente, os docentes “rasgam quando ndo cuidados e nao valorizados”,
como um fragil papel. Nesse processo de busca identitaria, alguns séo alvos de conflitos
pessoais e profissionais que podem desestabiliza-los. Por isso, acredito que a educacao é
reflexo da sociedade. Ambas precisam estar efetivamente vinculadas e precisam ser
tratadas em varios aspectos da formagédo da sociedade. Por isso, foi necessério que eu
relativizasse minhas considerac@es finais, posto que 0 meu objeto de estudo € social e 0
espectro de mudancas e de nuances que encontrei foi demonstrando essas oposicoes
tipicas do ser humano e de suas relacgdes.

Vejo, portanto, contradicbes e antagonismos no processo educativo, pois
enquanto se deseja o desenvolvimento da Educacdo e das instituicbes de ensino,
modernizando-as com 0s aparatos tecnologicos de que dispomos atualmente, o corpo
docente ndo recebe o reconhecimento que mereceria para cumprir com todas as
atividades culturais que propde ou que lhe sd&o propostas. Consequentemente, as
palavras de cada sujeito-enunciador da coluna “Palavra de Professor” ratificam em
muitos momentos essa realidade.

Com relacdo as evidéncias da implicacdo das esferas de reconhecimento, no
contexto intersubjetivo, através dos escritos de professores do ensino privado na coluna
do periddico consultado, muito ainda poderia surgir de inferéncias, de ideias novas, de
outros recortes sociais, historicos, ideologicos e temporais. No entanto, o termo
“reconhecimento” e seus derivados ainda estdo presentes ou ausentes, conforme a visdo
de mundo de quem quis dividir com outros interlocutores a sua experiéncia docente e 0s
seus sentimentos frente a essa atividade.

Percebo que essa pesquisa, pelo menos a discussao inicial que ela propde, ndo se
esgota aqui. Muito ha que se ponderar quando se trata do contexto intersubjetivo, o qual
traz consequentes imbricacdes subjetivas. Existem muitos elementos a serem
direcionados a essa reflexao. Porém, sobre o termo “reconhecimento”, acredito que essa
dissertacdo termina como se inicia, nas duas ultimas frases da epigrafe de Brecht: “A

partir do momento em que dois humanos entram em relacdo reciproca, o0 seu contrato,
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no mais das vezes, entra em vigor. Ele regula a forma das suas relagdes.” (BRECHT,
Apud BARTHES, 2012, p. 391)

Portanto, um ambiente propicio ao reconhecimento social docente ainda néo
existe, os discursos lidos e trazidos aqui nesta pesquisa bem demonstram que surgem
empecilhos internos e externos de muitas ordens para que ele se efetive em nosso
cenario regional e, muito possivelmente, nacional, buscando a literatura de outros locais
de nosso pais. Construir esse sentimento entre todos os envolvidos com o ensino € tarefa
ardua, que exige a valorizacdo da memdria de tantas e tantos apaixonados pela profissao
de professor. No entanto, para quem ainda acredita na Educacdo e nas mudancas
possiveis, conforme suas convicgdes, como ja disse Nietzsche: “o homem livre é aquele
que pensa de modo diferente do que se poderia esperar em razdo de sua origem, de seu
meio, de seu status e de sua fungdo ou das opinides reinantes em sua época” (apud

SAVATER, 2012, p. 151). Possamos olhar para a luz no fim do tanel.
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ANEXO A — outubro de 2006

PALAVRA DE PROFESSOR
Brasil off-line

Marcia E. Jochims Kniphoff da Cruz

Todos concursos publicos, nas Gltimas décadas, tém sido extremamente concorridos. O
concurso que aconteceu nos dias 9 e 10 de setembro, do municipio de Santa Cruz do
Sul, foi um exemplo contundente da urgéncia e da necessidade de trabalho formal
aspirado pela populacdo. Foram 16 mil pessoas disputando as 444 vagas. Os cargos
oferecidos somaram um total de 83, tendo, cada ocupacdo, uma prova objetiva
diferenciada com questdes relativas a especificidade correspondente, seguindo em
futuras etapas a prova de titulos e a avaliacdo psicoldgica.

O diferencial do concurso esteve centrado na oferta de vagas para professores de
computacdo com habilitagdo especifica, ou seja, para licenciados em Computacédo, que
pela primeira vez foi incorporado as vagas oferecidas em concurso do municipio.

A profissdo de professor é conhecida hd muito tempo, mas com formacéo especifica
para trabalho com computacdo estd comecando agora a ser disseminada e lentamente
absorvida pelo mercado de trabalho. Porem, é uma profissdo imprescindivel, pois 0s
dados apontados pelas diversas midias atestam que, apesar da popularidade da Internet,
0 Brasil ainda ndo é um pais on-line, ndo &, sequer, letrado na linguagem digital. O
Comité Gestor da Internet no Brasil divulga indicadores sobre a Internet no pais, com
dados de 2005, apontando que 68% da populacdo brasileira nunca utilizou a Internet,
que 26% da populacdo brasileira a utiliza para trabalho e que apenas 8,85% da
populacdo aprendeu a utiliza-la em uma instituicdo formal de ensino (escola ou
universidade).

Outras fontes indicam que 30% das profissdes que deverdo existir em 10 anos ainda ndo
existem. Assim, afirma-se que educacdo de qualidade é aliada da sustentabilidade para
um pais em desenvolvimento, e que tecnologia deve estar dentro das salas de aula das
escolas. Essa experiéncia ja foi vivenciada pelos paises asiaticos que sdo, hoje,
poténcias mundiais. Considerando que o trabalho dignifica o homem, que, sem ele, ndo
existem condicdes de subsisténcia e que a computacdo estd presente em todos os setores
da vida, dos meios de producdo e consumo ao lazer e entretenimento, nada mais urgente
do que o investimento sério da esfera publica e privada nos alicerces educacionais no
tocante a ciéncia, a tecnologia e & humanizacao.

Espera-se que outros municipios e, inclusive, estados sigam o exemplo do municipio de
Santa Cruz do Sul e absorvam o professor licenciado em Computacdo, pois, da
“informatica”, todos campos de trabalho necessitam.




116

ANEXO B — junho de 2007

PALAVRA DE PROFESSOR
Professores de idiomas: profissionalismo e formacao

Prof. Paulo R.S. Ramos

E muito comum os leigos julgarem que um bom falante de uma determinada lingua
estrangeira € também um bom professor. Talvez seja de senso comum que um bom
professor também é um bom usuario da lingua que ensina, mas um bom usuério é, com
o0 perddo da redundancia, um bom usuério. E ponto.

Os professores de idiomas que trabalham em escolas sérias e preocupadas com a
qualidade do servico prestado a comunidade tém oportunidade de aprimorar seu
dominio da lingua e adquirir e/ou melhorar técnicas metodoldgicas. Dos docentes com
formacdo especifica em Letras e Pedagogia, espera-se uma boa base teorica que devera
ser espelhada na sua préatica de sala de aula. Os outros profissionais com formacao
diversa (sempre pensando no perfil ideal...), em geral, trazem consigo um talento para o
ensino ou desenvolvem essa habilidade durante um estagio de treinamento e ao longo de
sua vida profissional na escola em que lecionam.

A legislacdo ndo fala em formacédo especifica para os professores que trabalham no
setor de cursos de idiomas por entender que estdo fora das escolas de formacdo em que
o idioma faz parte do curriculo a ser trabalhado. Isso ndo significa, porém, que a
formacdo seja algo desnecessario aos profissionais de cursos de linguas estrangeiras. A
realidade mostra que mesmo os docentes sem formacdo em Educacdo e em areas afins
buscam posteriormente aprimoramento por meio de cursos especificos. Alguns optam
por uma nova graduagdo; uma grande parte escolhe cursos de especializagdo ou mesmo
mestrado na area de Letras ou Educacéo.

O fato é que, ou através de cursos internos e continuados nas suas escolas ou por meio
de formacdo académica, os professores de idiomas das escolas com as quais 0
SINPRO/RS negocia acordos sao profissionais qualificados.

A realidade fora deste contexto ndo é bem assim. H& escolas que contratam seus
professores como ‘instrutores’ apenas para ndo se verem obrigadas a pagar o que por
direito Ihes é devido. Para essas escolas, basta fluéncia para entrar em sala de aula. Nao
h& preocupacdes didatico-pedagdgicas quanto ao impacto daquele professor na vida dos
alunos, em geral, criancas e adolescentes. A qualidade do servi¢o prestado passa por
algum tipo de especificidade na formacéo do docente; sem isso € sem 0 respeito a sua
condicdo de professor, é dificil esperar bons resultados no mercado de ensino de
idiomas.
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ANEXO C - agosto de 2007

PALAVRA DE PROFESSOR
Humor inconsequente

Cecilia Farias
A sociedade brasileira vive um momento especial de sua histéria com a possibilidade da
implementacdo de programas educacionais do governo federal, que tentam reduzir os
grandes prejuizos sofridos pela populacdo que tem o direito subjetivo a uma educacéo
de qualidade.

Afinal é consenso que os conhecidos problemas sociais, como a falta de opc¢des para 0s
mais pobres, a impossibilidade de ascender na vida, a dificuldade de construir cidadania
e a extrema violéncia a que assistimos tém na falta de projetos educacionais efetivos sua
principal motivagéao.

O sucesso desses programas depende, além da vontade politica dos governantes, de
profissionais que operacionalizem essas intengbes. Dentre eles, precisamos de
professores valorizados, motivados e que assumam integralmente este grande desafio.

Na contramdo desse necessario esfor¢o nacional, no Gltimo dia 11, no programa Casseta
& Planeta, da TV Globo, assistimos a um quadro lastimavel de ataque a imagem dos
professores e, em especial, das professoras.

Nele uma conhecida atriz “global” interpreta uma professora que entra em uma sala de
aula com roupas e ar sedutores e afirma que realizaria “programas sexuais”, inclusive
com alunos, como forma de complementar seu baixo salario. Mais do que isso, a
sequéncia das cenas deixa subentendido o envolvimento com um aluno.

A representacéo caricata e desrespeitosa das professoras, apresentada pelo quadro do
programa global, é um fato grave, uma brincadeira irresponsavel que esta a servico da
desvalorizacéo social dos docentes.

Uma rede de tal alcance deveria ter o cuidado de ndo ferir a honra e a dignidade de
professores e professoras, que tomam em suas maos, com responsabilidade, a tarefa de
fazer a educacdo em nosso pais. Deveria ter o compromisso social de abrir espago para
programas educativos e, como de resto toda a populacgéo brasileira, participar do grande
desafio nacional em prol da valorizacdo das instituicdes educacionais, dos professores, e
daqueles que acreditam ser a educacdo o meio capaz de transformar a nossa sociedade.
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ANEXO D — abril de 2008

PALAVRA DE PROFESSOR

Professor: atribuicdes, realiza¢ao e cansaco...

Jorge Renato Johann

Depois de 34 anos em sala de aula, tenho a dimensdo da tarefa que assumi
profissionalmente. Do encantamento dos primeiros tempos a maturidade serena de uma
missao inconclusa, percebo as mudancgas que ocorreram.

Ha mais de trés décadas, o sonho de todo jovem professor era conseguir dois contratos,
de 20 horas, numa escola publica estadual. Com 20 horas dava para comprar um fusca, e
com dois contratos dava para comprar 0 apartamento e casar. A salde era garantida pelo
respaldo completo do Instituto de Previdéncia do Estado. Conseguir trabalho em escolas
particulares era a complementacdo de uma trajetéria de sucesso, em qualquer nivel de
atuacdo. As férias eram, no inverno, de més inteiro, e de trés meses, no verdo. Com
estas condigoes, ser professor era uma possibilidade de realiza¢ao sob todos o0s aspectos,
além do status de uma bela profissdo. Com isso, quem almejasse a continuidade de seus
estudos, imediatamente se candidatava ao ingresso nos diversos programas de pds-
graduacdo. Assim se podia fazer cursos de especializacdo, de mestrado e até mesmo de
doutorado, embora a oferta fosse reduzida por aqui. Sobrava um dinheiro para comprar
livros, e usufruir de todos os tipos de atividades culturais que se apresentassem. Do
cinema ao teatro, ndo havia dificuldades maiores de se aproveitar o que aparecesse.
Escolas de exceléncia proliferavam tanto no ambito publico, quanto no particular. Era
uma questdo de escolha onde se queria que os filhos fossem educados. Ser professor ou
filho de professor conferia sentimentos de dignidade e de respeito.

Paradoxalmente, o0 mundo evolui e seu desenvolvimento ndo representa necessariamente
um processo continuado e ascendente. Sabemos das razdes pelas quais a Educacdo foi
sucumbindo a uma condicdo de precariedade lamentavel. O certo € que a maquina de
entortar as melhores coisas girou contra a Educacéo e os educadores. O trabalho foi se
aviltando e os trabalhadores da Educacdo mergulhando em sentimentos de baixa
autoestima e de uma autoimagem desprezivel. Sua jornada de trabalho se multiplicou
em obrigatérios trés turnos diarios para garantir uma precéaria sobrevivéncia. As
exigéncias profissionais foram aumentando, enquanto o tempo e as condi¢fes para
usufruir uma qualidade de vida confortavel foram minguando cada vez mais.

O aperfeicoamento profissional passou a ser inviabilizado por absoluta falta de meios
disponiveis. E os reflexos de toda uma depreciacdo educacional se evidenciam tanto nos
professores e nos alunos, quanto nos espagos fisicos das escolas. A frustracdo e o
cansacgo dos primeiros se revela na reacdo displicente e agressiva dos ultimos. Os belos
espacos escolares ndo escondem mais a deterioracdo que vai por dentro. Resulta que a
Educacdo e educadores pedem socorro. Enquanto a mercantilizacdo do ensino cria
guetos de exceléncia para uma sociedade marcada por diferencas e privilégios, é
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preciso urgentemente que se funde a esperanca de que ainda é tempo de construirmos
uma escola de qualidade para todos.
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ANEXO E - outubro de 2008

PALAVRA DE PROFESSOR
Eu assino o que escrevo

Charles Kiefer

Usei quarenta e trés anos de meus cinglienta em aprender, e, hoje, sou professor. E um
professor s6 pode ensinar depois de gastar seu tempo, sua vida, suas emocgoes, seus
sonhos e suas esperangas em aprender.

E eu aprendi com 0s gregos, com 0S romanos, com 0s judeus, com os arabes, com 0s
orientais e com 0s ocidentais, que aprender e ensinar sdo uma coisa s, que ndo ensina
quem n&o aprende, e que ndo aprende quem ndo ensina, e que s6 se aprende e se ensina
cidadania.

Para a aquisicdo de informacOes, para o conhecimento da tradigdo cultural, basta a
pesquisa em bibliotecas e computadores. Para isso, para a simples transmissao de
conhecimento, os professores ndo sdo mais necessarios.

Professores sdo, sim, necessarios para a formacéo dos valores, da ética, da solidariedade
e do respeito, da sensibilidade e da dignidade.

E é nesse processo dialético de ensino-aprendizagem, em que aprende quem ensina, e
ensina quem aprende, que se vai formando o nosso carater e o carater dos nossos alunos.

Carater, ah, que magnifica palavra nos legaram os gregos.
Charaxo!
Na origem, algo sobre o qual se grava alguma coisa.

Entdo, carater € o que se grava sobre o espirito da crianca, do jovem, do adulto, do
idoso.

Em sala de aula, luto todos os dias para que meus alunos sejam responsaveis, sejam
cidadéos, sejam seres dignos. Se a reflexdo os faz melhores, levo-os a refletir; se
escrever os faz melhores, levo-os a escrever; se analisar a si mesmos e aos outros os faz
melhores, ensino-os a analisar, a separar as partes para compreender melhor o todo.

Alguns ndo entendem o meu processo, porque a luz do logos ainda ndo iluminou os
desvaos das trevas mitoldgicas em que vivem. Sei que um dia a luz se fara, porque a luz
sempre se faz, e, entdo, eles nascerdo para uma vida mais plena.
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Nesse dia, eles compreenderdo que pedir-lhes que venham a frente da turma para ler seu
proprio texto ndo é um ato vexatdério, mas uma chance que lhes dou de assumirem o seu
lugar no mundo, de subirem ao palco para receberem os merecidos aplausos; que néo
usar giz no quadro negro ndo é falta de didatica, mas problema de alergia; que, as vezes,
fugir do rigor do programa é considerar meus alunos diferentes de outros seres e néo
autdmatos produzidos em série, a quem se aplica sempre 0 mesmo manual de
instrucdes, ja que sé fujo do programa quando percebo neles caréncias e poténcias que
nem sempre a letra morta do programa abarca; que exigir que facam trabalho de campo
e que o apresentem em aula é capacitd-los a concorrer a minha prépria vaga de
professor.

Usei quarenta e trés anos de meus cinglienta para aprender e aprendi com a Historia que
a maior heranca que a civilizacdo nos legou foi a honra de consignarmos 0s Nnossos
nomes a todos 0s N0ssos pensamentos, a todas as nossas opinides; que escrever e assinar
é um ato protegido pela Convencéo de Paris, de 20 de margo de 1883, e pela Convengéo
de Berna, de 07 de setembro de 1886, a que o Brasil, através do Decreto-Lei 75.541, de
31 de marco de 1975, referendou ao agregar-se a Organizacdo Mundial da Propriedade
Intelectual.

Eu assino 0 que escrevo e ensino meus alunos a que fagam o mesmo. Escrever e ndo
assinar, além de ser um ato ilegitimo, € um ato indcuo, porque toda manifestacdo
andnima, numa sociedade em que vige o estado de direito, nao € digna de credito.
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ANEXO F — dezembro de 2008

PALAVRA DE PROFESSOR
Os professores e a violéncia na escola

Dra. Carolina Lisboa

A Psicologia hoje ultrapassa as fronteiras dos consultérios. O paradigma da Psicologia
Positiva, por exemplo, estuda a salde (e ndo a doenca) com o objetivo de favorecer a
promogédo do bem-estar mental individual e coletivo. Nesse contexto, o interesse pelas
interacbes nas escolas fascina e desafia os psicologos. Para aproximar-se destas
relacdes, € fundamental compreender quem € e 0 que pensa o professor. Apesar de ndo
ser 0 unico responsavel, o docente as vezes é encarregado de muitas fung@es e culpado
pela maioria dos problemas. Por estas razGes, estudos revelam que os professores tém
sido muito atingidos pelo desgaste emocional. Este esgotamento esta relacionado, em
grande parte, a atribuicOes e cobrancas inadequadas ou excessivas.

Outro problema atual é o que ndo h&d mais uma delimitacdo clara dos papéis sociais
como no passado. Isso gera confusdes entre as obrigacdes de pais e professores. Os
professores se angustiam em ndo conseguir atender as solicitacbes, ndo se sentem
apoiados pelos coordenadores e, assim, podem manejar inadequadamente os conflitos,
justamente em um momento em que se observa uma escalada da violéncia nas escolas.
A violéncia nesses locais (sob a forma de bullying, assédio moral, etc.) dificulta o
ensino e a aprendizagem, afeta as relacGes éticas, a moralidade dos jovens, exigindo dos
professores formas de resolucao de problemas habeis e imediatas.

Neste sentido, o Grupo de Pesquisa sobre Comportamento Agressivo e Violéncia do
Programa de P0ds-Graduacdo em Psicologia Clinica da UNISINOS desenvolveu um
projeto de pesquisa que investigara a percepcdo dos professores sobre a violéncia na
escola, clima social escolar (hierarquia, normas, cultura da instituicdo) e a relagdo
desses aspectos com a Sindrome de Burnout (relacionada a estresse). Trata-se da
dissertacdo de mestrado da psicologa Evandra Cardoso, sob minha orientacdo. O estudo
é inovador no Brasil ao investigar a percepcdo dos docentes acerca do clima social
escolar. A verificacdo da correlacéo entre estes aspectos € tambem inédita em pesquisas.
Acredita-se que a percepgdo negativa de um clima social institucional, relacionada a
violéncia neste contexto, pode ser uma das causas que deixa professores mais
vulneraveis, apresentando dificuldade de manejo com conflitos. Com os resultados
obtidos, pretende-se desenvolver intervencdes em escolas, baseadas na psicoeducacao,
enfocando a resolucdo saudavel de conflitos. Nosso interesse € também sensibilizar a
comunidade e os governos para desenvolver politicas publicas que atendam o professor,
seu importante trabalho e sua saude.
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ANEXO G — abril de 2009

PALAVRA DE PROFESSOR
Ser professor de professor

Por Rosi Ana Grégis

Desde que comecei a lecionar no Ensino Superior, tenho pensado seguidamente no
papel dos professores dos cursos de licenciatura. Sem ddvida, a funcdo de quem auxilia
na formacdo de outros professores, principalmente aqueles que atuardo em escolas
publicas e particulares de Ensino Fundamental e Médio, requer generosas doses de
dedicacdo e otimismo. Mesmo sem consultarmos estatisticas, constatamos que grande
parte dos académicos das licenciaturas sdo provenientes de estratos sociais menos
favorecidos. Sabemos também que muitos desses académicos ja atuam como
professores em escolas infantis, cursos livres de idiomas, supletivos, escolas municipais,
estaduais e particulares. Percebo, através de minha experiéncia em sala de aula, que
somos bastante responsaveis por uma grande desmotivacdo que abate nossos alunos e
também muitos colegas. E talvez por isso ndo discutimos suficientemente sobre a
atuacdo do professor e sobre sua responsabilidade na formacdo de criancas e
adolescentes.

Ndo podemos deixar de debater os problemas diarios enfrentados em sala de aula
somente porque nossa disciplina ndo contempla esses assuntos ou porque nao
finalizaremos tudo que foi proposto no plano de ensino. Sinto que os alunos se sentem
recompensados por poderem conversar sobre questBes as quais, muitas vezes, nao
encontram oportunidades de discutir nas instituigdes onde ensinam, principalmente com
seus coordenadores e colegas de disciplinas diferentes das suas. Além disso, conversar
com os académicos sobre a importancia da leitura diaria de jornais, revistas e livros da
area em que atuardo é imprescindivel. E esse tipo de discussdo ndo pode ser feito
somente de vez em quando. O professor precisa levar livros, artigos e matérias de
jornais para que os académicos passem a ter a leitura e a busca por novos saberes como
algo natural no seu dia-a-dia. Na minha opinido, ndo ha nada mais compensador do que
ver os académicos melhorando sua autoestima durante o curso; ver que eles tém orgulho
da carreira que escolheram, e observar que ha muitos deles esperangosos quanto ao seu
oficio como futuro profissional da Educacao.
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ANEXO H — maio de 2009

PALAVRA DE PROFESSOR
Educacgdo sem rumo

Por Joselma Noal

Desde que ouvi a noticia, o assunto me perturba, entdo é hora de falar a respeito: a
histdria da professora em Caxias do Sul e da fita adesiva na boca do aluno de cinco anos
que me parece mal contada.

Houve um tempo em que a voz do professor era respeitada e que 0s pais néo
questionavam tal autoridade, além disso, nesta época também a escola defendia o seu
corpo docente. N&o tenho saudades de palmatéria, nem de joelhos no milho, mas sem
duvida o mundo era outro. N&o havia alunos disléxicos, nem hiperativos. Ninguém tinha
bulimia, anorexia...Agora professor tem que motivar, tem que ser amigo do aluno. A
funcdo do professor é ensinar, se quiser ser amigo do aluno também, o6timo! E
motivacao, o sujeito deve carregar consigo, se quer ser alguem na vida. Aos pais cabe a
tarefa de educar, a escola so enfatiza as ligdes aprendidas em casa sobre respeito, bons
modos, etc.

Hoje a escola deve engolir de tudo, socos, pontapés e palavrfes, a violéncia ocorre
todos os dias dentro do espaco escolar. Em situagdo posterior, em Porto Alegre, na
Escola Estadual Bahia, uma aluna agrediu a professora, ocasionando-lhe um
traumatismo craniano. A noticia ndo provocou tanta comogdo quanto a do menininho
com a fita nos l&bios.

Voltando ao fato ocorrido em Caxias do Sul, o advogado de defesa da professora afirma
que a tal fita adesiva foi colocada pela prépria criangca, em um momento em que a
professora ndo estava em sala e esta apenas a teria retirado, o0 que pode ter machucado,
por mais cuidado que esta tenha tido. Por que se acredita mais em uma crianga de cinco
anos, que pode muito bem ter fantasiado ou até mesmo mentido, do que em uma
professora?

Em gue momento os educadores perderam a autoridade, a credibilidade e o respeito?
Quando eu era crianca, jamais meus pais permitiriam que eu dissesse qualquer ai contra
0s meus professores, no que eles estavam cobertos de razdo. Se um professor me
colocasse uma fita adesiva, por estar conversando e atrapalhando o andamento da aula
(o que, sinceramente, ndo acredito que tenha ocorrido em Caxias do Sul,)
provavelmente ndo haveria qualquer queixa contra a escola e o professor, eu levaria,
isto sim, um castigo ou uma boa chinelada para aprender a me comportar direito na
escola. Palmas para os pais de minha geragéo!

E qual a posicdo da direcdo da escola em Caxias do Sul sobre o fato? A escola se exime
de qualquer culpa! A Gnica que deve ser punida é a professora, que ndo podera atuar nas
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escolas municipais da cidade, além de ter de passar por todo este escandalo e
humilhacdo. Que barbaridade!

Me pergunto que tipo de puni¢do sofrem os alunos que agridem seus professores todos
os dias. E ndo me refiro somente a violéncia fisica. Cuidado, pois esta realidade brutal
ndo atinge s6 a rede puablica; na rede privada, os alunos de alto poder aquisitivo e, em
sua maioria, sem nenhum pingo de educacdo (reitero: educacdo € tarefa dos pais),
também desacatam seus professores ao gritarem que pagam seus salarios. Aluno cliente
é intoleravel!

Questiono, preocupada, para onde caminha a humanidade com a educacéo a cada dia
mais sem rumo...
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ANEXO I — junho de 2009

PALAVRA DE PROFESSOR
Humildes na esperanca

Por Alexandre Cruz Berg

Somos humildes na esperanga de um dia sermos poderosos”. Esse aforismo do
inesquecivel poeta Carlos Drummond de Andrade representa a sintese do que vivemos
nesses Ultimos nove meses de trabalho na Ulbra. Atividades marcadas pelo desrespeito
através de tratamentos truculentos, humilhacgdo, assédio moral e, finalmente, o atraso no
pagamento de salarios. Essa trajetoria intensificou-se nesse periodo, porém, sempre
existiu na relacdo da Ulbra com os seus trabalhadores.

Na histdria da institui¢do houve a metamorfose do nosso espirito docente em um camelo
a servico desse formato de gestdo medieval, que contava com seu protagonista feudal na
figura do “magnifico” e até aquele momento Unico reitor. Fez com que esses espiritos
camelos suportassem pesados fardos, parafraseando Nietzsche no seu livro Assim falou
Zaratrustra, como me fez lembrar meu amigo de trabalho André Peres. E assim nds
passamos a fazer amizade com uma gestdo de surdos que nunca ouviam 0 que
pediamos. Estendendo nossas maos ao fantasma que procurava nos assustar.

Mas esse fardo nos levou ao deserto da falta de salérios e ali nos transformou em ledes,
fazendo-nos lutar pela liberdade através da verdade, numa alusdo ao lema institucional
A verdade vos libertara. E nessa metamorfose inicial éramos algumas dezenas de ledes
docentes e tinhamos que enfrentar o dragdo “Tu deves”, em ordens como “Tu deves dar
aula de graca”, “Tu deves pesquisar sem receber bolsa”, “Tu deves orientar 12 horas-
aula e receber o equivalente a meia hora-aula”. Ele fulminava suas labaredas em
ameacas a nés que haviamos nos libertado e elas se intensificaram no verdo de 2009. E
no6s respondiamos “Eu quero ser respeitado como pessoa, como profissional, como
pesquisador ¢ como professor”, Eu Quero! Nosso reitor-dragdo nos repetia que, na
Ulbra, “o futuro ja comecou” e que, nesse futuro, ndo existia o “Eu quero” dos
subordinados. Como leGes passamos a criar novos valores e conquistamos o direito

9 ¢¢

sagrado de dizer “nao”, “chega”.

Nas vésperas da Pascoa, passamos a travar um rude combate de nos libertarmos da
tirania exercida pela Reitoria, nos apoderamos da esperanga e ganhamos aliados. Ja ndo
éramos mais dezenas, mas centenas a ganhar as ruas, numa coragem leonina, dentro e
fora da academia. Dia e noite, & estdvamos num nimero crescente de leGes com narizes
de palhagos e apitos, a enfrentar o dragdo que nos oprimia com sua arrogancia. Até que
ndo suportou nossos rugidos e pediu para sair, depois de 36 anos de gestdo
intimidatoria.
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Assim, de altivos lebes nos metamorfoseamos em criangas num novo comegar, uma
roda que gira por si propria, um espirito que quer agora a sua propria verdade, que
conquistou seu lugar dentro da Ulbra e conquistou seu proprio mundo na
protagonizacdo dos dias que virdo, pois agora, sim, “O futuro comecou” e fomos nos,
professores, alunos, funcionarios administrativos e da saude, que o fizemos comecar. “E
aqueles que foram vistos dancando foram julgados insanos por aqueles que ndo podiam
escutar a musica”. (Nietzsche).
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ANEXO J — julho de 2009

PALAVRA DE PROFESSOR
Uma questao de limites

Por Profé, Esp. Marlubia Corréa de Paula

Muitas vezes comentamos que no0ssos jovens nao reconhecem seus limites.
Principalmente quando nos reportamos as salas de aula, esta fala € uma constante.
Vivemos num momento dinamico onde a Internet faz parte de todos os ambientes e faz
com que a Educacdo repense sua dinamicidade. Como conseguir adequar a sala de aula,
na forma tradicional como muitas vezes se apresenta de forma a fazé-la encantadora e
ainda assim construir as nogdes de respeito e cordialidade, que sem divida alguma
deveriam vir prontas de casa, da familia. N&o raras as vezes presenciamos pais com
dificuldades sérias de conter seus filhos, mesmo na tenra idade em que chegam aos
maternais. Muitas vezes, o pai acaba por fazer aquilo que o filho deseja, evitando assim
constrangimentos momentaneos, porem quando assim agimos, € apenas uma questdo de
retardar os problemas, pois a crianga adquire a confianca de que tudo pode. E
convenhamos, na vida adulta, nds vivemos cercados de normas, para que possamos
algumas coisas e outras ndo, entendendo que eu posso agir até onde passa a existir o
direito do outro; assim todos nds precisamos estar acordados de quais normas regerdo
saudavelmente nosso viver. Ndo podemos deixar que alguns acontecimentos, marcados
por atitudes de desrespeito tomem conta, por exemplo, de uma sala de aula atual, porque
alguém ndo recebeu a devida nocdo de limite, na hora e no local adequados. Fica o
questionamento: como um professor pode fazer para conseguir ter sucesso nesta
ressignificacdo, ou muitas vezes nesta construgdo até mesmo inicial?

Na nossa profissdo, conforme lembra a colega, Professora Joselma, no espaco Palavra
de Professor do EC estamos sujeitos a avaliagdes, por contextos que muitas vezes vao
além do necessario. Muitas vezes as falas exploradas que ganham importancia nao sao
aquelas dos agentes interessados em promover uma educacdo de qualidade. Muitas
vezes, nos, professores, construimos com nossos alunos uma caminhada, onde sdo
estabelecidas as nogcbes de uma convivéncia produtiva. Devemos urgentemente
restabelecer o crédito tdo necessario a Atividade Docente, para que um professor em seu
atuar possa sentir-se confiante devidamente amparado por sua instituicdo. NOs,
professores de hoje, somos frutos de uma escola que também apresentava suas
dificuldades, mas, no entanto, conseguiu transmitir seu encanto para que déssemos
continuidade as atividades |4 desenvolvidas. Lembro bem de minhas aulas, tanto no
Ensino Fundamental, 14 na querida Escola Fundamental Cipriano Porto Alegre (Rio
Grande), e ap0s na Escola Estadual Marechal Emilio Luiz Mallet (Rio Grande), onde
nos reuniamos na semana da Patria, para que o hino fosse cantado, pois nds sabiamos,
éramos ensinados para que nesta data reverencidssemos nossa bandeira. NOs
construiamos canteiros em torno da escola, possuiamos uma horta. Quantas construcées
saudaveis no ambiente escolar nos realizamos, enquanto alunos. Mais tarde, ja no
Ensino Médio, aprendi a gostar ainda mais da Matematica, quando o professor Hugo, no
Colégio Estadual Lemos Junior, fazia suas demonstracfes atraves apenas de quadro e
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giz, evidenciando seu conhecimento e gosto pela disciplina, a professora Dagmar,
também de Matematica, sempre bem animada, com quem aprendi minhas nocdes de
trigonometria, completando depois com a Mariza, uma professora e tanto. Havia ainda
os queridos professores Jodo e Maria Inés, de Biologia, a querida professora Enolena,
de Portugués, e na quinta serie a professora Dilma, que ensinou as conjugacdes verbais.
Ja se vdo tantos anos e ainda recordo de muitas das aulas, afinal estes professores
deixaram marcados seu gosto por aquilo que faziam. Seus saberes demonstrados a cada
aula, de certa forma me conduziram por esta estrada e agora aqui estou eu, muita
agradecida a tantos professores competentes que passaram por meu caminho. O que
tenho na memoria sdo estes fatos: excelentes aulas realizadas por excelentes
professores. Para mim, a docéncia é isto, uma troca onde recolhemos o que de bom
nossos professores compartilham ao ensinar. Gostaria de comecar aqui uma caminhada
onde possamos dar énfase aos bons professores, a boa escola e aos bons alunos, porque,
com certeza, teremos muito que mostrar. Referenciemos o que esta funcionando bem e
observemos estes exemplos para que com eles possamos aprender.
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ANEXO K - novembro de 2009

PALAVRA DE PROFESSOR
Algo esté fora de ordem na educagéo!

Por Joselma Noal

Quem nunca se excedeu no uso das palavras? Em momentos de raiva, falamos uma
palavra indevida, insultamos. E compreensivel, pois as palavras as vezes nos escapam.
Digo isso em virtude da polémica causada pelo vocabulo utilizado pela professora e
vice-diretora Maria Denise Bandeira da Escola Estadual de Ensino Médio Bardo de
Lucena, na Vila Sdo Tomé, em Viamao, ao chamar de bobo-da-corte um aluno que
havia riscado a parede da sala de aula.

Se fosse ha 20 anos, quem sabe até dez anos, certamente nao haveria nenhuma polémica
no episddio. O aluno pintaria as paredes, ouviria 0 bobo-da-corte e pronto. A professora
errou em insultar o garoto e ja se desculpou pelo insulto. Quanto a puni¢do, nada ha
para se arrepender ou desculpar. Se o0 aluno sujou a parede deve pintd-la novamente.
Isso € incontestavel. Nenhum pai contestaria isso, nem mesmo um pai dos anos 80.

Houve filmagem da cena de humilhacdo. Registro aqui a sugestdo de que sejam
instaladas cameras em todas as salas de aula em escolas publicas e privadas de nosso
pais. Os pais que costumam defender seus filhos, sejam eles pichadores ou ndo (porque
escrever 0 nome em uma parede € um ato de pichacdo, de depredacdo do bem publico),
se assustariam com as atitudes de seus filhos. Ser chamado de bobo-da-corte ndo € nada
comparado aos insultos diarios sofridos por professores.

Em que momento os alunos passaram a comandar a sala de aula? Algo esta fora de
ordem na educacdo. E uma questdo de autoridade. O professor ¢ a autoridade da sala de
aula e, portanto, deve ser respeitado. Os pais da atual geracdo de estudantes foram
educados de modo muito punitivo, conviveram com a ditadura, com a censura. Talvez
por isso quiseram educar seus filhos de um modo mais livre e 0 equivoco deste modelo
podemos verificar no espaco escolar e na sociedade.

As escolas promovem palestras sobre os limites, ou melhor, sobre a auséncia deles, mas
iniciativas como essas ndo sdo suficientes. Pode ser que 0s pais comparecam aos
encontros e até mesmo os considerem importantes, mas ndo havera resultados sem uma
mudanca de atitude em casa.

Como fazer as coisas voltarem aos seus devidos lugares? Nao sei. Escrevo porque
sempre penso na escrita como uma maneira pacifica de tentar defender ideias. E uma
das causas que defendo é esta: pais e professores devem permanecer sendo autoridades
no século 21.
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ANEXO L —abril de 2010

PALAVRA DE PROFESSOR
Desafios da escola real

Denise Alves Schwochow *

Mais um ano letivo e as esperancas e frustracGes permanecem. Nas escolas eclodem as
angustias de uma categoria sofrida que vé, dia a dia, aumentar a responsabilidade de
formar alunos para enfrentar um mundo de desigualdades sociais, violento e com graves
problemas ambientais. E é nesse momento que se levanta a questdo da avaliacdo e
recompensa ao professor.

N&do ignoro a importancia das teorias pedagOgicas nem sou contra a avaliacdo
diagndstica para intervencdo do sistema educacional como suporte na busca de
melhorias. Mas 0 que vejo é um sistema com uma Vvisdo desconexa da realidade do
professor e do funcionério, tratando-os muito mais como adversarios do que como
parceiros no educar.

A tdo alardeada inclusdo ocorre sem as escolas estarem supridas de servi¢co pedagogico
especializado. O nimero de alunos por sala, a necessidade de trabalhar em varias
escolas, os baixos salarios e a falta de pessoal de apoio ndo permitem que o professor
atenda plenamente todos seus alunos. Numa turma de 35 ou 40 alunos, as vezes dois ou
trés podem passar de uma atitude desafiadora a um acesso de raiva contra o professor, 0
colega ou o patrimonio.

No momento em que o Conselho Estadual de Educacdo aprova parecer que orienta a
insercdo de normas de convivéncia nos regimentos escolares, se estabelece um
excelente momento para o debate com a sociedade e o estado. Um professor afetivo,
com dominio de conteido e com jogo de cintura dificilmente se depara com problemas
mais graves de conduta. Mas eles existem. Como agir sobre um aluno que
persistentemente impede a aprendizagem dos outros? N&o raro, apds esgotados 0s
recursos, a escola e os pais desistem, estabelecendo uma crise de autoridade.

Os professores se sentem impotentes e angustiados frente a desautorizacdo e tomam
atitudes diversas: uns ficam apaticos, outros somatizam a frustracao, ficando doentes, e
outros lutam para procurar um novo caminho. Praticas inovadoras sdo eficazes quando

educadores motivados se sentem respeitados e integrantes de uma equipe. Requer que o
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poder publico entenda Educagdo como investimento, fornega suporte pedagdgico,
condicdes de trabalho e que veja 0 aluno como educando e ndo como cliente.

*Professora da Escola Estadual Glicério Alves, Porto Alegre.
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ANEXO M — junho de 2010

PALAVRA DE PROFESSOR
Professor é profissdo do futuro

Geni Moura da Costa *

Ao conversarmos com diversos profissionais sobre suas relagdes como alunos e
professores, perceberemos que ndo importa o século, 0 milénio: o papel do professor é
primordial na formacdo do individuo e, por consequéncia, da sociedade. A historia da
humanidade conta com inUumeros personagens, desde o0s grandes pensadores e
pesquisadores, homens das letras, artes e ciéncia, até pais, mées e chefes de pequenas
comunidades, que se tornaram importantes mestres na difusdo de conhecimentos e
culturas.

E na sua histéria? Certamente vocé podera citar um ou mais professores que marcaram
sua vida estudantil. Atitudes profissionais, mesmo quando ndo percebidas como tais
pelo aluno, geram interacdes positivas dentro ou fora da sala de aula. S&o pessoas
especiais, cujas agdes, conhecimento, experiéncia, carater ou competéncia servem de
modelo (ou de espelho) para a atuacdo futura da maioria de seus alunos.

E no futuro de nossa sociedade? Pelo dinamismo de nossa cultura, as profissdes
relacionadas a comunicacéo, informética, meio ambiente e entretenimento prometem ser
0S segmentos que mais crescerdo. Entretanto, sdo mercados de trabalho que exigem
profissionais com maior especializacdo e qualificacdo, o que demanda um grande
contingente de professores para conduzir este amplo processo educacional.

Muitas criangas sonham em ser professores no futuro. A maioria dos jovens que
vislumbra fazer um curso superior reconhece a importancia do professor. Pesquisas
comprovam o grande nimero de vagas para professores nos concursos publicos. Muitas
escolas estdo com déficit de professores qualificados e, em algumas regides fora do eixo
Sul/Sudeste brasileiro, sdo oferecidos salarios mais atrativos que a média. Apesar disto,
0 panorama atual da educacao no Brasil mostra um grande distanciamento entre oferta e
procura de bons profissionais docentes.

Muitos jovens desistem de ingressar na carreira de professor, ao perceberem a
desvalorizacéo social, a baixa remuneragdo, a rotina desgastante deste profissional. Pelo
grande esforco em investir na educacdo de seus filhos, os pais também costumam
depositar maior expectativa em carreiras que proporcionem um retorno promissor. Com
menor procura, 0s cursos voltados a docéncia tendem a atrair alunos provenientes da
rede publica, geralmente pertencentes a nichos sociais menos favorecidos.

Para quebrar este ciclo desgastante da falsa imagem diminuta do Professor, a
universidade abre suas portas criando varias oportunidades de acesso para graduacédo e
especializacdo, através da ampliacéo e flexibilizacao de cursos, horarios, tecnologias e
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incentivos financeiros. Cabe a cada egresso buscar sua valorizagdo, investindo em sua
formacéo e acompanhando as tendéncias do mercado.

Diferentemente de outras atividades, a de Professor sempre tera espaco no mercado de
trabalho e na sociedade, desde que, quem escolher segui-la, encare-a como profisséo, a
exerga com competéncia cientifica e qualidade emocional.

Para os Professores e futuros Professores, fica a seguranca de terem escolhido o
caminho certo, a necessidade de constantemente rever e repensar seus paradigmas e a
responsabilidade de voltarem a sua acdo para sua carreira, para o aluno e para a
instituicAo a que pertencem. Apenas o0s Professores profissionais contribuem
positivamente para a mudanca social. Aos demais, resta, no maximo, a sobrevivéncia.

* Mestra em Linguistica Aplicada e Professora da Universidade
Regional Integrada (URI) Campus de Santo Angelo
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ANEXO N — dezembro de 2010

PALAVRA DE PROFESSOR
Salario pra qué?

Marcelo Frizon *

Certa vez, sugeri a um professor que seu descontentamento com o salario que recebia
podia afetar a qualidade do ensino, ao que fui prontamente repreendido. Desde sempre
penso que salario pode ndo fazer a diferenga na qualidade do ensino, mas ajuda e, a meu
ver, quem nega isso demonstra ignorancia.

Comandado por William Waack, o programa Globo News Painel do ultimo dia 13 de
novembro discutiu os investimentos feitos na educacdo nos ultimos anos, que
alcancaram os niveis de paises desenvolvidos. Essa melhoria, no entanto, ainda néo teve
reflexo na qualidade da educacdo, tanto no ensino publico quanto no privado. O
economista Gustavo loschpe, o educador Mozart Neves Ramos, membro da ONG
Todos Pela Educacdo, e Renato Corona Fernandes, engenheiro da Fiesp, debateram,
especialmente, o salario do professorado.

A discussdo foi rasa, como costuma ser esse tipo de debate, mas loschpe foi incisivo em
negar a relacdo entre bom salario e qualidade de ensino. Realmente, uma boa aula
depende principalmente da formac&o do professor, mas também da continuacéo de seus
estudos. Para um professor de literatura, como eu, € necessario ir além dos livros de
Machado de Assis, é preciso ler o que ja se disse e 0 que se estd dizendo sobre
Machado. Depois, € preciso pensar em como transmitir esse conhecimento a alunos que
normalmente ndo gostam de ler. Entdo, é preciso dinheiro para comprar os livros
necessarios e tempo para estuda-los. Mas esse professor precisa ir a cinema, teatro,
exposicoes, espetaculos musicais, porque isso também influencia o trabalho. E ele
precisa pagar suas contas, incluindo ai 0 acesso a TV a cabo e a internet banda larga.

Ser professor da universidade federal € um dos melhores postos que se pode alcancgar na
carreira do magistério. Geralmente, isso ocorre quando o professor tem por volta de 40
anos. Seu salério inicial é de cerca de 6 mil reais brutos, aumentando de acordo com sua
progressdo. Esse professor normalmente ja é casado, tem filhos e paga a prestacéo de
sua casa. E ele ndo vai colocar seus filhos no ensino publico. Entdo, quanto sobra no
final do més? Como bancar isso tudo sem um bom salario? Gostaria que o economista
Gustavo loschpe refletisse sobre isso, porque ele estaria, enfim, discutindo um assunto
que deve dominar.

* Professor de Literatura do Colégio Rainha do Brasil.
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ANEXO O — marc¢o de 2011

PALAVRA DE PROFESSOR
Plano Nacional de Educacéo

Gabriel Grabowski *

Encontra-se no Congresso Nacional o Projeto do novo Plano Nacional de Educacao
2011- 2020 (PNE). Portador de dez diretrizes, 20 metas e dezenas de estratégias, que
preveem, entre outras iniciativas, a erradicagdo do analfabetismo, a melhoria da
qualidade do ensino, a valorizacdo dos profissionais da Educagdo, financiamento, a
gestdo democratica e a difusdo dos principios de equidade e do respeito a diversidade. O
plano define metas e prazos para que elas sejam alcangadas.

Priorizo neste artigo discutir trés questdes do projeto que entendo serem estratégicas
para uma efetiva melhoria da Educacdo, merecendo por parte do Congresso Nacional
uma atencdo especial e pressdo por parte da sociedade. Refiro-me ao respeito e
incorporacdo das propostas aprovadas pela Conae, a0 aumento de recursos para a
Educacdo e maior atencdo a formacao dos professores.

A Conferéncia Nacional de Educacéo realizada em 2010, no que pese a ndo participacdo
de alguns segmentos, constituiu-se como um processo amplo de discussao, participacdo
e posicionamento dos delegados, de um conjunto de propostas que o Executivo, através
do MEC, comprometia-se a tomar como referéncia para o projeto a ser enviado ao
Congresso. Porém, numa anélise inicial, podemos dizer que ha um distanciamento
grande entre as propostas para a Educacdo nacional aprovadas na Conae e o projeto de
PNE enviado ao Congresso.

Entre as medidas de maior impacto aprovadas na Conae, destacaria a organizagdo do
Sistema Nacional e do financiamento da Educacdo, ampliando para 7% do PIB ja em
2011 (meta do PNE 2001 — 2010 vetada por FHC e mantido durante governo Lula),
devendo atingir 10% do PIB até 2014. Aprovou-se também a ampliacdo imediata da
complementacdo da Unido no Fundeb, implementacéo do custo aluno-qualidade (CAQ),
aumento da vinculagdo dos recursos da Unido (de 18% para 25%) e dos estados e
municipios (de 25% para 30%) e destinacao de recursos dos royalties do Petroleo e Pré-
Sal para o desenvolvimento Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Conforme dados do ultimo censo, atualmente temos apenas 5,95 milhdes de estudantes
no Ensino Superior, correspondendo a 13,6% dos jovens entre 18 e 24 anos; temos
apenas 8,3 milhdes de estudantes no Ensino Médio, quando deveriamos ter no minimo
10,3 milhGes se todos concluintes do Ensino Fundamental ingressassem nesta etapa e,
por fim, 1, 1 milhdo de estudantes estdo matriculados na educacgdo profissional.
Somente estes dados ja demonstram o enorme desafio que temos, enquanto nacdo, em
torno da expanséo e universalizacdo da educacdo. Desafio que somente sera viabilizado
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com mais recursos imediatamente, em consonancia a decisdo da Conae que apontou
10% ja em 2014.

Quanto a valorizagdo e formacao de professores, temos quatro metas (15, 16, 17 e 18).
Matematicamente, de 20 metas termos quatro que abordam o tema pode parecer um
avanc¢o, mas, ainda assim, entendemos que, devido sua generalizacdo, pouco garantirdo
que a carreira docente seja valorizada e respeitada por todos segmentos sociais,
comunidades escolares e entes federados. Urge transformar a docéncia em carreira de
Estado, onde o professor seja efetivamente a autoridade humana e académica por
exceléncia. Nesta perspectiva, apesar do tema estar na agenda, a valorizagdo dos
professores e o financiamento da Educacdo precisam ultrapassar a barreira das
promessas, de projetos e metas — a perder de vista —, para serem uma realidade imediata
e viva. A regressao de 50% na procura por cursos de formacéo de professores € o maior
alerta do apagéo de formadores que enfrentaremos amanha.

O Congresso pode e deve aperfeicoar o projeto de PNE 2011— 2020. A sociedade
precisa acompanhar e exigir um plano educacional decenal compativel com o Brasil que
queremos em 2020. As entidades educacionais precisam incidir nas discussdes do
Congresso, propondo modificacdes aos parlamentares e pressionando por avangos. As
Instituicbes de Ensino Superior, formadoras de profissionais da Educacdo, precisam
acreditar na oferta de Cursos de Licenciaturas, independentemente dos resultados
contabeis que geram, pois a falta de professores afetard a qualidade da educacao
inclusive dos demais cursos. Sem professor bem formado, valorizado e respeitado néo
teremos educacao capaz de formar os cidadaos e profissionais em condi¢des de conviver
socialmente e produzir.

* Doutor em Educacdo, presidente da Associacdo de Escolas Superiores
de Formacéo Profissionais do Ensino do RS (Aesufope)
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ANEXO P — dezembro de 2011

PALAVRA DE PROFESSOR
A crise do ensino

Joédo Timotheo Esmerio Machado*

O ensino vive uma nova crise. A escola sempre foi uma instituicdo inquestionavel. O
modelo entrou em colapso com o aparecimento da juventude informatizada, conectada a
internet e autodidata. Os jovens atuais nao estdo “nem ai” para o saber oferecido na
escola. Eles querem apenas viver a cultura deles, e os locais onde ocorrem essas
vivéncias sdo 0s espacos escolares, onde organizam e inventam as novas culturas. O
cotidiano magante da escola é o preco pago para viver essa forma de sociabilizagdo
préopria da juventude. Nossos jovens acharam nas escolas seus espacos de convivéncia.

A escola ndo tem de abandonar o ensino formal, mas se permitir a ouvir 0S novos
clamores sociais. Ndo é abrir mdo dos compromissos inquestionaveis de promover o
ensino tradicional e os conhecimentos das geragcdes passadas, mas também criar espacos
para as novas culturas juvenis. Por isso, o papel do professor tornou-se muito mais
complexo do que no passado recente.

Hoje em dia na escola existem ricos e pobres, individuos que acham que a escola tem
sentido e outros que ela ndo tem sentido algum. No caso do Brasil, ainda temos alunos
que estdo 14 por que ndo tém para onde ir enquanto os pais trabalham, outros que
frequentam os bancos escolares para fazer as refeicBes, para ndo perder beneficios
sociais, para encontrar 0s amigos, conversar, namorar e viver a juventude. Os alunos
sempre manifestam a necessidade de, antes de se ocuparem com 0s deveres escolares,
vivenciarem o0s processos de humanizacdo no ambiente escolar, negligenciados por suas
familias e pelo proprio Estado.

Essa situacdo provoca um grande desconforto e transforma as aulas num festival de
bocejos, e as salas de aula num espaco macante e enfadonho. 1sso gera nos adolescentes
0s comportamentos agressivos, rebeldes e um enorme desinteresse, até por que eles nao
reconhecem na escolarizacdo uma garantia de ascensao social. Muitos jovens querem 0
certificado de conclusao, apenas por justificativa social.

Os alunos tém de se conscientizar da necessidade de aprender a escrever, ler, contar,
falar, digitar, navegar, enfim, se instrumentalizar para que possam viver o mundo social
informatizado e contemporaneo. E esse € o caminho para se formar individuos criticos,
informados, que expressem suas opinides, seus sentimentos, suas discordancias, capazes
de ouvir, refletir e viver em paz com seus parceiros.

*Professor de Histdria e Ciéncias Humanas
SENAC Lajeado
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ANEXO Q — marco de 2012

PALAVRA DE PROFESSOR
Professores, 0s coadjuvantes

Marcelo Frizon

Nos Ultimos meses acompanhamos diversos programas televisivos que tratavam de
educacdo (normalmente sobre Enem, Ideb ou sobre os disturbios na USP etc.). Na
maioria deles, os professores estavam ausentes. Simplesmente ndo havia um professor
sendo entrevistado ou participando do debate proposto. Vimos politicos, economistas e
administradores discutindo os problemas da educacdo brasileira, dando a sua opinido, a
sua visao das coisas, mas ndo vimos um professor sequer. Eu fiquei com a impressao de
que sé a mim isso incomoda.

O professor € um dos protagonistas do processo de ensino e aprendizagem, 0 outro é o
aluno. Por que, entdo, um economista tem mais a declarar que um professor sobre
educacdo? Afinal, que experiéncia tem uma pessoa com bacharelado para falar sobre
como deve ser o0 ensino dado por licenciados? Realmente, sdo impressionantes os dados
trazidos por esses especialistas em Educacdo. E assim que eles se apresentam:
especialistas em Educacdo. N&o importa que suas graduacdes ndo tratem em nenhum
momento de nada relacionado a ensino. Nao importa que a ultima vez que eles pisaram
numa sala de aula foi ha mais de 15 anos na condicdo de alunos. Ndo importa que eles
nunca tiveram de ministrar uma turma de 30, 40, 50 alunos. N&o importa que eles ndo
saibam que prender a atengcdo de uma turma inteira € tarefa quase impossivel, porque ali
estdo presentes 30, 40, 50 realidades completamente diferentes: temos uma menina que
pensa no namorado, outra que esta preocupada com o Justin Bieber, um menino que viu
0s pais brigarem feio na noite anterior, outro que estd pensando na Ultima contratagdo
do seu time de futebol, e por ai vai. Importa que eles ttm nimeros e dados estatisticos
reais e precisos sobre a educacdo brasileira. Importa que eles falam bem e melhor que os
professores. Importa que eles sdo mais bonitos que os professores. Importa que eles
sabem fazer aquilo que os professores ndo sabem, ou seja, ganhar dinheiro. No fundo,
eles sdo quase o oposto do professor. E sdo eles que falam sobre educacdo, ndo os
professores.

A educacdo brasileira tem muitas falhas, e esses especialistas em Educacdo sdo
especialistas em aponta-las. Muitos projetos estdo sendo desenvolvidos, em todos 0s
niveis de ensino, para que essa realidade mude, se transforme. No entanto, para que isso
ocorra os professores também precisam ser ouvidos. Resta saber se eles tém algo a
declarar, ou melhor, se nés temos, porque ndo podemos ficar esperando o jornalista
fazer o convite. Nés, professores, temos de abandonar a coadjuvancia e reassumir o
papel que nos cabe, inclusive fora da sala de aula: o de protagonistas da educacao.

*Professor de Literatura das escolas Rainha do Brasil
La Salle Dores e Santo Antdnio
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ANEXO R — abril de 2013

PALAVRA DE PROFESSOR
Desencantamento com a profissao

Por Marcia Aparecida Vitorello*

Proponho tecer algumas consideracdes sobre as falas dos professores da rede privada no
momento de suas rescisdes, a partir das escutas realizadas no Nucleo de Apoio ao
Professor Contra a Violéncia (NAP), servi¢co ofertado pelo Sindicato. Trata-se de um
espaco de acolhimento da palavra do professor e desta escuta emergem questdes sobre a
vivéncia profissional no universo da educacdo, da educacdo infantil até o doutorado,
cada uma com suas especificidades. Destaca-se no ultimo periodo (2012-2013) o
desencantamento pela profissdo como uma questdo presente em todos estes niveis.
Também chama a atencdo o grande nimero de demissdes fora do periodo habitual, o
que torna problematica a recolocacao destes professores em outros estabelecimentos de
ensino.

Em sintese, na atualidade, parece estar se consolidando entre os docentes a percepg¢éo de
uma cultura de descartabilidade dentro do segmento educacional, e que este descarte
pode ocorrer a qualquer momento. O professor, hoje, €, portanto, um sujeito avisado, e
diferente de anos anteriores, ja ndo se mostra tdo surpreso com a demissdo. Se por um
lado ele estd psiquicamente melhor preparado para lidar com esta situacdo, por outro,
ele passa a investir menos afetivamente na profissdo, sendo precisamente a sua
implicacdo no trabalho o motor para um bom desempenho. Este contexto produz como
consequéncia o apagamento do desejo do professor no processo de ensino, com danos a
educagdo como um todo.

No trabalho realizado, também chamou a atencdo o grande numero de pedidos de
demisséo dos professores. Tais pedidos sdo motivados por diversos fatores, dentre os
quais, 0s concursos publicos e a desisténcia da carreira apareceram COMO causas
frequentes. Encontrei educadores jovens e outros mais experientes desencantados, que
desistiram do seu projeto profissional, como afirma um deles: “Eu tinha um ideal de
fazer algo pela sociedade e perdi”! Talvez este dano na imagem ideal do oficio possa ser
pontualmente sintetizado com a fala de outra professora: “Perdeu o brilho”! Cabe
interrogar, entdo, o que poderia fazer o brilho da profisséo cintilar outra vez?

Para além de um carater legalista e anterior a um apelo a legislacdo, entende-se,
sobretudo, que o que é proprio destas matérias tem lugar indispensavel na formacéo do
ser humano, e que a propriedade de construcdo destes conhecimentos é de quem se
licenciou neles. Nesta perspectiva, a frieza da lei tem sentido, bem como seu
cumprimento.

* Psicologa do NAP, doutora em Educacao e professora universitaria.
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ANEXO S — novembro de 2013

PALAVRA DE PROFESSOR
Professor de papel

Por José Carlos Sturza de Moraes*

Dos professores se espera que desempenhem multiplas atividades, reduzidas a
expressdao ‘papel’ (missdo, funcdo). O papel, singular ndo expressa bem as plurais
tarefas, funcbes, capacidades que se espera desses profissionais. Serei um
professor papel artesanal, ‘feito a mao’, a partir — quem sabe — de poucos aditivos
quimicos poluentes? Ou um professor papel autocopiativo, “de alto valor agregado, que
consiste basicamente de um papel convencional que recebe um tratamento superficial de
agentes quimicos especiais que quando entram em contato fisico direto desenvolvem
reagdo formadora de imagem”? Um professor assim, artesanal e autocopiativo, também
é aquele que se constroi sozinho? Mas é possivel nos construirmos sozinhos, com base
apenas nas reflexdes de nossas leituras ou praticas educativas? Quando lemos ja nao
estamos deixando de ser apenas n6és mesmos? Esse ‘eu’ absoluto tem alto valor
agregado? Agrega o qué? Quem sabe um professor papel biblia, ‘papel finissimo, quase
transparente’? Ou um professor papel seda? Um professor assim, finissimo e
transparente, é aquele que tem bons modos? Educado? Cortés? E aquele que desliza e se
esconde por detrds das muitas invisibilidades que escolas e outras institui¢es sociais
impedem que nos impliquemos com 0s processos sociais e suas producdes? Ou é aquele
que € claro em suas posicGes e formas de trabalhar e solidario no seu avaliar e
questionar?

Quem sabe um professor papel jornal ou termossensivel, de baixo custo, “feito de restos
de mdveis, reciclado, ou ainda para maquinas impressoras baratas, como calculadoras™?

Um professor assim — sonho de consumo de muitos gestores publicos — é aquele que
ndo se envolve em greves? Que detesta os poemas de Brecht, especialmente aquele
infame, intitulado Analfabeto Politico? Que se atualiza didatico-pedagogicamente com
as matérias de jornal? Ou é aquele que expressa em seu cotidiano certa desconfianca
sensivel, térmica porque a flor da pele? Que professor sou ou serei importa muito para
mim e para muitos professores. Importa, especialmente, ndo ser um professor papel em
branco, pois, assim como 0s estudantes com 0s quais trocamos experiéncias e saberes
vida a fora, também temos leitura social extraclasse. Também temos nossas trajetorias
de vida. Também somos humanos e rimos, choramos, amamos...Também rasgamos
quando néo cuidados e ndo valorizados.

* Professor da Faccat, bacharel em Ciéncias Sociais, especialista em Etica e Educag&o
em Direitos Humanos e mestrando em Educacgédo (UFRGS).
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ANEXO T — marc¢o de 2015

PALAVRA DE PROFESSOR
Tempo de trabalho e tempo de estudo: uma contradi¢éo?

Janes Teresinha Fraga Siqueira*

A realidade da formacdo de nossos alunos € diversa do ideal da educacdo humanista que
os cursos de Ciéncias Sociais e Pedagogia sempre prezaram. Cumprir o papel de
mediador, problematizar e acompanhar o aluno no trabalho de conhecer é tarefa do
professor, logo o estudo e o trabalho de pensar sdo essenciais a profissdo. O discurso
oficial defende a educacdo como prioridade para uma sociedade melhor; no entanto, é
sabido que, em muitos casos, o0 sacrificio dos estudantes para conseguir terminar seus
estudos ndo é pequeno. Os jovens deveriam ter mais tempo de dedicacdo a sua
formagéo.

Para nds representa uma contradi¢cdo que professores que devem tomar para si a tarefa
de formar geracOes e de educar criancas e jovens tenham condicdes de trabalho penosas
e, além disso, formacdo de qualidade prejudicada. Mesmo os que j& sdo professores de
Escolas Municipais de Educacdo Infantil (EMEIS) ou do ensino fundamental sofrem
para poder dedicar-se ao estudo. Se o trabalho € na area da Educacdo, um ndo deveria
complementar o outro? Se o estudo é parte da formacdo, qual seria o fundamento do
conflito? E possivel criar sem tempo para descansar? O tempo de descoberta, de
reflexdo e construgcdo do conhecimento ndo é trabalho?

A falta de tempo de nossos alunos é facilmente diagnosticada ao observarmos o horario
de chegada em aula, o tempo que permanecem, o pedido de prorrogacgéo para entrega de
trabalhos, o nimero de faltas, as condigdes de saude apontadas pelos atestados médicos
e as queixas sobre gripes, dores de cabeca e tantos outros problemas. Os profissionais
docentes, nossos alunos, ndo podem estar em dois espacos a0 mesmo tempo. Ainda
assim, devido a distancia em que moram ou ao tempo dedicado ao trabalho — em geral
ganhando mal —, obriga-os a estar em aula e, ainda, atender a sua orientacdo de estagio.

Essas constatacOes ndo significam que estamos criticando alunas e alunos, ou colegas
orientadores. Contudo, surge dai uma questdo: que formacéo € esta em que o tempo para
pensar € escasso, limitado? Que formacdo € esta em que os estudantes ndo podem
desfrutar dos espacos que a universidade oferece para que possam ler e estudar, trocar
ideias? Os jovens procuram a universidade. O governo sinaliza com possibilidades de
bolsas de estudo, mas ha uma despolitizacdo no mundo estudantil. Vivemos uma
democracia despolitizada. Ndo ha clareza sobre as contradicdes da realidade. Estdo
cansados, apaticos, mas dizem: “E assim, fazer o qué”?

*Doutora  em Educacdo — UFGRS. Professora Adjunta da  Unisc.
Pesquisadora da Linha de Pesquisa: Educacéo, Trabalho e
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Emancipacdo — Mestrado Unisc. Participante do grupo de pesquisa:
Formacao de professores para o Mercosul/Conesul com sede na UFGRS.
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