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Sumério: Introducéo. 1. A Tutela da Personalidade como Direito Fundamental. Conceito e Evolugao
no Ordenamento Juridico Pétrio. 2. As Caracteristicas dos Direitos da Personalidade no Codigo
Civil de 2002. 3. Direitos da Personalidade Aplicados as RelacGes de Trabalho. Protecdo e
Indisponibilidade. Autonomia Privada e Ponderacdo de Valores nas Relagdes de Trabalho.

Casuistica. Consideracdes Finais. Referéncias.

Resumo: A longa trajetdria percorrida pelo Direito até o reconhecimento dos direitos da
personalidade e sua elevacdo ao status de direitos fundamentais ajudam a compreender as
matizes e 0s contornos do seu conjunto de valores. No ordenamento juridico patrio, os direitos
da personalidade caracterizam-se pela indisponibilidade e pelo seu carater absoluto, ainda que
temperados pela necessaria convivéncia com o direito fundamental a liberdade, do que a
autonomia privada é uma de suas mais conhecidas facetas. E a partir de tal reconhecimento, e
utilizando-se do método dedutivo e dialético, que o presente artigo busca explorar a aplicacéo
dos direitos da personalidade ao contexto das relacGes de trabalho, no qual os mesmos

adquirem contornos proprios, haja vista ser o Direito do Trabalho, no Brasil, fortemente
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calcado no principio da protecdo e da irrenunciabilidade, em especial. Todavia, por se
tratarem os direitos da personalidade e do trabalho de direitos fundamentais, é natural que os
mesmos estejam submetidos ao exercicio de ponderacdo, sempre que entrarem em conflito
com outros direitos de igual estatura constitucional-fundamental, conforme o caso concreto. E
assim que a casuistica fornece valiosos exemplos de situacdes em que os direitos da
personalidade e do trabalho cedem espaco a outros direitos fundamentais, como a
propriedade, sendo a autonomia privada e o respeito ao nucleo essencial da dignidade da

pessoa humana, elementos imprescindiveis a sua legitimacéo.

Palavras-chave: Direitos da personalidade; Autonomia Privada; Direitos fundamentais;

Ponderacéo; Relacdes de Trabalho.

Abstract: The long journey travelled by the Law to the personality rights recognition and its
elevation to fundamental rights status helps to understand the hues and contours of its set of
values. In Brazilian legal system, the personality rights are characterized by its unavailability
and absoluteness, albeit tempered by the necessary interaction with the fundamental right to
freedom, of which private autonomy is one of its best-known facets. It is from this recognition,
and using deductive and dialectical method, that this article aims to explore the application of
personality rights to the context of labor relations, in which they acquire proper contours,
having in mind that, in Brazil, the Labor Law is heavily based on the principle of protection
and unavailability, specially. Nonetheless, considering that personality and labor rights are
fundamental rights, it is natural that both are subjected to balancing test every time they
collide with other fundamental-constitutional rights of same status, as the case. This is how
casuistry gives us great examples of situations where personality and labor rights give way to
other fundamental rights, such as propriety right, being the private autonomy and the respect

to the essential core of the human dignity indispensable constituents to its legitimation.

Keywords: Personality Rights; Private Autonomy; Fundamental Rights; Balancing; Labor
Relations.
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INTRODUCAO

Passados vinte e cinco anos da promulgacéo da Constituicdo Federal e mais de dez anos
da promulgacéo do Codigo Civil de 2002, cumpre, inicialmente, expressar a convic¢ao de que
uma das principais inovacgdes contempladas ao ordenamento juridico brasileiro constitui-se na
disciplina dos Direitos de Personalidade. Poucos sdo os assuntos de Direito Civil que, em
curto espaco de tempo, tiveram uma trajetdria tdo fulgurante: relegados a uma tratativa topica
na codificacdo do final do século XIX, como no caso do BGB, ou mesmo ignorados pelo
codificador, como no caso brasileiro, alcancaram o status de direito fundamental antes do
final do século XX. Nesse sentido, no Direito brasileiro os Direitos da Personalidade foram
tratados, inicialmente, no art. 5°, X, da Constituicdo Federal de 1988. Na esfera do Direito
Civil, coube ao Cdédigo Civil de 2002, nos artigos 11 a 21, introduzir uma tratativa acerca

desta matéria.

A afirmacdo dos Direitos da Personalidade ndo se restringe, porém, a topografia e ao
seu status. Concebido como instrumento de tutela de interesses topicos da pessoa, a fim de
impedir o ataque de outrem a esfera privada do individuo, o Direito da Personalidade passa a
ser utilizado também em outros campos, alcancando novas projecdes, a fim de regular casos

em que a pessoa relaciona-se com terceiros.

Um exemplo recente dessa circunstancia constitui a vinculagdo existente entre os
Direitos da Personalidade e o Direito do Trabalho. Sendo este um ramo social do Direito,
Cujos objetivos iniciais eram precipuamente a tutela dos interesses do trabalhador frente ao
empregador, debate-se igualmente a necessidade de proteger a personalidade do empregado,
especial e relativamente a novas praticas adotadas no mercado de trabalho.

No Direito brasileiro, ndo contempla a Consolidacao das Leis do Trabalho, ou mesmo a
legislacdo especial, um tratamento especifico quanto a protecdo da personalidade do

empregado. Trata-se de situagdo que se distingue da de outros paises, em que se legislou
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especificamente sobre esta matérial e que tem sua explicagdo no momento histdrico em que se

desenvolveu a disciplina do Direito do Trabalho na ordem juridica nacional.

Em face de regra expressa no paragrafo Unico do artigo 8° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, admite-se que o Direito comum seja fonte subsidiaria do Direito do Trabalho no
que ndo for incompativel com os seus principios fundamentais. Por conseguinte, sendo o
Direito Civil um dos ramos admitidos como Direito Comum ao Direito do Trabalho,
constitui-se em ponto relevante a analise ndo somente da aplicabilidade dos elementos da
teoria dos Direitos da Personalidade, especialmente os elencados no Cédigo Civil de 2002, as
relagdes trabalhistas?, como também de seu desenvolvimento na jurisprudéncia nacional.
Com efeito, a aplicacdo dos direitos da personalidade ao contexto das relacdes de trabalho
passa a ser reconhecida, e em tal cenario que ha que discutir acerca da possibilidade de livre
disposicao dos direitos da personalidade, como o direito a intimidade, a livre manifestacdo do
pensamento, & vida privada e a imagem, em esséncia, assim como a autonomia do trabalhador

acerca destes direitos fundamentais.

No presente estudo, por meio dos métodos dedutivos e dialéticos, busca-se,
primeiramente, pontuar os principais momentos da evolucdo e desenvolvimento da temética
dos Direitos da Personalidade, bem como apontar a relevancia do reconhecimento de um
direito geral de personalidade no ordenamento nacional. Num segundo momento, analisa-se a
relacdo dos Direitos da Personalidade relativamente a temas pontuais do Direito do Trabalho,
em especial para verificar a pertinéncia do tratamento dado a tutela dos direitos especificos de

personalidade no Direito brasileiro.

1. A TUTELA DA PERSONALIDADE COMO DIREITO FUNDAMENTAL.
CONCEITO E EVOLUCAO NO ORDENAMENTO JURIDICO PATRIO

1 E 0 caso do Direito italiano que, no denominado Statuto dei Diritti dei Lavoratori, de 1970, contempla regras
especificas sobre a dignidade e liberdade do trabalhador.

2 Ver, por exemplo, GUNTHER, Luiz Eduardo Gunther; ZORNIG, Cristina Maria Navarro. O Direito da
Personalidade do Novo Caédigo Civil e o Direito do Trabalho. In: NETO, José Affonso Dallegrave Neto;
GUNTHER, Luiz Eduardo (Orgs.). O Impacto do Novo Cadigo Civil no Direito do Trabalho. Séo Paulo: LTr,
2003, p. 124 et seq.
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A omisséo do Codigo de 1916 acerca de um tema intrinsecamente vinculado a nocéo de
pessoa, centro de irradiagdo juridica do Direito, e particularmente do Direito Civil®, explica-
se, primeiramente, pelo fato de o seu anteprojeto ter sido redigido por Bevilagua ainda no
século XIX, em 1899, periodo em que a dogmaética dos Direitos da personalidade ainda ndo
havia se cristalizado. E certo que é possivel estabelecer uma preocupagio com a defesa de
interesses relevantes da esfera pessoal ja no Direito Romano. A defesa da honra aparece como
um exemplo oportuno nesse sentido*. Contudo, o espirito romano era avesso a elaboragio de
teorias®, razdo pela qual ndo se configura uma teoria dos direitos da personalidade nesse

periodo.

Muito embora seja defendida a tese de que a teoria dos Direitos da Personalidade
remonte a autores do século XVI, como Donellus®, somente ao final do século XIX foram
efetivamente delineados, pela doutrina, os contornos dos Direitos da Personalidade’.
Reconhecia-se que os Direitos da Personalidade consistiriam em um direito fundamental
subjetivo, sobre o qual estariam fundados todos os direitos subjetivos e que em si abrigava
todos os direitos®. Mas o debate em torno dos precisos contornos dogmaticos dos Direitos da
Personalidade ainda ndo havia cessado plenamente. A época, constituiam-se em minoria 0s
autores que ja afirmavam, expressamente, a existéncia e autonomia desta figura e os definiam

como os direitos que tinham por objeto garantir o dominio sobre a propria esfera pessoal®.

Ha& que se ter presente que as caracteristicas essenciais da codificacdo, no século XIX,
eram a totalidade e a sistematizacdo'®. O cddigo representava, de um lado, um sistema, isto &,

um modo de ordenar as matérias do Direito. De outro, possuia a aspiracdo de conter o

8 HATTENHAUER, Hans. Persona und personae acceptio — Christlicher Beitrag zur rémischen Personenlehre.
In: AVENARIUS; Martin, MEYER-PRITZL, Rudolf; MOLLER, Cosima (Hrsg.). Ars luris, Festschrift fiir Okko
Behrends zum 70 Geburtstag. Goéttingen: Wallstein Verlag, 2009, p. 193.

4 CHIUSI, Tiziana. A dimensdo abrangente do Direito privado romano. In: MONTEIRO, Anténio Pinto;
NEUNER, Jorg; SARLET, Ingo Wolfgang (Orgs.). Direitos fundamentais e direito privado. Coimbra:
Almedina, 200, p 11-25.

5 CHIUSI, Tiziana. Op. cit., p. 15.

® MUTZENBECHER, Franz. Zur Lehre vom Personlichkeitsrecht. Hamburg: Litcke und Wulff, 1909, p. 15.

" WHITMAN, James Q. The Two Western Cultures of Privacy: Dignity versus Liberty. Yale Law Journal, v.
113, 2004, p. 1171 et seq.; HATTENHAUER, Hans. Grundbegriffe des Birgerlichen Rechts. 2. Aufl. Minchen:
Beck Verlag, 2000, p. 14.

8 GIERKE, Otto. Deutsches Privatrecht. Erster Band. Miinchen und Leipzig: Duncker und Humblot, 1936, p.
703. No original: “Es ist das einheitliche subjetive Grudrecht, dass alle bensonderen subjektive Rechte
fundamentirt um in sie alle hinreinreicht”.

® GIERKE, Otto. Op. cit., p. 702.

10O ideal de plenitude encontra-se representado no Codigo da Prussia (Allgemeines Landrecht), de 1794, que
abrangia tanto o Direito Privado quanto o Direito Publico e cujo nimero de artigos era de 19.194.
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conjunto de normas juridicas sobre uma determinada matéria’l. Neste quadro, ao final do
século XIX — época aurea do conceitualismo e individualismo no Direito - faltavam as
condicdes necessarias para a devida insercdo da matéria dos Direitos da Personalidade nas
codificagdes oitocentistas, como foi o caso em relagdo ao BGB, de 1896, e o Codigo Civil
brasileiro de 1916.

Neste ponto, é de crucial importancia observar a transmutacéo dos valores consagrados
originariamente pelo Estado Moderno, periodo histérico cujo marco referencial pode ser
identificado na Revolucdo Francesa (1789), no qual se verifica aparente predominio do
Direito Privado sobre o Publico como forma de atender-se aos anseios econdmico-burgueses
de igualdade formal, maxima valorizacdo da autonomia privada e da liberdade contratual
como premissas ao desenvolvimento econémico (outorgando-se ao Estado o mero dever de
conter e, a0 mesmo tempo, abster-se de injustas intervencdes na esfera privada)'?. No século
XX, porém, a concepg¢do preconizadora da maxima valorizacéo do individualismo mostrou-se
incapaz de superar a nocdo de liberdade formal e contribuir plenamente para a justica
material, configurando-se a partir dessa percepcdo uma alteracdo profunda do paradigma

juridico-politico, com efeitos radicais em todas as areas do Direito*®.

Paralelamente, portanto, a evolucdo da teoria dos Direitos da Personalidade no Direito
Civil, configurou-se a extraordinaria evolucdo do Direito Publico no século XX. Trata-se de
um fenémeno tdo relevante que em decorréncia de sua evolugédo, e da irradiacdo de seus
principios, surge uma crescente interacdo da esfera publica com o setor privado, que origina,
no Direito privado, uma profunda modificacdo em relacdo ao ideario existente no século XIX.
Estabelece-se, em suma, entre estas duas areas uma tensdo dialética, que conduz a nogédo de

constante inter-relagdo entre os dois grandes setores do Direito,

11 A este respeito, ver ANDRADE, Fabio Siebeneichler de. Da Codificagdo — cronica de conceito. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 1997, p. 25.

12 por exemplo, WALINE, Marcel. L Individualisme et le Droit. Paris: Domat-Montchrestien, 1945, p. 19.

13 Ver, por exemplo, KHALIL, M.S. Le Dirigisme économique et les contrats. Paris: LGDJ, 1967, p. 381;
RAISER, Ludwig. Die Aufgabe des Privatrechts. Kronberg/Ts.: Athenaum-Verlag, 1977, p. 33; FACCHINI
NETO, Eugénio. Reflexdes historico-evolutivas sobre a constitucionalizagdo do direito privado. In: SARLET,
Ingo Wolfgang (Org.). Constitui¢do, Direitos Fundamentais e Direito Privado. 3. ed. rev. e ampl. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2010, p. 42.

14 Alguns autores propugnaram que se abandonasse a distingdo entre Direito Publico e Direito Privado em favor
de um direito comum. V. BULLINGER, Martin. Derecho Publico y Privado. Madrid: IEA, 1976, p. 120-171.
Ludwig Raiser, por sua vez, defendeu que o grau de publicidade ou privacidade, seria fundamental para
determinar se uma figura pertenceria a um deste dois ramos do Direito. RAISER, Ludwig. Die Aufgabe des
Privatrechts. Kronberg/Ts.: Athenaum-Verlag, 1977, p. 223.
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Uma de suas facetas consiste na disciplina pela Constituicdo sobre temas
originariamente pertencentes ao Direito Privado. O objetivo da Constituicdo deixa de ser,
unica e exclusivamente, o de estabelecer a unidade politica, o Estado de Direito — ao limitar o
poder politico — e colmatar a ordem juridica de uma comunidade estatal'®, como também
contém os direitos fundamentais, que moldam um sistema normativo valorativo'®, com
irradiacdo no Direito Civil, em face de clausulas gerais'’. Ela se transforma seja em centro de
direcdo para a legislacdo ordinaria, como em lei fundamental do Direito privado - e dos
demais ramos do Direito - e passa a estabelecer a moldura da atividade dos individuos. Faz-se
aqui mencdo a problematica da constitucionalizacdo do Direito Civil e de seu reverso, a
civilizagdo do Direito Constitucional®®. E neste contexto histérico que as constituicdes
deixam, portanto, de ser meras cartas politicas para carregarem em seu bojo os principios de
solidariedade social e da dignidade da pessoa humana, 0s quais passam a ser reputadas como
fatores de legitimidade e justificacdo para uma eventual regulacdo estatal nos vinculos

econdmicos-privados®®,

O tema dos Direitos da Personalidade serve como expressiva ilustracdo para esta inter-
relacdo entre as esferas da Constituicdo e da Codificacao, pois ao longo do século XX passa a
ser ele objeto de tutela constitucional. Emblematica quanto ao novo patamar dos Direitos de
Personalidade é a Constituicdo alema de 1949, que dispBe, no seu artigo 2°, § 1°, sobre o
direito ao livre desenvolvimento da personalidade (freie Entfaltung der Personlichkeit)®. De
forma ainda mais significativa, a Constituicdo alema expressamente positiva a dignidade

humana (Menschenwiirde) como direito fundamental no artigo 1°, § 1°2*.

15 HESSE, Konrad. Grundziige des Verfassungsrechts der Bundesrepublik Deutschalands, 20. Aufl. Heidelberg:
Miller, 1995, p. 5.

16 HESSE, Konrad. Op. cit., p. 17.

17 Sobre este tema, ver, por exemplo, SCHWAB, Dieter. Einfiihrung in das Zivilrecht. 15. Aufl. Heidelberg: C.
F. Maller Verlag, 2002, p. 37. Na doutrina nacional, ver, por todos, SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficacia dos
Direitos Fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais na perspectiva constitucional. 10. ed. rev.
atual. ampl. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009.

18 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Civilizacdo do Direito Constitucional ou Constitucionalizagdo do
Direito Civil. In: GRAU; Eros Roberto, GUERRA FILHO, Willis Santiago (Org.). Direito Constitucional:
estudos em homenagem a Paulo Bonavides. S&o Paulo: Malheiros, 2001, p. 108-13.

19 FACCHINI NETO, Eugénio. Reflexdes historico-evolutivas sobre a constitucionalizacdo do direito privado.
In: SARLET, Ingo Wolfgang (Org.). Constitui¢do, Direitos Fundamentais e Direito Privado. 3. ed. rev. e ampl.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010, p. 45-6.

20 HESSE, Konrad. Grundziige des Verfassungsrechts der Bundesrepublik Deutschalands, 20. Aufl. Heidelberg:
Miiller, 1995, p. 183.

21 Segundo a jurisprudéncia alema (BverfG 32, 98/108), a dignidade da pessoa humana constitui-se no mais alto
valor da Constituicio alemd (obersten Wert des Grundgesetzes). Ver a respeito, MANSSEN, Gerrit.
Grundrechte. Munchen: Beck Verlag, 2000, p. 48.
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Desse modo, no plano civilistico, a matéria dos Direitos da Personalidade aparecera
apenas em codificacdes do século XX, como servem de exemplo o Cddigo Civil italiano de
1942 e o Codigo Civil portugués de 1966%2. Ja no Direito brasileiro, ainda na vigéncia do
Caddigo Civil de 1916, a matéria dos Direitos da Personalidade havia sido versada pela
doutrina brasileira?®, e objeto de tratamento pelo Anteprojeto de Codigo Civil de 1963,
elaborado pelo Professor Orlando Gomes. No entanto, a positivacdo dos Direitos da
Personalidade no Direito brasileiro ocorrera somente mediante a Constituicdo de 1988. Em
seu artigo 5°, inciso X, faz-se clara mencdo a inviolabilidade de determinados direitos da
personalidade?. O artigo 1°, inciso 111, por sua vez, fixa a dignidade da pessoa humana entre

os fundamentos da Republica.

Tendo alcancado relevo constitucional, é de se destacar que os direitos da personalidade
estdo albergados pela protecdo conferida pelo artigo 60, § 4°, inciso IV da Constituicdo
Federal, figurando dentre os direitos que possuem aplicabilidade imediata, conforme comando
do artigo 5° § 1° da Carta Maior. Ainda nesta esteira, € possivel afirmar que os direitos da
personalidade, tal qual esculpidos no artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal, sujeitam 0s
particulares no ambito de suas relacdes privadas, ainda que se discuta se tal vinculacdo deriva
de uma eficécia direta ou indireta. Acerca da eficacia dos direitos fundamentais no &mbito das
relacbes entre particulares, pode-se sustentar que devam ser aplicados nas relagfes entre
particulares de forma indireta, ou mediata, seja porque apenas o Estado figura como
destinatario dos direitos fundamentais (por assumir o dever de protecdo — mandado de tutela),
seja pela proibicdo de intervencdo (direito de defesa dos cidaddos); desta forma, na relacdo
entre particulares, havendo ofensa de um perante o outro, o Estado pode (deve) intervir em
defesa dos particulares, como expressio de seu poder de prote¢io?.

Em sentido diverso encontra-se a posicdo que defende a eficicia direta dos direitos

fundamentais no dmbito das relagdes privadas, ponderada a necessidade de serem observadas

22 \/er CORDEIRO, Anténio Menezes. Tratado de Direito Civil Portugués. 3. ed. Coimbra: Almedina, 2005, p.
49.

23 Exemplificativamente, ver MIRANDA, Pontes de. Tratado de Direito Privado. v. 7. Rio de Janeiro: Borsoi,
1955. GOMES, Orlando. Direitos da Personalidade. Revista Forense, Rio de Janeiro, v. 216, out./nov./dez. 1966,
p. 5; FERNANDES, Milton Fernandes. Os Direitos da Personalidade. In: BARROS, Hamilton de Moraes e; et.
al. (Org.). Estudos juridicos em homenagem ao Professor Caio Mario da Silva Pereira. Sdo Paulo: Forense,
1984, p. 131.

24 Artigo 5°, X — sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao.

2 A proposito, CANARIS, Claus-Wilhelm. A influéncia dos direitos fundamentais sobre o direito privado na
Alemanha. In: SARLET, Ingo Wolfgang (Org.). Constitui¢cdo, Direitos Fundamentais e Direito Privado. 3. ed.
Porto Alegre : Livraria do Advogado, 2010.



Cadernos do Programa de Pés-Graduacio em Direito/UFRGS

http://seer.ufrgs.br/ppgdir - ISSN: 1678-5029 - E-ISSN: 2317-8558

Volume VIII | Numero2 | Ano 2013 9

as circunstancias do caso concreto, as peculiaridades dos direitos fundamentais em jogo, bem
como seu ambito de protecdo, as disposicdes legais vigentes e os métodos de interpretacéo e
solucéo de conflitos entre direitos fundamentais (proporcionalidade e concordancia pratica)?®.
Quanto a este ponto, sustenta-se que a proporcionalidade, a razoabilidade, a anélise do maior
ou menor poder econdmico-social dos agentes particulares (como forma de justificar a
restricdo da autonomia privada dos atores sociais, quando verificado manifesto desequilibrio
entre as partes), a salvaguarda da dignidade da pessoa humana e a protecdo do nucleo
essencial dos direitos fundamentais, devem ser utilizados como critérios para viabiliza¢do da

propugnada eficacia direta dos direitos fundamentais no ambito dos particulares?”.

Conforme adiante se pretender4d demonstrar, o problema da eficicia dos direitos
fundamentais no ambito das relacGes entre particulares assume relevo e contornos proprios
guando se discute a aplicabilidade dos direitos da personalidade, pelo menos em seu contetido
incontroversamente tido como fundamental®®, nas relages de trabalho, na medida em que,
como ja dito, a CLT ndo contempla tal tematica, assim como nem mesmo o proprio Cadigo
Civil brasileiro esgota suas facetas. Antes, porém, se faz indispensavel analisar as
caracteristicas que delineiam os direitos da personalidade, a fim de melhor compreender em

que bases o didlogo com o Direito do Trabalho é desenvolvido.

2. AS CARACTERISTICAS DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE NO CODIGO
CIVIL DE 2002

% Assim, SARLET, Ingo Wolfgang. Neoconstitucionalismo e influéncia dos direitos fundamentais no direito
privado: algumas notas sobre a evolucéo brasileira. In: SARLET, Ingo Wolfgang (Org.). Constitui¢do, Direitos
Fundamentais e Direito Privado. 3. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010.

2" SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficacia dos Direitos Fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais
na perspectiva constitucional. 10. ed. rev. atual. ampl. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009, p. 379.

28 Neste aspecto cumpre destacar existir relevante controvérsia acerca da fundamentalidade dos direitos da
personalidade. Para Jorge Miranda tratam-se os direitos fundamentais e os direitos da personalidade de gamas de
direitos distintos, em que pese possuam constantes interconexdes. MIRANDA, Jorge; RODRIGUES JUNIOR,
Otavio Luiz; FRUET, Gustavo Bonato. Principais problemas dos direitos da personalidade e estado-da-arte da
matéria no direito comparado. In: MIRANDA, Jorge; RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luiz; FRUET, Gustavo
Bonato (Orgs.). Direitos da personalidade. S&o Paulo: Atlas, 2012, p. 16-7. Ainda, ASCENSAO, José de
Oliveira. Direito Civil: teoria geral. v. 1. Coimbra: Coimbra Editora, 1997, p. 92-6. Advogando em sentido
diverso: CANTALI, Fernanda Borghetti. Direitos da personalidade: disponibilidade relativa, autonomia
privada e dignidade humana. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009, p. 104. SCHREIBER, Anderson.
Direitos da Personalidade. So Paulo: Atlas, 2011, p. 14.
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O Cadigo Civil Brasileiro de 2002 ndo se apresentou indiferente as profundas mudancas
provocadas pela promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 no ordenamento juridico
patrio; com efeito, o Cddigo Civil ndo apenas incorporou a disciplina dos direitos da
personalidade, como ampliou a gama de bens juridicos tutelados. Desta forma, é possivel
afirmar que a leitura conjunta da Constituicdo Federal e do Codigo Civil permite identificar
como direitos da personalidade o direito a vida, a integridade fisica (incluido o direito ao
corpo vivo ou morto), a integridade psiquica ou intelectual (aqui podendo ser compreendidos
os direitos a liberdade, a liberdade de pensamento, as criagdes intelectuais, a privacidade e a
intimidade?®) e & integridade moral (direito a honra, imagem, identidade e personalidade)®.

Da analise do capitulo Il do Cddigo Civil brasileiro, destinado a tematica e de nitida
tendéncia tipificadora, pode-se verificar a pertinéncia da critica feita por significativa doutrina
a auséncia de uma clausula geral expressa dos direitos da personalidade®!, ainda que alguns
doutrinadores atribuam aos artigos 1232 e 21 este papel orientador. Em que pese o principio da
dignidade da pessoa humana venha sendo invocado por autores como sendo a clausula geral
dos direitos da personalidade®, uma vez que constitui o eixo central de sua matéria, atuando
como norte, fundamento e justificativa de sua protecdo (e, portanto, podendo ser identificado
como a “primeira” clausula geral dos direitos da personalidade), é apropriada a ressalva no
sentido de que a auséncia de uma tutela geral dos direitos da personalidade em nosso sistema
conduz a um excesso de invocacdo a nocdo de dignidade (ja que utilizado como arcabouco de

protecdo a toda e qualquer violacdo aos direitos da personalidade), ndo sendo esta a finalidade

29 Aqui se faz justa mengdo a teoria alemd dos circulos concéntricos, a qual distinguia os conceitos de vida
privada e intimidade pelo avango nas esferas da vida privada, da confidencialidade e do segredo. Uma breve
abordagem do tema pode ser encontrada em RUARO, Regina Linden; RODRIGUEZ, Daniel Pifieiro. O direito a
protecdo dos dados pessoais: uma leitura do sistema europeu e a necessdria tutela dos dados sensiveis como
paradigma para um sistema juridico brasileiro. Direitos Fundamentais e Justica. Porto Alegre, ano 4, n° 11, abr.-
junho 2011, p. 163-180.

30 Ainda que com algumas distingdes, semelhante classificacdo é feita por Carlos Alberto Bittar, o qual, por
exemplo, desloca o direito as criagdes intelectuais ao ambito dos “direitos morais”, sendo estes pertinentes aos
atributos valorativos do individuo perante a sociedade. BITTAR, Carlos Alberto. Direitos da personalidade. 6.
ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003, p. 17. A proposito da classificacdo dos direitos da
personalidade, valida a mengdo ao apanhado exposto por BORGES, Roxana Cardoso Brasileiro. Direitos da
personalidade e autonomia privada. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 30-2.

3L TEPEDINO, Gustavo. Temas de direito civil. 3. ed. atual. Rio de Janeiro: Renovar, 2004, p. 37.

32 ANDRADE, Fabio Siebeneichler de. O desenvolvimento da tutela dos direitos da personalidade nos dez anos
de vigéncia do Cddigo Civil de 2002. In: LOTUFO, Renan; NANNI, Giovani Ettore; MARTINS, Fernando
Rodrigues (Orgs.). Temas Relevantes de Direito Civil Contemporaneo — Reflexfes sobre os 10 anos do Cadigo
Civil. Séo Paulo: Atlas, 2012, p. 58.

33 SARMENTO, Daniel. Direitos fundamentais e relagdes privadas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006, p. 99. O
autor faz mengéo, “(...) em apoio a esta tese, a abertura sistemdtica do Cédigo nesta matéria, propiciada pela
clausula geral de responsabilidade por dano moral, encartada no seu art. 186 .
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de um principio constitucional®*. Assevera-se, ainda, que ao ndo definir e conceituar a
protecdo juridica estendida aos direitos da personalidade em sua totalidade, o Cddigo Civil
relega exclusivamente a doutrina e a jurisprudéncia esta tarefa, bem como a ardua missdo de
definir a sua aplicabilidade ao caso concreto e sua conformacédo a todas as demais hipdteses
de violagdo que ndo aquelas previstas nos artigos 11 a 21% - partindo-se do reconhecimento

de que tal categoria de direitos ndo encerra um rol taxativo®.

Acrescente-se que o0 reconhecimento de que os artigos que disciplinam os direitos da
personalidade ndo se tratam de numerus apertus, mas de numerus clausulus, é apenas uma das
vantagens que a previsdo de uma clausula geral dos direitos da personalidade traria em seu
bojo, as quais se somam outros argumentos, como a identificacdo de que tal dispositivo
poderia servir de elemento expresso de conexdo ao principio da dignidade da pessoa humana,
conferindo maior efetividade a protecdo de tais direitos, além de possuir maior aptidao para
solucdo de controvérsias (inclusive futuras, de acordo com o caminhar do desenvolvimento
socio-tecnoldgico), resguardando-se o principio da dignidade da pessoa humana a situacGes

que efetivamente demandem a sua invocagio®’.

No que diz respeito as suas caracteristicas, sdo atribuidos aos direitos da personalidade
atributos como: inalienabilidade, irrenunciabilidade, indisponibilidade, imprescritibilidade,
vitaliciedade, generalidade (direitos inatos ou necessarios), impenhorabilidade, bem como um
carater absoluto e ndo patrimonial®®. De todos estes, ao presente estudo importam destacar os
atributos relativos ao carater absoluto e a indisponibilidade, tendo em vista a convergéncia de
tais caracteristicas com os principios aplicaveis as relac6es de trabalho, conforme adiante sera

examinado.

34 Quanto a este ponto, ha que se referir também a orientacdo de que a matéria da dignidade da pessoa humana
ndo deve comportar todos os significados, devendo ser afastado uma aproximacgdo hermenéutica voluntarista e
arbitraria, que implicaria uma visdo constitucional ilegitima. Ver, por todos, SARLET, Ingo W. Dignidade da
pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de 1988. 8. ed. rev. atual. e ampl. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2010, p. 163.

35 ANDRADE, Fabio Siebeneichler de. Consideracdes sobre o desenvolvimento dos direitos da personalidade e
sua aplicacdo as relacdes de trabalho. Direitos Fundamentais e Justica, ano 3, n. 6, 2009, p. 162-176, p. 162-76.
3% Também nesse sentido, SCHREIBER, Anderson. Direitos da Personalidade. Sao Paulo: Atlas, 2011, p. 14-6.
37 ANDRADE, Fabio Siebeneichler de. O desenvolvimento da tutela dos direitos da personalidade nos dez anos
de vigéncia do Cddigo Civil de 2002. In: LOTUFO, Renan; NANNI, Giovani Ettore; MARTINS, Fernando
Rodrigues (Orgs.). Temas Relevantes de Direito Civil Contemporaneo — Reflexdes sobre os 10 anos do Cadigo
Civil. Séo Paulo: Atlas, 2012, p. 56-7.

3 Vide BORGES, Roxana Cardoso Brasileiro. Direitos da personalidade e autonomia privada. 2. ed. rev. Sdo
Paulo: Saraiva, 2007, p. 32-5, e BITTAR, Carlos Alberto. Direitos da personalidade. 6. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
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Com relagdo ao seu caréter absoluto, vale lembrar que tal caracteristica pressupde serem
os direitos da personalidade oponiveis a todos e em face de todos, possuindo, portanto,
eficacia erga omnes® e impondo um dever juridico positivo e negativo: positivo porque
imp0Oe ao Estado e aos particulares o dever de sua promocgao; negativo porque impde a estes
mesmos agentes um dever de respeito e abstencdo®®. Todavia, tal caracteristica ndo torna os
direitos da personalidade imunes ao exercicio de relativizacdo (ponderacdo), especialmente
quando da aplicabilidade de seus preceitos verificar-se colisdo com outros direitos de igual
estatura constitucional-fundamental, como, por exemplo, o direito ao exercicio da autonomia
privada, um dos componentes do direito fundamental & liberdade*. A propoésito, é justamente
no conflito entre estes direitos fundamentais, no caso concreto, que a problematica da
vinculagdo dos particulares melhor se faz sentir, de tal forma que a sua convivéncia, somente
possivel pelo exercicio de ponderagao de valores, depende de equilibrio e “concordancia
pratica”, sintetizados pelo [(...) ndo sacrificio completo de um dos direitos fundamentais, bem

como pela preservacdo, na medida do possivel, da esséncia de cada um] 2.

Em tal esteira de raciocinio, vé-se, desde logo, que a indisponibilidade dos direitos da
personalidade (do qual decorre a compreensdo de que s80 0S mesmos intransmissiveis e
irrenuncidveis), em verdade, pode arrefecer frente a outros direitos fundamentais, estando os
mesmos, portanto, sujeitos a exercicios de relativizacdo e ponderacdo, a depender das
circunstancias que permeiam o caso concreto**. A impossibilidade de rendncia, em
determinadas situacGes, pode inviabilizar a prépria tutela dos direitos da personalidade, sendo
certo que a maior ou menor aproximacdo do conteido dos direitos postos em conflito com o
principio da dignidade da pessoa humana poderd servir de fundamento e justificativa da
prevaléncia de um sobre 0 outro no caso concreto. Quer-se acreditar que, ndo por outro
motivo, o proprio Cddigo Civil preveja a possibilidade de restricdo dos direitos da

personalidade (vide artigo 11*4, dentre outros®).

39 TEPEDINO, Gustavo. Temas de direito civil. 3. ed. atual. Rio de Janeiro: Renovar, 2004, p. 33.

40 CANTALLI, Fernanda Borghetti. Direitos da personalidade: disponibilidade relativa, autonomia privada e
dignidade humana. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009, p. 136.

4 SARMENTO, Daniel. Direitos fundamentais e relagdes privadas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006, p. 142.
42 SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficacia dos Direitos Fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais
na perspectiva constitucional. 10. ed. rev. atual. ampl. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009, p. 383.

4 CANTALLI, Fernanda Borghetti. Direitos da personalidade: disponibilidade relativa, autonomia privada e
dignidade humana. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009, p. 146.

4 Art. 11. Com excecdo dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sdo intransmissiveis e
irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitacéo voluntaria.

4 Ainda no capitulo destinado aos direitos da personalidade, o artigo 20, caput, assim dispde: “Salvo se
autorizadas, ou se necessarias a administracao da justica ou a manutengéo da ordem publica, a divulgagéo de
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A indisponibilidade, enquanto qualidade intrinseca dos direitos da personalidade, sera
melhor desenvolvida em conjunto e também sob a ética do principio da irrenunciabilidade,
norteador do Direito do Trabalho. Feitas tais consideracdes, e por nao ser objeto do presente
estudo a analise critica e pormenorizada de cada um dos direitos da personalidade, permite-se
avancar para o exame da existéncia, ou ndo, de espaco para exercicio da autonomia privada,
assim como do reconhecimento da possibilidade (necessidade) de relativizacdo dos direitos da

personalidade no contexto das relacdes de trabalho.

3. DIREITOS DA PERSONALIDADE APLICADOS AS RELACOES DE TRABALHO.
PROTECAO E INDISPONIBILIDADE. AUTONOMIA PRIVADA E PONDERACAO
DE VALORES NAS RELACOES DE TRABALHO. CASUISTICA

Como anteriormente referido, as relacbes privadas podem caracterizar-se pelo
desequilibrio de posicéo e de exercicio do poder normativo, sendo as relagdes de trabalho um
cenario significativo para a representacdo das desigualdades de poder econdmico e social
entre particulares. Esta circunstancia explica que este ramo do direito privado tenha sido
erigido sobre bases e principios de inequivoca inclinacdo protecionista em favor do
trabalhador, com o objetivo de alcangar-se uma igualdade substancial e verdadeira entre as
partes contratantes na esfera juslaboralista. Assim é que, conforme classica e amplamente
aceita®® definicdo proposta por Américo Pla Rodriguez*’, o direito do trabalho se alicerca
sobre seis principios basicos*, todos orientados para produzirem o abrandamento do
presumido desequilibrio entre empregado e empregador: principio da protecdo, da
irrenunciabilidade, da continuidade, da primazia da realidade, da razoabilidade e da boa-fé.

escritos, a transmissdo da palavra, ou a publicacdo, a exposi¢do ou a utilizacdo da imagem de uma pessoa
poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizagdo que couber, se Ihe atingirem a honra,
a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais”.

46 Assim, por exemplo, para a magistrada mineira Alice Monteiro de Barros. Vide BARROS, Alice Monteiro de.
Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Séo Paulo: LTr, 2013, p. 141-2.

4" RODRIGUEZ, Américo PIa. Principios do Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1978.

% Indispensavel ressaltar 0 magistério de Mauricio Godinho Delgado, para quem o Direito do Trabalho é
formado por um grupo de nove principios especiais, quais sejam: principio da protecdo, da norma mais
favoravel, da imperatividade das normas trabalhistas, da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, da condigao
mais benéfica, da inalterabilidade contratual lesiva, da intangibilidade salarial, da primazia da realidade sobre a
forma e da continuidade da relacdo de emprego. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
12. ed. S&o Paulo: LTr, 2013, p. 189. Néo obstante o respeito a tal entendimento, compreende-se que tais
principios, em maior ou menor medida, encontram expressdo nos principios propostos por Américo Pla
Rodriguez, razdo pela qual se adota a categorizagdo por este proposta.
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Destes, por estarem alinhados aos objetivos do presente estudo, destacam-se 0s principios da

protecdo e da irrenunciabilidade.

O principio da protecdo pode ser resumido como a expressao primeira do objetivo que
se visa alcancar por meio da disciplina do Direito do Trabalho, qual seja, 0 de maxima
protecdo ao trabalhador. Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado, € por ter como base este
principio que o Direito do Trabalho constréi [(...) com suas regras, institutos, principios e
presuncOes proprias, uma teia de protecdo a parte hipossuficiente na relacdo empregaticia — o
obreiro —, visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano

fatico]*.

Para Américo Pla Rodriguez este principio encontra aplicacdo sob trés formas distintas:
a) a regra in dubio, pro operario, segundo a qual, havendo duvida acerca do sentido possivel
de uma determinada norma, o juiz ou intérprete devera privilegiar aquele que for mais
favoravel ao trabalhador; b) a regra da norma mais favoravel, determinando que sendo
possivel a aplicacdo, no caso concreto, de mais de uma norma juridica, devera ser escolhida
aquela que melhor favoreca o trabalhador, ainda que ndo sejam observados os critérios
comuns de hierarquia das normas; e c) a regra da condi¢cdo mais benéfica, por meio da qual a
aplicacdo de uma norma trabalhista jamais deve diminuir condi¢bes mais favoraveis nas quais
inserido o trabalhador®. Como facilmente se pode perceber, o principio da protecio encerra
um comando bastante claro em matéria de hermenéutica: no campo das relagGes trabalhistas,
todo e qualquer exercicio de interpretacdo de normas deve ser orientado para protecdo do
trabalhador — note-se, por oportuno, que os principios, tal qual propostos pelo jurista
uruguaio, ndo fazem distin¢do entre normas de matriz juslaboral e normas de outros campos

do Direito.

O principio da irrenunciabilidade, por seu turno, pode ser traduzido pela [(...)
inviabilidade técnico-juridica de poder o empregado despojar-se, por sua simples
manifestacdo de vontade, das vantagens e protecdes que Ihe asseguram a ordem juridica e o
contrato]®!. Américo Pla Rodriguez, ao relacionar as formas por meio das quais o principio da
irrenunciabilidade se desenvolve, invoca o principio da indisponibilidade, enquanto
impossibilidade de rendncia e transacdo, bem como faz mengéo a imperatividade das normas

(no sentido de que as normas aplicaveis as relacGes de trabalho ndo excluem a autonomia

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 190.
%0 RODRIGUEZ, Américo PIa. Principios do Direito do Trabalho. Séo Paulo: LTr, 1978, p. 42-3.
1 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 193.
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privada, mas cercam-na de garantias a sua livre formacdo e manifestacdo), ao carater de
ordem publica préprio das normas trabalhistas (porque transcendem o interesse puramente
individual para realizar-se também de acordo com o interesse social), a limitacdo da
autonomia da vontade (a qual, a fim de evitar-se 0 seu abuso, é transplantada do terreno
individual para o terreno coletivo) e ao vicio de consentimento presumido — em relagdo ao
trabalhador, naturalmente (justificado pelo fundado receio em perder 0 emprego ou, ainda, por

ignorar os seus direitos)®?.

Estabelecidas estas premissas, cumpre evidenciar o reconhecimento do status de direitos
fundamentais aos direitos dos trabalhadores®®. Tal constatacdo é pertinente na medida em que
0S mesmos, assim como os direitos da personalidade, também estdo submetidos a exercicios
de ponderacdo e relativizacdo sempre que estiverem em colisdo com outros direitos
fundamentais, conforme ja visto em item precedente. Contudo, ndo € apenas a condicdo de
direito fundamental que tais matérias do Direito Privado compartilham; mais do que isso:
ambos cumprem importante funcdo social e, por isso mesmo, sdo fortemente protegidos
contra atos de indisponibilidade que Ihe reduzam o conteudo e aplicacdo. Neste contexto,
como e em que bases se opera o0 exercicio de ponderacdo entre os direitos fundamentais do
trabalho e da personalidade quando, no caso concreto, do outro lado estiver o direito

fundamental a autonomia privada, sdo perguntas que a seguir se buscara responder.

O primeiro passo para o cumprimento de tal finalidade passa pela definicdo de
autonomia privada, que se conceitua como a capacidade do sujeito de direito de determinar
seu proprio comportamento individual, envolvendo tantos aspectos negociais, como
existenciais, constituindo [(...) uma das dimensdes fundamentais da nocdo mais ampla de
liberdade] e despontando como um contraponto necessario a eficdcia dos direitos
fundamentais nas relagBes privadas®. A autonomia privada é um dos valores fundantes da
atual ordem juridica (uma vez que une ao principio da dignidade da pessoa humana o direito

fundamental a liberdade) e instrumento para o livre desenvolvimento da personalidade®,

52 RODRIGUEZ, Américo PIa. Principios do Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1978, p. 66-82.

53 Neste sentido, SANTOS JUNIOR, Rubens Fernando Clamer dos. A eficicia dos direitos fundamentais dos
trabalhadores. Sdo Paulo: LTr, 2010; e ROMITA, Arion Saydo. Direitos fundamentais nas rela¢des de trabalho.
4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 212.

% SARMENTO, Daniel. Direitos fundamentais e relagdes privadas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006, p. 142-
3.

%5 Sobre o tema, PINTO, Paulo Mota. Notas sobre o direito ao livre desenvolvimento da personalidade e os
direitos da personalidade no direito portugués. In: SARLET, Ingo Wolfgang (Org.). A Constituicdo
concretizada: construindo pontes com o publico e o privado. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2000, p. 61-
83.
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tendo sido seu alcance e finalidade redefinidos pelo principio da dignidade da pessoa humana
— como expressdo de tal constatacdo pode ser mencionada a (necessaria) releitura do direito a

liberdade, de forma a harmonizar-se com o direito a igualdade e a solidariedade®® 7.

No que diz respeito a restricdo dos direitos da personalidade pelo exercicio do direito
fundamental a autonomia privada, vem sendo esta hipdtese admitida pela doutrina a partir de
alguns pressupostos: atender, genuinamente, ao proposito de realizacdo da personalidade do
seu titular®®; consideracdo das condicdes efetivas de liberdade do sujeito de direito no mundo
da vida®; manifestacdo de consentimento livre e esclarecido (enquanto instrumento para o
exercicio da autodeterminacdo dos interesses pessoais) e revogabilidade a qualquer tempo
(como forma de protecdo da propria personalidade humana)®®. Como se vé&, em que pese ndo
se desconhecam outras concepcOes para definicdo dos pressupostos de restricdo dos direitos
da personalidade pela autonomia privada®®, é inconteste estar tal problematica, de matriz
originalmente civilista, amplamente influenciada pelo principio da dignidade da pessoa

humana.

Em sentido diametralmente oposto encontra-se a doutrina trabalhista. Tome-se como
exemplo a licdo de Mauricio Godinho Delgado, para quem a disponibilidade dos direitos

% CANTALI, Fernanda Borghetti. Direitos da personalidade: disponibilidade relativa, autonomia privada e
dignidade humana. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009, p. 206-23.

57 Semelhante caminho trilha Maria Celina Bodin de Moraes ao definir o principio da dignidade da pessoa
humana a partir dos postulados que o comp8em: a igualdade, a integridade fisica e moral, a liberdade e a
solidariedade, todos interdependentes. MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura
civil-constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 81-116.

% SCHREIBER, Anderson. Direitos da Personalidade. Sdo Paulo: Atlas, 2011, p. 26-9. Para este autor a
restricdo dos direitos da personalidade pelo exercicio da autonomia privada depende da analise de aspectos como
a duracdo e o alcance da restricdo — uma vez que ndo se pode admitir a autolimitacdo de carater irrestrito ou
permanente, aos quais se somam a analise da intensidade desta autolimitacdo (grau de restri¢do) e da finalidade
(vinculacdo direta e imediata a um interesse do seu préprio titular; exemplo: a insercdo na pele de um microchip
por motivos de saide difere, em sua finalidade, da mesma insercdo para fins de fiscalizacdo do horario de
trabalho pelo empregador). Interessante, aqui, destacar que o proprio autor lembra que o artigo 11 do Codigo
Civil ndo deve ser interpretado de forma literal, tanto que a comunidade juridica vem, de maneira geral,
aceitando a limitagdo voluntaria ao exercicio dos direitos da personalidade em numerosas citagdes, como é o
caso, citado pelo autor, dos reality shows exibidos no pais.

% SARMENTO, Daniel. Direitos fundamentais e relac@es privadas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006, p. 143.
Sobre tal pressuposto: “(...) parece-nos anacrénica a rejei¢éo a ideia da liberdade positiva, diante da inevitavel
constatacdo de que a pessoa humana ndo € minimamente livre enquanto suas necessidades vitais ndo séo
satisfeitas, ou quando ela se sujeita a opressdo nas relagdes sociais que vivencia” (Ibid., p 150).

8 CANTALI, Fernanda Borghetti. Direitos da personalidade: disponibilidade relativa, autonomia privada e
dignidade humana. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009, p. 160-70. Acerca do consentimento livre e
esclarecido: “O consentimento do titular pode legitimar ato restritivo dos direitos fundamentais da
personalidade, desde que, no caso concreto, se verifique que o ato dispositivo ndo atinge o ndcleo essencial da
dignidade e resulte em alguma finalidade ao interessado”, p 163.

61 Neste sentido, BORGES, Roxana Cardoso Brasileiro. Direitos da personalidade e autonomia privada. 2. ed.
rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 138. Para esta autora, a lei, a ordem publica, a moral e os bons costumes sdo 0s
limites a autonomia privada, reconhecendo, quanto a estes dois Ultimos, ndo poderem os mesmos constituir
fatores isolados para restricdo das liberdades pessoais, especialmente quanto aos direitos da personalidade.
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trabalhistas se expressa somente por meio da prescricdo, da decadéncia e em limitadas
hipdteses de transacdo (vide a possibilidade de compensacdo do excesso de jornada de
trabalho por meio de banco de horas previsto em instrumento coletivo) e renincia (como, por
exemplo, a renlncia ao direito a garantia provisoria no emprego por dirigente sindical que
solicita a sua transferéncia para outra base territorial), e, ainda assim, desde que ndo se
verifique prejuizo ao empregado (conforme exegese do artigo 468 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho)®?. Nesta esteira de raciocinio, Alice Monteiro de Barros chega a afirmar, acerca
da transacdo, que a mesma [E restrita a direitos patrimoniais de carater privado, sobre os

quais recaia o litigio ou a suscetibilidade do litigio]®® (destacou-se).

Sem davida, ndo se trata de aqui defender a ampla flexibilidade dos direitos trabalhistas
pelo exercicio da autonomia privada — do contrario, estar-se-ia negando conhecimento ao
fundamento axioldgico de tal ramo do Direito e, até mesmo, a sua eficacia e efetividade.
Questdes como a presuncdo de hipossuficiéncia do empregado, da onde se extraem duvidas
acerca da legitima, livre e esclarecida manifestacdo de vontade na formacdo do contrato de
trabalho, ndo passam aqui despercebidas®®. Todavia, tampouco se entende razoavel
permanecer o Direito do Trabalho alheio aos avancgos feitos em matéria de convivéncia de
direitos fundamentais, como que a negar a possibilidade de relativizacdo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores quando em colisdo com outros direitos de igual matriz
constitucional, como é o caso do direito fundamental ao exercicio da autonomia privada®®. O
exame da aplicabilidade dos direitos da personalidade no ambito das relag6es laborais permite
identificar esta sinergia, bem como a atualidade do necessario exercicio de ponderacdo de

valores expressos em direitos fundamentais também na seara trabalhista, sendo vejamos.

62 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 207-11.

8 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. S&o Paulo: LTr, 2013, p. 160.

6 Neste sentido: “do considerar a viabilidade da renvncia a direitos fundamentais, tem-se condicionado
expressamente essa possibilidade ao carater inequivoco do consentimento, a fim de que dele se extraia a
determinagdo de renunciabilidade. Além disso, leva-se em consideracdo a natureza dos direitos fundamentais,
bem como a qualidade das partes envolvidas, mais precisamente a questao de saber se se trata de uma relagéo
entre iguais ou uma envolvendo pessoas em desigualdade material. Nesse quadro, se é certo que o trabalhador
possui liberdade para celebrar o contrato de trabalho, h& que se ponderar o desequilibrio de for¢as existente na
relagdo de trabalho, bem como a natureza do direito que ele renuncia.” ANDRADE, Fabio Siebeneichler de.
Consideracdes sobre o desenvolvimento dos direitos da personalidade e sua aplicacdo as relagBes de trabalho.
Direitos Fundamentais e Justica, ano 3, n. 6, 2009, p. 171.

8 Por oportuno, ndo se pode deixar de referir que a prdpria Constituicdo Federal prevé, de forma expressa, a
possibilidade de flexibilizacdo dos direitos dos trabalhadores (artigo 7°, incisos VI, XIII e XIV), ainda que
mediante negociacdo coletiva. Nesta mesma esteira, a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, em seu artigo
444, prevé “As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas
em tudo quanto nao contravenha as disposicGes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes .
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Doutrina®® e jurisprudéncia® vém admitindo a licitude da revista no ambiente do
trabalho sempre que existirem circunstancias que a justifiquem (como a existéncia, na
empresa, de bens suscetiveis de subtracdo) e desde que preenchidos requisitos como a
submissdo a revista por todos os empregados, independente do nivel hierarquico, sem
discriminagdes de qualquer espécie, de forma aleatdria e, preferencialmente, realizada apenas
de forma visual nos pertences pessoais dos empregados®. Como se V&, a possibilidade
conferida ao empregador de proceder a revista dos pertences pessoais de trabalhadores
encerra verdadeira hipdtese de ponderacdo de valores, prevalecendo o direito fundamental a
propriedade em face do direito fundamental a intimidade, por entender-se que tal pratica ndo

restringe seu contetdo em dignidade humana.

Na mesma esteira de raciocinio, porém em colisdo com direito fundamental diverso,
vem sendo aceita a submissdo de empregados a testes e a programas de controle de uso de
droga e de bebida alcodlica, inclusive por empresas que nao se enquadram ao ambito de
incidéncia da Lei n. 12.619 de 30 de abril de 2012 (a qual prevé ser dever dos motoristas
profissionais a realizacdo de testes de tal natureza), a depender de alguns pressupostos para
sua pratica, tais como a sua realizacao de forma randémica e em local reservado. Novamente,
é possivel verificar a restricdo do direito a privacidade e a intimidade (ja que a realizacéo de
testes de tal natureza possibilita o conhecimento, pelo empregador, do consumo de
substancias licitas e ilicitas pelo empregado) e, em certa medida, a honra e a inviolabilidade
corporal, no ambito da relacdo laboral, por privilegiar-se a protecdo de outros direitos

fundamentais, igualmente indisponiveis, como a vida, a integridade fisica e a seguranca no

% ROMITA, Arion Saydo. Direitos fundamentais nas relacdes de trabalho. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2012, p. 284.

67 Assim tem se posicionado o Tribunal Superior do Trabalho, conforme bem se pode verificar da analise da
ementa do processo RR-742-60.2010.5.09.0014, julgado em 30 de novembro de 2011 e publicado em 02 de
dezembro de 2011 no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, de lavra da Ministra Relatora Maria de Assis
Calsing: “DANO MORAL. REVISTA VISUAL EM BOLSAS E SACOLAS. PODER DE FISCALIZACA O DO
TRABALHADOR. Segundo o entendimento dominante no ambito desta Corte Superior Trabalhista, “a revista de
bolsas e sacolas daqueles que adentram no recinto empresarial ndo constitui, por si s6, motivo a denotar
constrangimento nem violacdo da intimidade da pessoa. Retrata, na realidade, o exercicio pela empresa de
legitimo exercicio regular do direito & protecdo de seu patriménio, se ausente abuso desse direito, quando
procedida a revista moderadamente, ndo ha se falar em constrangimento ou em revista intima e vexatdria, a
atacar a imagem ou a dignidade do empregado”. Precedente citado. No ponto, emerge como obice a revisdo
pretendida o disposto na Simula n.° 333 do TST. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido”.

® Na Italia, o tema pertinente as revistas de empregados encontra-se pacificado pela Lei n. 300, de 20 de maio de
1970 (Statuto dei Diritti dei Lavoratori), sendo permitida a sua realizagdo nas hipdteses em que imprescindivel a
preservacao do patrimonio do empregador, na saida do trabalho, mediante a utilizagdo de processo de selecéo
aleatdria e dependente de negociacao sindical ou aprovacdo da comissdo interna de trabalhadores, na auséncia de
entidade sindical representativa.
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ambiente de trabalho®®. Note-se que, em ambos o0s casos, um dos pressupostos de legitimidade
¢ a observancia ao direito fundamental a isonomia de tratamento, pela necessidade de
submissdo a tais préaticas por todos os integrantes de um determinado grupo de trabalhadores,

de forma indiscriminada.

Outro exemplo interessante de restricdo dos direitos da personalidade consubstanciados
na protecdo da privacidade e da intimidade (este daltimo, inclusive, pela inviolabilidade de
sigilo das correspondéncias e comunicacbes) € o da fiscalizacdo de correspondéncias
eletrobnicas (e-mails) pelo empregador. A jurisprudéncia, amparada pela doutrina
especializada’, ja consolidou o entendimento segundo o qual mensagens eletronicas enviadas
a partir de endereco de e-mail corporativo (de dominio do empregador, portanto) estdo
submetidas ao poder de fiscalizacdo e controle patronal, desde que haja o consentimento
expresso do empregado para tanto’?. Trata-se da prevaléncia do direito ao exercicio do poder
de fiscalizacédo e controle pelo empregador, reflexo do seu direito de propriedade, diante de
inequivocos direitos da personalidade dos trabalhadores’.

9 Neste mesmo sentido é o acérddo do processo 0000848-98.2011.5.04.0281 — RO, julgado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 4a Regido, 2a Turma, em 02 de agosto de 2012, cujo trecho do voto se passa a
transcrever: “O procedimento adotado pela segunda reclamada visa a seguranca do ambiente de trabalho. A
adocdo da medida tem o objetivo de prevenir a ocorréncia de acidentes que podem vitimar, tanto os
trabalhadores envolvidos no processo de producéo, quanto aqueles que frequentam o canteiro de obras para a
prestacdo de servicos. A proteco abarca, da mesma forma, a seguranca de toda a populagdo que habita,
trabalha ou apenas circula nas imediacBes da empresa, frente aos riscos naturais advindos da atividade da
segunda demandada (envolvida na producdo e no transporte de produtos combustiveis). Ponderados esses
aspectos, resta afastada a hipotese de violagdo a honra, a boa fama ou a dignidade do obreiro”.

0 Para aprofundar o tema, HAINZENREDER JUNIOR, Eugénio. Direito a privacidade e poder diretivo do
empregador: o uso do e-mail no trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2009. Para o autor, é licito o monitoramento do
correio eletrdnico corporativo pelo empregador, na medida em que: “(..) quando ndo hd uma razodvel
expectativa de privacidade, originada atraves de regramento cristalino de controle e de verificagdo do correio
eletrénico corporativo, pode-se sustentar a prevaléncia do poder diretivo do empregador em relacéo ao direito
a privacidade do empregado” (Ibid., p. 167).

L GEDIEL, José Antonio Peres. A irrenunciabilidade a direitos da personalidade pelo trabalhador. In: SARLET,
Ingo Wolfgang (Org.). Constituicdo, direitos fundamentais e direito privado. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2010, p. 155.

2 Interessante ressaltar que vem sendo admitida, inclusive, a licitude da prova obtida por meio de
monitoramento eletrdnico, como bem demonstra 0 quanto julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, no
processo RR-613/2000-013-00.7, julgado em 18 de maio de 2005 e publicado em 10 de junho de 2005 no Diéario
da Justica, de lavra do Ministro Relator Jodo Oreste Dalazen, cuja ementa segue transcrita: “PROVA ILICITA.
"E-MAIL" CORPORATIVO. JUSTA CAUSA. DIVULGA(}AO DE MATERIAL PORNOGRAFICO. 1. Os
sacrossantos direitos do cidaddo a privacidade e ao sigilo de correspondéncia, constitucionalmente
assegurados, concernem a comunicacao estritamente pessoal, ainda que virtual ("e-mail" particular). Assim,
apenas o e-mail pessoal ou particular do empregado, socorrendo-se de provedor préprio, desfruta da prote¢édo
constitucional e legal de inviolabilidade. 2. Solugdo diversa impde-se em se tratando do chamado "e-mail"
corporativo, instrumento de comunicacdo virtual mediante o qual o empregado louva-se de terminal de
computador e de provedor da empresa, bem assim do proprio enderego eletronico que Ihe é disponibilizado
igualmente pela empresa. Destina-se este a que nele trafeguem mensagens de cunho estritamente profissional.
Em principio, € de uso corporativo, salvo consentimento do empregador. Ostenta, pois, natureza juridica
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Por outro lado, € certo que ndo ha que se falar em rendncia ou transacdo em matéria de
direitos da personalidade quando se esta diante de situacdes que, por exemplo, ofendam o
direito fundamental a honra’ por préaticas de assédio moral, em vista do ataque direto ao
principio da dignidade da pessoa humana (por ferir a esfera intima e moral dos trabalhadores,
causando-Ihes, inclusive, danos a salide, especialmente a integridade psiquica’®). A proposito,
é pertinente a mencdo a julgado proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido
(Parand), em acdo na qual o autor obteve a condenacdo de seu empregador ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, bem como a obrigacdo de reconduzi-lo ao Departamento de
Filosofia e a céatedra andloga a que vinha proferindo até ser afastado do ensino da disciplina
“Introducdo a Filosofia e Metodologia da Pesquisa em Filosofia I”’. Entendeu o mencionado
tribunal que as criticas dirigidas pelo autor em face da universidade empregadora, bem como
sua forte atuacdo sindical, motivaram atitudes persecutorias e desonrosas, caracterizadoras de
assédio moral. Em seu voto, o relator do acérddo destaca o direito a livre manifestacdo do
pensamento, a honra (jA que ao ser direcionado para lecionar em disciplinas béasicas de
filosofia em outros cursos de graduacdo, viu-se o autor humilhado perante a comunidade
académica apos mais de vinte anos a frente do Departamento de Filosofia) e & salde (por
haver nos autos laudos médicos atestando que as doengas mentais que acometem o autor tém
como causa 0s acontecimentos vivenciados em sua esfera laboral), como fundamentos das

condenagdes impostas’™.

De igual forma, ha casos em que, ainda que verificada a renincia expressa a
determinados direitos, a tal ato de disposicdo ndo é reconhecida validade, especialmente nas
hipGteses em que verificado o desrespeito a direitos da personalidade. Neste sentido, cita-se
decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul), na
qual conhecida loja de vestuario jovem foi condenada ao pagamento de indenizacao pelo uso
de imagem. Trata-se de acdo na qual a autora, muito embora tenha assinado documento
denominado “Termo de Cessao de Direitos e Autorizagdo para Veiculagao de Imagem”, viu
reconhecido o direito a indenizacdo pelo uso de sua imagem, tendo em vista que a destinacdo

da mesma se deu para fins comerciais (campanhas publicitarias e outdoors). Nesta hipotese, a

equivalente a de uma ferramenta de trabalho proporcionada pelo empregador ao empregado para a consecucao
do servico”.

3 Vale lembrar que no ambito das relaces de trabalho a ofensa a honra importa em causa legitima a resciséo do
contrato pelo empregado, conforme artigo 483, alinea “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

4 SCHREIBER, Anderson. Direitos da Personalidade. Séo Paulo: Atlas, 2011, p. 90.

S Processo n°. 1409100-39.2004.5.09.0014, julgado em 09 de marco de 2010, publicado no Diario da Justica em
11 de junho de 2010, de lavra do Desembargador Relator: Ana Carolina Zaina, 22 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido.
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renlncia da autora & remuneracdo pelo uso de sua imagem cedeu frente ao argumento
segundo o qual a exploracdo da imagem do empregado [(...) com claros fins comerciais, como
a ocorrida — outdoors e cromos — ndo pode ser gratuita, ainda que permitida, sob pena de
permitir que o patrdo explore ndo sé o trabalho mas também o homem que a colocou a seu
dispor]’®. Tal decisdo imprime um novo prisma a posi¢ido comumente adotada pela doutrina, a
qual propugna pela excepcionalidade da cesséo de direito da imagem, sempre interpretada de
forma restritiva’’ — denota-se, aqui, a supremacia do valor da dignidade da pessoa humana

sobre o exercicio da autonomia nas relag¢6es de trabalho.

Ainda no que diz respeito ao direito & imagem, porém sob os contornos do direito ao
livre desenvolvimento da personalidade, sdo muitas as acgdes judiciais a discutir regras
empresariais que proibem o uso de barba, piercings e tatuagens, sendo que as decisdes
diferem conforme o caso concreto, especialmente levando em consideracdo a natureza da
atividade laboral desenvolvida. Neste passo, o Tribunal Superior do Trabalho reconheceu
validade ao regulamento de empresa de seguranca e transporte de valores que proibe a
utilizacdo de barba e cabelos compridos em acdo civil pablica movida pelo Ministério Pablico
do Trabalho da 5% Regido (Bahia). Entendeu o tribunal superior trabalhista que tal pratica ndo
caracteriza ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana ou a valorizacdo social do
trabalho, tendo em vista que a atividade empresarial em comento, por sua natureza,
assemelha-se a atividade policial, em que sdo exigidas indumentarias e apresentacdo pessoal

diferenciada’®.

Nesta mesma linha, o Tribunal Superior do Trabalho negou conhecimento a Recurso de
Revista interposto contra decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido
(S&o Paulo), a qual, mantendo sentenca de primeiro grau, entendeu pela legitimidade de
despedida por justa causa em razdo do uso de piercing em desobediéncia a regulamento de
empresa que proibe a utilizacao de tal adorno. De acordo com o tribunal regional, a proibicéo

de uso de adornos deste tipo em ambiente de trabalho voltado ao atendimento ao publico (rede

76 Processo n°. 0086500-86.2007.5.04.0002, julgado em 26 de marco de 2009, publicado no Diario da Justica
Eletronico em 07 de abril de 2009, de lavra do Desembargador Relator: Ana Luiza Heineck Kruse, 82 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido.

7 ANDRADE, Fabio Siebeneichler de. O desenvolvimento da tutela dos direitos da personalidade nos dez anos
de vigéncia do Cddigo Civil de 2002. In: LOTUFO, Renan; NANNI, Giovani Ettore; MARTINS, Fernando
Rodrigues (Orgs.). Temas Relevantes de Direito Civil Contemporaneo — Reflexdes sobre os 10 anos do Cadigo
Civil. Sao Paulo: Atlas, 2012, p. 72.

8 Processo n°. TST-RR-115700-62.2004.5.05.0020, julgado em 17 de marco de 2010, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho em 30 de marco de 2010, de lavra do Desembargador Relator: Emmanoel
Pereira, 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho.
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de supermercados) ndo se mostra abusiva, na medida em que se trata de expressdo do poder
organizacional do empregador por meio da fixacdo de regra que busca ndo agredir nenhuma
parcela do seu publico consumidor, sendo licita, portanto, restricGes de tal natureza ([Em tais
casos, ndo me parece abusiva a proibicdo do uso de “piercing” "na boca", pelo empregado,
vez que, se uma parte da populagdo Vvé tal uso com absoluta normalidade, é de conhecimento
publico que outra parte ndo o aceita], trecho extraido do acérddo)’®, ndo sendo permitido ao
empregado deixar de observar referida regra sob o argumento de ofensa ao direito ao proprio

corpo e a imagem.

Como se observa, sdo muitas as hipdteses em que ndo admitida a flexibilizacdo dos
direitos da personalidade no ambito das relagdes de trabalho, especialmente quando sua
renuncia estiver calcada na natural desigualdade de poder entre as partes e quando seu
fundamento nédo for legitimo ou fundado em outro direito de igual estatura constitucional
(como o direito a satde e seguranca no ambiente laboral e o direito a propriedade, exercido de
acordo com os limites de sua funcéo social) — mais, a rendincia a direitos da personalidade ndo
pode acarretar ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana. Entretanto, ndo se pode
desconsiderar a circunstancia de que o exercicio da autonomia privada €, em si mesmo, uma
das expressbes da dignidade da pessoa humana — neste sentido, cumpre destacar a
compreensdo de Ingo Sarlet, para quem [(...) o elemento nuclear da no¢do de dignidade da
pessoa humana parece continuar sendo reconduzido [...] & matriz kantiana, centrando-se,

portanto, na autonomia e no direito a autodeterminacéo da pessoa [de cada pessoa]]”®.

Assim € que muitos sdo e serdo os desafios da doutrina e jurisprudéncia em matéria de
convivéncia dos direitos da personalidade dos trabalhadores com outros direitos fundamentais
e mesmo frente as diversas situacGes que as relagdes laborais proporcionam, especialmente
em razéo das novas tecnologias, as quais tém provocado diversas alteragdes na forma com o
que o trabalho é medido e vivenciado. Tome-se como exemplo o reconhecimento de que as
fronteiras entre os horarios de trabalho e de lazer sdo cada vez mais ténues — ao mesmo tempo
em que a utilizacdo de telefones celulares com conexao a Internet (smartphones), assim como
tablets e laptops permitem ao trabalhador acessar paginas da Internet ndo relacionadas ao

trabalho, conectando-se a redes sociais e e-mails pessoais durante a jornada de trabalho,

" Processo n°. TST-RR-1400-87.2007.5.02.0401, julgado em 03 de marco de 2010, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho em 12 de marco de 2010, de lavra do Desembargador Relator: Emmanoel
Pereira, 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

8 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. 8. ed. rev. atual. e ampl. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010, p. 53.
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igualmente permite que o trabalhador seja contatado por seu empregador, inclusive
respondendo a e-mails profissionais, em periodos destinados ao descanso. Os efeitos da
constante utilizacdo de equipamentos eletronicos de comunicacdo na salde da populacéo e,
em especial, dos trabalhadores, bem como os reflexos na produtividade ao longo do horério
de trabalho, ja sdo objeto de estudos cientificos, com resultados surpreendentes®. Sem
duvida, esta-se diante de um novo contexto social, no qual se faz necessaria uma releitura dos

direitos da personalidade dos trabalhadores, seus contornos e amplitude.

Neste mesmo passo, ja é possivel identificar na jurisprudéncia brasileira diversas
decisbes envolvendo a interacdo entre as relagdes de trabalho e 0 uso de redes sociais na
Internet. As mais comuns dizem respeito a insultos manifestados em redes sociais como o
Facebook — quando proferidos por prepostos do empregador, levam a condenacédo destes ao
pagamento de indenizacbes por danos morais®?; quando proferidos por empregados, a
despedida por justa causa®® — em todos os casos o fundamento é a lesdo a honra e a imagem,
de um ou de outro lado. Porém, resta saber: como caracterizar o ambiente das redes sociais?
Extensdo da vida privada ou espaco publico? O que dizer da liberdade de pensamento em tal
cenario? Sob semelhante viés, o que dizer do acesso a informac@es pessoais disponibilizadas
em redes sociais na Internet (como o Facebook e o Twitter) no processo de selecdo de
candidatos a uma vaga de emprego®? Seria esta uma forma licita de discriminagdo no

processo seletivo?

Se a tais questionamentos ainda ndo é possivel afirmar que existam respostas seguras, é

forcoso reconhecer que havera situacdes nas quais se legitimara pontual restricdo aos direitos

81 No artigo “Brain Interrupted” é divulgado estudo recente da Carnegie Mellon University’s Human-Computer
Interaction Lab, concluindo que o habito de executar maltiplas tarefas durante o horéario de trabalho, levando a
diversas interrupces para os diversos trabalhos que estdo sendo executados , além de impactos na produtividade,
possui reflexos na qualidade do trabalho entregue. Por outro lado, verificou-se, mediante testes, que o cérebro é
capaz de se adaptar as constantes interrupcGes, de tal forma que é capaz de melhorar seu desempenho.
SULLIVAN, Bob; THOMPSON, Hugh. Brain Interrupted. The New York Times, May 3, 2013. Disponivel em:
<http://www.nytimes.com/2013/05/05/opinion/sunday/a-focus-on-distraction.html?_r=0>. Acesso em 22 jul.
2013.

82 Processo n°. 0000798-82.2011.5.04.0019 (RO), julgado em 06 de junho de 2013, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho em 14 de junho de 2013, de lavra do Desembargador Relator: Raul Zoratto
Sanvicente, 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

8 Processo n°. 0000544-81.2012.5.04.0405 (RO), julgado em 13 de junho de 2013, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho em 21 de junho de 2013, de lavra do Desembargador Relator: Leonardo
Meurer Brasil, 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

8 Neste ponto, convém ressaltar que recentemente esteve em voga a pratica norte-americana de solicitar a senha
do Facebook a candidatos a vagas de trabalho, abrindo-se espago para debate do tema, conforme ampla
repercussdo mundial por meio de noticias divulgadas em 2012. JORNAL DA GLOBO. Empresas pedem senha
de perfil em redes sociais para candidatos a vagas. 29 de marco de 2013. Disponivel em: <
http://g1.globo.com/jornal-da-globo/noticia/2012/03/empresas-pedem-senha-de-perfil-em-redes-sociais-para-
candidatos-vagas.html >. Acesso em: 28 out. 2012.


http://topics.nytimes.com/top/reference/timestopics/organizations/c/carnegie_mellon_university/index.html?inline=nyt-org
http://www.hcii.cmu.edu/
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Cadernos do Programa de Pés-Graduacio em Direito/UFRGS

http://seer.ufrgs.br/ppgdir - ISSN: 1678-5029 - E-ISSN: 2317-8558

Volume VIII | Numero2 | Ano 2013 24

fundamentais do trabalho e da personalidade dos trabalhadores, por intermédio do exercicio
da autonomia privada e frente ao adequado exercicio de ponderacdo de valores. Tal
circunstancia, contudo, importard ndo em violacdo ao principio da dignidade da pessoa

humana, mas ao contrario, em recurso indispensavel a sua promogao.

CONSIDERACOES FINAIS

As relacdes de trabalho enfrentam antigos e novos desafios; antigos, porque ainda ndo
foram superadas as desigualdades que Ihes justificam o alto grau de prote¢éo; novos, porque
0s avancos tecnoldgicos contém em seu bojo situacGes até agora ndo enfrentadas e que
impdem um exercicio hermenéutico sistematico e transdisciplinar como Unica forma de o
Direito fornecer-lhes respostas adequadas e em conformidade com a contemporanea ordem
constitucional. Exemplo emblematico deste desafio a ser enfrentado constitui-se na tutela dos
direitos da personalidade nas relagdes de trabalho.

Isso porque a dindmica das relacdes de trabalho gera situacGes nas quais os direitos da
personalidade dos trabalhadores sdo postos em confrontos com outros direitos de igual
condicdo constitucional-fundamental, como o direito a vida, a saude e seguranca no trabalho e
a propriedade. Em tais situacGes, o0 respeito a autonomia privada, assim como o indispensavel
exercicio de ponderacdo dos valores em jogo, sdo 0s principais vetores de harmonizacdo dos

direitos fundamentais em colisao.

Em que pese os direitos da personalidade do trabalhador representarem, a um sé tempo,
o resultado de longa conquista social, negar-lhes a possibilidade de ser, pontual e
finalisticamente, objeto de disposi¢do, pode significar, em determinadas situacGes, uma

diminuicdo de sua capacidade de conformacao a outros valores constitucionais.

Em tais contextos, uma adequada compreensdo dos contornos proprios ao exercicio do
direito fundamental a liberdade, em especial da autonomia privada, é imprescindivel, na
medida em que a verificacdo de seus pressupostos de legitimacéo (realizacdo da personalidade
do seu titular, exame das efetivas condicGes de liberdade, livre e esclarecido consentimento e
revogabilidade a qualquer tempo) se faz imperativa no &mbito das relagcdes de trabalho, dada a

natural desigualdade de forcas dos seus agentes sociais. Por se tratarem de direitos de matriz
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fundamental e de amplo caréter social, € indispensével a validade do ato de disposi¢do que o
direito topicamente restringido tenha respeitado o seu conteddo minimo em matéria de

dignidade da pessoa humana.
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