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RESUMO

7

O empreendedorismo feminino é uma forma de geracdo de renda frente ao desemprego
enfrentado no nosso pais. Além disso, é a maneira que a mulher encontra de assumir a seus
multiplos papéis em nossa sociedade. Este trabalho é sobre os determinantes do
empreendedorismo feminino no Brasil a partir de modelo de escolha ocupacional, usando os
microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do ano de 2015. A
estratégica empirica adotada empregou o modelo de escolha discreta na estimacéo da escolha
ocupacional. O modelo estimado de escolha ocupacional demonstrou que existem efeitos
significativos para as variaveis: escolaridade, presenca de criangas menores de dez anos no

domicilio e estado civil.

Palavras-chave: empreendedorismo, empreendedorismo feminino, Modelo Logit, Escolha

ocupacional.



ABSTRACT

Female entrepreneurship is a form of income generation in the face of the unemployment faced
in our country. In addition, it is the way that women find to assume their multiple roles in our
society. This work is about the determinants of female entrepreneurship in Brazil based on the
model of occupational choice, using the data from the National Household Sample Survey
(PNAD) of 2015. The empirical strategy adopted employed the discrete choice model in the
estimation of occupational choice. The estimated model of occupational choice showed that
there are significant effects on the variables: schooling, presence of children under ten at home

and marital status.

Keywords: Entrepreneurship, Female Entrepreneurship, Logit Model, Occupational Choice.
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1. INTRODUCAO

N&o existe um consenso sobre empreendedorismo. Schumpeter definiu-o como sendo
a qualidade de alguém versatil, que possui as habilidades técnicas para saber produzir, e
capitalista, que consegue reunir recursos financeiros, organizar as operacdes internas e
realizar as vendas de sua empresa. Para o Global Entrepreneurship Monitor,
empreendedorismo é qualquer tentativa de criagdo de um novo negdcio ou uma nova
iniciativa, tal como emprego proprio, uma nova organizacao empresarial ou a expansao de um

negocio existente, por um individuo, equipe de individuos ou por negdcios estabelecidos.

O empreendedorismo no Brasil passou por um crescimento nos Gltimos anos; a taxa
total de empreendedorismo no pais aumentou de 21% em 2002 para 36% em 2016. Além do
crescimento, o Brasil evidenciou resultados positivos no desempenho do empreendedorismo
em relacdo ao nivel de desenvolvimento econémico e a taxa de empreendedorismo inicial,
obtendo resultados superiores aos resultados que os integrantes do G8 (Inglaterra, Canada,

Franca, Alemanha, Italia, Japdo, Estados Unidos e Russia) obtiveram.

Na questdo de género no Brasil, as mulheres ja correspondem a 51% dos
empreendedores iniciais, ao contrario da maior parte dos paises, que apresentam uma
supremacia masculina no desenvolvimento de novos empreendimentos. As excecdes ficam a
cargo do Brasil e do México, que tém as taxas mais balanceadas de empreendedores entre
homens e mulheres responsaveis por novos negocios. Essa informagdo mostra que o aumento
da participacdo feminina no mercado de trabalho também tem se refletido no
empreendedorismo. Isso é extremamente positivo para o Brasil, pois as mulheres tendem a
investir mais em capacitacdo e tém mais acesso a informacdo em comparagdo com os homens,
0 que pode ajudar na construcdo de empresas mais sélidas e lucrativas (LIMA, B. R. De et al.,
2017).

O empreendedorismo feminino precisa ser estudado separadamente por duas razbes
principais. O primeiro motivo é que o empreendedorismo das mulheres tem sido reconhecido
durante a ultima década como uma importante fonte de crescimento econémico inexplorado.
As mulheres empresarias criam novos empregos para Si e para 0S outros e, a0 serem
diferentes, também fornecem a sociedade solugfes diferentes para problemas de gestdo,
organizacdo e negocios, bem como para a exploracdo de oportunidades empresariais. No
entanto, elas ainda representam uma minoria de todos os empreendedores (ORGANISATION
FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND DEVELOPMENT, 2004).


http://www.exame.com.br/topicos/empreendedorismo

Outra razdo para o0 estudo é que o tema das mulheres no empreendedorismo foi
largamente negligenciado na sociedade em geral e nas ciéncias sociais. N&o s6 as mulheres
tém uma menor taxa de participacdo no empreendedorismo do que os homens, mas também
geralmente optam por comecar e gerenciar empresas em atividades diferentes das que os
homens tendem a realizar. As atividades escolhidas pelas mulheres geralmente sdo em éreas
de varejo, educacdo e servigos, muitas vezes percebidas como menos importantes para o
desenvolvimento e crescimento econdmico do que a alta tecnologia e a industria da
transformacdo  (ORGANISATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND
DEVELOPMENT, 2004).

A literatura menciona muitas razGes para a menor propensdo das mulheres a
envolverem-se em atividades empresariais. Fatores psicol6gicos e motivacionais tém recebido
muita atencdo desde as primeiras pesquisas sobre empreendedorismo feminino, mas sua
importancia ainda esta sendo debatida. Ha o consenso de que a experiéncia, os diferentes
contextos educacionais e também diferenciais no acesso ao capital podem explicar parte da

diferenca entre géneros.

Neste estudo, analisamos o perfil de mulheres empreendedoras com base nos dados da
PNAD no ano de 2015 (no Anexo 1, é apresentada uma breve descricdo da PNAD).
Utilizando esses dados, aplicamos o modelo Logit com o objetivo de definir os efeitos
marginais e as razdes de chance das mulheres de tornarem-se empreendedoras em funcéo das

caracteristicas econdmicas e sociais que a mulher vivia no ano de 2015.

Além desta introducdo, na secdo 2, fazemos uma revisdo de literatura sobre o
empreendedorismo feminino. Na secdo 3, explicamos metodologia e dados. Na se¢édo 4,

fazemos a anélise de resultados. Por fim, as consideraces finais sdo feitas na secéo 5.

2. REVISAO DE LITERATURA®

O conceito de “empreendedorismo” remonta ha alguns séculos, tendo sido, contudo,
utilizado com diferentes significados. Atualmente, o empreendedorismo é considerado como
um elemento fundamental para a performance econdmica dos paises, desempenhando um

papel estrutural e dinamico em todas as economias do mundo. De fato, 0 empreendedorismo

1 Além desta secdo de revisdo mais direcionada para aplicacdes em empreendedorismo feminino, no Anexo 1,
encontra-se um quadro resumo de trabalhos aplicados sobre empreendedorismo em geral.



é, cada vez mais, encarado pelos governos como uma atividade, processo ou acao que deve
ser incentivada de forma a contribuir para o crescimento econdémico e social. Os governos
reconhecem, ainda, a necessidade de tornarem-se sociedades e economias mais
empreendedoras.

Desde os trabalhos pioneiros de Cantillon, Say, Schumpeter e Weber, o estudo do
empreendedorismo desperta o interesse ndo apenas de académicos, mas também de outros
profissionais ligados a atividade empresarial. A importancia tematica comprovada pelos
inimeros estudos desenvolvidos resultou em diversas, e muitas vezes distintas, do termo
empreendedor.

Como exemplo, podem-se citar McClelland (1962), Schumpeter (1984), Drucker
(2002), Dolabela (2002) e Dornelas (2003), dentre outros, que apresentam defini¢cGes de
empreendedorismo (Quadro 1). Essa definicdo foi muito modificada com o passar dos anos a

partir de varios estudos relacionados ao termo empreendedor.

Quadro 1 — Defini¢bes de empreendedorismo.

Autores Definicédo

Em seu livro Wealth of nations, faz referéncia aos
Adam Smith (1776) empreendedores como pessoas que reagem as alteragoes
das economias, sendo agentes econdémicos que
transformam a procura em oferta (Sarkar, 2007).
Empreendedor como uma pessoa que paga um prego
Richard Cantillon (1755) certo por um produto para vendé-lo a um prego incerto,
ou seja, o empreendedor ¢ um especialista que esta
disposto a correr riscos (Hisrich, 2000).
Empreendedores criam valor.

Jean-Baptiste Say (1816)

_ O empreendedor é uma pessoa que toma decisbes e
John Stuart-Mill assume riscos, gerindo recursos limitados para o
langamento de novos negécios.

O empreendedorismo é uma qualidade pessoal de
individuos guiados por necessidades psicolégicas.
McClelland (1962) Quanto mais 0 sistema de valores de uma sociedade
distinguir positivamente a atividade empreendedora,
maior sera o0 nimero de pessoas que tenderdo a optar por

empreender.
) Primeiro autor a relacionar o risco e a incerteza ao
Knight (1921) empreendedorismo. A funcdo do empreendedor é

assumir a incerteza.

O empreendedor € um inovador que implementa
Schumpeter (1934) m_udangas nos mercados mediante novas combmagges,
tais como novos produtos, novos métodos de produgéo e
abertura de novo mercado.

(continua)
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(continuacéo)

) Empreendedorismo é baseado na exploracdo de
Kirzner (1973) oportunidades e utiliza a informacéo de que dispde para
formar juizos sobre a utilizacéo eficiente dos recursos.
Descreve dois tipos: um que cria e organiza e um
segundo tipo que é inovador, que transforma invencoes
Baumol (1993) e ideias em entidades economicamente viaveis,
independentemente se no processo cria ou ndo uma
empresa.

O empreendedorismo € um comportamento, € ndo um
Drucker (2002) traco de personalidade. Trata-se da inovacdo e do
empreendimento como parte integrante do trabalho do
executivo.

E utilizado para designar os estudos relativos ao
empreendimento, seu perfil, suas origens, seu sistema de
Dolabela (2002) atividades, seu universo de atuagao e a formacéo de um
empreendimento somado as caracteristicas ambientais,
de acordo com os diversos ramos de atividade
(industrial, comercial ou prestacdo de servigos).

Trata-se de um comportamento que envolve processos
organizacionais que permitem a empresa toda trabalhar
Dornelas (2003) em busca de um objetivo comum, que é a identificagdo
de novas oportunidades de negocios, por meio da
sistematizacdo de acBes internas focadas na inovacao.
Qualquer tentativa de criagdo de um novo negdcio ou
uma nova iniciativa, tal como emprego proprio, uma
GEM (2004) nova organizacdo empresarial ou a expansdo de um
negocio existente, por um individuo ou negdcios
estabelecidos.

Fonte: elaboracdo propria.

Para efeito deste estudo, utilizamos o conceito de empreendedor definido pelo Global
Entrepreneueship Monitor (GEM, 2004), que é qualquer tentativa de criacdo de um novo
negdcio ou uma nova iniciativa, tal como emprego préprio, uma nova organizacdo
empresarial ou a expansdao de um negdcio existente por um individuo ou negocios
estabelecidos. Aqui, cabe destacar que utilizamos os dados da PNAD 2015, definindo como
sendo empreendedores as categorias “conta propria” e “empregador” e sendo consideradas
ndo-empreendedoras as categorias “empregados”, “trabalhador doméstico”, “trabalhador na
construgéo para uso proprio”, “trabalhador ndo-remunerado membro de unidade domiciliar” e
“outro trabalhador nao-remunerado”.

Sempre houve uma divergéncia entre os estudos quanto ao que seria um empreendedor
e um autoempregado (conta prépria). Algumas pesquisas consideram ambos como

equivalentes, mas em outras eles sdo considerados conceitualmente distintos. Essas distin¢des
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serdo esclarecidas, mas € importante destacar que tanto o empreendedor quanto o
autoempregado geram beneficios econdmicos e sociais.

Os conceitos de autoempregado e de empreendedor embora muito estudados, existem
varias definicdes. Por muitas vezes € dificil separar conceitualmente o autoempregado e o
empreendedor. Em fungdo desta complexidade de separacdo serdo usados ambos o termo
empreendedor e autoempregado.

O autoemprego pode ser a combinacdo de forca de trabalho com os meios de
producdo. “O individuo é detentor das maquinas, equipamentos e inSUMOS necessarios a
producdo e ainda utiliza o préprio trabalho no processo produtivo. Isso implica conhecimento
de todos os passos do processo produtivo.” (GOMES, 2009 p. 16). O autoempregado é
independente, ou seja, ndo € subordinado nem possui vinculo com um empregador, o que o
diferencia dos assalariados, que ndo detém os meios de produ¢do, mas somente vendem a sua
mao de obra, recebendo em troca o salério, que € o minimo necessario para manutencdo
desses trabalhadores. Isso justifica o trabalhador assalariado ser dependente dos
empregadores.

O empreendedor é aquele que vé uma oportunidade de negdcio, cria algo que o
mercado ainda ndo atingiu (inova). Por sua vez, o autoempregado abre um negdcio por
necessidade, sendo uma alternativa para aqueles que se encontram desempregados e pouco
contribuem para o dinamismo da economia local. Entre esses autoempregados, encaixam-se
todos aqueles profissionais liberais que ndo criam inovacGes, por exemplo, artesdos,
minimercados, lanchonetes, casa de costuras. Existem trabalhadores autoempregados por livre
escolha (optaram por abrir um negocio), e ha aqueles que, por falta de alternativa, se fizeram
autoempregados para obter alguma renda. (Pamplona, 2003).

A relevancia dessa distincdo é para compreender que ambos (empreendedores e
autoempregados) diminuem o desemprego. No entanto, somente os empreendedores criam
externalidades positivas, pois, com a criagdo de produtos e servigos especializados,
intensificardo a concorréncia e aumentardo a eficiéncia do mercado. Existe no meio
académico a expressao conhecida como espirito empreendedor, que € esse espirito que
contribui para o crescimento econémico e pode ser avaliado pelas transformacgdes que
introduz no mercado, como novos produtos, mudancas tecnolégicas e mudangas nos
processos produtivos. Portanto, os empreendedores ndo seriam simplesmente provedores de
mercadorias ou de servigos, mas fontes de energia que assumem riscos em uma economia em

constante mudan(;a.
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A definicdo que serd utilizada neste estudo € a da PNAD, que define “conta prépria”
como a situacdo em que uma pessoa trabalha explorando o seu préprio empreendimento,
sozinha ou com socio, sem ter empregado e contando ou ndo com a ajuda de trabalhador néo-
remunerado. A definicdo de “empregador” ¢é pessoa que trabalha explorando seu
empreendimento, com pelo menos um empregado. O questionario da PNAD ndo questiona 0

namero do CNPJ, pois ela ndo faz distingdo entre empresas formais e informais.

Outra definicdo importante no estudo do empreendedorismo € o tipo de
empreendedorismo: por necessidade ou por oportunidade, conforme definicdo do GEM
(2004). O empreendedorismo por oportunidade € aquele em que o empreendedor visionario
sabe aonde quer chegar, cria uma empresa com planejamento prévio, tem em mente o
crescimento que quer buscar para a empresa e visa a geracao de lucros, empregos e riqueza.
Esta totalmente ligado ao desenvolvimento econdémico, com forte correlacdo entre os dois
fatores. A segunda definicdo seria o empreendedorismo de necessidade, em que o candidato a
empreendedor se aventura na jornada empreendedora mais por falta de opcgéo, por estar
desempregado e ndo ter alternativas de trabalho. Nesse caso, esses negdcios costumam ser
criados informalmente e ndo sdo planejados de forma adequada, sendo que muitos fracassam
de forma bem répida, sem gerar desenvolvimento econdmico e agravando as estatisticas de
criacdo e mortalidade dos negdcios. Esse tipo de empreendedorismo é mais comum em paises

em desenvolvimento, como ocorre com o Brasil (Dornellas, 2008).

Apbs as consideracdes sobre as definicbes do conceito de empreendedorismo, as
definicBes de conta prdpria ou autoempregado e os tipos de empreendedorismo, precisamos
entender as teorias da economia do empreendedorismo. A economia do empreendedorismo é
recente, e ha poucos autores com trabalhos publicados. Um dos autores que se destacam é o
professor Parker (2009), que faz a ligacdo entre empreendedorismo e a economia,
classificando as teorias do empreendedorismo por meio de modelos fundamentados na

microeconomia € na macroeconomia.

As teorias microeconémicas focam no perfil do sujeito, e as teorias macroeconémicas,
que estdo atreladas ao grau de desenvolvimento do pais e a situagdo macroecondmica, focam
em fatores exdgenos ao empreendedor que podem influenciar na decisdo entre ser

autoempregado ou assalariado.

Existem duas grandes abordagens macroecondmicas para 0 estudo do

empreendedorismo e o crescimento econémico. A primeira abordagem baseia-se na riqueza,
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propondo que as economias se desenvolvem acumulando riqueza mediante o autoemprego, 0
que promove o crescimento e estimulo ao empreendedorismo. O papel dos empresarios nesse
processo € o de capitalistas que contratam trabalho, financiam e investem, desse modo
estimulando a saida dos trabalhadores assalariados para o autoemprego. Muitos desses
modelos baseados na riqueza concentram-se nas implicagdes nas restricbes ao crédito. A
segunda abordagem trata da tecnologia, em que 0s empresarios respondem a incentivos

criados pela mudanca tecnologica.

A teoria macroecond0mica baseada na riqueza, conforme o trabalho de Banerjee e Newman
(1993), apud Parker (2009), propde um modelo em que ha trés ocupacdes:

e Empreendedorismo: os empresarios pagam um custo de investimento fixo para
iniciar e contratar um namero de trabalhadores.

e Autoemprego: 0S empresarios optam por operar pequenas empresas com um
menor custo de investimento e sem contratacdes.

e Emprego assalariado: individuos que sdo remunerados em troca de suas forga de
trabalho.

No modelo, o empreendedorismo foi separado do autoemprego, apresentando-se como
diferentes grupos ocupacionais. Utiliza-se da premissa de que nem todos os individuos
conseguem ser empreendedores por haver restricbes ao crédito, o que eleva o custo do
investimento necessario para a abertura da empresa.

O papel principal do empreendedorismo nesse modelo € a criacdo de riqueza. A distribuicdo
afeta as escolhas ocupacionais e é afetada por elas. Cada individuo lega uma fracdo de sua
riqueza para seus descendentes, que igualmente enfrentardo restricbes nas opcdes profissionais.
Os descendentes dos ricos também serdo ricos e também poderdo ignorar as restricdes de crédito.
Poderdo, entdo, ser empreendedores. Essa existéncia de restricdes ao crédito gera atrito suficiente
para garantir ao modelo que a distribuigéo inicial de riqueza tenha efeitos persistentes sobre a
selecdo para o empreendedorismo ao longo da geragbes e, no longo prazo, sobre o
desenvolvimento econdmico, e isso pode impulsionar varios caminhos de desenvolvimento
dentro do modelo.

Um possivel caminho seria o processo de desenvolvimento capitalista, em que a maioria das
pessoas € de trabalhadores, enquanto existem poucos empresarios, e estes detém a riqueza. A
grande oferta de trabalhadores deprime o salario médio, o que faz com que os descendentes
desses trabalhadores se encontrem em posi¢oes semelhantes no futuro e ndo tenham capacidade

de sobrepujar as restricdes ao crédito; por conseguinte, assegura-se que 0s salarios permanecerdo
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baixos no futuro. Com os baixos salarios dos funcionarios, os grandes beneficiados sdo 0s
empresarios, que reduzirdo os custos de producdo, aumentando sua riqueza e a de seus
descendentes, assim perpetuando desigualdades e a estagnacao da economia.

Outro caminho seria 0 desenvolvimento artesanal, em que o autoemprego € comum e ha
relativamente poucos trabalhadores assalariados. A pequena oferta de trabalhadores mantém o
salario médio mais elevado. Isso permite que os trabalhadores assalariados consigam acumular
recursos suficientes para superar a restricdo de empréstimos e possam juntar-se aos trabalhadores
independentes (mas ndo aos empresarios), o que possibilita que as futuras geracGes se elevem na
escala de riqueza. Com o passar dos anos, também conseguirdo tornar-se empresarios, fazendo a
economia cada vez mais prospera e empreendedora. O equilibrio nesta economia é aquele em que
0s autoempregados predominam.

Outras teorias exploram a distribuicdo da capacidade empreendedora heterogénea que
afetaria 0 desenvolvimento econdmico. A eficiéncia empresarial, eventualmente, substituiria a
riqueza como o principal determinante na escolha ocupacional. Desenvolvimento econdmico
seria gerado pela transferéncia de riqueza, por meio de pagamento de salarios dos empresarios
ricos para os funcionarios. Na existéncia de empresarios nao-eficientes, ocorreriam queda de
lucros e aumento de custos na empresa, 0 que incentivaria esses empresarios a sairem do
empreendedorismo para obterem um trabalho assalariado, ocorrendo um aumento de demanda
por empregos assalariados e reduzindo os salarios médios.

A teoria macroecondmica baseada na tecnologia refere-se aos efeitos do progresso
tecnoldgico sobre a escolha ocupacional do empreendedorismo. Um aumento da tecnologia
ocasionaria maiores lucros para o empreendedor, mas também maiores riscos. Isto beneficiaria as
grandes empresas. As empresas menores, que estariam desfavorecidas perante as grandes
empresas, migrariam para o emprego assalariado. Schaffner (1993, apud Parker 2009) assume
que o progresso tecnoldgico aumenta os retornos esperados, assim como ha o aumento de risco
para empregadores e empresarios. Os empresarios marginais seriam atraidos para os trabalhos
assalariados. As empresas maiores também se aproveitariam disto, aumentando os salérios de
seus funcionarios para incentivar a saida de empresarios pequenos para o trabalho assalariado.

Segundo Lazear (2005, apud Parker 2009), o progresso tecnol6gico corroeria o setor
empresarial ao longo do tempo, pois 0s empresarios necessitam possuir uma combinacdo de
competéncias para manterem-se no mercado tecnoldgico, ou seja, habilidades além do perfil
empreendedor. Desse modo, restringindo-se 0 numero de empreendedores preparados, a maior
taxa de mudanca tecnoldgica induz um efeito purificador sobre a atividade empresarial, alterando

a percepcao do mercado de criagdo de empresas.
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No entanto, outras teorias formais tratam o progresso tecnolégico como sendo parcial,
beneficiando tanto as grandes empresas quanto as pequenas. No caso das grandes empresas, a
tecnologia as tornaria cada vez mais dominantes no mercado ao longo do tempo, assim
expulsando as pequenas empresas da concorréncia. Para as pequenas empresas, alguns dos
beneficios oriundos da tecnologia seriam 0s menores custos de comunicagdo, Servicos mais
personalizados e aprimoramentos das técnicas de fabricacdo, o que faria com que as economias
de escala ndo tivessem tanta importancia no processo de producdo de um produto.

De um lado, um grupo de autores acredita que surgem os autoempregados em cenarios
de crise da economia, quando os desempregados buscam uma solucdo para a falta de
emprego. O outro grupo acredita que 0s autoempregados surgem com as melhorias
econbmicas do pais. Segundo Pamplona (2001), o primeiro grupo de autores encara O
autoemprego como resultado da crise do assalariamento. As altas taxas de desemprego
implicam queda qualitativa e quantitativa da oferta de empregos assalariados. O segundo
grupo pensa que o crescimento do autoemprego resulta de estimulos de oferta, de incentivos
gue os produtores passaram a ter, como reducdo de impostos, novas tecnologias, novos nichos
de mercado, maior facilidade para contratar e demitir e revigoramento do espirito
empreendedor. Georgellis et al. (2007) salientam que estas teorias sdo extremamente
importantes para analisar a performance do empreendimento depois de aberto, pois indicariam
se 0 empreendedor teria sucesso na consequente duracdo do seu negdcio. Trata-se, entdo, das
teorias Push and Pull, que, segundo Henrekson (2004), visam a explicar o que leva individuos
ao autoemprego.

Pela teoria Push, as pessoas seriam empurradas para o autoemprego a partir das
condicdes desfavoraveis da economia e também por iniciativa propria, sendo possuidoras de
certas habilidades necessarias ao sucesso na condicdo de autoempregado. E uma teoria com
perspectiva mais pessimista quanto a situacdo do autoemprego, que estaria associada a crise
do assalariamento e a precariedade do trabalho, com a diminui¢do da quantidade e qualidade
dos empregos assalariados. A migracdo para o autoemprego deve-se a dificuldades para se
conseguir um emprego diante da escassez de emprego. O autoemprego seria uma alternativa
de sobrevivéncia a um desemprego prolongado ou estrutural, ou mesmo a recessdo
econémica. Conforme coloca Gomes (2009, p.47), a teoria Push ¢ uma “teoria de efeito
imposto pelo desemprego na economia, situagdes de recessdo e desemprego.”. A opgao
alternativa ao autoemprego estaria sujeita a maior risco e instabilidade.

Na teoria Pull, h& um movimento voluntario dos individuos em direcdo ao

autoemprego, representando uma tendéncia cultural contemporanea. O autoempregado é um
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individuo que verifica a existéncia de uma boa oportunidade para aumentar seu rendimento e
possui a disposicdo necessaria para estabelecer um negdcio proprio, geralmente com
recompensas superiores as de um empregado assalariado. O autoemprego é visto como um
fator positivo para o crescimento econdémico.

A partir das teorias descritas anteriormente, ha alguns fatores micro e macroecémicos
que influenciam o individuo a buscar uma ocupagcdo como autoempregado ou como
empreendedor.

a) Questbes microeconémicas:

A categoria dos aspectos individuais. Engloba os fatores fisicos, psicologicos e
comportamentais dos individuos que de alguma forma afetam a decisdo de tornarem-se
autoempregados (género, idade, raca ou etnia, nivel educacional, predisposi¢do transmitida
por familiares, habilidades individuais, atitudes e comportamentos).

- Género: as mulheres sd8o minoria no empreendedorismo em todos 0s paises
desenvolvidos, em comparacdo aos homens. Apesar de a maioria ser masculina, as
mulheres estdo em ascensdo no autoemprego. As mulheres enfrentam diferentes
oportunidades e barreiras no mercado de trabalho; uma preocupante explicacéo seria
que a mulher tem entrado para o empreendedorismo como uma forma de escape das
discriminagdes sofridas nas ofertas de trabalho assalariado, enquanto os homens
buscam subir em suas carreiras no empreendedorismo.

- Idade: a maior parte dos autoempregados € composta por individuos de meia idade,

entre 35 e 54 anos. Isso sugere que os individuos sdo cada vez mais propensos a

tornarem-se empresarios a medida que envelhecem, até certo ponto, ap6s o qual a

probabilidade de tornar-se um empreendedor declina.

- Raga e etnia: os afrodescendentes apresentam menor propensdo ao autoemprego do

que os demais grupos, e as minorias ndo-afrodescendentes tém maior chance de

tornarem-se autoempregados do que 0s grupos étnicos majoritarios. Parker (2004)

ressalta a importancia das origens dos imigrantes, que muitas vezes vém de paises

com tradicdo no comércio, o que facilita o estabelecimento do negdcio proprio,
demonstrando menor aversao ao risco, o que é explicado pela atitude de deixar o pais
natal e migrar para outro pais. O autoemprego serviria como uma alternativa para 0s

imigrantes que nao conseguiram entrar no mercado de trabalho, caso dos japoneses e

chineses.

- Educacdo: na literatura estrangeira, altos niveis de educagdo aumentam a

probabilidade do empreendedorismo e também melhoram o rendimento médio obtido
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pelo autoempregado. Segundo Parker (2009), existem dois argumentos quanto aos
niveis de educacdo dos empreendedores. Pode-se argumentar que ha uma relacéo
positiva ou uma relacdo negativa entre empreendedorismo e educacdo. Na relagédo
positiva, 0 aumento de educacao beneficiaria 0 empreendedorismo, pois a educacao
pode melhorar as capacidades que envolvem os melhores empreendimentos, por
proporcionar maiores informacfes e conhecimentos sobre o negdcio e também uma
compreensdo mais ampla do mercado. A educacdo formal possibilita habilidades
especificas necessarias para execucdo de empresas mais competitivas, como, por
exemplo, os trabalhadores da céncia da computacdo. Estes resultados referem-se
quase que exclusivamente as economias desenvolvidas. A perspectiva negativa entre
empreendedorismo e educacdo estaria mais visivel em economias em
desenvolvimento, pois a educacdo aumentaria as opc¢bes de melhores trabalhos
assalariados, 0 que tornaria o espirito empresarial relativamente menos atraente para

pessoas altamente educadas.

b) Questbes macroeconémicas:

Nesta categoria coletiva, estdo incluidas muitas caracteristicas oriundas do ambiente
em que o individuo se encontra, abrangendo aspectos econémicos e sociais (grau de
desenvolvimento econémico do pais, a situacdo macroecondmica vigente ou esperada,
recessdo, desemprego, crescimento). Esta categoria é fortemente correlacionada com as
teorias Push and Pull.

- Grau de desenvolvimento do pais: quanto maior o grau de desenvolvimento de uma
nacao, medido pelo PIB per capita, menor a taxa de autoemprego.

- Situacdo macroecondmica: desemprego atua como um dos fatores determinantes do
autoemprego, tanto positivamente quanto negativamente. De acordo com Parker (2004), esse
tipo de analise serve para demonstrar ao governo se incentivos ao autoemprego podem reduzir
o indice de desemprego.

O modelo de escolha ocupacional, que faz parte das teorias modernas e
microeconémicas, permite identificar os fatores que influenciam na escolha entre ser
autoempregado ou assalariado. O modelo de escolha ocupacional pode ser homogéneo,
quando hé& caracteristicas semelhantes entre os sujeitos, ou heterogéneo, com individuos que

diferem entre si.
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O modelo de escolha ocupacional pode ser classificado como estatico ou dindmico. No
modelo estético, a escolha do individuo entre ser assalariado ou empreendedor da-se em
funcdo do comparativo entre o salario (w) e o lucro () advindos, respectivamente, das duas
ocupagdes. Os modelos estaticos mais simples tratam uma economia sem risco. Se w > 7, a
decisdo seria em ser um trabalhador assalariado; caso contrério, o individuo optaria por
tornar-se um empreendedor, sendo que w = m seria a condigdo de equilibrio. O modelo
dindmico incorpora outros outputs ndo contemplados pelos modelos estaticos de escolha
ocupacional, como o custo e os riscos inerentes a mobilidade dos individuos entre as duas

ocupacdes.

Parker (2009) também propds um modelo de escolha ocupacional dindmico, sugerindo
que, se o crescimento do rendimento esperado for maior na atividade empreendedora em
comparacdo ao emprego remunerado e ndo houver nenhum risco na renda no trabalho
assalariado, entdo, o risco na renda da atividade empreendedora diminuird inequivocamente a
opcéo dos individuos pela adesdo ao empreendedorismo. Se houver risco nas rendas geradas
tanto pelo empreendedorismo quanto no trabalho remunerado e ocorrer um aumento Nno risco
da renda no empreendedorismo, a escolha dos individuos sera ambigua, ou seja, podem gastar
ainda mais tempo na atividade empreendedora (PARKER, 2009). Segundo o autor, 0s
determinantes do empreendedorismo sdo incentivos monetarios, incentivos ndo-monetéarios,
capital humano, capital social, risco, otimismo, outros tracos psicolégicos, questdes

demogréficas e fatores macroeconémicos.

Depois de entendermos as teorias econdmicas do empreendedorismo e 0 modelo de
escolha ocupacional, precisamos entender o empreendedorismo feminino, destacando suas

caracteristicas e particularidades em relacdo ao empreendedorismo masculino.

A mulher avancou no mercado de trabalho e, em funcdo do aumento da participacédo
da mulher nas ultimas décadas, tem contribuido para o aumento do empreendedorismo, pois a
mulher ingressa ndo somente na condi¢cdo de empregada, mas também como geradora de
empregos. Apesar de o empreendedorismo feminino representar um importante motor de
crescimento econdmico para os paises em desenvolvimento (VITA, DE; MARI; POGGESI,
2014), ha uma falta de trabalhos sobre os fatores que influenciam uma mulher a envolver-se

no empreendedorismo.

O ingresso no empreendedorismo € marcado por diferencas entre homens e mulheres.

Algumas das razbes que afetam a decisdo de a mulher tornar-se empreendedora e o tipo de
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empreendedorismo que ela escolhe envolvem questdes culturais, sociais e econdémicas. O
casamento, a necessidade de cuidar dos filhos e dar conta dos seus multiplos papéis
relacionados a producdo domestica e aos cuidados familiares, a discriminacdo sofrida pelas
mulheres no mercado de trabalho e o tipo de empreendedorismo ao qual a mulher é
direcionada para fugir do desemprego sdo fatores que evidenciam a desigualdade de género

em nossa sociedade.

As mulheres sdo historicamente e socialmente tidas como responsaveis pelo trabalho
de cuidado. Isso impacta profundamente em sua vida cotidiana, porque é sobre elas que
recaem as tarefas domésticas e de cuidados familiares. Isso continua impedindo muitas
mulheres de entrarem no mercado de trabalho; a0 mesmo tempo, aquelas que entram no
mercado de trabalho continuam respondendo pelas tarefas de cuidado e tarefas domésticas, o
que faz com que as mulheres tenham dupla jornada e sobrecarga de trabalho. A divisdo sexual
do trabalho também influencia diretamente as oportunidades de ascensdo profissional, e é
possivel constatar barreiras didrias que as mulheres enfrentam dentro e fora de casa
(BARAJAS etc e tal, 2016).

Uma das barreiras descritas na literatura € a discriminagdo no mercado de trabalho. As
mulheres, por muitas vezes, sofrem discriminagdo no mercado de trabalho, o que leva a certa
limitacdo em suas carreiras dentro das organizacoes. Este fendmeno, conhecido como “teto de
vidro”, é realidade para muitas mulheres brasileiras que ndo conseguem alcancar os mais
elevados cargos dentro de uma empresa, e a op¢ao pelo empreendedorismo é uma maneira de
ultrapassar essa limitagdo (MALDALOZZO, 2010).

Outro ponto importante da diferenca entre o empreendedorismo feminino e o
masculino é que o empreendedorismo feminino surge mais por necessidade, estimulado por
varios fatores que envolvem a mulher (RAKNERUD; R@NSEN, 2014). As mulheres
envolvem-se em empreendedorismo em menor escala e em um tempo parcial, diferentemente
dos homens (PARKER, 2009). A mulher utiliza o empreendedorismo como forma de dar
conta de seus mdaltiplos papéis, ao passo que o homem utiliza 0 empreendedorismo para

avancar em sua carreira (CARR, 1996).

Além destas condi¢cBes que cercam a mulher em nossa sociedade, temos outras
barreiras encontradas pelas mulheres quando buscam tonar-se empreendedoras. A literatura
menciona outras razdes para a menor propensdo das mulheres a envolverem-se em atividades

empresariais, como os fatores psicoldgicos e motivacionais e 0 acesso ao capital.
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A baixa autoestima e a autopercepcdo negativa podem ser possiveis razfes para o
menor empreendedorismo entre as mulheres. Em estudo espanhol, os resultados indicaram
que a autoeficacia empresarial, a capacidade de reconhecer oportunidades e o medo do
fracasso rodeiam completamente a relacdo entre género e intencdo empresarial. Ordaz et al.
(2016), focando na autoeficacia empresarial, sugerem que as autopercepg¢des das mulheres em
relacdo as suas capacidades de ter sucesso em tarefas empreendedoras podem restringir
significativamente suas atitudes em relacdo ao empreendedorismo. Quando a mulher se torna

empreendedora, a tendéncia é que as diferencas na autopercepcao desaparecam.

Outra caracteristica psicoldgica, que é a aversdo ao risco, a qual aparece em estudo na
Roménia, ndo evidencia diferenca significativa entre a aversdo ao risco das mulheres
empreendedoras de inicio de carreira e as empregadas, sendo que quase metade das mulheres
diz que o medo de falhar impede de iniciar um negécio (DEZSI-BENYOVSZKI, 2016).

O acesso ao capital é importante para a decisao de tornar-se empreendedora. Mulheres
e homens mostraram-se muito mais susceptiveis de serem trabalhadores por conta prdpria se
os ativos financeiros brutos da familia fossem altos, e essa relacdo foi mais forte para os
homens do que para as mulheres (RAKNERUD; RONSEN, 2014).

Observa-se em diversos paises, em trabalhos sobre o empreendedorismo feminino, que
a variavel educacdo desempenha um papel diferente na decisdo de tornar-se empreendedora.
Em Deézsi-Benyovszki (2016), verifica-se que um nivel mais elevado de educagdo na
Roménia tem um impacto positivo na propensdo de homens e mulheres para o autoemprego,
mas com um efeito mais forte para as mulheres. Em Portugal, a educacdo ndo favorece a
migracdo para o empreendedorismo. Os resultados obtidos nesta dissertacdo evidenciam que
individuos mais escolarizados tém menor probabilidade de transitar para o
empreendedorismo. S&o, por isso, os trabalhadores com educacdo superior concluida os que
tém menores hipoteses de serem empreendedores (BARRADAS; CARNEIRO, 2016).

A idade do trabalhador tem efeito na probabilidade de este transitar para o
empreendedorismo. Os resultados permitem aferir que, quer no caso das mulheres, quer no
caso dos homens, a idade tem um efeito positivo sobre a probabilidade de partirem para o
empreendedorismo. Isso significa que, quanto mais velho for o trabalhador,
independentemente do seu género, maior sera a probabilidade de ele migrar para o
empreendedorismo (BARRADAS; CARNEIRO, 2016).
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Para este estudo, analisamos os determinantes do empreendedorismo por meio das
variaveis socioeconémicas, demogréaficas e caracteristicas pessoais como independentes:

sexo, raca, idade, estado civil, namero de filhos, renda.

3. METODOLOGIA E DADOS

Em linhas gerais, um modelo de escolha discreta pode ser interpretado como sendo um
modelo em que a variavel dependente é binaria. Trata-se do caso em que a realizacdo dessa
varidvel pode ser interpretada como resultado de uma escolha individual entre duas

alternativas: ser ou ndo empreendedor.

Os modelos de escolha discreta tém sidos desenvolvidos para gerar modelos de
probabilidades discretas baseadas na maximizacdo da utilidade. Com o auxilio desse modelo,
¢ possivel estimar parametros de uma funcdo de utilidade observando escolhas feitas por
diferentes individuos. No caso de a escolha ser binaria, € comum a estimacao de um modelo
Probit ou um modelo Logit. A diferenca desses modelos recai sobre o termo de distirbio
aleatorio, que pode assumir uma distribuicdo de probabilidade normal ou logistica. No

presente estudo, a estimacao seré realizada considerando os modelos Logit.

Consideremos que o termo de distarbio, &, tem uma distribuicdo logistica. Entéo, a

funcdo de probabilidade condicional do modelo Logit é dada por:

exp(x, )
1+exp(x, §)

Em que G( . ) é a funcdo densidade acumulada de uma distribuicdo logistica. y;

Pr(y; =1/ %) =G(x,) = (1)

assume valor de 1 se empreendedor e 0 caso contrario; x; é um vetor de variaveis explicativas
relacionadas a género, demografia, status socioeconémico e local de residéncia.

A estimacdo € realizada por meio do estimador de méxima verossimilhanca. Ele
seleciona estimativas dos parametros desconhecidos, de modo a maximizar o valor da funcéo

de méxima verossimilhanga. A funcdo de méxima verossimilhangca do modelo Logit é dada

por:

L= {yi In{m}a—yi)ln[;]} (2)

- 1+ exp(x; B) 1+ exp(x; )
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Os coeficientes gerados a partir do estimador de méaxima verossimilhanca néo
permitem uma interpretacdo direta, como € realizada quando empregamos o estimador de
Minimos Quadrados Ordinarios. Como o modelo Logit é ndo-linear, uma vez quea G (.) é
uma fungdo n&o-linear, o valor absoluto dos coeficientes ndo tem significado econdmico.
Logo, as informacGes relevantes dos coeficientes estimados dizem respeito ao sinal e a sua

significancia estatistica.

Os impactos quantitativos gerados a partir de uma variacdo em uma das variaveis
explicativas podem ser analisados considerando-se os efeitos marginais. Aqui utilizaremos os

efeitos marginais médios do modelo Logit, que podem ser definidos por:

1 exp(x ) 1
WZ 1+exp(x, B) 1+exp(xf) (3)

A vantagem dos efeitos marginais médios é o fato de podermos fazer analise das
implicacdes quantitativas a respeito dos coeficientes estimados. Para uma exposi¢do completa
do modelo Logit, ver Wooldrige (2003).

3.1. Base de dados e Estrutura Amostral

A amostra que serd utilizada neste trabalho provém dos microdados da Pesquisa
Nacional de Amostra por domicilios de 2015 (PNAD-2015). Tal escolha ocorreu por ser esta
a base de dados mais atual na época do estudo. A amostra utilizada neste trabalho foi
elaborada através de alguns filtros: exclusdo de individuos com menos de 18 anos e com mais

de 60 anos, e apenas pessoas da zona urbana.

Conforme Silva (2008), a PNAD é uma amostra complexa. A amostragem da PNAD é
feita por clusters e estratos. Os clusters da PNAD sdo compostos por trés fases, que sdo
municipio, setor e domicilio, e todas as pessoas do domicilio s&o entrevistadas. Os estratos
seguem uma ordem: regides metropolitanas, municipios autorrepresentativos, municipios ndo
autorrepresentativos e novas construgdes. No Anexo 3, é apresentada uma breve descri¢do da
PNAD.
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Para analisar os determinantes do empreendedorismo feminino no Brasil, utilizaremos
as variaveis socioecondmicas, demogréaficas e caracteristicas pessoais como independentes:

sexo, raca, idade, estado civil, namero de filhos, renda.

3.2. Variaveis de estudo

A varidvel dependente de interesse foi definida como o empreendedorismo. Na
PNAD, os individuos ocupados na semana de referéncia responderam qual a condigdo do
respondente na ocupacdo principal (questdo V9029), sendo possiveis sete alternativas, as
quais foram colapsadas em duas categorias (0 - ndo-empreendedor; 1- empreendedor). Foram
considerados como empreendedores os individuos nas categorias ‘“‘conta propria” e
“empregador”; os considerados ndo-empreendedores foram 0s que recairam nas categorias
“empregados”, “trabalhador doméstico”, “trabalhador na constru¢do para uso proprio”,
“trabalhador ndo-remunerado membro de unidade domiciliar” e “outro trabalhador nao-

remunerado”.

As demais variaveis referem-se ao domicilio e foram consideradas nas anélises como
independentes. As perguntas foram respondidas pelo morador adulto de referéncia e, mesmo
gue continuas ou discretas, foram categorizadas porque o pressuposto de linearidade de
relacdo com o desfecho foi violado. Assim, foram utilizados para as analises: 1) o numero de
moradores no domicilio (0 - Um morador, 1- Dois moradores, 3 -Trés ou quatro moradores ou
mais, 2) presenca de criancas com menos de 10 anos no domicilio (N&o, Sim); 3) nimero de
ocupacdes na semana de referéncia (um ou mais que um); 4) Macrorregido (Norte, Nordeste,
Sudeste, Sul, Centro-oeste); 5) Cor ou raca (Branca, Preta, Parda, Outros); 6) Renda
Domiciliar Equivalente Mensal (menor que R$500, R$500-R$1000, R$1000-R$1500,
R$1500-R$2500, R$2500-R$5000, maior que R$5000), que foi calculada a partir da renda
domiciliar total dividida pela raiz quadrada do ndmero de moradores no domicilio
(CELESTE; BASTOS, 2013).

Variaveis relativas aos individuos foram respondidas pelo respondente de referéncia
no domicilio e também tratadas como independentes. Isso inclui a seguinte serie de variaveis:
1) Idade do morador (18-24 anos, 25-34 anos, 35-44 anos, 45-54 anos, 55-60 anos); 2) Vive
em companhia de conjuge (N&ao, Sim); 3) Estado civil (Solteiro(a), Casado(a), Separado(a),
Viavo(a); 4) Frequenta escola atualmente (Sim, N&o); 5) Utilizou a internet nos altimos trés
meses (Sim, Nao); 6) Computador com internet em casa (N&o, Sim); 7) Codigo de situacéo
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censitario (Rural, Urbano); 8) Tipo de familia (Sem filhos, Filhos menores que 14 anos,
Todos filhos maiores que 14 anos, Outros tipos de familia); 9) Horas trabalhadas (menos que
15 horas, 15-39 horas, 40-44 horas, 45-48 horas, mais que 49 horas); 10) Nivel de instrucéo

mais elevado (Fundamental incompleto, Fundamental completo, Médio completo, Superior).

Todas as varidveis domiciliares ou individuais foram tratadas como efeitos
independentes em modelos de regressdo maltipla. A varidvel sexo (Feminino, Masculino) foi
tratada como modificador de efeito, e termos de interacdo foram ajustados para todas as

variaveis com a variavel sexo.

3.3. Modelos de escolha discreta e analise estatistica

Em linhas gerais, um modelo de escolha discreta (ocupacional) pode ser interpretado
como sendo um modelo em que a variavel dependente é binaria (WOOLDRIDGE, 2003).
Conforme Parker (2004, 2009), modelos de varidveis binarias sdo amplamente utilizados
qguando se trata de pesquisa sobre empreendedorismo. Os dois modelos mais comuns sdo o
Probit e o Logit, ambos adequados para modelar o empreendedorismo como escolha
ocupacional. Considerando que o exponencial dos coeficientes de modelos logisticos resulta
na razdo de chances e que essa parametrizacdo € mais facilmente compreensivel, os dados
foram modelados com modelos logisticos. Modelos de efeitos marginais foram ajustados ap6s
0 comando Logit para calcular a probabilidade marginal ajustada para cada categoria das

covariadas.

Para as analises descritivas, o percentual de individuos empreendedores foi
apresentado para cada categoria das covariadas em andalise de forma separada para homens e
mulheres. Diferenca na proporcdo de empreendedores entre as categorias foi testada com o
teste de qui-quadrado, corrigindo-se as variancias por linearizacdo de Taylor para o efeito do

desenho amostral.

O software Stata 13.2 foi utilizado incorporando 0s pesos amostrais (variavel “peso”
no banco) e os estratos (variavel “strata”) fornecidos no banco de dados. Para estratos com
unidade amostral Unica, esta foi centrada na grande média, ao invés da média do estrato.

Todas as analises incorporaram os comandos de survey “svy”.
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4. ANALISE DOS RESULTADOS

A amostra total da PNAD do ano de 2015 é de 356904 individuos de todas as idades.

Para a presente analise foram excluidos 95270 individuos menores de 18 anos (26.69% da

amostra) e 45607 individuos com mais de 60 anos (12.78% da amostra) restando 216027

individuos entre 18-60 anos (60.53%). Dos individuos entre 18-60 anos, foram excluidos

71288 individuos da amostra que ndo estavam ocupados na semana de referéncia (33% da

amostra), restando 132253 individuos para as analises. Deste total, a analise dentre o grupo de

mulheres contou com 59907 (51,6%) individuos e o grupo dos homens com 72346 (48.4%).

A descricdo completa da amostra de individuos ocupados esta na Tabela 1.

Tabela 1 — Frequéncias relativas ponderadas pelos pesos amostrais em uma amostra de
brasileiros adultos na semana de referéncia da PNAD 2015, (n=216027).

Variavel Categorias % 1C95%
Trabalho na semana de Sim 67.0 66.7 67.3
referéncia N&o 33.0 32.7 33.3
Outra ocupacdo agricola 55 5.2 5.8
Empreendedorismo na Outra ocupa}gép, nédo agr.icola ] 46.3 45.9 46.6
atividade principal Empreg. ou conta prdpria em atividade agricola 2.9 2.8 3.1
Empreg. ou conta propria, em atividade ndo agricola | 14.8 14.6 15.1
Missing 30.5 30.2 30.8
Sexo Masgul_ino 48.4 48.2 48.6
Feminino 51.6 51.5 51.8
Um 4.8 4.7 4.9
Namero de moradores no Dois 185 18.3 18.8
domicilio Trés ou quatro 54.0 53.6 54.4
>Quatro 22.7 22.3 23.1
18-24 anos 18.1 17.9 18.3
25-34 anos 255 25.2 25.7
Idade do morador 35-44 anos 245 24.2 24.7
45-54 anos 215 21.3 21.7
55-60 anos 10.5 10.3 10.7
Presenca de Criancas Nao 65.1 64.8 65.5
<10 anos no domicilio Sim 34.9 34.5 35.3
Um 67.3 67.0 67.5
Numero de trabalhos >1 2.3 2.2 2.4
Missing 30.5 30.2 30.8
Norte 8.2 8.0 8.4
Nordeste 26.7 26.3 27.0
Macro-regido Sudeste 42.9 42.4 43.3
Sul 14.6 14.3 14.8
Centro-oeste 7.7 7.6 7.9
Branca 44.8 44.3 45.2
Cor ou raca Preta 9.8 9.6 10.0
Parda 44.6 44.2 45.0
Outros 0.9 0.8 1.0
Vive em companhia de Né&o 39.4 39.1 39.7
cdnjuge Sim 60.6 60.3 61.0

(continua)
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Solteiro 51.8 51.5 52.2

Estado civil Casado(a) 39.6 39.2 40.0
Separado (a) 6.4 6.3 6.6

Vilvo(a) 2.1 2.1 2.2

Frequenta escola SINm 93 9.1 9:5
Né&o 90.7 90.5 90.9

Utilizou a internet nos Sim 62.9 62.4 63.4
Gltimos trés meses Nao 37.1 36.6 37.6
Computador com N_ao 53.0 52.4 53.5
internet em casa? S'm 46.8 46.2 47.3
Missing 0.3 0.2 0.3

Cadigo de situagao Rural 14.1 13.4 14.8
censitario Urbana 85.9 85.2 86.6

Sem filhos 15.8 15.5 16.0

Tipo de familia Filho§ < 36.2 35.8 36.6
Todos filhos 37.2 36.8 375

Outros tipos 10.9 10.7 11.1

Néo trab 30.5 30.2 30.8

<15 horas 3.7 35 3.8

Horas trabalhadas todos 15-39 horas 14.1 13.8 14.3
trabalhadores, 10 ou + 40-44 horas 34.5 34.2 34.9
45-48 horas 8.8 8.6 9.1

>49 horas 8.5 8.3 8.7

<R$500 13.6 13.3 13.9

R$500-R$ 23.7 23.4 24.1

Renda Equivalente em R$1000-R 201 19.8 205
R$ R$1500-R 214 21.1 21.8
R$2500-R 13.8 13.5 14.1

>R$5000 6.1 5.8 6.4

Missing 1.2 1.1 1.3

Fundamental 31.3 30.9 31.7

Nivel de instrugdo mais Fundamental 17.0 16.8 17.3
elevado Médio completo 38.7 38.4 39.1
Superior 13.0 12.6 13.0

Fonte: elaboracdo propria, a partir das informagdes da PNAD de 2015.

4.1. Anélise a partir do modelo de escolha ocupacional?

A Tabela 2 apresenta os individuos empreendedores, que sdo os trabalhadores por

conta-propria ou empregadores. Os trabalhadores por conta-propria sdo aqueles que exploram

0 seu préprio empreendimento, sozinhos ou com sécio, mas sem empregados. Empregadores

sdo aqueles que exploram seu proprio empreendimento, sozinho ou com sdcios, contando pelo

menos com um empregado.

% Nesta secdo sdo analisados os resultados em termos de efeitos marginais. No Anexo 2 encontram-se 0s

resultados em termos de razdes de chance.
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Tabela 2 - Percentual ponderado de individuos empreendedores (empregadores ou conta-
propria) ndo agricolas, estratificados por sexo, em uma amostra de brasileiros adultos
ocupados na semana de referéncia na PNAD de 2015, (n=132253).

§ _ Geral Homens Mulheres
Variavel Categoria (n=132253) empreendedores | empreendedoras
(n=72346) (n=59907)

Total 24.3 28.7 19.0
Um 29.0 34.2 20.9
Numero de moradores no Dois 25.1 30.4 19.9
domicilio Trés ou quatro 23.9 28.0 19.0
>Quatro 23.2 27.5 17.7
18-24 anos 11.2 125 94
25-34 anos 19.6 22.9 15.7
Idade do morador 35-44 anos 26.3 31.9 19.9
45-54 anos 315 38.2 23.9
55-60 anos 37.8 43.9 30.0
Presenca de Criancgas <10 Néao 24.3 28.7 18.9
anos no domicilio Sim 24.3 28.6 19.2
, Um 24.3 28.7 19.0
Numero de trabalhos -1 245 29.5 193
Norte 28.6 33.1 22.3
Nordeste 27.6 31.8 22.6
Macro-regido Sudeste 22.4 26.5 17.5
Sul 23.0 28.0 17.0
Centro-oeste 24.6 29.6 18.7
Branca 24.4 29.2 19.0
Cor ou raca Preta 21.8 26.2 16.2
Parda 24.7 28.7 19.6
Outros 26.4 31.1 21.0
Vive em companhia de Nao 18.5 221 14.9
cbnjuge Sim 27.8 321 22.0
Solteiro 20.5 24.9 14.9
Estado civil Casado(a 28.0 31.9 22.9
Separado 27.8 37.0 21.4
Viuvo(a) 29.9 42.6 26.3
Frequenta escola S|~m 10.9 125 9.4
Né&o 25.4 29.9 20.0
Utilizou a internet nos Sim 21.7 24.9 18.1
Gltimos trés meses Nao 31.3 37.6 21.8
Computador com internet em Né&o 25.2 30.1 18.7
casa? Sim 23.5 27.4 19.3
Cobdigo de situacdo censitario Rural 26.7 323 19.7
Urbana 24.1 28.4 19.0
Sem filhos 26.8 31.4 21.2
Tipo de familia Filho_s <14 anos 24.6 29.0 19.4
Todos filhos >14 anos 22.2 26.2 18.0
Outros tipos de familia 26.1 31.0 18.3
<15 horas 36.7 36.4 36.8
15-39 horas 30.3 38.2 25.8
'jroarg; L?:::Q:dfg Loud?rs 40-44 horas 17.2 21.9 105
' 45-48 horas 22.2 26.5 14.6
>49 horas 44.0 47.2 37.7

(continua)
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<R$500 34.9 42.1 26.2
R$500-R$1000 24.5 28.1 19.8
. R$1000-R$1500 20.9 25.0 15.8
Renda Equivalente em RS R$1500-R$2500 215 25.9 16.4
R$2500-R$5000 25.3 30.0 20.1
>R$5000 29.8 34.4 24.8
Fundamental 32.8 38.7 233
incompleto
P x . Fundamental
Nivel instrugdo mais elevado Completo 26.7 29.4 22.5
Médio completo 20.3 22.8 17.6
Superior 20.3 26.3 15.8

Fonte: elaboracdo propria, a partir das informacgdes da PNAD de 2015.

Na tabela 2 temos o percentual ponderado de individuos empreendedores
empregadores ou conta-propria. Para facilitar a interpretacdo, vamos exemplificar a analise
de uma variavel aqui apresentada. A variavel “ nimero de moradores no domicilio” € dividida
em quatro categorias ( um morador no domicilio, dois moradores no domicilio, trés ou quatro
moradores no domicilio ou mais de quatro moradores no domicilio. A interpretacdo da linha
funciona assim: Analisando em relagdo aos homens que moram em domicilio com uma
pessoa, 34,2% sdo empreendedores. Assim, fica suprimida a informacdo que 65,8% néo séo

empreendedores.

Na tabela 3, temos os resultados dos efeitos marginais a partir de uma anélise de
regressdo para identificar os determinantes do empreendedorismo por meio do modelo de
escolha ocupacional.

Os sinais e significancia dos coeficientes obtidos pela regressdao Logit podem ser
avaliados de forma semelhante as andlises em relacdo a regressdo linear de minimos
guadrados ordinarios. Mas sua interpretacdo é diferente, uma vez que os coeficientes das
variaveis explicativas do modelo Logit indicam quanto aumenta a probabilidade de ocorréncia
de um evento. No caso deste trabalho, é a probabilidade de tornar-se empreendedor, para um
aumento de uma unidade na varidvel X, explicitando uma relagdo néo linear.

Para melhor compreensdo vamos analisar a variavel estado civil do individuo. Temos
quatro categorias: ser solteiro (a), ser casado (a), separado (a) e vilvo(a). Em nosso estudo,
ser homem casado para 0s homens tem efeito negativo para empreendedor em relacédo a ser
homem solteiro. Pois, o coeficiente casado aparece com o sinal negativo. Assim, no
coeficiente positivo, quanto maior for o valor do coeficiente, maior é o poder de previsdo da
variavel explicativa em relacdo a ser empreendedor. Os efeitos marginais tem a funcdo de

permitir uma melhor interpretacdo dos resultados, sendo que os mesmos indicam o aumento
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ou a diminuicdo na probabilidade do individuo se tornar um empreendedor, dado as
caracteristicas observaveis deste individuo.

Em relacdo ao nimero de moradores no domicilio — todos influenciam negativamente,
tendo mais de quatro moradores a influencia € negativa - 4,3 % a probabilidade da mulher
tornar-se empreendedora em relagéo a morar sozinha.

Em relacdo a idade, as mulheres a medida que envelhecem, tornam-se mais
empreendedoras. Na idade entre 25 e 34 anos, ela aumenta 4% a probabilidade de ser
empreendedora, na faixa de 35 a 44 anos aumenta 6,5% em relacéo a faixa etaria inicial (18-
24 anos). A faixa etaria de 45 a 54 anos tem um aumento de 9,5% e entre 55-60 anos temos
13,6%. Ou seja, a medida que ganha mais experiéncia no mercado de trabalho, a mulher tem
maior probabilidade de se tornar empreendedora. Outro motivo apontado na literatura é o
acumulo de capital ao longo dos anos.

A variével presenca de criangas menores de 10 anos no domicilio. Nossa analise
concluiu que o fato de existir a presencga desta crianca, aumenta 1,5% a chance da mulher se
tornar empreendedora, ou seja, um percentual esperado, conforme Parker (2009), a mulher
com criangas € mais provavel tornar-se empreendedora, pois é a forma como ela consegue

lidar com os seus diversos papéis com flexibilidade de horarios.

Em relacdo a regido do Brasil, nossa categoria de comparacéo foi em relacdo ao Norte.
Assim, as mulheres do Nordeste sdo -0,1% provaveis de se tornarem empreendedoras em
relacdo as mulheres do Norte. As mulheres que estdo no Sudeste, sdo -6,6% menos provaveis,
e as mulheres do Sul sdo -7% e as mulheres do Centro-oeste -4,8% provaveis
empreendedoras. Portanto, as mulheres que residem no Norte e no Nordeste sdo as mais
empreendedoras, pois a diferenca de percentual entre as duas categorias € muito baixo apenas
-0,1%.

O nivel de escolaridade da mulher, mostrou em relacdo a ter o fundamental completo
aumenta 2,1% mais empreendedoras que a mulher que tem o fundamental incompleto. A
mulher que tem o ensino médio completo € menos empreendedora do que a mulher do ensino
fundamental incompleto. J& a mulher que concluiu uma gradua¢do tem uma reducdo de
provavel probabilidade de se tornar empreendedora de 8,5%. Estes resultados estdo de acordo
com os encontrados por Barradas e Carneiro (2016), onde as mulheres portuguesas tem menor

probabilidade de transitar para o empreendedorismo com nivel de escolaridade superior.

Esse resultado pode auxiliar na compreensao das razdes que podem estar fazendo com

que a regido norte tenha mais proporc¢ao de empreendedorismo. Nesse sentido, pode-se fazer
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uma relacdo dos anos de estudo com os motivos que levariam as pessoas a optarem pelo
empreendedorismo - se por necessidade ou oportunidade. Niveis educacionais menores,
levam as mulheres a optar por ofertas de trabalho com remuneracdo baixa ou ficar
desempregadas. O empreendedorismo por necessidade surge com uma solucdo para o

problema.

Outra varidvel importante para definir o tipo de empreendedorismo as mulheres s&o
inseridas é a renda. Neste caso, as faixas de renda podem direcionar esta escolha. A
comparacdo desta variavel foi em relacdo a faixa etaria menor que R$ 500,00. As mulheres
que estdo inseridas na faixa de renda até 2500 reais sdo menos provaveis empreendedoras,
pois o percentual é negativo. A partir da faixa etaria ente 2500 e 5000 reais de renda
equivalente, a probabilidade tonar-se positiva e aumenta em 1,7% o percentual. A renda
acima de 5000 reais € onde temos o percentual mais expressivo de probabilidade de se tornar

uma mulher empreendedora aumenta em 8%.

O estado civil da mulher tem efeito na probabilidade de se tornar empreendedora. A
mulher solteira € menos empreendedora que a casada. A mulher casada aumenta 2,3% a
probabilidade de se tornar empreendedora, a separada aumenta 3,4% e a vilva 5,3%. A
associacao entre casamento e empreendedorismo para as mulheres é conhecida na literatura,
como no trabalho de Mari Poggesi et al (2014), pois 0s homens culturalmente contribuem
menos com as atividades domésticas e o empreendedorismo € uma forma da mulher ter o
horério flexivel e conciliar os compromissos em sua casa e no seu trabalho. Outra questdo é o
fato de que o casamento pode dar uma seguranga financeira, fazendo com que a mulher possa
arriscar-se no empreendedorismo. Pois, havendo um marido que trabalha, existiria uma

segunda renda em casa.

Tabela 3 — Efeitos marginais condicionais de ser empreendedor ndo agricola em uma amostra
de trabalhadores brasileiros em regressao logistica, estratificado por sexo, PNAD 2015.

Homens Mulheres
Variavel Categoria Mélfrf%';al Std. Err. | p-values Mé}ff%':tal Std. Err. | p-values
N d Um
mo;’:{‘jg"r‘;s relo Dois -0.012 | (0.012) | 032 | -0.009 | (0.013) | 0.50
domicilio Trés ou quatro -0.040 | (0.012) | <o0.01 -0.031 (0.013) 0.02
>Quatro -0.047 | (0.013) | <0.01 -0.043 | (0.013) <0.01
18-24 anos
25-34 anos 0.088 | (0.005) | <0.01 0.040 (0.005) <0.01
Idade do morador 35-44 anos 0.151 (0.006) | <0.01 0.065 (0.006) <0.01
45-54 anos 0.191 | (0.007) | <0.01 0.095 (0.006) <0.01
55-60 anos 0.219 | (0.010) | <0.01 0.136 (0.009) <0.01

(continua)
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Presenca de Né&o
Criangas <19 anos Sim 0.006 | (0.006) | 033 | 0015 | (0.032) | <0.01
Nimero de Um
trabalhos >1 -0.112 | (0.008) | <0.01 | -0.070 | (0.032) | <0.01
Norte
Nordeste -0.015 | (0.007) | 0.04 -0.001 | (0.007) | 0.91
Macro-regido Sudeste -0.074 | (0.007) | <0.01 -0.066 (0.006) <0.01
Sul -0.066 | (0.008) | <0.01 | -0.070 | (0.007) | <0.01
Centro-oeste -0.031 | (0.009) | <0.01 | -0.048 | (0.007) | <0.01
Branca
Cor ou raca Preta -0.041 | (0.006) | <0.01 | -0.036 | (0.006) | <0.01
Parda -0.020 | (0.005) | <0.01 | -0.007 | (0.004) | 0.05
Outros 0.024 | (0.026) | 0.37 0.003 | (0.021) | 0.87
Vive em Né&o
companhia de .
conjuge Sim 0.057 (0.008) <0.01 0.045 (0.005) <0.01
Solteiro(a)
Estado civil Casado(a) -0.019 | (0.005) | <0.01 0.023 | (0.004) | <0.01
Separado (a) 0.018 | (0.009) | 0.05 0.034 | (0.006) | <0.01
Vilvo(a) 0.024 | (0.024) | 0.33 0.053 | (0.011) | <0.01
Frequenta escola Sim
atualmente Nao 0.107 | (0.007) | <0.01 0.079 | (0.005) | <0.01
Utilizou a internet Sim
nos dltimos trés Nio 0.039 | (0.005) | <0.01 | -0.026 | (0.004) | <0.01
Computador com Né&o
internet em casa? Sim 0.011 (0.005) 0.03 0.023 (0.004) <0.01
Cadigo de situagao Rural
censitario Urbana -0.001 | (0.008) 0.89 0.014 (0.007) 0.04
Sem filhos
Tipo de familia Filhos <14 anos 0.020 | (0.008) | 0.02 0.018 | (0.007) | 0.01
Todos filhos >14 anos | 0.014 | (0.008) | 0.10 0.008 | (0.006) | 0.19
Outros tipos de familia | 0.048 (0.0112) 0.00 0.021 (0.010) 0.04
<15 horas
Horas ”f‘jba'hadas 15-39 horas 0017 | (0017) | 032 | -0.099 | (0.011) | <0.01
traba”t]‘; d‘c’)sres 10 40-44 horas -0.151 | (0.016) | <0.01 | -0.241 | (0.010) | <0.01
ou+ 45-48 horas -0.113 | (0.017) | <0.01 | -0.200 | (0.011) | <0.01
>49 horas 0.092 | (0.017) | <0.01 0.024 (0.013) 0.07
<R$500
R$500-R$1000 -0.089 | (0.009) | <0.01 -0.028 | (0.007) <0.01
Renda Equivalente R$1000-R$1500 -0.094 | (0.009) | <0.01 -0.046 | (0.008) <0.01
em R$ R$1500-R$2500 -0.061 | (0.010) | <0.01 -0.029 | (0.008) <0.01
R$2500-R$5000 0.005 | (0.011) 0.65 0.017 (0.009) 0.06
>R$5000 0.069 | (0.014) | <0.01 0.080 (0.012) <0.01
Fundamental
incompleto
Nivel instrucdo Fundamental 0031 | (0.006) | <0.01 | 0.021 | (0.006) | <001
mais elevado Completo
Médio completo -0.101 | (0.006) | <0.01 -0.012 (0.006) 0.03
Superior -0.152 | (0.008) | <0.01 -0.085 (0.006) <0.01

Fonte: resultados da pesquisa. Estatistica T entre parénteses. (Os efeitos marginais médios podem ser

multiplicados por 100 para converter em porcentagem).
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Caracteristicas socioeconémicas, demograficas e as caracteristicas do préprio
individuo implicam na escolha pela ocupacdo empreendedora. No presente estudo,
concentramos nosso foco em entender os fatores ligados a esta escolha: o perfil das mulheres
empreendedoras e a probabilidade desta escolha ocupacional entre ser empregado assalariado

ou empreendedor no Brasil e descrever o perfil da mulher empreendedora.

Conforme mostraram os resultados, os determinantes do empreendedorismo, no Brasil,
sdo influenciados por varidveis socioecondmicas, demogréaficas, bem como caracteristicas
proprias de cada individuo. O modelo estimado de escolha ocupacional demonstrou que
existem efeitos significativos para as seguintes varidveis: escolaridade, presenca de criangas
menores de dez anos no domicilio e estado civil. O efeito do casamento é positivo para ambos
0s sexos. J& o fato de a mulher possuir ensino superior completo afeta negativamente a
escolha da mesma em se tornar empreendedora. Além disso, observam-se diferencas entre as
regibes de nosso pais, a regido Norte com resultados mais significativos de
empreendedorismo feminino, evidenciando o empreendedorismo por necessidade e ndo por
oportunidade. O acompanhamento da dindmica destas varidveis é importante para 0s
governantes que podem desenvolver politicas que favorecam o desenvolvimento do

empreendedorismo feminino, conhecer as particularidades da subsidio para o planejamento.

O fato de termos mais autoempregados em relacdo a empregadores na regido Norte do
pais, evidencia ainda mais o empreendedorismo por necessidade. A regido norte é conhecida
pela sua pobreza. Assim, o empreendedorismo feminino brasileiro pode ser associado a teoria
Push, em que as pessoas foram empurradas para o empreendedorismo devido a sua
necessidade de um trabalho formal. O autoemprego é uma alternativa de sobreviver frente ao

desemprego prolongado.

Nossa principal contribuicdo para a literatura é a estimativa de que as mulheres tém
suas particularidades ao escolher a migragdo para o empreendedorismo. O detalhamento de
caracteristicas individuais das pessoas que optam pela escolha ocupacional de ser
empreendedora nos leva a concluir que existem diferengas significativas no perfil dessas
pessoas com relacdo as que optaram pelo emprego assalariado, pois as que optam pelo

empreendedorismo sdo casadas, tem filhos pequenos e baixa escolaridade.
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Entretanto, por limitacdo da base de dados explorada, ndo € possivel inferir de que
forma essas caracteristicas interferiram nas escolhas feitas pelas mulheres. Para isso, seria
necessario o acompanhamento ao longo do tempo dos individuos para avaliar como diferentes
situacOes iniciais: anos de escolaridade, condi¢Ges sociais, ambiente familiar — impactaram
nas suas escolhas posteriores. Fica como sugestdo para estudos futuros a analise detalhada
desses pontos.

BIBLIOGRAFIA

ANDERSSON, P.; WADENSJO, E. Employees who become self-employed: do labour
income and wages have an impact? Discussion Paper No 1971. 1971. Bonn: [s.n.], 2006.

ARABSHEIBANI, G. et al. And a vision appeared unto them of a great profit: Evidence of
self-deception among the self-employed. Economics Letters, 2000. v. 67, n. 1, p. 35-41.

BARAJAS, LOPEZ MARIA et al. Uso do tempo e género. UERJ, Rio de Janeiro, 2016.

BARRADAS, I. Da G.; CARNEIRO, A. Empreendedorismo no Feminino: Quem S&o e Onde
Estdo as Mulheres Empreendedoras em Portugal? 2016.

BLANCHFLOWER, D. G. Self-employment in OECD Countries. 1998.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE. Um
panorama da saude no Brasil-Acesso e utilizacdo dos servigos, condi¢cdes de salde e
fatores de risco e protecdo a saude.

BRUCE, D. Do Husbands Matter? Married Women Entering Self-Employment. Small
Business Economics, 1999. v. 13, n. 4, p. 317-329.

CAMELO-ORDAZ, C.; DIANEZ-GONZALEZ, J. P.; RUIZ-NAVARRO, J. The influence of
gender on entrepreneurial intention: The mediating role of perceptual factors. BRQ Business
Research Quarterly, 2016. v. 19, p. 1-17.

CAMPBELL, J. R.; NARDI, M. DE. A conversation with 590 Nascent Entrepreneurs. Annals
of Finance, 2009. v. 5, n. 3-4, p. 313-340.

CELESTE, R. K.; BASTQOS, J. L. Mid-point for open-ended income category and the effect
of equivalence scales on the income-health relationship. Revista de Saude Publica, dez.
2013. v. 47, n. SUPPL.3, p. 168-171.

DEZSI-BENYOVSZKI, A. Female entrepreneurial activity in Romania. Theoretical and
Applied Economics, 2016. v. 23, n. 1, p. 5-14.

HARTOG, J.; PRAAG, M. VAN; SLUIS, J. VAN DER. If You Are So Smart, Why Aren’t
You an Entrepreneur? Returns to Cognitive and Social Ability: Entrepreneurs versus
Employees. Bonn: [s.n.], 2008.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA. Sistema Integrado de Pesquisas
Domiciliares - SIPD. Texto para discussdo nimero 24. 24. Rio de Janeiro: [s.n.], 2007.

34



LAZEAR, E. P. Entrepreneurship. Journal of Labor Economics, 2005. v. 23, n. 4, p. 649—
680.

; LAZEAR, E. P. Entrepreneurship. 2003. n. 760.

LIMA, B. R. De et al. Global Entrepreneurship Monitor Empreendedorismo no Brasil :
2016. Curitiba: [s.n.], 2017.

MALTA, D. C. et al. Inquéritos Nacionais de Salde: experiéncia acumulada e proposta para o
inquérito de salde brasileiro. Revista Brasileira de Epidemiologia, maio. 2008. v. 11, n.
suppl 1, p. 159-167.

MARI, M.; POGGESI, S.; VITA, L. DE. Italian women entrepreneurs: An empirical
investigation. (28th Annual Conference of the British Academy of Management (BAM),
Org.). Belfast: British Academy of Management, 2014. p. 31.

MADALOZZO, R. Occupational segregation and the gender wage gap in Brazil: an
empirical analysis. Economia aplicada, v.14, n.2, p. 147-168, 2010.

NIKOLOVA, V.; BARGAR, M. S. Determinants of Self-Employment in the United States
Table of Contents. Review Literature And Arts Of The Americas, 2010. v. 6, n. 1, p. 1-20.

ORGANISATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND DEVELOPMENT. Women’s
Entrepreneurship: Issues and Policies. (OECD, Org.). Istanbul,: OECD Publications, 2004. p.
74. Disponivel em: <www.oecd.org>.

PARKER, S. C. The Economics of Self-Employment and Entrepreneurship. Cambridge:
Cambridge university press, 2004.

. The economics of entrepreneurship. 1. ed. New York: Cambridge university press,
2009. V. 1.

RAKNERUD, A.; RONSEN, M. Why are there so few female entrepreneurs? An examination
of gender differences in entrepreneurship using Norwegian registry data. Statistics Norway,
2014. n. Discussion Papers No. 790.

SINGER, S.; AMOROS, E.; MOSKA, D. Global Entrepreneurship Monitor - 2014 Global
Report. 2014. ed. London: Global Entrepreneurship Monitor, 2015.

SZWARCWALD, C. L. et al. Pesquisa Nacional de Saude no Brasil: concepcdo e
metodologia de aplicacdo. Ciéncia & Saude Coletiva, fev. 2014. v. 19, n. 2, p. 333-342.

TLAISS, H. A. Women’s Entrepreneurship, Barriers and Culture: Insights from the United
Arab Emirates. Journal of Entrepreneurship, 2014. v. 23, n. 2, p. 289-320.

TRAVASSOS, C.; VIACAVA, F.; LAGUARDIA, J. Os Suplementos Salde na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) no Brasil. Revista Brasileira de
Epidemiologia, maio. 2008. v. 11, n. suppl 1, p. 98-112.

VITA, L. DE; MARI, M.; POGGESI, S. Women entrepreneurs in and from developing
countries: Evidences from the literature. European Management Journal, 2014.

WOOLDRIDGE, M. J. Introductory Econometrics: A Modern Approach. 1. ed. Mason:
South-Western College Pub, 2003.

BARAJAS, LOPEZ MARIA et al. Uso do tempo e género. UERJ, Rio de Janeiro, 2016.

35



ANEXO 1

Revisao bibliogréafica de trabalhos aplicados sobre determinantes de empreendedorismo

Ano da
Localizagéo Analise/  Tamanho da . Dentre Dentre
Autor coleta ¢ Base de dados Amostra . Desfecho Determinante
dos dados estimador Amostra mulheres  homens
dados
ter grad. -0,078 (p>0.05)
disabled 0.040 (p>0.05)
.. . regressao
(ARABSHEIBANI et  1990- Inglaterra British Household nivel do miltipla 22065 auto-empregado=1 age 0.097 (p<0.05)
al., 2000 1996 Panel Stud individuo o empregado=0 i
) uay Iinaviau logistica preg married 0.139 (p<0.05)
homeowner 0.382 (p<0.05)
male 1.060 (p<0.05)
tempos mais recentes
tempo aumentam a
P probabilidade do auto-
Eurobardmetro, Supppse you were emprego
tados_ com do . Nivel do working and could Trabalhar na agricultura
International Social . | N choose between .
Survey, Pesquisas individuo regressao different kinds of jobs agricultura favorece o auto-
(BLANCHFLOWER, 1975- e . utilizando para multipla i ' emprego.
1998) 1996 OECD  Sociais Gerais para o perfodo 1975 robito e 571756 Which of the ]
os Estados Unidos e fg% ara 19 Einomial following would you Homens ? grup_os mars
Pesquisas de aFl')ses choose? “Being an Sexo velhos séo mais auto-
Financas no P employee or being empregados.
Canada. self-employed?” (0/1) Os mais e 0s menos
x educados tem mais
Educacéo

probabilidade de ser
auto-empregados
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Continuacéo

Ano da
Localizacéo Analise/  Tamanho da . Dentre Dentre
Autor coleta ¢ Base de dados Amostra . Desfecho Determinante
dados dos dados estimador Amostra mulheres  homens
ser mulher -0.221***
selfemployment equals Morar com os
; T 0.219* -0.12
one if the respondent is pajs
(NIKOLOVA: LeveTntar_nento . s_elf-employed at _the serimigrante 0.587*%*  0.374%*
BARGAR 2005 Estados Longitudinal da individuos de 21 robito 2300 time of the interview T bl
2010) ' Unidos Juventude 1997 a 26 anos P and zero if they are der pfg ema -0.3 0.4
(NLSY97) unemployed or ¢ saude
working for an Estar casado 0.209* -0.11
employer ter faculdade -0.337*  0.19
Ter criangcas 0.14 0.13
Efeitos Ganhar acima
homens entre 20 marginais de do predito em 0.01
(ANDERSSON; . g . L. P
. 1998 L. Registro Sueco de e 60 que eram modelo probito, tornar-se empresario=1 1998
WADENSJO, Suécia . 1240544 .
2006) 2002 empresas empregados em  ajustado por de 1998 para 2002 Ganhar abaixo
1998 idade, educacéo, do predito em 0
renal 1998
ter negdcios i mportante
Panel Study Ofl na familia P irrelevante
Entrepreneuria
CAMPBELL; | _ . o
( 1997 a Estados  Dynamics (PSED) - Jovens de 21 a pesquisa Tornar-se area’d_o restgurantes loja ONU
NARDI, DE, . . - 590 negocio servigos de educagéo
2009) 2005 Unidos Entrepreneurial 26 anos qualitativa empreendedor
Research o quer,er.n quer,er_n
Consortium (ERC) objetivos negécios  negdcios
menores  maiores
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Continuacéo

Ano da
Localizacdo Analise/  Tamanho da . Dentre Dentre
Autor coleta ¢ Base de dados Amostra . Desfecho Determinante
dos dados estimador Amostra mulheres  homens
dados
Exper. prévia 0.03
LAZEAR; Modelo de . .
( final anos  Estados Ex-alunos MBA regresséo comecar alguma  ser especial. -0.15
LAZEAR, 90 Unidos Stanford escolha logistica 5000 empresa na vida
2003) ocupacional g P ser homem 0.6
idade 0.03
. Modelo de . a varidvel mais importante do modelo foi
(LAZEAR, finalanos  Estados Ex-alunos MBA regressao comecar alguma . P .
. escolha . 5000 . 0 numero de ocupagdes diferentes
2005) 90 Unidos Stanford . logistica empresa na vida L
ocupacional prévias
Modelo Language
Individuos de 14 . . . g g -0.01
Generalizado de Ter sido/Ser abilit
(HARTOG; Pesquisa 8 22 anos no Equacdes empreendedor alguma
- *
PRAAG, VAN; 1979-  Estados esqu baseline em _ ¢ preent guma Math ability -0.1426
. longitudinal de Estimantes (PA) 6,111 vez na vida dentro do .
SLUIS, VAN 2000 Unidos jovens (NLSY) 1978, com com fungéo de eriodo de Technical 0.1151*
DER, 2008) J medidas L ¢ ) P ability '
repetidas ligagdo probito acompanhamento
P (GEE) Social ability 0.0539*
individuos idade 0.03 -0.02
abaixo de 62
105, O Empreendedor ~ t8F Urso 054 014
Registro de " regressio incorporado (foi ~ SUPErtor
(RAKNERUD; empresas da empresarias em maltipla com empregado Casada ou
' 2001- 2001 que ndo . e . -0.12 0.05
R@NSEN, 2011 Noruega Noruega viviam por modelo probito 1452612 minoritario), Coabitando
2014) (acompanhamento L. P (tornar-se empreendedor ndo
longitudinal) beneficios e que empresario=1) incorporado (self ;
g ndo eram P = errr)1 oyed) ter criancade 001
desempregados Py 0-2 anos

de longo prazo
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Continuacao

Ano da

Localizagdo Analise/  Tamanho da . Dentre Dentre
Autor coleta ¢ Base de dados Amostra . Desfecho Determinante
dos dados estimador Amostra mulheres  homens
dados
idade 0.03 0.03
ter educacéo
individuos que superior -0.09 -0,5525
em 2010 ndo regresséo EXperiénCia
eran; mdltipla com em cargos 2.22 217
empregadores .
(BARRADAS; Preg modelo logito empreendedor= ~ tOpO
2010- Quadros de Pessoal (trabalhavam L. _
CARNEIRO, Portugal . (tornar-se 7157874  empresario com =>1 antiguidade na
2012 (estudo de painel) como L 0.01
2016) empregados) empresario=1). empregado empresa
Excluramse CCCTICiente nao log do salario -0.16 0.1
: exponenciado
maiores de 65 e P contrato de
menores de 15 trabalho full- 0.17 0.12
time
ser mulher -0.38
Foi relatada falta de apoio familiar e
. - mulheres com S x -
United Arab Pesquisa qualitativa alto nivel discriminagéo na obtenc&o de crédito
(TLAISS, 2014) . (entrevistas abertas . ndo se aplica 20 barreiras ao bancérios, o que explica a alta
Emirates . educacional de . . L .
de 90 minutos) empreendedorismo das concentracdo de apenas negocios
25 a 35 anos
sem data mulheres pequenos
empreendedor em  mulheres empreendedoras: ensino
mulheres 18 a estagios iniciais=  secundario aumenta e universidade
(DEZSI- Global 64 anos, em . individuos com reduz empreendedorismo
2011- . . tabela descritiva L. )
2016) Monitor representativa 42 meses e que ndo )
da Roménia tenham outra renda  Pic0 de empreendedorismo aos 24-35

paga

anos, reduzindo drasticamente ap6s isso
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Continuacéo

(MARI; questionario
POGGESI, - padronizado com 54
2012 Ital
VITA, DE, alla perguntas
2014) especificas

mulheres com
>50% do capital ~ regressdo
de empresas que ordinal (escala

tenhamao  dereceitaem5
menos 1 categorias
empregado na  ordenadas)
Italia

490

Mais criancas afetam negativamente a
receita da empresa da mulher

educagdo tem efeito negativo na receita
performance da  experiéncia prévia tem efeito positivo na
empreendedora receita
definido como a receita g horte da familia e participaco de
daempresadela  famjliares na empresa ndo aumentaram
areceita
ter treinamento especifico aumenta a
receita
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ANEXO 2

Resultados do modelo: Razéo de Chances (OR e Intervalo de confianca de 95%) de ser empreendedor ndo agricola em uma amostra de
trabalhadores brasileiros em regressdo logistica multipla, estratificada por sexo, PNAD 2015.

Homens Mulheres Interacdo entre
Variavel Categoria OR (95% CI) p-values OR (95% CI) p-values | sexos p-valor
Um 1 p<0.01 1 p<0.01 0.465
Numero de moradores no Dois 0.94 (0.84- 1.06) 0.94 (0.80- 1.12)
domicilio Trés ou quatro 0.82 (0.73- 0.91) 0.80 (0.67- 0.95)
>Quatro 0.79 (0.70-  0.89) 0.73 (0.61- 0.87)
18-24 anos 1 p<0.01 1 p<0.01 p<0.001
25-34 anos 1.81 (1.67- 1.96) 1.47 (1.32-  1.64)
Idade do morador 35-44 anos 2.51 (230- 2.73) 1.78 (1.60- 1.99)
45-54 anos 3.02 (2.76 -  3.30) 2.19 (1.95-  2.46)
55-60 anos 3.42 (3.07- 3.80) 2.81 (2.47- 3.20)
Presenga de Criangas <10 anos no Nao 1 0.33 1 p<0.01 0.005
domicilio Sim 1.03 (0.97-  1.09) 1.12 (1.05-  1.20)
- Um 1 p<0.01 1 p<0.01 0.686
Numero de trabalhos >1 050  (0.44- 056) 052  (0.45- 0.60)
Norte 1 p<0.01 1 p<0.01 p<0.001
Nordeste 0.93 (0.87- 1.00) 0.99 (0.91- 1.08)
Macro-regido Sudeste 0.69 (0.64- 0.73) 0.62 (0.58- 0.68)
Sul 0.72 (0.66- 0.78) 0.60 (0.55-  0.66)
Centro-oeste 0.86 (0.79- 0.99 0.72 (0.66- 0.80)
Branca 1 p<0.01 1 p<0.01 0.098
Preta 0.80 (0.75- 0.86) 0.75 (0.68- 0.82)
Cor ou raga Parda 0.90 (0.86- 0.94) 0.95 (0.90- 1.00)
Outros 1.12 (0.88- 1.44) 1.03 (0.76 - 1.37)
. . o Nao 1 p<0.01 1 p<0.01 0.073
Vive em companhia de conjuge Sim 135  (1.26- 146) 141 (131- 152
Solteiro 1 p<0.01 1 p<0.01 p<0.001
- Casado(a 0.91 (0.86 - 0.95) 1.19 (1.12- 1.27)
Estado civil Separado 1.09 (100 1.19) 120 (118- 141)
Viuvo(a) 1.13 (0.89  1.42) 1.46 (1.27-  1.67)
<
Frequenta escola atualmente ﬁllz;?) 1_%1 (L73-  2.10) p<0.01 2_%)9 (188- 2.32) p<0.01 0.229
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Continuacéo.

Interacdo entre

Homens Mulheres sexos p-valor
Variavel Categoria OR (95% CI) p-values OR (95% CI) p-values
Utilizou a internet nos Gltimos trés Sim 1 p<0.01 1 p<0.01 p<0.001
meses Nao 1.22 (1.16-  1.29) 0.81 (0.76 - 0.87)
. Nao 1 0.03 1 p<0.01 0.002
Computador com internet em casa? Sim 106 (L01-  1.11) 1.20 (113-  1.27)
L o s Rural 1 0.89 1 0.04 0.084
Codigo de situagdo censitario Urbana 099  (091- 1.08) 112 (L00- 1.24)
Sem filhos 1 p<0.01 1 0.02 0.628
. - Filhos <14 anos 1.11 (1.02- 1.22) 1.15 (1.03- 1.27)
Tipo de familia Todos filhos >14 anos 1.08 (0.99- 1.18) 1.07 (0.97- 1.18)
Outros tipos de familia 1.28 (1.15-  1.43) 1.17 (1.01- 1.36)
<15 horas 1 p<0.01 1 p<0.01 p<0.001
15-39 horas 1.08 (0.93- 1.24) 0.61 (056 - 0.68)
Hotas Irabalfiadas todos 40-44 horas 046  (040- 053) 021  (019- 0.23)
' 45-48 horas 0.58 (0.50- 0.67) 0.31 (0.27- 0.35)
>49 horas 1.47 (1.27- 1.70) 1.11 (0.99- 1.25)
<R$500 1 p<0.01 1 p<0.01 p<0.001
R$500-R$1000 0.63 (0.58 - 0.69) 0.81 (0.73- 0.90)
. R$1000-R$1500 0.61 (0.56- 0.67) 0.69 (0.62- 0.78)
Renda Equivalente em R R$1500-R$2500 074  (067- 081) 080  (0.71- 0.90)
R$2500-R$5000 1.02 (0.92- 1.14) 1.12 (0.99- 1.27)
>R$5000 1.36 (1.20-  1.54) 1.63 (1.40-  1.88)
Fundamental incompleto 1 p<0.01 1 p<0.01 p<0.001
P x . Fundamental Completo 0.86 (0.81- 0.92) 1.14 (1.06- 1.24)
Nivel instrucéo mais elevada Médio completo 060  (057- 064) 002  (085- 0.99)
Superior 0.44 (0.40- 0.48) 0.48 (0.43- 0.53)
Ajuste do Model (Hosmer- 0.44 0.09 0.01

Lemeshow GOF test para surveys)

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: A andlise incorpora estimativa amostral de cluster, estratos e pesos amostrais; (BRASIL, 2010), (MALTA, 2008)
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ANEXO 3

UMA BREVE DESCRICAO DA PNAD

i. A PNAD ¢ um inquérito nacional de base populacional realizado anualmente no Brasil ((MALTA
et al., 2008)et al., 2008) que teve inicio em 1967 (TRAVASSOS; VIACAVA; LAGUARDIA,
2008). A finalidade desta pesquisa é a producdo de informacdes para o estudo do desenvolvimento
socioecondmico do pais (BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A
SAUDE, 2010), 2008). O tema trabalho esteve presente desde a primeira edicdo; porém, em 2009,
tivemos a agregacdo da investigacdo sobre o registro no Cadastro Geral da Pessoa Juridica — CNPJ
do empreendimento dos conta-prépria e empregadores. Em 2015, a modificacdo foi a inclusdo do

topico algumas caracteristicas das relagdes de trabalho (IBGE, 2015).

ii. A partir de 2007, o IBGE desenvolveu o Sistema Integrado de Pesquisas Domiciliares (SIPD) e
iniciou as alteragfes nas pesquisas domiciliares amostrais existentes para atender as necessidades
por informacdes socioecondmicas e demograficas (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA,
2007). A PNAD foi alterada, tendo coleta de dados trimestrais (SZWARCWALD et al., 2014), e
passou a ser chamada de PNAD Continua incluindo os dados da antiga PNAD e da Pesquisa
Mensal de Emprego a partir de 2013 (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA, 2007).

iii. Os questionarios da PNAD contemplam dois niveis de informacGes, possuem questdes relativas
aos domicilios e outras que dizem respeito aos individuos residentes. Ambos os inquéritos utilizam
processo de amostragem probabilistica complexa em trés estagios e sdo representativos da
populacdo. No entanto, apresentam algumas diferencas no processo de amostragem, na PNAD o
ultimo estéagio é composto pelos domicilios.

iv. A amostra da PNAD ¢ representativa dos domicilios particulares do pais, sendo que a
partir de 2008 foram obtidos dados também da area rural da regido Norte (exceto Tocantins). A
amostra da pesquisa foi obtida em trés estdgios de selecdo: unidades primarias — municipios,
unidades secundarias — setores censitarios e unidades terciarias — domicilios. No primeiro estagio
foram selecionados os municipios apos estratificacdo por tamanho da populagdo em dois grupos: os
autorrepresentativos e os demais. Os autorrepresentativos tém probabilidade 1 de serem incluidos
na amostra e os demais tém probabilidade proporcional ao tamanho populacional. No segundo
estagio foram selecionados os setores censitarios com probabilidade proporcional ao nimero de
domicilios em cada setor. No terceiro estagio foram selecionados os domicilios e entrevistados
todos os moradores (BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A
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SAUDE, 2010). Para os moradores menores de 14 anos, o questionario foi respondido
preferencialmente pela méae e na auséncia de moradores, as questdes foram respondidas por outra

pessoa maior de 14 anos, moradora ou ndo do domicilio (TRAVASSOS; VIACAVA,
LAGUARDIA, 2008).
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