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Resumo: Esta pesquisa tem como objetivo tratar da evolucao do direito do trabalho no ambito
das constituicdes brasileiras anteriores a de 1988, tomando por base a obra Direito
Constitucional do Trabalho no Brasil de autoria de Gilberto Stiirmer. A abordagem se dara no
tratamento e identificacdo das principais conquistas dos trabalhadores ao longo do periodo
compreendido entre 1824 e 1969.
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Abstract:

This research has as goal, to deal with the evolution labor law, in the scope Brazilian
constitutions before to 1988, based on the book: Constitutional Law of the work in Brazil, of
the Gilberto Sturmer. The approach will be in the treatment and identification of the main
achievements of workers over the period between 1824 and 19609.
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INTRODUCAO

O presente artigo resultou do trabalho realizado na disciplina de Constituigéo, Direito
e Processo do Trabalho, com o objetivo de analisar a evolucdo do trabalho, do direito do
trabalho e da justica do trabalho, nos textos constitucionais anteriores a Constituicdo Federal
de 1988, tendo por base como obra referéncia o Direito Constitucional do Trabalho no Brasil,
de Gilberto Stiirmer. A pesquisa deu-se a partir da analise dos textos das ConstituicGes
brasileiras, desde 1824, ainda quando o Brasil, estava submetido ao poder do imperador, e
vivia na mais cruel escravidao. Tal fato que nos leva a compreender porque ndo se tinha neste

periodo nenhuma perspectiva de se estabelecer direitos dos trabalhadores, nem tdo pouco
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estruturar um 6rgéo especifico que fosse responsavel por tratar dos conflitos existentes neste
ambito.

Com o fim do periodo imperial no Brasil, contando-se a partir da Independéncia do
Brasil em sete(07) de setembro de 1822, abolicdo da escravatura com a assinatura da Lei
Aurea em 13 de maio de 1888 e com a proclamacédo da Republica dos Estados do Brasil, em
1889, foi que surgiu a passibilidade de serem criadas normas que disciplinasse a condi¢do do
trabalho no pais.

Embora muito incipiente o texto Constitucional de 1891, faz mencdo a possibilidade
do exercicio de qualquer profissdo moral, intelectual e industrial, sem, contudo, determinar
regras especificas sobre o trabalho.J& a partir da Constituicdo de 1934, é que se inicia o
estabelecimento de normas que regulam o direito do trabalho em terras brasileiras.

No decorrer deste trabalho, serdo apresentadas as ConstituicGes brasileiras,
abordando o periodo de vigéncia, e em especial os trechos que tratam do direito do trabalho e

da organizacéo da justica do trabalho, que s&o objetos desta pesquisa.

1. CONSTITUICAO POLITICA DO IMPERIO DO BRASIL, DE 25 DE MARCO DE
1824

A primeira Constituicdo que teve vigéncia em solo brasileiro, foi a de 1824,
denominada entdo de Constituicdo Politica do Império do Brasil, uma vez que o pais estava
ainda diretamente ligado ao governo do Imperador portugués. Esta Constitui¢do foi outorgada
em 25 de marc¢o de 1824, mantendo relacdo direta com o governo de Portugal.

Sem a menor intencdo de estabelecer normas de direito do trabalho, o presente texto
constitucional, fez simples menc¢éo ao trabalho, no artigo 179, que estava albergado no titulo

dos direitos civis. O referido art. 179 dispunha o seguinte:

A inviolabilidade dos Direitos Civis, e Politicos dos Cidadaos Brasileiros, que tem
por base a liberdade, a seguranca individual, e a propriedade, é garantida pela
Constituicdo do Império, pela maneira seguinte:XXIV — Nenhum género de
trabalho, de cultura, inddstria ou comérciopode ser proibido, uma vez que nao se
oponha aos costumes publicos,a seguranca, e salde dos Cidaddos.XXV — Ficam
abolidas as Corporacdes de Oficios, seus Juizes, Escrivaes, e Mestres.”

Pode-se observar que embora ndo apresentasse nenhuma intencdo de normatizagéo
do trabalho, o presente texto ndo proibia nenhum tipo de atividade laboral. Respaldada nas
ideias da Revolucdo Francesa de 1789, a referida Constituicio “tratou de abolir as

corporagdes de oficio (art. 179, XXV), pois deveria haver liberdade do exercicio de oficios e

'STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2014, p.4.
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profissdes”,> ou seja, ndo poderia existir nenhuma instituicio que ficasse entre o0s
trabalhadores e o Estado.’

Em se tratando do periodo influenciado diretamente pelos principios revolucionarios
franceses, varias foram as justificativas para a abolicdo das Corporacdes de Oficio, dentre as

que respaldam da ideia de liberdade dando prevaléncia a livre concorréncia esta a que:

prega que foram abolidas as corporagdes de oficio porque estavam monopolizando o
mercado, ndo permitindo assim a entrada de novas pessoas concorrentes nesse
mercado. Com a abolicdo, em tese, todos estariam em pé de igualdade na
concorréncia e poderiam atuar com igualdade perante o mercado. Com isso
entendemos que esse comando vinha no sentido de garantir a livre concorréncia.*

Em relacdo ao seu periodo de vigéncia, estd é considerada a Constituicdo que por
mais tempo ficou em vigor, tendo entre as diversas diferengas em relagdo as demais
constituicbes o fato de ter uma opcdo religiosa, conforme descreve Tulio Augusto Tayano

Afonso.

Esta Constituicdo foi a que mais tempo permaneceu em vigor: esteve vigente por
mais de 65 anos. [...]. Um traco marcante dessa Constituicéo era a opc¢éo pelo Estado
Confessional. Ao abrirmos o texto Constitucional nos deparamos com o seguinte
enunciado: “em nome da Santissima Trindade”. Essa Constitui¢do adotou como
religido oficial a Catélica Apostélica Romana.”

No presente texto em nenhum momento é demonstrado algum tipo de interesse em
regulamentar ou estabelecer regras que disciplinassem o trabalho. O novo texto constitucional

inaugurou uma nova época no cenario nacional.

2. CONSTITUICAO DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL DE 24
DE FEVEREIRO DE 1891

A Constituicdo de 1891, a segunda do Brasil, ja foi promulgada sob a égide de um
novo momento histérico. Com a proclamacao da Republica ocorrida em 15 de novembro de
1889, o0 novo texto constitucional tornou-se a primeira Constituicdo republicana. Diferente da

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos fundamentais trabalhistas. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 34.

’STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.4.

* AFONSO, Tulio Augosto Tayano. Evolugdo constitucional do trabalho na ordem econdmica juridica brasileira.
Disponivel em:www.conpedi.org.br/Manaus/arquivos/anais/salvador/tulio_augusto_tayano_afonso.pdf. Acesso
em: 21 de mar. 2015.

® AFONSO, Talio Augosto Tayano. Evolugio constitucional do trabalho na ordem econdmica juridica brasileira.
Disponivel em:www.conpedi.org.br/Manaus/arquivos/anais/salvador/tulio_augusto_tayano_afonso.pdf. Acesso
em: 21 de mar. 2015.
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Constituicdo do Império de 1824, a nova Constituicdo inaugurou um novo tempo pondo fim
ao Estado confessional, e iniciando o Estado laico, ndo existindo mais a partir de entdo uma
determinada religido especifica do Estado brasileiro.

Ainda fundada nos principios da Revolucdo Francesa, a Constituicdo de 1891,
mantinha a bandeira da liberdade, conforme estabelece o caput do art. 72, que arrolava: “Art.
72. A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade
dos direitos concernentes a liberdade, a seguranga individual e a propriedade, nos termos
seguintes”.

E possivel identificar como um dos pontos marcantes desta Constituicido o
reconhecimento da possibilidade de associa¢do, o que foi expresso no §8° do art. 72, “que
tinha na época carater genérico, determinando que a todos eram licita a associacéo e reunido,
livremente e sem armas, nao podendo a policia intervir, salvo para manter a ordem pl’lbli(:a”6
verifica-se que ndo se dedicou especificamente sobre associacdo de trabalhadores, até porque
ndo se estabelecia nenhum direito sobre trabalho ou trabalhador. Porém o art. 72, no 8§24,
enunciou a possibilidade do exercicio de qualquer profissdo moral, intelectual e industrial.

Analisando o artigo 72, verifica-se que 1891, ndo se tinha a preocupagdo com 0s
chamados direitos sociais de forma estrita, 0 que ndo resultou na elaboracdo de um capitulo

especifico sobre o tema, conforme afirma Eduardo Gabriel Saad:

N&o dedicou um capitulo aos direitos sociais em sentido estrito. Ndo o fez porque a
questdo operaria praticamente ndo existia. A economia era rural. O resto do mundo
também ndo dava aos trabalhadores a plenitude constitucional. Digamos que a
primeira Carta republicana espelhava a realidade social e econdmica daquele tempo,
bem como os principios liberais dominantes aqui e alhures.”

Tal afirmacdo corrobora com o entendimento de Gilberto Stiirmer, para quem ‘“ainda
a luz da concepcao de liberdade herdada do modelo anterior, ndo houve qualquer outra
referéncia a direitos sociais ou trabalhistas.”®

Mas ndo se pode esquecer que a partir da reforma constitucional de 1926, foi
possivel legislar sobre o trabalho no Brasil, sendo a primeira vez que o trabalho ganhava
espaco normativo em uma Constituicio.® Pela reforma o termo foi tratado no inciso 28 do art.
34, que trouxe a seguinte redacdo: “Art. 34. Compete privativamente ao Congresso Nacional:

[...] 28. legislar sobre o trabalho.”*

® MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos fundamentais trabalhistas. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 35.

" SAAD, Eduardo Gabriel, Constituigio e direito do trabalho. 2. ed. rev. atual. S&o Paulo: LTr, 1989. p.45
8STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2014, p.5.

® SAAD, Eduardo Gabriel, Constituicio e direito do trabalho. 2. ed. rev. atual. S&o Paulo: LTr, 1989. p. 45
“http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao91.htm. Acesso: 18 de mar. de 2015.
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A Constituicdo de 1891, vigorou por 43 anos, quando sob a influéncia da Revolucao

de 1930, que originou 0 Governo Provisorio, foi outorgada a Constitui¢do de 1934.

3. CONSTITUICAO DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL DE 16
DE JULHO DE 1934

Dentre todas as Constituigdes brasileiras, a de 1934 foi que primeiro tratou
especificamente sobre o Direito do trabalho, e a partir de entdo todas as demais Constituicdes
brasileiras passaram a ter normas de direito regulando tal matéria.* De forma que maior
espaco sera dado a esta Constituicdo que inaugura a protecdo do trabalho e por consequéncia
do trabalhador.

Tendo sido influenciada pelas constituicbes mexicana de 1917 e alema de 1919, esta
Constituicao foi fortemente marcada pela abertura aos direitos sociais, destacando-se aqui 0s
trabalhistas, que foram tratados no Titulo IV, da ordem econdmica e social. Inovou também
no sistema sindical sendo a primeira e Unica da historia brasileira admitir a pluralidade
sindical, o que dispds no artigo 120, que ficou assim arrolado: Art. 120. “Os sindicatos e as
associagOes profissionais serdo reconhecidos de conformidade com a lei. Paragrafo Gnico. A
lei assegurara a pluralidade sindical e a completa autonomia dos sindicatos.”*?

Os direitos trabalhistas que passam a pertencer ao texto constitucional, foram
descritos no artigo 121 e seus paragrafos. Ficou evidenciado no artigo 121, a preocupacéo de
regulamentar direitos tanto aos trabalhadores da area urbana como rural. Conforme é possivel
verificar a seguir: “Art. 121. A lei promoverd o amparo da producdo e estabelecera as
condi¢cdes de trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protecdo social do
trabalhador e os interesses econdmicos do pais.”*®

Ao longo dos paragrafos e incisos do art. 121, a Constituicao estabeleceu a busca por
melhorar as condigdes do trabalhador (8 1° ), a proibigdo de diferenca salarial, independente
de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil. CondicGes de atender adequadamente as
necessidades do trabalhador, por meio do estabelecimento do salario minimo.

Atendendo as condig¢fes fisicas dos trabalhadores a Constituicdo de 1934,
estabeleceu oito (08) horas para a jornada de trabalho, e em caso de necessidade, esse periodo

poderia ser prorrogado nos casos previstos em lei. Ainda no aspecto das condigdes fisicas do

1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, 1932- Iniciag&o ao direito do trabalho. 27. ed. ver. E atual. S&o Paulo: LTr,
2001, p. 46

2STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Si0 Paulo: Atlas, 2014, p.5.

BSTURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sio Paulo: Atlas, 2014, p.6.
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trabalhador, foi proibido o trabalho do menor de quatorze (14) anos. Os que tivessem menos
de dezesseis (16) anos, estavam impedidos de trabalhar no periodo noturno, e os menores de
dezoito (18) anos e as mulheres estavam impedidas de trabalharem em lugares insalubres. Foi
estabelecido ainda o repouso semanal e as férias anuais remuneradas.**

Outros importantes direitos foram arrolados concedendo ao trabalhador maior
protecdo, como a indenizacao por dispensa sem justa causa; no aspecto da saude foi concedida
a assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante, compreendendo para a Ultima o
periodo de descanso, tanto antes como depois do parto, sem que com isso sofresse qualquer
prejuizo salarial, ou do proprio emprego. Foi estabelecida também a previdéncia, com a
contribuicéo igual da Unido, do empregador e do empregado, como forma de beneficiar na
velhice, em caso de invalidez, na maternidade e nos acidentes de trabalho ou de morte.™

Diante do estabelecimento dos direitos do trabalho, definiu a Constituicdo o
reconhecimento das convencgdes coletivas de trabalho. A regulamentacdo do exercicio de
todas as profisses. Todos estes direitos foram prescritos nos incisos do §1° do art. 121.

O § 2° do art. 121, determinou que ndo se deveria estabelecer nenhum tipo de
distingdo entre trabalho manual, intelectual ou técnico, nem tdo pouco entre 0s respectivos
profissionais. J& 0 § 3° manifestou a preocupagdo com 0s servigos de amparo a maternidade e
a infancia, ao lar e ao trabalho feminino, determinando que tanto a orientacéo e fiscalizacao
destes fossem desenvolvidos preferencialmente por mulheres habilitadas.*®

Como dito anteriormente além de estabelecer os direitos dos trabalhadores, o texto de
1934, fez mencdo direta ao trabalho no campo, conforme o estabelecido no § 4°, que tratou de
estabelecer a necessidade de regulamentacéo especial, com a finalidade de fixar o homem no
campo. “Procurar-se-a fixar o homem no campo, cuidar de sua educacdo rural, e assegurar ao
trabalhador nacional a preferéncia na colonizacdo e aproveitamento das terras ptblicas.”’

A Constituicdo de 1934, tratou ainda no artigo 121 nos paragrafos, 5°, 6° e 7°, de
estabelecer cooperacdo da Unido com os Estados, na organizacao de colbnias agricolas, para
onde deveriam ser encaminhados os habitantes das areas mais pobres que assim o desejassem
e os sem trabalho.

A preocupacgdo com a entrada dos imigrantes no territorio nacional, estabelecendo os
limites as restricdes necessarias somente para garantir a integracdo ética, capacidade fisica e

civil do imigrante. A fim de garantir as condigdes dos trabalhadores brasileiros, estabeleceu-

“ MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 10

STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.6.
*STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sio Paulo: Atlas, 2014, p.6.
YSTURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sio Paulo: Atlas, 2014, p.6.
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se também o limite anual da corrente imigratdria de cada pais, ficando estabelecido o limite
de dois (02) por cento sobre o nimero total dos respectivos nacionais fixados no Brasil
durante os ultimos cinquenta (50) anos. Ficou proibida a concentragdo de imigrantes em
qualquer ponto do territério, devendo a Unido, por meio de lei regular a selecéo, localizacéo e
assimilacdo do alienigena.’®

E por fim o art. 121, em seu § 8° tratou dos acidentes de trabalho em obras publicas
da Unido, dos Estados e dos Municipios, estabelecendo que a indenizacéo seria feita pela
folha de pagamento, no periodo de quinze (15) dias depois da sentenca, da qual ndo fosse
mais possivel recurso ex officio.*®

Diante do estabelecimento de direitos do trabalho, a Constituicdo de 1934, tratou
também da Justica do Trabalho, o que fez no art. 122, estabelecendo que os conflitos oriundos
da relacdo entre empregadores e empregados e regidos pela legislacdo social, seriam
resolvidos pela Justica do Trabalho.E definindo em seu paragrafo Unico, a forma como
ocorreria a formag#o dos Tribunais do Trabalho e das Comissdes de Conciliagao.?

A partir desta Constituicdo os direitos dos trabalhadores foram sendo cada vez mais
ampliados. Deste momento em diante, nenhuma outra Constituicdo brasileira deixou de
referir-se ao direito do trabalho e a Justica do Trabalho.

Lembrando que este momento historico para os trabalhadores além dos inimeros
direitos estabelecidos, foi marcado pelo pluralismo sindical, conforme arrolado no art. 120 ja
transcrito anteriormente. Amauri Mascaro do Nascimento traz este fato como um dos

destaques deste periodo, conforme diz a seguir:

destaque-se, na de 1934, o pluralismo sindical, autoriza¢do para criagdo, na mesma
base territorial, de mais de um sindicato da mesma categoria profissional ou
econdmica, enquanto que as demais adotariam o principio do sindicato tnico.?

A ideia do pluralismo sindical, sem duvida, foi na época considerada uma
significativa evolucdo no ambito da protecdo coletiva dos trabalhadores. De acordo com

Gilberto Stlrmer, a garantia do pluralismo sindical,

foi uma novidade fantéstica e avancada para a época, mas, por diversos motivos,
acabou ndo se implementando. Por 6bvio, o principal deles foi a curta duracdo da
Constituicdo de 1934, com apenas trés anos, trés meses e vinte e cinco dias, mas a

BSTURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.7

YSTURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.7

YSTURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.7

2l NASCIMENTO, Amauri Mascaro, 1932- Iniciag&o ao direito do trabalho. 27. ed. ver. E atual. Sdo Paulo: LTr,
2001, p. 46
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dificuldade de regulamentacédo e de implementacdo do modelo também foi elemento
de negativo destaque.?

Diante do exposto a Constituicdo de 1934, embora tenha durado apenas 3 anos, foi a
que realmente apresentou 0s avangos necessarios no sentido de estabelecer protecdo futura
aos trabalhadores. Embora a ideia do pluralismo sindical ndo tenha prosperado, é possivel
atribuir & este momento histérico, a inovagdo de tantos outros direitos, até mesmo do sindical,
mesmo que fixando-se no principio da unicidade sindical, como tratou deste tema as demais

Constituicdes brasileiras, ja partindo da Carta Constitucional de 1937.

4. CONSTITUICAO DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL DE 10 DE NOVEMBRO
DE 1937

A nova Constituicdo outorgada, em 10 de novembro de 1937, “marca uma fase
intervencionista do Estado, decorrente do golpe de Getilio Vargas.”®® O presente texto
constitucional trouxe os Direitos sociais trabalhistas, tanto no dmbito coletivo, individual e
processual, sendo estes prescritos nos artigos 136 a 140, contidos no texto da ordem
econémica.Assim como na Constituicdo anterior, nesta também se encontra expressamente a
ideia do trabalho como um dever social, conforme prescrito no Art. 136, que elenca ainda a
protecdo do Estado aos trabalhos intelectual, técnico e manual, garantindo condicfes de
subsisténcia por meio do trabalho, que deve ser protegido pelo Estado.?

No decorrer do artigo 137, ao longo de seus incisos encontra-se o0s direitos
relacionados aos contratos coletivos de trabalho concluidos pelas associagfes, legalmente
reconhecidas de empregadores, trabalhadores, artistas e especialistas, informando que tais
direitos serdo aplicados aos associados destas. Tais contratos deverdo estabelecer regras
relacionadas a duracdo, importancia, modalidade de salario, regras internas e horario de
trabalho. Destaca ainda que a forma do salario deve ser a que mais se adeque as exigéncias
tanto do trabalhador como da empresa.?

Ainda no artigo 137, encontra-se o direito do trabalhador, ao repouso aos domingos,

respeitando os limites das necessidades da empresa, bem como aos feriados civis religiosos,

22STURMER, Gilberto. A liberdade sindical na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e sua
relagdo com a Convencdo de 87 da Organizacéo Internacional do Trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2007, p. 73

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos fundamentais trabalhistas. S&o Paulo: Atlas, 2008, p. 35.

?* STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2014, p.9

STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.9

% STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.9.
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foi mantida as chamadas férias anuais remuneradas; destaca-se ainda o direito a indenizagéo
pelo tempo de servigo em caso de dispensa sem que o trabalhador tenha dado motivo. A troca
de propriedade da empresa ndo rescinde o contrato de trabalho, assumindo o novo
empregador os mesmos deveres do antigo proprietario da empresa, garantindo assim 0s
direitos dos trabalhadores que ja pertenciam a empresa.?

Uma vez que o trabalho deve ser garantidor da subsisténcia do trabalhador, o texto
trouxe expresso que o salario minimo deveria atender as necessidades normais do trabalho,
assim como a Constituicdo anterior a jornada de trabalho de oito (08) horas foi mantida, em
havendo necessidade de aumento, somente poderia ocorrer dentro dos limites da lei. Ainda
sobre jornada, manteve o adicional noturno, proibicdo ao trabalho do menor de quatorze (14)
anos, restricdo aos menores de dezesseis (16) para o trabalho noturno, e ao trabalho em
indUstrias insalubres para os menores de dezoito (18) anos e também para as mulheres.?’

No que diz respeito a assisténcia medica e higiene do trabalhador a presente
Constituicdo garante repouso tanto antes como depois do parto, sem causar prejuizo ao
salario. Manteve o seguro de velhice, de invalidez , de vida e para os casos de acidentes do
trabalho e prescreveu a responsabilidade das associacdes de trabalhadores em prestar auxilio
ou assisténcia aos seus associados nos casos que referem-se as praticas administrativas ou
judiciais. Uma das principais consideraces que se faz em relacéo a constituicdo de 1937 é o
fato de que a partir dela foi instituido o sindicato Unico, o que perdura até os dias atuais. A
forma de associacdo profissional ou sindical, foi confirmada como livre, porém o sindicato

deveria estar vinculado ao Estado, conforme descreve o Art. 138 in verbis:

Art. 138 A associagdo profissional ou sindical é livre. Somente, porém, o sindicato
regularmente reconhecido pelo Estado tem o direito de representacdo legal dos que
participarem da categoria de producdo para que foi constituido, e de defender-lhes
os direitos perante o Estado e as outras associagdes profissionais, estipular contratos
coletivos de trabalho obrigatérios para todos os seus associados, impor-lhes
contribuicdes e exercer em relagdo a eles funcdes delegadas de poder pablico.”®

De acordo com Sergio Pinto Martins, numa referéncia a Oliveira Viana, essa situacao
de interven¢do estatal, foi necessaria em razao de que “o liberalismo econdmico era incapaz

de preservar a ordem social, dai a necessidade da intervengdo do Estado para regular tais

situacBes”.” A partir deste momento foi instituido por lei o imposto sindical, o que atrelava

2 STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.9
%STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.9
» MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos fundamentais trabalhistas. S&o Paulo: Atlas, 2008, p. 35.
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completamente as entidades de classe ao Estado, pois lhe era destinada parte de sua
arrecadacao.®

Foi nesta Constituicdo que se instituiu a Justica do Trabalho, ainda como 6rgéo do
Poder Executivo, mas ja com a finalidade de dirimir os conflitos gerados da relagdo entre
empregados e empregadores. Texto enunciado no Art. 139, que contemplava ainda a questdo
da greve e do “lock-out”, considerando-0s como antissociais e nocivos ao trabalho e ao capital
e incompativeis com os superiores interesses da producéo nacional.®*

Por fim, a intervencdo estatal resta ainda mais fortalecida, com o preceito
estabelecido no artigo 140, que determina que “a economia da producdo serd organizada em
corporagdes, e estas, como entidades representativas das forcas do trabalho nacional,
colocadas sob a assisténcia e a protecdo do Estado sdo 6rgdos deste e exercem funcbes
delegadas do poder puablico.”

Diante do texto constitucional de 1937, que teve vigéncia de apenas nove (09) anos,
destaca-se como momentos marcantes 0 ndo reconhecimento ao direito de greve, o

estabelecimento do sindicato Unico, e a decisiva intervencao estatal.

5. CONSTITUICAO DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL DE 18 DE SETEMBRO
DE 1946

Na Constituicdo de 1946, a quinta do Brasil, os direitos sociais trabalhistas foram
mantidos no ambito da ordem econémica e social, e a Justica do Trabalho foi incorporada ao
Poder Judiciario fazendo parte do Titulo da organizacdo federal, tendo sua estruturacdo
prescrita nos artigos 122 e 123. O artigo 122, tratou mais precisamente da composi¢do da
Justica do Trabalho, informando que esta seria constituida de “l —Tribunal Superior do
Trabalho;ll —Tribunais Regionais do Trabalho;lll —Juntas ou juizes de conciliacdo e
julgamento.”33

Ainda tratou da localizacdo, do Tribunal Superior, da fixacdo do numero de
Tribunais Regionais, das juntas de conciliagéo e julgamento, autorizou a criagdo de outros
0rgdos da Justica do Trabalho por meio de lei, e definiu que a constituicdo, investidura,

jurisdicdo, competéncia, garantias e condicOes de exercicios dos 6rgdos da Justica do

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos fundamentais trabalhistas. S&o Paulo: Atlas, 2008, p. 36

3ISTURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sio Paulo: Atlas, 2014, p.10

%2 Brasil. Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil (de 10 de novembro de 1937). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao37.htm>. Acesso em: 01 de Abr. 2015.
%STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2014, p.11
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Trabalho seriam reguladas por lei, assegurando a paridade de representacdo de empregados e
empregadores.

A competéncia da Justica do Trabalho, é apresentada no artigo 123, que enuncia que
“compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
empregados e empregadores, e as demais controvérsias oriundas de relacbes do trabalho
regidas por legislacéo especial.”

No que se refere aos dissidios relativos a acidentes do trabalho, o 81°, do referido
artigo define que estes sdo da competéncia da justica ordinaria. E em relacdo aos dissidios
coletivos o 82° define que serdo a lei é que determinard em que situagOes estes poderdo
estabelecer normas e condiges de trabalho.**

Além de manter direitos que ja estavam estabelecidos na norma constitucional
anterior, a Constituicdo de 1946, inovou nos direitos relativos a participacdo dos trabalhadores
nos lucros da empresa, o que foi arrolado no Art. 157, IV “participagdo obrigatoria e direta
dos trabalhadores nos lucros da empresa, nos termos e pela forma que a lei determinar.”
Embora ja estivesse previsto na Constituicdo de 1937, o repouso semanal, na Constituicdo de
1946, ele passa a ser remunerado, conforme previsto no Art. 157, VI. “Repouso semanal
remunerado, preferentemente aos domingos e, no limite das exigéncias técnicas das empresas,
nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicéo local. »**°

Outro importante direito estabelecido neste texto constitucional foi a estabilidade,
que ficou assim prevista: Art. 157, XII “estabilidade, na empresa ou na exploracdo rural, e
indenizacao do trabalhador despedido, nos casos e nas condicdes que a lei estatuir. %

Ao contrario da Constituicdo anterior, a de 1946, permitiu o direito de greve, tendo
mantido para as organizagdes sindicais a unicidade. O direito de greve foi concebido no artigo
158, que arrolava que a greve seria permitida, porém o seu exercicio seria regulado por lei.*’

A Constituicdo de 1946, trouxe significativas conquistas ao trabalho, ao direito do
trabalho e a Justica do Trabalho, porém ainda deixou de considerar aspectos importantes
como por exemplo o direito coletivo. Segundo Amauri Mascaro do Nascimento, a nova
Constituicao,

acolheu principios liberais na ordem politica, mas conservou embora restabelecendo
o direito de greve, as mesmas diretrizes, na medida em que néo respaldou o direito
coletivo do trabalho; destaque-se na mesma Constituicdo, a transformacdo da

¥STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S3o Paulo: Atlas, 2014, p.10
% STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.10
% STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.10
¥STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sio Paulo: Atlas, 2014, p.10
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Justica do Trabalho, até entdo de natureza administrativa, em 6rgdo do Poder
Judiciério.®
A Constituicdo de 1946, teve vigéncia de cerca de 18 anos, quando novo golpe
militar, abala as instituicbes do pais, com a instalacdo do regime autoritario que duraria vinte

anos. Foi no inicio deste periodo que o Brasil recebeu a sua sexta Constituicdo, a de 1967.%

6. CONSTITUICAO DO BRASIL DE 24 DE JANEIRO DE 1967

A Constituicdo de 1967, em relacdo aos direitos trabalhistas, que é o objeto deste
estudo, praticamente manteve semelhante redacdo ao texto da Constituicdo anterior. No
entanto apresentou no titulo Ill, da Ordem Econémica e Social, no Art. 157, inciso Il, a
valorizacdo do trabalho como condigéo da dignidade humana. “Esta Constitui¢do de 1967 foi
promulgada no periodo em que o Brasil se encontrava sob regime militar instaurado com a
Revolugdo de 30.03.1964. [...] Sua justificativa maior foi a de garantir a harmonia e a
solidariedade entre os fatores da produ¢ao, bem como a valorizagao do trabalho humano.”*

Em se tratando especificamente dos direitos relacionados ao trabalho, do trabalho e
da Justica do Trabalho, a presenca destes temas na Constitui¢do de 1967, ficaram organizados
a partir dos Art. 133 a 135, que tratou da Justica do Trabalho, incluida no Titulo da
Organizacdo Nacional — Secdo VII.

O artigo 133, que corresponde ao artigo 122, do texto constitucional anterior,
apresentou neste tema, de forma expressa como se daria a formacdo e composicdo dos
referidos 6rgdos, o que na Constituicdo anterior, estava determinado que ocorreria por meio
de lei. A redacdo neste sentido, ficou assim:

81° O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-4 de dezessete juizes com a
denominacdo de ministros, sendo:a) onze togados e vitalicios, nomeados pelo
Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pelo Senado Federal; sete
entre magistrados da Justica do Trabalho, dois entre advogados no efetivo exercicio
da profissdo; e dois entre membros do Ministério Publico da Justica do Trabalho,
todos com o0s requisitos do art. 113, §1°*b)seis classistas e temporérios, em
representacdo paritaria dos empregadores e dos trabalhadores, nomeados pelo
Presidente da Republica, de conformidade com o que a lei dispuser;82° A lei fixarad o
nimero dos Tribunais Regionais do Trabalho e respectivas sedes e instituird as
Juntas de Conciliacdo e Julgamento, podendo, nas comarcas onde elas ndo forem

%% NASCIMENTO, Amauri Mascaro, 1932- Iniciacdo ao direito do trabalho. 27. ed. ver. E atual. S&o Paulo: LTr,
2001, p. 46

¥STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sio Paulo: Atlas, 2014, p.13

“FERRARI, Irany e outros. Histéria do trabalho, do direito do trabalho e da justica do trabalho. Homenagem a
Armando Casimiro Costa. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. ISBN 978-85-361-1823-9. E-book.

*1 A redagéo do §1° do art. 113 da Constituicdo de 1967, tratava do Supremo Tribunal Federal e tinha a seguinte
redagdo: art. 113, §1° Os ministros serdo nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha
pelo Senado federal, dentre brasileiros natos, maiores de trinta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputago
ilibada.
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instituidas, atribuir sua jurisdicdo aos Juizes de Direito;83° Poderdo ser criados por
lei outros drgdos da Justica do Trabalho;84° A lei, observado o disposto no §1°,
dispora sobre a constituicdo, investidura, jurisdicdo, competéncia, garantias e
condices de exercicio dos 6rgdos da Justica do Trabalho, assegurada a paridade de
representacdo de empregadores e trabalhadores. 85° Os Tribunais Regionais do
Trabalho serdo compostos de dois tercos de juizes togados vitalicios e um terco de
juizes classistas temporarios, assegurada, entre juizes togados, a participacdo de
advogados e membros do Ministério Pdblico da Justi¢a do Trabalho, nas proporgdes
estabelecidas na alinea ado §1°.*

Em relagdo a competéncia da Justica do Trabalho, a diferenca do texto, ficou a cargo
apenas da inversdo dos paragrafos do referido artigo, no texto anterior a norma relacionada
aos dissidios relativos a acidentes do trabalho estavam expressos no §1°, do artigo 123, que
tratava do assunto, e no que trata dos dissidios coletivos, passou a ser tratado nesta
Constituicdo no 8§1° do artigo 134, ao invés do §2°.J4 o Art. 135 trata da irrecorribilidade das
decisbes do Tribunal Superior do Trabalho, com a excecdo dos casos que contrariar a presente
Constituicdo, caso em que cabera recurso para o Supremo Tribunal Federal.*®

Em relacdo aos direitos especificos dos trabalhadores, o texto da Constituicdo de
1967, arrolou-0s nos artigos 158 e al59, mantendo praticamente a mesma redagdo. O Art.
158, acresceu como direito do trabalhador em seu inciso I, o salario-familia aos dependentes
do trabalhador, o que ndo era previsto na Constituicdo de 1946.

Foi incorporado também como direito do trabalhador mesmo que de forma
excepcional a participacdo na gestdo, nos casos e condigdes que fossem estabelecidas, tal
direito acresceu ao ja existente direito a participacdo nos lucros da empresa. A inovacdo foi
estabelecida no inciso V do presente artigo. “Desta inovacao surgiu o PIS, depois o PASEP, e,
posteriormente, a unido dos dois, um gerido pela Caixa Econdmica Federal e, o segundo pelo
Banco do Brasil.”**

A partir deste texto constitucional, passou os trabalhadores a ter o direito ao intervalo
para o descanso, o0 que foi previsto juntamente com a duracdo diaria do trabalho, que ja era
prevista, ndo podendo exceder as oito (08) horas diérias, a ndo ser nos casos especialmente
previstos. Esta previsdo foi estabelecida no inciso VI. A proibicdo do trabalho do menor ja
estava prevista na Constituicdo de 1946, referindo-se ao menor de quatorze anos; 0 novo
texto,portanto, no inciso X, reduziu a idade minima para o trabalho do menor para doze (12)

anos, “contrariando inclusive, recomendacdes internacionais”.*

*2 STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.14

* STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.14

“FERRARI, Irany e outros. Histéria do trabalho, do direito do trabalho e da justica do trabalho. Homenagem a
Armando Casimiro Costa. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. ISBN 978-85-361-1823-9. E-book.

FERRARI, Irany e outros. Histéria do trabalho, do direito do trabalho e da justica do trabalho. Homenagem a
Armando Casimiro Costa. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. ISBN 978-85-361-1823-9. E-book.
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A partir de 1967, a gestante passou a ter direito ao descanso remunerado, até entdo o
descanso j& existia porém sem a previsdo da remuneracdo. Esta previsdo ficou inclusa no
inciso XI, do Art. 158.0utra alteracéo significante, foi estabelecida no inciso XIlII, que tratava
da estabilidade, incluindo a possibilidade do fundo de garantia equivalente, sendo, portanto, a
primeira vez que o Fundo de Garantia por Tempo de Servico passa ser considerado um direito
do trabalhador em ambito constitucional, tendo sido criado por lei ordinaria em 1966.%°

A Constituicdo de 1967, trouxe ainda como algo completamente novo o direito a
colbnias de férias e clinicas de repouso, para recuperacdo e convalescenca do trabalhador,
sendo estas mantidas pela Unido, de acordo com disposicdo legal, no inciso XIX. Inovou
também ao definir a aposentadoria para a mulher, aos trinta anos de trabalho, com salério
integral, o que foi prescrito no inciso XX. Manteve o direito de greve ja previsto em 1946,
porém op0s restricdo desta aos trabalhadores dos servigos publicos e de atividades essenciais,
conforme dispuser a lei. *’

Demonstrando preocupacdo com a questdo econdmica incluiu os 81° e 2° ao Art.
159. O 81° teve como redagdo o seguinte texto: “nenhuma prestagao de servigo de carater
assistencial ou de beneficio compreendido na previdéncia social sera criada, majorada ou
estendida, sem a correspondente fonte de custeio total”. Ja o §2°, informou que a participagdo
da Unido no custeio dos encargos referentes a previdéncia social, seguro desemprego,
protecdo a maternidade e nos casos de doenga, velhice, invalidez e morte, sé seria atendida
mediante dotacdo orcamentaria, ou com 0s recursos resultantes da arrecadacdo previdenciaria,
de conformidade com a lei.*®

O texto constitucional de 1967, manteve a liberdade de associagéo profissional ou
sindical, estabelecendo porém expressamente que nas funcBes delegadas estavam a
arrecadacao de contribuicdes para a manutencdo e custeio das atividades dos sindicatos e
associacOes profissionais, afim de atender as categorias por estes representados. E tornou

obrigatério o voto nas eleicdes sindicais.*®

7. CONSTITUICAO DE 17 DE OUTUBRO DE 1969 - EMENDA CONSTITUCIONAL
N°1

*® STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.16
*“STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.16
“®STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.16
* STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.16

79




Arquivo Juridico - ISSN 2317-918X - Teresina-PI-v. 2 - n. 2 - p. 66-84
Jul./Dez. de 2015

A Emenda Constitucional N°1, praticamente alterou toda a estrutura da Constitui¢éo
de 67, em razdo das inimeras modificagdes a doutrina majoritaria tem defendido que ela néo
é apenas uma Emenda, mas sim uma outra Constitui¢do. Gilberto Stiirmer,entende que de fato
a chamada Emenda de 1969, se constitui em uma nova Constituicdo, por ter alterado toda
estrutura anterior. Essas mudancas perpassaram “inclusive na ordem dos dispositivos ligados
a Justica do Trabalho e ao Direito do Trabalho.”*

Para a doutrina constitucionalista majoritaria, da qual faz parte José Afonso da Silva,
a Emenda Constitucional N° 1, de 1969, “tedrica e tecnicamente, ndo se tratou de emenda,
mas de nova constituicdo. A emenda SO serviu como mecanismo de outorga, uma vez que
verdadeiramente se promulgou texto integralmente reformulado, a comecar pela denominagéo
que se lhe deu: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil.”™

No que diz respeito ao trabalho, direito do trabalho e Justica do Trabalho, que é
objeto deste estudo, a Constituicdo de 1969, efetivou diversas mudancas no texto
constitucional de 1967, inclusive na ordem dos dispositivos ligados a Justica do Trabalho e ao
Direito do Trabalho, ndo alterando, porém, a estrutura central.

Pelo novo texto, a Justica do Trabalho, localizado no &mbito da organizacéo
nacional, foi tratada entre os artigos 141 a 143. No Art. 141, que tratava dos 6rgdos da Justica
do Trabalho, foi acrescido na alinea a, §1°, que tratava da forma como seriam nomeados 0s
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, referindo-se ao Art. 118, que efetivamente

passou a ter a seguinte redacdo:

Art. 118, Paragrafo (nico. Os Ministros serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, depois de aprovada a escolha pelo Senado federal, dentre cidadaos
maiores de trinta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada”. Em
relagdo aos classistas e temporérios, foi acrescido a alinea b) a restricdo a
reconducéo por mais de dois periodos.*

Ja no Art. 142, a modificacdo significativa ficou por conta da alteracdo do §2°, que
tratou dos

litigios relativos a acidente do trabalho, arrolando que estes seriam de competéncia
da justica ordindria dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, salvo
excec¢des estabelecidas na Lei Organica da Magistratura Nacional, redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 7, de 13 de abril de 1977.%

Os direitos trabalhistas foram arrolados nos artigos 165 e 166, sem, contudo,

apresentar modificagOes significativas em relagdo ao texto anterior. As mudancas efetuadas

STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2014, p.16

L SILVA, José Afonso. Curso de direito constitucional positivo. 25. ed.rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2005,
p. 87.

*2STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sio Paulo: Atlas, 2014, p.16

%STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sio Paulo: Atlas, 2014, p.16
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foram mais de redacdo do que de conteddo. Manteve-se inalterado no artigo 165 os direitos
relativos ao salario minimo, salério-familia, proibicdo a diferenca salarial por motivos de
sexo, cor e estado civil, adicional noturno, participagdo nos lucros e gestdo da empresa,
jornada de trabalho de oito (08) horas, repouso semanal remunerado e férias anuais
remuneradas.>*

A nova Constituicdo de 1969, preservou entre outros, ainda direitos como o descanso
remunerado para a gestante, estabilidade com indenizagéo ao trabalhador despedido, o direito
ao fundo de garantia, reconhecimento das convencGes coletivas de trabalho, assisténcia
sanitaria hospitalar e médica preventiva, previdéncia social, seguro contra acidentes de
trabalho, proibicdo de distincdo entre os tipos de trabalho, aposentadoria para mulher aos
trinta anos de trabalho, com direito ao salario integral.

Importante inclusdo ocorrida no novo texto foi o do inciso XX, que passou a prever a
aposentadoria para o professor ap6s 30 anos e, para a professora, apds 25 anos de efetivo
exercicio em fungdes de magistério, com salario integral.”> Com esta inclusdo, o inciso XX,
que na Constituicdo tratava do direito de greve, passou a ser o inciso XXI, que permitia a
greve, mas com ressalvas do art. 162, e este referia-se a ndo permissao de greve nos servicos
pUblicos e atividades essenciais, definidas em lei. °

E por fim o Art. 166, tratou da associagdo profissional ou sindical; da arrecadacéo
das contribuicBes para o custeio das atividades dos drgaos sindicais e profissionais, e também
manteve a obrigatoriedade do voto nas eleices sindicais.”’

Pode-se observar que o texto constitucional de 1969, garantiu a manutencdo dos
direitos trabalhistas estabelecidos até entdo na Constituicdo de 1967, e acrescentou entre
outros o direito a aposentadoria para os professores ap6s completarem trinta (30) anos de
trabalho para os homens e vinte e cinco (25) para as mulheres. Direito que sem ddvida veio
enaltecer esta categoria profissional. Infelizmente tal direito ja ndo esta mais garantido aos

docentes, nos dias de hoje.

CONCLUSAO

Tratar da evolucéo do direito do trabalho no &mbito constitucional, nos remete a uma

viagem historica de lutas e conquistas que foram sendo travadas ao longo dos tempos na seara

% STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2014, p.18
*Incluido pela Emenda Constitucional n° 18, de 30 de junho de 1981.

%STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.19
% STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2014, p.19
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juridica. Ao se deparar com o texto da Constituicdo de 1824, compreende-se que cada
momento historico faz refletir a realidade premente daqueles que estdo ou estiveram a frente
do poder. Bem-visto que por se tratar do periodo do Império, ndo se vislumbrava qualquer
garantia a direitos, muito menos aos trabalhadores, visto que a época vivia-se na mais “negra”
escraviddo. E sendo os escravos tratados como coisas, ndo havia que se pensar em direitos
para estes.

Em outro momento histérico, quando da proclamacdo da Republica em 1889, a
primeira Constituicdo republicana do Brasil, a de 1891, ainda também ndo tratava
especificamente do trabalho, ndo apresentando nenhuma mencdo aos chamados direitos
sociais ou trabalhistas, o que parecia ser controverso ao direito de todos poderem se associar,
claro ndo definindo especialmente a associacao de trabalhadores. Neste texto, porém, pautado
nos principios da Revolucdo francesa, em especial ao da liberdade, era garantido o exercicio
de qualquer profissdo moral, intelectual e industrial.

E possivel afirmar que foi a Constituicio de 1934, o marco inicial na regulamentagéo
e protecdo do trabalho. Embora num cenéario da Revolugédo de 1930, foi neste momento que 0s
direitos sociais em especial o trabalhista surge, embora no ambito da ordem econdmica e
social, trazendo a ideia de sistema sindical, na modalidade da pluralidade, que permitia a
instalacdo de vérios sindicais em uma mesma base territorial e direitos aos trabalhadores tanto
urbanos como rurais. Esta Constitui¢do ainda muito distante do ideal, se é que podemos falar
em ideal, foi a que trouxe os direitos sociais expressos ao texto constitucional.

A Constituicdo de 1937, pode-se dizer que marcou uma das fases de maior
intervencdo estatal, com o golpe de Getllio Vargas, e mesmo assim € possivel verificar uma
ampliacdo pelo menos no texto constitucional dos direitos sociais trabalhistas, embora néo se
pode olvidar que o objetivo era garantir o desenvolvimento econdmico do pais e néo
necessariamente garantir mais direitos aos trabalhadores. Neste periodo os direitos dos
trabalhadores foram tratados tanto no ambito coletivo, individual e processual. Destaca-se
deste periodo também a proibicdo do exercicio do direito de greve.

Ao contrario da Constituicdo anterior o direito de greve voltou a ser admitido no
Brasil com a Constituicdo de 46, tendo seu exercicio regulado por lei e as organizagdes
sindicais voltaram a se organizar, porém ndo mais na sistematica de pluralidade, mas sim
como se mantém até os dias hodiernos, da unicidade sindical. Neste periodo também é
possivel entender como avanco, a incorporacdo da Justica do Trabalho como parte do Poder

Judiciario, o que ndo acontecia até entéo.
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Em 1967, em periodo de ditadura militar a Constituicdo apresentou no ambito
trabalhista pela primeira vez o termo valorizagdo do trabalho como condigéo de dignidade
humana, foi utilizado como justificativa para 0 novo texto constitucional estabelecer a
harmonia e a solidariedade entre os fatores de producdo. No &mbito ainda das conquistas, foi
neste periodo que se tratou de forma excepcional e incipiente a possibilidade de participacéo
dos trabalhadores na gestdo das empresas, o que até hoje ndo foi efetivamente implementado.
Neste periodo também se ressalta a criacdo do PIS, e do PASEP, como direitos dos
trabalhadores.

Em 1969, o texto Constitucional que foi praticamente todo alterado pela emenda n°
01, o que a tornou no entendimento majoritario uma nova Constituicdo, € importante ressaltar
que foi neste periodo que se passou a prever a aposentadoria para o professor ap6s 30 anos e,
para a professora, apos 25 anos de efetivo exercicio em funcGes de magistério, com salario
integral. Direito que sem davida veio enaltecer esta categoria profissional, mas que
infelizmente ja ndo existem mais.

Diante do retrospecto histérico abordado, conclui-se que o direito do trabalho que
hoje existe no ordenamento patrio, resulta de idas e vindas na caminhada evolutiva da seara
trabalhista, a cada novo texto constitucional, alguns direitos era, incluidos, outros modificados
e até mesmo retirados. Até Constituicdo de 69, os varios momentos historico-politicos pelos
quais passou o pais foram significativos para a implementacdo ou ndo de novos direitos
relativos ao trabalho, ao direito do trabalho e a Justica do Trabalho. Tomando por base essa
sistematica, verifica-se que é no transcurso da historia que conquistas se solidificam,

modificam se transformam ou séo excluidas.
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