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O PUCRS 360° definitivamente foi um mar-
co na Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul. O movimento que reforca o
compromisso da educag¢ao que transforma as
pessoas para que elas melhorem o mundo se
consolidou em 2019 em nossa Universidade.

Como a clara expressao de uma Instituicdo
que esta em constante transformacao, trazendo
para o presente o futuro da educacédo superior,
ao longo de todo o0 ano de 2019, nés acompanha-
mos a metamorfose do prédio 15 e entregamos,
para a comunidade universitaria, a materializacdo
da sala de aula do futuro: o Living 360°. Um
ambiente que aproxima e conecta, onde ndo ha
limites para o pensamento, para a criatividade,
para a inovacao. Um lugar de encontro de sabe-
res, de ideias, de vidas. Um espac¢o para viver,
conviver e aprender em todos os sentidos.

O Living 360° também traduz uma Universida-
de que busca formar pessoas com perfil criativo
e colaborativo, que sejam auténomas e busquem
o autodesenvolvimento, que sejam engajadas
e socialmente responsaveis, que desenvolvam
aqui as suas competéncias técnicas e humanas.

O movimento PUCRS 360° é o grande des-
taque da edicdo do Relatério Social de 2019,
publicacdo que integra o Hospital Sdo Lucas
(HSL) e o Instituto do Cérebro do Rio Gran-

de do Sul (InsCer-RS), configurando, junto a
Universidade, um complexo que serve a toda
a sociedade e que traduz, em suas praticas
cotidianas, os valores maristas.

Além de reunirmos numeros e resultados
mensuraveis que refletem o conhecimento, as
diversas iniciativas e as nossas realizagdes, este
documento simboliza o sentimento de missao
cumprida, de satisfacdo por dar forma e sentido
a algo que transforma vidas para melhor.

Convido-os para a leitura e para conhecer
um pouco mais a nossa Universidade e sua

relevancia social!

Ir. Evildzio Teixeira
REITOR
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APRESENTACAO

Marco referencial da
PUCRS

Conquistas da PUCRS
em 2019

Conquistas do HSL 2019

Assisténcia e pesquisa
de alta qualidade

[

DIMENSAO
INSTITUCIONAL

Estrutura organizacional
e praticas de
governanca

Gestao de pessoas

Cuidados com saude,
seguranc¢a e condi¢cdes
de trabalho

Capacitacao e
desenvolvimento

Comunicagao,
engajamento e
relacionamento

DIMENSAO
ENSINO

Transformando Vidas
Cenario da graduacao
Educacao continuada

Cendrio da pos-
graduacao

Internacionalizacao do
ensino

Inser¢ao do aluno no
mercado de trabalho

Programas e beneficios

Um grande acervo a
disposicao de toda a
sociedade

DIMENSAO
PESQUISA

Investigacao de
padrao internacional

Iniciagcdo Cientifica
Editora da PUCRS

Internacionalizagdo da
pesquisa
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DIMENSAO
INOVACAO

Um ecossistema de
inovacao

Rede Inovapucrs

Parque Cientifico
e Tecnoldgico da
PUCRS - Tecnopuc

Laboratérios abertos
a comunidade
empreendedora

DIMENSAO
EXTENSAO

Cultura, aprendizado e
responsabilidade social

Museu de Ciéncias e
Tecnologia

AcoOes de captacao e
relacionamento

Parque Esportivo
Centro de Eventos
Instituto de Cultura

Centro de Pastoral e
Solidariedade

DIMENSAO
SAUDE

Hospital Sdo Lucas da
PUCRS

Instituto do Cérebro
do RS

DIMENSAO
AMBIENTAL

Respeito e uso
sustentavel dos
recursos naturais

Cuidado e atencao
com o entorno do
Campus

Indicadores
socioambientais
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Neste Relatorio Social, apresentamos as acoes
da PUCRS, do Hospital Sdo Lucas (HSL) e do Ins-
tituto do Cerebro do Rio Grande do Sul (InsCer-
-RS), voltadas ao beneficio de alunos, docentes,
técnicos administrativos e da sociedade, por meio
do ensino, da pesquisa e das inumeras atividades
no campo da extensdo, bem como as iniciativas
direcionadas a salde e a preservacdo ambiental.

Mantidos pela Unido Brasileira de Educacéo e
Assisténcia (Ubea), a PUCRS, o HSL e 0 InsCer-RS
integram a Rede Marista e tém em Marcelino Cham-
pagnat, fundador da atuacdo marista no mundo, o

grande referencial em educacéo e solidariedade.

RESENTACAO- -

A/

Esses trés empreendimentos promoveram
importantes entregas ao longo de 2019, fortale-
cendo o compromisso pela inovacado e o desen-
volvimento local, regional e nacional.

Além da relevante missao do HSL e do InsCer,
aqui estdo presentes alguns diferenciais que con-
tribuem para fortalecer a posicdo conquistada pela
PUCRS, pelo segundo ano consecutivo, como a
de melhor universidade privada do Sul do Brasil,
segundo o indice Geral de Cursos IGC/MEC). Mais
um resultado da dedicacdo das cerca de 6,8 mil

pessoas que oferecem o seu melhor a cada dia!

1 O documento teve sua primeira edicdo em 2003, como Relatorio Social PUCRS. Permaneceu com esse titulo
até a edicdo de 2011, quando passou a se chamar Relatorio Social PUCRS e Hospital S0 Lucas. A partir da edicéo
de 2017, ganhou o titulo de Relatorio Social PUCRS, HSL e InsCer.

Camila Cunha
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MARCO REFERENCIAL DA PUCRS

A Pontificia Universidade Catolica do Rio Gran-
de do Sul é uma instituicdo comunitaria de edu-
cacao superior, que atua no ensino, Nna pesquisa
e na extensao, em permanente interacao com a
sociedade, visando a formacao de cidadaos res-
ponsaveis, autbnomos, inovadores e solidarios,
com vistas ao desenvolvimento cientifico, cultural,
social e econdmico. Como instituicdo integrante
da sociedade civil, a PUCRS reconhece os valo-
res democraticos e republicanos do Estado de
Direito, respeitando os direitos fundamentais e a
dignidade da pessoa humana. E regida por seu
Estatuto, por seu Regimento Geral e pelas normas
juridicas em vigor, tendo como referéncias de
sua identidade a fé crista e a tradicdo educativa
marista, atuando constantemente na promog¢édo e

protecao do ser humano, da vida e do ambiente.

Miss&o

A PUCRS, fundamentada nos direitos humanaos,
Nos principios do cristianismo e na tradicao edu-
cativa marista, tem por Miss&o produzir e difundir
conhecimento e promover a formacado humana
e profissional, orientada pela qualidade e pela
relevancia, visando ao desenvolvimento de uma

sociedade justa e fraterna.

Visdo de Futuro

Em 2022, a PUCRS, em conformidade com
a sua Missdo, sera referéncia internacional em
Educacdo Superior por meio da inovacdo e do
desenvolvimento social, ambiental, cientifico,

cultural e econdmico.

CONQUISTAS DA PUCRS EM 2019

A mais recente edicdo do ranking 7imes Higher
Education (THE) Golden Age 2019, divulgada em
junho, colocou a PUCRS novamente (a primeira
vez foi em 2018) entre as melhores universidades
estabelecidas entre 1945 e 1967, considerado
como a ‘era de ouro” na educacdo superior do
mundo. O levantamento lista instituicées fundadas
logo apods a Segunda Guerra Mundial, periodo de
rapida expansao nas Instituicbes de Educacao
Superior (IES) e de grande aumento no investi-
mento em pesquisa universitaria.

A edicao do The World University Ranking 2020,
em setembro, coloca a PUCRS com a melhor uni-
versidade privada do Sul do Brasil. A instituic&o
ocupa o 2° lugar entre as privadas do Pafls, atras
apenas da PUC-Rio, e o 112 lugar, considerando
tambeém as publicas. De acordo com os critérios
do levantamento internacional, houve melho-
ra em relacdo ao ano anterior nos indicadores
Teaching, Research, Citations e Industry Income
(Ensino, Pesquisa, Citacdes em Artigos Cientificos

e Transferéncia de Conhecimento).

> Conheca outros reconhecimentos a Uni-
versidade em www.pucrs.br/conquistas




Bruno Todeschini

HSL: EXCELENCIA A SERVIGO
DA SAUDE, DO BEM-ESTAR

E DA MEDICINA DE ALTA
COMPLEXIDADE

Fundado em 1976 pela Unido Brasileira de
Educacgao e Assisténcia (Ubea), sociedade civil do
Instituto dos Irmé&os Maristas da Provincia Brasil
Sul-Amazobnia, o Hospital S&o Lucas da PUCRS
(HSL) tem como missao “promover a vida’. Esta
situado em um espaco que reune alta comple-
xidade e uma estrutura completa para atuar na
promocao da saude da populacdo. Fornecendo
uma assisténcia de exceléncia, certificado pela
QMentum 1QG International, o HSL é reconhecido
por suas atividades interdisciplinares de assis-
téncia, ensino e pesquisa, medicina baseada em
desfechos clinicos, com inovacao e busca continua
de gestdo sustentavel.

A instituic&o realiza mais de 100 mil atendimentos
por ano — considerando apenas urgéncia e emer-
géncia -, alem de internacdes, consultas, exames e
cirurgias, abrangendo especialidades médicas de
alta complexidade. Permanece atualizado com o que

ha de mais moderno e eficiente em equipamentos,

tecnologias e gestao hospitalar.

APRESENTACAO

Missao
Promover a vida, inspirado nos valores maris-

tas, por meio de assisténcia, ensino e pesquisa

em saude.

Visao
Ser reconhecido como hospital de exceléncia
assistencial, em todos os segmentos da sociedade,

conectando ensino e pesquisa, com inovacao e

gestdo sustentavel.

Valores

Os valores maristas norteiam as nossas acdes
e 0 compromisso com as diferentes partes inte-
ressadas. As pessoas e os clientes constituem a
razdo de ser de todas as acdes que realizamos.
Os colaboradores sdo o potencial inovador e

realizador da Instituicao.

> Saiba mais em www.pucrs.br/hsl

o =g w:*
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CONQUISTAS DO HSL EM 2019

Acreditacdo canadense
QMentum

O HSL comecou 2019 recebendo das maos de
Rubens José Covello, Chief Executive Officer e re-
presentante do |QG Health Services Accreditation,
e de Paulo Barnewitz Orlandi, Trade Commissioner
do Governo do Canada, o certificado de acreditado
em nivel diamante pela QMentum IQG International.

A QMentum International orienta e monitora os
padrdes de alta performance em qualidade, segu-
ranca, governanca e boas praticas assistenciais,
utilizando criterios internacionais com validagcao
mundlial. No Brasil, apenas 100 unidades hospitalares
possuem esse reconhecimento. O nosso Hospital foi

0 pioneiro nessa certificacdo no Sul do Pais.

Parceria Oncoclinicas

O HSL fechou uma parceria inédita com o Grupo
Oncoclinicas para o lancamento do Novo Centro de
Oncologia (foto abaixo). O Grupo Oncoclinicas, parcei-
ro do Dana-Farber Cancer Institute/Harvard Medical
School, esta presente em 11 estados brasileiros e € um
dos maiores e mais respeitados grupos de oncologia,
hematologia e radioterapia da América Latina.

A unido entre uma das melhores universidades
privadas do Brasil e o maior grupo de Oncologia
do Pals no combate ao cancer marcou o inicio do
atendimento guimioterapico do HSL a pacientes
que nao estdo internados. Entre seus principais des-
taques, a estrutura dispde de equipe multidisciplinar
para o atendimento integrado do paciente, atuando
desde o diagnostico até o cuidado continuado.
Os profissionais do corpo clinico também contam
com experiéncia e reconhecimento internacionais,
O que contribui com a exceléncia assistencial e a

formacao de novos talentos.

Certificacao Surgical Review
Corporation (SRC)

O servico de cirurgia bariatrica e metabdlica é
certificado desde 2012. A equipe multiprofissional
relne um dos grupos mais experientes do Brasil e
¢ formada por 60 profissionais, entre cirurgides, en-
docrinologistas, nutricionistas, psiquiatras, psicolo-
gos, pneumologista, cardiologistas, cirurgides plas-
ticos, anestesistas, fisioterapeutas e enfermeiras.
Além de nove residentes permanentes, divididos
entre psiquiatria, cirurgia e endocrinologia. A partir
deste ano, a equipe contara com um cursista de
cirurgia bariatrica e metabodlica e pos-graduandos
trabalhando em pesquisas na area.

Hoje, o servico obtém resultados que validam
o reconhecimento da certificacdo internacional.
A taxa de mortalidade do procedimento de alta
complexidade é de apenas 0,19%. Indicadores
excelentes para o processo complexo e que de-

manda muito preparo e cuidado.

Campanha Meu Legado Salva

Abrimos o més de setembro de 2019 registran-
do para a sociedade a importancia da doacdo de
orgaos. O HSL é o hospital privado de Porto Alegre
com o maior numero de notificacdes e doacdes
de orgaos. Até o més de julho, registramos um
aumento de 60% nas notificacdes de mortes en-
cefdlicas e 30% nas doacdes de orgdos, quando
comparadas ao mesmo periodo do ano anterior.

A campanha mobilizou varios setores da socieda-
de e iniciou com a peca teatral “Comecar Outra ez,
com os atores Kely Nascimento e Robson Vallado,
e a participacdo do grupo Tholl. Ao longo do més,
videos com depoimentos foram contando as histo-
rias de familiares dos doadores, dos receptores e de

pessoas gue aguardam na fila da doacéo.
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Top Ser Humano

O Hospital Sdo Lucas conquistou pela segunda
vez O prémio Top Ser Humano com o case Pit
Stop das Rops. Circuito do Conhecimento - Uma
Nova Abordagem de Capacitacdo. O trabalho
educativo preparou profissionais para a Acredi-
tacdo Internacional - QMentum.

O projeto incluiu treinamentos e acdes de en-
gajamento das equipes no intuito de promover
a cultura de seguranca e cuidado do paciente.
Para isso, foram fundamentais a participacdo e
a dedicac&o das equipes médicas, assistenciais e

administrativas na conducéao das acdes propostas.

BioHub aproxima startups da
area da Saude

A PUCRS inaugurou em 2019 o BioHub, um cen-
tro de inovacao, que relne o Tecnopuc, o InsCer-
-RS, 0 HSL e as Escolas da Universidade. O BioHub

envolve um conjunto de acdes com o objetivo

APRESENTACAO

de promover a inovacao e o empreendedorismo,
conectando talentos e conhecimentos para gerar
negocios inovadores em ciéncias da vida.

Uma série de projetos estao sendo desdobra-
dos. Um deles é a criacao do Healthplus Inno-
vation Center, espaco de coworking de startups
de saude com capacidade para 120 pessoas,
instalado no sexto andar do prédio 99 do Cam-
pus e gerenciado em parceria com a Grow+,
aceleradora de negocios galucha com atuacéo

nacional e foco na saude.

Campus da Saude

Para fechar as acdes do ano, o projeto Campus
da Saude ja estd em andamento e prevé algumas
fases com entregas relevantes. A infraestrutura
de areas como Centro Cirdrgico, Emergéncia,
Obstetricia, Internacéo, UTI pediatrica e o Centro
Interdisciplinar de Saude serdo modernizadas.
Junto as reformas e adequacdes, serdo investidos

recursos na aquisicao de novos equipamentos.




13

RELATORIO SOCIAL 2019 | PUCRS, HOSPITAL SAO LUCAS E INSCER

INSCER: ASSISTENCIA E
PESQUISA DE ALTA QUALIDADE

O Instituto do Cérebro do Rio Grande do Sul
(InsCer-RS) busca associar tecnologia de ponta
e pesquisa aplicada em beneficio do paciente.
A instituicdo constitui uma proposta inovadora,
interdisciplinar e multi-institucional que permite
que pesquisadores de diferentes areas e domi-
nios se rednam em torno de um objetivo comum:
promover o cuidado com a vida, por meio de
inovacado, ensino, pesquisa e assisténcia, em prol
da saude e do bem-estar das pessoas.

Mantido pela Unido Brasileira de Educacéao e
Assisténcia (Ubea), o InsCer-RS é conduzido por
uma equipe de neurocientistas renomados e esta
comprometido com o desafio de prestar servicos
de diagnostico de imagem de alta qualidade,
mediante o desenvolvimento e o emprego de
tecnologias inovadoras. Conta com a participacdao
dos pesquisadores e docentes da PUCRS, a fim
de estabelecer um elo forte entre investigacao
cientifica, profissionais académicos e assisténcia
meédica. O Instituto atua em trés frentes: a pes-
quisa, o Centro de Producdo de Radiofarmacos
e 0 Centro de Imagem. A integracao dessas trés
frentes constitui a base para assisténcia e pesquisa
de alta qualidade do InsCer-RS.

No final de 2018, o InsCer fez o lancamento da
obra de ampliacdo, que deve triplicar de tamanho o
atual predio e consolidar o centro como referéncia
na area da neurociéncia no Brasil e no exterior.

Com a nova estrutura, o Centro de Producédo
de Radiofarmacos vai ter sua capacidade de
desenvolvimento ampliada. Os novos produtos
gue forem desenvolvidos serdo voltados as doen-
cas neurodegenerativas e oncolodgicas, que tém
despertado grande interesse no mundo inteiro
em funcdo da expressiva ocorréncia na popula-

cdo. Também estao previstos sete laboratorios

altamente equipados, dedicados exclusivamente
as pesquisas experimentais em neurociéncias,
incluindo o Centro de Memoaria, onde atua o re-
nomado pesquisador Ivan lzquierdo.

O ambulatdério de pesquisa aplicada tera nove
espacos dedicados a pacientes das pesquisas
desenvolvidas no InsCer. O Centro de Imagem,
onde sao realizados os exames, vai ser expandido,
com a aguisicdo de um novo eguipamento de
ressonancia magnética de ponta e outro equi-
pamento de tomografia, duplicando os exames
oferecidos a comunidade. A previséo de término
das obras de ampliacdo € para o segundo se-
mestre de 2020. Durante esse periodo, o InsCer
continua atendendo normalmente a populacéo,

sem prejuizo algum aos clientes.

Missao

Inspirados no carisma e nos valores maristas,
promovemos o cuidado com a vida, por meio de
inovacao, ensino, pesquisa e assisténcia, em prol

da saude e do bem-estar das pessoas.

Visdo
Seremos referéncia nacional e internacional

em pesquisa, desenvolvimento e assisténcia, com

énfase em neurociéncias.

Valores

Amor ao Trabalho
Audacia

Espirito de Familia
Espiritualidade
Presenca
Simplicidade
Solidariedade
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A PUCRS tem como um dos seus objetivos
estratégicos preparar a comunidade Universi-
taria para os desafios da sociedade. Ele esta
relacionado com a formacao de liderancas insti-
tucionais, gestores, professores, pesquisadores,
técnicos administrativos ou alunos, capazes de
atuar na sociedade contemporanea, por meio de
uma analise critica do cenario que esta posto,
propondo e executando estratégias que con-
solidem a Instituicdo como uma Universidade
de exceléncia, contribuindo para ainovacdo e o
desenvolvimento do Pals. Esse direcionamento
estd em harmonia com a missdo que inspira a
atuacdo marista de evangelizar segundo o caris-
ma marista, formando cidaddos comprometidos
com a promocao da vida. Tanto a Universidade
guanto o Hospital Sdo Lucas (HSL) e o Instituto
do Cérebro do Rio Grande do Sul (InsCer-RS)

mantém uma relacdo profissional, fraterna e de
didlogo com as instancias de gestdo e demais
empreendimentos da Provincia Marista Brasil
Sul-Amazodnia, visando sempre alcancar a visao

de futuro das entidades.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E PRATICAS DE GOVERNANCA

Publico Interno

A PUCRS disponibiliza informacodes institucio-
nais por meio de seu Estatuto e Regimento Geral,
bem como dos documentos de planejamento e
gestdo. Estratégias de treinamento e desenvol-
vimento dos funcionarios sdo realizadas tambem
voltadas a integracao funcional, ao conhecimento

da filosofia e dos valores maristas.
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Dados funcionais
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Total por unidade

HSL
INSCER 69

Total geral 6.835

Subtotal por género
HSL

2.679 [l()
PUCRS

1.338

PUCRS
1.875

HSL

874

INSCER INSCER
46 23

PUCRS, HOSPITAL SAO LUCAS E INSCER

Cargos de Chefia: PUCRS

ORDEM CARGOS PUCRS Qﬁ g
1 Reitor 1
2 Vice-Reitor 1
% Chefe de Gabinete 1
4 Procurador Jurfdico 1
5 Assessor da Reitoria 1 2
6 Pro-Reitor 1 3
7 Diretor em Pro-Reitoria 5 4
8 Diretor 1 8
9 Decano 2 5
10 Decano Associado 7 1
il Gerente 2 8
12 Supervisor 3 6
13 Coordenador 30 36
14 Encarregado 24 19
15 Encarregado de Secretaria 12 2

Total 88 98

Total geral 186

Cargos de Chefia: HSL e InsCer

HSL INSCER
& 8 &8 &4

Capeléo 0O 0 0 0
Chefe O 2 0 0
Coordenador 1 17 0 1
Diretor/Superintendente 3 1 1 0
Encarregado/Lider 8 16 1 3
Supervisor 6 9 1 1
Gerente @) 3 0
Subtotal por género 28 48 3 5
Subtotal por unidade 76 8

Total geral 84



DIMENSAO INSTITUCIONAL

GESTAO DE PESSOAS

Programa Somar

O Programa Somar visa promover acoes de
inclusdo e conscientizacdo respeitando as di-
ferencas entre as pessoas, suas necessidades e
formas de trabalhar. Nessa perspectiva, realiza
acodes de inclusdo de pessoas com deficiéncia na
PUCRS e promove a convivéncia democratica nos
ambientes de trabalho, construindo um espaco

de acolhimento e qualidade nas relacdes.

Pessoas com deficiéncia

PESSOAS COM DEFICIENCIA @

PUCRS 76 43
HSL 42 54
InsCer 0 2

Tempo de servico

PUCRS HSL INSCER
TEMPO DE
R
Até 10 anos 1054 827 646 2086 21 43
11219 anos 393 250 122 246 1 2
20 a 29 anos 267 179 84 291 1 1
30 a 39 anos 23 73 20 50 O O

40 anos ou mais 38 9 2 6 O O

Jovem Aprendiz

Dentro do que prevé a Lei 10.097/2000, regu-
lamentada pelo Decreto 5.598/2005, a PUCRS
busca promover a aprendizagem de jovens através
da inclusdo destes nas funcdes administrativas
da Universidade e do Hospital Sdo Lucas e no
Instituto do Cérebro do RS.

PUCRS 58. HSL 62. INSCER 2.

COMPROMISSO COM
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E
EMPREGABILIDADE

A PUCRS promove capacitacdo continua e ofe-
rece a seus funcionarios beneficios e auxilios para
gue aprimorem seus conhecimentos, impactando
positivamente sua empregabilidade, independen-
temente da utilizacdo em sua fungcao atual. Tanto
a Universidade quanto o Hospital Sédo Lucas e o
InsCer-RS desenvolvem processos de qualificacdo
do corpo funcional acerca da salide e seguranca
no ambiente de trabalho, a fim de garantir o bem-

-estar fisico, mental e social de seu corpo funcional.

QUALIFICACAO

FUNCIONAL -

PROFESSORES
Doutorado 440 296
Mestrado 191 19
Especializacédo 21 4
Superior Completo 19 2

QUALIFICACAO HSL INSCER
FUNCIONAL =
CORPO CLINICO E C% % g} %
ENFERMAGEM
Doutorado 3 2 O 0
Mestrado 5 13 O 0O
Especializagéo 26 94 O 1
Superior Completo 140 425 1 4
Superior Incompleto 6 23 O )
Ensino Médio Completo 267 1.238 2 8
Ensino Médio Incompleto 5 19 (0] 0
Ensino Fundamental 7 A1 o 0
Completo
Ensino Fundamental 5 4 0 0

Incompleto
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~ PUCRS HSL INSCER PUCRS HSL INSCER
QUALIFICACAO
- TECNICOS
Turmas/
ADMINISTRATIVOS & () gﬂ () & “ Semana Interna Acbos n 1 6
de Prevencao
a Acidentes de Bartici-
Doutorado 18 23 0 3 3 0] Trabalho (Sipat) pantes 672 70 150
Mestrado 28 31 1 2 ) ) Treinamentos Turmas/
. 24 0] 8
de Servico Acdes
Especializacdo 16 25 8 23 1 2 Especializado
] em Engenharia
Superior 271 338 36 95 7 T de Seguranca e
Completo em Medicina do
- ) Trabalho (SESMT)
e 23 157 24 56 O 2 (oportunizam Partici-
ncompleto conhecimentos pantes 401 0 64

Ensino Medio

406 197 271 474 9 18
Completo

Ensino Médio

52 35 21 46 0 0]
Incompleto

Ensino
Fundamental 70 62 27 73 0] 0
Completo

Ensino
Fundamental 107 49 25 48 0] )
Incompleto

especificos
sobre seguranca
e medicina do
trabalho e meio
ambiente)

CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO

PUCRS: considerados os jovens aprendizes, professores e
técnicos administrativos (Setor de Manutencéo e Reformas
e projetos)

HSL e InsCer: considerados os funcionarios horistas, jovens
aprendizes e técnicos administrativos. Tanto na PUCRS, quanto
no HSL e InsCer, esses dados n&o incluem os irmaos maristas

CUIDADOS COM SAUDE,
SEGURANCA E CONDICOES
DE TRABALHO

A Universidade, o HSL e o InsCer ampliam o
seu compromisso com a promocao do desen-
volvimento social junto ao seu publico interno
através do desenvolvimento de um conjunto de
estratégias e programas. Todas as acoes realizadas
possibilitam a melhoria das condicdes de vida e

do trabalho de seus funcionarios.

A PUCRS proporciona e estimula meios que
possibilitem a educacdo continuada de seus pro-
fessores e técnicos administrativos, garantindo a
constante qualificacdo do corpo funcional e maior
envolvimento com os principios da Instituicdo.
Essas acdes sdo distribuidas em seis Pilares, como

apresentado no quadro.

Aculturamento: contempla todos os colaboradores e visa
disseminar a cultura e a identidade institucional.

Autodesenvolvimento: tem como proposito olhar para o
desenvolvimento integral dos colaboradores da universidade

1. Trilhas de Competéncias: visam ao aperfeicoamento e
desenvolvimento de competéncias técnicas e compor-
tamentais relacionadas a responsabilidades da posicéo
ocupada por cada colaborador.

2. Desenvolvimento de Liderangas: tem como propdsito
capacitar os lideres da universidade através de trilhas
que desenvolvem competéncias técnicas e comporta-
mentais relacionadas a gestéo

3. Desenvolvimento de Equipes: contempla o desen-
volvimento e a capacitacdo das equipes, conforme
demandas especificas apresentadas pelos Gestores de
cada area

4. Gestao da Performance: orienta a gestao por compe-
téncias e o desenvolvimento individual dos colaborado-
res. As capacitacdes e acoes relativas a esse pilar estdo
previstas para ocorrer a partir de 2020




Desenvolvimento académico

O Seminario de Desenvolvimento Académico é
realizado no inicio de cada ano letivo, oferecendo
em torno de 1.200 vagas para docentes e técni-
cos administrativos da PUCRS, que participam
voluntariamente. O evento € organizado pela Pro-
-Reitoria de Graduacao e Educacdo Continuada
(Prograd), visando envolver, integrar e aproximar
muitos participantes na discussdo sobre temas
relevantes vinculados aos Projetos Estratégicos
da PUCRS. Cada edicao aborda um tema esco-
Ihido a partir da constante interlocucéo com os
professores e gestores, bem como das sugestdes

colhidas ao final de cada evento.

652 profissionais
capacitados no Seminario de
Desenvolvimento Académico

CAPACITACOES DE TECNICOS
ADMINISTRATIVOS NA PUCRS, NO HSL E NO

INSCER

N° de

N® de acoes participantes

Projeto Reflexdes
1 41

Progienie ¢ - Carga horaria total N° de
tegracéo SEJA participantes
PUCRS: acultu-
ramento e boas-
-vindas de novos
colaboradores

196 323

Jovens Aprendizes N de turmas

- Programa de
Integracao

Carga horaria total

N° de participantes 34

Programa de N® de turmas

Aprimoramento da
Gestao (PAG)

Carga horaria total

N° de participantes 44
Programa + Cursos 276
Aprender Participantes 1416

DIMENSAO INSTITUCIONAL

Horas de capacitacdes de
técnicos administrativos na
PUCRS, no HSL e no InsCer

Participantes 2.254

Horas 409h 35min

Participantes 38.347

Horas 54.489h

Participantes 510
INSCER

Horas 713h 30 min

Beneficios concedidos em educacao

Bolsas para técnicos administrativos e seus

dependentes 657

Bolsas para professor e seus dependentes 107

COMUNICACAO, ENGAJAMENTO
E RELACIONAMENTO

A area de comunicacdo e marketing ¢ estratégi-
ca para o assessoramento as distintas demandas
da Universidade. Contribui para o alcance dos
resultados da Instituicdo, a consolidacao do seu
posicionamento - com o compromisso de gerar
inovacado e desenvolvimento nas dimensdes so-
cial, ambiental, cultura e econbmica - e para o
relacionamento com seus publicos prioritarios.

O planejamento e as praticas visam ao forta-
lecimento da imagem e da reputacédo da PUCRS,
contemplam os processos de captacado e fidelizacao,
reforcam a identidade institucional e a interacao
com a comunidade universitaria, além de oferecer

suporte a negdcios e servicos complementares.




RELATORIO SOCIAL 2019 | PUCRS, HOSPITAL SAO LUCAS E INSCER

Representacdes em orgaos
publicos e privados

Entre as formas de relacionamento com a socie-
dade, a PUCRS, o HSL e o InsCer sdo representados,
por meio de professores, pesquisadores e técnicos
administrativos, em orgaos publicos e privados
(agéncias, associacdes, conselhos, foruns, fundacoes,

entre outros), desde o ambito local ao internacional.

Publica¢des institucionais

As principais publicacdes de carater institucio-
nal sdo disponibilizadas ao publico por meio do
endereco_http://www.pucrs.br/publicacoes: a

Revista PUCRS; o Relatorio Social PUCRS, Hospital

Sao Lucas e InsCer; a PUCRS Magazine, versao
anual bilingue - Inglés/Espanhol - da Revista
PUCRS: e a PUCRS Exceléncia em Pesquisa, com
0s pesquisadores e as investigacdes de maior

impacto desenvolvidos na Universidade.

Meios digitais e relacionamento
com a imprensa

O Portal PUCRS reune todos os recursos ofe-
recidos pela Universidade. Informacdes institu-
cionais, ensino, pesquisa, extensao, inovacao e
servicos estao acessiveis em www.pucrs.br.

As midias sociais servem como espaco de infor-
macéao e didlogo com a comunidade. A Instituicdo
mantem, entre outras redes, perfis no Facebook,
no Twitter e no Instagram.

O relacionamento permanente com a imprensa
para divulgacdo dos destaques da Universidade e
suporte as necessidades de veiculos jornalisticos
locais e nacionais garante visibilidade espontanea
- sem custos - e manutencado do nome da PUCRS
em importantes espacos que contribuem para a

formacao de opinido.

MIDIAS E REDES SOCIAIS

ndices de acesso ao
Portal Institucional

- 5.526.981
Visualizacoes de pagina
(em todo o portal)

- 756.383

Visualizacdes de noticias
- 781 Noticias
Publicadas

Portal PUCRS
(visualizacoes)

Facebook PUCRS

(seguidores) 138.644
Twitter (seguidores) 22.527
Instagram (seguidores) 26.523

Citacdes espontaneas
de noticias na Imprensa
(impressos, web, TV e
radio)

10.175 insercoes

Ouvidoria da PUCRS e do HSL

O Sistema de Ouvidoria Institucional contribui com
sua vigilancia, na apuracao e no acompanhamento de
situacdes de denuncias e reclamacdes relacionadas
a Comunidade Académica atraves de registros, me-
diacdes com os envolvidos, reunides com dirigentes
e gestores e encaminhamentos formais que se fazem
necessarios. Também acolhe o pedido de informa-
coes e registro de sugestdes e elogios.

De acordo com as politicas de comunicacéo
da Universidade, manter canais de interacédo com
os atores internos e externos € uma necessidade,
e a Quvidoria Institucional cumpre esse papel,
recebendo solicitacdes que sdo mediadas e en-
caminhadas para a devida considerac&o da area
competente para esclarecimentos, solucdes e
retorno ao solicitante.

Associando a Ouvidoria Institucional da Ponti-
ficia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul
ao contexto institucional, € possivel percebé-la

como um canal aberto e democratico em que



todos os agentes institucionais, que, de forma
direta e indireta, constroem a Universidade, tém
a liberdade de expressar as suas manifestacoes,
seja atraves de sugestodes, reclamacodes, criticas,
elogios, duvidas, pedidos de ajuda, entre outros.

Desde a sua criacdo, esse espaco tem se consti-
tuido em possibilidades de escuta sensivel, sempre
colocando o humano em primeiro lugar em termos
de cuidado e possibilidade de mediacao de sua de-
manda. Considerando a importancia deste servico
gue a Universidade disponibiliza para a comunidade
académica, docentes, gestores, funcionarios, co-
munidade externa, a Ouvidoria necessariamente se
constitui e se legitima atraveés da escuta sensivel,
da mediacédo, do sigilo e da resoluc&o de situacoes
que requerem estes cuidados.

Sem duvida, a Quvidoria se caracteriza enquan-
to um trabalho que se orienta pela legitimidade
do cuidado institucional. Confianca, credibilidade,
agilidade, resolutividade s&o categorias centrais
que devem permear a sua atuacao, pois esse es-
paco e entendido como legitimo e que responde
e media em nome da Universidade.

O quadro a seguir apresenta os numeros de
atendimentos realizados pela Ouvidoria Institucio-

nal no ano de 2019, distribuidos nas modalidades

DIMENSAO INSTITUCIONAL

e-mail, telefone e pessoalmente. No ambito do
sistema on-line, os atendimentos estdo subdivi-
didos nas categorias Reclamacodes, Pedidos de

informacdes, Denuncias, Sugestdes e Elogios.

PUCRS
Denuncias 108
Elogios 4]
Informacdes 109
Reclamacoes 581
Sugestao 48
HSL
Denuncias 86
Elogios 252
Informacdes 338
Reclamacdes 2150
Sugestao 57

O InsCer, até o momento, ndo dispde de um setor de ouvidoria

©
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TRANSFORMANDO VIDAS

Gerar transformacao na vida das pessoas e
na sociedade sempre foi o proposito da PUCRS,
uma Universidade que realiza projetos, concretiza
sonhos e contribui para a formacao de cidadaos
para o mundo.

Em 2019, ocorreram importantes entregas para
a consolidacéo de planejamentos institucionais. A
Universidade estabeleceu de forma definitiva sua
estrutura em sete Escolas, extinguindo a Escola de
Ciéncias e vinculando seus cursos a Escola Politéc-
nica e a Escola de Ciéncias da Saude, que passou a
chamar-se Escola de Ciéncias da Saude e da Vida.

Entre as acdes do Movimento de Transforma-
cdo PUCRS 360°, dentro do eixo Trajetoria Aca-
démica Aberta, foram realizadas revisdes de 26
Projetos Pedagogicos de Curso, alinhando-os as
diretrizes institucionais previstas no vigente Plano

Estratégico da PUCRS. Nesse contexto, tambéem

foram lancadas mais seis Certificacdes de Estu-
dos, conjuntos de disciplinas para complementar
a formacdo dos alunos e diplomados. Ao todo,
a Universidade apresentou 33 Certificacdes nas
areas de Negocios, Saude, Engenharia e Comu-
nicacao. As Certificacdes atendem as legislacdes
previstas pelo MEC e conselhos profissionais.
Em 2019, foi consolidado o Programa de Integra-
cado da Graduacdo com a Pos (G-PG), que permite
gue os alunos da PUCRS facam cadeiras do stricto
sensu antes de se formar, pelo mesmo valor do
seu curso, podendo aproveitar os créditos quando
ingressarem na pos-graduacé&o. Para participar, €
preciso ter completado 50% da graduacéo.
Fazendo disciplinas do G-PG, o aluno da gra-
duacédo pode se aproximar da pesquisa cientifica
e da producdo académica, interagir com profes-
sores e pesquisadores de destaque nacional e
internacional e ampliar conhecimentos e possi-

bilidades profissionais.



O ano também foi marcado pela reconfiguracao
da grade de horarios da Universidade, alinhando
os trés turnos em periodos iguais: este alinha-
mento possibilitou a maior adesdo do Trabalho
Discente Efetivo, em que podera ser observada a
carga horéaria real de estudos dos alunos, fomen-
tando o desenvolvimento das competéncias e
habilidades previstas no PPl e PPC, especialmente
no gue tange a autonomia do estudante.

No inicio do ano, no ensino de pos-graduacéo,
foi implementado o Crédito Educativo para PPGs
Stricto Sensu, possibilitando auxilio de 50% dos
valores das parcelas educacionais, as quais se-
réo reembolsadas apos o término do curso, pelo

mesmo periodo de utilizacdo.

CENARIO DA GRADUACAO

Dados da graduacao

Total de alunos matriculados na graduagao 15.715

Numero de cursos de graduacaéo com novos

ingressantes em 2019 a1

Linhas de formacéao n

Total de alunos que concluiram a graduag¢édo 2.731

Total de alunos diplomados desde 1933* 171.138

*Considerado desde a primeira turma do entdo Curso
Superior de Administracéo e Financas.

Avaliacao institucional

Alinhada ao Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (Sinaes), a PUCRS desenvolve
processos de autoavaliacdo com a comunidade
interna e participa da avaliacdo externa conduzida
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MECQC).

A avaliacdo interna é realizada pelas Comissdes

DIMENSAO ENSINO

Prépria e Técnica de Avaliacdo (CPA/CTA), e seus
resultados subsidiam o planejamento para o con-
tinuo aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e
da extensdo. Informacdes sobre avaliacdes em
andamento e seus resultados podem ser obtidos

em www.pucrs.br/avaliacao-institucional/.

Quanto a avaliacdo externa, destacam-se os
resultados do IGC 2018, divulgados pelo Inep/MEC
em dezembro de 2019. No indice Geral de Cursos
(IGC), a PUCRS obteve o conceito 4, posicionando-
-se como a 32 melhor universidade privada do pals.
O IGC é um indicador de qualidade de instituicdes
de educacao superior gue considera, em sua com-
posicdo, a qualidade dos cursos de graduacéo e
de pos-graduacado (mestrado e doutorado).

Na avaliacdo dos programas de Pos-Graduacao
Stricto Sensu realizada pela Capes, a Universidade
obteve a média 5,36, atingindo o conceito medio
mais elevado dentre as instituicbes com 10 ou mais
programas de pos-graduacdo. A PUCRS conta com
dois Programas com conceito 7 da Capes, nove
Programas com conceito 6, dez Programas com

conceito 5 e quatro Programas com conceito 4.

Enade

O Exame Nacional de Desempenho dos Es-
tudantes (Enade) ¢ um dos meios pelo gual o
Ministério da Educacédo avalia a qualidade de
cursos em instituicdes de ensino superior. A PU-
CRS disponibiliza uma pagina especial no site

da Universidade (www.pucrs.br/enade), na qual

€ possivel ter acesso a orientacdes sobre a im-
portancia do Enade na trajetoria académica e
profissional do estudante, a informacdes gerais
acerca do exame, a dados sobre edi¢bes anteriores

e ao cronograma de avaliacdes
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O Laboratorio Interdisciplinar de Empreendedoris-
Mo e Inovacao da PUCRS (Idear) apoia e sensibiliza
alunos, professores e a comunidade para 0 empre-
endedorismo. Incentiva a atitude empreendedora
interdisciplinar e da inovacdo com impacto positivo na
sociedade, reunindo todas as areas do conhecimento
em prol da formacéo de pessoas gque proponham
solucdes com o intuito de mudar o mundo.

Dentro desse proposito, em 2019 realizou acdes
de Educacado Empreendedora no formato de pales-
tras, oficinas, seminarios, workshops, bate-papos e
consultorias. Entre essas acdes, destacam-se o Tor-
neio Empreendedor e o Ideacdo (em parceria com
o PUCRS Carreiras), Direito para Startups (parceria
com Escola de Direito) e a disciplina Projeto Desafios:
Inovacao e Impacto social. Realizou tambeém trés

edicdes das Maratonas de Inovacdo da PUCRS em

parceria com as Escolas e o Tecnopuc. A primeira

edicao contou com a participacao das Escolas de
Medicina, de Negocios e com a Politécnica; a se-
gunda edicdo, com a Escola de Ciéncias da Saude
e da Vida e a Escola de Humanidades; e a terceira
edicdo, com a Escola de Direito.

Nesta Ultima edicdo, os alunos de graduacéo,
professores e mentores convidados utilizaram me-
todologias criativas para pensar e criar solucodes
para problemas reais da comunidade, a partir do
raciocinio investigativo, da empatia e da interacédo
entre os participantes. Além dessas atividades,
participou do Open Campus e do PUCRS Festi-
val;em ambos os eventos, o Idear realizou oficinas,
assim como estabeleceu a metodologia das ofici-
nas do evento de Empreendedorismo Feminino,
realizado pela Escola de Negocios.

O Idear ganhou o Prémio Estadual e o Regio-
nal, e foi finalista nacional do Prémio de Educa-
cdo do Sebrae em 2019, que tem como objetivo

identificar, estimular, reconhecer e divulgar as
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melhores praticas da educacao empreendedora
no Brasil. Além disso, ficou entre os finalistas do
Reimagine Education Awards na categoria “Pre-
sence Learning & Teaching Award”, como uma
das 12 melhores iniciativas. O prémio é conhecido
como o ‘Oscar da Educacdo’, uma premiacao
internacional promovida pela empresa britanica
Quacquarelli Symonds (QS), que reconhece abor-
dagens inovadoras que aprimoram o processo de
aprendizagem e empregabilidade. Em 2019, 1.507
inovadores educacionais, de 39 paises, enviaram
seus projetos para as 16 categorias do prémio.
O Idear lancou, em parceria com o Pargue
Cientifico e Tecnoldgico (Tecnopuc), o Track
StartUp, iniciativa gue promovera uma transfor-
macao educacional e empreendedora a partir do
relacionamento entre os professores e os alunos

das Escolas. O objetivo é integrar ao curriculo dos

DIMENSAO ENSINO

CUrsos uma experiéncia empreendedora que im-
pacte em captacédo, retencdo e desenvolvimento
de talentos e apoie a geracdo de startups.

Para nos, empreendedorismo € um diferencial
na formacao de pessoas que geram mudancas
sociais e econdmicas. Acreditamos no empreen-
dedorismo e na atitude empreendedora como

fatores de transformacao social.

Participantes envolvidos em atividades no

Idear 6.590
Comunidade (pré-graduacao, pos-graduacéo e

. 2119
publico externo)
Alunos de graduacao 4.026
Professores 445
Alunos matriculados no Projeto Desafios 62
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Programa de Residéncifa
Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude

O Programa de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Satde — Premus/Hospital S&o
Lucas integra-se ao movimento promovido pelo
Ministério da Saude, em conjunto com o MEC, para a
formacéao de profissionais que atendam aos principios
do SUS, em especial o da Integralidade da Atencéo
a Saude. Em 2019, o Programa formou oito profis-
sionais especialistas nas areas de Saude da Crianca
e do Adolescente, Apoio Diagnostico e Terapéutico
e Fisica Médica, de acordo com a area profissional
(Enfermagem, Farmacia, Fisica Médica, Fisioterapia,
Nutricdo, Psicologia, Servico Social). Também cursa-
ram o programa, 18 residentes no decorrer do ano,
visto a ampliacdo das vagas, com a inclusao das es-
pecialidades de Urgéncia e Saude do Idoso. Houve,
ainda, a ampliacdo das vagas do Premus, mediante
financiamento das bolsas pelo Ministério da Saude,
com 21 oportunidades nas areas citadas, incluindo a
Educacéao Fisica. Das 18 vagas preenchidas no inicio

do programa, tivemos 2 desisténcias.

RESULTADOS PREMUS

Residentes formados 8
Residentes cursando o Programa 18
Total de vagas (com a ampliacdo) 21

Acodes inclusivas e de
relacionamento

O Apoio Discente da PUCRS ¢ composto por
trés espacos: Laboratorio de Aprendizagem (La-
pren), Laboratorio de Ensino Atendimento a Pes-
soas com Necessidades Educacionais Especificas

(LEPNEE) e o Centro de Atencao Psicossocial

(CAP), que fazem parte dos servicos de apoio
discente oferecidos pela Universidade.

O Laboratorio de Aprendizagem oferece apoio
a estudantes da Universidade com alguma dificul-
dade de aprendizagem, disponibilizando espacos
para estudo individual ou em grupo, estudo co-
laborativo e interdisciplinar. Para isso, o projeto
conta com monitores e bolsistas de Iniciacdo
Cientifica que prestam auxilio aos graduandos por
meio de oficinas, atendimentos personalizados e
uso de materiais digitais, integrando pesquisa e
ensino. O Laboratdrio de Ensino Atendimento a
Pessoas com Necessidades Educacionais Espe-
cificas @ o espaco que atende as solicitacdes de
diversos segmentos da Universidade em relacéo
ao atendimento das pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida e com necessidades edu-
cacionais especificas. Promove o acolhimento as
familias dos discentes, orientando quanto ao pro-
cesso de aprendizagem e ao percurso académico
dos estudantes. Também orienta os Professores e
Coordenadores de Curso no manejo e na condu-
cdo do processo de aprendizagem e de ensino.
O LEPNEE acolhe os estudantes oferecendo-
-lhes ferramentas de apoio e acompanhamento
diferenciado, de modo a possibilitar sua acessi-
bilidade (fisica, atitudinal e pedagdgica), ampliar
seu bem-estar na Instituicdo e, assim, promover
seu desempenho académico. O Centro de Aten-
cdo Psicossocial € um espaco de acolhimento,
intervencao, prevencdo e mediacao frente as
dificuldades decorrentes do processo de ensino
e aprendizagem e demais questdes que envolvem
a condicdo humana. O CAP conta com servico
de profissionais da Psicologia, Psiquiatria, Psico-
pedagogia e Assisténcia Social, com o objetivo
de realizar o acolhimento e o0 acompanhamento
de alunos e professores, e proceder ao encami-

nhamento das demandas as areas especificas.



LAPREN E LEPNNE

Numero de alunos

Laboratério de atendidos pelo Lapren 601

Aprendizagem Nimame c& 1380
atendimentos do Lapren ’

Laboratorio Numero de alunos

de Ensi

Aien?jsxr“zgneto atendidos pelo LEPNEE 60

a Pessoas com

Necessidades Numero de

Educacionais atendimentos do 133

Especificas LEPNEE

ATENDIMENTOS REALIZADOS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAP)

Numero de atendimentos de alunos 1.488

Numero de atendimentos de professores 14

Integracdo Ensino/Extensao

Programa de Educacdo Tutorial
(PET)

O Programa de Educac¢ao Tutorial (PET) tem
como principal objetivo o estimulo a atividades de
pesquisa, ensino e extensdo universitarias, em nivel
de graduacao. Busca garantir ao estudante uma
qualificacdo complementar que favoreca tanto
a autonomia académica quanto a profissional,
com énfase nos principios da educacao tutorial.

O grupo PET da PUCRS ¢ constituido por bol-
sistas das dreas de Quimica, Psicologia, Letras,
Ciéncias Biologicas e Informatica, orientados por
um professor-tutor para cada area. Os petianos
realizam atividades interdisciplinares que contri-
buem para sua formacédo cidada e para o desen-
volvimento social das comunidades nas quais os
projetos sdo desenvolvidos. Os cursos promovem,
igualmente, a interacdo entre os grupos e entre
bolsistas e nao bolsistas, de modo a desenvolver
trabalhos interdisciplinares e viabilizar o efeito mul-

tiplicador do PET sobre a comunidade académica.
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Programa de Educacdo pelo
Trabalho para a Saude (PET Saude)

O Programa de Educacéao pelo Trabalho para
a Saude (PET) Saude retomou suas atividades
em 2018 com a tematica da interprofissionalidade,
apos aprovacao do projeto em edital publico. O
projeto tem entre os objetivos o de contribuir para
as mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) para todos os cursos
de Graduacédo na area da Saude, considerando-se
estratégias alinhadas aos principios da interdiscipli-
naridade e da intersetorialidade como fundamentos
damudanca, na logica da formacao dos profissionais

e na dinamica da producdo do cuidado em Saude.

PET - SECRETARIA DE EDUCAGAO

SUPERIOR (SESU/MEC)/(SGTES/MS)

PET Saude 29 n
PET Sesu/MEC 84 5

EDUCACAO CONTINUADA

A Diretoria de Educacado Continuada (Educon) é
a estrutura responsavel por orientar e acompanhar
a oferta e arealizacdo de cursos de MBA, Especiali-
zacdo e Extensdo (curta duracdo) na Universidade.
Os cursos buscam oferecer atualizacéo profissional,
aprofundamento dos conhecimentos e das habilida-
des técnicas, ampliacdo da rede de relacionamentos
profissionais e académicos, bem como desenvolvi-
mento de novas competéncias. S&o oferecidas mais
de 600 opcodes de cursos entre Pos-Graduacao Lato

Sensu (Especializacdo e MBA) e Extenséo.

CURSOS DE EXTENSAO

Cursos realizados 686

12.572

Numero de matriculados
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Living 360°

Alinhado ao projeto de inovacao didatico-
-pedagodgica, em 2019 foi inaugurado o Living
360°. O predio, remodelado completamente,
atende aos requisitos basicos da politica de in-
fraestrutura fisica da Universidade, dentre os
quais o conforto térmico, acustico e luminoso,
a acessibilidade e a identidade visual. Do ponto
de vista pedagogico, destaca-se a ampliacdo do
requisito de conectividade dos ambientes como
um de seus aspectos inovadores.

Estudantes e professores s&o apoiados por
uma estrutura que promove a facil conexdo e o
compartilhamento de ideias, por meio de internet
de alta qualidade, de tecnologias intuitivas e de
espaco provido de diversos pontos de energia
elétrica e de projecao, fazendo com que todo lugar
seja um bom lugar no espaco de aprendizagem.
O Living 360° caracteriza-se por ser o irradiador
da ressignificacdo dos usos de TICs e do impac-
to dos ambientes no processo de ensino e de
aprendizagem. No centro do campus, permite
experimentacdes inovadoras que acompanham
as mudancas didatico-pedagdgicas e a busca
permanente pela exceléncia académica.

O Living 360° tornou-se essencial no que tange
a convivéncia, a integracdo, ao descanso e ao
estudo fora da sala de aula, ao relacionamento e
a0 apoio ao estudante. Concretiza a possibilidade
de transbordar para os ambientes uma proposta
inovadora no ensino, oferecendo um ambiente
completo para viver, conviver e descobrir. O seu
desenvolvimento, a sua conexdo com a inovacao
Nno ensino e a comunicacdo de sua finalidade
aos diferentes publicos estdo documentados na
publicacdo Living 360° um ambiente inovador
para uma experiéncia universitaria completa, o que
rendeu a PUCRS o prémio Aberje 2019.

LIVING 360°

Total de alunos - graduagéo 5157
Total de alunos - pos-graduacéo 926
Total de disciplinas - graduagdo 189
Total de disciplinas - pos-graduagéo 42
Total de professores - graduagao 241
Total de professores - pos-graduacao 34

CENARIO DA POS-GRADUACAO

Destaque nacional na avaliacao
quadrienal

A PUCRS mantem 24 Programas de Pos-Gra-
duacao Stricto Sensu (mestrado e doutorado)
recomendados pela Coordenacdo de Aperfei-
coamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes/
MEC). Na Avaliacdo Quadrienal 2017, realizada pela
Capes/MEC no periodo 2013-2016, a Universidade
obteve a média 5,36 e conquistou a posicdo de
instituicdo com a melhor pods-graduacéo do Pals,
entre todas as IES com dez ou mais Programas de
Pos-Graduagao. A PUCRS conta, atualmente, com
11 programas com nivel de exceléncia internacional
(conceitos 6 e 7) e dez programas com conceito 5,

de exceléncia nacional, além de trés com conceito 4.

11 PPGs com nivel de
Exceléncia Internacional

10 PPGs com nivel de
Exceléncia Nacional



Dados da pods-graduacao

LATO SENSU (ESPECIALIZAGAO)

Alunos cursando programas de pds-graduacao 23.21
Cursos de pos-graduacado em andamento 107
Alunos diplomados no pos-graduacao até 38.948
2019

Novos cursos de pos-graduagao 49

STRICTO SENSU (MESTRADO E

DOUTORADO)

Alunos cursando Programas de Pos-Graduacao 2012

Cursos de pos-graduacado em andamento 50

Alunos diplomados no pos-graduacao até 2019 744

INTERNACIONALIZACAO
DO ENSINO

Disciplinas ministradas em
linguas estrangeiras

Para os alunos de Graduacéo, sado oferecidas 16
disciplinas ministradas em lingua inglesa. Para os
alunos de pos-graduacao Stricto Sensu, séo ofereci-
das 23 disciplinas ministradas em lingua estrangeira:
18 eminglés e 5 em espanhol. O objetivo € expandir
gradativamente a oferta do numero de disciplinas
em lingua estrangeira, tanto para estudantes bra-

sileiros quanto para estudantes estrangeiros.

LINGUA ESTRANGEIRA EM DISCIPLINAS DA

POS-GRADUACAO

Inglés 15
Espanhol 5
Inglés 16
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Programa de Mobilidade
Académica (PMA)

O PMA inclui as mobilidades IN (alunos estran-
geiros na PUCRS) e OUT (alunos da PUCRS no
Exterior). Ao longo do ano, diversas atividades
sdo promovidas para incentivar que alunos da Uni-
versidade ndo apenas estudem no exterior como
também dividam suas experiéncias com os colegas
que se interessam pelo tema e se relacionem com os
universitarios estrangeiros gque chegam ao Campus.

Entre as iniciativas, nesta ordem, estdo a ampla
divulgacao de editais de mobilidade para univer-
sidades em paises com os quais a PUCRS man-
tém convénios; o programa Speak Out, no qual
os estudantes da PUCRS relatam suas vivéncias
académicas em outras nacdes e dédo dicas para
os colegas: e o Programa Amigo Universitario,
contribuindo para o processo de adaptacdo socio-
cultural e aintegracdo académica dos estudantes

estrangeiros em Porto Alegre.

MOBILIDADE ACADEMICA

Alunos em Mobilidade IN 146

Alunos em Mobilidade OUT 87

INSERCAO DO ALUNO NO
MERCADO DE TRABALHO

Consultoria de carreira

Para que o aluno construa um plano de carreira
eficaz, sdo trabalhados assuntos relacionados ao
autoconhecimento, a aquisicdo de competéncias
e ao marketing pessoal. O comportamento explo-
ratorio e a busca da compreensdo acerca das dife-
rentes carreiras sdo estimulados para que o discente
identifique seus objetivos e desenvolva estratégias

assertivas para a insercao no mercado de trabalho.
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O PUCRS Carreiras € percebido pela capacida-
de deinovar em suas acdes, pela metodologia na
area de consultoria de carreira e pelas inuUmeras
parcerias com as empresas. Nessa perspectiva

ampliou e consolidou suas acoes.

« Ampliacdo da parceria e participacdo em
eventos institucionais, a fim de divulgar o
servico e contribuir com o desenvolvimento
de carreira e empregabilidade dos alunos. Em
2019, foi realizado um bate-papo no even-
to "Atuacdo, Lideranca e Empoderamento”,
promovido pelas Gurias da Politécnica da
Escola Politécnica, sobre a insercdo da mulher
no mercado de trabalho. O servico também
esteve presente no PUCRS Festival, Open
Campus, Dia da Familia, Dia do Vestibular
- ministramos um bate-papo sobre carreira
com os familiares que estavam aguardando
os vestibulandos - e ofereceu um bate-papo
sobre “Recrutamento e retencdo de profis-
sionais de TI”" para empresas do Tecnopuc.
Um consultor representou o servico como
facilitador da campanha Jeito de Ser PUCRS,
com quatro oficinas de treinamento para os

grupos de profissionais da universidade.

+  Apresentacao do servico em eventos cien-
tificos, nacionais e internacionais. No ano
de 2019, consultores do PUCRS Carreiras
apresentaram trabalhos no XIV Congresso
Brasileiro de Orientacdo Profissional e de
Carreira. Foram apresentados os trabalhos
‘Programa de Mentoria no PUCRS Carreiras’,
‘O que é preciso para ser um lider a partir da
visdo de gestores” e "O que as organizacdes

e os trabalhadores esperam um do outro”.

Indicadores - Consultoria
de Carreiras

No ano de 2019, foram realizados 3.47/8 aten-
dimentos de Consultoria de Carreira.

Para que o PUCRS Carreiras possibilite reflexdo
e preparacado das mais variadas carreiras, alguns
projetos sdo criados no intuito de trazer mais
informacdes e conhecimentos acerca das areas
aos assessorados interessados. Alguns projetos

estdo listados a seguir.

*  Projeto de Carreira Internacional: o PUCRS Car-
reiras elaborou ferramentas para que alunos e
profissionais possam pensar em uma carreira
internacional, utilizando uma consultoria de
carreira diferenciada, com atendimentos antes
de irem para o exterior e quando retornam.
Nesse projeto, a PUCRS recebe e acolhe os
alunos internacionais, e conta com a parceria
da Assessoria de Assuntos Internacionais e
Interinstitucionais (AAIl) da Universidade.
No ano de 2019, o PUCRS Carreiras auxiliou
na selecdo dos alunos da PUCRS que se ins-
creveram para a participacdo nos editais de
intercambio para diversos paises. Cerca de 20

alunos foram entrevistados pelos consultores.

«  Projeto de Carreira Empreendedora: tem o ob-
jetivo de proporcionar reflexao e preparacao
para os assessorados que possuem interesse
no empreendedorismo. Em parceria com o
Idear, o PUCRS Carreiras ofereceu o Il Ide-
acao, evento na area de Empreendedorismo
e Inovacdo da PUCRS. Realizado ao longo
de dois dias, contou com 13 atividades, 941

inscritos e 309 participantes presentes.

«  Nucleo de Pesquisa: com o intuito de realizar
algumas pesquisas internas sobre desenvol-

vimento de carreira e gerar melhorias para



O servico, o nucleo de pesquisa realizou al-
gumas pesquisas para reflexdo de melhores
estratégias, entre estas, a pesquisa “Busca
de Oportunidades”, que objetiva investigar a
percepcao dos alunos da Universidade sobre
as oportunidades no mercado de trabalho e
as dificuldades e facilidades encontradas ao
buscar por vagas. Ainda, procura compreen-
der como os alunos percebem os processos
seletivos realizados pelas organizacdes e o
papel da Universidade na sua empregabilida-
de. Foram 770 respondentes, em sua maioria
jovens que estdo na metade do curso de
graduacdo e gue buscam uma oportunidade
no mercado de trabalho para aprender sobre
a area, crescer, ter experiéncia e gerar renda.
Buscam se preparar para o processo seletivo,
mas apresentam dificuldade para encontrar
vagas (apresentam uma busca passiva por
vagas). Acreditam na indicacdo como forma
de oportunidade, mas ndo fazem movimentos
assertivos para ativar a rede de contato. Es-
peram da Universidade indicacdes. Também
foi elaborada a pesquisa para entender e
explorar a insercdo do Alumni PUCRS apods
sua conclusdo de curso. As perguntas con-
templam aspectos relacionados a insercéao,
facilitadores e dificuldades de atuacédo pro-
fissional relacionada ao curso de formacao. A

coleta da pesquisa iniciard no ano de 2020,

Projetos Socialis: o PUCRS Carreiras busca
levar a oportunidade de desenvolvimento de
carreira a diferentes comunidades. Em 2019,
realizou o Workshop “CV e preparacao para
entrevista” para jovens do Morro Santa Cruz,
em parceria com Crialab. Participaram oito
pessoas, em sua maioria com formagéao de
ensino medio incompleto. Além disso, foram

realizados, em parceria com o Centro de Ino-
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vacado da PUCRS e aempresa Thoughtworks,
workshops de orientacdo de LinkedIn para
jovens estagiarios. Por fim, o Workshop so-
bre Carreira e Feedback com os profissionais

multiplicadores do Cesmar.

«  Palestras em Empresas: o PUCRS Carreiras
tem por objetivo ser visto como referéncia
em desenvolvimento de carreira e, por isso, é
chamado para realizar alguns trabalhos dentro
das Organizacoes. Em 2019, realizou palestras
sobre Carreira nas empresas King Host, Por-
tocred, CEEE e Melnick Even. Também como
uma forma de aproximacdo com o mercado
de trabalho, foram realizados dois eventos.
O primeiro, de lancamento oficial do PUCRS
Carreiras, que contou com a participacéo de
18 empresas. Ja o segundo foi um café da
manha com bate-papo sobre felicidade no

trabalho, contando com 8 empresas.

Acdes com profissionais do mercado contri-
buem para o crescimento e para a capacitacdo
do participante. Proporcionando condicoes para
a elaboracéao de curriculo e desenvolvimento de
estratégias eficientes para fazer uma boa rede de
contatos. Compdem essas acdes os workshops,
as palestras, as semanas de capacitacao e o

Descobrindo Carreiras.

*  Workshops: nos workshops, os alunos e diplo-
mados tém a oportunidade de desenvolver
habilidades técnicas e comportamentais que
facilitarao seu ingresso no mercado de trabalho.
Esses eventos sao pensados com o objetivo de
transmitir dicas praticas. Assim, eles poderdo
usa-las no dia a dia e irdo se sentir preparados

para utiliza-las quando for necessario.

«  Palestras: trazem temas atuais de mercado,
abordados pelo PUCRS Carreiras com a pre-

senca de algum parceiro para ministra-la.




Semanas de Capacitacao: tém a finalidade de
abordar de forma mais profunda alguns temas
que despertam o interesse dos N0ssos alunos
e diplomados. Sao realizadas pela equipe do

EC e profissionais do mercado.

Mercado: o PUCRS Carreiras estimula a aproxi-
macao dos alunos com o mercado de trabalho,
pois entende que esse contato é fundamental
Nno processo de construcdo de carreira. A
Feira de Carreiras, o programa de Mentoria e
o evento de networking foram pensados para
qgue os participantes tenham a possibilidade
de conversar com os profissionais de recru-
tamento e selecdo de importantes empresas.
Em 2019, foi realizado o evento Talentos em
Acdo, que objetivou aproximar os alunos de
empregadores. Estiveram presentes 21 em-
presas, e 4 turmas de selecdes ocorreram no
dia do evento. Para as selecdes, houve 298
inscritos, 87 pré-selecionados e 80 finalistas,
entre alunos, alumni e publico externo, que

participaram das dindmicas do evento.

Programa de Mentoria: visa a aproximacao
dos alunos com profissionais experientes.
Esse programa tem o objetivo de criar um
elo entre a Universidade e o mercado de tra-
balho, gerando beneficios para ambos. Essa
relacao tem contribuido de forma eficaz para
as empresas contemporaneas e para o desen-
volvimento da carreira do jovem profissional.
O projeto iniciou efetivamente em setembro
de 2013. Empresas Parceiras: GM, Gerdau, EY,
AES Sul, Scalzilli, AEJE, Dell, King Host, entre
outras. Em 2019, o programa ficou em standby
devido a implantac&do do PUCRS Carreiras e
passou por uma reformulacéo de estrategia

e voltard a ativa em 2020.

Feira de Carreiras: trata-se de um evento que

conta com a participacao de grandes empre-

RELATORIO SOCIAL 2019 | PUCRS, HOSPITAL SAO LUCAS E INSCER

sas dos mais variados segmentos. Nasceu ins-

pirada nas tendéncias internacionais dos even-
tos do career services de instituicbes como
Oxford University, UCLA, Warwick University,
entre outras. Caracteriza-se como uma grande
oportunidade de encontro entre Academia e
mercado, em um espaco propicio para que
as organizacdes possam prospectar talentos,
apresentar seus programas de estagio e trai-
nees, seus processos de selecdo etc. De um
lado, estdo organizacdes dos mais diversos
segmentos; de outro, alunos e diplomados
das mais variadas areas do conhecimento.
Esse momento de encontro e de didlogo ¢ o
gue pauta o maior evento de carreiras no Sul
do Brasil. No ano de 2019, porém, optou-se
pela nao realizacao do evento, que retoma

sua proxima edicdo em 2020.



*  Palestras em Sala de Aula: as palestras mi-
nistradas sobre planejamento de carreira
abordam, de forma geral, varios aspectos
importantes, como curriculo, marketing pes-
soal, networking, exploracdo do mercado de
trabalho; além disso, estimulam cada parti-
cipante a pensar e a planejar a propria car-
reira. A convite dos professores de diversas
unidades académicas, o conteldo e ajusta-
do conforme o semestre da turma e aborda
guestdes de autoconhecimento, exploracdo
de mercado, plano de acdo, marketing pessoal
e networking. Em 2019, o PUCRS Carreiras
redefiniu suas palestras em sala de aula, que
passaram a ser ministradas em eventos institu-
cionais. Foram realizadas duas oficinas sobre
Planejamento de Carreira na Jornada Acadé-
mica da Escola de Negdcios e duas oficinas
sobre Planejamento de Carreira na Jornada
Académica da Escola de Saude; uma Oficina
de CV Lattes para PPG de Ciéncias Criminais
e duas palestras sobre Dicas para Entrevista
de Selecdo para alunos e egressos do curso
de Ciéncias Aeronauticas da PUCRS; por fim,
duas oficinas no evento Integra da Escola de
Comunicacao, Artes e Design, duas palestras
com a Pastoral sobre Planejamento da Carreira
Académica e Felicidade e realizacé&o; e uma
palestra sobre Proposito e Carreira para os

estagiarios do Labelo.

O PUCRS Carreiras busca ser referéncia na area
de desenvolvimento de carreira. Fortalecendo cada
vez mais esse proposito, ao longo de 2019, foi con-
vidado a participar de diversos programas de TV e
Radio, regionais e nacionais, para falar sobre temati-
cas da orientacao profissional e de carreira. Alguns
programas foram TV Assembleia e RS Acontece

(Band), com algumas mateérias para a Record TV.
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Programas e beneficios

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE

GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Bolsa-Mérito - graduacao 42
Bolsa-Mérito - pos-graduacao 26
Bolsa-Diplomados - graduagao 771
Bo\sa—D\P\omados - pos- 876
graduacéo
Bolsa-Diplomados - externo 10
Bolsa para Aluno (BPA) 996
Bolsa Familiar 821
Bolsa para técnico administrativo 657
e dependente PUCRS
Bolsa para professor e
107

dependente
Bolsa para técnico administrativo 105
e dependente HSL e InsCer
Crédito Educativo da PUCRS

} 1164
(Credipuc)
Programa de Crédito Educativo 1516
PUCRS (Proed) ’
Crédito Marista 173
Diplomados Pds PUCRS UOL 537
Descontos diversos UOL 10.990

PROGRAMAS CONVENIADOS DE

GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Programa Universidade para

todos (ProUni) 2.838

Fundo de Financiamento

Estudantil (Fies) 432

Programa de Educacéo Tutorial

(Sesu/MEC) 84

Programa Institucional de Bolsas

de Iniciacdo Cientifica/Conselho

Nacional de Desenvolvimento 155
Cientifico e Tecnologico (Pibic/

CNPa)

Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de 1176
Nivel Superior (Capes)
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PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS

UM GRANDE ACERVO A
DISPOSICAO DE TODA A
SOCIEDADE

(PROUNI)
Alunos laureados 7
Bolsistas contratados pela PUCRS 128
Unidades Académicas 1133
Estagiarios Parque Cientifico e
Tecnoldgico da PUCRS 40
(Tecnopuc)
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo 55
Cientifica (Pibic/CNPq)
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacédo 16
Cientifica (Probic/Fapergs)
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo 6
Tecnoldgica e Inovacao (Probiti/Fapergs)
Programa Institucional de Bolsas em
Desenvolvimento Tecnoldgico 7
e Inovacao (Pibiti/CNPq)
Programa de Educacéo Tutorial (PET) 15
Programa de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia 2
(Pibid)
Alunos bolsistas gue participaram do 6

Programa de Mobilidade Académica

Sendo um dos espacos de interacao da Univer-
sidade com a sociedade, o acervo disponibilizado
pela Biblioteca Central da PUCRS possibilita o
acesso a informacéao tanto para a comunidade
universitaria como para os demais publicos com

0s quais a Universidade se relaciona.

BIBLIOTECA CENTRAL IRMAO JOSE OTAO

Acervo (livros, periddicos, teses,

dissertacoes, folhetos e materiais 1.652.226
multimidia)

Acessos de usuarios da Universidade 21.295
Acesso de visitantes da comunidade 10202
externa

Empréstimo domiciliar 80.666
Visitas orientadas/capacitacdes 3.960

Bruno Todeschini
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Dimensdo
JRESQUISA

A

INVESTIGACAO DE PADRAO
INTERNACIONAL

A PUCRS busca consolidar-se cada vez mais Pesquisa na PUCRS

como uma Universidade de pesquisa. Desenvolve

investigacdo de alto nivel, em padrdo interna- BOLSAS CAPTADAS EM PROJETOS DE

PESQUISA

cional, de forma profundamente comprometida
Graduacéao 332

com 0 avanc¢o do conhecimento, contribuindo
Pos-Graduacéo 196

com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
A Instituicdo também propicia condicdes a fim

de que possa contribuir para o desenvolvimento Estruturas de pesquisa na PUCRS
econdmico e social da regido em que atua. O

mais importante reflexo do nivel de qualidade das ESTRUTURAS DE PESQUISA NA PUCRS

pesquisas desenvolvidas na PUCRS aparece na

Centros 17
forma da qualificacdo do ensino na Universidade, Eries 233
seja nos Programas de Pos-Graduacao ou nos P— 113
cursos de graduacdo. Essa interacéo Ensino- NidEss 51
-Pesquisa constitui-se no grande impulsionador Projetos de pesquisa em andamento 1.683

dos diferenciais de qualidade que a Instituicéo
possui, gerando uma percepcado positiva e for-

talecendo seu papel junto a sociedade.
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Eixos tematicos de pesquisa

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (Propesq) atua na formulacdo e gestdo da politica para
as areas de Pesquisa e Pos-Graduacao. Esta organizada em oito grandes eixos tematicos que orientam
estudos interdisciplinares com o objetivo de investigar e buscar solucdes para os problemas complexos

da sociedade. Além disso, a definicdo desses eixos confere maior visibilidade sobre as principais areas

de pesquisa transversais em gque se fundamenta a sua atuacéo.

O0O0

Biologia e Saude Cultura e Energia e Recursos Humanidade e
Educacao NESIEIS Etica

Meio Ambiente e Materiais, Sociedade e Tecnologia de
Biodiversidade Processos e Desenvolvimento Informacéao e
Dispositivos Comunicacao

Escritdorio de Integridade em Pesquisa

Tem a funcdo de ser um espaco articulador no ambito da Universidade, no qual as contribuicdes
dos comités e o gerenciamento de suas demandas tém como fim a qualificacdo ética da Instituicao e o
apoio a publicacdo de trabalhos oriundos das atividades dos comités. Alem disso, tem como objetivo
a divulgacdo e a implementacao das boas praticas em pesquisa para toda a comunidade universitaria.

Atua como mediador nas questdes de ma conduta ética entre membros da comunidade académica

e/ou que envolvem os membros da comunidade académica.



INICIACAO CIENTIFICA

Constitui uma das possibilidades de atuacéo
dos estudantes de graduacdo em projetos de
pesquisadores com expertise nas diferentes areas
do conhecimento, buscando o envolvimento direto
desses alunos com a atividade de pesquisa. A
Iniciacdo Cientifica objetiva, além da formacéao, a
capacitacado e a qualificagcéo de recursos humanos
voltados para a pesquisa cientifica. Atualmente,
sao disponibilizados cinco programas de bolsas,

conforme demostra o quadro a seguir.

TIPO DE BOLSA/INCENTIVO*

Bolsa para Aluno/PUCRS (BPA) 355 355

Programa Institucional de Bolsas de

Iniciacdo Cientifica (Pibic/CNPq) 155 155

Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tec- 23 23
nologico e Inovacao (Pibiti/CNPg)

Programa Institucional de Bolsas de

Iniciacdo Cientifica (Probic/Fapergs) 58 56
Programa Institucional de Bolsas de

Iniciacdo Tecnologica e Inovacao 13 12
(Probiti/Fapergs)

Total de bolsas 604 601

*Uma bolsa pode ser usufruida por mais de um aluno no
decorrer de 12 meses, porém, em momentos distintos

** O periodo de vigéncia das bolsas das agéncias de fomento
CNPqg e Fapergs inicia em agosto e encerra em julho do ano
subseqguente; referem-se as vigéncias 2018/2019 e 2019/2020,
por isso a diferenca no numero de bolsas em cada semestre.

DIMENSAO PESQUISA

Acesse o e-book

Saldo de Iniciacao Cientifica

Debatendo os desafios e as perspectivas da pes-

quisa cientifica no Brasil, 0 202 Saldo de Iniciacdo

Cientifica completou 20 anos em 2019. O evento
reuniu cerca de 500 pessoas, entre bolsistas e
professores. Nessa edicdo, 641 trabalhos de todo
o Brasil foram apresentados. Durante o evento, foi
lancado um e-book comemorativo, o Saldo de Ini-
ciagcdo Cientifica da PUCRS: 20 anos em 20 historias
de sucesso, que registra as historias de ex-bolsistas,
Alumni PUCRS, que tiveram suas trajetorias impac-

tadas pela iniciacdo cientifica.

Bruno Todeschini
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EDITORA DA PUCRS (EDIPUCRS)

A Edipucrs publicou 21 periodicos cientificos,
todos em midia eletrénica, os quais estdo reunidos
no Portal de Periodicos da PUCRS, que utiliza a
plataforma Open Journal Systems (OJS), ofere-
cendo acesso aberto aos conteudos publicados.
Todos os peridodicos editados sédo membros do
Committee on Publication Ethics (Cope) e seguem
0s principios recomendados por essa organizacao
internacional de referéncia em integridade e ética
na publicacdo cientifica. Os periodicos contam
ainda com o Digital Object Identifier (DOI), codigo
identificador atribuido a cada artigo publicado.
Esse recurso € importante para maior insercao,
disseminacéao e divulgacéao.

Trés periodicos estdo indexados em Web of
Science, 3em Scopus, 1em SciELO, 5 em Redalyc,
15 em Doaj e 18 em Latindex, entre varias outras
bases indexadoras. Em relacdo ao Qualis Capes da
area principal do periodico, 1 esta classificado no
estrato Al; 6 no estrato A2; e 9 estao classificados
entre os estratos Bl e B3.

Em 2019, foram editadas e publicadas 71 obras
nos formatos impresso e digital. Nesse ano, foi imple-
mentado um novo modelo para comercializacdo de
livros impressos. Trata-se do método de impressao
sob demanda (POD - Print on Demand). que per-
mitiu gue a editora ampliasse seu catalogo de titulos
impressos de uma forma competitiva, sustentavel e
sem a necessidade de geracao de estoques.

Atualmente, mudancas constantes e significati-
vas, especialmente na area de tecnologia e informa-
cdo, estdo refletindo importantes transformacdes
comportamentais e, consequentemente, na forma
de aprender e de consolidar o conhecimento. O
ensino requer a insercado de diferentes recursos,
principalmente os que apresentem um acesso rapi-

do, facil, dinamico e que estimulem a interatividade.

A PUCRS, como uma das melhores universidades
do pals, tem um papel importante na promocao da
inovacdo dessa nova forma de aprender. Um dos
destagues nesse sentido foi a criacao de um Atlas
de Histologia em cores, uma nova ferramenta de
estudo, em ambiente virtual de apresentacédo do
estudo histoldgico. Nele, os alunos e demais usuarios
tém acesso a um banco de imagens microscopicas
legendadas e com a identificacao de detalhes his-
toldgicos de forma livre e direta, tornando o estudo
histologico acessivel e atrativo para os alunos. O
desenvolvimento desse atlas vai ao encontro desse
novo perfil de alunos e tem como objetivo apresen-
tar de forma direta, intuitiva, interativa e detalhada os
aspectos microscopicos dos conteddos abordados

nas disciplinas de histologia.

Troca Solidaria

A Editora participou da 22 edicdo do projeto
Troca Solidaria em parceria com o Centro de Pas-
toral e Solidariedade, com mais de uma tonelada
de alimentos arrecadados e da 652 Feira do Livro
de Porto Alegre, com quatro lancamentos de obras
em sessodes de autografos. Por fim, o livro Guerra
de urina, do professor Altair Martins da Escola de
Humanidades, foi o vencedor do 2¢ Prémio Minuano
de Literatura, na categoria Texto Dramatico. Além
desse livro, as publicacdes Mulheres pessegueiro,
de Patsy Cecato, e Dog day e Diglogos nas folhas
em branco, de Fernanda Moreno, outros dois titulos

da editora, foram finalistas na premiacao.

PRODUGAO E ATIVIDADES | EDIPUCRS

Periodicos 21
Obras editadas 71
Programas de Incentivo a Cultura 3




INTERNACIONALIZACAO DA
POS-GRADUACAO

O Projeto Institucional de Internacionalizacdo da
PUCRS (PUCRS-PriInt), apoiado pelo Edital Capes
n2 41/2017, tem como objetivo integrar, desenvolver
e aprimorar a dimensao internacional no ambito
do ensino e da pesquisa na Pds-Graduacé&o Stricto
Sensu da Universidade, visando a exceléncia aca-
démica e a busca de solucdes transformadoras
para desafios globais da sociedade.

O PUCRS-PrIint concentra-se no desenvol-
vimento de trés temas prioritarios plenamente
alinhados aos eixos estratégicos de pesquisa e
inovacao definidos no Plano Institucional de In-
ternacionalizacdo da Universidade. S&o eles: (1)
Saude no Desenvolvimento Humano; (2) Mundo
em Movimento: Individuos e Sociedade; e (3)

Tecnologia e Biodiversidade: Sustentabilidade,

DIMENSAO PESQUISA

Energia e Meio Ambiente. Divididos entre estes
trés temas, estdo 14 Projetos de Cooperacédo
Internacional, desenvolvidos com a participacéo
de docentes e pesquisadores vinculados aos 23
Programas de Pos-Graduacédo Stricto Sensu da
PUCRS, bem como docentes e pesquisadores de
instituicbes de ensino superior e pesquisa inter-
nacionais, distribuidas em 35 diferentes paises.
Desde sua implementacdao, o PUCRS-Print
tem apoiado o desenvolvimento de uma rede de
cooperacdo internacional que contribui para a
exceléncia académico-cientifica dos Programas de
Pos-Graduacdao (PPGs) Stricto Sensu da PUCRS. A
mobilidade de docentes e discentes da PUCRS e a
vinda de docentes e pesquisadores internacionais,
iniciada em 2019, ja vém impactando positivamen-
te na producao intelectual e contribuindo para a
formacéao de recursos humanos de alta qualidade,

voltados para a resolucdo de problemas globais.
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UM ECOSSISTEMA DE
INOVACAO

Seguindo tendéncias mundiais de transforma-
¢ao de ambientes de inovacao, a PUCRS criou a
Superintendéncia de Inovacéo e Desenvolvimento,
vinculada a Reitoria. A iniciativa foi resultado do
Planejamento Estratégico da Area de Inovacéo da
Universidade, projetando os proximos 15 anos. A
nova estrutura de gestdo também visa ampliar o
protagonismo da PUCRS no campo da inovacdo
e no desenvolvimento de Porto Alegre e do Rio
Grande do Sul. Nesse contexto, a Rede Inovapucrs
e o Parque Cientifico e Tecnoldgico (Tecnopuc)

sdo expressdes desse ecossistema de inovacao.

REDE INOVAPUCRS

A Rede Inovapucrs articula atores, acdes e me-
canismos para fomento ao processo de inovacao

e empreendedorismo da PUCRS, ativando os ato-

res da quadrupla hélice: universidade, empresas,
governo e sociedade. Busca transferir para a so-
ciedade o conhecimento gerado na Universidade,
promovendo esforcos multidisciplinares na busca
de solucdes para as demandas de desenvolvi-
mento econdmico, social, ambiental e cultural.
Na Universidade, a Rede envolve o Nucleo
Académico, composto pelas Escolas, e Unidades
Periféricas, composto por laboratorios e unidades
de negocio voltados a interacdo com o mercado.
Cada unidade conta com um Agente de Inovacéao,
que ativa as potencialidades daguele ambiente.
Em 2019, com base nas reestruturacdes da
Universidade, a Escola de Ciéncias deixa de
integrar a Rede Inovapucrs. Também, com a
criacdo do BioHub PUCRS, esta unidade passa

a fazer parte das Unidades Periféricas da Rede.
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DIMENSAO INOVAGCAO

PARQUE CIENTIFICO E
TECNOLOGICO DA PUCRS
(TECNOPUC)

LABORATORIOS
ABERTOS A COMUNIDADE
EMPREENDEDORA

O Parque Cientifico e Tecnologico da PUCRS (Tec-
nopuc) estimula a pesquisa e a inovacao por meio de
uma acado simultédnea entre Academia, instituicdes
privadas e governo. Empresas de diferentes portes,
entidades e centros de pesquisa da propria Institui-
cdo estdo sediados nos trés locais: em Porto Alegre,
Campus Central e no Hub de Saude, e em Viamao,
ambos no Estado do Rio Grande do Sul - Brasil.

O Tecnopuc abriga mais de 176 organizacdes
em quatro areas de atuacdo: Industria Criativa,
Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacéao, Cién-
cias da Vida, Energia e Meio Ambiente. Somadas,
as organizacdes do Tecnopuc concentram mais
de 7.500 postos de trabalho.

O TECNOPUC EM NUMEROS

Organizacdes instaladas no Tecnopuc 176
Startups no Programa de Desenvolvimento de

29
Startups
Startups Graduadas no Programa de Desenvol- 3
vimento de Startups
Total de Startups Graduadas (desde 2003) 85
Projetos no Startup Garagem - Programa de 78

Modelagem de Negodcios do Tecnopuc

Total de projetos do Startup Garagem 19

QUEM MOVE O TECNOPUC
Pessoas envolvidas no Tecnopuc * 7592
Pessoas envolvidas nas Startups do Programa de 187

Desenvolvimento de Startups - Incubadas Raiar**

Visitantes recebidos 5.389

* Refere-se ao numero de empregados, terceiros, estagiarios
e bolsistas das organizacées do Parque, somados as equipes
de pesquisa e professores, técnicos administrativos que atuam
nas seguintes unidades: Setor de Servicos Operacionais, Proaf,
Propesq, Unidades Universitarias, Raiar e Tecnhopuc (pessoal
efetivo da PUCRS alocado no Tecnopuc).

** Numero total de pessoas que desenvolvem atividades vin-
culadas a Raiar, entre empresarios, funcionarios, estagiarios
e bolsistas das incubadas (residentes e associadas) e Pesso-
al da PUCRS na Raiar.

Tecnopuc CriaLab

O Tecnopuc CrialLab ¢ um laboratorio de ex-
periéncias criativas, apoiado em quatro eixos de
atuacao e suas intersecdes: Projeto, Pesquisa,
Educacdo e Hub. A metodologia do Crialab
¢ centrada nas pessoas, especifica para cada
contexto, focada na compreensdo do problema
e orientada para o futuro. Esse modelo concei-
tual prioriza trés dimensdes do processo criativo:

observar, fazer e refletir.

1.038 pessoas capacitadas
em atividades

45 projetos realizados

29 clientes atendidos
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Tecnopuc FabLab

O Tecnopuc Fablab ¢ um laboratorio de cria-
tividade e prototipagem. Nesse espaco, alunos,
professores, pesquisadores da PUCRS, startups
e empresas do Tecnopuc podem testar ideias e
provar conceitos. O laboratorio dispde de equi-
pamentos variados de pegueno e médio portes,
nas areas de mecanica, computacéo e maque-
taria, contando, ainda, com impressoras 3D e
computadores com softwares para modelagem
bidimensional e tridimensional de projetos meca-

nicos, design e softwares para testes.

DADOS DO TECNOPUC FABLAB

Compartilhamento de equipamentos cientificos 64

Confeccéo de dispositivos 37
Consultoria técnica 26
FreeZone 51
Interacao Universidade-Empresa 76
Laboratorio de Alto Desempenho (LAD) 55
Microscopia eletrénica 213

Tecnopuc UsalLab

Tecnopuc Usal.ab ¢ o Laboratorio de Engenha-
ria de Usabilidade de Produtos para a Saude. Em
2019 recebeu 256 visitantes. Entre os equipamentos
disponiveis no Usalab, estdo uma plataforma de
simulacdo em saude - Sim Man; equipamento moni-
torizado, controlado, conectado a plataforma digital;
aparelhos de anestesia: monitores multiparametricos:
desfibriladores. No laboratorio, sdo disponibilizados
servicos de desenvolvimento de equipamentos para
a saude; capacitacao e treinamento de profissionais;
simulacao realistica para cenarios cotidianos e adver-
SOS; Campo para pesguisa e investigacdo; ambiente
em telessaude, com énfase em telerradiologia e

tele-ecografia, com armazenamento e distribuicdo

e imagens de ensaios remotos.

Bruho Tod




A extensdo universitaria resulta da identidade
e da missdo da Universidade, alicercada em seu
compromisso com a justica social, contribuindo
para a consolidacdo da formacao integral dos
estudantes como protagonistas do seu proces-
so de formacéao e transformacéo social, em que
sdo estabelecidas conexdes entre a Academia
e outros setores da sociedade.

Isso se amplia por meio da curricularizacao
da extensdo, possibilitando que a aprendizagem
ocorra também através de vivéncias profissionais
e interdisciplinares. Portanto, a extensédo € uma
atividade-fim da Universidade e envolve uma
acdo pedagdgica e cultural que busca ampliar
a visdo de mundo da comunidade académica,
formar profissionais cidadaos, tecnicamente
competentes e comprometidos com a construcao

de uma sociedade justa e fraterna.

Como eixo transversal no processo académico,

tem como objetivo potencializar o protagonismo
dos estudantes por meio de uma interacao trans-
formadora entre a universidade e a sociedade,
inspirada nos valores maristas. Compreende acdes
dirigidas prioritariamente a comunidade externa
nas areas de salde, educacao, assisténcia social,
inclusao, cidadania e desenvolvimento local e meio
ambiente. Essas acdes expressam necessidades
sociais e a sensibilidade da Universidade face a
essas demandas, sendo atendidas pelas unidades

académicas e demais unidades universitarias.

pessoas beneficiadas

atividades*

*Compreendem cursos, programas, projetos,

acoes e eventos.



Camila Cunha
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O Programa da Pro-Reitoria de Extensao e
Assuntos Comunitarios (Proex) coloca ensino
e aprendizagem a servico da comunidade. O
objetivo é proporcionar experiéncias de apren-
dizado pragmaticas e progressivas, integrando a
vivéncia do ensino com atividades de extenséo,
atraves da elaboracéo de projetos pelos alunos,
conforme as necessidades reais da comunidade
e as demandas de parceiros externos a Universi-
dade. Dessa forma, os estudantes sdo conduzidos
a aplicar, em casos concretos, o conhecimento,
tendo como resultado produtos para a sociedade,
representada pelas organizacdes parceiras, que
podem ser empresas privadas, orgéos publicos

ou organizacdes sem fins lucrativos.

Professores engajados 19
Total de alunos envolvidos 1.438
Disciplinas 35
Turmas 44
Organizacdes parceiras 46
Projetos entregues as organizacdes 256

A Universidade Aberta da Terceira Idade (Unati) da
PUCRS passou a centralizar suas atividades no Predio
40, 82 andar,com um espaco destinado aos idosos. Sua
estrutura administrativa se manteve vinculada a Pro-
-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (Proex).

A Unati visa a inclus&o do idoso no meio académi-
Cco e na sociedade para buscar um envelhecimento
com gualidade de vida e autonomia. Suas atividades
desenvolvidas em 2019 totalizaram 60 cursos, sendo
6 gratuitos e 54 pagos. Ao todo ocorreram 1.346
matriculas. Os cursos foram de diversas areas, como
praticas de atividades fisica, cursos de conhecimento

sobre salde e bem-estar, cultura, idiomas.

O Centro de Extensao Universitaria Vila Fatima
(CEUVF) completou 38 anos de atividades e pas-
sou por uma reestruturacdo. Antes parte da Pro-
-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios da
Universidade, agora, € coordenado pelo Hospital
Sao Lucas da PUCRS, sob o nome de Unidade
Vila Fatima (foto a esquerda). A alteracédo tem o
objetivo de habilitar o local para se tornar uma
Unidade de Estratégia de Salde da Familia, esta-
belecendo processos assistenciais alinhados aos
preconizados pela Secretaria Estadual de Saude e
o Ministério da Saude. O Centro ¢ um importante
elemento para integrar ensino-servico-comuni-
dade, pois oferece aos moradores servicos de
qualidade nas areas de educacéao, direito, saude,
assisténcia e desenvolvimento social, ao mesmo
tempo em que proporciona aos alunos espacos
para vivéncias praticas a partir da realidade e as

necessidades da populacéo.



Capacitacao

Os profissionais da unidade e professores partici-
param da capacitacdo sobre o Acesso Mais Seguro
(AMS), uma metodologia que pode ajudar instituicdes
com os servicos de Saude, Educacao e Assisténcia
Social e 0s seus profissionais a reduzirem e mitigarem
0s riscos gque podem correr em contextos delicados
e inseguros, contribuindo para a integracdo com a

rede de atencéo a saude de Porto Alegre.

INDICADORES DO CENTRO DE EXTENSAO

UNIVERSITARIA VILA FATIMA

Alunos em atividades (graduacéo) 777

Alunos em atividades de pds- 8
graduacdo (Lato Sensu)

20 disciplinas
da graduacao /
1 disciplina pods-

graduacao

Numero de disciplinas

28 professores
da graduacéo/ 1
professor da pos-

graduac¢ao

Numero de professores

Numero de atendimentos vinculados

a atividades de ensino extensao 36.659

Projeto Rondon

O Projeto Rondon ¢ uma acdo interministerial
do Governo Federal realizada em conjunto com
os Governos Estaduais e Municipais e em parceria
com Instituicdes de Ensino Superior. O objetivo
do Projeto é colaborar com o desenvolvimento
local sustentavel e o fortalecimento da cidada-
nia, proporcionando ao universitario o sentido
de responsabilidade social e coletiva, em prol
da cidadania, do desenvolvimento e da defesa
dos interesses nacionais, contribuindo na sua
formacéo académica e proporcionando-lhe o

conhecimento da realidade brasileira.

DIMENSAO EXTENSAO

RESULTADOS DA OPERAGAO

JOAO DE BARRO

Participantes no processo de selecdo/

N 369
capacitacao
Encontros de capacitacdo 15
Alunos selecionados 8
Oficinas realizadas na operacéo Jodo 26 oficinas
de Barro
NuUmero de participantes nas oficinas 1856

Estagios nao obrigatodrios

O PUCRS Carreiras, desde marco de 2019, reline a
gestdo administrativa dos estagios ndo obrigatorios e
a supervisdo académica dos professores orientado-
res de cada Escola, responsaveis pelo planejamento,
acompanhamento, avaliacao e validacao dos esta-
gios. O sistema de estagios online facilita o controle
e agiliza processos de homologacéao das atividades
de estagio ndo obrigatdrio. O setor € responsavel
tambem pela realizacdo de convénios com Agentes

de Integracdo ou direto com Empresas.

ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS PUCRS

272 vagas e 362
entrevistas realizadas

Conducao de processos seletivos
para empresas parceiras

Vagas divulgadas no site do

PUCRS Carreiras 4.293 oportunidades

367 de um total
de 5.266 empresas
conveniadas

NuUmero de empresas
conveniadas no ano de 2019

NuUmero de estagios nao
obrigatorios realizados por
alunos de Graduacdo da PUCRS
no ano de 2019

8.242 estagios

Servico de Assisténcia Juridica
Gratuita (Sajug)

E um érgdo da Escola de Direito, vinculado ao
Nucleo de Pratica Juridica, que tem por objetivo

proporcionar aos alunos do Bacharelado em Direi-
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to a realizacdo do estagio de pratica juridica real
e a prestacdo de atividades filantropicas, através
do atendimento juridico gratuito a comunidade de
Porto Alegre com rendimento de até dois salarios

minimos. Areas de atuacao: familia, civel e penal.

ATENDIMENTOS SAJUG

Relatorio dos usuarios
(alunos que utilizaram o 636
Sistema Sajug)

Relatorio de clientes

(clientes atendidos) 776

Relatério de Time Sheet Total de processos 338
(retorno dos clientes
para verificacdo dos

processos)

Total de langamentos 645

Total de registros 160

Relatodrio de processos

(ativos em 2019) 810

Servico de Assessoria em
Direitos Humanos para
Imigrantes e Refugiados (Sadhir)

O Servico de Assessoria em Direitos Humanos
para Imigrantes e Refugiados (Sadhir) da Esco-
la de Direito da PUCRS retomou oficialmente
suas atividades de atendimentos a comunidade
migratoria em abril de 2019. Durante o periodo
de recesso de atividades académicas, o grupo
permaneceu dando andamento a determinadas
demandas da comunidade migratoria da Capital
por ele comprometidas, bem como atividades de
planejamento para o ano de 2019.

Além disso, 0 grupo seguiu prestando mutirdes
de atendimento indo ao encontro da comunidade
migratoria, conforme havia realizado ja no ano de
2018. O objetivo do Sadhir & auxiliar os imigran-
tes e refugiados a se estabelecerem no Brasil
buscando sua valorizacédo e insercao social, por
meio de orientacdo juridica as demandas judiciais,
auxilio na documentacéao, validacdo de diplomas

e encaminhamento para empregos. Também atua

na solucado de diversas demandas relacionadas
ao cenario migracional brasileiro.

O Sadhir € composto por alunos e profissionais
voluntarios egressos da Universidade, familiarizados
com as dificuldades e insegurancas enfrentadas por
individuos em situacao de vulnerabilidade no Brasil.

O atendimento presencial é realizado nas sex-
tas-feiras, das 18h as 19h. Agendamentos e mais
informacdes sobre o servico de assessoria podem

ser obtidos pelo e-mail sadhir.pucrs@gmail.com.

ATENDIMENTOS DO SADHIR

Acdes realizadas 19

Atendimentos 787

Saude

Assisténcia odontoldgica 62.691

Servico de Atendimento e Pesquisa em

Psicologia (SAPP) 12.262

Assisténcia social

A Politica de Assisténcia Social da Uniao Brasi-
leira de Educacao e Assisténcia (Ubea) atualmente
¢ executada na PUCRS por meio da Proex. As
atividades sdo realizadas atraveés do Programa de
Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos
conforme a Resolucédo 27/2011 do Conselho Nacio-
nal de Assisténcia Social (CNAS). Elas compdem
um conjunto de ofertas e atencdes da politica
publica de assisténcia social articulada a rede
socioassistencial por possibilitarem a abertura
de espacos e oportunidades para o exercicio da
cidadania ativa no campo da politica de assis-
téncia social, com a criacdo de espacos para a

defesa dos direitos, bem como o fortalecimento
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da organizacédo, autonomia e protagonismo do MUSEU DE C|ENC|A E
usuario e dos atores sociais envolvidos. TECNOLOGIA (MCT)

PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO E ACOES
DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

Acdes 20

Projeto de Assessoramento e Defesa Programa Museu Itinerante (Promusit)

e Garantia de Direitos na Politica de

2.496 pessoas

Assisténcia Social atendidas Numero de visitantes 102.823

Articulacdes na drea da crianca e Programa Museu Escola Ciéncia (Proesc)

do adolescente e da Politica de 150

Assisténcia Social Numero de professores 1.625
Numero de escolas visitantes 238
Numero de alunos 14.572

MUSEU DE CIENCIAS E
TEC N o LOG IA Estudantes da Universidade envolvidos em

acdes do MCT

O Museu de Ciéncias e Tecnologia tem por missdo Pessoas envolvidas em acdes do MCT via

- : - - Polo Educacional 3714
gerar, preservar e difundir o conhecimento por meio

de seus acervos e exposicodes, contribuindo para o
desenvolvimento da ciéncia, da educacéao e da cul- Numero total de visitantes 219.779

tura. Em 2019, o Museu recebeu 219.779 visitantes e

teve 19 alunos da Universidade envolvido em acdes.

ACOES SOCIAIS E DE EXTENSAO

DESENVOLVIDAS PELAS ESCOLAS

Museu Itinerante e Projeto Escola

O Programa Museu Itinerante (Promusit) visitou Meglicing 10 674
dez municipios no Rio Grande do Sul, e o Projeto Ciencias da Satde 729 116174
Escola (Proesc) atendeu a 238 escolas. Ambas o

Politécnica 255 4.360

as atividades, junto com a exposicdo publica do
) Direito 64 4.241

MCT-PUCRS, oportunizaram o acesso ao conhe-

) Comunicacgao, Artes

cimento de centenas de pessoas. - Desig'n f,:amecos n4 2.449
Negocios 48 5.730
Polo Educacional Humanidades 47 1.634

O Polo Educacional da PUCRS conta com Total 1277 135.262
a infraestrutura do MCT-PUCRS Para o desen- * Cursos, programas, projetos, acdes, eventos.

volvimento de atividades de ensino, extensdo e
pesquisa, que envolvem estudantes de graduacéo
e pos-graduacdo. Ao todo, foram 19 estudantes
envolvidos em acdes do museu.

3.714 pessoas envolvidas em acdes do Museu

via Polo Educacional.
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Com o propdsito de auxiliar no processo de
discernimento vocacional de futuros universita-
rios, a PUCRS estabelece uma relagcdo humana e
esclarecedora com estudantes de ensino médio
atraveés de acdes e projetos experimentais que
resultam no encantamento pela Universidade

e em um potencial ingresso desses estudantes.

Aﬁ\Vldades em colégios 29 atividades 5.451
publicos e privados participantes

8.105

43 atividades o
participantes

Sinergia Marista

Open Campus 403 atividades  7.287 inscritos

554

Acalanto 12 atividades e
participantes

Atividades formativas

para professores de 13
ensino médio de 4 atividades o
colégios publicos e participantes
privados

O Programa de Pré-Graduacéo, Pré-Grad Mais,
realiza as trilhas do conhecimento (em formato de
curso de curta duragdo) destinadas a estudantes
de ensino médio (foto) que oportunizam o contato
com o ambiente universitario com profissionais
e conteudos relacionados as diferentes areas do
conhecimento, e que contribuem para a escolha
profissional dos participantes. Em 2019, contou

com 7 trilhas do conhecimento e 122 participantes.

Atraves da Rede Alumni,a PUCRS amplia o rela-
cionamento entre a Universidade e seus diplomados
através de acdes que promovam a valorizacdo e
sentimento de pertencimento dos nossos egressos.

A Rede Alumni oferece beneficios especiais
aos diplomados da Instituicdo durante toda a
vida, além de entusiasmar o cultivo do espirito
Marista. Entre as acdes que contemplam o retorno

a universidade, destacamos a Bolsa-Diplomados,




que consiste em uma bolsa de estudos parcial de
25% para a segunda graduacédo, contemplando
os Alumni que concluiram o curso superior na
PUCRS. Alem disso, todo o publico Alumni PUCRS
possui beneficio de 12% de desconto nos cursos

de especializacdo na universidade.

AGOES DA REDE ALUMNI

Quantidade de Alumni presente no reencontro da

Psicologia - 31 anos de formatura 25
Quantidade de Alumni presente no reencontro
da das turmas de Engenharia dos anos de 1979 45

e 1980

Quantidade de Alumni presente no reencontro da
de 50 anos da turma de Engenharia Mecanica do 14
ano de 1969

Beneficiados com Bolsa-Diplomado 749

Relacionamento com a
representacao estudantil

A PUCRS reconhece a importancia da politica
estudantil como uma oportunidade de aprendiza-
do e pratica da cidadania e educacéo plena. Por
essa razao, estimula a comunicacdo e o relacio-
namento com o Diretdrio Central de Estudantes
(DCE) da PUCRS e com os Centros e Diretorios
Académicos (CAs e DAS).

Esse reconhecimento esta consolidado no Plano
de Desenvolvimento Institucional PUCRS 2016~
2022 que garante aos estudantes os direitos de re-
presentacdo nos colegiados da Universidade como,
por exemplo, nas Escolas, no Conselho Universitario
e nas respectivas Camaras, bem como na Comissao
Propria de Avaliacdo. Alem disso, uma equipe de
pessoas realiza o atendimento a demandas das
associacoes atraves do Setor de Relacionamento
com a Representacdo Estudantil da Proex.

O guadro que segue apresenta alguns eventos
realizados pela representacdo estudantil com

apoio ou acompanhamento da Universidade.
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CATEGORIAS ASSOCIACOES

Académicos 13 13 26
Eleicoes de

Centros e

Diretorios ! 14 5

Académicos

étendime'ntos 98 267 365
resencials

Manutencdes 3 30 83
de sede

Publico que

participou

de eventos

promovidos 2.360
pelo DCE

e Centros

Académicos

PARQUE ESPORTIVO

Destinado a pratica de diversas modalidades
esportivas e aberto para locacdes, o Parque Es-
portivo da PUCRS oferece uma estrutura completa
para exercicios, lazer e promocdo de um estilo de
vida saudavel, sendo disponivel a comunidade
da PUCRS e ao publico. Destacam-se os eventos
internos "Sua Familia no Pargue”, que, de forma
aberta, reuniram participantes que desfrutaram
de atividades ao ar livre na area externa.

Houve o atendimento de cerca de 24 mil pes-
soas distribuidas em cerca de 115 eventos, entre

internos e externos.

24,200 participantes em
eventos no Parque Esportivo
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CENTRO DE EVENTOS (CEPUC)

A operacdo do Centro de Eventos da PUCRS
consiste na realizacdo de atividades como reservas
de espacos fisicos, organizacado, execucao e controle
dos eventos institucionais e locacao de instalacdes
e equipamentos para eventos externos, buscando
viabilizar o atendimento as necessidades e aos
interesses da comunidade interna e externa, assim
como estimular a relacdo transformadora entre a
Universidade e a Sociedade.

Nossa infraestrutura permite a realizacédo de
grandes eventos e a disseminacédo de producéao
cientifica, didatico-pedagodgica, tecnoldgica, ar-
tistica e cultural, contribuindo para sensibilizar a
comunidade interna a participar de tais eventos.

Em 2019, foram realizados 1.253 eventos nas
dependéncias da PUCRS. Desse total, 249 corres-
pondem a Eventos Institucionais, 745 sdo reservas
de espacos e 254 é o numero que corresponde
a0s eventos externos.

O Cepuc é responsavel pela realizacdo dos
eventos institucionais e oficiais da Universidade,
padronizando a sua execucdao e contribuindo
para a manutencado da imagem e da reputacdo

institucional diante da comunidade.

NUMEROS DO CENTRO DE EVENTOS

Numero de eventos externos 255

Numero de participantes 231.710

Numero de eventos

Institucionais 249
Numero total de participantes 176.967
Reservas de espagos 745

INSTITUTO DE CULTURA (IC)

O Instituto de Cultura contempla as inicia-
tivas ligadas ao desenvolvimento sociocultu-

ral da comunidade académica dentro e fora do

Campus. Além da gestdo do Delfos - Espaco de
Documentacao e Memoaria Cultural da PUCRS, o
Instituto é responsavel pelo Coral da PUCRS e o
Grupo de Teatro Universitario (GTU), e concebe e
realiza projetos culturais na Rua da Cultura e em
diferentes espacos da Universidade. As atracoes
da agenda incluem recitais, festivais, palestras,
apresentacdes e feiras diversas, transformando o
Campus em um polo cultural para Porto Alegre,
fortalecendo a pluralidade por meio da musica,

da literatura, das artes cénicas e visuais.

NUMEROS DO INSTITUTO DE CULTURA

Eventos proprios
(paratoda a 79 21.319
comunidade)

Eventos préprios

(exclusivo para 5 226
alunos)

Parcerias 16 6.583
Prestacao de servicos 17 13.363
Total nz 41.491

CENTRO DE PASTORAL E
SOLIDARIEDADE

O Centro de Pastoral e Solidariedade da PUCRS
atua de forma integrada as unidades universitarias
(Escolas, Institutos e Orgdos Suplementares), nos
ambitos da espiritualidade, formacao e solida-
riedade, com projetos para alunos, professores,
gestores, técnicos administrativos e diplomados.
Nosso objetivo é promover a evangelizacdo por
meio da reflexdo, da vivéncia da fé e da acao
solidaria, colaborando com o desenvolvimento
humano e com o projeto de vida da comunidade
académica, em conformidade com a missao da
PUCRS, com seu Plano Estratégico 2016-2022
e 0s valores Maristas. Desempenha um papel

fundamental na construcdo de uma cultura da
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solidariedade no ambiente universitario e na co-
munidade porto-alegrense por meio de acdes Numero de pessoas atingidas 554
voltadas a responsabilidade social e a inclusédo, Numero de instituicdes atingidas 3
como o fazem, por exemplo, os projetos Vestibular
Social Jovem Montagne e Onibus do Bem Numero de pessoas atingidas 81
Numero de atividades 3
IDENTIDADE INSTITUCIONAL
NUmero de atividades 76 Numero de pecas arrecadadas 8.225
ol e e 63 Numero de instituicées atendidas 8
NUmero de celebracdes 152 Numero de pecas arrecadadas 1.210
Pessoas beneficiadas 549 Numero de instituicdes atendidas 6
NUmero de aces desenvolvidas 1 Numero de voluntarios na acéo 48
Participantes " Numero de pessoas beneficiadas 150
Numero de edicoes [S)
Participantes 342 Observatorio Juventudes
Eerteleres 20 COMUNIDADE EXTERNA
Numero de atividades desenvolvidas 2 PESQUISA COM ESTUDANTES DO ENSINO
MEDIO DO BRASIL MARISTA
Atendimentos, orientacdes e aconselhamentos 24 Total de participantes - analise quantitativa 3.089
Total de participantes - analise qualitativa 80

QUEST START, GO, UP, TEC E WAY
Total de participantes 99
INTEGRACAO INSTITUCIONAL

ASSESSORIAS, CAP‘ACITACOES E
FORMACOES

Jovens participantes 1106

Total de colaboradores atendidos 287 T o ——— 64
participantes
Total de participantes 1.370
REDE SOLIDARIEDADE ~ )
Total de acdes envolvendo assessorias, 24

oo )
VOLUNTARIADO/VOLUNTARIADO Capaciiacoss € [ermacoes

EDUCATIVO MARISTA

COMUNIDADE INTERNA

Numero de atendimentos realizados 16.960
GRUPO DE ESTUDOS

Numero de instituicdes conveniadas com a Avesol 60 o -

Total de participagdes 48
Numero de instituicdes conveniadas com a
Avesol em que os voluntarios atuaram 24 EVENTOS EM PARCERIA
Numero de voluntarios 279 Participantes ks

EDUCACAO/VESTIBULAR SOCIAL JOVEM
MONTAGNE

Numero de pessoas atingidas 85
Numero de atendimentos 9.350

Numero de instituicbes atingidas 2
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HOSPITAL SAO LUCAS DA
PUCRS (HSL)

Fundamentado na miss&o institucional, o mo-
delo assistencial do Hospital Sdo Lucas da PUCRS
(HSL) integra-se ao propdsito de ampliar o reco-
nhecimento nacional e internacional do Hospital
como referéncia na assisténcia, na formacao de
profissionais (ensino), na geracdo de conheci-
mento (pesquisa) e na gestdo, contribuindo,
assim, para o desenvolvimento da sociedade. A
destacada trajetdria da assisténcia, do ensino e
da pesquisa na area da Saude do HSL, somada
as tecnologias assistenciais e educativas produ-
zidas a partir de evidéncias cientificas (pratica
baseada em evidéncias), decorre do investimento
de pesquisadores e profissionais que mobilizam,
a cada dia, ainovacdo na saude, com tecnologias
assistenciais de ponta, promovendo uma assis-
téncia integral, de exceléncia e de seguranca

para os pacientes e suas familias.

Perfil do publico atendido

Género

Feminino 59,60%

B

Masculino 40,40%

Demanda da assisténcia

paciente/dia

Sistema Unico de Saude

Particulares e Convénios 45,60%
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Indicadores Servico de Pastoral e

Solidariedade do HSL
Internacées 25.861

Consultas  192.111

MATERIAIS DISTRIBUIDOS PELA CENTRAL

Cirurgias  31.673 DO VOLUNTARIADO
Partos 2.466

Fraldas 60.897
Urgéncia/Emergéncia  98.616
° / ° Materiais de higiene 106
Di Sstico, i t . .
iagnostico, terapias e tratamento  2.380.374 Roupas/Calcados 78]
Vale-lanche 1.884
N ) Almofadas de coracdo 29
Procedéncia
Perucas 22
Porto Alegre 53,60% Vale-almog¢o 128
Regido Metropolitana 23,90%
ATENDIMENTOS FEITQS PELA
Interior do Estado do 21.40% PASTORAL DA SAUDE
Rio Grande do Sul .
) Feito pelos voluntarios 15.686
Outros Estados 1,10% I Pacientes Projeto Espiritualidade )
Internados
Feito pelas irmas e freis 27.358
Feito pelos voluntérios
R i Eamiliares Projeto Espiritualidade 6.88/
Estrutura e areas de atendimento S S ————— 4601
) ) . Feito pelos voluntarios
Leitos (internacdes) 497 Funcionarios  Proleto Espiritualidade 419
Leitos - Unidade de Terapia Intensiva (UTD) e 94 ) o )
Unidade de Cuidados Intermediérios (UCI) Feito pelas irmas e freis 3.052
Total de leitos 591 Feito pelos voluntarios
Projeto Espiritualidad 2.785
Salas de Cirurgia 19 Comunhdes ey IESfeNftuEINeiRIclS
Salas de Parto 3 Feito pelas irméas e freis 2.201
Corpo Clinico  2.155 Uncoes Feito pelos freis 4.661
Batizados Feito pelas irmas e freis 08
Missas Feito pelos freis 3.832
MATERIAIS DISTRIBUIDOS PELOS PROJETOS
Projeto ABA 8.893
Kits Projeto Clube do Desenho 5.566
ltens/Pastoral Espiritual 6.733

Projeto Comegar de Novo 49

VOLUNTARIADO

Total dfe_horas trabalhadas por 4609
voluntarios nos projetos
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Total de pessoas atendidas pela Central

do Voluntariado do HSL 59.824




RELATORIO SOCIAL 2019 | PUCRS, HOSPITAL SAO LUCAS E INSCER

=
e
O
w
o
o
o
=
o
a2
=
~
om

INSTITUTO DO CEREBRO DO
RIO GRANDE DO SUL - INSCER

InsCer para a comunidade

O Instituto do Cérebro do RS promove um Ciclo
de Palestras gratuitas voltadas a comunidade
desde 2015. A ideia € que todo o conhecimento
gerado no Instituto possa ser repassado a po-
pulacdo. O ciclo de palestras traz apresentacoes
esclarecedoras sobre temas importantes, como
preservacdo da memoria, mal de Alzheimer, de-
pressao, transtornos de aprendizagem, neuroci-
éncia e religido, cérebro e cuidado, entre outros. O
ciclo de palestras anual a comunidade tem como
ingresso um quilo de alimento nao perecivel. Mais
de 100 itens, incluindo leite, arroz e feijdao, ja foram
arrecadados e doados, a cada ano, a Escola Ma-
rista Menino Jesus, em Porto Alegre, localizada

na antiga Vila dos Papeleiros.

Atendimento voluntario na Vila
Fatima, em Porto Alegre

Desde 2014, cerca de trinta homens e mulheres
na terceira idade participam do grupo atendido
por profissionais e pesquisadores do Instituto de
Geriatria e Gerontologia da PUCRS, da Escola de
Medicina da mesma universidade, e do InsCer,
para atividades de convivéncia social, geracdo de
renda e outras tematicas de interesse da comuni-
dade. Coordenadas pela pesquisadora do InsCer
e docente da PUCRS, Mirna Portuguez, as equi-
pes promovem atendimento aos idosos e ainda

realizam atividades ludicas durante todo o ano.




Acdes pontuais

No uUltimo ano, o Instituto do Cérebro arrecadou
bringuedos para as criancas da Escola Marista Menino
Jesus, na antiga Vila dos Papeleiros, para comemo-
rar o Natal. A entrega foi feita presencialmente por

colaboradores do InsCer e académicos da PUCRS.

Evento gratuito para portadores
de Esclerose Miltipla

Em referéncia ao dia mundial da Esclerose
Multipla, 30 de maio, em que se faz um alerta
sobre a incidéncia da doenca em todo o pais, o
Instituto do Cérebro do RS promoveu um bate-
-papo gratuito e aberto a comunidade, trazendo
uma neuropsicodloga, um neurologista e um fisio-
terapeuta ao Anfiteatro Ir. Joseé Otao. “Um olhar
multidisciplinar sobre a Esclerose Multipla” reuniu

um bom publico, entre o qual estavam pessoas
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portadoras da doenca, e foi aberto a perguntas e
esclarecimentos. Posteriormente, foi servido um

coffee break aos participantes do evento.

Sobre atendimento assistencial
gratuito a pacientes do SUS

O InsCer atende pacientes do Sisterma Unico de
Saude através da portaria n?2 1340 do Ministério
da Saude. Essa portaria possibilita gue pacientes
do SUS de todo o Estado, via Sistema Nacional de
Regulacdo (Sisreg), tenham acesso ao exame de
tomografia por emisséo de positrons/tomografia
computadorizada (PET/CT), utilizado no diagnos-
tico de cancer. Esse € um acesso importante e
fundamental em relacéo a saude publica, ja que
o PET ¢ um exame complexo, de alta acuracia e
tecnologia. Pacientes do Programa de Epilepsia do
Hospital Sdo Lucas da PUCRS também tém acesso
a realizacdo de Ressonancia Magnética Funcional,
através do SUS, no equipamento de Ressonancia
Magnética 3Tesla (alto campo magnético). Alem
disso, o InsCer atende criancas de escolas pu-
blicas, de forma totalmente gratuita, através do
Projeto Acerta, que surgiu com o proposito de
melhor entender as mudancas que ocorrem no
cerebro das criancas em fase de alfabetizacao.
O principal objetivo € compreender por que algu-
mas criancas desenvolvem transtornos de apren-
dizagem. Ja foram atendidas pelo Projeto mais de
300 criangas. Alem disso, as criancas atendidas
pelo Projeto Vida e Violéncia na Adolescéncia
(Viva) também sdo atendidas gratuitamente. O
objetivo, neste caso, € buscar respostas sobre

como a violéncia afeta o aprendizado.
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RESPEITO E USO SUSTENTAVEL
DOS RECURSOS NATURAIS

CUIDADO E ATENGCAO COM O
ENTORNO DO CAMPUS

Na definicao de seu posicionamento estratégico,
a PUCRS assume o compromisso, junto a socieda-
de, de ser uma Universidade geradora de inovacao
e desenvolvimento social, ambiental, cultural e
econdmico. Esse ato endossa acdes que ha anos
vém sendo promovidas - além de novas iniciati-
vas -, no sentido de preservar o meio ambiente e
implementar projetos institucionais e educacionais
que visem ao respeito e ao uso sustentavel dos
recursos naturais. A materializacdo dos trabalhos
dedicados a dimensao ambiental esta em exemplos
tais como a insercao desse conceito nos curriculos
dos cursos de graduacdo - como a disciplina de
Estudos Socioambientais, do curso de Pedagogia
da Escola de Humanidades; a atuagdo do Comité
de Gestdo Ambiental em diferentes eixos (agua,
energia, biodiversidade, efluentes, residuos, entre
outros); e o Projeto USE - Uso Sustentavel de Ener-
gia, além do Centro de Pesquisas e Conservacao
da Natureza Pro-Mata, localizado na cidade de Sao

Francisco de Paula (RS).

Com a proposta de beneficiar a comunidade
de Porto Alegre em um importante perimetro da
Avenida Ipiranga, a PUCRS realizou a entrega de
diversas intervencdes de melhorias em 2019. Para
contribuir com o fluxo viario de motoristas, ciclistas
e pedestres, a Universidade construiu uma ponte
em frente ao Museu de Ciéncias e Tecnologia. Ou-
tra iniciativa € a revitalizacdo de uma area de 11 mil
metros quadrados da avenida entre a 32 Perimetral
(Doutor Salvador Franca) e a Rua Professor Cris-
tiano Fischer. Essa acdo contempla novo paisagis-
mo, mobilidrio urbano e intervencao artistica, que
promovem a seguranca e a qualidade de vida na
regido. A manutencdo dessa area e a conservacao
do espaco estdo, agora, a cargo da Universidade.

O novo paisagismo tem composto de mudas
cultivadas no Campus da Universidade, como os
casos das espécies grama-preta, barba-serpente
e lambari. A ciclovia tem recuos para espacos de
descanso, com a instalagao de totens informativos

e educativos, que contribuem para a circulacéo



no local. Outro destaque € a intervencao artistica
da diplomada em Arquitetura pela PUCRS, Suyé
Zucchetti, que pintou 35 postes de luz da via. As
pinturas, inspiradas em elementos da natureza e
da vida urbana, buscam contribuir na relacao da

comunidade com os caminhos da cidade.

Anadlises do Instituto do Meio
Ambiente da PUCRS geram
diagndstico do Arroio Diluvio

Desenvolvido pelo Instituto do Meio Ambiente
da PUCRS (IMA), o monitoramento permanente
do Arroio Diluvio vem sendo realizado desde ju-
nho de 2019, de forma mensal, em cinco pontos
ao longo da Avenida Ipiranga, entre a Avenida
Antonio de Carvalho e a foz com o Lago Guaiba.
ApOs a coleta das amostras, a agua e analisada
pelo Laboratdrio de Processos Ambientais (Lapa),
da Escola Politécnica da PUCRS, e pelo Centro de
Pesquisa de Toxicologia e Farmacologia (Intox),
da Escola de Ciéncias da Saude e da Vida.

As analises possibilitam o diagnostico da quali-
dade ambiental dentro do ecossistema do Arroio e
podem servir como base para identificar quais as
redes de drenagem que apresentam maior carga
de poluicédo orgénica e que necessitariam de in-
tervencoes prioritarias. O monitoramento realizado
pelo IMA propde um diagndstico, a longo prazo,

sobre a evolucdo da qualidade ambiental do Arroio.

MEDIDAS DE SUSTENTABILIDADE

O projeto de reforma do prédio 15 teve, como
premissa basica, a melhor utilizacdo de ventilacdo
eiluminacao naturais, considerando a implantacao
privilegiada, no centro do Campus. As esqua-
drias de PVC tém melhor desempenho térmico
e acustico em comparacado as usuais esquadrias

de aluminio e muito maior desempenho que
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as existentes, que eram de ferro. Dessa forma,
guando as janelas estdo fechadas e o sistema
de climatizacdo esta ligado, ha menor perda de
carga para o ambiente exterior, tanto para maiores
guanto para menores temperaturas. Além disso,
as janelas foram projetadas para terem abertura
de 5% do véo, permitindo a ventilac&do natural em
dias amenos e evitando a ativacdo do sistema de
climatizacdo quando desnecessario. O sistema
de vidro duplo também contribui para o melhor
desempenho dos sistemas de esquadrias.

As janelas zenitais existentes no edificio foram
mantidas e receberam novas esquadrias, também
com sistema de vidro duplo. Essas janelas permitem
a entrada de luz natural para o interior de grandes
areas de circulacdo do edificio, fazendo com que, em
dias ensolarados, as luzes ndo precisem ser ligadas.

O sistema de climatizacao permite a ativacdo e
regulagem sala por sala, em central automatizada,
controlada na secretaria. Dessa forma, quando uma
sala ndo estd em uso, pode estar com seu sistema
desligado. Este também pode ser ligado e desligado
de forma programada por horéario. O sistema de au-
tomacao também permite o acionamento de todo
o sistema de iluminacéao do edificio, possibilitando
o controle centralizado na secretaria, para evitar
gue espacos sem uso estejam com a iluminacao
ligada. As fachadas téxteis de cor clara, instaladas
externamente ao prédio, s&o responsaveis por refle-
tir o sol em aproximadamente 70%, o que melhora
ainda mais a protecao do calor externo.

As persianas instaladas internamente em to-
dos os ambientes contém fibra de vidro em sua
composicao, o que e responsavel pela maior
durabilidade do produto e ainda garante alto
desempenho de protecédo UV. A escolha da cor
mais escura para lado interno do que para verso
aumenta a reflexdo de luz e calor recebidos do

exterior, e, com o maior contraste, garante melhor
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visdo do ambiente externo a partir do lado interno da temperatura interna, o que gera economia no

do prédio, promovendo conforto visual e inte- sistema de ar-condicionado. Todas as torneiras

gracéo com o ambiente do Campus. Estas telas em sanitarios contam com sistema de fechamento

garantem cerca de 23% de melhora no controle automatico, conforme padrao da Universidade.
TEMA INDICADOR QUANTIDADE

Agua Consumo de dgua potavel 134.072 m3

ia Renovavel na : . .
o e . Quantidade anual de energia renovavel 52.225 W
CRS (Solar e Eolico)

Quantidade anual de energia elétrica consumida 48.265,119 MWh
Energia Numero de programas de tecnologias limpas
desenvolvidas e/ou aplicadas

130

Lampadas diversas 9130 unidades
Residuos de Servicos de Saude/Bioldgicos 36904,01kg 36,904 t
La

Residuos de Laboratdrios de Ensino e Pesquisa -

quimicos

29022,00kg 29,022 t

Residuo Perigosos ~ )
> meng Pilhas N&o houve descarte final (externo)

Baterias chumbo-acido 2470,00kg 2,47 t
Reatores de lampadas 2880,00kg 2,880 t
Eletroeletronicos 8802,00kg 8,802 t
rganicos 402580,00kg 402,580 t
Reciclaveis Podas e arboreos 455375,00kg 455,375 t
Madeira 142040,00kg 142,040 t
Sucata metalica - ferro 115580,00kg 115,580 t
Sucata metalica - aluminio 656,00 kg 0,656 t
Sucata metdlica - cobre (fios e cabos) 1682,00 kg 1,682 t
Papel e papel&o 45420,00 kg 45,420 t
Vidros diversos 3130,00 kg 3130 t
Sucata plastica 3600,00 kg 3,600 t
Oleo de cozinha usado 300,00 kg 0,300 t

Residuos Reciclaveis
Separados

REeSEluos REGEEVERS me tico, metal e vidro) 71596,00 kg 71,596 t
separados
Projetos de pesquisa com foco no desenvolvimento

Pesquisa/Acdes* R B
sustentavel

>s de Comunicac lacionamento

Simpdsio Internacional de Desenvolvimento
[
SU

Publicacédo Projeto Escola Sustentavel 1

Numero de capacitacdes realizadas em Programas

Capacitacdes de S HE e
de Eficiéncia Energética

Professores e Técnicos
Administrativos Total de participantes 972

67

* A materializacdo dos trabalhos dedicados a dimensdo ambiental esta em exemplos como a sua insercdo para o
enriquecimento da grade curricular, com a disciplina de Estudos Socioambientais do curso de Pedagogia da Escola de
Humanidades, a atuacdo do Comité de Gestdo Ambiental, o Projeto USE — Uso Sustentavel de Energia e a unificagcdo e gestdo
de processos de descarte e reciclagem de residuos da Universidade sob a coordenacdo do SESMT — Proaf.
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AUDITORIA | CONSULTORIA

UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA

CNPJ. : 88.630.413/0001-09
“RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE O RELATORIO SOCIAL”

1. Examinamos as informagdes qualitativas e quantitativas que integram o Relatorio
Social da UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA composto
pelas informagdes relativas a Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul,
Hospital Sao Lucas da PUCRS e Instituto do Cérebro, referentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2019, elaboradas sob responsabilidade de sua administragao.

2. Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre as informacdes contidas
neste Relatorio, com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o
objetivo de obter seguranca razoavel de que as informagdes qualitativas e
quantitativas que integram o Relatorio Social, estdo livres de distorgao relevante.

3. Asinformagdes qualitativas e quantitativas e as demais informagdes correlatas, foram
confirmadas junto as areas responsaveis da Entidade, incluindo relatérios gerenciais,
quadros estatisticos, indicadores de gestdo e outras informacdes obtidas junto a
administragdo, especialmente com relagdo as politicas administrativas e operacionais.

4. Em nossa opinido, as informagdes qualitativas e quantitativas que integram o
Relatorio Social sdo fidedignas e refletem adequadamente as atividades internas e
externas decorrentes dessas operagdes, programas e projetos da UNIAO
BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA, considerando as mantidas
Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, Hospital Sdo Lucas da
PUCRS e Instituto do Cérebro.
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2010

Campus Viaméao tem atividades académicas transferidas para Porto Alegre

2013
Instituto de Eletrénica e Telecomunicagdes (IETelecon)
Encerradas as atividades do Campus Uruguaiana/RS

2014

Instituto do Petrdleo e dos Recursos Naturais (IPR)

2015

Encerramento das atividades do IETelecom e do Instituto de Bioética

2016

Escola de Humanidades

(Cursos de Ciéncias Sociais, Escrita Criativa, Filosofia, Geografia, Gistoria,
Letras, Pedagogia, Psicologia, Servi¢o Social, Teologia e respectivos
Programas de Pos-Graduagao)

2017
Instituto de Cultura
Instituto de Pesquisas Biomédicas (IPB) encerra atividades

IDEIA torna-se Centro de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Instituto de Toxicologia e Farmacologia (Intox) passa a ser um Centro de Pesquisa

Escola de Direito
(Curso de Direito e respectivos Programas de Pés-Graduacao)

Escola de Medicina
(Curso de Medicina e respectivos Programas de Pos-Graduagao)

Escola de Negdcios
(Cursos de Administracéo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas — com respectivas
linhas — e respectivos Programas de Pés-Graduacédo)

2018

Escola de Ciéncias da Saude
(Cursos de Biomedicina, Educac&o Fisica - B/L, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
- Gastronomia, Nutricdo, Odontologia e Psicologia e respectivos Programas de
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