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Resumo: A pesquisa faz rapido percurso histérico, abordando a intima relagdo entre o
trabalho e a tecnologia, assim como os impactos gerados a humanidade em seus
momentos de profusa interagdao. Aborda a flexibilizagdo das normas trabalhistas como
fendmeno global e necessario ao amoldamento do direito as novas configuragdes faticas
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pela inevitabilidade do avanco tecnoldgico e decodifica sinais de que a proxima onda
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utiliza do método de abordagem hipotético-dedutivo, com interpretacdo sistémica e a
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Abstract: This research makes a quick historical journey, addressing the intimate
relationship between work and technology, as well as the impacts generated to humanity
in its moments of profuse interaction. It addresses the flexibilization of the labor laws as
a global phenomenon, necessary to adjust the right to new factual configurations and
enters the experienced reforms in labor laws, including in Brazil. It explores cognition,
feeling, and purpose as the elements for human differentiation, especially in the face of
the conclusions that the machine will replace humankind on the labor relations. It
concludes by the inevitability of technological advance and decodes signs that the next
revolutionary wave will not be at farms, industries or services: it will be Human. The
work uses the hypothetical-deductive approach, with systemic interpretation and the
research used bibliographies and documents to be constructed.
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Introducdo

O ponto de convergéncia se aproxima. A medida em que a humanidade vai avancando
sua existéncia sobre o tempo, mais se aproxima do ponto de coalisdo entre o passado e
o presente de sua breve historia.

Desde o afloramento exponencial da ciéncia apos o “descobrimento” do mundo através
das Grandes Navegacdes, a sociedade ja prospectava a possibilidade de os humanos
voarem em asas protéticas, cacarem animais aterrorizantes nas profundezas do oceano’
ou até mesmo de entrarem em contato com seres extraterrestres.

Contudo, o futuro, pelo menos ao que se indica até agora, apresentara contornos
diversos do imaginado pelos iluministas de séculos passados Foram uItrapassadas duas
grandes Guerras e algumas “revolugdes” |ndustr|a|s porém, as inovagdes promovidas
pelo homem podem ndo estar servindo-o, como sempre se previu que aconteceria.
Atualmente, verifica-se que computadores, drones, telefones, redes digitais e demais
mecanismos ndo tém mais tdo somente auxiliado na execugdo da atividade laboral, mas
sim substituido muitos dos individuos que antes acreditavam ser imunes ao advento de
novas tecnologias.

O passado e o futuro estdo prestes a encontrar seu ponto de convergéncia na histoéria.
Ou, em uma visdao mais realista, entrar em colapso. Neste sentido, visa o presente
trabalho identificar o periodo de transicdo no qual a atual sociedade se insere, e
visualizar os efeitos de uma corrida desenfreada rumo a evolugdo tecnoldgica no campo
do trabalho.

1 Aqui e Agora

Com o constante avango das tecnologias e sua insercdo nos meios de producao e
prestacdo de servigos, medidas tém sido tomadas em ambito publico e privado, por
vezes, acabando por prejudicar quem deveria ser seu principal protegido - o individuo.
Dai que, antes de se avancgar sobre as prospeccbes para o futuro e identificacdo dos
reflexos que decorrerdo do avango tecnolégico nas relagbes de trabalho, é necessario
gue se estabeleca um parametro de onde a sociedade global se encontra atualmente.

1.1 Os efeitos da transicao histérica do inicio do século XXI

Com a percepcao légica de que as relagdes de trabalho ndo sdo mais as mesmas
surgidas nos idos da 22 Revolugao Industrial, que consolidou os modelos de producao do
Fordismo e do Toyotlsmo instituicoes tém se movimentado no intuito de encontrar
meios de reformulacdo organizacional, uma vez que a resisténcia ao avango do tempo e
impossibilidade de adaptagao constituem férmula tao certeira do fracasso quanto 1 + 1
sao 2.

Assim, o Poder Publico tem editado Iegislagées que visam regulamentar alguns dos
novos fendmenos surgidos. Ainda que ndo tratem sobre as relagoes de trabalho
espeuﬂcamente dois textos se destacam: o Marco Civil da Internet® e a Lei de Protecdo
de Dados®, ambas inimaginaveis no Brasil até poucos anos atras.

Neste mesmo sentido, o setor privado tem visado a qualificacdao da prestacdo de seus
servicos e otimizagéo de seus meios de producdo, através de um amplo processo de
reorganizacao, tanto externa quanto interna, como forma de adaptacdo ao mercado de
consumo, cada vez mais globalizado e pulverlzado

Em perspectiva diversa, como forma de ressalva a este movimento progressista e
evolutivo, ainda se lida com adversidades ha muito enraizadas, que por vezes passam
despercebidas sob os olhos daqueles que se aventuram em prospectar um futuro quase
gue utopico sem enfrentar questbes que, infelizmente, permanecem atuais. Trabalho
escravo ou sob condigdes analogas a escraviddo, trabalho infantil ou até mesmo trabalho
forgcado sdo apenas alguns dos problemas que se encontram ativos na sociedade, com os
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quais ha também de se lidar, conjungamente com aqueles decorrentes da chegada de
realidades préprias dos “dias futuros”.

Ocorre que a raca humana, a medida em que foi desenvolvendo novos mecanismos de
interagdo tanto social quanto para com a natureza, de certa forma, acabou por se
deslumbrar com suas capacidades, desprendendo-se das adversidades enfrentadas a
cada época bem como se abstendo de atentar aquelas que certamente iriam advir de
seus avangos. Exemplo claro disso, nucleo do presente estudo, é a automacdo,
fendmeno pela qual, a medida em que se implementavam as maquinas a carvao, vapor
e eletricidade, a atividade bracal humana era facilitada ou, naquele processo,
simplesmente eliminada. Raras foram as politicas publicas que possibilitaram a
realocacao dos trabalhadores atingidos por tal advento.

Dessa forma, a medida em que as décadas foram avancando, novas problematicas
foram surgindo sem que fossem sanadas as antigas, quanto mais aquelas recentes. Com
isso, atualmente, o sistema laboral mundial encontra-se a beira do colapso, dada a
ruptura entre os atuais saberes e habilidades para o trabalho e necessidade produtiva
prospectiva.

O panorama global do trabalho é deveras sensivel em diversas frentes. Ndo tdo somente
na lamina m%is futurista, onde ha preocupacdo com uma possivel “Sociedade do
N3o-Trabalho”?, mas também no cabo onde antigas questées permanecem sem o devido
cuidado.

1.2 Flexibilizagdo: problema ou solugdo?

Na esteira do ja exposto, a sociedade de modo geral tem buscado encontrar solucbes
gue visem sua adaptacdo as profundas alteragdes impingidas as relacbes de trabalho
tradicionais, sendo que a mais comum dentre elas, ja difundida globalmente, é a
flexibilizacao da legislacao.

Ainda que se estabeleca intenso debate entre politicas econdmicas mais liberais - que
defendem a flexibilizacdo ao seu apice - e aquelas de carater mais conservador e
estatizado - que visam a adocdo de um carater mais garantista e intervencionista por
parte do Estado -, a flexibilizagdo da legislacdo laboral € um fen6meno comum a maioria
dos sistemas juridicos contemporaneos, especialmente por, em tese, comportar ndo sé a
possibilidade de adaptacdo a guinadas econdémicas quanto também ao surgimento de
novos fatores que afetem as relacGes de trabalho, como o avango tecnoldgico.

Na Europa, de onde o Brasil extrai primordialmente sua base juslegislativa, varios sdao os
exemplos de reformas que visaram abrandar os graves efeitos econdmicos decorrentes
da grande Crise de 2008 e seus desdobramentos. Espanha®®, Francall e Italia'? s&o
alguns dos varios exemplos de paises que implementaram “Reformas Trabalhistas” em
seus sistemas laborais, todas apostando na flexibilizagdo como solugdo para as
adversidades enfrentadas, principalmente a alta nos indices de desemprego.

Dando continuidade a este movimento, também nos paises na América do Sul novas
legislacBes estdo sendo aprovadas. Exemplo disso, a Argentina'® e o Chile!* - paises que
também se utilizaram de alteragbes na legislacdo laboral como principal resposta as
crises econémicas por eles vividas.

Observado o referido movimento de alteracdes legislativas pontuais entre diversos
paises, ndo poderia o Brasil ser excecdo a esta regra. Com isso, em dezembro de 2016,
a Reforma Trabalhista®® inicia seu processamento, que se encerraria em abril de 2017,
tomando grandes proporcoes a medida que tramitava, atrelada a um discurso de
“solugdo” para o desemprego por boa parte dos politicos envolvidos, mas também
cientificalr;wente, como tentativa de adequacdo a nova conjectura das relagbes de
trabalho™’.

Questdes ja ha muito discutidas pela doutrina como a regulamentacdao do trabalho
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intermitente e do teletrabalhols, o fomento as negociagbes coletivas e a prevaléncia do
negociado coletivamente em detrimento do legislado ordinariamente, além de demais
pontos de caracteristica flexibilizatéria, vieram a tona causando intensos debates e
polarizacGes politico-ideoldgicas. Mas, afinal, o fendémeno (internacional) da
flexibilizagcdo, insculpido nas alteracGes legislativas laborais, & assim t3o problematico?
Para responder a tal questionamento, ainda que sinteticamente, é preciso visualizar o
Direito do Trabalho como ciéncia auténoma.

Em sua concepcdo original, a legislagao laboral surgiu como forma de resguardo ao
trabalhador, de onde se extrai o tdo debatido Principio da Protecdo'®. Em linhas gerais, o
Direito do Trabalho surgiu a partir de uma ramificagao do Direito Civil, uma vez
identificada que a posicdo sociojuridica do prestador de servigos (trabalhador) em face
da pessoa que demandava o servico se dava de forma subordinada ou, em outras
palavras, a posicdao do prestador de servigos era juridicamente inferior. Essa
identificacdo decorreu de abusos cometidos em especial a época das Revolugbes
Industriais, onde os detentores do meio de produgdo possuiam o poder de diregao
descomedido de seus subordinados em face da necessidade destes por um sustento,
ainda que o mesmo sequer beirasse o que hoje se tem por conceito de “trabalho
decente” %°.

ApoOs diversos movimentos sociais, em especial de aglutinagdo de trabalhadores na
figura dos Sindicatos, subsequentemente, foram sendo aprovadas leis de carater
protecionista, em especial no que se referia a questdes de higiene e seguranca. Nesta
conjuntura, assegurar o posto de trabalho, atendidas demais condicbes necessarias para
seu desenvolvimento, era, invariavelmente, o objetivo de trabalhadores e seus
representantes, sendo que tais garantias eram tdao somente alcangadas na chamada
relacdo de emprego, a qual caracterizava-se - e ainda hoje se caracteriza - pela
presenca de quatro caracteristicas principais: onerosidade, subordinagdo,
hipossuficiéncia e ndo-eventualidade??.

Contudo, tanto pelo transcorrer dos séculos de maior avango na histéria da humanidade,
como também por uma percepcao natural da sociedade, nota-se que as relacdes de
trabalho atualmente ndao possuem a mesma configuracao do modelo utilizado quando da
concepcao do conjunto normativo-protetivo.

O trabalhador, de modo geral e nao absoluto, atualmente possui maior autonomia no
desenvolvimento de suas atividades civis e cidadas, comunicando-se de forma livre com
colegas de trabalho e tendo informacao facilitada acerca de outras vagas de trabalho,
por exemplo. Ainda, sob a dtica do empregador, os meios de producdo ndo mais seguem
a sistematica prépria do Fordismo ou do Toyotismo, pois a economia ja ndo se pauta na
comercializacdo de produtos fabricados em escala, estando concentrada na prestacao de
servigos.

Dado esse contexto, surge espaco para o debate acerca da flexibilizacdo das leis
trabalhistas como forma de adequacgdo aos novos contornos das relagdes de trabalho.
Neste sentido, propGe-se que uma legislagdo mais flexivel comporta o manejo de novas
formas de trabalho - que pouco ou nada se assemelham com a relagao de emprego dos
idos do século XIX -, sendo também possivel o resguardo de direitos minimos de
trabalhadores que, por exemplo, sequer precisam sair de suas casas para exercer
atividades laborais.

Tendo sido apresentado um panorama geral da atual situagdo do Direito do Trabalho (e
de seu descompasso com a realidade na maioria dos paises), resta possibilitado ao
presente trabalho avancar. Percebe-se que atualmente a legislagao laboral passa por um
momento de crise existencial, acompanhado de profunda divergéncia de opinides quanto
ao seu conteudo necessario, essencialmente por encontrar-se em um ponto de coalisdo
entre os tempos passados e os vindouros, quase opostos.

Desta forma, a partir do préoximo tdépico, buscard o presente ensaio apresentar
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perspectivas, notoriamente a partir dos lampejos de futuro que se encontram em
construcdo na doutrina laboral nacional e internacional.

2 Ainda sobre o avanco tecnoldgico e a “substituicdo” da mao-de-obra humana

Em que pese muito ja se tenha dito acerca do “avanco tecnoldgico”, tanto no presente
estudo como em tantos outros ja realizados, este ensaio visa apresentar uma nova
perspectiva deste fen6meno, demonstrando possiveis consequéncias da continua
desumanizagdo do trabalho, ndo em um sentido pejorativo, mas sim antropoldgico.

2.1 A automacgao e a “extincdo” da forca de trabalho humana (?)

Em recente relatdrio da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre o futuro do
trabalho, varios pontos de convergéncia puderam ser |dent|f|cados no material publicado
em que pese nao estarem alocados nos mesmos top|cos . Dentre as inquietacoes
explicitadas, destaca-se a colocacdo de Carlos Roberto Azzoni de que as “ocupagdes que
requerem intensamente habilidades cognitivas oferecem remuneragcao que supera o
dobro da média de todos os demais salarios pagos’ 724 Neste sentido, percebe-se que ja
nos dias atuais ocorre uma supervalorizacdo da at|V|dade cognitiva humana, o que
restara melhor abordado ao longo do presente estudo.

Ja a época do advento da maquina a vapor e da posta em marcha dos modelos Fordista
e Toyotista de produgao, a atividade bracal humana restou subjugada ao potencial
maquinario, infinitamente mais eficiente em determinados processos, além de
apresentar menor custo, com velocidade e produtividade inigualaveis.

Era o inicio do fendmeno da automac&o?®

O contexto que se visualiza a partir de entdo é que a supervalorizagdo da atividade
cognitiva humana se justifica pela capacidade da prépria humanidade em desenvolver
tecnologias que substituam sua forga “bruta”, tanto em quantidade como qualidade,
Egvelando o ideal de uso da tecnologia para otimizacao e facilitagdo das tarefas humanas

A capacidade humana em demonstrar |gnoranC|a quanto a um futuro que esta a poucos
anos de distdncia chega a ser espantosa , sendo que o principal exemplo recente neste
sentido é a Revolugcdo Industrial. Tanto no que diz respeito a questdo ambiental,
seriamente atingida pela busca incessante de producdao e consequente agressao jamais
antes vista a camada de 0z6nio, quanto no que se refere a substituicdo da mao-de-obra
humana, o homo sapiens ndo foi capaz de perceber que tomar atitudes tao imediatistas,
ainda que proporcionem resultados interessantes a curto prazo em um setor especifico -
qual seja, o financeiro - acarretam problemas estruturais muito maiores e que terao
correcao tanto mais custosa e demorada. No que tange ao meio ambiente, por exemplo,
os danos, em alguns casos, sdo irreversiveis®®

A partir desta perspectiva, visualiza-se que é dada nova oportunidade a humanidade
para se estruturar e enfrentar os impactos das Revolugdées Tecnoldgicas vindouras.
Alternativa, para tanto, é a qualificacdo da “cognicdo de obra humana” 29,
operaC|onaI|zada a partir da valorizacdo da capacidade de raciocinio ndo puramente
l6gico e matematico dos individuos, mas sim tendo énfase em sua sensibilidade™®
caracteristica dos seres vivos animais e racionais. Em importante palestra ministrada na
OIT, Alan Suplot se referiu ao trabalho como “forma de transformar uma imaginagao em
realidade”3!, e acredita-se que este € um dos caminhos pelos quais deve a sociedade
trilhar: a (re) humanizagao do trabalho.

2.2 O redescobrimento da condicao humana do trabalho: cognicao, sentimento e
proposito

Ainda que seja a atividade laboral uma caracteristica inerente a condigdo humana,
outras probabilidades para se identificar tal humanidade sao langadas tanto pela
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doutrina especializada quanto por autores de escrita filosofica e socioldgica. Yuval Harari,
por exemplo, acredita que o ser humano é refém de fendmenos bIO|OgICOSi bem como
que inexiste o ideal cristdo do livre-arbitrio tdo disseminado na sociedade®®. Pontos de
vista menos ortodoxos como estes fazem refletir sobre o que faz de algo um ser humano
e até onde o trabalho é condigao para que seja assim considerado.

Em termos legislativos, a Constituicdo Federal brasileira aponta que a ordem economlca
do pais é fundada na valorizagdao do trabalho humano e da livre iniciativa>> , OuU seja,
parte de um pressuposto que o trabalho sé pode ser realizado por seres humanos (e ndo
por maquinas). Nesta senda, a indagacao com a qual nos deparamos é: se as maquinas,
historicamente, substituem o trabalho humano, o que restard aos humanos para que
assim se mantenham considerados, ou ainda, o que faz do humano ser humano?

Ou a indagagdo nao seria esta?

Talvez o que as maquinas passaram a desenvolver seja (mais) propriamente trabalho; e
entdo, se possa dizer que o trabalho mudou (e ndo seus operarios), ndo havendo que se
falar em substituicdo dos homens pelos robos?

Com tais questionamentos ja presentes em 1969, Rose Marie Muraro apontou, na
mesma linha do exposto no presente trabalho, que a 12 e a 2@ Revolugdes Industriais
desvalorizaram o “trabalho bracal”, e a 32 iria desvalorizar o cérebro humano - o que de
fato tem ocorr|do Contudo, pontua a autora: “(...) o que nos resta é utilizarmos os
sentimentos” °*. Em sentido similar, Pessini e Garrafa apontam que “o que temos é tado
somente nossa condlgao de pensar e refletir”

A partir das reflexdes expostas, uma conclusao preliminar que o presente estudo permite
alcancgar é a de que a Unica forma de ressignificacdo do trabalho é a reafirmacdo de que
o labor é uma atividade estritamente humana, e ela s6 assim o &, pois, 0 ser vivo que
desenvolve esta atividade possui capacidades cognitivas aliadas a sensibilidade, ou
ainda, ao sentimento. Em outras palavras, é evidente que computadores - tendo ja sido
superado o debate da substituicdo da forca bracal - possuem capacidade infinitamente
superior a dos seres humanos de realizar calculos, processar dados e informacdes,
operar pesquisas, etc. Neste sentido, permeia a sociedade contemporanea a certeza de
gue a evolucdo da inteligéncia artificial ainda ndo atingiu seu apice.

De toda sorte, é certo que até a inteligéncia artificial mais avancada nao é capaz de
reproduzir o sentimento humano, mesmo que o sentimento humano seJa mero fator
bioldgico, ndo relacionado com questdes de alma, religido, ou algo metafisico>®

Como produto da equagdo cognicdo + sentimento, acredita-se, estd o propodsito. As
maquinas (computadores, celulares, tablets, smartphones, robds, etc.) ndo possuem
qualquer propdsito intrinseco de existéncia. Elas sdo criadas — ou existem - tdo somente
para servirem aos seres humanos dentro do plano tragado para sua concepgao, pois
mesmo uma |nteI|genC|a artificial s6 opera dentro das capacidades previamente inseridas
ou permltldas

O ser humano, por outro lado, possui um proposito principal em seu ciclo de vida (que
pode ser subdividido ou escalonado), ou, em outras palavras, livre arbitrio e vontade®®
Semelhante aos demais seres vivos existentes na Terra, um dos propdsitos dos seres
humanos é a reprodugdo, algo, por exemplo, impensavel para as maquinas>®. Como
critério de diferenciacdo dos seres humanos para os demais seres vivos, entdo, estdo
também propodsitos além da reprodugdo advinda do mero instinto animal, ligados a
ideais de construgdo de uma sociedade mais justa e fraterna, a aquisicio e
compartilhamento de bens materiais, a realizacdo de viagens, ao casamento, a
conclusao de cursos, ou qualquer outro exemplo que permita expressar tais situacdes.
Reitera-se: os seres humanos possuem um propodsito, as maquinas ndo. Por algum
motivo as pessoas acordam pela manha e se recolhem ao anoitecer, certamente ndo
pelo fato de alguém ter-lhes apertado o botdo power off.
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Dadas tais conclusdes, é importante referir que até o presente momento, a evolugdo
natural da ciéncia ndo foi capaz de responder a todas as respostas referentes ao cérebro
humano, como, por exemplo, a existéncia — ou ndo - de uma consciéncia que emanaria,
talvez, de um esforco coletivo da atividade neural.

Neste sentido, o préoximo e Ultimo capitulo do presente trabalho visa, ainda que em
carater preliminar, apontar possiveis rumos a serem tomados no que tange a
(r)evolugdo humana e os impactos que os mesmos podem causar nas relagbes de
trabalho.

3 Clones, drones e telefones

O presente e Ultimo topico do presente trabalho serd desenvolvido da forma mais
prospectiva e hipotética possivel, sem qualquer tipo de amarra criativa. Os temas aqui
tratados serdo, em grande parte, conjecturas construidas a partir do ja exposto, de
modo a configurar-se como uma tentativa de fechamento da concatenagdo das ideias
advindas anteriormente.

3.1 O novo trabalho: visGes sobre o futuro das profissdes

Afirmagoes como “em 10 anos, seu emprego ndo existirda mais”, “seus filhos jamais
conhecerdo as profissdes que hoje existem” tém sido corriqueiras em publicagdes que
abordam o futuro do trabalho de modo geral. E ndo estdo equivocadas.

Conforme ja demonstrado ao longo do presente trabalho, determinadas atividades
laborais desenvolvidas por seres humanos vém paulatinamente sofrendo alteracdes,
especialmente em decorréncia da implementacdo e uso de novas tecnologias, de modo
gue a atividade humana antes voltada aquela atividade passa a ser compreendida como
subutilizada ou degradante. Assim, se na Era Industrial as maquinas substituiram a
atividade humana nas linhas de producdao com enorme vantagem e libertacao do homem
para outros afazeres, algumas das atuais profissdes, na dita “Era Tecnoldgica” 40,
também restardo ocultadas. Contudo, um olhar diferente pode ser posto sobre a
metamorfose historicamente sofrida pelas relagdes de trabalho no que tange a sua
intrinseca ligagdo com o fend6meno tecnoldgico, também reflexo das alteragbes ocorridas
na sociedade global de um modo geral.

Com a (necessaria) reformulacdo do modelo de sociedade em que a maioria da
populacdo da Terra vive atualmente, as demandas por servigos se concentrardo em
diferentes ambitos, afastando-se das indUstrias, escritérios ou prédios comerciais, do
tempo continuo e do vinculo subordinado. Atualmente, ja ha certa demanda por novas
atividades laborais, contudo, tendo em vista a dificuldade de operar-se a transicao
cultural da 32 para a 42 Revolugao Industrial, ainda ndo ha propriamente um mercado
implementado e difundido para atrair e acomodar mao de obra diferenciada.

Saindo do campo da abstracdo, determinadas atividades poderdo vir a se tornar, de fato,
profissGes. As que ja o sdo, porém, ou terdo a profusdao necessaria para que a sociedade
as acomode por mais algum tempo, ou serao ainda mais valorizadas do que em dias
atuais. Aponta-se, como exemplo: cuidadores e companheiros de idosos; professores em
home-school; cerimonialistas; porteiros e tutores remotos, dentre outras*'. Podem ser
citadas ainda atividades ja classicas, que necessitardo de diferentes especialidades,
como a advocacia que se especializard em danos ocasionados, de alguma forma, por
robds*?; os mecanicos que deverdo abrir especialidade em manutencdo de robds
domeésticos; os fiscais ecoldgicos (semelhantes aos fiscais de transito); os terapeutas
especializados em traumas advindos de fenbmenos e desordens tecnoldgicas, etc.

Sdo inlUmeras as possibilidades e € um exercicio até divertido imaginar quais serdo as
“profissdes do futuro”, em lugar da reflexdo sobre extingdo do trabalho. Sem duvidas, no
minimo, é uma postura otimista.

Ainda que se esteja em uma era em que a inteligéncia artificial estd em plena ascenséao
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e novas expressoes vém se tornando populares como Big Data, Blockchain, Green Jobs e
Smart Cities, é importante ressaltar o que diferencia as classicas das novas profissdes:
as que nao correm o risco de extingdo e aquelas que em breve ndao mais existirdo. Além
da questdo cognitiva - a qual ja foi abordada no presente trabalho -, a principal
caracteristica das novas profissdes serd exatamente a possibilidade de atuar com
compaixdo®>.

Como exemplo das profissdes do futuro citadas, é sabido que a perspectiva de vida
humana tem aumentado significativamente nas Ultimas décadas, principalmente pelos
avancos da medicina e da obstinagdo - altamente positiva - em se ter uma vida
saudavel. Constata-se, portanto, que a populacdo na Terra, de um modo geral, esta
envelhecendo. Logo, cada vez mais serdo demandados cuidadores e acompanhantes de
pessoas idosas, pois o numero de individuos que alcangara tais parametros tende a se
multiplicar**. Além disso, dificilmente inteligéncias artificiais se desenvolverdo ao ponto
de tomarem conta e estabelecerem lacos afetivos com os idosos.

Neste sentido, demandas por diferentes atividades certamente surgirdo. Conforme ja
referido, acredita-se inclusive que ja tenham surgido e que, pontualmente, alguns
trabalhadores ja tém se proposto a explorar estes novos horizontes caracterizados pela
metamorfose da sociedade, como os motoristas de taxi que passam a trabalhar junto a
Uber e assemelhados*’, por exemplo.

Ainda, é importante referir que, para que se possa ter uma saudavel transicdo entre as
atividades a serem extintas - enraizadas desde o fim do século XIX - para aquelas que
advirdo até o fim deste século - e nos proximos que se sucederdo -, terd o Direito do
Trabalho (aqui, na figura de Magistrados, Advogados e Doutrinadores) que atender a
determinados critérios de flexibilizacdo, na esteira do explicitado logo no inicio do
presente ensaio.

Caso se estabelega resisténcia as transformagdes naturalmente advindas com o avango
da relagdao da ragca humana com a tecnologia, entende-se que severas serdao as
consequéncias para os proprios seres aos quais se tentara, de forma equivocada,
“proteger”.

3.2 Quinta Revolugdo: A “Revolucao Humana”

Dando inicio a parte conclusiva do presente ensaio, faz-se necessario sintetizar algumas
das ideias expostas até entdo para que efetivamente se ensejem apontamentos futuros
no que se refere a um “palpite” do que sera a 52 Revolugao Industrial.

Tendo em vista que o presente trabalho objetiva explicitar outro ponto de vista, diverso
dos que reiteradamente tém sido apresentados quanto ao futuro - como a utilizagdo dos
“pés-tudo”46 - se ultrapassara ao coloquialismo equivocado da substituicdo do humano
pelas maquinas, do controle do planeta pelos robos e etc., ainda que tais assuntos sejam
de extrema relevancia doutrinaria. O estudo aventurara estabelecer previsdes sobre o
passo além da era a qual a humanidade esta adentrando (4@ Revolugdo Industrial).

Ainda que a 12 e 23 Revolugdes Industriais tenham sido muito bem delimitadas
historicamente, as ditas 32 e 42 Revolucbes ndo encontram entendimento pacifico
guanto ao seu inicio e fim.

Diz-se que a 32 Revolucao Industrial se deu com o advento dos computadores, de modo
gue pode ser estabelecida sua génese nos meados do século XX, ou em 1969, com o
surgimento da Internet.*’

Ja a 42 Revolugdo Industrial (ou Induastria 4.0) ainda ndo possui seu marco temporal
inicial bem definido, contudo, é creditada como aquela que “transformara
fundamentalmente a forma como vivemos, trabalhamos e nos reIacionamos”48, opiniao
com a qual o presente trabalho se identifica, observadas as preocupacdes ressalvadas ao

longo do texto. A 42 consistiria no avanco da inteligéncia artificial, da implementacao de
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nanotecnologias, em adocdo de critérios mais rigidos de sustentabilidade, dentre outros
fendmenos contempordneos ja mencionados, bem como alguns que ainda ndo
ocorreram, pois tal marco historico encontra-se em estado embriondrio e nebuloso,
justamente por estar acontecendo agora.

Dado tal contexto, arrisca-se ja prever os contornos da 52 Revolugdo, porém, talvez, ndo
mais “Industrial”. Baseados nos estudos até aqui realizados, bem como na observancia
do desenvolvimento histérico da humanidade, percebe-se que se estd beirando o
esgotamento de modificagbes que visem tdo somente novas formas de obtencdo de
lucro, resultado da maximizagao do potencial produtivo. Ou seja, desde a 12, cada vez
mais as Revolugdes tém sido menos industriais e mais tecnoldgico-econémicas.

Contudo, conforme ja exposto, ha o inicio da percepgdo da necessidade de se optar por
um pensamento mais introspectivo €, ao mesmo tempo, solidario.

Considerando uma infinidade de fatores, mas especialmente a escassez de recursos na
natureza, a possivel — e talvez inevitavel — a entrada em colapso do meio-ambiente,
bem como a incapacidade da raca humana em estabelecer uma Sociedade Global
integralmente solidaria, pode-se afirmar, portanto, que a 52 Revolugdo nao sera
Industrial, Informatica ou Tecnoldgica, e sim, Humana.

Por mais que cada uma das Revolugbes tenha permitido a criagdo de novos produtos,
objetos, softwares e aplicativos que auxiliam no cotidiano da vida humana, os beneficios
trazidos sdo usufruidos apenas por parte da populagcdo mundial, ainda que esta
porcentagem venha aumentando paulatinamente. Em outras palavras, utilizando-se de
exemplo dado ja ao longo do presente estudo, os beneficiarios do avango tecnoldgico em
momento algum tém lancado os olhos em visdao panoramica e prospectiva, partindo da
Obvia e necessaria reestruturagdo decorrente da desnecessidade da mdo-de-obra
humana para os fins até entdo empregados.

Ainda que haja previsao constltUC|onaI quanto aos efeitos da tecnologia no campo do
trabalho (como ocorre no Brasil*® ), isto também podera denotar a imperiosidade na
“redesignacdao” de responsabilidades decorrentes da (auséncia de) definicdo dos novos
horizontes da existéncia humano-tecnoldgica, inclusive e especialmente ao encargo do
Poder Publico. Acredita-se, neste sentido, que a humanidade ndo mais ird buscar o mero
descobrimento de novas formas de transagdo ou produgdo, mas sim explorara solugoes
para problemas maiores, especialmente a partir do compartllhamento e da globalizacao,
como ja se desenha na construcdo da chamada Globalizacdo 4. 0°

Talvez se busque povoar outro Planeta ou extrair o material necessario a continuidade
da vida na Terra em outras galaxias. Mas, no tocante ao trabalho, sob uma ética mais
realista, a nova Revolugdo serda para o redescobrimento do sentido, da cognicdo e da
esséncia humana.

As novas profissdes apresentardo desapegos regionais, intenso deslocamento (fisico) de
individuos entre os paises, migragoes virtuais e livre circulagdo do trabalho. O intelecto
humano serd valorizado de forma jamais vista, pois somente atividades laborais
desenvolvidas a partir da cognicdo, aliada ao sentimento e a sensibilidade (compaixao),
serdo efetivamente valorizadas. As atividades mecéanicas, burocraticas ou resultantes de
repeticdes ou movimentos em massa serao extintas ainda na 4@ Revolugao.

A valoracdo da condicdo humana também se justificard pelo advento da criacdo de
clones, do avango de nanotecnologias, da robética, do transumanismo e da ampliacdo da
“cibercultura”

De toda sorte, ainda que as visdes sobre o futuro aqui expostas possam ser de certa
forma ficcionais, bizarras ou até mesmo aterrorizantes, os autores adotam visdo otimista
sobre o que esta por vir pois, ha quinze anos atras, quem imaginava em 40% do seu dia
estar com o telefone na mdo sem realizar qualquer ligacao? Dada a velocidade
exponencial da evolucdo tecnoldgica nesta transicdo da 4@ para a 52 Revolugdo, tudo o
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gue se prospectar, certamente, sera pouco ou ingénuo.
Conclusao

A partir da identificacdo da transicdo histérica pela qual passa a humanidade, percebe-se
que ainda em tempos atuais se enfrentam adversidades trazidas do passado: ou por
terem sido mal concluidas; ou por determinadas pautas como distribuicdo de alimentos,
desigualdades sociais, conflitos bélicos e superagdo do subtrabalho humano ndo se
terem tido a devida atencao, especialmente por parte do Poder Publico.

Neste sentido, foi possivel de se observar que a flexibilizacdo das leis trabalhistas tem
sido utilizada por diversos sistemas juridicos e apontada como solucdo para a adaptacao
aos novos fendmenos que impactam as relagées de trabalho o que, considera-se ser
uma “meia-verdade”. Ao mesmo tempo em que a flexibilizagdo auxilia na recepcao de
novos adventos sociais, ha a necessidade de se reformular todo o sistema juridico,
especialmente a legislacdo laboral propriamente dita, pois sua mera flexibilizacdao nao
suficiente para a magnitude da quebra de paradigma que se aproxima.

Pode-se verificar também que a automacdao é um fendmeno ja presente e de avanco
inevitavel, sendo tendéncia natural sua expansdo, pulverizando-se no meio produtivo da
maior parte dos paises, de modo que € necessario o estabelecimento de Politicas
Publicas (talvez até mesmo em cooperacdo internacional) para que se possa lidar com os
efeitos advindos da superacao de atuais “postos de trabalho” pela fungao automatizada®®

No estudo, ainda se buscou identificar breves critérios que pudessem distinguir os seres
humanos das maquinas, ainda que estas possam executar aquilo que se considerou ou
ainda se considera, como “trabalho”. Reafirmou-se que o trabalho é um ato humano e
gue a evolugdo tecnoldgica serve a sua otimizagdo e dignificacdo, de tal sorte que nao
pode haver guerra entre a humanidade e a tecnologia, no campo do trabalho. Resta ao
humano empoderar-se de sua condicao e capacidade, compreendendo que o que pode
ser desempenhado por maquinas ndo lhe é digno.

Com isso, restou observada a necessidade de valoracdo da cognicdao e do sentimento
humanos, baseados em um propdsito de vida que nem a inteligéncia artificial mais
avancada possui ou, arrisca-se, possuira. Também, apontou-se uma possivel
identificacdo da 52 Revolugdo, dizendo-a ndao mais industrial ou de servicos, mas
humana, essencial e existencial.

Em sintese, o presente estudo visou estabelecer, ainda que de forma arriscada, visoes
distopico-disruptivas do futuro das relagdes de trabalho. O fendmeno tecnoldgico é
inevitdvel e irreversivel e com ele sdo trazidas diversas novas adversidades além
daquelas ha muito enraizadas na sociedade. Dessa forma, € necessario que se
estabelecam “parametros evolutivos” de base fraterna e sobretudo ética, para que, ao
mesmo tempo em que o desenvolvimento e avango tecnoldgico sejam possibilitados,
sejam sanados efeitos potencialmente prejudiciais.

Por fim, conclui-se que ndo ha limite para a criatividade da raga humana e, infelizmente,
também ndo ha limite para sua ignorancia. De nada adianta renegar o otimismo natural
que decorre de sua ingenuidade, ainda que a realidade esteja a demonstrar o contrario.
Destarte e no foco deste estudo, mesmo que alguns romanticamente sigam ignorando os
fatos, ndo ha mais espago para a normatizacdo laboral pautada no padrdo empregaticio
classico.

E necessario sempre acompanhar e monitorar a evolucdo tecnoldgica - seja ela artificial
ou ndo - tendo-a como processo natural do desenrolar da ainda curta histéria da
humanidade e em atitude de precaugdo quanto aos potenciais riscos adaptativos das
sociedades e comunidades.

Quanto ao Direito do Trabalho e ao estudo do fen6meno do trabalho em si, é necessario
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ser receptivo a novas experiéncias e hipoteses, pois ha de se ter a consciéncia de que os
ramos juridicos especializados s6 sdo considerados autébnomos pelo reconhecimento das
outras ramificagdes de que algo, de fato, é lhe é singular ou de que algo nele tornou-se
diferente do que era antes, destacando-se quanto ao grupo ordinario. A compreensao
em sentido contrario faz desaparecerem as especialidades e agruparem-se os
fendmenos, institutos e ramificagdes cientificas em conceitos e massas genéricas,
abstratas, quase nunca adequadas as necessidades peculiares.

Contudo, é indispensavel objetivar e superar as adversidades do passado, fazendo delas
aprendizado historico-coletivo, pois sé assim se poderd galgar de forma produtiva o
monte que levara ao futuro tecnoldgico, sustentavel e solidario, quase que utdpico, mas
ndo impossivel.
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