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Lei Geral de Protecao de Dados como meio de garantir
sustentabilidade nas rela¢oes de trabalho

Gilberto Stlirmer
Thais Oliveira Dorfmann 2

1. Introducao

O presente artigo objetiva aclarar o modo de como assegurar a
sustentabilidade nas relagbes e no ambiente de trabalho através da
implementacao da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). A indagacao
que se impde é: como a Lei Geral de Protecdo de Dados pode garantir a
Sustentabilidade no meio ambiente laboral?

Para responder ao questionamento, analisar-se-ao, inicialmente, os
aspectos relativos a valorizacdo do trabalho humano como garantia
constitucional, destacando aspectos histéricos a fim de explicar o motivo
pelo qual se deu o surgimento do valor de dignidade humana pela
sociedade para, posteriormente, ser assimilado pela sociedade, tornando-

se finalmente um principio constitucionalmente consagrado.
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Posteriormente, sera analisada a sustentabilidade nas relagdes de
trabalho, fazendo mencéo ao caréter principiolégico e pluridimensional da
sustentabilidade. Relacionar-se-4 neste capitulo, a introdugdo do equilibrio
entre as dimensdes da sustentabilidade com o obstdculo do avango
tecnoldgico, através de mecanismos provedores do bem-estar social, fisico
e psiquico no ambiente interno das empresas.

Por fim, far-se-4 um estudo sobre a Lei Geral de Prote¢do de Dados,
explicando funcao original e a necessidade de adequacéo as relacdes de
trabalho, posto ndo possuir disciplina especifica para o ramo laboral.
Exemplificar-se-do formas de aplicar a LGPD nas relages de trabalho, nas
fases contratuais, finalizando o capitulo com a observancia da intima
relagdo da Lei Geral de Protecdo de Dados com a sustentabilidade, ao
garantir a prote¢do a vida privada e a dignidade do trabalhador, em suas

diferentes esferas.

2. Valorizacdo do trabalho humano como garantia constitucional

Ao longo do século XIX, surgiram as primeiras inddstrias, e com elas,
o trabalho humano. As rela¢des de trabalho, na época, eram presididas
pela ideia de liberdade absoluta, pois a concepgdo primordial atribuia ao
contrato a condicao de lei, fruto da livre vontade dos contratantes. Nesse

sentido, Orlando Gomes(1979, p. 11) menciona:

O homem sempre trabalhou e seu esforco cumpre o objetivo tnico de
alimentar-se para subsistir. Depois que inventou o instrumento de trabalho, a
energia que despende visa a um fim produtivo. O trabalho assume, entéo,
caracteristicas sociais, que assinalam a aurora da civilizagdo. A produgdo
organiza-se pela dissociacdo entre as funcdes diretiva e executora. Desde
modo, surgem e se desenvolvem as relagdes de producdo que, tomadas em

conjunto, constituem a estrutura econémica da sociedade.
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As relagdes de trabalho, na primeira metade do Século XIX, ja
aviltantes diante da falsa ideia de que o trabalhador podia negociar em pé
de igualdade com quem lhe dava trabalho, chegaram no apice da
degradacao da classe trabalhadora com o surgimento da maquina a vapor,
que trouxe significativas mudancas no modo como o trabalho era
realizado. Diante da substituicdo da forca humana pela mecanizacéo, o
cenario era marcado pelo trabalho, ndo mais apenas de homens fortes,
mas também de mulheres e criangas (as chamadas meias forcas), exigidos
sob condi¢des desumanas e explorados a prego vil, fato que despertou o
espanto da sociedade frente aos horrores do trabalho exigido e realizado.
(DELGADO, 2012, p. 85)

Diante da situagdo na qual se encontravam, sendo explorados e
passando por necessidades vitais, iniciou-se movimento de autodefesa, na
busca de modificar a situagao degradante a qual viviam (CAMINO, 2004,
p-31). Os operdrios, exercendo conjuntamente a autotutela através das
coalizdes e das greves, forcavam a negociacdo com o capital, surgindo
assim as primeiras negocia¢oes coletivas, passando a ser cada vez mais
frequentes no decorrer dos anos.

A pressdo social intensificou-se de tal maneira que o Estado, j& no
inicio do Século XX, viu-se obrigado a intervir nas relagdes de trabalho e
no cendrio econdmico. Nesse contexto, o sentimento de protecdo emergiu,
fazendo com que as relacbes fossem postas em um “patamar de
igualdade”, equilibrando as relacbes entre empregado e empregador
(CAMINO, 2004, p.13)

Apesar da intervencao do estado nas relagdes de trabalho e da criacdo
do direito laboral (visto como um direito novo e informado pelo principio
da protecdo), a dignidade da pessoa humana tornou-se valor grandemente

reconhecido no curso do Século XX, principalmente durante o periodo pés
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Segunda Guerra Mundial, diante dos horrores ocorridos no holocausto,
resultado do desapreco do nazismo para a vida humana.

Ingo Sarlet ensina que a dignidade decorre da prépria condicdo
humana, e constitui o valor mais alto de todo o ordenamento juridico
(SARLET, 2006, p. 48).A dignidade humana sé existe quando “a propria
condicdo humana é entendida, compreendida e respeitada, em suas
diversas dimensdes”, constituindo a “meta social de qualquer dimensao
que vise a alcancar e fornecer a plena satisfacdo de necessidades fisicas,
morais, psiquicas e espirituais da pessoa humana” (BITTAR, 2005, p. 302).

Nesta linha, a Constitui¢do Federal de 1988 definiu o principio da
dignidade da pessoa humana como uma das bases fundantes dos direitos
fundamentais, baseado na assimilagdo de valores da sociedade. O direito
ao trabalho é um valor social.

Em diversas partes do texto constitucional, a importancia do referido
valor é enfatizado, tendo em vista o grande peso histérico por tras do valor
de dignidade humana. Do processo histérico de superagdo das
desigualdades nasce a percepcdo do valor intrinseco do homem
trabalhador e do trabalho que dele se projeta e a ideia de protecdo como

norteadora. Neste sentido, Flavia Piovesan (2003, p. 13):

O valor da dignidade humana impde-se como nucleo basico e informador do
ordenamento juridico brasileiro, como critério e pardmetro de valoragdo a
orientar a interpretagio e compreensao do sistema constitucional instaurado
em 1988. A dignidade humana e os direitos fundamentais vém constituir o
principios constitucionais que incorporam as exigéncias de justica e dos
valores éticos, conferindo suporte axioldgico a todo o sistema juridico

brasileiro.

O legislador constituinte, com base nos valores da dignidade da

pessoa humana e na valorizacdo do trabalho, buscou proteger os direitos
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e garantias fundamentais e os direitos sociais, tornando-os clausulas
pétreas. O direito fundamental ao trabalho estd intimamente ligado com o
principio da dignidade da pessoa humana, pois como disciplina Mauricio
Godinho Delgado, “o trabalho traduz-se em principio, fundamento, valor
e direito social.” (DELGADO, 2010, p. 32).

A Constituicao positivou o valor trabalho humano nos arts. 1°, inciso
IV, 170, caput e 193, além do amplo catdlogo exemplificativo de direitos
consagrados especificamente aos trabalhadores nos incisos do art. 7°,
podendo existir outros direitos além daqueles previstos no rol do
dispositivo legal. A inclusdo de valores, principios e normas no texto
constitucional faz com que o intérprete e o aplicador, ao aplicar normas
infraconstitucionais® a determinado caso concreto, devam pautar-se nos
ditames constitucionais. Como ensina Eugenio Facchini Neto (2003, p.36-

38)

(...) o fato de o constituinte ter incluido na Carta Magna vérios principios (mas
também algumas regras) tipicamente de direito privado, faz com que todo o
direito privado, naquilo que é atingido potencialmente por tais principios, deva

ser interpretado em conformidade com a Constituicio.

O Brasil legitima a prevaléncia das regras guiadas pelo principio da
valoracgao do trabalho, inseridas nos documentos internacionais, como a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948), que preceitua que
“toda pessoa tem direito ao trabalho, & livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protegdo contra o
desemprego” além de “direito a uma remuneragdo justa e satisfatoria, que

lhe assegure uma existéncia digna” (PIOVESAN e CARVALHO, 2010, p. 14).

3 Como por exemplo, o cddigo civil, cédigo penal, CLT, direito empresarial, entre outros;
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O ser humano dignifica-se pelo trabalho. Sem trabalho, o ser humano
ndo consegue sobreviver, tampouco suprir necessidades fundamentais. A
caréncia de trabalho digno impede a satisfacdo plena do ser humano, pois
“enquanto ndo houver a satisfacdo das condicdes sociais minimas (das
necessidades basicas), a concessdo de liberdade (de escolha ou de
exercicio), por si s6, nao sera suficiente a realizagdo da dignidade da pessoa
humana”(GOMES, 2008, p. 64).

O trabalho, neste sentido, é considerado instrumento a consecucao
da dignidade humana. Sem trabalho e a sua consequente protecdo
(materializada através do direito do trabalho), os objetivos fundantes da
Reptiblica Federativa do Brasil perdem seu objeto e, consequentemente,
sentido.

O ser humano é engrandecido através do trabalho e garantido por
meio da sua consequente protecdo, devendo “ser concebidos da forma
mais ampla possivel, ndo sd porque propiciam a obtencdo do minimo a
sobrevivéncia da espécie, mas também pavimentam o caminho de
emancipagao existencial” (JUNIOR, 2008, p- 295). Entretanto, o avango da
tecnologia tem sido um desafio para a efetivacdo dos direitos sociais,
mesmo que garantidos em normas de cunho nacional e internacional.

As novas tecnologias sdo inegavelmente benéficas para diversos
setores da conjectura atual, mas ndo podendo atentar contra os direitos
sociais. A modernizagao tecnoldgica deve ser vista como propiciadora de
nova oportunidades, servindo, dentre outras finalidades, para desenvolver
métodos garantidores de seguranca no trabalho.

O trabalho que antes era realizado por seres humanos, deu lugar as
novas automacoes, substituindo gradualmente o trabalho humano e
ocasionando uma onda de desemprego, pela falta de capacitacio dos
trabalhadores a nova realidade que vem sendo instaurada no mundo do

trabalho.
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Norberto Bobbio (1992, p. 10) disciplina que grande parte dos direitos
sociais, considerados de direitos de sequnda dimensao, “permaneceu no
papel. A Gnica coisa que até agora se pode dizer é que sdo expressao de
aspiracoOes ideais, as quais o nome de direitos serve unicamente para
atribuir um titulo de nobreza”.

Como sera visto a seguir, a mudanca da economia global requer
alteracoes no modo de assegurar os direitos sociais, através da adocéo de
medidas especificas aplicaveis nas relagdes de trabalho. Como solucéo, a
sustentabilidade apresenta mecanismos de driblar e superar a flexibilidade
advinda das novas tecnologias, evitando um retrocesso social e a

precarizacdo da mao-de-obra humana.

3. Sustentabilidade e as relacées de trabalho

Como visto anteriormente, a garantia da dignidade do trabalho é
assegurada, inclusive, na insercdo do trabalhador no ambiente em que
desempenha suas atividades. Inicialmente, enfatiza-se que a
sustentabilidade é considerada, nas palavras de Juarez Freitas (2019,p.15)
“principio constitucional que determina promover, a longo prazo, o
desenvolvimento propicio ao bem-estar pluridimensional (social,
econOmico, ético, ambiental e juridico-politico), com reconhecimento da
titularidade de direitos fundamentais das geragoes presentes e futuras”.

Em outras palavras, a sustentabilidade objetiva a garantia do bem-
estar fisico e psiquico, abandonando gradualmente, os modelos
tradicionais comumente adotados. Por ser pluridimensional, todas as
dimensdes se entrelacam, pois “ndo se trata de singela jungido de
caracteristicas esparsas, mas de dimensdes intimamente articuladas pelo
pensamento sistematico” (FREITAS, 2019, p.82).

A sustentabilidade, trazida para o plano da relacio de emprego,

almeja a garantia do bem-estar do trabalhador, buscando aferir o fiel da
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balanga para alcancar o equilibrio entre o sistema pluridimensional (social,
econdmico, ético, ambiental e juridico-politico), garantindo o
gerenciamento ambiental e a gestdo do trabalho humano. Nesta
conjectura, as relacdes trabalhistas “devem refletir um ambiente sadio e
harmonioso, eis que o trabalho é o meio fundamental dado ao ser humano
para efetivar sua existéncia com dignidade” (CIRINO, 2014, p.8).

A dimensao social da sustentabilidade diz respeito, em linhas gerais,
a garantia dos direitos fundamentais sociais. Para isso, é necessaria adocao
de um novo modelo de governanca, pautado em “programas dirigidos a
universalizacao do acesso aos bens e servicos essenciais, com o suporte em
evidéncias”(FREITAS, 2019, p.66). Juarez Freitas (2019, p. 67/68) sintetiza
com perfeicdo as necessidades para a adogdo da sustentabilidade na

dimensao social:

a) o incremento da equidade intra e intergeracional,

b) condi¢des propicias ao florescimento virtuoso das potencialidades
inerentemente humanas, assim como a regulacdo cooperativa, dialogica e
inovadora, capaz de mitigar ou suprimir as falhas comportamentais, via
consolidagao de habitos saudaveis; e

¢) por Ultimo, mas ndo menos importante, 0o engajamento na causa do
desenvolvimento que insere solidariedade reflexiva na sociedade em rede, com
a promocgao da dignidade revigorada, isto é, ndo adstrita as amarras

antropocéntricas.

A atividade organizacional, a que se refere a dimensédo social da
sustentabilidade, diz respeito ao meio ambiente laboral voltada aos
empregados como forma de “valorizagdo do trabalho humano e a
concretizacdo do valor juridico-constitucional e social da dignidade
humana” (CIRINO, 2014, p. 16).

O meio ambiente de trabalho deve proporcionar um espaco sadio aos

trabalhadores de maneira congénere, tanto fisica como psiquicamente,
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fator de importdncia medular para o aumento na produgdo, esta
invariavelmente ligada a satisfacdo dos trabalhadores. Portanto, além de
garantir e assegurar condi¢des dignas de trabalho e o cumprimento dos
direitos fundamentais sociais, as organizacdes devem desenvolver uma
nova cultura empresarial, pautada na integracdo dos trabalhadores nas
atividades internas da empresa, anuindo a participagdo para tomada de
decisbes relacionadas a produtividade, “substituicdo de recursos,
melhorias operacionais e outras medidas que corroborem para o
desenvolvimento continuo da organizacdo na adogdo de uma gestdo
sustentavel” (CIRINO, 2014, p. 21).

Ao propiciar um ambiente de trabalho mais integrativo, o
trabalhador dignifica-se, passando a se ver como parte da empresa e do
processo no qual inserido, enaltecendo as atividades desempenhadas. Com
isso, o ambiente passa a se constituir na chave mestra para o
desenvolvimento da laboracdo criativa, onde o trabalhador tem
oportunidade de, ampliando suas capacidades, revelar competéncias até
entdo desconhecidas, revelando-se um sujeito de a¢des. (DINIZ E MACIFEL,
2012, p. 501).

As empresas, ao adotarem politicas internas sustentaveis,
desenvolvem mecanismos objetivando aperfeicoar a qualidade de vida no
ambiente laboral e, com isso, “obter ganhos de produtividade com uma
equipe motivada, comprometida com o alcance dos resultados almejados”
(TAMIOZZO, 2012, p. 406). A nova cultura empresarial, agora centrada na
“valorizacao das agOes sociais externas e na pratica do voluntariado”
(TAMIOZZO, 2012, p. 406), propicia a valorizacdo do trabalho,
incentivando a inclusao social, a aplicacdo dos direitos fundamentais

sociais, criando ambiente sadio e criativo e evitando a adocdo da



286 | Constitucionalismo e Meio Ambiente: Sustentabilidade - Tomo 5

insaciabilidade, mecanismo tradicionalmente adotado antagbnico a
sustentabilidade.

A adocdo do modelo colaborativo ndo é imposto, mas resultante do
desenvolvimento econdémico continuo e da “evolucdo das praticas
empresariais, que passaram de simples producao de bens a consciéncia do
papel influenciador que as companhias passaram a ter, simultaneamente
ao desenvolvimento da sociedade como um todo” (INSTITUTO ETHOS,
2012). A gestdo que insere os trabalhadores ao modelo de negbcios,
integrando-os nas decisdes estratégicas relacionadas ao aumento de
produtividade, substituicdo de recursos, avaliacio de fornecedores,
melhorias operacionais (TAMIOZZO, 2012, p. 6), colaboram para um
ambiente laboral sustentavel.

Pode-se concluir que a adocdo de meios sustentaveis e socialmente
responsaveis no ambito empresarial traz beneficios, de modo que a
satisfacdo dos trabalhadores faz com que a produtividade aumente, os
custos reduzam e, consequentemente, os lucros empresariais se
expandam. Entretanto, outra medida associada a sustentabilidade no meio
ambiente laboral é a protecdo de dados pessoais no ambito interno das

empresas, como sera estudado a seguir.
4.LGPD como mecanismo de garantia dos direitos fundamentais

Como visto anteriormente, as empresas adeptas aos meios
sustentaveis aumentam a producdo interna, reduzem despesas e ampliam
os lucros empresariais. Entretanto, outro mecanismo de garantia da
protecdo dos trabalhadores a colaborar para um ambiente laboral
saudavel, reside na protecao de dados pessoais, 0 que se revela com a

edigdo da Lei Geral de Protecdo de Dados.

4 Insaciabilidade, nas palavras de Juarez Freitas (2019, p. 88) “figura como padrao impulsivista que patrocina o
sofrimento inutil, o falso progresso e os cronicos desequilibrios ecocidas”
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Predita normativa dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, sem fazer qualquer ressalva ou
particularizacdo quanto as relagdes de trabalho. Foi desenvolvida para
proteger informagdes atinentes a dados pessoais dos cidadaos em
situacOes cotidianas, como por exemplo aplicativos, redes sociais,
cadastros de clientes e outras redes em que haja necessidade de “cadastro”
e, portanto, fornecimento de dados.

Nesta senda, a LGPD “atua para defender a privacidade, a
autodeterminagao informativa, a liberdade de expressao, de informagao,
de opinido - como expresso logo no seu art 2°” (OLIVIERI, 2019).
Importante destacar, para fins de melhor compreensdo do tema, que
dados sensiveis a que a Lei faz referéncia, diz respeito questoes através das
quais € possivel identificar o individuo, direta ou indiretamente, como por
exemplo “origem racial ou étnica, convicgdes religiosas ou filoséficas,
opinides politicas, questdes genéticas” (ARAUJO E CALCINI, 2020), bem
como questdes relacionadas a opcao sexual, que possuem “alto poder de
causar discriminagao” (ARAUJO E CALCINI, 2020).

Como é sabido, a tecnologia vem avan¢ando e dominando o mercado
global em proporg¢oes assombrosas, trazendo intimeros beneficios aos
diversos setores econdmicos. Ao mesmo tempo em que a tecnologia cresce
positivamente, as relagdes laborais perdem seu valor, impondo-se,
urgentemente, imediata intervengdo para realocacio do trabalhador
nestas novas frentes de trabalho, o que demanda capacitagio e
criatividade.

E claro que a LGPD deveria prever dispositivos especificos a realidade

dos contratos de trabalho, mas como nao o fez, sua aplicagio deve se dar
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do modo mais flexivel, para que seja possivel a adequacio a relagio entre
empregado e empregador. Partindo da premissa de que é necessario
adequar a LGPD as relacgdes de trabalho, conclui-se previamente que a
referida lei deve proteger os direitos fundamentais e, consequentemente,
a dignidade humana, trazendo seguranca juridica as partes envolvidas.

No ambito laboral automacado dos programas que armazenam dados
coletados devem obedecer aos ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados,
de modo que as informagdes fornecidas devem ficar adstritas somente ao
ambito interno empresarial. De acordo com a nova lei, o empregador
figura como controlador dos referidos dados, devendo utiliza-los com
critério e responsabilidade.

Tendo em vista a vasta gama de possibilidades da adequagdo da LGPD
nas relacdes laborais, atinemo-nos aquelas em que a sustentabilidade é

garantida e protegida. Para melhor explicar, Rafael Augusto Bispo (2020):

Uma sequéncia de dados abrangidos pela LGPD envolve o contrato de
trabalho. S3o informacdes que vao desde as que antecedem a celebragdo do
contrato, descritas no curriculo, até dados fornecidos no momento da
celebragao do contrato de trabalho. Nome dos filhos, tipo sanguineo, filiacdo a
sindicato, endereco, idade, situagdo conjugal, entre outras, sao algumas delas.
Tais informacoes podem ter reflexos em decisoes pela empresa e, por fim, ao
término do contrato de trabalho. Toda vez que o empregador transmite
qualquer informacido de um empregado, que promova a identificacdo a um
terceiro, existird uma transmissao de dados pessoais nos termos da LGPD.
Cadastros de convénios médicos e vales-refeicao sdo exemplos necessarios de
analise das conformidades com as normas de privacidade e protegao de dados

pessoais.

Como exposto anteriormente, a Lei Geral de Protecao de Dados nao
possui previsao especifica quanto as relagdes de trabalho. Entretanto,

empregando a analogia, utiliza-se como “fio condutor” o Regulamento
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Europeu de Protecao de Dados, que trata sobre a privacidade e a protecao
de dados pessoais dos cidadaos da Uniao Europeia, com a ressalva de que

a RGPD possui previsdo expressa de aplicacdo no ambito laboral:

Art 88 - 1. Os Estados-Membros podem estabelecer, no seu ordenamento
juridico ou em convengdes coletivas, normas mais especificas para garantir a
defesa dos direitos e liberdades no que respeita ao tratamento de dados
pessoais dos trabalhadores no contexto laboral, nomeadamente para efeitos
de recrutamento, execugdo do contrato de trabalho, incluindo o cumprimento
das obrigagoes previstas no ordenamento juridico ou em convengoes coletivas,
de gestéo, planeamento e organizagdo do trabalho, de igualdade e diversidade
no local de trabalho, de satide e seguranca no trabalho, de prote¢do dos bens
do empregador ou do cliente e para efeitos do exercicio e gozo, individual ou
coletivo, dos direitos e beneficios relacionados com o emprego, bem como para

efeitos de cessacao da relagao de trabalho.

Como regula a RGPD, uma das hipéteses para regulamentar o
tratamento de dados pessoais dos empregados é através dos instrumentos
coletivos. Nao obstante, o artigo 611-A da CLT, advinda da Lei 13.467/2017
(conhecida como Reforma Trabalhista) prevé extenso rol de direitos os
quais é possivel a prevaléncia do instrumento coletivo sobre a lei quando
dispuserem sobre as matérias contempladas nos incisos I a XV. O referido
caput abriu espago para negociagao coletiva em relagdo a matérias outras
ndo referidas apenas nos incisos quando refere-se, no caput do artigo, a
expressdo “entre outros”, sendo razoavel que “instrumentos normativos
tivessem autoridade também para tratar do tema, observados e garantidos
os principios garantidos pela propria LGPD (art 2°)” (OLIVIERI, 2019).

A tecnologia vem substituindo o papel pela digitalizacio, de sorte que
nos dias de hoje ndo mais se faz necessario o arquivamento de contratos
de trabalho, recibos de salério e outros, ocupando espaco fisico e aumento

o custo da producéo, atribuindo valor a sustentabilidade, invocando-se,
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nesta abordagem, as palavras de Ricardo Souza Calcini e Lucas Torres

(2020):

considerando que o empregado é o titular dos dados e que o empregador é o
controlador, porquanto realiza 0 manuseio dos dados (tratamento) fornecidos
pelo obreiro por forca do contrato individual de trabalho, a LGPD é aplicavel
as relagdes laborais, devendo o empregador observar as regras sobre protecao
de dados pessoais de seus empregados e adotar as medidas de seguranga,
técnicas e administrativas para a protegdo dos dados pessoais de acessos ndo
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
conforme previsdo do caput do art. 46.destaca-se a previsdo do art. 46, que
obriga a observancia das medidas de seguranca, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais desde a fase de concepcio do produto ou
do servigo até a sua execugdo. Em uma interpretagdo extensiva (trata-se de
norma de protecdo), vale dizer que o empregador deve fazer uso do
tratamento adequado das informagdes pessoais contidas nos dados de
inscricdo (fase pré-contratual), dados insertos no contrato de trabalho (fase
contratual) e no Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho (fase pos-

contratual).

Na fase inicial, chamada de fase pré-contratual, o empregado
disponibiliza ao empregador seus dados pessoais através do curriculo. A
fase pré-contratual proibe qualquer espécie de questionamento ou coleta
de dados de cunho discriminatério, como por exemplo exame de gravidez,
antecedentes criminais, entre outros.

A Lei 9029/1995 disciplina que tais praticas sao consideradas
discriminatérias para efeitos admissionais ou de permanéncia do
emprego, com excec¢ao do trabalho de vigilante, onde é permitida exigéncia
de atestado de antecedentes criminais (artigos 12 e 16, VI, da Lei n.
7.102/1983 c/c art. 4°, 1 da Lei n. 10.826/2003). A empresa devera

informar, ainda na fase inicial, “aos candidatos néo selecionados a politica
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de utilizacao dos dados que foram fornecidos e, principalmente, o que sera
feito com os dados e documentos daqueles que ndo foram selecionados”
(ARAUJO E CALCINI, 2020).

Na fase contratual, o trabalhador devera consentir (por escrito ou
outro meio) com a politica adotada pela empresa a respeito do tratamento
de seus dados. Cita-se como exemplo de aplicacio da LGPD o
compartilhamento de dados com seguradoras e planos de satide que, por
conter dados especificos e sensiveis, necessitam da autorizacdo expressa
do titular, no caso o trabalhador.

Em tempos de pandemia, pode-se ainda mencionar o acesso dos
empregadores aos dados pessoais dos empregados em regime de
teletrabalho, através de sistemas de controle de jornada, registro de
horérios, e-mails e afins. A despeito da previsio constitucional que
resguarda o sigilo de correspondéncias (incluidas aqui, os e-mails), a LGPD
permite o controle de informagdes no que diz respeito a relacao
empregaticia, garantindo a correta utilizagdo da ferramenta de trabalho
com a devida informacao aos trabalhadores sobre o controle exercido.

Por fim, a fase pds contratual, que corresponde ao fim do contrato de
trabalho, a LGPD deve ser aplicada no sentido de informar ao trabalhador
a finalizagao do uso dos dados pessoais. Entretanto, o Direito do Trabalho
possui exigéncias quanto a guarda e conserva¢do dos dados pessoais do
trabalhador, por forca da necessidade de comprovagao em situagdes, onde,
porventura, sejam exigidas (reclamatoria trabalhista, v.g.), o que conflita
com a norma da LGPD. Estes casos deverao ser observados a luz do direito
patrio e analisados de acordo com os principios do direito do trabalho,
visando a preservacdo da dignidade da pessoa humana.

As medidas relativas a aplicacdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados
nas relacoes de trabalho possuem intima relagdo com a preservagao da

sustentabilidade, por tratar-se de norma que protege a privacidade e o
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direito da personalidade, que constituem direitos fundamentais inerentes
a dignidade humana. A nova cultura empresarial arraigada em ditames
sustentdveis e benéficos ao trabalhador, cria ambiente ainda mais
favoravel ao proteger o desenvolvimento da pessoa humana.

A protecdo de dados constitui direito fundamental, pois preserva a
integridade humana ao criar uma série de proibicdes quanto ao
compartilhamento de dados pessoais por parte do controlador. Assim,

nessa linha, Ingo Sarlet (2020):

uma compreensao/interpretagdo/aplicacao constitucionalmente adequada do
direito fundamental a protecéo de dados devera sempre ser pautada por uma
perspectiva sistematica, que, a despeito do carater autdbnomo (sempre parcial),
desse direito, nao pode prescindir do didlogo e da interagdo (por vezes
marcada por concorréncias, tensdes e colisdes) com outros principios e
direitos fundamentais, que, dentre outros pontos a considerar, auxiliam a
determinar o seu ambito de protecao, inclusive mediante o estabelecimento de

limites diretos e indiretos.

Neste sentido, a garantia do direito a privacidade cria um elemento
de integracdo dos trabalhadores nas préticas internas da empresa, pois
permite o acesso a informagao, participagdo na gestao e rotinas internas,
liberdade criativa, entre outras medidas que transmitem seguranca ao
ambiente. O direito a privacidade constitui um direito fundamental que,
assim como os demais direitos ja citados, fazem parte da extensa gama de
clausulas pétreas, que devem ser garantidas a fim de preservar a dignidade
da pessoa humana do trabalhador e, com isso, garantir maior
aproveitamento no ambiente laboral.

Portanto, conclui-se que a protecdo dos dados pessoais esta
visceralmente associada a protecao existencial do individuo (nos termos

do art. 1°, III, da CF), em virtude de o principio da dignidade da pessoa
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humana ser considerado pilar estruturante do Estado Democratico de

Direito.

Conclusao

O presente artigo buscou analisar e responder como a Lei Geral de
Protecdo de Dados pode servir como garantia da sustentabilidade nas
relacdes de trabalho, a0 mesmo tempo em que abordou a necessidade da
protecdo do trabalhador, trazendo a luz a autonomia coletiva como
mecanismo inicial de protecdo. Nesta senda, o Estado se vendo obrigado a
intervir nas relacbes entre empregado e empregador, conclui pela
necessidade de prote¢do ao mais vulneravel até o atingimento do patamar
de direito fundamental constitucionalmente consagrado como clausula
pétrea.

Posteriormente, se examinou a sustentabilidade como principio
informador das relagdes de trabalho e a necessidade de implementacdo a
fim de garantir um ambiente laboral sadio fisica e psiquicamente. Com
isso, concluiu-se que as empresas, ao aderirem ao novo sistema arraigado
a sustentabilidade, adquirem aumento nos lucros, satisfagdo por parte dos
trabalhadores e reducao de custos com acidentes.

No capitulo seguinte, estudou-se a Lei Geral de Protecdo de Dados e
a sua necessidade de adaptacio as relagoes de trabalho, tendo em vista ndo
ter sido criada especificamente para aplicagdo no ambito laboral. Foram
estudados mecanismos de aplicagdo da LGPD nas relagdes de trabalho
através da implementacdo de instrumentos coletivos e a adaptacdo da
nova norma as fases contratuais.

Concluiu-se que, apesar da necessidade de adaptagdo as normas de
direito laboral, a LGPD garante a sustentabilidade no ambiente laboral
através da implementacdo de medidas protetivas a intimidade, honra e

privacidade dos trabalhadores, criando uma série de limitagdes quanto a
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utilizagdo dos dados pessoais, bem como a necessidade de informacao
quanto ao destino dos dados sensiveis, criando um mecanismo de
integragao do empregado na politica interna da empresa.

A Lei Geral de protegdo de dados visa, entre outros aspectos, a
garantia da protecéo a privacidade como garantidor da seguranga de que
as informagdes pessoais fornecidas ao empregador nao serdo divulgadas.
Com isso, o trabalhador sente-se mais integrado ao ambiente laboral, pois
participa da tomada de decisbes no ambito interno quanto a
planejamentos estratégicos, desenvolvimento criativo, melhorias na linha
de producdo, entre outros, compreendendo que o trabalho por ele

desenvolvido é valorizado.
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