CONSTRUINDO A LEGITIMACAO DA REFORMA TRABALHISTA: uma andlise critica do

discurso?.
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RESUMO: Este artigo aborda mudangas no mundo do trabalho,
com enfoque na Reforma Trabalhista ocorrida em 2017 no
Brasil. Este € um estudo qualitativo, de cunho exploratério, utiliza
as técnicas de pesquisa bibliografica e documental. Tendo como
base um Editorial veiculado pelo Jornal Zero Hora, em 2018,
realiza-se uma analise critica do discurso fundamentada em
Teun Adrianus van Dijk, concluindo que o discurso em questéo,
contribui para legitimar a nova legislagéo.
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ABSTRACT: This article approaches changes in the world of
work, with emphasis on the Brazilian Labor Reform of 2017. This
is a qualitative and exploratory study, that uses the techniques of
bibliographic and documentary researches. The editorial of the
Zero Hora newspaper, published in 2018, was analyzed based
in critical discourse analysis, according to Teun Adrianus van
Dijk, concluding that the present discourse contributes to
legitimize the new legislation.
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Este artigo analisa o discurso publico veiculado pela midia sobre a Reforma
Trabalhista ocorrida recentemente em 2017 no Brasil, o que ajuda a compreender como essa
reforma alcancou legitimidade e materializou-se contribuindo significativamente para o
desmonte dos direitos sociais que vem ocorrendo no Brasil. Para isso, serd analisado o
editorial intitulado “Seguranca Trabalhista” publicado pelo grupo Rede Brasil Sul/RBS no
Jornal Zero Hora* de Porto Alegre em 23 de abril de 2018°.

A andlise critica do discurso, fundamentada em Teun Adrianus van Dijk, sustenta que
o discurso é produto de interacdo social, histérica, cultural e politicamente situada. A anélise
critica do discurso tem como centralidade o abuso de poder, que consiste em: “[...] uso do
poder para o beneficio de um grupo em detrimento de outros grupos, produzindo ou
reforgando desigualdade e injusti¢as sociais” (OLIVEIRA, 2013, p.322). Ao utilizar o abuso de
poder ele reconhece que a linguagem oculta relacdes, o que pode nado ser facilmente
percebido pelos receptores do discurso.

O texto esté organizado em dois itens. O primeiro descreve algumas das mudancgas
no mundo do trabalho que tiveram como intuito contribuir para solucionar crises do capital.
Considerando que a Reforma Trabalhista vai ao encontro das transformagbes que
intensificam a exploracéo do trabalho para aumentar a acumulacdo do capital, o segundo item,
discorre sobre a sua implementagdo enquanto regulamentacdo de uma significativa
transformacg&o no mundo do trabalho que acompanha a tendéncia mundial, e para isso, utiliza-
se a analise critica do discurso. Por fim, as consideracdes finais, que apontam a contribuicédo
da Andlise Critica do Discurso para desocultar elementos do discurso publico veiculado pela

midia que legitimam a nova legislacao.

2 TRANSFORMACOES NO MUNDO DO TRABALHO

Este item faz um resgate de algumas transformacées no mundo do trabalho,
buscando situar a Reforma Trabalhista e seus impactos ndo somente sobre a esfera produtiva

e sobre o consumo, mas também sobre a vida da classe trabalhadora.

4 O Jornal Zero Hora foi entrou em circulagdo em 1964 na cidade de Porto Alegre, e atualmente
autodenomina-se o maior jornal do Rio Grande do Sul (RBS, 2019).

5 Este editorial e outras oito reportagens veiculadas no Jornal Zero Hora constituem o corpus da
Pesquisa intitulada “METODO PARA ANALISE DE DISCURSO: contribuigdes de Bakhtin e Van Dijk”
desenvolvida pelo Grupo de Estudos e Pesquisas em Cotidiano, Trabalho e Territério - GEPsT.
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Resgatando a emergéncia do modo de producao capitalista, observa-se que trabalho
e a produtividade passaram a ser enaltecidos e o 6cio a ser condenado. Porém, neste contexto
o trabalho abarca dois significados contraditérios, mas que se apresentam como
indissociaveis, a liberdade e a servidao, tendo em vista que o0 modo de producao capitalista
utiliza a mao de obra livre, comprando somente a forca de trabalho na forma de trabalho
assalariado.

O modo de producdo capitalista se sustenta em bases contraditérias e por isso é
suscetivel a crises. A solugcdo destas crises, visando manter intacta a sociabilidade do capital,
implica transformagdes, inclusive transformagdes relacionadas ao mundo do trabalho.

O processo de crise estrutural do capital no século XX ocasionou a reestruturagéo
produtiva, que teve como intuito a recuperacéo do ciclo de expansao do capital. Esse processo
fez com que o trabalhador perdesse o controle sobre o processo de produgédo. Isso, somado
a emergéncia de inovacfes tecnoldgicas potencializou a produtividade e incidiu sobre a
intensidade do trabalho para aumentar a producdo de mais-valor.

Dessa forma, as principais transforma¢des no mundo do trabalho, no final do século
XX, referem-se as formas de organizagdo e gestdo do trabalho. Onde destacam-se o
desenvolvimento e implantacédo de trés modelos: o toylorismo; o fordismo; e o toyotismo. Com
0 passar do tempo a exploragéo do trabalho foi se complexificando e se aprofundando, assim
outros elementos foram sendo somados a esses modelos.

As técnicas de producéo taylorista-fordista foram somadas novas formas de
persuasdo que passam, entre outras, pela ideia de que o trabalhador é um
parceiro e, como tal, deveria incorporar o “espirito” da empresa capitalista. A

“subjetividade” do trabalhador €&, assim, reclamada pelo capital e colocada a
seu servico (AMORIM, 2013, p. 116).

Ressalta-se que, o toyotismo foi 0 que mais operou para o desenvolvimento real, e
nao apenas formal, de captura da subjetividade operaria (ANTUNES; ALVES, 2004). Dessa
forma, a sociedade passa a vivenciar multiplas formas de fetichizacdo e reificacéo
contribuindo para que se tenha maior controle sobre os trabalhadores, o que repercute
inclusive na sua vida fora do trabalho. Assim, “[...] a subjetividade da classe trabalhadora é
transformada em um objeto, em um “sujeito-objeto”, que funciona para a auto-afirmacéo e a
reprodugado de uma forga estranhada” (ANTUNES; ALVES, 2004, p. 349).

As transformag¢des no mundo do trabalho ndo pararam por ai, elas continuam em
curso. Apesar delas, o modo de producdao capitalista mantém suas bases e o trabalho continua
tendo centralidade para a producao capitalista, pois é ele que agrega mais valor as
mercadorias.

Como o capital ndo se valoriza sem realizar alguma forma de interagéo entre
trabalho vivo e trabalho morto, ele procura aumentar a produtividade do
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trabalho, intensificando os mecanismos de extracdo do sobretrabalho, com a
expansao do trabalho morto corporificado no maquinério tecnoldgico-cientifico-
informacional. Nesse movimento, todos os espagos possiveis se tornam
potencialmente geradores de mais-valor. (ANTUNES, 2018, p. 33).

No século XXI, ja é possivel observar que um nimero maior de trabalhadores esta
realizando trabalho imaterial, ou mesmo possibilitando a unidade entre trabalho material e
imaterial, € exemplo disso, o trabalhador polivalente. Ressalta-se que, ndo quer dizer que
essa unido signifiqgue, nesse momento, o rompimento com a légica do capital, mas sim, a
expressao da precarizacdo no mundo do trabalho. Nesse momento,

[...] o capital aprendeu a controlar as formas de trabalho cognitivo. Aprofundou
a sua dominagéao politica e econémica na producao quando passou a utilizar

de modo mais adequado, dentro de limites preestabelecidos por ele mesmo,
as capacidades intelectuais do trabalhador (AMORIM, 2013, p. 116).

Agora, o capital de forma global também exige a flexibilidade do trabalho — incluida
também na legislacéo brasileira pela Reforma Trabalhista — que se realiza:

[...] sem jornadas pré-determinadas, sem espaco laboral definido, sem

remuneracao fixa, sem direitos, nem mesmo de organizagéo sindical. Até o

sistema de “metas” é flexivel: as do dia seguinte devem ser sempre maiores
do que aquelas obtidas no dia anterior. (ANTUNES, 2018, p. 36).

Outra significativa transformacao observada no mundo do trabalho é a expansédo
tecnoldgica da chamada era informacional-digital.

[...] a ampliacé@o das atividades dotadas de maior dimenséo intelectual, tanto

nos procedimentos industriais mais informatizados quanto nas esferas

compreendidas pelo setor de servigos e/ou nas comunicacdes, configura um

elemento muito importante para uma efetiva compreensdo dos novos
mecanismos do valor hoje (ANTUNES, 2018, p. 84).

Pensando especificamente sobre o setor de servicos, observa-se que na obra de

Marx, “Servigo nao €, em geral, sendo a expressao para o valor de uso particular do trabalho,

na medida em que este n&o é util como coisa, mas como atividade” (MARX, 2013B, p. 136).

Dessa forma, os servigos estariam no ambito do trabalho improdutivo. Porém, atualmente

presencia-se a expansao do setor de servicos e sua mercadorizacdo, passando também a
trabalho produtivo, contribuindo para a valorizagéo do capital. Isso, porque

[...] o trabalho imaterial vem assumindo papel de relevo na conformagédo do

valor, ndo so por ser parte da circulagdo relacional entre distintas modalidades

de trabalho vivo em interagdo com o trabalho morto como também por ser

participe do processo de valorizagdo, ao reduzir o tempo de circulagdo do

capital e, por consequéncia, também seu tempo total de rotacdo. (ANTUNES,
2018, 47).

Também, é relevante visualizar que racionalidade neoliberal, possui um papel
fundamental para difundir e manter a precarizacdo do trabalho, inclusive fazendo com que

essa precarizacdo assuma um carater de legalidade. E relevante compreender que “[...] o
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neoliberalismo pode ser definido como um conjunto de discursos, praticas e dispositivos que

determinam um novo modo de governo dos homens segundo o principio universal da
concorréncia” (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 17). Assim, Dardot e Laval (2016) sustentam que
0 neoliberalismo é muito mais do que um tipo de politica econémica, € um sistema normativo,
€ a razdo do capitalismo contemporéaneo. Considerando isso, pode-se compreender a
Reforma Trabalhista como parte do contexto dessa racionalidade sustentada pelo modelo
disciplinar e pela ideologia amplamente difundida na sociedade, promovendo a adequagéo do
mercado de trabalho brasileiro ao sistema normativo neoliberal que vigora a nivel mundial
desde o final do século XX.

Para finalizar este item, cabe ressaltar que mesmo diante de todas essas mudancas,
este ndo € o fim do trabalho. As transformacdes contribuiram para a heterogeneizacao,
fragmentacdo e complexificagdo da classe trabalhadora, mas ndo para o seu
desaparecimento (ANTUNES, 2011). Isso ocorre porque a exploracao do trabalho é central
para modo de producéo capitalista.

3 AS TRANSFORMAGOES NO MUNDO DO TRABALHO E A REFORMA TRABALHISTA
BRASILEIRA

Primeiramente é necessario ressaltar que a Reforma Trabalhista ndo pode ser
analisada de forma desconexa do contexto de gestdo da for¢ca de trabalho no capitalismo
contemporaneo. Além disso, a dindmica preconizada pela reforma no Brasil, ndo é isolada,
pelo contrario, ja se evidencia em outros paises a nivel mundial.

O projeto de lei proposto pelo Presidente Michel Temer, foi aprovado na Camara dos
Deputados em dezembro de 2016, no Senado Federal em julho de 2017 e foi sancionada pelo
presidente da republica a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 que altera a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). Essa reforma consiste em uma profunda reestruturacao no ambito da
legislacao trabalhista brasileira.

Ao acompanhar o processo de proposicdo, tramitacdo e de aprovacao da reforma
trabalhista pdde-se observar, que o discurso publico disseminado para a populagdo referia
como um dos objetivos da reforma aumentar a oferta de empregos colaborando para a
superacao da atual crise econdmica adequando a legislacdo as novas relacdes de trabalho,
como foi possivel observar a partir da analise de contetudo do Editorial publicado no Jornal

Zero Hora.
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O editorial intitulado “Seguranca Trabalhista” foi publicado em 23 de abril de 2018,
data em que a MP 808/2017 perdeu a validade. A Medida Proviséria € um instrumento com
forca de lei, adotado pelo presidente da republica, em casos de relevancia e urgéncia, ela tem
prazo de vigéncia de 60 dias, prorrogaveis por igual periodo, o que ocorreu com a MP 808.
Para transformar-se definitivamente em lei ela depende de aprovacdo do Congresso Nacional
durante o periodo de vigéncia, o que nao ocorreu neste caso (BRASIL, 2018).

Como o texto ndo apresenta termos técnicos de dificil entendimento, nem faz uso de
argumentos apresentados por especialistas pode-se considerar a linguagem clara e objetiva
com posicionamento favoravel a Reforma Trabalhista. O artigo pode ser considerado grande,
ocupando cerca de dois ter¢os da pagina do jornal. E na qualidade de editorial expressa o
ponto de vista do jornal e da empresa por isso ganha destaque. O Grupo RBS teve origem na
década de 1950 (GRUPO RBS, 2019). Na atualidade € um império da comunicac¢ao na regido
sul do Brasil, sendo considerado como grupo midiatico hegemdnico no Sul do pais, dessa
forma incidindo sobre a formacao da opinido publica.

O titulo “Seguranga Trabalhista” (RBS, 2018, p. 18) aponta que com o fim da vigéncia
da MP 808/2017 a legislacdo passara a ser cumprida e a inseguranca juridica na sua
aplicabilidade acaba, pois, os pontos alterados pela legislagdo ndo poderéo ser incorporados
nesta lei. Na linha de apoio a reforma é apresentada como uma contribuicdo positiva para as
relagdes trabalhistas no contexto atual, como é possivel observar: “O que se espera, de fato,
€ que a partir da definigédo legal, mesmo com a Omissédo do Congresso, 0 pais passe a contar
com uma normatizagdo mais transparente, menos burocrética e mais eficiente nas relacdes
entre empregadores e empregados” (RBS, 2018, p. 18). A partir da analise critica do discurso
observa-se que esses adjetivos acionam nos leitores esquemas mentais que, no inconsciente
dos leitores, legitimam a Reforma Trabalhista. Conforme explica Teun van Dijk,

[...] uma vez que as agbes de pessoas sdo controladas por suas mentes
(conhecimento, atitudes, ideologias, normas, valores), o controle da mente
também significa controle indireto da acéo. Essa agao controlada pode de novo
ser discursiva, de modo que o discurso poderoso possa, indiretamente,

influenciar outros discursos que sejam compativeis com o interesse daqueles
gue detém o poder (DIJK, 2015, p. 18).

Em nenhum momento o editorial do Jornal Zero Hora expressa quem se beneficiaria
de tais adjetivos “menos burocratica”, “mais transparente” e “mais eficiente”. Ao analisar o
texto da Lei 13.467/2017 identifica-se a existéncia de flexibiliza¢éo de direitos e precariza¢éo

das condicdes de trabalho, em conformidade com a racionalidade neoliberal,

Ao reivindicar por menos regulamentos legais, 0s neoliberais estdo
preconizando a reducéo da intervengdo do Estado no mercado de trabalho. No
lugar da lei propdem que a normatizacdo das relacdes de trabalho seja
realizada exclusivamente pelas partes nelas envolvidas. Um dos principais
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pontos da Reforma, vigente, abre a possibilidade para que negociacdes entre
trabalhadores e empresas se sobreponham a legislacdo trabalhista, o
chamado "acordado sobre o legislado". Poderdo ser negociados a revelia da
lei o parcelamento de férias, a jornada de trabalho, a reducéo de salario e o
banco de horas. Por outro lado, as empresas nao poderéo discutir o fundo de
garantia, o salario minimo, o décimo terceiro e as férias proporcionais
(TEODORO, 2018, p. 583).

Além disso, a reforma provoca o enfraquecimento de instrumentos de protecao dos
trabalhadores, como os sindicatos, bem como, repele o trabalhador de entrar com processo
na Justica do Trabalho, pois caso ele perca a acao judicial, devera arcar com as custas do
processo. O que demonstra que a legislacao € “menos burocratica” e “mais eficiente” para os
empregadores. Observa-se que o editorial ndo permite aos leitores a compreensao da reforma
sobre o aspecto da totalidade, “...] essa compreensao parcial e ou incompleta serve aos
interesses de um poderoso grupo ou instituicdo, e é contrario aos interesses de grupos
dominados” (DIJK, 2015, p.242) Caracterizando a presenca de abuso de poder, sendo que,
“O abuso de poder, entao, significa violagdo de normas e valores fundamentais no interesse
daqueles que tém o poder e contra os interesses dos outros” (DIJK, 2015, p.29).

Teun van Dijk (2015) expressa que formas de expressdo ndo verbal, como por
exemplo, figuras, também contribuem para o controle das mentes. Neste editorial, uma figura
aparece como elemento em destaque, ocupando metade do espaco a ele destinado. A figura
apresenta um emaranhado de objetos, em meio a este emaranhado estad uma carteira de
trabalho — documento que representa os direitos trabalhistas no Brasil. Esse emaranhado
apresenta-se como um obstaculo para a relacdo entre empregado e empregador e
conseguentemente como um obstaculo para o trabalho. Uma méao saindo do emaranhado em
posse de uma ferramenta de trabalho aparece em destaque, expressando que, agora, 0
trabalho podera realizar-se em sua plenitude, sem obstaculos legais. Isso, porque agora a
legislacédo estaria adequada a “nova” realidade brasileira. E, também, porque a seguranca
juridica é um fato apés o fim da vigéncia da MP 808/2017, esgotando a possibilidade de sua
incorporacao a legislacao.

No corpo do texto, pode-se observar repetidas vezes o argumento de que a legislagéo
precisa acompanhar as transformagdées no mundo do trabalho. Como: “Um dos aspectos
positivos das mudancas aprovadas em novembro do ano passado € a particularidade de
adequar normas que, introduzidas ainda nos anos 1940, faziam sentido na realidade do
mercado de trabalho daquela época. Ha alguns anos, muitos aspectos da legislacéo ja se
revelam incompativeis com as transformacdes registradas nessa area” (RBS, 2018, p. 18).
Esse argumento desconsidera varias legislacdes que ao longo desse periodo alteraram a
CLT, sdo exemplos disso: Lei 13.419/2017%; Lei 12.551/2011% Lei 10.243/20013; Lei
9.799/1999% Lei 9.601/1998°% Lei 1.535/1977°% Lei 1.530/1951’. Ressalta-se que essas

w M. ~ fundeste  FAPEMA



W T
! nmmmum‘

legislacdes que modificaram a CLT ndo necessariamente significam conquistas para os
trabalhadores.
[...] de modo gradual, a CLT foi sofrendo emendas, desconstrucdes e
retrocessos, causados, em sua maioria, pela modernizacdo conservadora,
desde a ditadura militar, e mais recentemente, pelos ditames da ordem
neoliberal, que realiza uma ofensiva de maximizacdo dos lucros através da
estratégia de precarizacdo das relacdes de trabalho, associada a praticas

politicas, sociais e ideologicas de dominacdo (HELMER; RODRIGUES;
GENTILLI, 2017, p. 642).

Realmente, o mundo do trabalho vem apresentando transformac@es significativas,
dessa forma, faz-se necessario entender também que essas transformag6es ndo decorrem
de um processo isento de interesses. Assim, o editorial faz uso ilegitimo do poder discursivo

[...] isto é, da dominacdo, se esse discurso ou suas possiveis consequéncias
sistematicamente violam os direitos humanos ou civis das pessoas. Mais
especificamente, esse é o caso se tal discurso promove formas de
desigualdade social, como quando ele favorece os interesses dos grupos
dominantes em detrimento dos interesses dos grupos ndo dominantes,

precisamente porque estes ndo tém o mesmo acesso ao discurso publico
(DIJK, 2015, p.32).

Também é possivel observar que o editorial, aponta como aspecto positivo da
reforma: “O pais precisa apostar que a reforma venha contribuir para uma melhoria gradativa
na oferta de vagas no mercado formal, assim que a atividade econdOmica consolidar o
crescimento” (RBS, 2018, p. 18). Basta prestar atencdo nesse argumento para perceber que
é forcado, pois a reforma podera contribuir desde que a economia cresga. Assim, de anteméao
justifica que, se o mercado formal de trabalho ndo apresentar o crescimento quantitativo
esperado, a crise econdmica sera responsavel por isso.

Ainda, ao considerar os dados divulgados pelo Ministério do Trabalho em agosto de
2018 observa-se que o Saldo de Emprego Formal vinha se recuperando desde 2016, antes
mesmo da aprovacao da Lei N° 13.467/2017, conforme apresentado no grafico abaixo.

Figura: BRASIL — SALDO DE EMPREGO FORMAL — SEM AJUSTES — MESES DE AGOSTO
DE 2002 A 2018
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Ainda sobre a oferta de vagas no mercado formal de trabalho e sobre o crescimento
econdmico do pais observa-se que o editorial utiliza de uma estrutura ideolégica, que consiste
em “[...] metas e principios socialmente relevantes que séo selecionados, combinados e
aplicados de forma tal a favorecer a percepcao, interpretagdo e acao nas praticas sociais que
beneficiam os interesses do grupo tomado como um todo” (DIJK, 2015, p. 48).

O que no caso da Reforma Trabalhista objetiva a construcdo e reconstrucdo da
realidade social conforme interesses de grupos dominantes e possibilita a ampliacdo da
exploracdo dos trabalhadores para aumentar a acumulacdo do capital. Em contraponto
argumenta-se que a

[...] Reforma Trabalhista contribui fortemente para a desestruturagdo do nucleo
do mercado de trabalho por meio do desassalariamento (reducdo do
percentual de ocupados que tém emprego) e a destruicdo de postos de
trabalho socialmente protegidos. Baseada na desregulamentacéo das relacdes
de trabalho, via flexibilizagcdo e a criagcdo de novos tipos de contratos, que a

Reforma fortalece o capital em detrimento da pauperizacdo da situacdo do
trabalhador (TEODORO, 2018, p. 588).

Para finalizar a andlise critica do discurso ressalta-se que em nenhum momento a
flexibilizag&o dos direitos trabalhistas e a precariza¢ao do trabalho ganham espaco no editorial
gue comemora a vigéncia da nova norma atribuindo a ela uma rea¢éo econémica positiva no

pais.
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No que se refere as transformacfes ocorridas no mundo do trabalho é possivel

identificar que a Reforma Trabalhista materializa uma tendéncia mundial impulsionada pela
racionalidade neoliberal de flexibilizacdo de direitos que expressam conquistas histdricas da
classe trabalhadora, potencializando a exploragcédo do trabalho e favorecendo a acumulacao
de capital.

A partir da analise critica do discurso, observa-se que o discurso veiculado em
importantes meios de comunicagdo de massa, como observado no Editorial do Jornal Zero
Hora, contribui para legitimar e construir junto a populacdo uma imagem positiva da Reforma
Trabalhista. O Editorial apresentou como argumentos para a legitimacdo da nova legislacdo
trabalhista os interesses econémicos, e a uma pretensa liberdade do trabalhador. No entanto,
ndo aborda reflexos negativos da reforma para a classe trabalhadora desconsiderando os
direitos trabalhistas enquanto direitos sociais.

Assim, conclui-se que, a utlizagcdo da andlise critica do discurso a partir
de Teun Adrianus van Dijk  possibilita identificar elementos que costumam passar
despercebidos pelos receptores do discurso, no caso os leitores do Jornal Zero Hora,
contribuindo para que ndo se tome o discurso veiculado como verdade absoluta sem criticar

0s argumentos utilizados.
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