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O IMPOSTO SINDICAL A PARTIR DA REFORMA TRABALHISTA: analise critica do
discurso com base em Van Dijk

Cassia Engres Mocelin®
Gleny Terezinha Duro Guimaraes?

RESUMO: Este artigo analisa o discurso sobre a reforma
trabalhista a partir da reportagem “STF mantém fim do imposto
sindical obrigatério”, publicada pelo jornal Zero Hora, com base
nos pressupostos tedrico-metodolégicos da Andlise Critica do
Discurso de Teun van Dijk. Os resultados apontam para as
diversas maneiras que a midia de massa lanca mao para o
controle das mentes e a manipulacéo, construindo consenso a
partir do discurso, ancorado nos valores das elites simbdlicas.
Ademais, o conjunto de reformas evidencia o novo modelo de
gestdo do trabalho, adotado em requisicbes as necessidades
do capital o qual penaliza somente a classe trabalhadora.

Palavras-chave: Andlise Critica do Discurso. Imposto Sindical.
Reforma Trabalhista. Trabalho. Van Dijk.

ABSTRACT: This article analyzes the discourse on labor
reform from the report "STF maintains an end to the compulsory
union tax", published by the newspaper Zero Hora, based on
the theoretical and methodological assumptions of the Critical
Discourse Analysis of Teun van Dijk. The results point to the
various ways in which the mass media makes use of mind
control and manipulation, building consensus from discourse,
anchored in the values of symbolic elites. In addition, the set of
reforms evidences the new model of work management,
adopted in requisitions to the needs of the capital which
penalizes only the working class.

Keywords: Critical Discourse Analysis. Union Tax. Labor
Reform. Work. Van Dijk.

1 INTRODUCAO

Assistiu-se no ano de 2017, a aprovacdo e sancdo da Reforma Trabalhista do

governo Temer, a qual modifica mais de uma centena de pontos da Consolidacéo das Leis

!Assistente Social PRAE/UFSM. Doutoranda em Servico Social pela Pontificia Universidade Catélica
do Rio Grande do Sul, PUC-RS. Bolsista CAPES. Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisa sobre
Cotidiano, Trabalho e Territério. E-mail: cassiaengres@hotmail.com

% Professora do Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social da Pontificia Universidade Catdlica
do Rio Grande do Sul, PUC-RS.E-mail: gleny@pucrs.br

& M 0 fondocte  FAPERA


mailto:cassiaengres@hotmail.com
mailto:gleny@pucrs.br

cmlzﬁq ROGRAMA DE POS.GRADUAGHD EM POLTICAS POSLGS
e 2023 %
Rumanidade S50 i, Maranhgo, Bres

ves: 4 07 de anelre 2 19 4o marca do 2013

do Trabalho (CLT), introduz profundas modificacdes nas relacdes entre capital e trabalho,
além de impactar negativamente no trabalho como um direito social.

De acordo com Antunes (2018) ao discorrer sobre a nova morfologia do trabalho, a
partir das mudancgas que o capitalismo na sua fase financeirizada e mundializada chegou,
admite uma nova divisdo internacional do trabalho. Nesta, a precarizacéo, terceirizacdo e
informalidade do trabalho, assim como os trabalhos intermitentes e trabalhos por tempo
determinado sdo a tbnica e ndo param de se expandir, pois sdo mecanismos geradores de

valor. Aliado a esse processo, o0 autor afirma que:

E nesse quadro que os capitais globais estdo exigindo o desmonte da legislacio
social protetora do trabalho, ampliando a destruicdo dos direitos sociais que foram
arduamente conquistados pela classe trabalhadora, desde os primérdios da
Revolucdo Industrial e, especialmente, apés 1930, quando se toma o exemplo
brasileiro. (ANTUNES, 2018, p. 76).

A reforma trabalhista trata-se de uma mudanca radical do sistema de regulacdo do
trabalho no Brasil, regredindo ao periodo anterior ao processo de industrializacdo brasileira
na década de 1930. De acordo com Biavaschi (2017) a reforma trabalhista ndo limita-se
apenas ao disposto na Lei 13.467/2017, mas inclui também as alteracdes advindas da Lei
13.429, também conhecida como lei da terceirizacdo. Para a autora tais reformas estéo
baseadas em argumentos debatidos no Brasil na década de 1990, que voltam a cena
publica e politica, como solu¢cdo em tempos de crise, justificando que os direitos trabalhistas
sdo 0s responsaveis pelo desemprego. Entretanto, faz-se necessario desocultar o0s
argumentos que o capital faz uso para criar 0 consenso na sociedade em apoio a matéria.
Desta forma, Biavaschi (2017) apresenta quatro falacias acerca da reforma trabalhista.

A primeira refere-se ao argumento de que a reducdo ou flexibilizagdo de direitos
sociais do trabalho gerariam empregos e aumentariam a produtividade. De acordo com 0s
estudos da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) de 2015, o crescimento do
emprego esta relacionado e cresceu nos paises que ampliaram direitos, e ndo o contrario.

A segunda falécia refere-se & modernizagéo da legislacéo, argumento muito utilizado
pelo governo Temer (31/08/2016 a 31/12/2018) e demais politicos de sua base aliada.
Ocorre que os defensores da tal modernizagéo, objetivam, em verdade, eliminar “[...] todo e
qualquer obstaculo a reducdo dos direitos assegurados pela CLT e elevados a condigdo de
direitos sociais fundamentais pela Constituicao de 1988.” (BIAVASCHI, 2017, p. 199).

A inseguranca juridica e excessiva litigiosidade s@o apontadas como a terceira
faldcia. No entanto, h4 no Brasil um excessivo desrespeito aos direitos assegurados em lei.
Assim, parece que o almejado em termos de seguranca juridica é a total liberdade para a

empresa, o que deixa, o/a trabalhador/a em situacéo de inseguranca e desprote¢ao.
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Como quarta falacia, a reforma fortalecerd a organizagdo sindical. Entretanto,
contraditoriamente, elimina atividades e reduz a atuacdo dos sindicatos, por meio da
desobrigacao da contribuic&o sindical, retirando-os das eleicbes para as representacdes nos
locais de trabalho e eliminando a assisténcia sindical no momento das rescisdes contratuais.
Aliado a isso, a terceirizacdo, fragiliza a organizacdo sindical dos/as trabalhadores/as
(BIAVASCHI, 2017).

Isto posto, o objetivo deste artigo é analisar como o discurso sobre o imposto sindical
no contexto da reforma trabalhista € construido e difundido a partir de uma reportagem
veiculada em um jornal de referéncia na regido Sul do Brasil e formador da opinido publica.
Para Van Dijk (2015) é por meio da midia de massa que 0s grupos dominantes podem ter
acesso e controlar, o publico em geral. “Muito mais 6bvios e consequentes sdo os padrdes
de acesso a midia de massa: quem tem acesso preferencial aos jornalistas, quem sera
entrevistado, citado e descrito nas reportagens jornalisticas, e de quem serdo as opiniées
capazes de influenciar o publico.” (VAN DIJK, 2015, p. 90).

Tratou-se de uma pesquisa® qualitativa, que utilizou como aporte metodolégico a
Andlise Critica do Discurso (ACD) de Teun Van Dijk.

Convém destacar, que no ambito do Servigo Social, pesquisas acerca da categoria
trabalho sdo fundamentais, pois este é assumido como eixo central do processo de
reproducdo da vida social (ABEPSS, 1996). Com isso, 0s processos de precarizacdo e
desregulamentacdao do trabalho incidem nas manifestacbes da questdo social, a qual é
agravada com o aprofundamento da ideologia neoliberal, dos constantes reordenamento do

capital e do trabalho e com a anuéncia do Estado burgués.
2. A ANALISE CRITICA DO DISCURSO SEGUNDO VAN DIJK

A Andlise Critica do Discurso (ACD) enquanto abordagem cientifica surgiu da
corrente denominada de Linguistica Critica, tendo o linguista britdnico Norman Fairclough
cunhado o termo em seu artigo datado de 1985. Consolidou-se a partir da década de 1990,
principalmente a partir dos tedricos Teun Van Dijk, Gunter Kress, Theo van Leeuwen, Ruth
Wodak e, Norman Fairclough.

Nesta perspectiva, a analise critica do discurso procura ser, em termos
metodoldgicos, indissociavel e simultaneamente descritiva, interpretativa e explicativa. Seu

intuito & verificar como “[...] as estruturas sociais se engendram na linguagem/discurso,

% Pesquisa intitulada “METODO PARA ANALISE DE DISCURSO: contribuicdes de Bakhtin e Van Dijk”
desenvolvida pelo Grupo de Estudos e Pesquisas em Cotidiano, Trabalho e Territ6rio - GEPST /PPGSS/PUCRS.
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porém asseverando sua relacao constitutiva e dialética [...]” (MELO, 2011, p.1337), ou seja,
de que maneira a linguagem/discurso contribui para a reproducdo, manutencdo e

transformacéo social.

El analisis critico del discurso es un tipo de investigacion analitica sobre el discurso
que estudia primariamente el modo en que el abuso del poder social, el dominio y la
desigualdad son practicados, reproducidos, y ocasionalmente combatidos, por los
textos y el habla en el contexto social y politico. El analisis critico del discurso, con
tan peculiar investigacion, toma explicitamente partido, y espera contribuir de
manera efectiva a la resistencia contra la desigualdad social. (VAN DIJK, 1999, p.
23).

A andlise critica do discurso se interessa por questdes sociais, da desigualdade
social e da dominacdo, concentrando-se nas relacfes entre estrutura social e estrutura
discursiva, onde o contexto é a ponte para o estabelecimento das media¢gdes (VAN DIJK,
2015).

Van Dijk (2015) toma como seu objeto de estudo a reproducéo discursiva de abuso
de poder e desigualdade social, onde o discurso se constitui como uma pratica social. Para
ele a andlise critica do discurso ndo € em si um método, mas um conjunto de dominio de
praticas académicas, distribuida como uma transdisciplina pelas ciéncias humanas e
sociais. Para tanto, o autor elenca critérios para que uma analise de discurso possa ser

considerada ‘critica’, sdo eles:

- relagbes de dominacdo sé@o estudadas principalmente da perspectiva do grupo
dominado e do seu interesse.

- as experiéncias dos (membros de) grupos dominados sdo também usadas como
evidéncias para avaliar o discurso dominante.

- pode ser mostrado que as agdes discursivas do grupo dominante séo ilegitimas.

- podem ser formuladas alternativas viaveis aos discursos dominantes que sdo
compativeis com os interesses dos grupos dominados. (VAN DIJK, 2015, p. 15).

Além disso, ha um vocabulario tipico de analistas do discurso, o qual apresenta
nocdes de poder, dominagdo, hegemonia, ideologia, classes, interesses, instituicoes,
discriminacdo, reproducdo, estrutura social. Aliado a isso, o enquadre teorico relaciona
conceitos de poder como controle, macro versus micro, discurso e acesso, dimensdes da
dominancia e do poder, niveis e géneros de discurso e do poder, discurso e reproducéo
ideoldgica, estratégias de controle cognitivo, elites simbdlicas, endogrupo versus exogrupo,
manipulacao.

Uma contribuicdo importante da analise critica do discurso € a sua tomada de
posicdo ético-politica em favor das classes subalternas, afastando de vez o mito da
pseudoneutralidade cientifica. Nesse sentido, os/as analistas criticos do discurso possuem

consciéncia do seu papel na sociedade.

¥ - = fundete  FAPEMA



mnum:&mm
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS

5419 4o mar do 2019

Los investigadores criticos no se contentan con ser conscientes de la implicacion
social de su actividad (como cualquier sociélogo de la ciencia lo seria), sino que
asumen posiciones explicitas en los asuntos y combates sociales y politicos. Y lo
hacen no so6lo como ciudadanos, sino también en tanto que, precisamente,
investigadores. Aspiran a producir conocimiento y opiniones, y a comprometerse en
practicas profesionales que puedan ser (tiles en general dentro de processos de
cambio politico y social, y que apoyen en particular a la resistencia contra el dominio
social y la desigualdad. Lo cual significa que los investigadores criticos con
frecuencia estaran al lado de los distintos grupos y gentes socialmente dominados
en el mundo, por los que preferiran trabajar y con quienes se declararan solidarios.
(VAN DIJK, 1999, p. 23-24).

Além do posicionamento ético-politico, a andlise critica do discurso objetiva que suas
percepcdes tenham uma relevancia pratica, apontando os processos formativos com base
em uma educacdo critica de estudantes um caminho a ser desbravado. Além disso, elas
podem alimentar organizacbes de base, o Estado, profissionais comprometidos com a
transformacéo social.

De acordo com Van Dijk (1999), a relacédo entre discurso e estrutura social poucas
vezes tem se mostrado explicitas, aparecendo apenas na forma de nocgBes sobre o
conhecimento e a ideologia. Por isso, o proximo item, objetiva contribuir com a analise
critica do discurso, analisando o discurso sobre o imposto sindical no contexto da reforma

trabalhista.
3. AREFORMA TRABALHISTA NO DISCURSO DO JORNAL ZERO HORA

O Jornal Zero Hora € editado pelo Grupo Rede Brasil Sul de Comunicac¢fes (RBS), o
gual esta alinhado aos interesses do grande capital ha décadas. Conforme os dados do
Instituto Verificar de Comunicacdo (IVC), situa-se como quinto maior jornal do pais,
alcancando 208.963 edicOes (impressa e digital) em fevereiro de 2016, de acordo com o
estudo de Gruszynski, Lindemann e Sanseverino (2017).A analise empreendida refere-se a
reportagem “STF mantém fim do imposto sindical obrigatorio”, publicada pelo jornal Zero Hora,
no Caderno Economia do dia 29 de Junho de 2018, assinada pela Agencia Brasil. ApGs a
entrada em vigor da Reforma Trabalhista, diversas ag¢des judiciais interpostas pelas
federagfes sindicais, suscitaram o posicionamento do STF sobre o tema. Na linha de apoio
ja é apresentado o resultado: “Por seis voto a trés, ministros avaliaram que a norma néo
desrespeita a Constituigdo” (GAUCHAZH, 2018, s/p). Tal destaque contendo o placar a

votacdo, induz o/a leitor/a de que a matéria em questédo além de ter sido apreciada e votada,
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também possui um resultado expressivamente legitimado, ou seja, dos 9 Ministros do STF
que votaram, 6 votaram a favor. Assim, o STF ‘esta passando o recado’ sobre tal assunto.
No gue tange ao tamanho, essa reportagem pode ser considerada como grande,
pois utiliza uma pagina inteira do jornal, possui uma linguagem formal com a utilizacao de
termos técnico-juridicos, portanto, direcionada para 0os segmentos empresarial e juridico.
Apresenta como principais sujeitos citados o Supremo Tribunal Federal (STF) e
seus ministros, assim como a Advogada Geral da Unido de um lado, compondo o que Van
Dijk (2015) define como elite simbdlica, e de outro, as Federagfes Sindicais. Para o autor,
as elites simbdlicas ao terem acesso privilegiado aos discursos publicos, controlam também,
dessa forma, os discursos que reproduzem mecanismos de dominacdo na sociedade. As

elites simbdlicas

[...] possuem relativa liberdade e, por essa razéo, relativo poder para tomar decisdes
sobre os géneros de discurso dentro de seu dominio de poder e determinar tépicos,
estilo ou forma de apresentacdo de um discurso. [...] Eles sdo os fabricantes do
conhecimento, dos padrBes morais, das crengas, das atitudes, das normas, das
ideologias e dos valores publicos. Portanto, seu poder simbélico é também uma
forma de poder ideolégico. (VAN DIJK, 2015, p. 45).

A reportagem passa o entendimento, ou seja, manipula o/a leitor/a de que o desconto
de um dia de trabalho por ano do/a trabalhador/a ficaria em sua totalidade em favor do sindicato
da categoria. Entretanto, a Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), em seu artigo 589, dispde
acerca da divisdo da arrecadacdo com a contribuicdo sindical, o que foi posteriormente

regulamentado pela Lei 11.648 de 13 de marco e 2008, a qual define:

a) 5% (cinco por cento) para a confederagéo correspondente; b) 10% (dez por cento)
para a central sindical; ¢) 15% (quinze por cento) para a federacdo; d) 60%
(sessenta por cento) para o sindicato respectivo; €) 10% (dez por cento) para a
‘Conta Especial Emprego e Salario’; (Brasil, 2008).

A essa manipulacdo, Van Dijk (2015, p. 239) nos diz que, em uma sociedade
democratica ela se constituiu de forma ilegitima, pois (re)produz ou pode (re)produzir
desigualdades. Além disso, a manipulacdo serve aos grupos dominantes ao mesmo tempo em
gue fere interesses dos grupos dominados, bem como a reportagem demonstra atingindo o0s
interesses dos sindicatos e dos/as trabalhadores/as.

A partir disso, vimos que o Estado também fica com uma parcela da contribuicdo, que
corresponde a 10%. Em relagcdo aos 60% que sdo destinados aos sindicatos, até 20% destinam-
se para o custeio das atividades administrativas, o restante da aplicacdo é para o custeio de
outras atividades, mantendo assegurados 0s servigos assistenciais fundamentais da entidade

conforme as peculiaridades de sua categoria, tais como: assisténcia juridica; assisténcia
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médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica; assisténcia & maternidade; bibliotecas; creches;
congressos e conferéncias; auxilio-funeral; colénias de férias e centros de recreacao;
prevencédo de acidentes do trabalho; finalidades desportivas e sociais; educacgao e formacao
profissional, bolsas de estudo.

O STF, enquanto argumento de autoridade e representante da elite simbdlica, ao
decidir que a extingdo do imposto sindical é constitucional, inibe novas acdes e disputas
judiciais em relacdo a esse tema. Leia-se: fabrica o padrdo da norma juridica. Ao mesmo
tempo, impde aos sindicatos, federacbes e confederacbes uma reorganizacdo politico-
administrativa-financeira em razdo da diminuicdo na arrecadacdo de recursos, 0 que
implicara, por conseguinte, na reducdo de suas acles assistenciais, de educacdo e
formacdo profissional, itens importantes no enfrentamento do conflito entre capital e
trabalho.

Tal posicionamento do STF inclina-se em favor do capital e ndo dos direitos da
classe trabalhadora, contribuindo de forma significativa para o enfraguecimento do
sindicalismo, para a reducdo das possibilidades de enfrentamento e ganhos da classe
trabalhadora por melhores condicdes de vida e de trabalho frente aos desmandos do capital.
Nesse sentido “[...] a polarizagdo endogrupo-exogrupo (exaltacdo do endogrupo versus
derrogacdo do exogrupo) pode ser realizada de varias formas e em muitos niveis de
discurso.” (VAN DIJK, 2015, p. 14), utilizando-se como estratégias de dominacéao discursivas
o tamanho e a cor das manchetes, o uso de fotografias, 0 uso de argumentos, as quais
podem ser encontradas na reportagem. O que pode ser observado na imagem escolhida, a
gual representa a secéo solene do STF, ao passo em que nao h4 outra imagem ou recurso

visual em favor dos sindicatos na mesma reportagem.

Figura 1: Sesséo extraordinaria do Supremo Tribunal Federal:
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Fonte: GAUCHAZH (2018).

Essa imagem transmite ao leitor a materializacdo do poder da instituicdo Supremo
Tribunal Federal (STF) como ultima instancia da esfera juridica no Brasil.

Ainda na otica da polarizacdo dos grupos mostrados na reportagem, a mesma
utiliza os argumentos do STF e da AGU para construir os argumentos ‘corretos’ da
reportagem, ao mesmo tempo em que nenhum momento foi trazido elementos favoraveis
aos sindicatos para realizar uma contraposigao.

Com isso, passa-se a sensacdo de que a arrecadacao da contribui¢éo sindical € um
fim em si mesmo, que apenas é transferida aos sindicatos, servindo para a manutencao de
uma estrutura burocratica-administrativa, ao invés evidenciar as agfes realizadas pelos
mesmos com 0s recursos da contribuicdo sindical. Além desse ocultamento de informacgfes
a respeito dos sindicatos, a reportagem corrobora tal justificativa dos sindicatos
exclusivamente na légica orcamentaria quando destaca que “Para os sindicatos, o imposto
somente poderia ser extinto por meio da aprovacdo de uma lei complementar, e ndo uma lei
ordinaria, como foi aprovada a reforma.” (GAUCHAZH, 2018, s/p).

O mote da reforma trabalhista, ou nas palavras do governo a ‘modernizacao
trabalhista’, é alinhar a organizacao dos processos de trabalho a fim de possibilitar a
extracdo de maiores taxas de lucro e mais-valor. Essa reorganizacéo da forca de trabalho é
essencial em razdo da reestruturacdo produtiva do capital, desde sua crise estrutural da
década de 1970. A empresa capitalista, ndo mais organizada no padrao fordista-taylorista, e
sim em base toyotista, necessita de trabalhadores/as ndo sé polivalentes e multifuncionais,
mas também precarizados e flexibilizados. De acordo com Antunes (2018, p. 104) essas
mudancgas no processo de produgdo possuem significativas consequéncias no mundo do

trabalho, dentre as quais,

[...] desregulamentacdo dos direitos sociais; precarizacdo e terceirizacdo da forca
humana que trabalha; aumento da fragmentacdo e heterogeneizacéo no interior da
classe trabalhadora; enfraquecimento do sindicalismo de classe e incentivo a sua
conversao em um sindicalismo mais negocial e de parceria[...].

A narrativa foi construida no sentido de induzir e solidificar a ideologia de que a
questao ‘contribuicado sindical’ passa a ser caso encerrado, julgado pelo STF. Portanto, da
parte da classe trabalhadora ‘ndo ha o que fazer a ndo ser acatar a decisao’, e obviamente,
arrumar outras estratégias de financiamento para n&do perecer enquanto entidade
representativa da classe social que nédo tem nada além da venda da sua for¢ca de trabalho

enguanto mercadoria para poder sobreviver.
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Neste contexto, é possivel constatar uma afronta a organizagdo sindical no texto da
Reforma, no que se refere a contribuigdo sindical, que passa a ndo ser mais
obrigatdria. Sera cobrada apenas de trabalhadores que autorizarem o desconto no
seu salario. Anteriormente, o desconto era feito automaticamente uma vez por ano.
Esta estratégia visa enfraquecer a organizacdo sindical e segue a premissa
neoliberal de que os contratos sé@o particulares e ndo coletivos; corroborando para o
fortalecimento do poder de barganha do empresario e enfraquecendo os
instrumentos de luta dos trabalhadores. (TEODORO, 2018, p. 585).

A reportagem, a partir do argumento da Advogada Geral da Unido, aponta uma

alternativa para a forma de custeio dos sindicatos.

Durante o julgamento, a advogada-geral da Unido, Grace Mendonca, defendeu a
manutencdo da lei. Segundo a ministra, a contribui¢&o sindical ndo é fonte essencial de
custeio, e a CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas) prevé a possibilidade de
recolnimento de mensalidade e taxas assistenciais para o custear das entidades.
(GAUCHAZH, 2018, s/p).

Com isso, a esséncia do sindicato sera mercantilizada, na medida em que direciona
sua centralidade para formas de custeio da entidade, ao invés de suas demais prerrogativas
como educacéo, formacéo, organizacao e defesa dos interesses da classe trabalhadora.

Além de transferir para os sindicatos responsabilidades do Estado para com a
manutencéo da forca de trabalho, ao mesmo tempo o STF transfere para a responsabilidade
do trabalhador a contribuicdo sindical, tornando o que era coletivo em deciséo individual. Tal
processo de individualizacdo, que enfraquece a identidade coletiva e a unidade de classe,
estd ancorado em processos macrossocietarios, nos quais visualiza-se como seus
rebatimentos um “[...] crescente processo de individualizacdo do trabalho e a ruptura do
tecido de solidariedade antes presente entre os trabalhadores”, como bem destacam

Antunes e Praun (2015, p. 414). Os autores dizem ainda que

Convém destacar que parte dessas instancias que favoreciam a existéncia desse
sentimento de coletividade, de pertencimento, manifestava-se na capacidade de
mobiliza¢éo coletiva e na presenca de entidades sindicais politicamente fortalecidas,
0 que sem duvida também contribuia no sentido do amparo aos trabalhadores frente
ao sofrimento vivenciado dentro e fora do local de trabalho. A ofensiva do capital
sobre o trabalho, ao submeté-lo a ldgica destrutiva do capital, promovendo a
individualizacdo e o isolamento €, nesse sentido, uma acdo que busca
cotidianamente desmontar sua manifestacdo de classe historicamente antagbnica
aos interesses da ordem capitalista. (p. 416)

Nesse sentido, faz-se mister destacar o posicionamento do Ministro Edson Fachin,

ao reiterar o importante papel dos sindicatos para a classe trabalhadora.
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Em seu voto, no qual acabou vencido, Fachin sustentou que a Constituicdo de 1988 foi

precursora no reconhecimento de diretos nas relagdes entre capital e trabalho, entre

eles, a obrigatoriedade do imposto para custear o movimento sindical.

— Entendo que a Constituicdo fez uma opgdo por definir-se em torno da
compulsoriedade da contribuicdo sindical — afirmou. (GAUCHAZH, 2018, s/p).

Sabe-se que foi a Constituicdo Federal de 1937 que reconheceu os sindicatos e
criou o imposto sindical. Posteriormente, em 1943, a CLT, quando de sua promulgacéo e
regulamentacao, teve a organizacao sindical como um de seus principios basicos, além dos
direitos do trabalhador e da justica do trabalho. Diante disso, observa-se o desmonte dos
direitos do trabalho historicamente construidos e regulamentados no Brasil, a partir da
reforma trabalhista arquitetada e ancorada pelo governo Temer, pois

[...] os direitos trabalhistas s&o, tal qual os demais direitos, a afirmagdo da
desigualdade instaurada na sociedade pelo capitalismo. Eles, por isso, tém um
contraditério carater, pois, por um lado sdo expressfes da desigualdade de classe e
funcionais a reproducéo do sistema, uma vez que auxiliam no consenso social que
freia os descontentamentos com uma ordem social tdo desumana. Por outro lado,
Os direitos trabalhistas sdo uma importante mediagdo de protecdo do trabalhador
em relagdo a exploragéo cotidiana deste modo de produgédo. (PINHO, BEZERRA,
2017, p. 9).

No que tange a justica do trabalho, é necessario discutir e desocultar a funcao
fetichista que o direito do trabalho exerce enquanto justica social. Busnello (2018) alerta que
a luta por condi¢bes de trabalho mais justas e dignas, contraditoriamente, representa o
aspecto fetichizado da relacdo salarial, pois a relacdo social capitalista que lhe da origem
fica intocada e sem sofrer critica alguma.

Ademais, o autor refere que € um mito “[...] acreditar que o direito do trabalho tem
reparado as injusticas cometidas contra os trabalhadores [...]” (BUSNELLO, 2018, p. 314),
tendo em vista que a forgca de trabalho enquanto mercadoria ndo € reconhecida na
sociedade capitalista, por nenhuma legislacdo trabalhista. “Desta maneira, o direito do
trabalho, é apresentado como agua benta derramada pelo Estado — e os juristas — sobre a
cabeca dos trabalhadores.” (ibidem, p.317). E completa o autor, “[...] no direito do trabalho, a
lei tem sua fonte dltima na luta de classes e ndo na vontade do legislador [...]", ou seja, “[...]

a legislacéo trabalhista tem como fonte a disputa pela mais-valia.” (p. 320).
4 CONCLUSAO

A conta-gotas, o Brasil empreende um processo de desregulamentacdo e
desprotecédo do trabalho, por meio de alteracbes nas diversas legislacbes. Nessa esteira

destacamos a Reforma Trabalhista, a Lei da Terceirizagdo, ambas em vigor, e atualmente,
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no processo de escrita deste trabalho, a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n.
06/2019 que trata da Reforma da Previdéncia. Esse conjunto de reformas evidencia o novo
modelo de gestdo do trabalho, adotado em requisicdes as necessidades do capital o qual
penaliza somente a classe trabalhadora.

Frente a essa derrocada dos diretos da classe trabalhadora, conquistados
historicamente, e 0 avanco do capital a partir de novas formas de exploracédo do trabalho
humano e de criagdo de valor, sdo necessarias, cada vez mais, formas e alternativas
coletivas para o enfrentamento do contexto de regressividade de direitos, o que certamente
exige o papel dos sindicatos. Se, por um lado, temos um proletariado, cada vez mais
disperso, subsumido ao capital pelas suas condicdes materiais de vida, o que diminui sua
capacidade organizativa e de luta, por outro, sabe-se que é no proletariado que reside o
gérmen da transformacéo social.

Nesse sentido, retomamos Antunes (2018, p. 64), que nos alerta dizendo que “Se
h& uma nova morfologia do trabalho, ela inclui o advento de uma nova morfologia das lutas,
das formas de organizacao e da representacao do trabalho.”.

Certamente a classe trabalhadora e os sindicatos devem atentar-se para esse
componente, pois o fato € que as tradicionais lutas da classe trabalhadora, ndo estdo sendo
capazes de enfrentar os avancos do capital sobre o trabalho. Se o capital se (re)inventa e

metamorfoseia-se, os/as trabalhadores/as também precisam apreender isso!
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