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Resumo

O artigo apresenta uma analise das concepgdes e relagdes que professores integrantes de uma escola localizada na
regido metropolitana de Porto Alegre, RS, mantém sobre planejamento e avaliacdo. As ideias desses docentes sdo
investigadas a partir do foco no papel do coordenador pedagdgico e de como este influencia o espago escolar. O
estudo foi de carater qualitativo e, para o tratamento dos dados, empregou-se a Analise Textual Discursiva. Como
resultado, observou-se convergéncias quanto a forma de perceber a avaliagdo, ndo como produto final, mas como
modo de redirecionar as praticas e repensar a atuagdao docente.
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Conceptions and relationships established between planning and evaluation: the role of the pedagogical
coordinator

Abstract

The article presents an analysis of the conceptions and relationships that teachers who are part of a school, located
of the metropolitan region of Porto Alegre, RS, think about planning and evaluation. The ideas of these teachers are
investigated from the role of the pedagogical coordinator and how they can interfere in the school space. The study
was qualitative and, for the treatment of the data, was used Discursive Textual Analysis. As a result, we observed
convergences on how to perceive evaluation, not as a final product, but as a way of redirecting its practices and
rethinking its teaching performance.

Keywords: Pedagogical Coordinators; Planning; Evaluation.

Introdugdo

Para o adequado cumprimento das diversas atribuicdes de um professor em seu exercicio
profissional é exigido um rol de atitudes, em acréscimo a simples disposicao de executa-las.
Como exemplo, é necessario que se tenha clareza nos propdsitos das atividades, além de

organizacdo esmerada, necessarias para que tarefas com prioridades variadas sejam realizadas
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em ordem coerente com suas prioridades. Os obstaculos a serem superados no cotidiano

docente sdo muitos, porém o planejamento e a avaliacdo podem ajudar, e por isso sdo temas
gue constantemente permeiam o trabalho educativo, requerendo reflexao frequente, incluindo
o conhecimento sobre como o sujeito professor percebe essas questdes.

O coordenador pedagogico (CP) tem papel fundante nas demandas documentais e
organizacionais da escola, bem como nas questdes pedagdgicas e na formagdo continuada do
profissional em servico. Trazer a discussao temas como o planejamento docente e o processo
avaliativo é tarefa pertinente a esse profissional, assim como a orientagao e o acompanhamento

desses processos. Conforme Batista (2006, p.111):

A coordenagdo pode se configurar como pratica social caracterizada pela
mediacdo técnico-pedagdgica na medida em que traduza consideracdo pelos
sujeitos envolvidos e suas histdrias; compromisso com um projeto educativo
que esteja sintonizado com didlogos entre e com os diferentes; assuncdo do
trabalho coletivo como uma importante estratégia de trabalho; investimento
num processo de planejamento baseado na cooperacdo e na troca de saberes e
experiéncias.
Além disso, de acordo com Miziara, Ribeiro e Bezerra (2014), é importante a presenca do
CP na convivéncia diaria no ambiente escolar, mediando as tensdes emergentes, o que exige
deste sujeito estudo constante e competéncia para sistematizar de forma nao autoritaria o fazer
docente. Esse convivio também deve ser fonte de didlogo e reconhecimento das praticas
pedagdgicas e saberes do grupo do qual faz parte. O olhar e a escuta sensivel do CP devem
agregar ao seu papel de formador a promocdo de momentos que ampliem a reflexao filoséfica
dos professores sobre seus trabalhos e papéis sociais (MIZIARA; RIBEIRO; BEZERRA, 2014).
E imprescindivel ao CP ter conhecimento sobre como os docentes da escola concebem

determinadas questdes a fim de auxilia-los na tomada de decisdes e orienta-los por meio da

pratica de formacdo continuada em servico. Para Tardif (2014, p.21):

Se admitirmos que o saber dos professores ndo provém de uma fonte Unica,
mas de varias fontes e de diferentes momentos da histéria de vida e da carreira
profissional, essa prdpria diversidade levanta o problema da unificacdo e da
recomposicao dos saberes no e pelo trabalho.

Os saberes de cada professor, adquiridos de diferentes formas em suas trajetérias

pessoais, académicas e profissionais agregam conhecimento aos encontros formativos,
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cooperando nas construgdes coletivas. Sendo assim, momentos pedagdgicos que propiciem o

compartilhamento das experiéncias, expectativas ou pensamentos relacionados a uma tematica
mostram-se essenciais para um trabalho que envolva todos em uma atmosfera de ensinamentos
e aprendizagens, transcorrendo de forma democratica e respeitosa.

Assim, o objetivo deste estudo foi analisar as concep¢des de um grupo de professores
pertencentes a uma escola da regidao metropolitana de Porto Alegre, RS, referentes ao

planejamento e avaliacdo escolar e a relacdo do CP frente a essas questdes.

Planejamento, avaliagdo e o coordenador pedagédgico

Para Fusari (1990, p.45, grifos nossos) o planejamento deve ser “concebido, assumido e
vivenciado no cotidiano da pratica social docente como um processo de reflexdo”. O ato de
conceber demanda entender a real funcdo do ato de planejar, tanto do momento dedicado,
guanto a importancia do material produzido e sua intencionalidade pedagdgica. Assumir requer
reconhecer aquilo que foi concebido, articulado a pratica docente, aclarando teorias implicitas e
explicitas nos fazeres e nos discursos. Vivenciar é atuar de forma natural do modo que foi
explicitado, sem necessidade de esforcos extras ou experimentos pontuais. E ser o seu eu
docente. J4 a reflexdo é o elemento que norteia esse espiral construtivo, permitindo ao professor
repensar seus fazeres de forma a redirecionar praticas que ndo atingiram o resultado esperado,
bem como aquelas exitosas, mas que podem ser repensadas em outros contextos de maneira
aprimorada e compartilhada.

Segundo Gandin (1991), o planejamento visa a eficiéncia (no fazer bem as coisas que se
fazem), mas também a eficdcia (sendo as coisas socialmente desejaveis). O autor salienta ainda
a importancia do planejamento nas agdes humanas, e que este deve ser visto como um processo
educativo (GANDIN, 1991). Fusari (1990) ressalta que muitos professores fazem cdpias ou
fotocdpias de documentos de anos anteriores para atender aos cumprimentos burocraticos
exigidos pela instituicdo, e que esta tarefa é incluida entre seus fazeres docentes obrigatérios,
consumindo tempo e causando estresse, apesar de nao refletir necessariamente suas
construcdes e resultados educacionais alcancados.

A avaliacdo, portanto, esta intimamente ligada ao planejamento, sendo consequéncia do
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processo de conceber, assumir e refletir. Surge vinculada a pratica educativa com o estudante,
com o professor devendo diagnosticar a aprendizagem do conteddo desenvolvido com

determinado grupo, em dado periodo. Conforme Grillo e Lima:

Ao planejar sua aula, num processo proativo, o professor estabelece um
julgamento sobre o conteldo ser estudado e a forma de fazé-lo, sobre o aluno,
sobre o tempo disponivel, sobre os melhores procedimentos a partir de critérios
de tempo, economia, adequacdo entre outros (2008, p.69).

Este segundo olhar sobre a avaliagdo também pode e deve ser discutido em conjunto com
toda a equipe escolar com o objetivo de analisar e refinar suas formas de avaliar (GATTI, 2003).
A avaliacdo confere ao professor e, por consequéncia, ao corpo docente, um momento para
refletir sobre se os caminhos adotados para os processos de ensino e de aprendizagem em suas
aulas foram os mais adequados, e de que formas pode-se pensar novos direcionamentos e
adocdo de metodologias ou ferramentas alternativas/adicionais. Pois, de acordo com Grillo e

Lima (2008, p.70):

O professor aprende com as aprendizagens dos alunos: a forma como eles
compreendem ou ndo as explicacoes, a légica dos seus acertos ou erros, o que
nao ficou claro e o que é preciso melhorar ou reformular; os alunos aprendem
com os resultados da avaliagdo: compreendendo seus erros, buscando acertos,
assumindo-se como protagonistas da sua aprendizagem.

Dessa forma, torna-se possivel, por meio do conhecimento sobre as dificuldades dos
estudantes, o professor e os demais integrantes da equipe docente repensarem e reformularem
suas atuacoes. O CP, nessa situacdo, pode assumir um papel de mediacao entre teorias e praticas
executadas pelo grupo.

Em pesquisa realizada por Miziara e colaboradores (MIZIARA; RIBEIRO; BEZERRA, 2014),
cujas fontes de investigacdo foram teses e dissertacdes apresentadas no pais entre os anos de
2010 e 2012, descobriu-se que em algumas regides do Brasil pode-se assumir a denominacdo do
cargo de CP como sendo de Supervisor Educacional (SE). Para esses autores, o SE deveria possuir
como sua principal atribuicdo a formacdo junto ao grupo docente, porém, constata-se seu
exercicio essencialmente voltado as questdes burocraticas da coordenacdo. OQutras revelacoes
do estudo sdo a auséncia de planejamento conjuntamente com formacao insuficiente para o

exercicio do cargo, excesso de trabalho sem objetivos especificos e falta de comprometimento
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com o fazer coletivo (MIZIARA; RIBEIRO; BEZERRA, 2014). Portanto, torna-se evidente que o

individuo que atua como CP (ou SE) deve estar tecnicamente preparado para o enfrentamento
das adversidades que envolvem as atividades na escola, além de consciente do seu papel para o
bem-estar e o trabalho coletivo, objetivando optar por atitudes mais adequadas diante das
demandas escolares.

Neste sentido, o CP assume papel importante ndo apenas preocupando-se com as
exigéncias organizacionais da escola, mas voltando-se as questdes pedagdgicas, debrucando-se
sobre o planejamento do seu trabalho, da institui¢ao e do coletivo docente. O planejamento das
atividades, apesar de sua importancia, muitas vezes acaba ndo se efetivando devido as variadas
demandas do cotidiano do ambiente escolar. Porém, este planejamento, tanto no que tange ao
fazer individual do docente — percebendo e refletindo sobre os propdsitos para cada atividade —
guanto naquilo que toca no coletivo escolar — deve antever as necessidades e decisdes, as quais

requerem reflexdo e posicionamento.

Procedimentos metodoldgicos

Este estudo foi desenvolvido com professores pertencentes a uma escola municipal de
Ensino Fundamental, localizada em um municipio da regido metropolitana de Porto Alegre, RS.
A instituicdo foi inaugurada em 18 de dezembro de 2014, sendo os professores formadores do
atual quadro funcional da escola advindos de outras escolas municipais, contratados ou
ingressantes do ultimo concurso publico realizado. Na ocasido do estudo (2015), a escola contava
com 22 professores, com diferentes formacgdes, atendendo um publico de 12 ao 72 ano do Ensino
Fundamental. O tempo de atuacdo docente destes profissionais também era variado, com
individuos com mais de vinte anos de regéncia de classe ao lado de outros, cumprindo seus
primeiros meses de docéncia.

A escolha dos individuos envolvidos nesta pesquisa ocorreu de forma aleatdria, sendo
encaminhado um questiondrio para o e-mail pessoal de cinco professores. Antes do
encaminhamento do e-mail foi esclarecido a estes participantes que se tratava de uma pesquisa
de carater qualitativo e que as questées ndo pretendiam a identificacdo dos envolvidos. O

guestionario foi dividido em duas etapas: a primeira, abarcando dados referentes a
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caracterizagdo do participante da pesquisa e sua formagdo, e a segunda, visando as suas

concepcoes e aplicacdes das ideias referentes a avaliacdo e planejamento (Quadro 1).

Quadro 1 —Questdes respondidas pelos participantes da pesquisa.

A. Dados sobre o participante da pesquisa:
1. Idade.
2. Sexo.
3. Formagao
() magistério Ano de conclusao:
( ) graduacdo Ano de conclusdo:
( ) pés-graduacido Area: Ano de Conclusao: (repita este campo caso haja mais de uma
op¢do)
4. Tempo de atuagdo como docente:
B. Questoes relacionada ao planejamento e avaliagdo em sua atuagdo enquanto docente na
Educacao Basica. (Ndo se preocupe com a estruturagdo das respostas. Escreva de forma livre. Como
orientacdo ao entendimento das respostas, solicitamos que escreva logo abaixo da pergunta)
1) O que vocé entende por PLANEJAMENTO e AVALIACAO?
2) De que forma o PLANEJAMENTO e a AVALIACAO est3o inseridos em seu trabalho?
3) Quais instrumentos vocé utiliza no seu planejamento e avaliacao?
4) Vocé utiliza dos dados das avaliacGes para orientar sua pratica? De que forma?
5) Quais as dificuldades que vocé encontra/percebe em planejar e avaliar em sua escola?
Fonte: Os autores (2018).

—_— — — ~—

As respostas foram processadas por meio da Analise Textual Discursiva (ATD), descrita
por Moraes e Galiazzi (2013). Com o uso dessa ferramenta analitica, o corpus de andlise — no
caso do presente estudo, constituido pelas respostas dos participantes ao questionario — é
descontruido (unitarizagdo) e as ideias apresentadas nos fragmentos passam a integrar as
unidades de significado. Estas, por sua vez, sdo agrupadas de acordo com a similaridade dos seus
sentidos, compondo um sistema de categoriza¢do, podendo ser reagrupadas, resultando em
categorias finais. A criacdo das categorias pode ser realizada conforme as concepcdes do
pesquisador, e podem ser do tipo a priori (quando especificadas antes do processo de
unitarizacdo), ou emergentes (quando criadas a partir dos conteudos dos elementos
unitarizados). Com base na etapa de categorizacdo sdo organizados os metatextos, que
descrevem e interpretam as ideias contidas nas categorias, trazendo a tona o novo emergente,
juntamente com as teorias e concepcdes do pesquisador. Nesta pesquisa, assumiu-se o uso de
categorias a priori.

Para Moraes e Galiazzi (2013, p.170), para uma ATD ser bem-sucedida é necessaria “uma
intensa impregnagdo com os materiais de analise. E importante que o pesquisador aproveite
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todas as oportunidades que se oferecem para se envolver intensamente com seu ‘corpus’

atingindo uma efetiva impregnacao”. Sendo assim, buscou-se a leitura e releitura das unidades
encontradas e suas relagdes com as categorias estabelecidas, procurando-se a compreensao e a

busca pelo novo emergente.

Analise dos dados e discussoes

Obteve-se o retorno de trés questionarios, dos cinco distribuidos. A idade média dos
participantes desta pesquisa, chamados aqui de A, B e C, foi de 34 anos, sendo todos
pertencentes ao sexo feminino. Duas participantes apresentavam pds-graduacao concluida e o
tempo de docéncia do grupo variou de um més a pouco mais de vinte anos. Optou-se por duas
categorias de andlise: “Concepgdes relacionadas ao planejamento e avaliacdo” e “Articula¢des

entre planejamento, avaliacdo e atuacdo docente”.

Categoria 1: Concepgoes relacionadas a planejamento e avaliagao

Com relacdo as concepgdes das participantes sobre planejamento e avaliagdo, observou-
se que estas associam o planejamento a organizacao do trabalho. De acordo com a professora
A: “planejamento entendo como um momento de organizar as atividades, planejando-as de
acordo com as caracteristicas do grupo de alunos que participardo das atividades”. A professora
C apresenta: “o planejamento é uma organiza¢éo do trabalho, por meio da pesquisa e o pensar
na agdo pedagdgica (conteudos, atividades, tempo e avalia¢do)”. Verifica-se uma convergéncia
relacionada a organizagdo do trabalho, mas modos diferentes de perceber como esta
organizacao deve ser feita, ou seja, quanto a sua intencionalidade.

Este viés do planejamento faz parte da reflexdo das docentes, que percebem em seus
fazeres a necessidade de repensar sobre como isso deve estar imbricado no grupo com o qual
estd se desenvolvendo determinado trabalho. Também é preciso considerar o que Fusari (1990,
p.46) sugere como uma confusdo conceitual comum entre plano de ensino e planejamento,
definindo plano de ensino como “um momento de documentacdo do processo educacional

escolar como um todo, sendo um documento elaborado pelo professor contendo sua proposta
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de trabalho abarcando objetivos, conteddos, métodos e avaliagdo”. Enquanto planejamento
“envolve a atuagdao concreta dos educadores no cotidiano do seu trabalho pedagdgico
envolvendo todas as suas agdes e situagdes, o tempo todo, envolvendo a permanente interagao
entre os educadores e entre os préprios educandos” (FUSARI, 1989, p.10).

Para a professora B “planejamento é o viés do trabalho, o alinhavo do que serd posto em
prdtica: um plano que iremos trabalhar”. Entende-se que as concepgdes sdo variadas, e passiveis
de serem modificadas ao longo da trajetdria docente, pois estdo diretamente relacionadas a
reflexdao cotidiana da pratica e no quanto o planejamento pode guiar o trabalho do professor.

Relacionado a avaliacdo, observa-se a visdo do professor quanto ao papel do estudante
neste processo, como também a funcdo da avaliagdo no trabalho do professor. Com vistas a
dimensao do estudante, a professora C diz: “o processo de acompanhar a evolugéo da construgéo
do conhecimento do educando se dd por meio da avaliacGo”. Enquanto a professora A:
“avalia¢do entendo como um acompanhamento do desempenho dos alunos. Esse desempenho
ndo se restringe apenas a pontuagdes, mas principalmente trata de acompanhar o envolvimento
e dedicagdo dos alunos”. Para a professora B: “a avaliagdo é o resultado daquilo que o
planejamento alicercou”. Conforme o depoimento da professora B, percebe-se a ideia de

integracdo entre a avaliacdo e planejamento, assim como expresso por Campos (2010, p.52):

Como o planejamento de ensino e a avaliagdo sdo ag¢des construidas no
cotidiano, resultantes do didlogo entre a teoria e a pratica e da interagao com
os alunos e seus saberes, ao professor cabe ajuda-los a refletir sobre o que ja
sabem e sobre como um conhecimento pode se relacionar a outro, devendo ser
parte presente e constante dessa relagdo.

A autora acrescenta a nogdao do cruzamento entre a teoria e a pratica, bem como a
consideracao aos saberes dos estudantes (CAMPQOS, 2010), podendo entdo o professor construir
um planejamento vivo, fazendo com que o aluno também participe desta acdo.

Verifica-se nos depoimentos das trés participantes da pesquisa maneiras diferentes de
interpretar a avaliacdo, porém, o trio coloca a avaliacdo ndo apenas como algo que “categoriza”
os estudantes, tal como a avaliacdo é vista muitas vezes, e sim como uma forma de medir o
desempenho, porém no intuito de apontar caminhos na aprendizagem do estudante. A
professora B vai além, ao dizer que a avaliacdo é produto do planejamento. Esta afirmacao vai

ao encontro do que afirma Campos (2010, p.54), quando expde que o “planejamento pode
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potencializar diferentes formas de ensinar e aprender e que a avaliagdo deve trazer indicativos
tanto para o professor quanto para os alunos”.

Esta forma de ver a avaliagdo demonstra a responsabilidade do papel do professor em
colocar em seu plano a sua intencionalidade, e de que modo pretende guiar sua avaliacdo, ao
final do processo. Ainda com relacdo as ideias das participantes, observam-se suas impressoes
guanto a avaliagdo. Conforme a participante B: “a avaliagdo ndo é um fim... ela pode nortear e
conduzir novos resultados e serd feita tanto em relacdo ao sucesso do trabalho do professor
quanto dos resultados obtidos pelos alunos”. A docente deixa claro que a avaliagdo nao deve ser
o ponto final do processo de aprendizagem. Serve apenas como um registro tanto do trabalho
do estudante quando da pratica pedagdgica do docente para atingir tal objetivo. Gatti (2003,
p.102) recomenda que “a avaliacdo ndo seja apenas finalista, mas, sim, incluida no processo de
ensino e aprendizagem como meio para o autodesenvolvimento, tanto dos alunos em suas
aprendizagens, quanto dos professores, como profissionais, em face das suas formas de

ensinar”. Grillo e Lima (2010, p.17) afirmam:

Igualmente para o professor, a avaliagdo da aprendizagem é de reconhecida
utilidade, na medida em que permite reflexdo sobre a pratica — o exame da
coeréncia entre os objetivos buscados, os procedimentos de ensino utilizados e
os resultados obtidos — e orienta a tomada de decisdes pertinentes para a
continuidade do ensino.

Percebe-se a avaliacdo como um elemento importante a todos os atores envolvidos: seja
para o professor refletir sobre a eficacia de suas agdes, seja para o estudante, para que perceba o
gue foi aprendido e o que precisa ser retomado, seja a instituicdo, para constatar em que medida
as acoes educativas que vém sendo praticadas sdo condizentes com sua proposta e filosofia.

Nesse sentido, o CP pode ter uma percep¢dao por meio desses resultados sobre os
processos educativos da escola. Sdo diferentes visdes sob um mesmo teto, o que torna
importante o compartilhamento dos entendimentos de aspectos como avaliacdo e
planejamento, em momentos onde a presenca do coordenador pedagégico é fundante: as
reunides pedagdgicas. Por meio das multiplas opinides, interpretacdes a partir dos documentos
escolares e das acOes praticadas no cotidiano é possivel ao CP avaliar, refletir e direcionar sua
pratica de modo a conduzir o grupo para uma via de entendimento comum. N3do se trata de

silenciar opiniGes diversas, mas de acolher e construir posicionamentos que sigam ao encontro
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do curriculo pensado aquela escola.

Categoria 2: Articulagdo entre o planejamento, avalia¢ao e a atua¢ao docente

Quando questionadas sobre de que forma o planejamento e a avaliacdo estdo inseridos
nos seus fazeres docentes, verificam-se apontamentos quanto a periodicidade, como descrito
pela participante A: “estdo inseridos de forma didria e continua, uma vez que estamos sempre
planejando e reformulando atividades e acompanhando os alunos”. Também surgem
declaracGes relacionadas a forma como é feita essa articulagdo, conforme depoimento da
participante C, quando afirma que o planejamento se insere “de forma reflexiva, diagndstica e
investigativa, visando contextualizar o meio onde estd inserida a comunidade escolar”.

As falas das participantes se complementam em suas construgdes a respeito de como é
feita essa articulacdo de suas praticas cotidianas. Conforme Campos (2010), o planejamento e a
avaliacdo s3ao elaborados no cotidiano, sendo o planejamento aplicado com plasticidade,
adaptando-se as inimeras situagdes que podem ocorrer em sala de aula. Um planejamento nado
pode ser pensado de forma descolada da temporalidade e contexto de aplicacdo, sendo
aproveitado em anos ou situagdes subsequentes, pois isso conduz a uma fixidez incompativel
com uma educacao de qualidade. Boas praticas podem ser repensadas, aprimorando os aspectos
positivos, que ndo necessariamente se repetirdo em outras turmas/escolas/anos.

Quanto aos instrumentos que as participantes utilizam em seu planejamento e avaliacao,

constatam-se trés formas distintas de organiza¢do dos trabalhos:

Professora A: No planejamento utilizo internet, livros diddticos, revistas. Nas
avaliagdes utilizo trabalhos em grupo, trabalhos individuais, atividades em sala
de aula e observagdo dos alunos.

Professora B: Para planejar eu fago uma sondagem prévia do nivel de apreensdo
dos alunos em relagdo a determinado conteudo, faco uma planilha com o que
desejo que aprendam, objetivo, recursos (os recursos muitas vezes nem chego a
escrever) e sondo os interesses e necessidades de cada turma. Minha avaliagdo se
dd através da observagdo didria das respostas e envolvimento dos alunos com as
atividades propostas e ao final de cada trimestre, avalio-os também através de
portfdlio contendo todos os trabalhos prdticos realizados naquele prazo de tempo.

Professora C: Observagdo direta, continua e sistemdtica.
Observam-se nas trés participantes da pesquisa diferentes formas de compreensao dos
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instrumentos: recursos utilizados na sua construcdo; forma de registro empregada e modelo
sistematico de registro dos instrumentos de avaliacdo. As diferentes fontes utilizadas na pesquisa
educacional, assim como a elucidacdo para obtencao de novas informagbes e construcdo de
ideias devem fazer parte da rotina de todo docente, visto que a atualizacdo é necessdria para
gue se caminhe em consonancia com as novidades e assuntos trazidos pelos alunos.

Ja a participante C apresenta ideias um pouco difusas sobre como deve ser realizada a
avaliagdo e planejamento, dificultando a compreensdo do significado dessas tarefas para essa
professora. Em contrapartida, a professora B apresenta uma forma sistematizada de construgao
do panorama de avaliacdo de seus estudantes, explicitando seu plano de ensino, metodologias,
objetivos, recursos e avaliagao.

Por fim, quando questionadas sobre como empregam os dados das avaliacdes que
aplicam com seus alunos para reorientar suas praticas, as trés participantes responderam de
forma positiva. De modo geral, elas utilizam os dados das avaliacGes para reorientar suas
praticas, caso se faca necessdrio, buscando metodologias diferentes das apresentadas
anteriormente, visando a compreensao daquilo que ainda ndo foi atingido. Também utilizam as
avaliagdes para verificar a necessidade/possibilidade de aprofundar determinado contetdo, ou
ndo. Nesse sentido, a avaliagdao adquire um carater diagndstico, podendo encaminhar para uma
retomada dos conteudos, se necessario, e, portanto, ndo construindo um ponto definitivo de
chegada, ja que se trata de um processo dinamico (GRILLO; LIMA, 2010).

E possivel relacionar as praticas declaradas por essas professoras com a acdo da CP, visto
gue é papel desse profissional o acompanhamento do docente em seu trabalho diario na sala de
aula. Discutir planejamento e avaliacdo por meio dos registros realizados pelo docente, oferece
ao CP a possibilidade de organizar, também com relagdo ao professor, um planejamento e uma
avaliacao, oferecendo momentos formativos, que possam dar subsidios as dificuldades desse

professor, bem como valorizar suas boas praticas, compartilhando-as com o corpo docente.

Consideragoes finais

Foi possivel perceber nas trés participantes o olhar para avaliacdo ndo apenas como
instrumento de aferir resultados, mas como forma de se auto avaliarem, serem pesquisadoras

de si mesmos, no sentido de pesquisar suas proprias praticas.
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As respostas obtidas na pergunta relacionada as dificuldades do planejamento e
avaliacdo na escola de atuacdo dessas participantes ndao foram analisadas devidos a essas
respostas nao estarem diretamente relacionadas ao objetivo proposto neste trabalho. Apesar
disso, de forma a contribuir para a construcdo da realidade dessas participantes, tais discursos
serviram complementarmente as respostas outras advindas no instrumento de coleta de dados,
para a consecugao do processo analitico.

Evidenciou-se a importancia atribuida por essas participantes ao planejamento e
avaliacdo, bem como constatou-se divergéncias nas suas compreensdes sobre seus significados
e aplicacbes. No contexto individual, estes multiplos entendimentos ndo interferem uns nos
outros, porém, quando se pensa no coletivo, podem-se antever dificuldades no trabalho do CP
na proposicdo de algum projeto. Saber trabalhar com diferentes concepcbes faz parte do
cotidiano do CP, porém, pensa-se que na tentativa de um trabalho coletivo na escola, por vezes,
€ necessario o alinhamento destas ideias, expondo-as, buscando pontos que possam ser
elucidados a fim de avangar em uma diregdo comum.

Com relagdo ao foco deste trabalho — planejamento e avaliacgdo — constatou-se que o
ensino e a aprendizagem sdo indissocidveis, e a avaliacdo é parte destes processos. Pensa-se que
o planejamento e a avaliacdao sejam elementos tramados no tecido educacional, ndao havendo
como separar os seus fios. O CP, portanto, pode atuar como facilitador no entendimento desta
trama, ndao apenas como agente supervisor do cumprimento das avaliagdes, mas fazendo com
gue o professor perceba a riqueza que estes dados podem representar no redirecionamento de

suas praticas, qualificando-as e buscando novos caminhos para os fazeres pedagogicos.
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