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Resumo

O presente trabalho aborda o termo Design Thinking, tendo em vista a emergéncia da
utilizacdo de novas metodologias de ensino nas escolas brasileiras. Na condicdo de tema de
estudo continuado e vinculando-o a uma experiéncia de oficina ministrada aos docentes da
cidade de Verandpolis, formou-se um corpus cujo recorte pudesse abranger o uso dessa nova
ferramenta pelos professores do Ensino Bésico. O intuito é a busca pela identificacdo de
aspectos que possam estar relacionados as caracteristicas do processo que envolve o método,
pensando a aplicabilidade da estratégia, a qual traz etapas centradas no ser humano. Ou seja,
percebe-se 0 quanto essa abordagem poderd orientar a relagdo docente-discente para a
inovagdo premente, consequentemente, disponibilizando o protagonismo estudantil. Como
base tedrico-metodoldgica, buscou-se o estudo de Brown (2010) e seus comentadores sobre 0
Design Thinking, somando-se a Bordieu (2002), com sua postura reflexiva sobre as inovacgdes
na sociedade. Ademais, ao panorama que se configurou como chave do estudo de caso a partir
da oficina e os resultados advindos dessa experiéncia, interessou-nos verificar a analise do
conteddo que surgiu a respeito dessa vivéncia docente. A questdo dessa abordagem se
justifica por tratar-se de uma realidade nacional e internacional. Como profissionais da area,
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somos levados a aderir a essas inovacOes a fim de atualizar-se e orientar o trabalho e a
formagdo docente, trazendo beneficios & Educacéo Bésica.

Palavras-chave: Design Thinking. Metodologia. Protagonismo Estudantil. Estudo de caso.

Introducéo

Os caminhos que a educacdo vem percorrendo nas ultimas décadas nos fazem pensar e
repensar quais possibilidades, tanto de metodologias quanto de formacdo docente, que
auxiliardo o profissional da educacdo a desvendar e enfrentar, com destreza, os desafios que
diariamente se apresentam no contexto escolar. Diante de tantas ddvidas, s6 uma certeza nos
resta: a criatividade e a busca por metodologias inovadoras se fazem cada vez mais

necessarias no fazer pedagoégico do professor.

Assmann (1998) nos coloca que o ambiente pedagogico tem de ser lugar de fascinacéo e
de inventividade. Ele preconiza a urgéncia de reintroduzir na escola o principio de que toda a
morfogénese do conhecimento tem algo a ver com a experiéncia do prazer. A educacdo, no
sentido de atualizacdo dos profissionais que nela se encontram, precisa buscar meios em que
estes se sintam motivados e, acima de tudo, comprometidos com os fazeres que estdo ligados
a sua profissdo, que estejam dispostos a pensar e encontrar solu¢cdes para as situacdes que se
apresentam em suas realidades escolares. A participagdo ativa dos professores enriquece as
percepcdes, criando, assim, espacos de didlogos para pensar nas dificuldades da educacao,

criando uma interagdo constante.

Destaca-se que, embora seja dificil encontrar uma descri¢do Unica do que vem a ser
formacdo continuada de professores, neste estudo, o conceito é abordado como toda formacéo
que acompanha o professor apds seu ingresso no magistério, formacdo esta que acontece
como aprimoramento da sua pratica pedagdgica, ao longo de sua carreira docente. Esse
aprimoramento pode ser oferecido em cursos estruturados ou oferecido como: jornadas de

estudos pela gestdo educacional.

N&o podemos deixar de destacar que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN, lei n°® 9394/96) veio provocar, de forma significativa, os poderes publicos quanto a
formagéo continuada de professores. O artigo 67, do referido documento, estipula que cabe
aos sistemas de ensino desenvolver metodologias e promover a qualificagcdo dos profissionais

da educacéo, entre professores e gestdo educacional.
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Assim, o presente trabalho foi elaborado sob uma perspectiva de estudo de caso, tendo
por base a oficina destinada aos professores da Rede Municipal de Verandpolis, intitulada
“Metodologias Criativas na elaboracdo de projetos™. Essa atividade aconteceu na 22 Parada

Pedagdgica, envolvendo 160 professores da Educagdo Bésica®.

A Parada Pedagogica é um momento de formacdo pedagdgica, pensado para que 0S
professores da rede municipal possam dialogar através de oficinas, momentos de palestras
com profissionais de diferentes areas, a fim de enriquecer seu fazer em sala de aula e,
também, buscar em conjunto alternativas para questdes que envolvem o processo de ensino —
aprendizagem. Em 2018, o municipio de Veranopolis ofertou, ao todo, trés momentos de

paradas pedagdgicas, previstas no calendario municipal.

Para a realizacdo da oficina aplicada pelo grupo do PROMOQOT participaram a professora
responsavel e os alunos do Mestrado e Doutorado em Educacdo da PUCRS. Inicialmente,
abordaram-se aspectos relacionados a finalidade de sua aplicacdo ao longo da tarde de
atividades e o entendimento do que consiste na abordagem atraves da metodologia de Design
Thinking’. Essa ferramenta vem sendo utilizada na pesquisa e na prética, conforme
aproximacdo feita com o texto de Brown (2010); para alguns, € uma abordagem; para outros,
uma metodologia; ainda h& outros que o consideram somente um conjunto de técnicas

claramente definidas na producdo de um produto.

Nesse estudo, tomando como fonte Filatro e Cavalcanti (2017, p. 20), interessa-nos
explorar o Design Thinking como “um catalisador de colaboracéo, de inovacao e de busca por
solucdes mediante a observacdo e a cocriacdo, a partir do conceito de prototipagem rapida e
da analise de diferentes realidades”. Consideramos, assim, a abordagem que descentraliza a
pratica do design das maos dos profissionais designers, permitindo que seus principios sejam
adotados para a criacdo de solu¢fes educacionais, como cursos, materiais didaticos, eventos e

experiéncias em que a aprendizagem é o objetivo principal.

Os diferentes caminhos que podem ser tragados ao se utilizar o Design Thinking
demonstram diferentes modos de pensar na alternancia de posi¢des de quem emprega essa
metodologia, tendo em vista a multiplicacdo de opc¢des a serem tomadas, as posturas
individuais e coletivas que podem ser adotadas, bem como o pensamento analitico e sintético

complementares para formacéo de um todo significativo.

> Oficina aplicada pelo grupo de Estudos do PROMOT — Processos Motivacionais em Contextos Educacionais.

® No turno da tarde estavam presentes 140 professores da rede Municipal.

" O Design Thinking é uma abordagem que catalisa a colaboragdo, a inovagao e a busca por solucdes mediante a
observagdo e a cocriagdo, a partir do conceito de prototipagem rapida e da analise de diferentes realidades.
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Figura 1 — Diferentes modos de pensar do Design Thinking

individual/coletivo
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experimental

Fonte: Elaborado pelos autores

Somado a esses distintos modos de nortear 0 pensamento, € importante entender, entre
0s cinco, que a acdo dedutiva aplica-se bem a atividade de analise dos docentes. O modo
indutivo parte de casos especificos para se chegar a conclus@es gerais; o abdutivo demonstra a
capacidade criativa e produtiva do pensamento. Para Peirce® (apud FILATRO;
CAVALCANTI, 2017) os pensamentos unidos tornam tangivel uma proposta ou uma ideia,

surgindo de forma materializada ou experimental.

Desse modo, o Design Thinking tem muito a contribuir para a Educagéo por estimular a
resolucdo de problemas, a inovacdo e a adogdo de estratégias de ensino-aprendizagem
centradas nos estudantes. Como método, ele pode trazer a inovagdo a praticas educacionais
tradicionais, além de maior significado e efetividade dos contetdos ministrados pelos
docentes, propiciando a identificacdo das mudancas resultantes da implementacgéo daquilo que

foi criado, adaptado e/ou estendido.

Alguns autores como Vieluf et al. (2012) mencionam a expressdao “pedagogia da
inovacdo”, defendendo que a adaptacdo as caracteristicas dos alunos e a resposta ao seu
desenvolvimento sdo aspectos inerentes a Educacdo, podendo ser também sujeitos de
inovacgdo. Essa visdo assevera as diferentes posi¢cdes do sujeito e as transformagdes a que se
pode estar continuamente afetado.

8 Charles Sanders Peirce (1839 — 1914) era um filésofo, pedagogo, historiador e matematico norte-americano. E
considerado o fundador da semidtica.
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Na dindmica proposta em Veranopolis, por ter em seu foco inicial a constru¢do do mapa
da empatia, foram estruturados 14 grupos compostos por 10 componentes, designados a um
dos 10 aplicadores das atividades. A divisdo dos grupos aconteceu na recepcdo dos
professores, quando os mesmos foram convidados a retirar uma palavra contida em uma
caixa. Essas palavras foram classificadas de acordo com nomes de valores que acompanham o
cotidiano educacional: diversidade, empatia, solidariedade, alegria, tolerancia, honestidade,

cooperacdo, semear, comprometimento, sinceridade, pertencimento, respeito e amor.

No cotidiano escolar, e nas relacGes pessoais que se estabelecem no mesmo, a empatia
tem-se mostrado uma grande aliada na conducdo de conflitos e, até mesmo, na resolucdo de
situacOes que envolvem o professor, aluno e familia. Gémez (2015) afirma que a empatia
consiste em ver o mundo pelos olhos dos outros, significa, segundo o autor, colocar-se no
lugar de outra pessoa. Para ele, a empatia constrdi a autoconsciéncia, conecta 0s seres
humanos e proporciona a base que auxilia na orientagdo para 0 comportamento e o agir das
pessoas. Desta forma, torna-se, pois, necessario unir a afetividade nas préaticas pedagdgicas
em qualquer nivel de ensino. Somado a isso, para Assman (1998, p. 21) “é preciso trabalhar
pedagogicamente o descompasso dos seres humanos em relacao as oportunidades contidas nas

obras de suas préprias maos. O atraso passou a ser, sobretudo, das mentes e dos coragdes”.

Dessa forma, no processo da oficina, a dindmica foi estruturada num itinerario com seis
passos e tempo predeterminados: 1) Construcdo do mapa da empatia (30 minutos) 2)
Redefinicdo do Problema’ (15 minutos) 3) Ideac&o™ (20 minutos) 4) Prototipagem®* (30
minutos) 5) Sistematiza¢do (25 minutos) 6) Apresentacdo do problema e possiveis solucbes
(25 minutos). Ao iniciar a apresentacdo da oficina o grupo apresentou o problema para ser
pensado no grande grupo “como trabalhar de forma interdisciplinar no contexto da escola” e,
a partir desta problematizacdo os professores foram instigados a pensar em possibilidades,
juntos a seus pares, de como construir alternativas para que a escola se torne cada vez mais
um espaco onde o aluno desenvolva, com curiosidade e desejo, seu aprendizado, e o professor

consiga ser, além de mediador do conhecimento, peca-chave deste elo.

° A etapa da Definigdo do Problema também é um momento de convergir o processo, ela reduz a um Gnico
problema que parte da “persona”, e para cada mapa sdo encontradas visdes diferentes sobre a escola.

10 F a geracdo de vérias ideias. E a etapa que encoraja o pensamento de forma expansiva, sem restricdes.
Valoriza-se, nessa fase, a quantidade de ideias. O erro é considerado parte do processo. O foco esta também na
ousadia, na divergéncia, para o posterior convergir. O processo de ideacdo é criativo, que comega com um
pensamento, um esboc¢o, um projeto inicial e pela necessidade de solucdo de um problema.

11 Esse 6 0o momento de construir protétipos para tornar as ideias tangiveis e obter respostas a fim de
compreender e apreender como melhorar e refinar uma concepcdo. Os prototipos permitem compartilhar as
ideias e estimulam a criatividade, pois partem do pressuposto de que sua criagao € livre e preconiza a arte, seja
manualmente ou por aparatos mais tecnologicos.
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A construcdo do mapa da empatia, pelos integrantes dos grupos, aconteceu de forma
muito interativa, tendo como orientacdo uma série de perguntas, com o objetivo de levar 0s

professores envolvidos a uma discussédo mais aprofundada sobre seu cotidiano escolar.

Figura 2: Mapa da Empatia

o que
PENSA E SENTE?

O que o que
OUVE? @)

o que
FALA E FAZ?

guais sao as DORES? quais sdo as NECESSIDADES?

Fonte: Elaborado pelo PROMOT

Figura 3: Fotografia do Mapa da Empatia de um dos grupos

Fonte: Elaborado pelos participantes do grupo
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Os professores foram levados a refletir sobre a necessidade de estarem sensibilizando
o olhar para aspectos que, dentro de um ambiente escolar, compdem o sujeito-aluno e o
sujeito-professor, em todas as suas a¢les, as angustias, as ansiedades, os medos, e até mesmo,
as expectativas em relacdo a aprendizagem. O desafio seguinte “Redefini¢do do Problema”,
lancado aos grupos, conduziu para que os mesmos elencassem dificuldades que fazem parte
do &mbito escolar, quais as situacfes que muitas vezes ficam latentes nas situacfes vividas

pelos docentes.

A etapa posterior trabalhou junto aos grupos com a proposta de ideagéo, consistindo
na geracgdo de varias ideias. Segundo orientacdo da professora responsavel, essa é a etapa que
encoraja 0 pensamento de forma expansiva, sem restricbes. Valoriza-se, nessa fase, a
guantidade de ideias, de maneira que elas sejam visuais, por meio de desenhos, esquemas,

esbocos.

Figura 4 — Alternéncia entre pensamento divergente e convergente

Fonte: Adaptado de Brown (2010, p. 63)

Nos encaminhamentos para o final da atividade, os professores envolvidos na
dindmica foram convidados a realizar a sistematizagdo da atividade com a construgdo de uma

125,

“Prototipagem~”, levando em conta alguns aspectos essenciais como: “A ideia € viavel?

Possivel de realizar? Vocé usaria no cotidiano da sua escola®>?

O envolvimento dos grupos, através da construgdo visual da “Prototipagem”,
utilizando material 1adico, como recorte de revistas, gravuras, contou com um envolvimento
ativo de todos os grupos. A apresentacao foi conduzida pelos oficineiros de forma interativa,
na qual um participante escolhido pelo grupo apresentou aos demais suas ideias, colocando

em cada ato um pouco de seus medos, anseios e expectativas. O engajamento de todos

12 Dar vida as ideias, representando as solugdes. Mo na massa. Storyboard.
13 Foram as orientacdes contidas no material impresso entregue aos participantes.
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oportunizou a apresentagdo de perfis variados, com semelhancas e probleméticas que

acompanham o desenvolvimento do aluno dentro do &mbito escolar.

Figura 5: Foto da Prototipagem elaborada por um dos grupos

Fonte: Elaborado pelos participantes do grupo

Possibilidades construidas através da dinamica

Entre as leituras possiveis, construidas a partir da dindmica aplicada e analisada neste
estudo, algumas consideracGes se mostraram mais relevantes para a analise. A primeira delas
relaciona-se a reacdo dos professores ao se deparar com a estratégia inicial de formacao dos
grupos para os trabalhos. Muitos deles demonstraram claramente a rejeicdo em estarem
participando de um circulo de colegas que ndo pertenciam ao seu cotidiano habitual de sala de
aula. Em funcéo dessa sistematica, alguns docentes optaram por ndo participar da dindmica,
outros ndo respeitaram o critério de formag&o - utilizacdo das palavras que foram distribuidas

na entrada, levando-os a fazer parte de grupos que continham seus pares. Para Tardif,

lidar com condicionantes e situacBes € formador: somente isso permite ao docente
desenvolver o habitus (...) que Ihe permitirdo justamente enfrentar os condicionantes
e imponderéaveis da profissdo. Os habitus podem transformar-se num estilo de
ensino, em “macetes” da profissio e até mesmo tracos da “personalidade
profissional”: eles se manifestam, entdo, através de um saber-se e de um saber-fazer
pessoais e profissionais validados pelo trabalho cotidiano. (TARDIF, 2002, p. 49)

O estranhamento e 0 medo de estar socializando com colegas que ndo fazem parte de

sua convivéncia diaria de escola foi 0 que mais causou rejeicdo dos grupos. Interessante estar
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abordando aqui a relacio do estranhamento e do desejo de manutencdo do habitus**, onde as
acOes individuais e sociais estdo fortemente relacionadas a organizagdes incorporadas,
socialmente estruturadas e que interferem diretamente nas interacdes sociais concretas do

cotidiano que o sujeito esta inserido.

Essa experiéncia é importante na medida em que o0s docentes precisam vivenciar uma
situagcdo que devem proporcionar aos estudantes. Como lidar com o diferente, o estranho,
respeitar a realidade de outros e conseguir perceber que o aluno é, antes de mais nada, um
sujeito com as suas percepc¢des de mundo e, para haver um respeito matuo é, preciso, antes de

mais nada, respeitar as diversidades apresentadas.

Os dados que seguem sdo os resultados das reflexGes construidas pelos quatorze
grupos em que os problemas levantados seguiram conjuntamente com possiveis solucdes
pensadas e como possibilidades de acdes a serem desenvolvidas em Verandpolis e nas escolas

municipais da regiéo.

Quadro 1: Resultados dos grupos

Problema n° de grupos Resultados / Possiveis Acdes

Todos os profissionais da escola, a familia,
4 grupos equipes de apoio e poder publico se
comprometam com o aluno.

Buscar estratégias para que a sociedade

Falta de comprometimento das familias e
comunidade escolar

estudo 4 grupos valorize o professor.
Equipe multiprofissional (oficineiros,

Como lidar com a baixa autoestima 1 grupo especialidades) atuando dentro do ambiente
escolar.

Excesso de tarefas 1 grupo Executar somente as suas funcdes/ atribuicdes

Trabalho em conjunto entre familia e escola,
Como lidar com a agressividade 1 grupo com suporte de profissionais
multidisciplinares com assiduidade

O professor precisa criar um vinculo afetivo,
elogiar, reforgar os pontos positivos. Um olhar
diferenciado, tentar se aproximar, valorizando

Como lidar com o baixo rendimento escolar 1 grupo o
0S pontos positivos, trazendo assuntos de
interesse e destacar a importancia dele no
grupo
- . Trazer os pais para a escola através de
Como potencializar a aprendizagem 1 grupo

“estagdes”, presenca premiada.

Como lidar com o egocentrismo do aluno e do ~
professor 1 grupo Reflexdes, conversas e debates.

Fonte: dos autores

" O habitus ¢ um “sistema de disposigdes socialmente constituidas que, enquanto estruturas estruturadas e
estruturantes, constituem o principio gerador e unificador do conjunto das praticas e das ideologias
caracteristicas de um grupo de agentes” (BORDIEU, 2001, p. 191).
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A apresentacdo dos dados acima aconteceu de forma ludica, com a construcdo da
Prototipagem da persona entre 0s grupos. A exposicdo aconteceu de forma dindmica e
sistematizada, com o pensar sobre os problemas, conjuntamente com as solugdes para o
mesmo. Isso oportunizou o desenvolvimento de uma acdo imediata nas escolas, a partir do

1% organizaram um

exposto. Os profissionais integrantes do Projeto “NUcleo da Diversidade
cronograma de atendimento junto as escolas com o intuito de tracar agdes em conjunto para as
demandas levantadas pelos professores na oficina. Iniciou-se a escuta dos docentes em seu
ambiente de trabalho, para pensar conjuntamente possiblidades de prevencéo e intervencao de
situacBes que se apresentam no &mbito escolar, tendo como projeto piloto trés instituicGes de

ensino fundamental da rede municipal.

por um dos grupos

Figura 6: Mapa da Empatia e Prototipagem elaborados

Fonte: Elaborado pelos grupos (2018)

> 0 Nucleo da Diversidade é uma proposta da Secretaria de Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude de
Verandpolis que iniciou em 2017, com o intuito de articular agfes entre os representantes de cada servigo que
compde a rede de apoio ao cidaddo, os quais sdo: Secretaria da Salde, CRAS, CREAS, PRADIES e Conselho
Tutelar. Essa parceria visa atender as demandas emergentes das escolas, no sentido de ter profissionais da rede
de apoio no trabalho junto as Instituicbes de Ensino.
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Figura 7: Mapa da Empatia e Prototipagem elaborados por um dos

Fonte: Elaborado pelos grupos

Figura 8: Mapa da Empatia e Prototipagem elaborados

por um dos grupos

Fonte: Elaborado pelos grupos

Tecendo consideracdes
Ao abordarmos o uso do Design Thinking em sua interface com a Educagdo, nos

propusemos a inserir a atividade docente em uma analitica que nos permita compreender a
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realidade e o posicionamento dos professores no tocante a essa hova metodologia. Inovacao,
criacdo e ensino — tomadas como dimensdes a serem consideradas quando se trata de observar
0 contexto de insercdo do sujeito na escola — se constituiram como assuntos emergentes dos

discursos que se produziram sobre o0 assunto.

E claro que a questdo que envolve as tecnologias é premente e atual. No entanto, 0
estranhamento é um fenbmeno que acompanha a espécie humana desde sempre, tendo em
vista, por certo, o dominio do que sera proposto. A questdo é que a oficina produzida sobre o
Design Thinking demonstrou a receptividade docente e a possivel guinada para novas
atividades em sala de aula, nas instituicdes em que trabalham os envolvidos e as envolvidas,

como meio difusor de outras formas de pensar e de refletir sobre a atividade de educar.

A virada que se promove é exatamente essa: 0 rompimento com o conservadorismo,
sem nenhum tipo de inducdo, mas como meio de construcdo gque indigue novos/outros rumos
relacionados as tecnologias emergentes. As situacdes vivenciadas pelos docentes ultrapassam
a esfera do ambito escolar, 0s medos, os estranhamentos e 0s anseios que constituem o sujeito
professor e, mais do que isso, constituem a sua préatica cotidiana. Conforme Tardif (2002, p.
55), “os saberes experenciados passardo a ser reconhecidos a partir do momento em que 0s
professores manifestarem suas préprias ideias a respeito dos saberes curriculares e

disciplinares e, sobretudo, a respeito de sua propria formacéo profissional.”

Possibilitar vivéncias que provogquem o sujeito professor a refletir sobre o cotidiano
que envolve sua préatica pedagdgica é oportunizar que 0 mesmo pense a partir de situacdes-
problema e, também a partir delas, estabeleca acBes capazes de torna-lo um agente
modificador do espaco em que atua. A formacdo continuada de professores necessita, sim,
colocé-lo como ser pensante do processo, um sujeito que consiga estabelecer conexdes com a
realidade, buscando nela solucdes plausiveis que tornem o seu meio de atua¢do um espaco de
transformacdes sociais, com terreno fértil para aprendizagens com as quais ele, conjuntamente
com alunos e comunidade escolar, estabeleca vinculos capazes de modificar dificuldades que

possivelmente se apresentarem durante sua caminhada profissional.

A dinamica aplicada mostrou-se uma facilitadora para este pensar-agir sobre a
realidade que se apresenta na Escola, também apontou caminhos para que, em conjunto com
uma rede de apoio, este professor busque alternativas para problemas que interferem
diretamente no seu fazer em sala de aula e no processo de aprendizagem. Vale ressaltar que a
necessidade de se tecer uma rede de apoio mostrou-se a principal acdo para a busca de

alternativas que resultem em modificac6es no contexto escolar da rede municipal de ensino.
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THE USE OF DESIGN THINKING IN EDUCATION: PICTURES OF THE APPLICATION FOR
BASIC TEACHERS IN THE STATE OF RIO GRANDE DO SUL

Abstract

This paper deals with the term Design Thinking, in view of the emergence of the use of new teaching
methodologies in Brazilian schools. As a subject of continued study and linking it to a workshop experience
given to teachers in the city of Verandpolis, a corpus was formed whose scope could encompass the use of this
new tool by elementary school teachers. The aim is to search for the identification of aspects that may be related
to the characteristics of the process that involves the method, thinking about the applicability of the strategy,
which brings human-centered stages. That is, it is clear how much this approach can guide the teacher-student
relationship to the pressing innovation, consequently, making the student protagonism available. As a
theoretical-methodological basis, the study by Brown (2010) and his commentators on Design Thinking was
sought, in addition to Bordieu (2002), with his reflective stance on innovations in society. Moreover, to the
scenario that was configured as a key case study from the workshop and the results from this experience, we
were interested to verify the analysis of the content that emerged regarding this teaching experience. The
question of this approach is justified because it is a national and international reality. As professionals in the
field, we are led to adhere to these innovations in order to update and guide work and teacher education, bringing
benefits to Basic Education.

Keywords: Design Thinking. Methodology. Student role. Case study.

EL USO DEL DISENO PENSANDO EN LA EDUCACION: IMAGENES DE LA APLICACION PARA
PROFESORES BASICOS EN EL ESTADO DE RiO GRANDE DO SUL

Resumen

Este articulo aborda el término Design Thinking, en vista de la aparicion del uso de nuevas metodologias de
ensefianza en las escuelas brasilefias. Como un tema de estudio continuo y de vincularlo con una experiencia de
un ejercicio a maestros en la ciudad de Verandpolis, se form6 un corpus cuyo alcance podria abarcar el uso de
esta nueva herramienta por parte de los maestros de primaria. El objetivo es buscar la identificacion de aspectos
gue pueden estar relacionados con las caracteristicas del proceso que involucra el método, pensando en la
aplicabilidad de la estrategia, que trae etapas centradas en el ser humano. Es decir, esta claro cuanto este enfoque
puede guiar la relacion profesor-alumno a la innovacion apremiante, en consecuencia, haciendo que el
protagonismo del alumno esté disponible. Como base tedrico-metodoldgica, se buscé el estudio de Brown (2010)
sobre Design Thinking, ademas Bordieu (2002), con su postura reflexiva sobre las innovaciones en la sociedad.
Ademas, en el escenario que se configuré como un estudio de caso clave del ejercicio y los resultados de esta
experiencia, nos interesé verificar el analisis del contenido que surgié con respecto a esta experiencia docente.
La cuestion de este enfoque esté justificada porque es una realidad nacional e internacional. Como profesionales
en el campo, nos vemos obligados a adherirnos a estas innovaciones para actualizar y guiar el trabajo y la
educacidn del profesorado, aportando beneficios a la Educacion Bésica.

Palavras clave: Design Thinking. Metodologia. Protagonismo estudiantil. Estudio de caso.
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