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RESUMO

Com o avancar das tecnologias novas transformacdes acontecem em sociedade,
especialmente no ambito do trabalho. Isto é notério desde a primeira revolugéo
industrial com a introducdo da maquina a vapor e das atividades nas industrias téxteis,
ndo sendo diferente na quarta revolucdo industrial. Todavia, por trazer inUmeras
inovagdes, as mudangas evidenciadas nos tempos digitais sao substanciais e alteram
nao apenas o padrao de trabalho, mas o modo de existir dos seres humanos. Nesse
contexto, encontram-se novas atividades e novas profissées que remodelam o labor.
Com essa transmutacao, questiona-se acerca do futuro do trabalho, bem como se a
implementagdo de tecnologia nas atividades laborais trard consequéncias como a
substituicdo dos trabalhadores por maquinas, ocasionando a sua dispensa e, por
conseguinte, o desemprego estrutural. Contudo, ao mudar-se o prisma analisado,
evidencia-se que a alteracao substancial atinge de forma mais relevante ao emprego
(espécie) e ndo ao trabalho (género). Aquele, padréo social dos tempos analégicos,
nao se enquadra nos valores da pés-modernidade, de modo que as novas atividades
laborais exigem um padréo relacional e normativo mais maleavel. Buscam-se, entéo,
habilidades e competéncias para além do nivel de escolaridade e conjunto de
diplomacdes formais (hard skills), apontando-se habilidades transversais, éticas e
atitudinais como o0 novo necessario. Em outras palavras, seja em politicas pubicas,
educacdo corporativa ou planejamento profissional individual, se transmuta a
empregabilidade para trabalhabilidade, sendo este um conceito novo no mundo do
trabalho e, em especial, no cenéario do Direito do Trabalho. O paradoxo brasileiro
revelado pelas inUmeras vagas sobrantes no trabalho com interacdo tecnologica em
contraponto aos inumeros trabalhadores desempregados confirma que o futuro do
trabalho j4 estd assente na sociedade, exigindo do trabalhador mais (e diferentes)
aptiddes. Conclui-se que para que o homem mantenha-se trabalhando em conjunto
as novas tecnologias e ndo a mercé delas, faz-se necesséario garantir o direito
fundamental p6s-moderno: a trabalhabilidade. E a partir deste conceito multidisciplinar
gue se vislumbra a tutela do trabalho humano, bem como o pleno desenvolvimento do
homem, para que permaneca ativo no mercado de trabalho em tempos pds-modernos,
bem como alcance a vida digna.

Palavras-chave: Trabalhabilidade. Direito fundamental. Novas tecnologias.



ABSTRACT

As technologies advance, new transformations take place in society, especially in the
field of labor. This has been evident since the first industrial revolution with the
introduction of the steam engine and the activities in the textile industries, and it is no
different in the fourth industrial revolution. However, by bringing innumerable
innovations, the changes evidenced in digital times are substantial and alter not only
the work pattern, but the way of existing of human beings. In this context, there are
new activities and new professions that reshape labor. With this transmutation, the
future of work is being questioned, as well as whether the implementation of
technology in work activities will bring consequences such as the replacement of
workers by machines, causing their dismissal and, consequently, structural
unemployment. However, when the prism is changed, it becomes evident that the
substantial change affects employment (species) and not labor (gender) in a more
relevant way. The former, the social standard of analogical times, does not fit into the
values of post-modernity, so that the new labor activities require a more malleable
relational and normative standard. Therefore, skills and competencies beyond the level
of schooling and formal degrees (hard skills) are sought, pointing out transversal,
ethical and attitudinal skills as the new necessary. In other words, whether in public
policies, corporate education or individual professional planning, employability is
transmuted to workability, this being a new concept in the world of work and, especially,
in the scenario of Labor Law. The Brazilian paradox revealed by the countless job
vacancies with technological interaction in counterpoint to the countless unemployed
workers confirms that the future of work is already settled in society, demanding more
(and different) skills from the worker. We conclude that in order for man to remain
working in conjunction with new technologies and not at their mercy, it is necessary to
guarantee the post-modern fundamental right: workability. It is from this
multidisciplinary concept that we can glimpse the protection of human labor, as well as
the full development of man, so that he can remain active in the labor market in post-
modern times, and achieve a life with dignity.

Key-words: Workability. Fundamental right. New techonologies.
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INTRODUGCAO

A sociedade pds-moderna esta vivenciando transformacdes substanciais em
seus padrdes econbmicos, sociais e culturais, ndo sendo diferente nas relacdes de
trabalho. A quarta revolucédo industrial traz novas tecnologias, atividades e profissdes
gue remodelam o labor. Desse modo, a problematica apresentada neste trabalho é de
suma importancia, vez que engloba uma coletividade de trabalhadores, além de ser
atual nas discussodes juridicas.

O ponto inicial de inquietacdo a respeito do futuro do trabalho é quanto ao
avanco das tecnologias no ambiente laboral, especialmente, quanto as decorrentes
da quarta revolucdo industrial. Portanto, a pesquisa traz maiores compreensoes
acerca das possiveis consequéncias geradas pela implementacéo e utilizacdo desse
maquinario no ambiente de trabalho, bem como acerca da perspectiva de substituicdo
(ou ndo) dos trabalhadores pela tecnologia e sua conseguinte dispensa, desaguando
no desemprego estrutural.

Ante a realidade do cenério nacional e internacional, as legislacfes trabalhistas
vém, também, alterando-se. Todavia, ndo mudam o objetivo central de protecédo ao
direito humano ao trabalho. Nesse sentido, os direitos sociais permanecem tutelando
a manutencdo da relacdo de trabalho para que os individuos mantenham-se
executando atividade remunerada e, com isso, alcancem a vida digna. Contudo, a
ideia de conservacéo da relacdo de emprego, corporificada na Constituicdo Federal e
padrao da sociedade industrial, ndo permaneceu inalterada.

Novas atividades e maneiras de trabalhar, exigem novos formatos para as
relacdes de trabalho e sua normatizacdo, mais maleéveis, ageis e que ndo tenham o
emprego como paradigma regulatério-protetivo, mas sim o trabalho. Buscam-se,
atualmente, novas habilidades e competéncias (hard and soft skills) dos trabalhadores
para além do nivel de escolaridade e da prestacao de trabalho continua. Desse modo,
a empregabilidade (h& muito tutelada) ndo se encaixa nos novos padrées, avancando-
se, entdo e forcosamente, para a trabalhabilidade. Chega-se, assim, na problematica
e objetivo central da presente pesquisa: demonstrar a imperiosidade de se assegurar
o direito fundamental a trabalhabilidade a fim de garantir ao trabalhador o seu pleno
desenvolvimento para que permaneca ativo no mercado de trabalho pés-moderno e,

com isto, realize e otimize, seu potencial humano.
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A fim de solver o problema apresentado, analisa-se o entrelace trabalho e
tecnologia desde os primordios da sociedade, conferindo maior relevancia aos marcos
histéricos atrelados a pesquisa, bem como expfem-se as consequéncias - apontadas
pelos estudiosos - da introducdo da tecnologia no ambiente de trabalho -
demonstrando se esses efeitos se confirmam ou se existem formas de evita-los. Neste
passo, como solucao provisoria do problema proposto, apostou-se na analise da
aplicabilidade efetiva das normas estabelecidas no ordenamento juridico brasileiro,
bem como das normas internacionais. Também se podera ter uma resposta adequada
através da propria evolugéo e adaptacdo do trabalhador enquanto ser humano. Assim,
a partir de tais premissas, imagina-se possivel a protecao do trabalho.

A viabilidade de se assegurar a trabalhabilidade em tempos pés-modernos sera
verificada através dos capitulos do presente estudo, bem como a sua efetivacao
enquanto norma jusfundamental. E, ainda, se demonstrara de que forma a
trabalhabilidade apresenta-se em sociedade e como pode ser concretizada através
da participacdo do Estado, empresas, sindicato e dos proprios trabalhadores.

Desta forma, no primeiro capitulo é abordada a tecnologia e o mundo do
trabalho, dando énfase para a automacéo. Para tanto, sdo analisadas as relacdes
histéricas e as revolucdes, bem como os saltos tecnoldgicos. Em razao da atualidade
da problemética, confere-se especial destaque para a quarta revolucéo industrial e os
efeitos levantados pelos estudiosos a respeito da introducdo das tecnologias no
ambiente de trabalho (em especial a automacéo). Assim, o presente estudo aborda a
automacao parcial e completa dos sistemas, localizando-a entre a terceira e a quarta
revolucdo industrial, bem como discorre sobre o desemprego estrutural enquanto
produto desta implementacdo. Tudo isso é relevante para a compreensdo das
modificacdes nas relacdes de trabalho, elencando-as, entendendo-as e refletindo
como isso espelha nas normas trabalhistas e na tutela do trabalho.

Seguindo, no segundo capitulo € abordado o direito fundamental ao trabalho e
seus pressupostos, atrelando-o ao direito humano ao trabalho e ao direito fundamental
a protecdo em face da automacéo, além de solver a controvérsia entre protecdo ao
trabalho ou ao pleno emprego. A partir disso, adentra-se, novamente, no desemprego
estrutural, todavia sob outro viés: demonstrando que ao assegurar-se o rol de direitos
fundamentais, com destaque para o direito fundamental ao desenvolvimento e a
educacédo, o desemprego estrutural pode nao ser, de fato e unicamente, um produto

indesejado da automacéo.
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No ultimo capitulo, com as consideracfes preliminares do primeiro e do
segundo capitulo, € analisada a trabalhabilidade como um direito fundamental,
trazendo como amparo axiolégico as normas internacionais da Organizacao
Internacional do Trabalho, da Organizacdo das Nacfes Unidas, do Livro Verde
Portugués e da Enciclica Papal “Fratelli Tutti”. Para compreensdo completa da
tematica a trabalhabilidade é conceituada e diferenciada da empregabilidade. A fim
de demonstrar a sua categoria jusfundamental e aplicabilidade no direito brasileiro, é
feito um comparativo entre os pressupostos das normas fundamentais e os da
trabalhabilidade.

Durante a pesquisa, através de uma analise detalhada, tendo por uso o método
sistémico, foi identificada a relagdo entre trabalho e tecnologia, e se teve como
objetivo estudar as suas consequéncias quanto a inser¢cdo de maquinas no ambiente
de trabalho, especialmente, a partir das tecnologias da quarta revolucao industrial.
Essa operacgéo fez necessarios também estudos socioldgicos, que contribuiram com
a ciéncia do Direito, bem como para a compreensao atual da sociedade, direcionando
para o tema abordado na pesquisa.

Foi utilizado o método de procedimento monogréfico, a fim de compreender-se
a trabalhabilidade e demonstrar-se sua categoria de norma jusfundamental. No
tocante a interpretacdo, foi usado prioritariamente o método sistematico, que permitiu
a andlise da pesquisa como um sistema ordenado e hierarquizado. A fim de
demonstrar aplicabilidade da trabalhabilidade, enquanto normal fundamental no
direito brasileiro e com o fito de que o trabalho seja assegurado em tempos digitais,
de maneira auxiliar, foi utilizado o método de interpretacéo exegético.

A pesquisa ora realizada se insere na Area de Concentracdo “Fundamentos
Constitucionais do Direito Publico e do Direito Privado”, do Programa de Pés-
Graduacdo da PUCRS, em especial na Linha de Pesquisa “Direito, Ciéncia,
Tecnologia & Inovagao”. Sua aderéncia académico-cientifica revela-se, ainda, pela
identidade com o Projeto de Pesquisa “Crise, novas tecnologias e relagbes de
trabalho: estudo das reformas trabalhistas”, coordenado pela professora orientadora
Denise Pires Fincato, além do alinhamento a producéo técnica da mestranda ao longo
do curso.

Assim sendo, espera-se atingir a pretensdo desta pesquisa, qual seja,
demonstrar que ao garantir e realizar o direito fundamental a trabalhabilidade, garante-

se também o futuro do proprio trabalho, pois se assegura sua forma digna e decente,
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mesmo em meio a tsunami tecnoldgica. A partir da compreenséo das transformacoes
nas relacbes de trabalho, € possivel partir do pressuposto de que, sendo a
trabalhabilidade evolugdo da empregabilidade, sua garantia no mundo pés-moderno
€ medida de urgéncia, para que sejam evitados os efeitos prejudiciais da automacao

— em atuacgao precaucional difusa — como apontado no presente estudo.
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1 TECNOLOGIA E AUTOMACAO NO MUNDO DO TRABALHO

N&o é surpresa, tampouco novidade, o entrelace entre trabalho e tecnologia.
Essa relacdo é antiga e remonta as primeiras sociedades identificadas pela histéria.t
Pode-se iniciar remetendo aos ascendentes do homo sapiens, de 3,3 milhdes de anos
atras, que ao usarem objetos similares a uma faca ou martelo, feitos a partir de pedras,
mesmo que de forma muito rudimentar, ja utilizavam instrumentos que hoje se
reconhecem como frutos de tecnologia. 2 Desde entéo, os avangos foram continuos,
ainda que primitivos por um longo periodo.

Desse modo, de uma forma n&o problematica e ampla, pode-se tomar o
conceito do termo ‘tecnologia’ como o emprego de conhecimento a fim de
inventar/desenvolver ferramentas/dispositivos, independentemente de quéo
rudimentares ou evoluidos sejam. Assim, pode-se estabelecer alguns marcos
tecnoldgicos fundamentais para a histéria humana. Veja-se alguns: o invento de
ferramentas, como foices e machados; a costura de roupas; a criacao da irrigacéo; as
descobertas da navegacéo, ferro e polvora; as inovacées como o moinho de vento,
buassola, relégio mecanico, impressao, motor a vapor, ferrovias, fotografia, telégrafo,
telefone e diversas outras invenc¢des que chegam até os dias atuais e estreitam cada
vez mais o laco entre trabalho e tecnologia.?

Diante de todos esses avancgos, percebe-se que a intencdo fundamental e
subjacente de todos esses utensilios, instrumentos e ferramentas foi — e € — auxiliar

o homem em seu cotidiano, “servi-lo™, atenuando suas atividades, como o trabalho,

1 HARARI. Yuval Noah. Sapiens — uma breve histéria da humanidade. Tradugdo: Janaina
Marcoantonio. Porto Alegre, RS: L&PM, 2015. Apple Books. p. 7-8.

2 GREGERSEN, Erik. History of technology timeline. In Encyclopedia Britannica. Disponivel em:
https://www.britannica.com/story/history-of-technology-timeline. Acesso em: 20 jun. 2020.

3 GREGERSEN, Erik. History of technology timeline. In Encyclopedia Britannica. Disponivel em:
https://www.britannica.com/story/history-of-technology-timeline. Acesso em: 20 jun. 2020.

4 GERD. Leonhard. Tecnologia versus Humanidade: o confronto futuro entre a maquina e o homem.
Trad. Florbela Marques. E-book Kindle. Posicdo 637-699 de 4756. “As tecnologias exponenciais
revestem-se de um potencial verdadeiramente espantoso para a Humanidade, mas poderemos
desperdica-lo se ndo pensarmos de forma holistica ou se esquecermos que o fim Ultimo de toda a
tecnologia e da economia em geral deveria ser a promoc¢éao da prosperidade humana.[...] A tecnologia,
por mais magica que seja, € simplesmente uma ferramenta que usamos para atingir um fim: A
tecnologia ndo é o que procuramos, mas como procuramos! [...]Os filésofos gregos também viam a
tecnologia como algo inato a atividade humana: estamos sempre a inventar e a melhorar ferramentas
e isso faz parte da natureza humana. Imaginemos que a tecnologia na sua acep¢ao original de techne
era uma mera ferramenta para melhorar as nossas capacidades e o nosso desempenho, a nossa
produtividade, o nosso alcance e as nossas possibilidades.”
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o que lhe conferiria, portanto, maior tempo de descanso, lazer e convivio familiar.®
Esse aspecto da tecnologia € um dos mais importantes do seu desenvolvimento, além
do fato de demonstrar, reitera-se, que ela se relaciona, em todos os periodos
histéricos, com o trabalho.® A tecnologia possibilita a execucdo, em horas, de
atividades que antes precisavam de dias para serem desempenhas por um homem,
ou até mesmo por um grupo.’

Trabalho e tecnologia, por conseguinte, transpassam sociedades, economias
e politicas, gerando, em todas as épocas, um contexto para grandes mudancas e
rupturas, em especial, entre o século XVIIl e o inicio do século XXI .2 Dada a relevancia
atemporal desses elementos, bem como a crescente e acelerada complexidade da
relacdo trabalho e tecnologia nos dias atuais, € importante compreender o papel da
automacao, como ja mencionado, de fendmeno que impulsiona essas mudancas
histéricas e provoca questionamentos sobre as relacdes de trabalho diante da sua
implementagéao.

Insta mencionar que “a busca pela automagao”™ néo é algo do século XXI, mas
sim de todos os séculos a partir do século XIX, quando é reconhecida na primeira
revolucdo industrial e segue presente nas demais revolucdes a partir desse marco
histérico.1® No século XIX, portanto, é “feita referéncia ao desempenho de tarefas por
maquinas ao invés de operadores humanos para aumentar a eficiéncia e reduzir a

variabilidade™'! que ocorre no trabalho executado pelo homem.

5 FINCATO, Denise. Trabalho e tecnologia: reflexdes. In Direito e tecnologia: reflexes sociojuridicas.
Org. FINCATO, Denise; MATTE, Mauricio; GUIMARAES, Cintia. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2014.p. 9

6 BRITANNICA, Encyclopaedia. Technology. “Humankind has long striven to improve its living
conditions through the development of tools, instruments, and transportation and communications
systems, all with the goal of making our lives easier, more productive and—why not—more fun, too!
Thanks to human curiosity and technological research, many significant inventions have been made
throughout history that in turn made a difference in our daily lives.” Disponivel em:
https://www.britannica.com/browse/Technology. Acesso em: 24 jun. 2020

" LEUCOTRON. Como a tecnologia auxilia na melhora da produtividade no trabalho. Disponivel
em: https://blog.leucotron.com.br/como-a-tecnologia-auxilia-na-melhora-da-produtividade-no-
trabalho/. Acesso em: 20 jun. 2020.

8 HARARI. Yuval Noah. Sapiens — uma breve histéria da humanidade. Tradug&o: Janaina
Marcoantonio. Porto Alegre, RS: L&PM, 2015. Apple Books.

9 NOVA, Agustin; NASPLEDA, Federico Daniel. Inteligencia artificial, automatizacion, reestructuracion
capitalista y el futuro del trabajo: un estado la cuestion. CEC. Afio 6., n. 12, 2020. p. 93-114.

1OGREGERSEN, Erik. History of technology timeline. In Encyclopedia Britannica. Disponivel em:
https://lwww.britannica.com/story/history-of-technology-timeline. Acesso em: 20 jun. 2020.

LTAUILE, Ricardo. Automacdo industrial e diferentes alternativas de organizacéo do trabalho e da
producédo. Disponivel em: https://revistas.dee.spgg.rs.gov.br/index.php/indicadores/article/view/410.
Acesso em: 13 set. 2020.
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Assim, & medida que o trabalho foi desenvolvendo-se, a tecnologia e novos
meios de producdo também o foram, de modo que desencadearam as revolucdes
agricolas e industriais, as quais marcaram diferentes periodos, sendo eles: revolugéo
agricola no periodo Neolitico (dez mil anos atras); revolucéo agricola da Idade Média
(século Xl); Primeira Revolucdo Industrial (metade do século XVIII), Segunda
Revolucado Industrial (entre século XIX e XX), Terceira Revolucao Industrial (metade
do século XX) e a Quarta Revolucdo Industrial (século XXI), a qual esta em
desenvolvimento, implementando a automacéo nos meios de producao e a realizacao
de todo ou parte do trabalho humano. 12

Ante a importancia das alteragcbes ocasionadas na relacdo trabalho e
tecnologia decorrentes de todos esses marcos histéricos, passa-se a abordar aqueles

diretamente mais relevantes para a proposta deste estudo.*®

1.1 TECNOLOGIA E TRABALHO: RELACOES HISTORICAS E REVOLUCOES

Neste topico, serdo apresentados alguns dos momentos histéricos, os quais
serdo exemplificados nas chamadas revolugBes agricolas e industriais, as quais
refletem o estreitamento das relacdes entre trabalho e tecnologia. O presente estudo,
logo, ird destacar as mais relevantes para a investigacdo proposta, bem como
abordard o fenbmeno da automacéo, que, por sua vez, impulsiona as mudancas
evidenciadas nesses periodos seguindo até hoje com o seu desdobramento em
diversos tipos de tecnologia que também se conectam com o trabalho.

Como visto, os instrumentos criados pelo homem ainda na idade da pedra
lascada e da pedra polida (paleolitico) sdo formas de tecnologia, haja vista terem sido
inventados para auxilid-lo em suas atividades.'* Assim, ndo é surpresa, tampouco
novidade o entrelace entre trabalho e tecnologia. Essa relacéo € antiga e remonta as
primeiras sociedades identificadas pela histéria. Nesse condao, a tecnologia “atrela-

se ao trabalho para facilitar e otimizar o fazer humano.”®

12 SCHWAB, Klaus. A quarta revolugdo industrial. Tradugdo: Daniel Moreira Miranda. Sdo Paulo:
Edipro, 2016. p. 15-17.

13 Em que pese a importancia de todas as revolugées, o presente estudo confere maior relevo a terceira
e a quarta e ao processo de automacédo implementado por elas no trabalho.

14 GREGERSEN, Erik. History of technology timeline. In Encyclopedia Britannica. Disponivel em:
https://www.britannica.com/story/history-of-technology-timeline. Acesso em: 20 jun. 2020.

IS FINCATO, Denise. Trabalho e tecnologia: reflexdes. In Direito e tecnologia: reflexdes sociojuridicas.
Org. FINCATO, Denise; MATTE, Mauricio; GUIMARAES, Cintia. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2014. p. 9-19.
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Em continuidade, no periodo paleolitico, a tecnologia evidenciada nas “facas”
e nos “martelos” permitiu que o homem cacgasse e tivesse alimento para sobreviver,
bem como possibilitou que o nomadismo perdurasse por milhdes de anos, vez que
carregavam as ferramentas consigo a cada mudanca, além de poderem refazé-las
guando encontradas pedras.'® Ainda, é nesse periodo que o homem aprende a fazer
fogo, o que auxilia na sua sobrevivéncia.l” Comecam, consequentemente, a mudar
seu estilo de vida através da criacdo de “ferramentas, linguagens, crengas, costumes
sociais e arte.”8

Assim, com a constante evolucdo do homem, esse deixa de ser cagador-coletor
(paleolitico) e passa a domesticar animais e cultivar plantas, passando para o periodo
neolitico. Nesse momento histérico, 0 homem muda seu estilo de vida para o
sedentarismo, fixando-se em apenas uma localidade.'® Essas alteragdes substanciais
deram origem as organizac6es familiares e ao crescimento da populacdo. Comecga,
assim, a revolucao agricola neolitica que é caracterizada pelo aumento do entrelace
entre trabalho e tecnologia.?® Inicia 0 dominio das técnicas de plantio como semear,
plantar e colher pelo homem, bem como avanga-se na criagdo de instrumentos e
utensilios como lancas, flechas e arpdes para ajuda-lo.?* Também foram construidas
casas e celeiros para armazenar os grdos nos periodos de entressafras, originando
novos utensilios e instrumentos. O homem descobriu outras maneiras de cultivo,
desenvolvendo o arado e a atividade de capinar.?> “Foices, moendas, mos, pildes,

socadores, machados e enxds, enfim, todos os materiais que constituiram durante

16 GREGERSEN, Erik. History of technology timeline. In Encyclopedia Britannica. Disponivel em:
https://www.britannica.com/story/history-of-technology-timeline. Acesso em: 20 jun. 2020.

17 GREGERSEN, Erik. History of technology timeline. In Encyclopedia Britannica. Disponivel em:
https://lwww.britannica.com/story/history-of-technology-timeline. Acesso em: 20 jun. 2020.

18 KINDERSLEY, Dorling. O livro da histéria. Tradugdo: Rafael Longo. S&o Paulo: Globo Livros, 2017,
p. 18.

1 HARARI. Yuval Noah. Sapiens — uma breve histéria da humanidade. Tradug&o: Janaina
Marcoantonio. Porto Alegre, RS: L&PM, 2015. Apple Books. p. 160-161.

20 FINCATO, Denise. Trabalho e tecnologia: reflexdes. In Direito e tecnologia: reflexdes sociojuridicas.
Org. FINCATO, Denise; MATTE, Mauricio; GUIMARAES, Cintia. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2014.p.9

21 DALAL, Roshen. A compacta histéria do mundo. Tradug&o: Mauricio Tamboni. Sdo Paulo:
Universo dos Livros, 2016. Disponivel em: https://books.google.com.br/books?hl=pt-
BR&Ir=&id=tlirDAAAQBAJ&0i=fnd&pg=PT6&dg=ferramentas+neolitico&ots=3WbZpb0OGv&sig=8-
3xpy_U4UqQ-EK809XDJiocDHo#v=onepage&g=ferramentas%20neolitico&f=false. Acesso em: 13
jun. 2020.

22 HARARI. Yuval Noah. Sapiens — uma breve histéria da humanidade. Traducdo: Janaina
Marcoantonio. Porto Alegre, RS: L&PM, 2015. Apple Books. p. 177.
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milénios, as ferramentas dos cultivadores neoliticos preexistiam na sua maioria
quando do desenvolvimento da agricultura.”??

A relagdo entre trabalho (agricultura) e tecnologia (materiais, apetrechos,
ferramentas e utensilios) mostra-se como propulsora de mudancas relevantes no
modo de viver. Yuval Harari aponta que essa evolucdo da humanidade e da
tecnologia, em razéo das ferramentas, trouxe ao homem uma vida mais dificil ao se
comparar ao periodo anterior.?* O trabalho aumentou. A dedicacdo era quase que
exclusiva para o plantio e para a colheita. Os filhos aumentaram, e a necessidade de
alimenta-los também, como consequéncia aumentou o plantio.?® Mas também,
inventaram ainda mais; com a demanda do campo, os homens melhoraram a
utilizacdo do cobre, fabricando ferramentas e armas desse material de forma mais
avangada e, por volta de “3000 a.C., descobriram que a mistura de cobre e
estanho resultava em um metal mais forte, o bronze”2%, melhorando novamente sua
producéo de instrumentos. Essas mudancgas geraram uma situacéo paradoxal: se por
um lado o homem avanc¢ou na tecnologia e nas atividades, por outro limitou o convivio
familiar, o descanso e a sua dieta.?’

Nesse contexto de agricultura, desenvolvimento da populacdo e de utensilios,
também ocorre o inicio do que hoje se entende por comércio, valendo, para fins desse
trabalho realizar um salto histérico e remeter-se ao século X, no qual expandiu-se a
comercializacdo de mercadorias com a criagcdo do barco a vela e trouxe uma evolugao
significativa, permitindo a troca de culturas entre os povos, além da mercantilizacéo.?®

Se tem noticias de embarcacdes a vela datadas de mil e quinhentos a.C (fenicios) e

2 MAZOYER, Marcel; Historia das agriculturas no mundo: do neolitico a crise contemporanea.
Traducdo: Claudia F. Falluh Balduino Ferreira. — Sdo Paulo: Editora UNESP, Brasilia, DF: NEAD,
2010. p. 104.

2 HARARI. Yuval Noah. Sapiens — uma breve histéria da humanidade. Traduc&o: Janaina
Marcoantonio. Porto Alegre, RS: L&PM, 2015. Apple Books.

% HARARI. Yuval Noah. Sapiens — uma breve histdria da humanidade. Tradug&o: Janaina
Marcoantonio. Porto Alegre, RS: L&PM, 2015. Apple Books.

% BRITANNICA ESCOLA. Tecnologia e invencao. Disponivel em:
https://escola.britannica.com.br/artigo/tecnologia-e-inven¢&o/482644. Acesso em: 20 jun. 2020.

27 HARARI. Yuval Noah. Sapiens — uma breve histéria da humanidade. Traduc&o: Janaina
Marcoantonio. Porto Alegre, RS: L&PM, 2015. Apple Books.

2 FERNANDES, Ricardo de Mattos. Ensinando a velejar. KBR Editora Digital Ltda, 2013. Disponivel
em: https://books.google.com.br/books?hl=pt-
BR&Ir=&id=9ZTNAgAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA4&dq=inven%C3%A7%C3%A30+do+barco&ots=3IdP
abTP1m&sig=-F7CKofu-

PSx2PblrhmEJYRI6KY &redir_esc=y#v=onepage&q=inven%C3%A7%C3%A30%20d0%20barco&f=
false. Acesso em: 24 jun. 2020
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mil e duzentos a.C (egipcios).?® Todavia, ainda que o avanco tecnoldgico tenha
ajudado o homem, o aumento da populacdo e a necessidade de producédo de
alimentos fez com que ndo fosse mais possivel retornar para as antigas atividades
(entendidas como mais faceis).3° E assim, seguiram.

Desse modo, comeca a revolucao agricola da Idade Média. Isso se da, pois o
cultivo deixou de ser feito por tracédo leve e passou a ser realizado atraves de tragcéao
pesada (mais um avanco na tecnologia). Por exemplo, o arado utilizado anteriormente
agora tem rodas e é tracionado por cavalos, além disso comecam a surgir técnicas
hidraulicas, como desvios de rios e corte de canais. A produtividade aumenta com o0s
novos instrumentos e também os conhecimentos sobre o plantio, proporcionando a
rotacao de cultura e a reposi¢cdo de nutrientes no solo, o que garantia colheita o ano
inteiro para 0 homem. 32

Foi nesse periodo também que a populacdo da Europa aprendeu a técnica ja
praticada na China de fundir o ferro, o que propiciou o aperfeicoamento das
ferramentas existentes e uma maior producdo, colocando os instrumentos metalicos
“em mais maos do que nunca.”®? Foram inimeros instrumentos, ferramentas e
utensilios desenvolvidos nesse periodo, sendo alguns deles: a pélvora preta®3, as
represas e os moinhos e rodas-d ’agua. 3¢ Pode-se perceber que a agricultura
medieval € um marco historico para a tecnologia. A exemplo, nesse periodo o homem,

com o parafuso de Arquimedes®, deixa de irrigar toda a plantacdo manualmente,

2 FERNANDES, Ricardo de Mattos. Ensinando a velejar. KBR Editora Digital Ltda, 2013. Disponivel
em: https://books.google.com.br/books?hl=pt-
BR&Ir=&id=9ZTNAgAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA4&dq=inven%C3%A7%C3%A30+do+barco&ots=3IdP
abTP1m&sig=-F7CKofu-

PSx2PblrhmEJYRIGKY &redir_esc=y#v=onepage&q=inven%C3%A7%C3%A30%20do%20barco&f=
false. Acesso em: 24 jun. 2020

30 HARARI. Yuval Noah. Sapiens — uma breve histéria da humanidade. Tradugdo: Janaina
Marcoantonio. Porto Alegre, RS: L&PM, 2015. Apple Books. p.

31 BAIARDI, Amilcar. Mudancgas técnicas na agricultura medieval e o processo de transi¢do para o
capitalismo. Caderno de Ciéncia & Tecnologia, Brasilia, 1997. v. 14, n. 3, p. 449-464.

32 GREGERSEN, Erik. History of technology timeline. In Encyclopaedia Britannica. “1200 BCE: Iron
About this time, the production of iron became widespread as that metal supplanted bronze. Iron was
much more abundant than copper and tin, the two metals that make up bronze, and thus put metal
tools into more hands than ever before.” Disponivel em: https://www.britannica.com/story/history-of-
technology-timeline. Acesso em: 20 jun. 2020.

33 BRITANNICA ESCOLA. Tecnologia e invencao. Disponivel em:
https://escola.britannica.com.br/artigo/tecnologia-e-invencéo/482644. Acesso em: 20 jun. 2020.

34 MAZOYER, Marcel; Histéria das agriculturas no mundo: do neolitico a crise contemporanea.
Tradugédo: Claudia F. Falluh Balduino Ferreira. — S&o Paulo: Editora UNESP, Brasilia, DF: NEAD,
2010. p. 294.

35 Os gregos trouxeram ao Egito novas maquinas para elevar agua: o tambor, ou parafuso de
Arquimedes Movido por uma manivela e que permitia elevar a 4gua de 0,80 metros aproximadamente
e regar um terco de hectare por dia.
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irrigando apenas a parte em que a agua ndo chega, e pode se dedicar a melhorar
esse invento (maior capacidade de retirar agua ou de irrigar hectares) ou criar outro,
pois aquela demanda ja passou a ser realizada pela tecnologia.®® Nota-se, por
conseguinte, que a relacdo tecnologia e trabalho comeca a ser mais evidente em
razdo da influéncia que os avancos tecnoldgicos tém sobre o labor humano.

N&o obstante todos os avancgos tecnolégicos na Idade Média, estes ainda nao
eram suficientes para suprir a necessidade de alimento e matéria prima, o que
continuamente gerava modificacbes na agricultura a fim de se obter mais
produtividade e isso afetava de maneira profunda os anseios de desenvolvimento de
NOVOS recursos, ou seja, tecnologia. A certeza desse periodo é de que “os excedentes
de comida produzidos por camponeses, aliados a nova tecnologia de transportes,
acabaram por permitir que cada vez mais pessoas se apinhassem [...] em cidades,
todas [aquelas] reunidas sob novos reinos e redes de comércio™’, o que levou o
sistema feudal a ser substituido pelo latifundiario.

Com a alteracéo do sistema, tem-se diversas modificacdes que vém a se refletir
no enlace trabalho e tecnologia. “Em outras palavras significava uma metamorfose —
ainda que incompleta, pois ndo se colocava o uso do trabalho assalariado — em
direcdo a modernizagao do latifundio e, no limite, a sua transformag&o em empresa.”3
O trabalho ainda tinha o sentido de “um esfor¢co, um cansago, uma pena e, até um
castigo™®, em contrapartida, havia o trabalho desempenhado pelos artesdos e
filosofos da época, os quais eram vistos como a liberdade do homem, gerando a
dicotomia nessa viséo do que seria o trabalho.*° “De castigo a credencial de aceitagao
social, o trabalho passou (e em algumas sociedades ainda passa) por diversas

leituras.”?

3% MAZOYER, Marcel; Histdria das agriculturas no mundo: do neolitico a crise contemporanea.
Tradugdo: Claudia F. Falluh Balduino Ferreira. — Sdo Paulo: Editora UNESP, Brasilia, DF: NEAD,
2010. p. 202.

37 HARARI. Yuval Noah. Sapiens — uma breve histéria da humanidade. Tradugdo: Janaina
Marcoantonio. Porto Alegre, RS: L&PM, 2015. Apple Books. p.

38 BAIARDI, Amilcar. Mudancas técnicas na agricultura medieval e o processo de transicdo para o
capitalismo. Caderno de Ciéncia & Tecnologia, Brasilia, 1997. v. 14, n. 3, p. 449-464.

%% FERREIRA, Irany. Histoéria do trabalho, do direito do trabalho e da justica do trabalho. Sédo
Paulo: LTr, 1998. p. 14.

40 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 3ed. rev.e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2007.
p. 53.

41 FINCATO, Denise. Trabalho e tecnologia: reflexdes. In Direito e tecnologia: reflexdes sociojuridicas.
Org. FINCATO, Denise; MATTE, Mauricio; GUIMARAES, Cintia. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2014. p. 9-19.
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Ainda nesse periodo come¢am a aparecer indicacbes do que esta por vir, a
primeira revolucao industrial. Isso se da, haja vista 0os novos tipos de tecnologia que
surgem e contribuem para a passagem da Idade Média para a Moderna, quais sejam,
o leme, a vela triangular e a bussola, permitindo a realizacdo de grandes viagens. A
impressao também € inventada nesse interim e permite que muitas pessoas tenham
acesso aos livros e a leitura, o que antes era possivel apenas para uma infima parcela
da populacéo.*?

A mudanca de periodos, por sua vez, comecou de uma forma mais rudimentar,
simpldria, mas muito importante, que se aperfeicoava e crescia. Pode-se perceber no
inicio das ferrarias e corporacdes de oficio, bem como no avan¢o da economia rural,
na invenc¢do da maquina a vapor e no nascimento da industria moderna na Inglaterra
(que vai se disseminar), resultando na revolucéo industrial propriamente dita.*?

Embora ja existissem fabricas com muitos trabalhadores (dois mil perto de
Manchester), o que ja era “gigantesco pelos padrées da época”4, o grande salto da
revolucdo agricola para industrial ocorreu de forma visivelmente significativa no
decorrer do século XVIII, em especial, nas décadas finais. Esse momento é marcado
pelas “novas formas de tecnologias e novas formas de perceber o mundo
desencadearam uma alteracdo profunda nas estruturas sociais e nos sistemas
econdémicos.”*®

Comeca, assim, a primeira Revolugéo Industrial. Por ser inovadora, apresenta
elementos diferentes das demais revolucdes (passadas e futuras) como: nédo ha
“imitagdo de técnicas mais avancadas e importagdo de capital.”*® Um dos seus
aspectos relevantes é o desenvolvimento de diversas maquinas para aumento

qualitativo e quantitativo da producdo de fios de algod&do.*” Inventos como a

42 BRITANNICA ESCOLA. Tecnologia e invencéo. Disponivel em:
https://escola.britannica.com.br/artigo/tecnologia-e-invencao/482644. Acesso em: 20 jun. 2020.

43 LE GOFF, Jacques. A histdria deve ser dividida em pedacos? Traduc&o: Nicia Adan Bonatti. Sd0
Paulo: Editora Unesp, 2015. p. 123.

4 FREEMAN, Joshua B. Mastodontes. A histéria da fabrica e a construgdo do mundo moderno.
Traducédo: Pedro Maia Soares. Edi¢do do Kindle. posicdo 184 de 8975

4 SCHWAB, Klaus. A quarta revolucdo industrial. Traducgéo: Daniel Moreira Miranda. S&o Paulo:
Edipro, 2016. p. 15.

4 HOBSBAWN, Eric J. Da revolucgéo industrial inglesa ao imperialismo. 5. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2000. p.34.

47 FREEMAN, Joshua B. Mastodontes. A histéria da fabrica e a construcdo do mundo moderno.
Traducédo: Pedro Maia Soares. Edicdo do Kindle. Edicdo do Kindle. posicdo 256 de 8975.
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“lancadeira volante, o fiar de cilindro e o tear hidraulico”*® permitiram o modo de
operacao fabril, maior producéo e menor custo, gerando mudancas nao so nas formas
de trabalho, como também no sistema econdmico.*® O capitalismo industrial, por
conseguinte, passa a ser adotado.>°

Em que pese o aumento do trabalho industrial, havia parte da sociedade que
permanecia na agricultura mas que, porém, agora, conseguiam exportar suas
colheitas, o que Ihes conferia renda e proporcionava o “sistema de fluxos econédmicos
— de comércio de pagamentos internacionais, de transferéncia de capital, de migracao,
etc.”>! Nesse cenario ocorre a sobreposi¢do do mercado externo — exportagdo — ao
interno, fazendo a economia aquecer e crescer.>> Os avancos tecnoldgicos nos
transportes por rios, canais e estradas propiciaram essa expansao das fronteiras, em
especial, em razao de implementarem o motor a vapor da industria nos navios e nas
locomotivas. °3

Até o presente momento todas alteracbes decorrentes dos processos
mecanicos na vida do homem advieram, em sua maioria, do triunfo do carvao
(méaquina a vapor) e do algodao (indistria téxtil)>* e a “relagdo entre a obtencéo de
lucro e a inovagao tecnoldgica™® e também dessa com o trabalho, que vai perdendo
suas “caracteristicas manufatureiras e individuais e “evolui” para o trabalho urbano,
mecanizado e sem rosto, mas com forga coletiva.”®

Embora “as revolugdes combinadas do século XVIII exerceram o “efeito

Colombo” — nédo apenas transformaram as coisas para sempre, mas também

4 MORTIMER, lan. Séculos de transformacdes: em mil anos de histéria, em qual século houve mais
mudancas e qual a importancia disso. Traducdo: Milton Chaves de Almeida. Rio de Janeiro:
Difel,2018. Recurso digital. Apple Books.

4 MORTIMER, lan. Séculos de transformacdes: em mil anos de histéria, em qual século houve mais
mudancas e qual a importancia disso. Traducdo: Milton Chaves de Almeida. Rio de Janeiro:
Difel,2018. Recurso digital. Apple Books.

50 HOBSBAWM, Eric J. A era do capital: 1848-1875. Traducgdo: Luciano Costa Neto. 212 Edi¢&o. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 2015. Recurso Digital. Apple Books.

51 HOBSBAWN, Eric J. Da revolugédo industrial inglesa ao imperialismo. 5. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2000. p.34.

52 HOBSBAWNM, Eric J. A era das revolucdes: 1789-1848. Tradugéo: Maria Tereza Teixeira e Marcos
Penchel. 332 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra. Recurso digital. Apple books.

53 HOBSBAWN, Eric J. Da revolucéo industrial inglesa ao imperialismo. 5. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2000. p.51.

54 CROFTON, lan. O pequeno livro da grande histéria: a origem do mundo, a histéria da humanidade
e tudo mais. Séo Paulo: Benvirg, 2019. Recurso Digital. Apple books.

55 HOBSBAWN, Eric J. Da revolucdo industrial inglesa ao imperialismo. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2000. p.39.

56 FINCATO, Denise. Trabalho e tecnologia: reflexdes. In Direito e tecnologia: reflexdes sociojuridicas.
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mostraram as pessoas o caminho para o futuro.”>” E em meados do século XIX que
ocorrem ainda mais transformacdes tecnoldgicas e com isso uma segunda Revolucao
Industrial.®® Mudangas significativas sdo evidenciadas no trabalho realizado pelo
homem e a relacdo existente entre esse e as inovacdes mostra-se ainda mais
conectada. Incontaveis inovagbes sdo desenvolvidas e implementadas, sendo
algumas: trem, metrd, 6nibus, carro, motor de combustao interna, gravacao de audio
e eletricidade.®® “A Segunda Revolugao Industrial marcou o inicio do mundo moderno,
com o advento de programas de saneamento e viagens aéreas internacionais.”®°

Nesse periodo também ocorreram a expansao da industria, o desenvolvimento
do colonialismo para satisfazer a necessidade de matérias-primas e a separa¢ao do
globo em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Esta segunda etapa da
revolucdo industrial é caracterizada pelas novas forcas motoras, como o0 motor a
exploséo, o uso da energia elétrica, que possibilita o trabalho noturno, e os produtos
derivados de petréleo. Ainda, houve importante avanco na industria quimica, mas
somente quando retoma-se a industria automobilistica que pode se verificar de fato
a concretizacdo dessa revolucdo e a invencdes tecnoldgicas para fabricacdo dos
automdéveis, juntamente com a industria metalUrgica que desenvolve-se para atender
a nova demanda.®*

Diante de tantos avancos industriais, vé-se que as fabricas téxteis ndo estavam
mais a frente em producéo e tamanho, vez que outros tipos de industrias surgiam e
ganharam espaco no mercado, bem como disputavam a mao de obra. As fabricas que
alimentavam o sistema ferroviério, ou seja, construcao de ferroviais e manutencao dos

equipamentos, jA empregavam tanto quanto a industria téxtil. Nesse contexto, ainda

57 MORTIMER, lan. Séculos de transformagdes: em mil anos de histéria, em qual século houve mais
mudancas e qual a importancia disso. Traducdo: Milton Chaves de Almeida. Rio de Janeiro:
Difel,2018. Recurso digital. Apple Books.

%8 Alguns autores entendem que a segunda revolugdo industrial € apenas um estagio da primeira.
Todavia, neste trabalho ndo serd abordada tal divergéncia, sendo adotado o posicionamento de
Manuel Castells quanto a diviséo das revolugdes industriais em primeira e segunda, sendo a Ultima
marcada pela invencéo da energia elétrica.
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Difel,2018. Recurso digital. Apple Books.

60 SCHWAB, Klaus. Aplicando a quarta revolucgéo industrial. Traducéo Daniel Moreira Miranda. S&o
Paulo: EDIPRO, 2018. p. 38.

61 ROSSATO, Ermelio. As transformacgdes no mundo do trabalho. Revista eletronica Vidya. v. 19, n. 36,
2001. Disponivel em: https://periodicos.ufn.edu.br/index.php/VIDYA/article/view/491. Acesso em: 18
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a metalurgia e a siderurgia empregavam cerca de 7 (sete) mil trabalhadores, o que
era inimaginavel no século anterior.%?

Desse modo, o trabalho evidenciado a época cristaliza o entrelace com a
tecnologia, pois 0 avancar das maquinas tem como consequéncia uma nova classe
de trabalhadores o que €, novamente, um paradoxo. Em que pese a evolugdo do
homem, da sociedade, enfim, da histéria com o crescimento econémico e aumento da
renda dos cidadaos, tem-se 0s prejuizos sociais em decorréncia das condi¢des a que
os trabalhadores estavam submetidos durante longas horas diarias. Na maioria das
vezes colocando suas vidas em risco por atividades perigosas ou por atividades
alienantes.®® Ainda, cabe ressaltar que as revolucdes industriais evoluiram ao custo
da mao de obra escrava em diversos paises do mundo, ndo existindo nenhuma
condicdo salubre de trabalho.%*

Nesse cenério também havia o trabalho de muitas mulheres e criangcas que
laboravam expostos aos mais diversos riscos e sem limites de horas. Diante desse
contexto que comecgaram a surgir as primeiras regulamentacdes acerca do trabalho,
em especial, o infanti em fabricas de algoddo, ndo abrangendo os demais
trabalhadores e nem outras industrias. Entretanto, mesmo diante dessas condicdes
de trabalho a inddstria seguiu avancando e se desenvolvendo, como consequéncia
foi necessario que por meio de legislacées se banisse o trabalho infantil, contudo,
apenas para os menores de nove anos e para qualquer crian¢a quando noturno. Além
dessas regulamentagées, a jornada de trabalho comeca a ter limitages.%®

E com o desenvolvimento da indistria automotiva que a necessidade de
normatizacao do trabalho aumenta, comecando com a empresa Ford, a qual adotou
o0 modo de producéo taylorismo, resultando no fordismo. O objetivo desse sistema é
maior producdo e pouco gasto com matéria-prima, energia, transportes e mao de
obra.’¢ Ante as inumeras exploracdes vivenciadas pelos trabalhadores, esses
reivindicaram por leis protetivas que tutelassem: “segurancga e a higiene do trabalho;

o trabalho do menor; o trabalho da mulher; o limite para a jornada semanal de trabalho;
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a fixagdo de uma politica minima para o salario, etc.”®” Todavia, Freeman bem salienta
que os “trabalhadores mais oprimidos”®® ndo eram os empregados por fabricas, mas
“aqueles que tém de competir contra uma nova maquina que esta em processo de
substituir o trabalho manual”.?® A automacédo passou a ser parte do cotidiano dos
homens, o que gerou desemprego e a precarizacéo das relacdes do trabalho.”®

Parte do desemprego evidenciado a época foi decorrente da exigéncia de mao-
de-obra profissionalizada para manuseio das novas maquinas e apetrechos, o que na
época era raro, visto que os trabalhadores ainda estavam em processo de
aprendizagem do trabalho industrial. Por séculos as atividades por eles exercidas
eram voltadas a agricultura e muito diferente das desempenhadas dentro das fabricas.
Assim, como forma de amenizar as consequéncias geradas pela automacéo, bem
como buscando melhores condi¢des de trabalho para homens, mulheres e criancas,
séo criadas as associagoes de trabalhadores - os sindicatos - que lutam por trabalho,
regulamentacdo, melhores salarios e condicbes salubres nas atividades
desempenhadas.’®

Outro ponto que contribuiu para as melhores condi¢des de trabalho foram as
leis trabalhistas que eram criadas para regulamentar as mudancas nas relacdes de
trabalho ocorridas na primeira e na segunda revolucao industrial. Por outro lado, a
tecnologia continua avancando e modificando o cenario, chegando ao século XX, na
terceira revolucdo industrial. Essa € marcada pela introducao dos meios digitais, da
computacao e dos instrumentos eletrbnicos nos meios de producédo. A globalizacao
foi a grande impulsionadora desta transformacgéo, proporcionando a sua propagacao
no mundo.”? “A evolugdo tecnoldgica teve um impacto global muito mais rapido que

no passado (..). O crescimento da industria mudou ndo apenas o0 mundo
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desenvolvido, mas também o mundo em desenvolvimento, onde a producdo
aumentou e se diversificou.”’3

Essa revolucdo é marcada pelo grande desenvolvimento da tecnologia,
trazendo a automacado dos processos produtivos, especialmente, nas fabricas. Mais
gue isso, ela também introduz a informatica, possibilitando iniUmeros avangos que se
vé hoje, como os computadores e smartphones. Além disso, traz consigo a sociedade
da informacao, conhecimento e dos servicos. O modo de producdo e geracao de
riqueza comeca a ter novos formatos, expandindo-se para além da industria. 4

O taylorismo’® e o fordismo’® evidenciados na segunda revolucéo industrial ddo
lugar para o toyotismo’’ e seus novos modelos de producdo, além das constantes

inovacdes tecnoldgicas e cientificas. ’® Com esse novo cenario, tem-se o aumento da

7 CROFTON, lan. O pequeno livro da grande historia: a origem do mundo, a histéria da humanidade
e tudo mais. Sao Paulo: Benvira, 2019. Recurso Digital. Apple books.
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ferramentas e formagdo adequadas, e fornecer incentivos para um bom desempenho. Ele dividiu
cada trabalho nas suas mocdes individuais, analisou-as para determinar quais eram essenciais, e
cronometrou o0s trabalhadores com um cronémetro. Com a eliminacdo de movimentos
desnecessérios, o trabalhador, seguindo uma rotina maquinista, tornou-se muito mais produtivo.
Tradugd@o Livre. Disponivel em: https://www.britannica.com/science/Taylorism. Acesso em: 04 fev.
2021.
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producdo em diversos segmentos, bem como dos lucros com a reducéo da jornada
de trabalho e dos custos para o desenvolvimento dos produtos. Também ocorre a
diminuicdo dos empregos, muitos trabalhadores jA comecam a sentir as
consequéncias da automacao dos processos e ficam a mercé da sociedade sem
atividade remunerada. Enquanto uma parte dos trabalhadores estara com menos
trabalho e maior 6cio’®, paradoxal e concomitantemente, outra parcela estarad com
mais trabalho e metas a serem atingidas e, uma terceira fracdo estara
desempregada.?® Em razdo dessa parcela que ficara sem renda, evidencia-se nesse
periodo o surgimento da “acumulacao flexivel, que em alguns casos representaria um
retorno as atividades de pequeno porte”! a fim de conseguirem sustentar a si e a sua
familia.

E entre 1970 e 1980 que comeca a adogdo conjunta das técnicas de
eletromecéanica das revolugdes anteriores com as novas tecnologias digitais trazidas
pela revolugéo técnico-cientifica, 0 que possibilitou a invencao de novos produtos
decorrentes da integracdo de computadores e softwares comandados por inteligéncia

artificial®?>. Contudo, os primeiros passos em direcdo a esse sistema mais digital e

" Nesse sentido, DE MASI, Domenico. O Ocio Criativo. Editora Sextante Apple Books. “O incremento
do tempo livre ndo é uma profecia referente ao futuro, mas uma simples constatacéo do presente.
Quem é que paga este 6cio criativo? Os cidaddos que trabalham sempre menos e as maquinas que
trabalham sempre mais. Se ha cem anos, na Itélia trés mil e cem horas de trabalho humano, ajudado
por maquinas rudimentares, mal permitiam a sobrevivéncia, hoje, mil setecentos e cinquenta horas
de trabalho humano potencializado por equipamentos ultra eficientes nos permitem produzir treze
vezes mais e viver muito melhor. O que ndo quer dizer que poderemos ficar de pernas para o ar,
mas significa que nao deveremos mais nos matar de trabalho, como um operario da industria téxtil
de Manchester, descrito por Engels [...]N&o se trata de auspiciar o melhor dos mundos possiveis
mas, muito mais realisticamente, o melhor dos mundos realizados até agora Onde as operacdes
tediosas, cansativas e perigosas sejam desempenhadas pelas maquinas e a riqueza por elas
produzida seja distribuida com base num principio de solidariedade e ndo de competitividade Um
mundo onde as vitimas em potencial do progresso possam também usufruir das vantagens dele
derivadas, em que o trabalho intelectual e criativo seja dividido de maneira equanime e organizado
de uma forma nao-alienante. Onde o tempo livre seja resgatado da banalidade, do consumismo e
da violéncia, e em que a cultura no seu conjunto, e ndo s6 a economia, guie o agir social.
[...]*Portanto, os escravos do trabalho, aqueles que pararam de pensar, de amar e de jogar para se
dedicarem totalmente a carreira, sutilmente invejam e tenazmente combatem os "mestres de vida"
que sabem usufruir do 6cio e amam apagar a distin¢éo entre arte e vida, como diria John Cage.”
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tecnoldgico ocorreram a partir da automagado mecanica, de modo que “a eletronica
desenvolvida no século XX foi utilizada primeiramente com tecnologia analdgica e
depois foi substituida pela tecnologia digital com uso de controladores digitais.”3 A

partir da implementacédo desse sistema que une mecanica com elétrica, tem-se:

[...] esse novo carater da industria em busca de uma maxima
producdo, com o0 emprego cada vez maior de robds nas areas
produtivas. [...] Notadamente, houve um maior grau de substituicdo
nas plantas industriais.®*

Logo, ha maior grau de troca do trabalho repetitivo e pouco intelectual para o
tecnologico. Ha  “substituicdo de um grande numero de mé&o-de-obra pouco
qualificada”.®> Isso porque foram implementadas as esteiras na antiga linha de
montagem fordista, proporcionando a empresa desenvolver a sua mercadoria sem a
utilizacdo da méao-de-obra humana em todas as fases de produgcédo ou em algumas
delas e, por conseguinte, diminuindo seu custo, aumentando seu lucro.26

Em que pese o avancar dos sistemas tecnoldgicos, os postos de trabalho foram
reduzindo, as imposicbes de mao-de-obra mais qualificada foram crescendo,
obstaculizando mais uma parcela da populagéo de alcancar o sonhado emprego, visto
gue nessa época ainda ndo se tinha facil acesso aos cursos superiores e
profissionalizantes que conferem aptiddo necessaria ao desempenho do trabalho em
conjunto com as tecnologias digitais implementadas na producéo.®’ Vale frisar que
esse movimento de desemprego - decorrente da desqualificacdo do homem - remete
ao ocorrido nas revolucdo anteriores, mostrando-se como consequéncia direta da

introducéo de novas tecnologias nas formas de trabalho.88

83 ROSSATO, Ermelio. As transformac6es no mundo do trabalho. Revista eletronica Vidya. v. 19, n. 36,
2001. Disponivel em: https://periodicos.ufn.edu.br/index.php/VIDY A/article/view/491. Acesso em: 18
ago. 2020.

8 PAULO, Savio Freitas. A terceira revolucdo industrial e a estagnacdo da acumulagéo capitalista.
Revista Mundo Livre, Campos dos Goytacazes, v. 5, n. 2, p. 54-77, ago/dez, 2019.
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8 PAULO, Savio Freitas. A terceira revolucdo industrial e a estagnacdo da acumulacéo capitalista.
Revista Mundo Livre, Campos dos Goytacazes, v. 5, n. 2, p. 54-77, ago/dez, 2019.
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2001. Disponivel em: https://periodicos.ufn.edu.br/index.php/VIDY A/article/view/491. Acesso em: 18
ago. 2020.
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Edipro, 2016. p. 15
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Por outro lado, a terceira revolucgédo industrial traria a possibilidade de desfrutar
do 6cio que nao se tinha mais, visto que os meios digitais cumpririam o objetivo da
tecnologia de facilitar o trabalho humano. Todavia, o que se constatou foi 0 aumento
da jornada em razdo das inUmeras metas impostas aos trabalhadores e a perda do
6cio novamente. °° Vale destacar que ha “uma contradigdo marcante, enquanto parte
significativa da classe trabalhadora é penalizada com a falta de trabalho, outros
sofrem com seu excesso.”™!

Verifica-se, pois, que as modificacdes no mundo do trabalho ao invés de
caminharem para melhores condi¢cdes sociais, estdo trazendo maleficios aos
trabalhadores de forma exponencial.®? HA uma precarizacdo do trabalho e, por
conseguinte, volta-se a exploracdo da méao-de-obra com sobrecarga de atividades,
jornadas extenuantes, salarios infimos - perto do que se produz - e desemprego.®® Em
suma, o que se depreende € que no decorrer da historia “a Idade Média se caracteriza
pela libertagéo da escravidao; a sociedade industrial se caracteriza pela libertacdo da
fadiga e a sociedade pés-industrial € marcada pelo fim do trabalho.”%

Com efeito, € incontroverso que também vieram beneficios com a terceira
revolucdo industrial, principalmente no que diz respeito as tecnologias digitais,

softwares, comunicacéo e informacéo. %°A internet abre um leque de possibilidades

8“0 animal laborans pds-moderno ndo abandona sua individualidade ou seu ego para entregar-se
pelo trabalho a um processo de vida andnimo da espécie. A sociedade laboral individualizou-se
numa sociedade de desempenho e numa sociedade ativa. O animal laborans pds-moderno é
provido do ego ao ponto de quase dilacerar-se. Ele pode ser tudo, menos ser passivo. Se
renuncidssemos a sua individualidade fundindo-se completamente no processo da espécie,
teriamos pelo menos a serenidade de um animal. Visto com precisdo, o animal laborans poés-
moderno é tudo menos animalesco. E hiperativo e hiperneurético. Deve-se procurar um outro tipo
de resposta a questdo que pergunta por que todas as atividades humanas na Pés-modernidade
decaem para o nivel do trabalho; por que além disso acabam numa agitagéo tdo nervosa.” Nesse
sentido ver HAN, Byung-Chul. Sociedade do cansaco. Apple Books.

% DE MASI, Domenico. O Ocio Criativo. Editora Sextante. Apple Books.

91 NAVARO, Vera Lucia; PADILHA, Valquiria. Dilemas do trabalho no capitalismo contemporaneo.
Disponivel em: https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
71822007000400004. Acesso em: 28 ago. 2020.

92 NAVARO, Vera Lucia; PADILHA, Valquiria. Dilemas do trabalho no capitalismo contemporaneo.
Disponivel em: https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
71822007000400004. Acesso em: 28 ago. 2020.

%3 PRIED, Sérgio. A classe trabalhadora diante da terceira revolucdo industrial. Disponivel em:
https://www.unicamp.br/cemarx/anais_v_coloquio_arquivos/arquivos/comunicacoes/gt4/sessaol/Se
rgio_Prieb.pdf. Acesso em 26 ago. 2020.

% ROSSATO, Ermelio. As transformacgdes no mundo do trabalho. Revista eletronica Vidya. v. 19, n. 36,
2001. Disponivel em: https://periodicos.ufn.edu.br/index.php/VIDYA/article/view/491. Acesso em: 18

ago. 2020.
% COUTINHO, Luciano. A terceira revolucdo industrial e tecnoldgica: as grandes tendéncias de
mudanca. Disponivel em:
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que interligam o mundo sem precedentes.®® Vive-se a globalizacdo e a interconexdo
dos paises, possibilitando a criacdo de novos mercados, de trocas e de conhecimento
para o homem.®” Os trabalhos pertencentes a esse periodo mostram-se com niveis
elevados de qualificacao, o trabalhador da segunda revolucéo industrial ndo tem a
aptiddo necessaria, quicd a expertise para desenvolver as novas atividades, com
“‘capacidade de interagir e lidar, proficientemente, com equipamentos digitalizados,
controles e, principalmente, computadores. Isso requer um minimo de capacitagdo em
raciocinios abstratos, matematica, interpretacdo de instrugdes, programacgéo”®, entre
outros. Assim, vislumbra-se que “a revolugcdo microeletrdnica estaria inaugurando a
era da aboligdo do trabalho™?, pelo menos aquele em que apenas a forca de trabalho
humana era necesséria.

Percebe-se que cada revolucgéao traz diferentes marcos e caracteristicas e que,
em todas, o trabalho entrelagca-se com a tecnologia, sendo, de certa forma, o
coadjuvante e, em todas elas, sdo os saltos tecnoldgicos os protagonistas. Veja-se,
na primeira revolucdo se sai da forca muscular para a energia mecanica; a segunda
traz a energia elétrica; na terceira chega-se a internet e ao mundo globalizado e, a
presente, quarta revolugao industrial, da amostras de que é o “momento em que a
producdo humana é aumentada por meio da poténcia aprimorada da cognig&o.”1%°
Revolucdo essa que sera objeto de estudo no ponto a seguir em razdo da sua

importancia e dos impactos na relagéo trabalho e tecnologia.

1.2 A QUARTA REVOLUGCAO INDUSTRIAL

https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/ecos/article/view/8643306/10830. Acesso em: 25
ago. 2020.

% Ha expansao digital e tecnoldgica que avanca sobre a existéncia humana. Nesse sentido ver GERD,
Leonhard. Tecnologia versus Humanidade: O confronto futuro entre a Maquina e o Homem. The
Futures Agency, Switzerland. Edicdo do Kindle. Posicdo 3723-3770 de 4756.
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mudanca. Disponivel em:
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ago. 2020.
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ago. 2020.
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https://www.unicamp.br/cemarx/anais_v_coloquio_arquivos/arquivos/comunicacoes/gt4/sessaol/Se
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Do estudo das revolugBes anteriores, depreende-se que parte do mundo esta
na quarta revolucdo industrial'®® e que essa teve seu marco no século XXl com a
introducdo da inteligéncia artificial'®?, da impressdo 3D1%%, das nuvens!®, da internet
das coisas!®®, do aprendizado da maquina'®®, entre outros, nos meios de producéo e
“a interacao entre elas dotara a operacgao fabril de um grau inédito de autonomia e

eficiéncia, com reflexos nas relacdes comerciais e trabalhistas e na cadeia produtiva

101 A fim de dar seguimento, de forma consoante, ao desenvolvimento da tematica do trabalho, a quarta
revolucao, nesta posicdo, ndo se trata de relato histérico (como sequéncia evolutiva), em verdade,
trata-se do enfoque do presente estudo, pois diretamente atrelada ao tema e a problemética
apresentados.

102 SCHWAB, Klaus. Aplicando a quartarevolucéo industrial. Traducédo Daniel Moreira Miranda. S&o
Paulo: EDIPRO, 2018. p. 177. “Os objetivos do século XXI para a IA incluem ajudar as maquinas
auténomas a navegarem pelo mundo fisico e ajudar os seres humanos e os computadores a se inter-
relacionarem. No futuro, os sistemas de IA poderdo gerenciar os desafios sistémicos, como as
emissdes globais de CO2, por exemplo, ou as fun¢bes de controle do trafego aéreo global,
abordando questdes complexas em escalas que vao muito além da capacidade humana.”

103 \VIANA, Gabriela. Informatica. O que é e como funciona a impressora 3D? Techtudo. Disponivel
em:https://www.techtudo.com.br/artigos/noticia/2012/01/0-que-e-impressora-3d.html. Acesso em 03
dez. 2020. “As impressoras 3D conseguem imprimir qualquer tipo de coisa utilizando a tecnologia de
impressao tridimensional. Os materiais usados na impressao costumam ser resina plastica e
modelagens com laser, e sua estrutura é de metal. Ao fazer a leitura de arquivos para impressora
3D, é possivel criar os mais diversos tipos de objetos, como pecas decorativas, alimentos e até
mesmo tatuagem.”

104 COSTA, Matheus Bigogno. O que € o armazenamento em nuvem e como funciona? Canaltech.
Disponivel em: https://canaltech.com.br/internet/armazenamento-em-nuvem-o-que-e/. Acesso em:
03 dez. 2020. “O armazenamento em nuvem ja esta bastante inserido no cotidiano das pessoas. E
muito dificil encontrar aqueles que néo utilizam servigos como Google Drive, o iCloud, o One Drive
ou muitos outros disponiveis. Basicamente, o armazenamento em nuvem consiste no ato de
armazenar um ou mais arquivos em um HD fora da sua maquina, através da internet. Um ponto
curioso a se considerar é que, muitas vezes, estes arquivos armazenados podem nem estar
fisicamente no mesmo pais que voceé reside. Isso é possivel, pois 0s servicos em nuvem contam com
um servidor que fard a comunicacgéo dos dispositivos pessoais com data centers (centros de dados).
Os data centers sé&o locais fisicos que possuem um alto nivel de seguranca digital, fisica e estdo
espalhados pelo mundo. Quando um usuario acessa um servico de armazenamento em nuvem
através de seus dispositivos, ele esta acessando os servidores disponibilizados pelas empresas.
Com uma conta, é possivel acessar, compartilhar, editar e até mesmo excluir os arquivos
armazenados na nuvem.”

105 SCHWAB, Klaus. Aplicando a quarta revolucéo industrial. Tradugédo Daniel Moreira Miranda. S&o
Paulo: EDIPRO, 2018. p. 148. “A loT € um elemento central da infraestrutura da Quarta Revolugao
Industrial. Trata de uma gama de sensores inteligentes conectados que coletam, processam e
transformam os dados de acordo com a necessidade; os dados séo, entdo, enviados para outros
dispositivos ou individuos para atender aos objetivos de um sistema de usuario.”

106 SCHWAB, Klaus. Aplicando a quartarevolucéao industrial. Traducédo Daniel Moreira Miranda. S&o
Paulo: EDIPRO, 2018. p. 184-190“As novas tecnologias, como a computagéo quéntica, podem ser
capazes de mudar a forma como os aplicativos de IA interrogam os problemas e aprendem com os
circuitos de feedback, talvez imitando a apreciacdo cognitiva humana em relacdo ao mundo. Se
assim for, eles poderiam trazer beneficios econdmicos ao erodir 0 erro humano e assumir tarefas
sintéticas que levam a fadiga. (...) Atualmente, os recursos de IA s&o abertos e estdo disponiveis.
Grande parte do trabalho mais inovador em aprendizagem automatica esta sendo realizado pelos
departamentos universitarios de pesquisa e empresarios ao redor do mundo. Uma parte significativa
desse conhecimento é aberto (open source), e por boas razdes; sem transparéncia, ndo sera facil
isolarmos problemas e realizarmos os ajustes critios.
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em geral.”%” As mudancas trazidas pela quarta revolucédo industrial mostram-se
capazes de alterar a organizacdo social, transformando todos os sistemas até hoje
conhecidos. Ela trard a sociedade 4.0, a industria 4.0, a saude 4.0 e todos os outros
sistemas na versdo “4.0”, notoriamente interligados.%8
N&o ha duvidas de que haverdao impactos no mercado de trabalho, pairando o
guestionamento se esses serdo positivos ou negativos, ou, ainda, se apenas uma
parcela sera negativa na medida em que 0s processos vém sendo cada vez mais
automatizados. Porquanto, a preocupacdo com o desemprego como consequéncia
desses sistemas vém desde o inicio do capitalismo e da introducdo dos processos
mecanizados e a doutrina posiciona-se no sentido de que as transformacdes trazidas
pela quarta revolucdo industrial serdo profundas e sem precedentes historicos, de
modo que as revolugdes anteriores nédo serdo paradigmas para a atual.*®®
As caracteristicas que marcam esse periodo e embasam o posicionamento de
gue o trabalho humano sera amplamente substituido, causando o desemprego
estrutural, sdo a “tecnologia em aceleragao e sem precedentes em comparagdo com
os padrdes historicos; a difusdo das novas tecnologias por todo o sistema econémico;
e a penetragdo dessas mesmas tecnologias em todo o tecido social.”*'? A partir dessa

potencial transformacao social, Bauman acredita que:

[...]Jlestamos em um estado de interregno. No interregno ndo somos uma
coisa nem outra. No estado de interregno as formas como aprendemos a lidar
com os desafios da realidade ndo funcionam mais. As instituicdes, de acao
coletiva, o sistema politico, o sistema partidario, a forma de organizar a
prépria vida, as relacdes das pessoas, todas essas formas aprendidas de
sobrevivéncia no mundo. N&o funcionam mais direito. As novas formas que
as substituiram, ainda estdo engatinhando. Nao temos ainda uma visdo de
longo prazo e nossas ag¢des consistem principalmente em reagir as crises
mais recentes, mas as crises também séo liquidas, elas vém e vao, uma
substituida por outra. As manchetes de hoje e de amanha ja caducam, e as
préximas manchetes apagam as antigas da meméria, portanto, desordem. 1!

107 DA SILVA, Elcio B., Maria L. R. P. D. Scoton, Sergio L. Pereira, Eduardo M. Dias da Silva, Elcio
Brito. Automagéo & Sociedade. Edicao Kindle. E-book.
108 DA SILVA, Elcio B., Maria L. R. P. D. Scoton, Sergio L. Pereira, Eduardo M. Dias da Silva, Elcio
Brito. Automacdo & Sociedade. Edicdo Kindle. E-book.
109 NOVA, Agustin; NASPLEDA, Federico Daniel. Inteligencia artificial, automatizacion, reestructuracion
capitalista y el futuro del trabajo: un estado la cuestion. CEC. Afio 6., n. 12, 2020. p. 93-114.
110 NICOLACI-DA-COSTA, Ana Maria. Revolucbes tecnolégicas e transformacdes subjetivas.

Disponivel em: https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
37722002000200009&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 29 ago. 2020.
LIBAUMAN, Zygmunt. Modernidade Liguida. Entrevista. Disponivel em:

https://www.youtube.com/watch?v=K7vhl4tZt3c. Acesso em: 05 out. 2019.
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Realmente, vive-se uma desordem no que se apresenta como inicio da quarta
revolucdo industrial. Ainda ndo se sabe ao certo como todas essas potenciais
mudancas irdo ocorrer, a Unica certeza € de que ocorrerao e que se acontecerem em
pouco tempo, a sociedade ndo parece estar preparada. As rupturas da quarta
revolucao industrial séo tdo profundas que se acredita que essas tecnologias digitais
irdo se manifestar com “forca total’*? por meio da automacdo e de “coisas sem
precedentes”.113

Outro aspecto importante € o sistema econdmico, o impacto desse salto
tecnolégico apresenta-se como positivo para esse setor em razdo de trazer novos
investimentos, aquecer o mercado e fazer a economia girar.''* Mas ja para os
trabalhadores, o impacto tem grande ensejo de ser negativo em raz&o da substituicéo
da mé&o-de-obra humana pela méo-de-obra tecnoldgica, caminhando-se para graves
consequéncias sociais.!*® Aqui fala-se em “exclusdo de bilhdes de humanos do
mercado de trabalho™'® e a conseguinte criacdo de uma nova classe social, 0
precariado.'’

Ha estudiosos que argumentam no sentido de que sera apenas mais uma
revolucao e que, como as anteriores, ndo causara tantos desempregos e a sociedade
ndo enfrentarq o caos social. Ocorre que, diferente das revolu¢des anteriores, que
criaram novos postos de trabalho e aumentaram a qualidade de vida dos cidadaos,
em alguns casos, essa revolucéo traz caracteristicas que mudam esse cenario.**®
Nesse sentido, Klaus Schwab assevera que “até o momento, a evidéncia € a seguinte:
a quarta revolucao industrial parece estar criando menos postos de trabalho nas novas

industrias do que as revolugdes anteriores.”*'® Um dos motivos que levam a essa

112 BRYNJOLFSSON, Erik; MCAFEE, Andrew, 2014 apud SCHWAB, Klaus. A quarta revolugédo
industrial. Traducgdo: Daniel Moreira Miranda. S&o Paulo: Edipro, 2016. p.16

113 BRYNJOLFSSON, Erik; MCAFEE, Andrew, 2014 apud SCHWAB, Klaus. A quarta revolugéo
industrial. Traducgdo: Daniel Moreira Miranda. S&o Paulo: Edipro, 2016. p.16

114 SCHWAB, Klaus. A quarta revolucao industrial. Tradug&o: Daniel Moreira Miranda. Sdo Paulo:
Edipro, 2016. p.41

115 SOARES, Matias Gonsales. A quarta revolucdo industrial e seus possiveis efeitos no direito,
economia e politica. Universidade Autbnoma de Lisboa. p.15-17. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/arquivos/2018/4/art20180427-05.pdf. Acesso em: 13 nov. 2019.

116 HARARI, Yuval Noah. 21 licbes para o século 21. Companhia das Letras. Edicdo do Kindle. E-
book.

117 STANDING, Guy. O precariado: a nova classe perigosa. Traducgdo: Cristina Antunes. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2014. p. 15.

118 HARARI, Yuval Noah. 21 licbes para o século 21. Companhia das Letras. Edicdo do Kindle. E-
book.

119 SCHWAB, Klaus. A quarta revolucao industrial. Tradug&o: Daniel Moreira Miranda. S&o Paulo:
Edipro, 2016. p.43.
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conclusédo é a smart factory, a qual sera capaz de integrar tecnologias ainda utilizadas
em separado - ou ndo utilizadas na terceira revolugao industrial - em um mesmo
ambiente e executando diversas tarefas.2°

Porquanto “os sistemas ciberfisicos (CPS), digitalizam dados de processos
fabris [...] através da Big Data Analytics [...], bem como outras tecnologias dao suporte,
como ciberseguranca, cloud computing, e realidade aumentada.” 1?* A conjugacéo de
todos esses sistemas possibilita solugées do inicio ao fim da produgdo. Também
proporciona a mudanca nas relagdes fora da produgao com a “integragao digital entre
clientes, fornecedores, facilitando a previsdao de demanda, reducéo de estoque e
entendimento das necessidades dos clientes.” 122

O aprendizado da maquina é uma das caracteristicas desta revolugédo capaz
de cessar a geracao de postos de trabalho humano, pois a maquina tem habilidade
de aprender sozinha diversas tarefas, substituindo, entéo, diversos humanos.'?® Além
disso, atingira todas as categorias de trabalho que se tem conhecimento em menor
ou maior tempo. As primeiras atividades atingidas sao as de tarefas repetidas,
trabalho de precisdo e trabalho mecénico. Posteriormente chega-se nas atividades
intelectuais como, advogados, bancarios (que ja sofrem a automatizacéo), médicos,
entre outros.*?4 Logo, sdo evidentes as consequéncias sociais que a quarta revolucédo
industrial pode gerar e ja se demonstra que, diferente das revolucdes anteriores, ndo
produzirda quantidade necesséaria de postos de trabalho para subsisténcia dos
trabalhadores. 12°

Os motivos propulsores da diferenciacéo desta revolucao, além do aprendizado
da maquina, sao: “velocidade (tudo esta acontecendo em um ritmo muito mais rapido

do que antes), amplitude e profundidade (ha muitas mudancgas radicais ocorrendo

120 DALENOGARE, Lucas Santos; PRETTO, Augusto; WIECZOREK, Gabriel; AYALA, Néstor Fabian;
BENITEZ, Guilherme Brittes. FRANK, Alejandro German. O impacto da industria 4.0 no modelo de
negoécios de empresas de automacao brasileiras. Iberoamerican Journal of Industrial Engineering.
v. 11, n. 21, Florianépolis, 2019. p. 01-13.

121 SOARES, Matias Gonsales. A quarta revolucdo industrial e seus possiveis efeitos no direito,
economia e politica. Universidade  Autbnoma  de  Lisboa. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/arquivos/2018/4/art20180427-05.pdf. Acesso em: 13 nov. 2019.

122 SOARES, Matias Gonsales. A quarta revolugdo industrial e seus possiveis efeitos no direito,
economia e politica. Universidade = Autbnoma  de Lisboa. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/arquivos/2018/4/art20180427-05.pdf. Acesso em: 13 nov. 2019.

123 HARARI, Yuval Noah. 21 licbes para o século 21. Companhia das Letras. Edicdo do Kindle. E-
book.

124 SCHWAB, Klaus. A quarta revolucéo industrial. Tradugdo: Daniel Moreira Miranda. S&o Paulo:
Edipro, 2016. p.43.

125 DA SILVA, Elcio B., Maria L. R. P. D. Scoton, Sergio L. Pereira, Eduardo M. Dias da Silva, Elcio
Brito. Automacdao & Sociedade. Edicédo Kindle. E-book.
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simultaneamente), e a transformagédo completa de sistemas inteiros.”*?¢ Soma-se,
ainda, a integracao dos diferentes sistemas. Ligam-se a tecnologia, os dominios fisico,
digital e bioldgico, proporcionando a mudanga completa da sociedade e das formas
com que séo produzidas e geradas riquezas, além de modificar o modelo garantidor
de subsisténcia aos cidadaos.?’

As noticias atuais demonstram e corroboram as informacdes acima. A
Amazon'?® | por exemplo, ja automatizou parte do seu processo de venda, o que
culminou no desligamento de mil e trezentas pessoas que trabalhavam realizando a
atividade repetida de empacotar os produtos vendidos. A explicacdo da Amazon para
utilizacdo da tecnologia € a alta taxa de produtividade dos robds. Eles produzem
setecentos pedidos por hora, enquanto a mao-de-obra humana s6é produziria tal
guantidade com elevada quantidade de trabalhadores e, consequentemente, aumento
dos gastos empresariais.?® A Amazon é apenas um dos exemplos das empresas que
estao investindo fortemente na automacgéo dos seus processos. Por sua vez, sob a
Otica positiva da automacéo, percebe-se que o trabalho agora realizado por meio
tecnoldégico na empresa era aquele trabalho degradante, repetitivo e extenuante.30

Além da automacéo dos processos, evidencia-se na quarta revolucao industrial
a precarizacdo das relacGes e condi¢cdes de trabalho. H&A um potencial aumento da

informalizacdo do trabalho em razdo do desemprego estrutural e, por conseguinte,

126 SCHWAB, Klaus. A quarta revolucdo industrial. Traducg&o: Daniel Moreira Miranda. S&o Paulo:
Edipro, 2016. p.43.

127 SOARES, Matias Gonsales. A quarta revolucdo industrial e seus possiveis efeitos no direito,
economia e politica. Universidade Autbnoma de Lisboa. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/arquivos/2018/4/art20180427-05.pdf. Acesso em: 13 nov. 2019.

128 CANALTECH. Amazon. “Work har. Have fun. Make history.” A Amazon foi criada por Jeff Bezos em
1994, quando a internet ainda ndo havia se popularizado. Prevendo os avancos que poderiam
acontecer na rede, o executivo resolveu criar um novo modelo de negécio: vendas e distribuicao
online de livros. Atualmente a Amazon comercializa produtos diversos, incluindo brinquedos,
eletrbnicos, vestuarios e acessorios. Além disso, a gigante do varejo online oferece servigos, como
a Amazon Web Services (servicos de armazenamento em nuvem), Amazon Prime (streaming) e
Alexa (assistente virtual). Disponivel em: https://canaltech.com.br/empresa/amazon/. Acesso em: 13
nov. 2019.

129 CORACCINI, Raphael. Amazon substitui funcionarios por maquinas. O que muda?. Consumidor
Moderno. Disponivel em: https://www.consumidormoderno.com.br/2019/05/13/amazon-substitui-
funcionarios-robos/. Acesso em 13 nov. 2019.

130 “Ndo se pode, assim, conceber e permitir que seres humanos possam ser tratados de maneira
indigna por meio de trabalhos desumanizados, os quais implicam invariavelmente na precarizagéo
dos direitos sociais constitucionais do trabalho, uma vez que estaro sujeitos a qualquer atividade
mal remunerada e em locais de trabalho piores, em relagdo a evolugdo do meio ambiente de
trabalho que conquistaram. Bem como no tratamento degradante e fora da realidade constitucional
vigente no Brasil e nesta atual fase da geragdo dos Direitos Humanos que foi recepcionada pela
Carta Magna de 1988.” ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses
e a centralidade do mundo do trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015. p. 95.

35


https://www.migalhas.com.br/arquivos/2018/4/art20180427-05.pdf
https://canaltech.com.br/empresa/amazon/

aumento dos trabalhadores de plataforma no século XXI1.13! Ainda, a atividade sindical
estd decrescendo, o que enfraquece os trabalhadores na busca de melhores
condicdes de trabalho e na luta pela manutencdo dos direitos ja adquiridos. Diante
desse contexto, vale destacar que houve muitas reformas nas normas trabalhista em
diversos paises, trazendo corte de salarios e de beneficios anteriormente
concedidos.'®? Nesse condéo, também aumentaram os problemas de salde fisicos e
psiquicos, tanto pelas extenuantes jornadas de trabalho — que deveria diminuir com a
introducéo da tecnologia nos processos'®® - quanto pela perda do emprego em
decorréncia da automagéo.'*

Esta revolucéo aponta para uma reducdo maior no niumero de empregos em si,
do que com o proprio trabalho, vez que a relacdo de emprego diz respeito a um tipo
especifico de trabalho, qual seja, aquele executado com vinculo entre trabalhador e
empregador, com subordinacdo, pessoalidade, onerosidade e ndo eventualidade.*3®
Nesta relacdo existem mais encargos sociais, 0 que ndo atrai as novas modalidades
de trabalho e faz com que seja a primeira espécie de trabalho que passa a ser excluida
e se torna segunda opcéo.

A relacdo de emprego foi e ainda € o tipo padrao de relacdo de trabalho. As
demais modalidades - como autbnomo — coexistem com a relagao de emprego. Para
muitos cidaddos o emprego ainda é objetivo de vida, mas com as profundas
transformacdes sociais, ja ndo 0 é mais para outro tanto da populagéo, especialmente,
para a geragdo “z".1%® No entanto, cabe ressaltar que a relacdo de trabalho vem se

mantendo na sociedade mesmo com as mudancas politicas e sociais, contudo, a

131 ANTUNES, Ricardo; FILGUEIRAS, Vitor. Plataformas digitais, uberizacdo do trabalho e regulacéo
no capitalismo contemporaneo. Contracampo. Niterdi, v. 39, n. 1, p. 27-43, abr./jul. 2020.

132 MARTINS FILHO, Ives Gandra. A reforma trabalhista no brasil. Revista de direito do trabalho. Sdo
Paulo, SP, vol. 43, n. 181, set. 2017, p. 19-29.

133

134 NAVARO, Vera Lucia; PADILHA, Valquiria. Dilemas do trabalho no capitalismo contemporaneo.
Disponivel em: https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
71822007000400004. Acesso em: 28 ago. 2020.

135 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&do Paulo: Saraiva
Educacéo, 2018. p. 161

136 RIBAS, Raphaela. Geragéo z chega ao mercado de trabalho e muda vinculos. O globo economia.
Disponivel em: https://oglobo.globo.com/economia/geracao-chega-ao-mercado-de-trabalho-muda-
vinculos-21437405. Acesso em: 14 nov. 2019.
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duvida paira na questdo se “ela pode continuar a ser relevante num mundo de
ciborgues®®’ e algoritmos em rede?"138

Vive-se um déja vu'® das outras revolucGes industriais em que também se
profetizou o fim do trabalho e do emprego. Contudo, agora, essa profecia sera
realizada por meio da automagéao completa dos sistemas, o que gera efetivamente a
substituicdo do trabalhador, como demonstrado nos exemplos anteriores e que antes
nao ocorreu. Ainda, a ideia vinculada atualmente de que trabalhos autogeridos sao
melhores do que o emprego por conferirem mais autonomia e liberdade corrobora com
a quarta revolugéao industrial e impulsiona a substituicdo da méo-de-obra humana, vez
gque o proprio trabalhador deixa sua vaga disponivel para ser preenchida pela
automacao e parte para uma atividade, que na verdade, tem grande potencial de ser
executada pela tecnologia nos préoximos anos.4°

O trabalho autogerido potencializa um cenario de atividades nao
regulamentadas e o aumento do precariado, onde os trabalhadores sujeitam-se a
diversas atividades temporarias para seu sustento, ainda que sejam qualificados e
possuam competéncias para empregos a longo prazo.'*! Esse é o caso dos
trabalhadores de plataformas digitais. Em um primeiro momento € inegavel que o
trabalhador tera a sensacdo de ser seu proprio gestor, contudo, logo a atividade
mostra-se precaria e extenuante (varias horas de trabalho sem condicées adequadas
para tanto), além de ter poucos direitos trabalhistas assegurados e infima
responsabilidade social por parte empresa.'*? Chega-se ao paradoxo, o homem, em

busca de melhores condi¢des de trabalho, vé-se ficando sem ele, visto que as suas

137 sjgnificado. Disponivel em: https://www.significados.com.br/cyborg/. Acesso em: 04 dez. 2020.
“Cyborg ou ciborgue € um organismo no qual foi incorporado uma estrutura ou elemento cibernético.
Normalmente, os ciborgues estao relacionados com a figura de um ser humano com componentes
mecéanicos ou eletrdnicos. Apesar disso, pode também ser considerado um ciborgue outro
organismo com modificagdes cibernéticas de alta tecnologia, mesmo que ndo seja humano.”

138 HARARI, Yuval Noah. 21 licées para o século 21. Companhia das Letras. Edi¢do do Kindle. E-
book.

139 ZANELATO, Débora. O que é déja vu? Super Interessante. E viver algo e, a0 mesmo tempo, ter a
sensagcdo de que issoja aconteceu antes. Disponivel em: https://super.abril.com.br/mundo-
estranho/o-que-e-deja-vu/. Acesso em: 14 nov. 2019.

140 Primeiro carro autdnomo para Servigos de taxi. Disponivel em:
https://brasil.elpais.com/brasil/2016/08/25/tecnologia/1472127872_211990.html. Acesso em: 04 de
nov. 2020.

141 STANDING, Guy. O precariado: a nova classe perigosa. Tradugdo: Cristina Antunes. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2014. p. 97-141.

142 ANTUNES, Ricardo; FILGUEIRAS, Vitor. Plataformas digitais, uberizacéo do trabalho e regulacio
no capitalismo contemporaneo. Contracampo. Niteréi, v. 39, n. 1, p. 27-43, abr./jul. 2020.
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habilidades, capacidades e qualificacdes ndo vém acompanhando o desenvolvimento
tecnoldgico.'43

Ao passo que esse novo conceito de trabalho proporciona a autogestao,
também provoca inquietacdes quanto a protecado do trabalhador e do trabalho, em
razdo de serem garantidos direitos sociais minimos e deveres de producéo e obtengéo
de proventos maximos, inexistindo a seguranca trazida pela continuidade da relacéao
de emprego. O que proporcionara um mercado de trabalho com salarios mais baixos,
competéncias mais altas, além de gerar uma maior segregacdo dos trabalhadores,
tanto pelo fato de n&o trabalharem mais no mesmo meio ambiente, quanto pelo fato
de serem diferentemente substituidas as atividades de homens, mulheres, jovens e
mais velhos.144

Soma-se as inquietacdes anteriores, a preocupacdo de que as mudancas
sejam mais profundas e significantes, mudando substancialmente a forma do trabalho.
O que se pode inferir € que o mercado de trabalho daqui trinta anos sera
completamente diferente do vivenciado atualmente.*®> O CEO do Greenpeace, David
Ritter, bem definiu o futuro do trabalho pontuando que “sera feito por vagas que néo
existem, em industrias que usam tecnologias novas, em condicfes planetarias que
nenhum ser humano jamais experimentou”46

E inevitivel o avancar desta revolucio sobre o trabalho.!4” As novas

tecnologias estdo sendo rapidamente inseridas na sociedade e a populagédo sequer

143 RIFKIN. Jeremy. O fim dos empregos: o continuo crescimento do desemprego em todo o mundo.
2004. S&o Paulo. M. Books do Brasil Editora Ltda. p. 84-95.

144 SCHWAB, Klaus. A quarta revolucdo industrial. Tradugéo: Daniel Moreira Miranda. S&o Paulo:
Edipro, 2016. p.51.

145 HARARI, Yuval Noah. 21 licbes para o século 21. Companhia das Letras. Edicdo do Kindle. E-
book.

16 RITTER, David. Interview: David Ritter, chief executive, Greenpeace Australia Pacific. Michael
Slezak. The Guardian. Disponivel em:
https://lwww.theguardian.com/global/video/2017/jan/20/interview-david-ritter-chief-executive-
greenpeace-australia-pacific-video. Acesso em: 15 nov. 2019.

17 A Pandemia instaurada pelo virus COVID-19 impulsiona velozmente as transformacdes das
relagdes de trabalho. “Ao transformar a proximidade fisica em um fator que influencia o futuro do
trabalho, a COVID-19 transformou o trabalho remoto em uma tendéncia que ird afetar a forca de
trabalho, bem como as metrdpoles, sublrbios e cidades mais pequenas. Embora afetando uma
parte relativamente pequena da forca de trabalho, o impacto do trabalho a distancia (teletrabalho)
também recaira sobre os trabalhadores que ndo podem trabalhar nessa modalidade, uma vez que
0s seus empregos se deslocam para novos locais ou sdo deslocados em resultado de outras
tendéncias. As empresas podem beneficiar do trabalho a distancia, mas apenas se reformularem
as praticas de longa data para incorporar e manter os trabalhadores em teletrabalho. [...] A nossa
investigacdo sugere que quanto mais proximidade fisica for necessaria em um trabalho, maior a
probabilidade de ser remodelado e afetado a curto e longo prazo por tendéncias influenciadas por
pandemias, tais como digitalizacdo, automatizacdo e trabalho a distancia.[...] A ado¢do de uma
gama de tecnologias digitais - incluindo ferramentas em linha, plataformas virtuais, comércio
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consegue assimilar tudo o que estd acontecendo. S&o diversas informacdes sobre a
automacéo dos sistemas e as inovacdes.'*® Ndo se quer aqui coibir ou proibir a
insercdo das tecnologias no campo do trabalho, o que se pretende é que sejam
usadas em favor dos trabalhadores, que € o motivo pelo qual existe a tecnologia,
sendo “socialmente construida, enquadrada pelas instituicbes e as politicas de
emprego.” 14° Proteger o trabalho ndo quer dizer que se estd em uma batalha “homem
versus maquina”™®, mas sim que vive-se uma profunda transformacéo das bases e,
com isso, “os lideres precisam preparar a forga de trabalho e desenvolver modelos de
formacao académica para trabalhar com (e em colabora¢do) maquinas cada vez mais
capazes, conectadas e inteligentes.”'%?

O futuro do trabalho, como o préprio futuro, é incerto. O que se sabe é que
atividades seréo automatizadas na quarta revolucao industrial e que os trabalhadores
precisardo se readaptar, aprendendo novas habilidades técnicas — hard skills —, para
que consigam trabalhar no novo cenario de maquinas e inteligéncia artificial. A
propdésito, a automacao € parte presente da sociedade moderna e pdés-industrial, o

gue se vera mais detalhadamente no proximo ponto deste trabalho.

electrénico e videoconferéncia - ja aumentou significativamente através de trabalhos com grande
proximidade fisica a medida que consumidores e empresas procuravam substituir as interagcdes
fisicas por virtuais sempre que possivel durante a pandemia. [...] A COVID-19 acelerou trés
tendéncias que poderiam persistir em diferentes graus apés a pandemia, com diferentes implicacdes
para o trabalho. Em primeiro lugar, o trabalho a disténcia hibrido poderia continuar: 20 a 25% dos
trabalhadores nas economias avancadas e cerca de 10% nas economias emergentes poderiam
trabalhar de casa, em média, de trés a cinco dias por semana, principalmente aquelas atividades
gue dependem apenas de computador. Isto é quatro a cinco vezes o nivel anterior & pandemia e
pode reduzir a procura de grandes centros, com alta populacéo e circulacdo de pessoas em locais
publicos, como em restaurantes. [...] As empresas e os politicos (Chefes de Estados) podem
acelerar muitos dos imperativos do futuro do trabalho que ja eram claros antes da COVID-19. As
empresas tém uma nova oportunidade de reimaginar como e onde o trabalho é feito. Sera
necessaria uma recolocacdo rapida e eficaz dos trabalhadores, por exemplo através do
recrutamento e reconversdo com base em competéncias e experiéncia, em vez de graus
académicos. [...]JA pandemia acabara por se desvanecer, mas a agilidade e criatividade dos politicos
e das empresas, evidente durante a crise, como também terd de continuar, para encontrar respostas
eficazes aos desafios da forga de trabalho que se avizinham. Nesse sentido ver Nesse sentido ver
GLOBAL INSTITUTE, McKinsey. The Future of Work after COVID-19. The postpandemic
economy. Feb. 2021. Disponivel em: https://www.mckinsey.com/mgi/overview. Acesso em 03 mar.
2021. Tradugéo Livre.

148 DA SILVA, Elcio B., Maria L. R. P. D. Scoton, Sergio L. Pereira, Eduardo M. Dias da Silva, Elcio
Brito. Automacéo & Sociedade. Edicéo Kindle. E-book.

149 DA SILVA, Manuel Carvalho; HESPANHA, Pedro; TELES, Nuno; CALDAS, José Castro. (Coords.)
Trabalho e politicas de emprego. Conjuntura Actual Editora: Coimbra, 2017. p. 19-20.

150 SCHWAB, Klaus. A quarta revolucéo industrial. Tradugdo: Daniel Moreira Miranda. S&o Paulo:
Edipro, 2016. p.46.

151 SCHWAB, Klaus. A quarta revolucao industrial. Tradug&o: Daniel Moreira Miranda. Sdo Paulo:
Edipro, 2016. p.43.
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1.2.1 Automacdao: entre a 32 e 42 Revolugéo Industrial

A evolucdo das diversas tecnologias inventadas pelo homem no decorrer da
sua histéria gerara, entre tantas outras, “a mecanizagdo e a automagdo™®? que,
reitera-se, consistem em otimizar o tempo de producéo, aumentando a quantidade de
produtos fabricados e diminuindo os custos empresariais, executando-se a producao
com o minimo de mao-de-obra. Quando conectadas com as tecnologias advindas da
terceira e da quarta revolugcédo industrial, como a inteligéncia artificial, aumentam
exponencialmente a producédo, bem como a eficacia do trabalho realizado.*>?

Desse modo, a doutrina, com o0 objetivo de clarificar esses processos,
desenvolveu diversas definicdes acerca da automacédo. Coutinho foi uma das que
procurou oferecer uma proposta de definicdo, segundo ela, automacéo caracteriza-se
pelo “processo de modernizagao decorrente dos avancos da ciéncia que pressupoe a
implementacdo no setor produtivo de novas tecnologias™®. Nesse sentido,
automacdo é, portanto, a modificacdo do meio de producdo realizado por
trabalhadores — pessoas humanas - através de processos realizados por
maquinas.®®

A citacdo acima embora seja clara, ndo é suficiente para dar conta de toda a
profundidade da temética. Assim, Denise Pires Fincato conceitua a automacgdo
enquanto fendmeno pormenorizando de forma explicita varios dos seus aspectos. A

autora inclui elementos fundamentais relacionados a complexidade do processo de

152 BERTAGNOLLI, Danielle; Rizzoto, Felipe; TONIAL, Maira Angélica Dal Conte. As relacbes de
trabalho e a automacéo industrial: reflexdes sobre os aspectos histéricos, econdémicos, conceituais
e sociais. Revista Justica do Direito. v.24, n. 1, 2010. p. 132-150. Automac&o nao € novidade.
Automacdo, como a conhecemos, tradicionalmente, data da Revolugédo Industrial e tem, pelo
menos, 200 anos. O novo agora € algo chamado automacéo flexivel. Desde o momento em que,
depois de um longo processo de divisdo do trabalho, pré-revolucédo industrial, se conseguiu ter
tarefas tao repetitivas e tdo simples e uma producéo em escala suficiente, foi possivel inventar,
engendar (engenearing) e construir mecanismos méveis que tirassem a ferramenta da méo do
trabalhador. Eis origem da automacéao, na sua forma rigida

153 BERTAGNOLLI, Danielle; Rizzoto, Felipe; TONIAL, Maira Angélica Dal Conte. As relacBes de
trabalho e a automacéao industrial: reflex6es sobre os aspectos histéricos, econémicos, conceituais
e sociais. Revista Justica do Direito. v.24, n. 1, 2010. p. 132-150.

154 COUTINHO, Aldacy Rachid. Art. 7°, XXVII — prote¢do em face da automagéo, na forma da lei; IN
CANOTILHO, J.J Gomes; MENDES, Gilmar Ferreira; SARLET, Ingo Wolfgang; STRECK, Lenio
Luiz. Comentarios a Constituicdo do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva/Almedina, 2013. p. 609.

155 Automagao - substantivo feminino. 1. AUTOMACAO. sistema em que 0S processos operacionais
em fabricas, estabelecimentos comerciais, hospitais, telecomunicagfes etc. sdo controlados e
executados por meio de dispositivos mecanicos ou eletrdnicos, substituindo o trabalho humano;
automatizacao. Disponivel em:
https://www.google.com/search?g=significado+de+automa%C3%A7%C3%A30&0g=significado+de
+automa%C3%A7%C3%A30&aqs=chrome..69i57j017.3781j1j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8.
Acesso em: 22 fev. 2020.
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automacdo, valendo ser ressaltados a existéncia de impactos ligados a
implementacdo da tecnologia e a substituicdo parcial ou completa do trabalho
humano. Desse modo, é possivel compreender a automacgao para o direito como a
substituicdo do trabalho realizado por uma pessoa humana e pelo qual ela é
remunerada, por um meio de producdo tecnologicamente executado, seja ela
mecanico ou nao, como, por exemplo, os processos realizados pela inteligéncia
artificial. A autora especifica ainda mais, definindo-o como fené6meno, deixando clara

a magnitude desse processo, veja-se:

A automacéao é fendmeno ligado a tecnologia, com multiplos objetivos,
impactos e feicOes. Afeta as relagbes laborais, ndo havendo mais
duvidas de que se trata de algo irrefreavel no meio produtivo. E termo
gue vem do latim automatus, referindo-se aquilo que “se move por si”
e, no meio trabalhista, pode ser concretizado pela mecanizag¢édo do
sistema produtivo através do uso de maquinas e robds para o
desempenho de certas atividades, notoriamente em substituicdo
(parcial ou total) ao trabalho humano. %

Nessa senda, nota-se a automatizacdo dos sistemas desde a primeira
revolucdo industrial. A eletromecénica da década de 1970 a 1980 ja vinha
progressivamente transformando a linha de producdo através da “automacgao
dedicada, repetitiva e ndo programavel”.15” E, todavia, na terceira revoluc&o industrial
gue ha a introducdo de diversas tecnologias nos meios de producédo, comecando a

ganhar dinamismo, sendo implementadas em diversas empresas dos mais variados

156 FINCATO, Denise Pires. Art. 70, XXVII — protecdo em face da automacdo, na forma da lei.
Comentérios a Constituicdo do Brasil. J.J Gomes Canotilho; outros autores e coordenadora Ingo
Wolfgang Sarlet, Lenio Luiz Streck, Gilmar Ferreira Mendes. 2 ed — S&o Paulo: Saraiva Educacéo,
2018. p. 661.

157 COUTINHO, Luciano. A terceira revolucdo industrial e tecnoldgica: as grandes tendéncias de
mudanca. “Os processos continuos de producéo, que ja eram rigidamente integrados, absorveram
intensamente controladores Idgicos programaveis (CLP), sensores, medidores digitais, que, através
de sistemas computadorizados de controles (distribuidos ou centralizados) demonstraram-se
capazes de otimizar em bases muito mais eficientes seus fluxos de producdo, permitindo a
otimizacao parcial ou global dos sistemas com o controle e a automacéo em tempo real do processo
industrial. Os processos de automacao discretos-interrompiveis, que também haviam lancado uma
extensa amplitude de automagdo mecénica dedicada, avancaram significativamente com a
introducdo macica de CLP e de outros equipamentos que, sob o comando de computadores,
permitiram a programagdo otimizada da produgdo, parcial ou total (no caso da CAM, into &,
Computer Aided Manufacturing);Os processos de automacéo fragmentada, dominados por linhas
de montagem (caracteristica stricto sensu do fordismo), conseguiram substituir certos segmentos
repetitivos correspondentes a operagdes manuais diretas por robds dedicados, aproximando-se dos
processos discretos-interrompiveis, incorporando os novos equipamentos digitais e controles
computadorizados para 0s segmentos que ja estavam integrados por automacgéo eletromecénica,
obtendo-se no conjunto maior rendimento das suas econdmicas de escala.” Disponivel em:
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/ecos/article/view/8643306/10830. Acesso em: 25
ago. 2020.
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segmentos, alcancando fun¢des anteriormente inimaginaveis. No inicio, a automacao
fazia parte apenas da industria automobilistica, como mencionado, e afetava funcdes
repetitivas, rotineira e priméarias.’®® Hoje, jA alcanca a agricultura'>®, metallrgicas,
siderurgicas®?, setor de servigos, entre outros.

A expansdo do uso das tecnologias em diversos segmentos na terceira
revolucao industrial se da, especialmente, pela unido da automag¢ao com 0s processos
da tecnologia da informacdo, os quais possibilitaram a realizacdo de mais tarefas
automatizadas, ainda de forma segregada.'®! O salto maior veio com a introducéo de
sistemas operacionais, como 0S que comandam as maquinas por completo ou
parcialmente e de forma integrada.'%? Desse modo, o ponto chave que diferencia os
processos da terceira para quarta revolucdo industrial € que nessa 0s sistemas
tecnolégicos integram-se, modificando-os completamente, como descrito por

Dalenogare, Pretto, Wieczorek e outros:

[...] com o incremento da conectividade entre sistemas e da
capacidade de coleta e analise de dados, possibilitam a integracéo
horizontal, entre as diferentes etapas do processo, integracao vertical,
entre os diferentes niveis hierarquicos, e também acompanhamento
end-to-end de processos manufatureiro. Essa transicdo, denominada
IndUstria 4.0 ndo é simplesmente a conexdao da manufatura com os
produtos desenvolvidos, mas sim a coleta de dados, analise, e uso
dessas informacbes para tomada de decisbGes e direcionamento de
acdes dentro dos processos.%

Cumpre salientar que essa conectividade, traz impactos, especialmente, no
processo de producao fabril acelerando a introdu¢do da automacao. Como resultado

dessa insergao tecnoldgica, “alguns estudos apontam que a principal funcédo da

158 HIDALGO, Manuel. El empleo del futuro. Um andlisis del impacto de las nuevas tecnologias em el
mercado laboral. Ediciones Deusto. Barcelona, 2018. P. 127.
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automacao-e-agricultura-de-precisao. Acesso em: 24 nov. 2020.

160GS1. Associacdo brasileira de automacao. Noticias. Disponivel em:
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em: 24 nov. 2020.
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producdo. Disponivel em: https://revistas.dee.spgg.rs.gov.br/index.php/indicadores/article/view/410.
Acesso em: 13 set. 2020.
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Edipro, 2016. p.43.
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robotizacdo é a substituicido da forga de trabalho”®4, comprometendo diversas
atividades humanas pela automacéao parcial ou completa dos sistemas. Inclusive, e
especialmente, aquelas fungbes que hoje sdo desempenhadas pela parcela menos
gualificada da populacdo que ndo conseguem galgar para trabalhos mais complexos
com menos chance de substituicdo e, por conseguinte, com maior exigéncia
intelectual.*®® Logo, ficam desocupados.%®

J4 é realidade a substituicdo do trabalhador por tecnologia. A exemplo, o
operador de call center, funcédo hoje desempenhada pela inteligéncia artificial. Veja-
se, como exemplo, a empresa Atento'®’, uma das maiores nesse segmento, que ja
migrou quarenta por cento dos atendimentos para a inteligéncia artificial e espera que
até 2024 essa atividade esteja sendo executada sessenta por cento pela tecnologia e
apenas quarenta por cento por trabalhadores.®® Essa atividade tem 0,99 por cento de
probabilidade de automatizacdo em uma escala de 0 a 1, segundo as pesquisas
realizadas acerca da automacéo do trabalho humano. 16°

Nesse conddo, a BMW, em Spartanburg, utiliza trabalhadores e robos
conjuntamente na execucdo de isolamento e selamento das portas dos carros
fabricados, sendo denominados “cobots™’°, combinagédo da “destreza humana e a
forga do robd™"! e, ainda, ha reducdo de um turno de trabalho, ou seja, menos méo-

de-obra necessaéria. Outros exemplos, sdo os minimercados automatizado em Vitoria

164 NOVA, Agustin; NASPLEDA, Federico Daniel. Inteligencia artificial, automatizacion, reestructuracion
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165 SANTOS, Guilherme. Noticias. Com contratagdes em queda, indUstria prioriza os profissionais
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ainda sofre com a falta de méo de obra especializada. A formacéao profissional continua sendo o
diferencial para quem exerce atividades ligadas ao setor industrial, mesmo em se tratando de um
periodo de desaquecimento em alguns segmentos. As estatisticas reveladas pela pesquisa
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e Sao Paulo. Foram implementados em Vitéria em 2017 e em S&o Paulo em 2019. O
referido comércio usa a integracdo das tecnologias para o seu funcionamento. Sao
utilizados o smartphone, a internet - tecnologias da terceira revolucao industrial -, o
reconhecimento facial e o pagamento digital para a compra. Por ndo depender do
trabalho humano para funcionamento, os mercados funcionam vinte e quatro horas
sem fechar. Necessitam apenas de um repositor de estoque que trabalha em horario
comercial.'”? Desta feita, cristalina a redugao de “necessidade de intervengédo humana
em algumas atividades de atendimento e servigos.”*"3

A proposito, a transicdo da terceira para quarta revolucéo industrial € marcada
pelos robds. A presenca deles em diversos sistemas cresceu significativamente,
demonstrando maior adesdo e implementacdo de tecnologia por empresas e até
mesmo nos lares, com as casas inteligentes, que se caracterizam por possuirem
diversos aparelhos interligados por rede, conectados a internet, que executam
atividades humanas como ascender e desligar as luzes ou até mesmo aspirar e limpar
o chdo.'™* Os seguimentos empresariais, por sua vez, que mais introduziram novos
rob6s a sua linha de producdo, em especial nos paises desenvolvidos, foram a
indUstria metallrgica, a eletrbnica e automotiva, seguidos pela industria quimica e
plastica.!”> No Brasil, os setores com mais propensdo a adesdo da automacao
completa ou parcial sdo a agricultura, a silvicultura, pesca e caca, comeércio e
manufatura, segundo a pesquisa da GS1 Brasil que converteu a pesquisa de Carl
Benedikt Frey e Michael Osborne!’® para a realidade brasileira.t’”

Inovacdes tecnoldgicas como processadores, softwares, robés, entre outros,
sao superiores a performance humana em qualidade, eficiéncia e rapidez. Inegavel,

entao, que com essas caracteristicas todo o sistema esta mudando. H4 uma transicao
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das atividades manualmente executadas para as automatizadas. 1’8 Nesse sentido, o
parecer da Organizacao Internacional do Trabalho sobre o futuro do emprego aponta
gue, em média, 15% da mao-de-obra de uma empresa esta em risco até 2025 e, em
média, espera-se que 6% dos trabalhadores sejam totalmente deslocados, ou seja,
sejam substituidos por tecnologia.l’® Isso porque sdo iniUmeras as inovacoes
desenvolvidas no transcorrer dos ultimos anos, aumentando significativamente a
capacidade da maquina e sua utilizacdo no desempenho de fungées humanas.&
Nesse compasso, faz parte desse trabalho indagar: como ficardo os empregos

humanos?

1.2.2 Desemprego estrutural como principal produto da automacéo: reducéo

(ou alteracao qualitativa?) dos postos de trabalho

Até o presente momento e com base na pesquisa feita, pode-se afirmar que ha
dois posicionamentos quanto ao futuro do trabalho: alguns autores acreditam que sera
o fim dos empregos, enquanto outros acreditam que as novas tecnologias traréo
novos postos de trabalho, inclusive novos empregos. O consenso entre ambos é de
que “os robds vieram para ficar.” 18!

No cenario da substituicdo da mao-obra-humana pela tecnoldgica, vé-se o
desemprego estrutural como consequéncia da automacdo, aumentando a
desigualdade social e econdmica. “Soma-se ainda o risco da desumanizacdao das
relacbes e da prOpria consciéncia humana, num cenario de pdos-humanismo
cibernético.”82 Ja na perspectiva mais positiva, acredita-se que terdo novos trabalhos
e que o fim dos empregos humanos estara atrelado aos limites impostos a introducao
das novas tecnologias nas empresas e na sociedade. &3

Nesse conddo, a pesquisa realizada pelo Laboratério de Aprendizagem da
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Maquina em Financas e Organizagcdes - LAMFO4 traz como resultado a
automatizacdo da maior parte das atividades executadas pelos trabalhadores
brasileiros. Apontando, ainda, a possibilidade de um alto nivel de desemprego nos
proximos anos decorrente da introducdo de processos automatizados e demais
tecnologias do século XXI.18 A exemplo, o trabalho de mecéanico de manutencéo,
necessario em diversas etapas dos processos industriais e visto como potencial
atividade para inser¢do do homem na industria 4.0 como mecéanico das novas
tecnologias'®®, tem noventa e oito por cento de chance de ser automatizado. 187 Assim,
ainda que as novas tecnologias criem novos trabalhos, como o de mecéanico de robds,
muitos trabalhadores ficardo desempregados e no limbo entre a idade ativa
(populacédo em idade de trabalhar) e a desqualificacédo para as novas ocupacoes.'8®
No que toca ao Brasil, a estimativa € de que “sessenta por sento do emprego
(...) deve ser altamente impactado pela automacdo nas proximas décadas”®®,
demonstrando que o desemprego estrutural € uma consequéncia da automacédo
parcial ou completa dos sistemas. Isso pode ser constatado a partir dos dados
levantados pelo Laboratério do Futuro que mostram a situacdo de desemprego no
pais jA é preocupante por razbes econdmicas e que sera ainda mais se nao forem
criados “novos empregos que no longo prazo ndo sejam automatizados.”'*® E como
ja mencionado, muitos dos desempregados serao “os grupos sociais mais vulneraveis

— baixa renda, baixo nivel de escolaridade, jovens e mulheres.”'®! Neste passo,
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Antunes também aponta como a margem do mercado de trabalho os jovens e 0os mais
velhos.192

A proposito, o Forum Econémico Mundial atualizou os dados sobre o futuro do
emprego. A nova pesquisa ja mostra que as empresas dos paises desenvolvidos tém
como objetivo transformar pelo menos cinquenta por cento da sua producao,
automatizando-a, reduzindo a méao-de-obra em quarenta e trés por cento, o que
acarretara grande nimero de desempregados.'®® Como reflexo do movimentos dos
paises membros da Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico
- OCDE, sabe-se que a onda da automacéo chegara no Brasil e com as porcentagens
mais elevadas por ainda existir um grande namero de atividades repetitivas sendo
executadas por trabalhadores brasileiros.%*

Cabe ressaltar que essas estimativas podem ser ainda maiores quando
adicionadas outras tecnologias a automacdo dos processos como a inteligéncia
artificial, que pode substituir a mao-de-obra tanto na indUstria quanto em outros
setores.® A exemplo, “ja existem androides que controlam o trabalho de funcionarios
de hotéis. (...) Ainda existem outros que monitoram atividades de equipe de tecnologia
da informacao, analisando se os softwares desenvolvidos sdo funcionais(...).”1%

A vista do exposto, claro esta que as novas tecnologias trazidas pela quarta
revolucao industrial estdo substituindo o trabalho humano, quando ndo por completo,
parte dele, de modo que “a redugao da renda dos trabalhadores € uma tenéncia légica
dada a crescente concorréncia que enfrentam.”*®’ Todavia, “0 mais brutal resultado
dessas transformacfes € a expansdo, sem precedentes na era moderna, do
desemprego estrutural.”'®® Os percentuais trazidos pelas pesquisas resultam em

aproximadamente menos trinta milhdes de empregos executados por trabalhadores
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até 2026, caso as empresas introduzam, conforme esperado, a automacado nos seus
processos de producdo.’®® Ndo ha obices em acreditar que tal cenario venha a
ocorrer, vez que as novas tecnologias trazem beneficios como eficiéncia nos
processos, reducdo de custos, especialmente com os trabalhadores, e, ainda,
conferem a possibilidade do trabalho vinte e quatro horas por dia todos os dias da
semana.2®

Nesse sentido, as pesquisas realizadas nos paises da OCDE demonstram que
a substituicdo dos trabalhadores com nivel primario de escolaridade seja de quase
setenta por cento. Isso porque as atividades por eles desenvolvidas ainda sao
repetitivas.?’! Agora, com a terceira e a quarta revolugdes industriais ha a previsdo de
gue sejam, também, automatizados de cinquenta a sessenta por cento dos trabalhos
realizados por pessoas com nivel de escolaridade médio e trinta por cento das
atividades executadas por trabalhadores com ensino superior.?? Contudo, essas
estimavas aumentam quando aplicadas a realidade brasileira em decorréncia do nivel
de escolaridade dos trabalhadores??® e das atividades desempenhadas por eles, o
que corresponde a milhdes de desempregados.?%4

Além das consequéncias sociais trazidas pelo desemprego estrutural, como
aumento da pobreza e da violéncia, também ha as complicacées nas relacdes de
trabalho, como atividades precéarias e poucos direitos trabalhistas.?’® O estudioso

13

Antunes denomina como “‘subproletarizacdo do trabalho” presente nas formas de

19 ALBURQUERQUE, Pedro H; SAAVEDRA, Cayan Atreio Portela Barcena de Morais; ALVES, Rafael
Lima; YAHAO, Patrick Franco Peng. Na era das maquinas, o emprego é de quem? Estimacéo da
probabilidade de automacao de ocupacdes no Brasil. Texto para discusséo. Instituto de Pesquisa
Econdmica aplicada. Brasilia: Rio d de Janeiro, Ipea 2019.
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Econbémica aplicada. Brasilia: Rio d de Janeiro, Ipea 2019. Disponivel em:
https://www.econstor.eu/handle/10419/211408. Acesso em: 26 nov. 2020.

201 HIDALGO, Manuel. El empleo del futuro. Um andlisis del impacto de las nuevas tecnologias em el
mercado laboral. Ediciones Deusto. Barcelona, 2018. P. 136-137.
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%2C%20em%202019. Acesso em: 30 nov. 2020.
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de-30-3-no-trimestre-encerrado-em-setembro. Acesso em: 30 nov. 2020.
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trabalho precario, parcial, temporario, subcontratado, “terceirizado”, vinculados a
economia informal, entre tantas modalidades existentes.”?%® Essas atividades acabam
sendo a saida para trabalhadores que sofrem com as consequéncias do desemprego
e precisam, de alguma forma, sustentar a si e a sua familia, integrando o precariado.?°’
Acabam sofrendo novos danos, como “a desregulamentagdo das condigbes de
trabalho (...), bem como a auséncia de protecao e expressao sindicais, configurando
uma tendéncia a individualizagdo extrema da relagao salarial.”%®

Nao obstante, ha um contrassenso. Enquanto diminuem as atividades
desenvolvidas por humanos em alguns setores, a oferta de trabalho cresce em outros.
A exemplo de novos trabalhos, ha o setor do comércio eletrdnico?%®, que amplia os
postos de trabalho nas atividades relacionadas a informatica e logistica.?!®© Neste
passo, também apresentam-se as atividades de analistas e cientistas de dados,
especialistas em inteligéncia artificial, engenheiros mecatrénicos e de controle e
automacao, desenvolvedores de softwares, especialistas em meios de comunicacao
social, engenheiros de energias renovaveis, entre outros.2!?

Diante dos trabalhos do futuro, infere-se que nem todas as atividades seréo
realizadas pela tecnologia. A substituicdo ocorrera nas funcdes mais simples, de
menor complexidade e maior repetitividade. Ocupac¢des mais intelectuais, como as
trazidas acima, serdo essenciais para o desenvolvimento dos novos meios de
producdo. Além disso, algumas das atividades da quarta revolucao industrial exigirdo
a interacdo homem-maquina, pois a tecnologia fara apenas parte do trabalho
(automacdo parcial do sistema). Nessa hipétese, a tecnologia estara cumprindo o seu
objetivo inicial de facilitar a vida do homem, conferindo maior efetividade e

produtividade ao trabalho desempenhado. 212

206 ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo
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207 STANDING, Guy. O precariado: a nova classe perigosa. Traducgdo: Cristina Antunes. Belo
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Cabe ressaltar que “a interacdo pessoas-maquina pode tanto enriquecer as
atividades para os funcionarios, tornando-as mais integradas e significativas, como
deprecia-las, conforme o modelo que seja adotado.”?'3 Caso o sistema de interacdo
adotado seja para que o trabalhador siga comandos padrdes, que se repetem ao longo
da jornada de trabalho, a atividade por ele executada ndo |he trara motivacao,
tampouco dignidade. Nao estara desempenhando um trabalho em si, fazendo algo
gue lhe facga sentir-se til ao meio. O trabalho ndo terd mais sentido, sera apenas mais
uma tarefa repetida que remontara a primeira revolucdo industrial, aos meios de
producdo la estabelecidos e as poucas normas de protecdo ao trabalho e ao
trabalhador.?#

De toda sorte, tanto a visdo pessimista quanto a otimista acerca da introdugéo
das novas tecnologias nas relacdes de trabalho s&o incertas na medida em que
dependem da acgédo dos empregadores de automatizarem total ou parcialmente as
producbes, como também dependem do posicionamento politico estatal e das
medidas que serdo adotadas a titulo de regulamentacéo dos novos trabalho ou, ainda,
acerca de quais atividades poderdo ou ndo ser automatizadas, bem como da
participacdo sindical nesse periodo de transicdo.?'®> O que pode-se inferir a partir das
pesquisas apresentadas e do posicionamento doutrinario € que em que pese exista
a criacdo de novas ocupacdes, essas mostram “uma nitida redugao do proletariado
fabril, industrial, manual, (...), quer em decorréncia do quadro recessivo, quer em
funcdo da automacdo, da robdtica e da microeletrénica, gerando uma monumental
taxa de desemprego estrutural.”?16

A luz dos ntimeros da pesquisa do Férum Econémico Mundial acerca do Futuro
do Emprego evidencia-se uma redugdo de seis a sete por cento da méo-de-obra
humana em atividades simples até 2025, corroborando com 0s humeros apresentados
pelas pesquisadas aplicadas no Brasil e nos paises membros da OCDE.?'’ Logo,

percebe-se uma reducdo quantitativa (ndo distante) dos postos de trabalho, em
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215 NOVA, Agustin; NASPLEDA, Federico Daniel. Inteligencia artificial, automatizacion, reestructuracion
capitalista y el futuro del trabajo: un estado la cuestion. CEC. Afio 6., n. 12, 2020. p. 93-114.

216 ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015. p. 64.

217 WORLD ECONOMIC FORUM. The future of Jobs report. October 2020. Disponivel em:
https://www.weforum.org/reports. Acesso em: 12 nov. 2020.

50


https://www.weforum.org/reports

especial aqueles com menor nivel de escolaridade, que trard consequéncias
gualitativas para os sistemas de producéo.?!8

Ante as alteragdes substanciais trazidas acerca do trabalho e as potenciais
consequéncias sociais em vista, o presente estudo passa a abordar, no préximo
capitulo, os direitos fundamentais sociais e, em especial, o direito fundamental ao

trabalho.

218 ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. 16 ed. S&o Paulo: Cortez, 2015. p. 95.
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2 DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS: O DIREITO FUNDAMENTAL AO
TRABALHO E SEUS PRESSUPOSTOS

Em um primeiro momento ja se verificou a existéncia do enlace trabalho e
tecnologia. Nessa nova etapa do estudo, se vera a conexdo das normas de direitos
humanos e de direitos fundamentais sociais com o trabalho, no recorte temético do
presente estudo.

As referidas normas regulamentam as relacdes de trabalho tanto em ambito
internacional, quanto nacional. Estabelecem obrigacdes e proibicbes, além de
trazerem patamares minimos para o exercicio de um trabalho digno, em especial, as
normas de direitos humanos a este respeito, vez que criadas ap0s a primeira guerra
mundial e em um cenario de assolacdo dos paises e das pessoas. Assim, a fim de se
estabelecer — ao menos — uma vida digna, as normas maximas do ordenamento
nacional (Brasil) e internacional (Direitos Humanos) caminham para que atribua-se
“ao trabalho, em seu sentido mais amplo, ou seja, enquanto atividade social e ao
emprego, especificamente, enquanto forma de garantir a sobrevivéncia digna da
pessoa humana. 2%°

Nesse condado, passa-se a abordar as normas internacionais e nacionais a

respeito do trabalho e de sua interface com as tecnologias.

2.1 DIREITOS HUMANOS

Antes de se estreitar o conteudo nos direitos humanos e, dentro deles, analisar
as regras fundamentais sobre o trabalho, faz-se necessario pontuar algumas
particularidades das normas internacionais. Neste passo, primeiramente, cabe
pontuar que essas normas possuem fontes que, segundo o art. 38 do Estatuto da
Corte Internacional de Justica (CIJ), sdo os tratados, o costume internacional, os
principios gerais de direito, as decisfes e a doutrina.??? As fontes internacionais, além

de serem distintas uma das outras, ainda disciplinam sobre diversas matérias,

219 MATTOS, Fernando Augusto Mansor de. Emprego e trabalho do pds-segunda guerra a crise
deflagrada pela faléncia do subprime. Revista Nexos Economicos. Disponivel em:
https://rigs.ufba.br/index.php/revnexeco/article/view/7952/5066. Acesso em: 03 fev. 2021

220 BRASIL. Decreto n. 19.841, de 22 de outrubro de 1945. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-1949/D19841.htm. Acesso em: 03 fev. 2021.
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existindo tratados que abordam o trabalho e outros que abordam regras comerciais,
por exemplo.

Outrossim, cabe destacar que em decorréncia do assunto entabulado nas
normas, essas possuem formas diferentes de internalizacdo no ordenamento juridico
brasileiro e, consequentemente, possuem hierarquias distintas. As normas de direitos
humanos séo equiparadas a emenda constitucional quando internalizadas, por forca
do art. 5, 83° da Constituicdo Federal, e ndo como lei ordinaria, como ocorre com
outras normas internacionais que dizem respeito a outras materias.

Insta frisar que as normas de direitos humanos tém grande importancia e com
isso possuem diferenca latente se comparado aos demais direitos internacionais,
como as rela¢des comerciais. Isso porque os proprios Estados consideram as normas
humanitarias de forma diferenciada em seus ordenamentos, atribuindo-lhes maior
efetividade e eficacia.??! Veja-se, no Brasil a Constituicdo Federal conferiu especial
destaque para os direitos humanos, dispondo em seu art. 4°, Il a prevaléncia desses
e estabelecendo no art. 5°, 82° e 83° a salvaguarda de que os direitos e garantias
expressos na Constituicdo ndo excluiram outros decorrentes dos tratados
internacionais. Fixou também a equivaléncia de emenda constitucional para os
tratados e convencdes que dizem respeito a esse assunto quando aprovados, tanto
pela camara dos deputados, quanto pelo senado federal, em dois turnos por trés
quintos dos votos de seus membros.???

Cabe ainda mencionar que o processo de internalizacdo de tais normas,
dificulta que muitas sejam efetivadas de imediato no ordenamento juridico brasileiro,
inclusive as de direitos humanos. Ha parte da doutrina que diverge quanto a
necessidade de aprovacdo legislativa para todas as normas internacionais,
entendendo que somente os tratados, por serem fontes convencionais, precisam
passar pelo procedimento de internalizacdo. As fontes consuetudinarias néo
necessitariam de procedimento, sendo aplicaveis de imediato.??® Assim, a partir desse
posicionamento, 0s costumes internacionais podem ser aplicados e efetivados no

ordenamento juridico brasileiro de forma iminente, incluindo os de direitos humanos,

221 VARELLA, Marcelo Dias. Direito Internacional pablico. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2018.
p.46.

222 BRASIL. Constituicéo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 16 abr. 2020.

223 TAVORA, Fabiano. Direito internacional: publico, privado e comercial. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2018. Colec¢éo sinopses juridicas; v.33. p. 26.
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diminuindo a controvérsia quanto as normas internacionais no sistema interno e
aumentando a sua exequibilidade.

Nesse sentido, Valério de Oliveira Mazzuoli assevera:

[...]as relacBes entre o direito internacional dos direitos humanos e o
direito interno estdo a rumar para um novo horizonte em tempos pés-
modernos. Esse horizonte € o da primazia dos direitos humanos,
independentemente do sistema juridico do qual provém. Essa
primazia se consolida como um principio do direito internacional
publico pés-moderno, jA& nominado de principio internacional pro
homine. Por meio dele, ndo ha que se falar na primazia absoluta de
uma norma em rechaco a outras, tampouco no estabelecimento de
férmulas ou critérios fechados de solu¢do de antinomias, incapazes
de levar ao didlogo das fontes e de sopesar qual o “melhor direito” para
o ser humano no caso concreto. Se os métodos tradicionais de
solucdo de antinomias somente levam a monossolu¢do, o principio
internacional pro homine leva a uma solucéo plural, em que o juiz
“coordena” o dialogo das fontes “escutando” o que elas dizem.??

Assim, importa dizer que o principio pro homine aparece como forma de
solucdo de controvérsias no ambito dos direitos humanos, trazendo um
posicionamento multidimensional, de modo que ndo ha taxatividade na aplicacdo das
normas de direitos humanos, sendo sempre aplicada a hierarquicamente superior.
Quando houver o conflito entre elas ou, ainda, entre os direitos humanos e norma
hierarquicamente diversa, deve prevalecer “a que melhor proteger a condicédo do
humano, independentemente de hierarquia, especificidade ou ordem cronolégica.”??®

Neste passo, cristalina estad a presenca de hierarquia quando se trata de
direitos humanos. Além da hierarquia diferenciada no direito interno, as normas de
direitos humanos possuem maior alcance por serem, também, consideradas jus
cogens, ou seja, “conjunto de normas imperativas de direito internacional publico.
Reflete padrbes deontologicos sedimentados no éambito da comunidade

internacional.”?26
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Pontuadas algumas particularidades acerca do topico, oportuno consignar o

gue se entende por direitos humanos:

[...] direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente
de raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra
condicdo. Os direitos humanos incluem o direito & vida e a liberdade,
a liberdade de opinidao e de expressdo, o direito ao trabalho e a
educacao, entre e muitos outros. Todos merecem estes direitos, sem
discriminagédo.??’

A partir do conceito supra transcrito, sobre o qual pauta-se este estudo, tem-se
confirmada a légica aplicativa preconizada pelo principio pro homine.

Como ja mencionado, o marco histérico € a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos de 1948, a qual estabeleceu o patamar minimo de direitos humanos a ser
aplicado pelos Estados. 228 Com isso, constituiu-se um sistema internacional pautado
em tratados que objetivam alcancgar parametros protetivos minimos, afastando, dentre
outras, a possibilidade de tratamentos e acdes desumanas, degradantes e indignas,
bem como possibilitou a definicdo internacional desses direitos. 2?°Assim,
compreende-se que direitos humanos sdo todos aqueles que s&o inerentes ao
homem, ndo importando suas caracteristicas, como a nacionalidade.

Ha na doutrina um dissenso quanto a terminologia aplicada, sendo
denominados também de direitos do homem, entres outros.?*® O debate acerca da
nomenclatura adequada foge ao tema do presente estudo, de modo que adota-se,
aqui, a expressao direitos humanos “para designar o conjunto dos direitos do homem
ja positivados no ambito internacional (através dos, hoje, inUmeros tratados e
declaragoes).”?3!

A propésito, ainda que o marco dos direitos humanos seja datado em 1948, a
ideia dessas normas remontam ao inicio das civilizagcbes sendo expressadas de

diversas maneiras pelo globo no decorrer da evolugcdo humana, apresentando-se “na

221 NACOES UNIDAS. o] que sdo direitos humanos? Disponivel em:
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Constitucional e Internacional. vol. 104, nov-dez, 2017, p. 151-166.
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luta contra todas as formas de dominagdo e exclusdo e opressdo, e em prol da
salvaguarda contra o despotismo e a arbitrariedade, e na assercao da participacdo na
vida comunitaria”.?3? Além disso, tais normas vém impondo — ao longo dos anos - aos
Estados o dever de efetiva-las e garanti-las em seus territorios.

Quando o Estado ratifica um tratado internacional, assume a obrigacéo de
respeitad-lo, bem como passa a possuir obrigacbes e deveres perante a lei e a
comunidade internacional. Assim, € dever do Estado “abster-se de interferir ou cercear
o exercicio dos direitos humanos™33; é de sua responsabilidade a protecdo dos
“individuos e grupos contra os abusos aos direitos humanos”?34; ainda, deve realizar
as medidas possiveis para facilitar o gozo dos direitos humanos basicos.”?*® Face as
consideracdes aduzidas, um tratado internacional de direitos humanos ratificado
envolve o Estado de tal modo que torna-se imperiosa a ado¢éo de medidas publicas,
além da elaboracao de legislagcéo interna compativel com as normas internacionais
para que o sistema juridico, neste caso, brasileiro proveja protecdo legal dos direitos
humanos garantidos internacionalmente.?3¢

Verifica-se no campo dos direitos humanos que os precedentes hoje existentes
decorrem da Liga das Nacdes, do direito humanitario e da Organizacao Internacional
do Trabalho, pois propiciaram a criagdo da Organizagdo das Nacdes Unidas e, com
isso, a elaboracdo da Declarac&o dos Direitos Humanos. Todas essas instituicdes sdo
responsaveis pelo avanco das normas humanitarias, mas cabe — aqui - especial
destaque para a Organizacdo Internacional do Trabalho, a qual atua desde 1919 na
busca pela efetivacdo do direito ao trabalho e demais direitos correlatos, como
condi¢cBes de trabalho dignas, proibicdo do trabalho infantii e normas contra a

despedida arbitraria ou sem justa causa, através de convencdes e recomendacées.?®’
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das Nag¢des Unidas. Curitiba: Prismas, 2017. p. 37

235 GRUBBA, Leilane Serratine. Direitos humanos e desenvolvimento humano: o sistema global
das Nag¢des Unidas. Curitiba: Prismas, 2017. p. 37

236 ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Protecéo Internacional aos direitos humanos do ser humano:
declaracgédo universal dos direitos humanos de 1948. Revista do Direito do Trabalho. vol. 190, jun,
2018. p. 211-237.
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Paulo, Método, 2020. p. 51.
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As normas que dizem respeito ao trabalho s&o normas humanitarias, logo séo
normas jus cogens e, por conseguinte, merecem especial atencdo por parte dos
Estados e dos sujeitos de direito internacional. Nao se pretende sopesar direitos, mas
atentar para que nao so a vida e a liberdade devam ser asseguradas por tais entes,
mas também o trabalho, haja vista a sua direta ligacdo com a efetivagéo da dignidade
da pessoa humana. Além disso, ha a tendéncia de supressédo desse direito em
periodos econdmicos e politicos conturbados, propiciando a viola¢ao ndo so do direito
humano ao trabalho, como também de outras normas em virtude das suas
correlagoes.?38

Cumpre mencionar ainda que um dos fundamentos da Declaracéo Universal
dos Direitos Humanos de 1948 diz respeito a “melhoria dos padrdes de protegao social
ao trabalhador, garantindo a ele uma vida adequada pelo trabalho.”23° A vista disso, é
papel essencial dos Estados preservarem o trabalho realizado pelo homem,
garantindo que através da funcao remunerada, a qualidade de vida e os standards
sociais sejam otimizados.

Verifica-se, entdo, “um processo de universalizagao desses direitos com um
aparato de protecdo compartilhado pelos Estados em busca de um consenso para a
construgdo de um patamar civilizatério minimo.”?*° Neste diapasdo, a atuacdo de
organismos internacionais como a Organizacao Internacional do Trabalho é primordial
para concretizacdo universal das normas trabalhistas humanitarias. E por meio das
suas convencdes e recomendacdes que se determina a garantia de um trabalho digno
e decente, bem como se “estabelecem principios juridico-sociais de promocéo e de
protecdo dos direitos trabalhistas.”?4!

Todavia, para que as normas trabalhistas humanitarias sejam efetivadas de
fato, faz-se necessario a internalizacdo dessas, como mencionado anteriormente.
Nesse sentido, a Constituicao Federal brasileira apresenta como fundamentos da sua

republica a soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais

28 RAMOS, André de Carvalho. Processo internacional de direitos humanos. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012. p. 32.

239 ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Protecdo Internacional aos direitos humanos do ser humano:
declaracao universal dos direitos humanos de 1948. Revista do Direito do Trabalho. vol. 190, jun,
2018. p. 211-237.

240 ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Protecéo Internacional aos direitos humanos do ser humano:
declaracgédo universal dos direitos humanos de 1948. Revista do Direito do Trabalho. vol. 190, jun,
2018. p. 211-237.

241 MAZZUOLLI, Valerio de Oliveira. Curso de direitos humanos. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense: Séo
Paulo, Método, 2020. p. 1110.
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do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico,?*? ja internalizando alguns dos
fundamentos da Declaracao de Direitos Humanos em seu primeiro artigo. Além disso,
a Constituicdo Federal dispde que o Estado brasileiro deve aplicar “o principio da
“‘prevaléncia dos direitos humanos”. Além do universalismo (...) a Constituicdo de
1988, acatou a indivisibilidade e interdependéncia de todos os direitos humanos.”?43

Ante as consideracfes, verifica-se que o Estado brasileiro deve assegurar a
efetivacdo do direito humano ao trabalho. Isso porque é um dos Estados que aderiu e
ratificou a Declaracdo Universal de Direitos Humanos, além de outros que dizem
respeito aos direitos civis e politicos, direitos sociais econémicos e culturais, ou seja,
internalizou em seu sistema as normas ali dispostas, de modo que precisa cumpri-las
assim como cumpre as normas de direito interno.?** De toda sorte, deve efetiva-las
por serem consideradas normas constitucionais®*® em razdo do art. 5°, §2° da
Constituicdo Federal, bem como pelo proprio texto constitucional estipular a garantia
ao trabalho como fundamental.?46

Desse modo, vez que necessario, o presente estudo passa a abordar os

direitos fundamentais, as suas dimensoes e o direito fundamental ao trabalho.

2.2 DIREITOS FUNDAMENTAIS: CONCEITO E DIMENSOES

Os direitos fundamentais evoluiram conforme a sociedade avancgou e também
de acordo com as reinvindica¢des e manifestacées humanas por uma vida cada vez
mais digna. Com isso, foram consagrados nas constituicdes de diversos paises, sendo
o Brasil um deles, prevalecendo como ordem maxima e devendo ser respeitados e
efetivados mormente.

Nesse sentido, Immanuel Kant leciona que:

Todo ser humano tem um direito legitimo ao respeito de seus
semelhantes e esta, por sua vez, obrigado a respeitar todos os

242 BRASIL. Constituigéo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 28 jan. 2020.

243 RAMOS, André de Carvalho. Curso de direitos humanos. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo,
2020. p. 519.

244 RAMOS, André de Carvalho. Processo internacional de direitos humanos. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012. p. 32.

25 SARLET, Ingo Wolfgang. Consideracées a respeito das relagdes entre a constituicido federal de
1988 e os tratados internacionais de direitos humanos. Espaco juridico of law, v. 12. n. 2. 2011. p.
325-344.

246 BRASIL. Constituicéo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 16 abr. 2020.

58


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

demais. A humanidade ela mesma é uma dignidade, pois um ser
humano ndo pode ser usado meramente como um meio por qualquer
ser humano (quer por outros quer, inclusive, por simesmo), mas deve
sempre ser usado mesmo tempo como um fim. E precisamente nisso
que sua dignidade (personalidade) consiste, pelo que ele se eleva
acima de todos os outros seres do mundo que nao sédo seres humanos
e, no entanto, podem ser usados e, assim, sobre todas as coisas. Mas
exatamente porque ele ndo pode ceder a si mesmo por preco algum
(o que entraria em conflito com o seu dever de autoestima), tampouco
pode agir em oposicdo a igualmente necessaria autoestima dos
outros, como seres humanaos, isto €, ele se encontra na obrigacdo de
reconhecer, de um modo pratico, a dignidade da humanidade em todo
outro ser humano. Por conseguinte, cabe-lhe um dever relativo ao
respeito que deve ser demonstrado a todo outro ser humano.?4’

Desse modo, direitos fundamentais sdo normas juridicas protegidas
constitucionalmente e estdo dispostos no “topo” das regras do ordenamento juridico,
de modo que séo hierarquicamente superiores as demais. Além de serem supremas,
também sao aplicados de forma imediata e vinculante. Vinculam, conforme o art. 5,
§1° da Constituicdo Federal, tanto Estado e seus entes quanto os particulares.?*8

Os direitos fundamentais sdo preceitos maximos. Estdo dispostos em todo o
texto constitucional, ndo ficando limitados apenas ao art. 5° da Constituicao Federal,
tampouco as normas constitucionais expressas. Ha direitos fundamentais que
decorrem dos principios e das normas internacionais.?*® Todavia, concentram-se, em
sua maior parte, no Titulo Il da Constituicdo Federal.?>° Séo definidos por Dimoulis e

Martins como:

[...]Direitos publicos de pessoas (fisicas e juridicas), contidos em
dispositivos constitucionais e, portanto, que encerram carater
normativo supremo dentro do Estado, tendo como finalidade limitar o
exercicio do poder estatal em face da liberdade individual.?>*

247 KANT, Immanuel. A metafisica dos costumes. Bauru, SP: EDIPRO, 2003. p. 306.

248 BRASIL. Constituicdo Federal. Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: § 1° As
normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo imediata. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 26 abr. 2020.

249 LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgéo, 2018.
p. 1176.

250 DIMOULIS, Dimitri; MARTINS, Leonardo. Teoria geral dos direitos fundamentais. 4. ed. rev. atual.
e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 40.

251 DIMOULIS, Dimitri; MARTINS, Leonardo. Teoria geral dos direitos fundamentais. 4. ed. rev.
atual. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 40.
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Séo divididos atualmente em dimensdes.?®? Ha divergéncia doutrinaria quanto
ao numero de dimensdes existentes, se trés, quatro ou cinco?>3, tendo, inclusive,
qguem defenda a existéncia de seis dimensées.?** Todavia, ndo cabe aqui a discussdo
da referida problematica, de modo que sera adotado o posicionamento da divisdo dos
direitos fundamentais em trés dimensodes.?®°

Os direitos fundamentais da primeira dimensdo encontram suas raizes
especialmente na doutrina iluminista e jus- naturalista dos séculos XVIl e XVIII (nomes
como Hobbes, Locke, Rousseau e Kant), segundo a qual, a finalidade precipua do
Estado consiste na realizagédo da liberdade do individuo, bem como nas revoluc¢des
politicas do final do século XVIII, que marcaram o inicio da positivacdo das
reivindicagcdes burguesas nas primeiras Constituicdes escritas do mundo ocidental.
Dizem respeito, entdo, as liberdades individuais. S&o marcados como direitos de
defesa, delimitam a intervencéo Estatal e conferem autonomia para o homem perante
esse. Ndo geram obrigacdes positivas aos entes publicos, mas sim negativas de
privacdo, de ingeréncia.?®® E a transicdo do “Estado autoritario para o Estado de
direitos™%’, sendo estabelecidos, entéo, o direito a vida, a liberdade, a propriedade, e
a igualdade perante a lei e, ainda, os decorrentes desses, quais sejam, liberdade de
expressdo, manifestacdo, reunido, associacdo e de imprensa.?®® Também se
encontram na primeira dimenséo os direitos politicos, deixando nitida a conexdo entre
Estado Democratico e direitos fundamentais.?>°

Nesse condao também séo inseridos, apds a revolucdo industrial do século
XIX, como de segunda dimens&o, os direitos sociais, culturais e econdémicos,

decorrentes das reivindicacdes dos trabalhadores em raz&o das péssimas condicdes

252 para fins deste trabalho, sera utilizado o termo dimensé&o para referenciar as diferentes etapas dos
direitos fundamentais e ndo geracdo, como adotada por parte da doutrina, pois se entende que essa
terminologia traz a ideia de substituicdo de uma gerag&o por outra, o que ndo ocorre nos direitos
fundamentais. Eles coexistem.

253 Nesse sentido ver BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 26. ed. Sdo Paulo:
Malheiros. 2011

254 Nesse sentido ver SILVA, Deise Marcelino da; FACHIN, Zulmar. Acesso a agua potavel. E-book.

2018.
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do Advogado, 2018, p. 45-59.
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de trabalho que enfrentavam. Esses direitos fundamentais concretizam a busca por
garantias sociais que visam assegurar a dignidade da pessoa humana através do
exercicio de funcdo remunerada.?®°

As primeiras constituicdes que perpetraram esses direitos foram a Constituicao
do México de 1917 e a Constituicdo de Weimar de 1919. No Brasil, a primeira
constituicdo que trouxe tais direitos foi a de 1934.26! Diferente dos direitos
fundamentais de primeira geracéo, os de segunda estabelecem prestacdes sociais
positivas por parte dos Estados ao homem, “tais como prestagdes de assisténcia
social, saude, educacao, trabalho, etc., revelando uma transicdo das liberdades
formais abstratas para as liberdades materiais concretas.”?%? Estabelecem os direitos
fundamentais dos trabalhadores e os direitos coletivos. Nessa dimenséo estéo, entéo,
estabelecidos o direito a garantia de salario minimo, férias, remuneracao do trabalho
noturno superior ao diurno, limitacdo da jornada de trabalho, proibicdo do trabalho
infantil, protecdo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, protecdo em face
da automacao, greve e etc. A Constituicdo Federal brasileira traz tais direitos em seus
artigos. 5°, 6°, 7°, 8° e 90,263

Importa apontar que na primeira posi¢cao historica dos direitos fundamentais,
esses “possuem o objetivo de impedir as arbitrariedades do Estado autoritario,
impondo um dever de ndo fazer.”?%* Com o decorrer da evolucdo normativa,
transforma-se a segunda disposi¢ao dos direitos fundamentais para “uma postura
ativa do Estado, no sentido de efetivar as garantias individuais.”?®® Diferentemente da
primeira e da segunda dimensao, na terceira encontra-se os direitos de fraternidade,
0s quais advém das mudancas econdmicas e sociais nas relacdes internacionais.

Os direitos fundamentais de terceira dimenséo, séo, entéo, definidos como os
“direitos transindividuais, isto €, direitos que vao além dos interesses do individuo,

bY

pois sdo concernentes a protecdo do género humano, com altissimo teor de

260 BENATTO, Pedro Henrique. Constitucionalizagdo dos direitos humanos. Revista de Direito
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humanismo e universalidade.”?®® Tais direitos tém o objetivo de proteger as nacgdes, a
propria existéncia humana enquanto coletividade. A exemplo, aqui estdo os direitos
ao meio ambiente e a qualidade de vida. Resultam das novas manifestacbes
humanas. Ao invés de ser em razdo da revolucdo industrial como os de segunda
dimensdo, esses sao decorrentes das consequéncias econdmicas e sociais
ocasionadas pela alta implementacdo tecnologica na sociedade e do estado de
beligerancia constante em diversos paises.?%’

Cabe frisar que as normas fundamentais de terceira geracdo historica
ressaltam a fraternidade, sendo, desse modo, dirigidos ao género humano e ndo a um
grupo especifico de individuos dentro da sociedade e até mesmo ao Estado.?%8 Ja no
gue diz respeito aos demais direitos fundamentais resta claro a importancia do
principio da dignidade da pessoa humana, sendo esses sempre decorrentes de
exigéncias do homem para alcancar e manter a sua dignidade tanto por meio de uma
abstencdo do Estado (primeira dimensdo) ou através de uma acdo (segunda
dimensao). Em ambas dimensdes néo se questiona a fundamentalidade das normas
guando garantidoras da dignidade humana.?°

Neste passo, é reconhecido pela doutrina e pela jurisprudéncia que os direitos
fundamentais possuem aplicabilidade imediata ainda que se encontrem disciplinados
fora do titulo 1l e que ndo sejam os direitos civis e politicos (primeira dimenséo)
estabelecidos no art. 5° da Constituicdo Federal, o qual traz a norma de aplicagao.
Isso porgue ndo existe nenhuma diferenciacdo expressa para o0s direitos
fundamentais que estejam em outras partes da Constituicdo Federal.?”°

Contudo, mesmo ndo havendo distincdo expressa, alguns doutrinadores
defendem que os direitos fundamentais que dizem respeito as normas sociais
possuem, muitas vezes, eficacia limitada e aplicabilidade indireta.?’* Todavia, Ingo

Sarlet, Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero pontuam de forma diversa,
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entendendo que “a diferenca entre ambas existe, mas se encontra na possibilidade
de serem restringidas por lei posterior, e ndo na aplicabilidade.”?’? O cerne da questéo
€ que a caréncia de lei infraconstitucional que tenha o objetivo de regulamentar um
direito fundamental ndo pode ser um entrave a concretizacao desse, de modo que tal
norma, ainda que ausente a lei regulamentadora, produza seus efeitos legais e
juridicos.?”3

José Afonso da Silva bem elucida a questdo definindo que esses direitos
fundamentais que possuem em seu dispositivo a mencao de lei posterior, sdo normas
de eficacia contida ou limitada.?’* Todavia, ainda que assim sejam, esses direitos
detém eficacia, mesmo que minima, sobre os entes estatais. Enquanto as normas de
eficicia contida produzem seus efeitos desde a promulgacédo da constituicdo, ficando
para a legislacdo posterior apenas a questao restritiva desses direitos; as normas de
eficacia limitada alcangam a eficacia através “de si proprias ou em coordenagéo com
outras normas constitucionais.”?"®

Outro ponto de discussao é no tocante a fundamentalidade dos direitos sociais,
ainda que sejam direitos de segunda dimensdo e pertencentes ao titulo Il da
Constituicdo Federal.?’® Tal entendimento n&o deve prosperar, pois vai de encontro a
dogmatica dos direitos fundamentais em ambito internacional e nacional. Além disso,
ja estd consolidado que os direitos sociais sdo normas maximas do ordenamento
juridico, bem como deveres a serem executadas pelo Estado para o alcance da
igualdade substancial e também de melhores condicbes de vida. Os direitos de
segunda dimensédo impdem aos entes estatais e seus 6rgaos a sua tutela perante o
proprio Estado, bem como em face dos particulares.?’”

Nesse condao, o presente trabalho passa a abordar os direitos fundamentais

sociais - normas econdmicas, sociais e culturais — que asseguram prestacoes

272 SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de direito
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coletivas e individuais a respeito da saude, educacao e trabalho. Todavia, por ser o

bojo da presente tematica, se enfatizara o direito fundamental ao trabalho.

2.3 DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS

Diferentemente da divisdo em dimensdes de todas as normas fundamentais,
aqui a separacdo ocorre por categorias. Assim tem-se os direitos sociais dos
trabalhadores, os da seguridade social, os de natureza econdmica, os relativos a
cultura, os que dizem respeito a seguranga, entre outros.?’® N&o restam duvidas da
importancia de todos esses grupos, contudo, sera abordado os direitos sociais dos
trabalhadores.

Nesse sentido, as normas fundamentais sociais que correspondem a essa
categoria sdo os direitos individuais e coletivos dos trabalhadores.?’® Dentro dessas
se encontra o direito fundamental ao trabalho, estabelecido em diversos momentos
na Constituicdo Federal, mas em especial, no caput do art. 6°, no art. 1°, IV como
fundamento da Republica e no art. 170.28° A Republica Federativa do Brasil esta
fundada na valorizagéo do trabalho humano, pois € um dos instrumentos capazes de
assegurar a existéncia digna.?®! Além disso, traz em seu art. 7° um rol de direitos para
a melhoria da condicéo de vida dos trabalhadores.?®?

O objetivo dos direitos fundamentais sociais €, indubitavelmente, a melhoria de
vida de toda a sociedade, a qual efetiva-se por intermédio de medidas politicas
publicas. “Mas isso ndao os torna um direito coletivo. Enquanto direitos publicos
subjetivos, os direitos fundamentais ndo sao sé individualizaveis; sdo também, e
primordialmente, direitos individuais (dimens&o subjetiva).”?®3 Nessa toada, também

menciona-se que além de serem direitos individuais, ndo séo taxativos — limitados as

278 TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 18 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,

2020. p. 735.

219 TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 18 ed. S&o Paulo: Saraiva Educacéo,
2020. p. 735.

280 BRASIL. Constituicéo Federal. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 26 abr. 2020.

21 DELGADO, Gabriela Neves. Direito ao trabalho digno. Sdo Paulo: Ltr, 2006. p. 211.

282 FINCATO, Denise Pires. Art. 70, XXVIlI — protecdo em face da automacdo, na forma da lei.
Comentérios a Constituicdo do Brasil. J.J Gomes Canotilho; outros autores e coordenadora Ingo
Wolfgang Sarlet, Lenio Luiz Streck, Gilmar Ferreira Mendes. 2 ed — S&o Paulo: Saraiva Educacao,
2018. p. 658.

283 DIMOULIS, Dimitri. Teoria geral dos direitos fundamentais. Martins — 5. ed. rev., atual. e ampl.
S&o Paulo: Atlas, 2014. p. 52.
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normas expressas constitucionalmente — “sendo ainda possivel novos direitos sociais
decorrentes do regime e principios, bem como dos tratados celebrados pelo Brasil
(art. 5°, § 2°).”284 Para um melhor entendimento, “direitos fundamentais em sentido
material sdo aqueles que, apesar de se encontrarem fora do catalogo, por seu
contetdo e por sua importancia podem ser equiparados aos direitos formalmente (e
materialmente) fundamentais.”?8°

Desse modo, o ordenamento juridico brasileiro abarca as normas fundamentais
sociais expressas constitucionalmente e outras que visam a melhoria da condi¢édo de
vida dos individuos — aqui em especial dos trabalhadores — para a efetivacdo da

dignidade da pessoa humana. Tal perspectiva decorre do fato de que:

[...] dizer fundamental um direito apenas porque constante no catalogo
constitucional é insuficiente, quanto o mais no caso da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (1988) que, no art. 5 § 2°, abre-se a
outros direitos fundamentais ndo expressamente positivados.?%®

Nesse sentido, ha outra divisdo nos direitos fundamentais sociais, positivados
e nao positivados. Esses Ultimos seriam, entdo, decorrentes dos principios
constitucionais e da interpretacdo sistematica da ordem Constitucional, além de
adentrarem no bojo dos direitos fundamentais pela expressa previsdo do art.7° da
Constituicdo Federal que oportuniza a inser¢cado de novas normas fundamentais que
possuem o mesmo objetivo das previstas legalmente (melhoria da condicéo social).?®’
Todavia, ainda que nado positivados, estdo “fundado nos direitos fundamentais ja
existentes e tera sua génese imbricada nos principios fundamentais, em especial no
da dignidade da pessoa humana.”288

Corrobora com o acima mencionado André Ramos Tavares ao mencionar que:

Os direitos de ordem social, elencados na Constituicdo Federal,
nao excluem outros, que se agreguem ao ordenamento patrio,
seja pela via legislativa ordinéria, seja por forca da adocao de
tratados internacionais. Assim, como primeira nota dos direitos

284 RAMOS, André de Carvalho. Curso de direitos humanos. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2020. p. 519.

25 SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficacia dos Direitos Fundamentais. 13. ed. Porto Alegre, RS: Livraria
do Advogado, 2018, p. 270.

286 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

287 SANTOS JUNIOR, Rubens Fernando Clamer dos. A Eficacia dos direitos fundamentais dos
trabalhadores. Séo Paulo, SP: LTr, 2010, p. 75.

288 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].
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sociais, ha que acentuar sua abertura (ndo sd&o numerus
clausus). E o que se depreende do proprio caput do art. 7°, que
declara ndo estarem excluidos outros direitos sociais que visem
a melhoria da condicéo social dos trabalhadores.?8°

A luz do posicionamento doutrinério, depreende-se entdo que os direitos
fundamentais sociais podem e vao além das normas explicitas no texto constitucional,
0 que se clarificara no terceiro capitulo do presente estudo. Assim, resta demonstrado
gue as normas fundamentais ndo sao taxativas, havendo abertura para outras que
decorrem da principiologia constitucional e das normas internacionais.?%°

Como desdobramento deste posicionamento hermenéutico,
“os direitos sociais - por serem fundamentais, comungam do regime pleno da dupla
fundamentalidade formal e material dos direitos fundamentais. (-.r)
os direitos sociais encontram-se sujeitos a l6gica do art. 5.°, § 1.°, da CF/1988."°1 E,
assim como aos demais direitos fundamentais, aos sociais também deve ser conferida
a maxima eficacia e efetividade. Em suma, as normas fundamentais sociais tém de
“ser consideradas como dotadas de plena eficacia e, portanto, direta aplicabilidade, o
gue nao significa (e nem o poderia) que sua eficacia e efetividade deverdo ser
iguais.”??

A propésito, os direitos sociais além de possuirem as caracteristicas
mencionadas acima (fundamentalidade formal e material e direta aplicagdo), séo
dotados de irrenunciabilidade. Logo, sédo considerados normas de ordem publica, ou
seja, “ndo anulaveis por forga da vontade dos interessados ou, no caso das relagdoes
trabalhistas, pela vontade das partes contratantes”?%3, a qual aqui possui especial
destaque.

Além desses pontos acerca dos direitos fundamentais sociais, também cabe
mencionar o realce da Constituicao Federal no sentido de assegurar o trabalho. Estéo

estabelecidos constitucionalmente o valor social do trabalho e os direitos decorrentes

289 TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 18 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2020. p. 737.

290 RAMOS, André de Carvalho. Curso de direitos humanos. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educac3o,
2020. p. 519.

291 SARLET, Ingo Wolfgang. Direitos fundamentais sociais, minimo existencial e direito privado. Revista
de direito do consumidor. vol. 61, jan-mar, 2007. p. 90-125

22 SARLET, Ingo Wolfgang. Direitos fundamentais sociais, minimo existencial e direito privado. Revista
de direito do consumidor. vol. 61, jan-mar, 2007. p. 90-125

293 TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 18 ed. S&do Paulo: Saraiva Educacéo,
2020. p. 738.
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da relacao que se estabelece entre o trabalhador e quem o contrata para a realizacao
da atividade remunerada. Ainda, também restam assegurados direitos relativos a
coletividade, sendo dois deles a liberdade sindical e o direito de greve. O rol de normas
relativas ao direito fundamental ao trabalho é extenso, sendo a maior parte dele
estabelecido entre o art. 6° e o art. 9° da Constituicdo Federal.?* Em que pese
concentrarem-se nos referidos artigos, ha “varios dispositivos esparsos que, em maior
ou menor medida, contemplam aspectos do direito ao trabalho e da protecdo do
trabalhador em geral, concretizando-o em normas especificas ou fortalecendo-as.”?%°

Contudo, a Constituicdo Federal também traz, nos fundamentos da ordem
econdmica, em seu art. 170, a garantia da busca pelo pleno emprego, além de trazer
outras normas relacionadas a relacdo empregaticia como relacdo de emprego
protegida contra a dispensa arbitraria, seguro-desemprego, entre outros.?®® Tais
dispositivos colocam em controvérsia a fundamentalidade das normas. Em outras
palavras, a Constituicdo Federal assegura o trabalho e o emprego dentro do rol dos
direitos fundamentais sociais colocando em controvérsia qual seria de fato o
fundamental, haja vista que a relacéo de trabalho € diferente da relacdo de emprego,
de modo que ao assegurar 0 emprego, hao assegurasse o trabalho, pois aquele é
espécie desse. Todavia, ao assegurar o trabalho como fundamental, também pode
ser assegurado o emprego, por esse estar contido dentro daquele.?®’

Em suma, ja se sabe que os direitos fundamentais sociais possuem
fundamentalidade formal e material, bem como possuem aplicacéo direta e ndo sao
numerus clausus, estando abertos para novos direitos que tenham por base a
principiologia constitucional e, acima de tudo, visam garantir melhores condi¢cdes
sociais e a dignidade da pessoa humana. A outro tanto, fica a controvérsia acerca do

direito fundamental ao trabalho, o que se passa a abordar no préximo tépico.

2.3.1 Direito fundamental ao trabalho ou ao pleno emprego?

204 BRASIL. Constituicéo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 30 jan. 2020.

295 WANDELLLI, Leonardo Vieira. A reconstrugdo normativa do direito fundamental ao trabalho. Revista
do TST, Brasilia, vol. 79, n. 4, out/dez 2013, p. 95-122.

296 BRASIL. Constituicéo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 30 jan. 2020.

27 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2019. p. 167-171
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A Constituicdo Federal assegura em suas normas tanto o direito ao trabalho
guanto ao pleno emprego. Ocorre que, ao contrario do que muitos pensam, trabalho
e emprego nao sao sinbnimos. Emprego, como ja mencionado, € espécie do género
trabalho. Sendo assim, prestar servicos em uma relacdo de emprego é s6 uma das
diversas formas de se trabalhar.?%

Indiscutivel que, ao estabelecer essas duas nomenclaturas (trabalho e pleno
emprego), a Constituicdo visa salvaguardar fonte de renda para o individuo e mais
gue isso, uma funcéo que Ihe dignifique. Tais normas tratam-se, indubitavelmente, de
importantes instrumentos para a garantia dos fundamentos da Republica Federativa
do Brasil — dignidade da pessoa humana e valor social do trabalho.?®°

Por sua vez, o pleno emprego vem estabelecido no art. 170 da Constituicao
Federal*® e apresenta-se como fundamento da ordem econdmica. Esta ao lado da
livre iniciativa a fim de assegurar tanto o crescimento econdmico para aqueles que
exercem a atividade empresarial quanto o desenvolvimento social através da
manutencdo do emprego.3°!

A outro tanto, o trabalho vem estabelecido expressamente como direito social,
no art. 6° da Constituicdo Federal e, mais que isso, aparece de diversas formas ao
longo do texto constitucional, como no art. 7°, onde garante os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais e no proprio fundamento do estado democratico de
direito — o valor social do trabalho.3%?

Vale frisar que o constituinte, ao posicionar o valor social do trabalho como
fundamento do Estado Democratico de Direito e da ordem econdmica, atestou que a
sociedade deve pautar-se no trabalho e no empreendedorismo, bem como que ambos
devem conviver de forma justa e solidaria.3*® O valor social do trabalho esta positivado

também em documentos internacionais, como a Declaracao Universal dos Direitos do

2% BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagéo, 2019. p. 167-171

29 | ENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. S&o Paulo: Saraiva Educacdo, 2020. p.
1349.
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Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2021-jan-15/reflexoes-trabalhistas-livre-iniciativa-valor-
social-trabalho-dignidade-pessoa-humana. Acesso em 30 jan. 2021.
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Homem,3%4 0 que denota sua natureza juridica de quilatagem superior, inclusive, aos
direitos fundamentais .

Claro esta, portanto, que o “valor social do trabalho ndo s6 como fonte de
subsisténcia do trabalhador, mas também como instrumento de gerar o bem para toda
a comunidade.”% Qu seja, o trabalho néo é raso, tendo valor apenas quanto fonte de
subsisténcia, mas sim possui valor social, moral, ético, além de ser o meio pelo qual
a sociedade — como um todo — alcanca satisfagdo, felicidade e bem-estar. “O
trabalhador almeja o status de participe da sociedade. Destarte, o valor do trabalho

corresponderia ao valor da dignidade humana.”3%¢

Nesse sentido, Mauricio GOes assertivamente pontua:

Assim, resta bem definido que o valor social do trabalho possui duas
facetas: a primeira, relativa a sua tarefa de exigir que o trabalho seja
sempre considerado a partir de um conceito de dignidade; a segunda,
referente ao papel do trabalho no contexto da sociedade e
necessidade de sua protecdo por parte do Estado, com vistas a
conservar o seu carater de dignidade. Nesse contexto ndo se poder
considerar o trabalho como mera atividade, mas sim, um efeito
dispéndio de mao de obra a favor de outrem, configurando-se como
“socialmente util”.3%"

Com efeito, ha objetivo comum de garantir a dignidade da pessoa humana
através da atividade remunerada, seja ela trabalho ou emprego. O rol de direitos
decorrentes delas estabelece em maior ou menor grau a protecdo da relacdo de
trabalho, apresentando um extenso conjunto de regras, principios e “garantias dos
trabalhadores urbanos e rurais, e que, em combinagdo com os arts. 8° a 11(...)
formam, no seu conjunto, as linhas mestras do regime constitucional do direito
fundamental ao trabalho.30®

Depreende-se entdo, tanto pelo posicionamento normativo, como também pelo

objetivo do poder constituinte originario de trazer o trabalho de diversas formas ao

304 FINCATO, Denise. O valor social do trabalho e o principio da fraternidade: reflexdes sobre o
teletrabralho. Il Encontro Internacional do CONPEDI — MADRID. vol. 6. p. 105-128.

305 GOES, Mauricio de Carvalho;, ENGELMANN, Wilson. Direito das nanotecnologias e o meio
ambiente do trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015. p. 52.

306 FINCATO, Denise. O valor social do trabalho e o principio da fraternidade: reflexdes sobre o
teletrabralho. Il Encontro Internacional do CONPEDI — MADRID. vol. 6. p. 105-128.

307 GOES, Mauricio de Carvalho; ENGELMANN, Wilson. Direito das nanotecnologias e o meio
ambiente do trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015. p. 53.

308 SARLET, Ingo Wolfgang; MITIDIERO, Daniel; MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de direito
constitucional. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020. p. 702.
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longo do texto constitucional (emprego, trabalho urbano, portuario, avulso, rural, etc.),
gue o direito fundamental assegurado € ao trabalho, sendo o pleno emprego uma de
suas apresentacdes. E claro na doutrina a fundamentalidade do direito ao trabalho
ainda que haja a aplicagao de outras nomenclaturas (art. 170). “Trata-se de um direito
de prestacgéo, ou seja, oponivel ao Estado.”3%°

Nesse sentido, André Ramos Tavares assevera que:

Declara expressamente a Constituicdo o fundamento da ordem social,
enunciando-o como o primado do trabalho. Como nado poderia deixar
de ser, sob pena de se tornar um dos objetivos impossiveis, também
a ordem econbmica tem como fundamento a valorizacao do trabalho
humano (art. 170, caput, 12 parte).31°

Assim, importa dizer que a Constituicdo Federal atribuiu ao trabalho a
caracteristica de direito fundamental, possuindo fundamentalidade material e também
aplicabilidade imediata conforme a previséo do art. 5°, §1° da Constituicdo Federal.3!!
“Sobretudo, tal direito € reconhecido como a condi¢cdo indispensavel para outros
direitos humanos, como articulado de modo taxativo na Resolucdo n°® 34/1946, de
1979, da Assembleia Geral da ONU."312

Com efeito, o direito ao trabalho apresenta-se como o mais relevante direito
social, pois a partir dele ha concretizacéo de diversas outras normas desta dimenséo
(direito ao salario minimo, férias, duracdo do trabalho, protecdo em face da
automacdo, entre outros), além de assegurar a dignidade da pessoa humana.3!?
Todavia, com o0 avancar da normatizacao das relagbes trabalhistas houve uma
maxima valoriza¢do do emprego em decorréncia da seguranca financeira trazida para
os trabalhadores — que muito sofreram com as instabilidades econémicas —, bem

como por ter se tornado a forma mais comum de exercer atividade remunerada na
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do TST, Brasilia, vol. 79, n. 4, out/dez 2013, p. 95-122.
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sociedade industrial, se direcionou a prote¢cdo normativa ao emprego e nédo ao
trabalho, ainda que esse Ultimo seja o direito fundamental lastro.314
As normas internacionais corroboram com a protecdo ao emprego conferida
pelo direito interno, em especial no art. 23 da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, o qual traz a livre-escolha de emprego.'> Em que pese trazer essa
garantia, também distingue “o direito ao trabalho, como expressédo mais geral, de suas
expressoes parcelares, [...], o direito a condigbes justas de trabalho.”316
Neste passo, 0 art. 6° do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais estabelece que os Estados que o ratificaram “reconhecem o direito ao
trabalho, que compreende o direito de toda pessoa de ter a possibilidade de ganhar a
vida mediante um trabalho livremente escolhido ou aceito.”?!” O Brasil assinou o
referido pacto, trazendo-o para o direito interno em 1992. Desse modo, ao associar
ambos dispositivos internacionais e a Constituicdo Federal constata-se que tais
instrumentos normativos evidenciam a sobreposi¢cdo do direito ao trabalho sobre o
pleno emprego. “Consagra-se ai, em especial, o vinculo do direito ao trabalho com o
gue denominamos de direito ao contetddo do préprio trabalho, que, (...), constitui o
cerne do sentido desse direito.”3!8
Desta sorte, o direito fundamental ao trabalho estd consagrado no direito
interno e internacional. Possui dupla dimenséo — objetiva e positiva — e uma dupla

fungéo — negativa e positiva. Nesse sentido, Ingo Sarlet leciona:

Na sua funcao positiva o direito ao trabalho podera nédo implicar um
direito subjetivo a um lugar de trabalho (um emprego) remunerado na
iniciativa privada ou disponibilizado pelo Poder Publico, mas
certamente se traduz na exigéncia (no dever constitucional) de
promover politicas de fomento da criacdo de empregos (postos de
trabalho), de formacéo profissional e qualificacdo do trabalhador, entre
outras tantas que poderiam ser referidas e que sao veiculadas por lei

314 AMORIN, Antonio Leonardo. Garantia do pleno emprego como forma e efetivacdo dos direitos
sociais. Disponivel em: https://ambitojuridico.com.br/edicoes/180/garantia-do-pleno-emprego-
como-forma-de-efetivacao-de-direitos-sociais/. Acesso em: 30 jan. 2020.
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316 WANDELLLI, Leonardo Vieira. A reconstrucdo normativa do direito fundamental ao trabalho. Revista
do TST, Brasilia, vol. 79, n. 4, out/dez 2013, p. 95-122.

317 BRASIL. Decreto n. 591, de 6 de julho e 1992. Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-
1994/d0591.htm#:~:text=Devem%2Dse%20adotar%20medidas%20especiais,a%20explora%C3%
A7%C3%A30%20econ%C3%B4mica%20e%20social. Acesso em: 30 jan. 2020.
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ou programas governamentais ou mesmo no setor privado.*°

Logo, o direito ao trabalho ndo se traduz em uma atividade que assegure 0
minimo de subsisténcia. Mas sim, em um “direito ao conteudo do préprio trabalho em
sentido concreto, [...] que o trabalho possa gerar o melhor, em vez de gerar o pior.”320
Ainda que o objetivo da referida norma néo seja assegurar o0 minimo de subsisténcia,
visando alcancar um patamar mais elevado que esse (lazer, educacao, saude, etc.),
€ inegavel o elo entre o direito fundamental do trabalho e o direito ao minimo
existencial. Através daquele, o individuo assegura o seu sustento e o de seus
dependentes. E, mais que isso, o direito fundamental ao trabalho objetiva alcancar
“‘um direito ao livre desenvolvimento da personalidade e da propria nogao de
autonomia, do ser humano construtor de seu préprio destino.”32* Assim, importa dizer
que, “cuida-se de um direito a possibilidade de vida plena pelo trabalho ndo reduzido
ao trabalho abstrato, (...), implica uma interpelacédo, desde a dimensao radical do
trabalho como necessidade humana.”®??

Em virtude de todas essas garantias sociais alcancadas pelo individuo através
do exercicio de atividade remunerada € que pairam os debates e as preocupacdes
acerca da protecdo do trabalho e do trabalhador, consubstanciando-se -
erroneamente — na protecao ao pleno emprego. Todavia, superada essa discussao,
haja vista restar demonstrado que o direito fundamental é ao trabalho, passa-se a

abordar outra norma pertinente a tematica.

2.3.2 O direito fundamental a protecao do trabalho em face da automacao

A luz do ordenamento juridico patrio e das normas internacionais verifica-se
gue ha muitos anos se tem previsao de protecdo ao trabalho em suas mais diversas
formas. No Brasil, foi na Constituicdo Federal de 1988 que houve a entabulacao de

grande parte normas sociais trabalhistas. Neste passo, também fora estabelecido no

319 SARLET, Ingo Wolfgang; MITIDIERO, Daniel; MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de direito
constitucional. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020. p. 705.

320 WANDELLLI, Leonardo Vieira. A reconstrucdo normativa do direito fundamental ao trabalho. Revista
do TST, Brasilia, vol. 79, n. 4, out/dez 2013, p. 95-122.

%21 SARLET, Ingo Wolfgang; MITIDIERO, Daniel; MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de direito
constitucional. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacao, 2020. p. 705.

322 WANDELLI, Leonardo Vieira. A reconstrucdo normativa do direito fundamental ao trabalho. Revista
do TST, Brasilia, vol. 79, n. 4, out/dez 2013, p. 95-122.
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referido diploma a protec¢éo do trabalho em face da automagéo.3?3

Neste diapasdo, a Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos de 1948
estabelece diretrizes protetivas “em face da automacgao (empregabilidade e saude no
trabalho).”?* O art. XXIIl da Declaragao é cristalino ao trazer que “toda pessoa tem
direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des justas e favoraveis de
trabalho e a protecéo contra o desemprego".3?> Em que pese tal dispositivo, as normas
mais especificas e direcionadas a tematica sdo dos diplomas legais elaborados pela
Organizagao Internacional do Trabalho. Todavia, para aplicagdo dessas normas
internacionais é preciso que o Brasil as ratifique e procedimentalize para o direito
interno, o que ainda n&o ocorreu com muitas das normas da referida organizagédo.32¢
Desse modo, para efetivacdo das convencdes ndo ratificadas, como a 158 da OIT3?%7,
necessita-se da interpretagcdo humanitaria de tais dispositivos, a fim de ingressarem

no ordenamento juridico como normas supralegais.3?8

323 Nesse sentido, as normas brasileiras, ainda que engatinhando, apresentam como “Leis Ordinarias
relacionadas ao tema automacgéo e tecnologia- protecdo ao trabalho e sua boa ambiéncia: Lei o.
5.452/43- Consolidagdo das Leis do Trabalho: art. 62- que estabelece a isonomia entre o trabalho
presencial e remoto, apontando ainda que as formas telematicas de comando, controle e supervisdo
servem a caracterizacdo da subordinacéo e exercicio do poder diretivo. art. 75- A e seguintes -
inseridos pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista), regulamentam o contrato de Tele-trabalho
no Brasil. art. 184 -prevé protecdo do trabalhador em face do maquinario, determinando a
existéncia de mecanismos que suspendam o equipamento em caso de acidentes. Lein. 7.232/1984
- chamada Lei de Informética, em seu art. 2°, X, determina o "estabelecimento de mecanismos e
instrumentos para assegurar o equilibrio entre os ganhos de produtividade e os niveis de
desemprego na automacao dos processos produtivos”. Lei n. 9.956/2000 - proibe o funcionamento
de bombas de autosservico nos postos de abastecimento de combustiveis. Lei
Estadua\14.970/2005 (revogada pela Lei 15.140/2006) -proibia a utilizacdo de catracas e de
bilhetagem eletrénica nos veiculos de transporte coletivo. ” in FINCATO, Denise Pires. Art. 7, XXVII
— protecdo em face da automacédo, na forma da lei; in Comentarios a Constituicao do Brasil.
Coord. J. J. Gomes Canotilho; Ingo Wolfgang Sarlet, Lenio Luiz Streck, Gilmar Ferreira Mendes. 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. p. 660

324 FINCATO, Denise Pires. Art. 7, XXVIlI — protecdo em face da automacdo, na forma da lei; in
Comentérios a Constituicdo do Brasil. Coord. J. J. Gomes Canotilho; Ingo Wolfgang Sarlet, Lenio
Luiz Streck, Gilmar Ferreira Mendes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. p. 659

325 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos de 1948.
Disponivel em; https://declaracao1948.com.br/declaracao-universal/declaracao-direitos-
humanos/?gclid=CjOKCQiIAX9mABhDOARIsAEfpavS9HjLj1cVEPQgu8SxQLkkONRA7yL5eRqJzuc9
jJE9vzBOUdf6X_sn0aAs4iEALwW_wcB. Acesso em: 31 jan. 2021.

326 FINCATO, Denise Pires. Art. 7, XXVIl — protecdo em face da automacdo, na forma da lei; in
Comentérios a Constituicdo do Brasil. Coord. J. J. Gomes Canotilho; Ingo Wolfgang Sarlet, Lenio
Luiz Streck, Gilmar Ferreira Mendes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. p. 659

327 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. C158 - Termination of Employment Convention,
1982 (No. 158) .Disponivel em:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100_INSTRUMEN
T _1D:312303:NO. Acesos em: 31 jan. 2021.

328 GUNTHER, Luiz Eduardo. A convengdo nimero 158 da OIT no Brasil: uma polémica ainda ndo
resolvida. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/87792/2016 _gunther_luiz_convencao_n
umero.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 31 jan. 2021.
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Tal guarida decorre dos processos vivenciados nas revolugdes industriais,
como a introducdo de maquinas no ambiente de trabalho, que trouxeram inseguranca
para os trabalhadores quanto a manutenc¢éo da sua funcédo remunerada, haja vista o
grande desempenho da tecnologia na producgao, “uma vez que, dado o ritmo imposto
pela maquina e pela tecnologia entdo surgida, o trabalho humano se tornaria mais
intenso, extenso e tenso.”32°

A fim de evitar a reincidéncia dessa consequéncia, onde, de fato, muitos
ficaram sem meio de subsisténcia por ndo terem a qualificacdo necesséaria para
manterem-se no “novo” mercado de trabalho (e, a0 mesmo tempo surgem novas
atividades, oportunidades, oficios e fungdes)”®30, o poder constituinte originario
estabeleceu o art. 7°, XXVII ao texto constitucional visando afastar o desemprego
estrutural e “focou na empregabilidade, pretendendo, ademais, estimular a
participacéo obreira nos processos que visam introduzir "novas tecnologias" no meio
produtivo, tudo sob o auspicio de evitar as "consequéncias negativas" das inovacoes
tecnologicas.”3!

Na realidade, restou clara a pretensédo da “mens legislatoris: as vantagens da
modernizagdo deveriam ser qualitativas e ndo apenas quantitativas.”33? Assim,
consignou-se na norma a protecéo ao trabalho observando os efeitos da introducao
de novas tecnologias no mercado de trabalho em si e ndo s6 isso, como também, a
saude dos trabalhadores em decorréncia disso. 333

A referida norma encontra-se alocada constitucionalmente nos direitos
fundamentais sociais. Partindo da premissa de que as normas fundamentais tém

aplicabilidade direta, pensa-se o0 mesmo para referido dispositivo. Contudo, h& parte

329 FINCATO, Denise Pires. Art. 7, XXVIl — protecdo em face da automacdo, na forma da lei; in
Comentarios a Constituicdo do Brasil. Coord. J. J. Gomes Canotilho; Ingo Wolfgang Sarlet, Lenio
Luiz Streck, Gilmar Ferreira Mendes. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2018. p. 658

330 TOMKOWSKI, Fabio Goulart; BERTOTTI, Monique. A protecdo em face da automacdo e os novos
rumos do direito ao trabalho na era pés-industrial. In: Novas tecnologias, Processo e Relac8es
de Trabalho. Org. Denise Pires Fincato; Autores Amalia Rosa Campos ... [et al]. Porto Alegre:
Sapiens, 2015. p. 269-272.

331 FINCATO, Denise Pires. Art. 7, XXVIlI — protecdo em face da automacdo, na forma da lei; in
Comentérios a Constituicdo do Brasil. Coord. J. J. Gomes Canotilho; Ingo Wolfgang Sarlet, Lenio
Luiz Streck, Gilmar Ferreira Mendes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. p. 658

332 FINCATO, Denise Pires. Art. 7, XXVII — protecdo em face da automacdo, na forma da lei; in
Comentérios a Constituicao do Brasil. Coord. J. J. Gomes Canotilho; Ingo Wolfgang Sarlet, Lenio
Luiz Streck, Gilmar Ferreira Mendes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. p. 658

333 BRASIL. Camara  dos Deputados. Projeto  de lei. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1714381&filename=PL+
1091/2019#:~:text=7%C2%BA%2C%20XXVI1%2C%20da%20CF%2F,e%20restabel ecimento%20
da%?20igualdade%20social. Acesso em: 30 jan. 2020.
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da doutrina que entende ndo ser uma norma autoaplicavel e sim de eficicia limitada
sob o argumento de que pende de legislacédo infraconstitucional que Ihe confira tal
caracteristica.334

Luciano Martinez assevera nesse sentido que “o posicionamento [...] revela-se,
porém, um tanto quanto anacrdnico e, em certa medida, até mesmo “incompativel com
a moderna dogmatica constitucional”33®, haja vista essa objetivar a maxima

efetividade dos direitos fundamentais. Ainda pontua que:

As normas instituidoras de direitos fundamentais devem ter aplicacdo
imediata, independentemente de qualquer concretizacdo pelo
legislativo, tendo em vista a vinculacdo dos poderes publicos e dos
particulares aos direitos fundamentais, o principio da aplicacéo
imediata das normas definidoras desses direitos (art. 5°, § 1°, CF), a
disposicdo contida no art. 5°, XXXV, CF/88 lei ndo excluira da
apreciacao do Poder Judiciario lesao ou ameaca a direito”) e, por fim,
a possibilidade de remocado de lacunas, pelo magistrado, diante da
omissao legislativa (art. 4°, LINDB).33¢

Por esta forma, o direito fundamental a protecdo em face da automacao tem de
ser autoaplicavel, ou seja, deve dispor de aplicabilidade imediata. E, ndo s6 pelo
regramento das normas fundamentais, mas também porque insere-se nas normas de
direitos humanos ao proteger a saude, higiene e seguranca dos obreiros, bem como
a dignidade da pessoa humana — tanto pela saude, quanto pela manutencdo do
individuo socialmente ativo - dado que esta “apenas esta assegurada quando for
possivel ao homem uma existéncia que permita a plena fruicdo de todos os direitos
fundamentais”.33’

Vale destacar que o texto do dispositivo é claro, de modo que a legislacédo
infraconstitucional, neste caso, seria apenas no sentido de “estabelecer um

procedimento uniforme de justificacdo das terminacdes contratuais e ndo querer

334 JOSE FILHO, Wagson Lindolfo. A eficacia do direito fundamental a protecdo em face da
automacado previsto no inciso XXVII, do art. 7°da Constituicdo Federal de 1988. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/35702/a-eficacia-do-direito-fundamental-da-protecao-em-face-da-
automacao-previsto-no-inciso-xxvii-do-art-7-da-constituicao-federal-de-1988. Acesso em: 31 jan.
2021.

335 MARTINEZ, Luciano; MALTEZ, Mariana. O direito fundamental a protecdo em face da automacao.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 182. ano 43. S&o Paulo: Ed. RT, outubro 2017, p. 21-59

336 MARTINEZ, Luciano; MALTEZ, Mariana. O direito fundamental a protecdo em face da automacéao.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 182. ano 43. Sdo Paulo: Ed. RT, outubro 2017, p. 21-59
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substituir a continuidade da relacdo de trabalho por indenizagédo.”*® Salvo essa
hipdtese de regulamentacéo, considerar o direito fundamental a protecdo em face da
automacédo uma norma de eficacia limitada, é retirar-lhe o seu contetdo fundamental,
0 que vai de encontro a propria constituicdo e todo o ordenamento juridico patrio.33°

E notdrio ao longo do presente estudo a relevancia e importancia do valor social
do trabalho®*°, mas revela-se de mesma importancia a livre iniciativa, que caminha ao
lado do mencionado fundamento no art. 1°, IV da Constituicdo Federal. Soma-se a
esses dois preceitos o0 “exercicio da fun¢ao social da propriedade e desenvolvimento
cientifico e tecnologico. Por isso toda e qualquer interpretacdo ou aplicagéo juridica
deve ter como parametro o perfil constitucional aqui delineado.”34!

Por seu turno, os grandes avanc¢os no ambito do trabalho — producgéo e geracao
de riqueza — ocorrem em momentos de saltos histéricos da tecnologia (motor a vapor,
eletricidade, inteligéncia artificial), com incremento de um novo mecanismo que enseja
uma reorganizacao das relacdes de trabalho e dos meios de producéo, inclusive com
implementacdo de novos processos e de novas atividades-fungdes. Em que pese o
surgimento, muitas vezes de novos trabalhos com a automacdo, o dispositivo
constitucional trouxe implicitamente uma concepcéo de que é lesiva ao trabalhador.342

Todavia, a realidade humana transformou-se muito desde 1988 e ainda vem
modificando-se, ao passo que a tecnologia ja ndo carrega apenas o lado “maléfico”,
trazendo diversos beneficios para os individuos — que € o seu objetivo desde os
primordios, facilitar a vida humana. Hoje, conta-se com diversos dispositivos

tecnoldgicos que auxiliam no cotidiano. “A automacao invade residéncias e mobiliarios

338 JOSE FILHO, Wagson Lindolfo. A eficacia do direito fundamental da protecdo em face da
automacao previsto no inciso XXVII, do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/35702/a-eficacia-do-direito-fundamental-da-protecao-em-face-da-
automacao-previsto-no-inciso-xxvii-do-art-7-da-constituicao-federal-de-1988. Acesso em: 20 jan.
2021.

33 MARTINEZ, Luciano; MALTEZ, Mariana. O direito fundamental a protecdo em face da automacéo.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 182. ano 43. Sdo Paulo: Ed. RT, outubro 2017, p. 21-59

340 0 homem que varre as ruas cumpre o seu papel com tanta importancia quanto o grande artista ou
o pensador. A civilizacdo compreende o somatdrio de todas essas atividades, as quais permitem ao
homem transcender a mera existéncia bioldgica a fim de alcangar uma vida mental, estética, material
e espiritual mais exuberante. Nesse sentido ver DALRYMPLE, Theodore. Nossa Cultura... ou o
que restou dela: 26 ensaios sobre a degradacg&o dos valores. S&o Paulo: E Realizag6es Ed., 2015.

341 SANTOS, Roseniura; SOARES, Erica. O direito a prote¢éo em face da automac&o e desemprego
tecnoldgico: parametros constitucionais para regulamentagéo. V Congresso |Iberoamericano de
Investigadores e Docentes de Direito e Informatica — REDE CIIDDI. UFSM, Santa Maria, 2015.
Disponivel em: http://coral.ufsm.br/congressodireito/anais/. Acesso em: 20 jan. 2020.

342 FINCATO, Denise Pires. Art. 7, XXVII — protecdo em face da automacdo, na forma da lei; in
Comentarios a Constituicao do Brasil. Coord. J. J. Gomes Canotilho; Ingo Wolfgang Sarlet, Lenio
Luiz Streck, Gilmar Ferreira Mendes. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. p. 662.
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urbanos e, ja se pode dizer que os direitos inerentes ao amplo acesso a tecnologia
seriam tdo fundamentais quanto outros, igualmente positivados e constitucionais.”3*3
Logo, ainda que se enxergam consequéncias nocivas aos obreiros, a tecnologia
também se mostra como via para efetivar dignidade humana através dos novos
trabalhos.34

Nao se pode olvidar que “a dignidade do trabalhador passa necessariamente
pela oportunidade de exercer o direito ao trabalho digno e decente”3*°, ainda que esse
trabalho seja diferente daquele pelo qual se estabeleceram as normativas trabalhista,
incluindo, o direito fundamental a protecdo em face da automacdo. Nesse sentido,

Denise Pires Fincato assevera que:

O desenvolvimento (tecnoldgico) benéfico ao coletivo, por vezes, pode
nao ser favoravel a um individuo (a automacao de certa funcéo pode
reduzir acidentes laborais a si inerentes, mas extinguir um posto de
trabalho), desafiando o sistema juridico e seus intérpretes. A toda
evidéncia, a previsdo constitucional de protecdo em face da
automacdo desafia destinatarios publicos e privados, pois seu
contetdo de direitos humanos imp8e sua imediata aplicacédo (apesar
de programética), o que implica em guiar a operacao interpretativa
pela prépria norma, completando-a com outras fontes, visando a
imposicdo de condutas estatais prestacionais (politicas publicas de
empregabilidade em setores e atividades afetados pela tecnologia) e
condutas contratuais de acdo ou omissao (imposicdo de deveres de
protecdo a saude no trabalho tecnoldgico).34®

Diante disso e considerando as premissas constitucionais, a inclusdo da
automacao no ambiente de trabalho ndo deve ser considerada como retrocesso social
no sentido de que, de per si, 0 precariza, mas sim como desafiadora do sistema estatal

para instituir e prover mais qualificacdo para os obreiros a fim de alcancarem melhores

343 FINCATO, Denise Pires. Art. 7, XXVIlI — protecdo em face da automacdo, na forma da lei; in
Comentérios a Constituicdo do Brasil. Coord. J. J. Gomes Canotilho; Ingo Wolfgang Sarlet, Lenio
Luiz Streck, Gilmar Ferreira Mendes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. p. 662.

344 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

345 JOSE FILHO, Wagson Lindolfo. A eficacia do direito fundamental da protecdo em face da
automacdo previsto no inciso XXVII, do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/35702/a-eficacia-do-direito-fundamental-da-protecao-em-face-da-
automacao-previsto-no-inciso-xxvii-do-art-7-da-constituicao-federal-de-1988. Acesso em: 20 jan.
2021.

346 FINCATO, Denise Pires. Art. 7, XXVII — protecdo em face da automacdo, na forma da lei; in
Comentarios a Constituicdo do Brasil. Coord. J. J. Gomes Canotilho; Ingo Wolfgang Sarlet, Lenio
Luiz Streck, Gilmar Ferreira Mendes. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2018. p. 662
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condigdes sociais através dos novos trabalhos “tecnologicos”.34’

Cabe mencionar ainda que a Constituicio Federal também protegeu a livre
iniciativa e o desenvolvimento tecnologico ao estabelecer o art. 1°, IV e o art. 218,
caput®*®, “o que leva a dizer que proteger o trabalhador em face da automacéo nao
pode implicar 6nus excessivo a iniciativa privada, tampouco obstaculo ao
desenvolvimento tecnoldgico.”®*° Com isso, ndo se quer aqui seguir a linha de
combate a automacdo como algo lesivo ao trabalhador e a sociedade, mas sim
mostrar que as novas tecnologias podem também propiciar desenvolvimento
econdmico, social e intelectual. Assim, para que se garantam as premissas
constitucionais da livre iniciativa, do livre desenvolvimento tecnologico e o direito
fundamental ao trabalho e a protecdo em face a automacédo, faz-se necessario
transitar por todas essas normas a fim de buscar solugdes para a coexisténcia delas
e agir por meio de iniciativas estatais, como programas de qualificacdo e assisténcia
social.

Seguindo a controvérsia da presente tematica, ha o posicionamento3°, ainda
fixado na ideia de que a automacédo nédo seja algo que venha a somar (assegurar a
integridade fisica e psiquica do trabalho, a fim de que Ihe seja garantido um trabalho
gue nao degrade sua estrutura — maquinas fazem o trabalho pesado - e também o
dignifique pela atividade exercida — desenvolvimento intelectual) e que a
consequéncia da introducdo da tecnologia no ambiente de trabalho seja o
desemprego estrutural e a violacdo de inimeros direitos sociais. Passa-se a abordar

a referida problemética.

347 SANTOS, Roseniura; SOARES, Erica. O direito a protecdo em face da automacio e desemprego
tecnoldgico: pardmetros constitucionais para regulamentagdo. V Congresso lberoamericano de
Investigadores e Docentes de Direito e Informatica — REDE CIIDDI. UFSM, Santa Maria, 2015.
Disponivel em: http://coral.ufsm.br/congressodireito/anais/. Acesso em: 20 jan. 2021.

348 BRASIL. Constituigédo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 30 jan. 2021.

349 MARTINEZ, Luciano; MALTEZ, Mariana. O direito fundamental a protecdo em face da automacéo.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 182. ano 43. Sdo Paulo: Ed. RT, outubro 2017, p. 21-59

30 Nesse sentido ver https:/lamfo.unb.br/knowledge-base/artigos/artigos-artigos/na-era-das-
magquinas-o0-emprego-e-de-quem-estimacao-da-probabilidade-de-automacao-de-ocupacoes-no-
brasil/; FORD, Martin. Rise of the Robots. Technology and the threat of a jobless future. New York:
Basis Books, 2015.; TEIXEIRA, Sérgio. Um robd quer seu emprego. Exame. New York. Ano 51,
0102288, n° 17. Set/2017. Disponivel em:
https://www.ibp.org.br/personalizado/uploads/2017/09/Um-Rob%C3%B4-Quer-seu-emprego.pdf.;
RIFKIN. Jeremy. O fim dos empregos: o continuo crescimento do desemprego em todo o mundo.
2004. Sao Paulo. M. Books do Brasil Editora Ltda.; SCHWAB, Klaus. A quarta revolucao
industrial. Tradug&o: Daniel Moreira Miranda. S&o Paulo: Edipro, 2016. DA SILVA, Elcio B., Maria
L. R. P. D. Scoton, Sergio L. Pereira, Eduardo M. Dias da Silva, Elcio Brito. Automacdo &
Sociedade. Edi¢céo Kindle. E-book.

78


http://coral.ufsm.br/congressodireito/anais/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://lamfo.unb.br/knowledge-base/artigos/artigos-artigos/na-era-das-maquinas-o-emprego-e-de-quem-estimacao-da-probabilidade-de-automacao-de-ocupacoes-no-brasil/
https://lamfo.unb.br/knowledge-base/artigos/artigos-artigos/na-era-das-maquinas-o-emprego-e-de-quem-estimacao-da-probabilidade-de-automacao-de-ocupacoes-no-brasil/
https://lamfo.unb.br/knowledge-base/artigos/artigos-artigos/na-era-das-maquinas-o-emprego-e-de-quem-estimacao-da-probabilidade-de-automacao-de-ocupacoes-no-brasil/
https://www.ibp.org.br/personalizado/uploads/2017/09/Um-Rob%C3%B4-Quer-seu-emprego.pdf

2.4 DESEMPREGO ESTRUTURAL E O DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO

A sociedade do trabalho ainda est& pautada sob o padrdo classico da relacdo
de emprego, consubstanciado na ideia de que apenas - e tdo somente - ele é capaz
de conferir os meios para alcancar uma vida digna. Tem papel essencial e central
para a satisfacdo das “necessidades basicas, € também fonte de identificacdo e de
autoestima, de desenvolvimento das potencialidades humanas, de alcancar
sentimento de participagdo nos objetivos da sociedade.”®>? Por outro lado, tem-se a
reducdo dessa relacdo padrdo, aumentando formas alternativas de trabalho que
caminham em conjunto com as novas tecnologias e com o viés positivo da automacao,
gual seja, a criagcdo de novas atividades, de novos postos, funcdes e oficios, como
mencionado anteriormente.353

Ainda hoje, ha resisténcia no sentido de que o desenvolvimento tecnolégico e
sua implementacdo no ambiente de trabalho é nocivo e que causaria, entdo, o
desemprego estrutural.3>* Nesse sentido, apresenta-se como conceito dessa

consequéncia:

[...]Ja falta de trabalho que tem como principais causas as mudancas
estruturais na economia. Essas alteracbes podem ser novas
tecnologias nos processos produtivos, novos padres de consumo,
transformacdo nos modelos de negdécio, entre outros fatores que
impactam o mercado. No mundo contemporaneo, esse tipo de

desemprego € impulsionado pelo avanco da automacdo e novas
formas de organizacdo do trabalho em um cenério digital e

351 WANDELLI, Leonardo Vieira. A reconstrugcdo normativa do direito fundamental ao trabalho. Revista
do TST, Brasilia, vol. 79, n. 4, out/dez 2013, p. 95-122.

352 NAVARO, Vera Lucia; PADILHA, Valquiria. Dilemas do trabalho no capitalismo contemporaneo.
Disponivel em: https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
71822007000400004. Acesso em: 28 ago. 2021.

353 LEIVA, José Luiz de La Cruz. La transicién hacia una ecnomia baja em carbono: uma oportunidade
para el clima y el empleo. Administracion & cidadania: revista da Escola Galega de
Administracién  Puablica, Vol. 11, N°. 2, 2016, pags. 281-304. Disponivel em:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6022838. Acesso em: 31 jan. 2021.

354 “N&o ha mais interesse pelo financiamento publico da reproducdo da forca de trabalho, portanto,
pela sua formacéo, porque, com a aplicagcdo de novas tecnologias aos processos produtivos, o
operariado passa a ter um peso cada vez menor na producdo. Produz-se, assim, o desemprego
tecnolégico aliado ao desemprego estrutural, que resultam na pobreza caracterizada como excluséo
dos processos produtivos econdmicos e sociais, processos esses dos quais faz parte a educacédo
publica.[...] Isso quer dizer que a exclusdo estda amarrada, em uma ponta, ao desemprego estrutural
e tecnolégico, em que uma politica de lucratividade delibera sobre a transformacdo de
trabalhadores]...].” RIBERIRO, Marlene. Exclusé&o: problematizando o conceito. Educacéo e
Pesquisa. Disponivel em: https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1517-
97021999000100004&script=sci_arttext#back. Acesso em: 27 fev. 21.
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globalizado. Embora essas dindmicas também gerem novas
profissbes e demandas, muitas vezes o ritmo de extingdo de postos
de trabalho é mais intenso — levando ao aumento no nimero de
desempregados.

A principal caracteristica do desemprego estrutural € sua longa
duracéo, que reduz as chances de reintegracao dos trabalhadores no
mercado.>*®

A maquina substituiria o trabalho humano, cabendo, entéo, ao art. 7°, XXVII da
Constituicdo Federal salvaguardar essa relacéo.3*¢ Contudo, tal fato ndo precisa ser
negativo se a visao for direcionada ao trabalho, enquanto género, e ndo ao emprego,
enquanto espécie, haja vista que aquele ndo estd em decaida.?®” Tal pensamento
advém do ocorrido no periodo da primeira e segunda Revolu¢des Industriais, “onde a
ma&o de obra humana comecgou a ser substituida pelo advento de novos mecanismos
tecnoldgicos, ainda que primitivos se comparados com os que se lida atualmente.”358

Claro que o movimento das empresas de seguirem, desde entdo,
automatizando diversos processos fomenta a inseguranca social. E de notorio
conhecimento que para elas a tecnologia mostra-se mais atraente do que a mao-de-
obra humana se comparadas em agilidade, producao, eficiéncia, etc., principalmente
no trabalho em grande escala, além de reduzir os custos empresariais.®*°® Mas,
mesmo com essa continua implementagéo, os niveis de emprego e trabalho vém
mantendo-se e, salvo episédios de crises econbmico-financeiras, em alguns setores
— inclusive — o trabalho est4 em ascenséo.3%°

A proposito, cabe aqui diferenciar. O desemprego estrutural pode atrelar-se a

355 CAPITAL NOW. Desemprego estrutural: o que € e como identificar. O desemprego estrutural
pode ser mais uma ameaga da crise do coronavirus? Entenda o conceito e seus impactos na
economia. Onze. Disponivel em:
https://www.capitalresearch.com.br/blog/investimentos/desemprego-
estrutural/#:~:text=Desemprego%20estrutural%20€%20a%?20falta,fatores%20que%20impactam%
200%20mercado. Acesso em: 12 mar. 2021.

356 MARTINEZ, Luciano; MALTEZ, Mariana. O direito fundamental a protecdo em face da automacéo.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 182. ano 43. Sdo Paulo: Ed. RT, outubro 2017, p. 21-59

357 CARPES, Ataliba Telles; GOES, Mauricio de Carvalho. Devolta para o futuro: green Jobs,
migragOes e trabalhabilidade — apontamentos de novos horizontes para o direito do (ao) trabalho.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 212, jul-ago, 2020. Disponivel em: encurtador.com.br/aqvxR.
Acesso em: 31 jan. 2021.

38 CARPES, Ataliba Telles; GOES, Mauricio de Carvalho. Devolta para o futuro: green Jobs,
migracdes e trabalhabilidade — apontamentos de novos horizontes para o direito do (ao) trabalho.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 212, jul-ago, 2020. Disponivel em: encurtador.com.br/aqvxR.
Acesso em: 31 jan. 2021.

%59 MARTINEZ, Luciano; MALTEZ, Mariana. O direito fundamental a protecdo em face da automacéao.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 182. ano 43. Sdo Paulo: Ed. RT, outubro 2017, p. 21-59

360 |INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAGIA E ESTATISTICA. Trabalho. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho.html. Acesso em: 31 jan. 2021.
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diversas gquestdes econdmico-sociais, apresentando-se como consequéncia a cada
uma delas. A exemplo, evidenciou-se em 2020 (dois mil e vinte) o desemprego
estrutural pela pandemia, o que até o referido momento ainda ndo se tinha
experimentado.3%! Correlato a essa questédo tem-se o factum principis e a forca maior,
0S quais também trazem o desemprego estrutural como decorrentes do seu
acontecimento/enquadramento. Nesse sentido, ambas previsdes legais (art. 486 e
501 da CLT) foram aplicadas e evidenciadas ao longo da crise sanitaria.3®? Por outro
lado, ha muito conhecido pelos trabalhadores, tem-se a questdo do desemprego
estrutural decorrendo da dispensa coletiva, a qual possui fundamentagéo — na maioria
das vezes — em questao econdémico-financeira, tendo como um dos fatores para o seu
acontecimento a carga fiscal asfixiantes que as empresas sofrem. Como exemplo tem-
se o atual caso da Ford Company no Brasil.3¢2 A outro tanto, no que diz respeito ao
viés tecnolégico do desemprego estrutural, este apresenta-se como consequéncia a
partir da introducédo de novas tecnologia no ambiente de trabalho, como elucidado
abaixo:

Orientado em primeira linha para a obtencdo do maximo lucro, a nova
tecnologia em geral destr6i empregos antes de criar — dieta ou
indiretamente — as condi¢cdes para o surgimento de um numero
equivalente ou maior de novos empregos. ‘Racionalizar’ a produgao
para obter lucro e supremacia, ou mesmo para permanecerem
competitivas, requer que as empresas — especialmente as de grande
porte — introduzam cada vez mais depressa métodos produtivos que
utilizam intensivamente tecnologias, pesquisa e geréncia sofisticadas,
gue acabam provocando dispensa.3%

Para que se consiga superar a problematica entre a introducdo de novas
tecnologias, a protecdo em face da automacdo e o desemprego estrutural, é
necessario lembrar que a relacdo de emprego € um desdobramento da relacdo de

trabalho, sendo esse ultimo o direito fundamental protegido e tutelado em ambito

361 DA FOLHAPRESS. Pandemia causou a demissdo de 7,8 milhdes de trabalhadores no Brasil.
Amazonas Atual. Noticia. Disponivel em: https://amazonasatual.com.br/pandemia-causou-a-
demissao-de-78-milhoes-de-trabalhadores-no-brasil/. Acesso em: 06 mar. 2020.

362 Nesse sentido ver DAMILANO, Claudio Teixeira; BLASKOSKI, Karen Pinzon. A extingdo do contrato
de emprego em razdo do COVID-19: breve analise da teoria da imprevisao, do fato do principe e da
forca maior. In STURMER, Gilberto; FINCATO, Denise. Trabalho e Previdéncia. Em situacéo de
calamidade: altos estudos em tempos de COVID-19. Porto Alegre: Lex Magister, 2020.

363 CONJUR. Ford ¢é proibida de demitir trabalhadores sem negociacéo coletiva. Noticia. Disponivel
em: https://www.conjur.com.br/2021-fev-06/ford-proibida-demitir-trabalhadores-negociacao-
coletiva. Acesso em: 06 mar. 2021.

364 AGUIAR, Marco Anténio de Souza Aguiar; ARRUDA, Marcos; FLORES, Parsifal. Politica Salarial,
Desemprego e Recessao — Ditadura Econ6mica versus Democracia. Rio de Janeiro: Codecri. 1983.
p. 109
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interno e internacional. Desse modo, o0 que esta decrescendo com o desenvolvimento
da tecnologia e a sua inser¢do no ambiente de trabalho é a relacdo de emprego,
especialmente aquela voltada a atividades néo intelectuais e repetitivas, o que nao se
molda ao novo cenério da quarta revolucédo industrial.36°

Como mencionado no primeiro capitulo, o que esta em xeque nesse novo
momento mundial € o emprego, que em decorréncia do seu engessamento de
horarios e custos acaba néo interessando 0s empresarios, 0s quais ja visam outras
formas de trabalho que coadunam com a automacé&o.36¢ Assim, para que néo se tenha
a consequéncia do desemprego estrutural € necessario preparar os trabalhadores
para o género da atividade remunerada e ndo com vem sendo feito, para a espécie.¢’
O trabalho confere desenvolvimento intelectual e a dignidade humana, como visto ao
longo do presente estudo, de modo que nao ha falar em precarizacao das relacdes
sociais, mais sim em uma transmutacdo ou metamorfose, o0 que antes era
onerosidade, ndo eventualidade, subordinacdo, passa a ganhar maleabilidade e
contornos menos precisos. 368

Neste passo, vivencia-se um paradoxo, de um lado a introducéo de novas
tecnologias no ambiente de trabalho gera um declinio no emprego em muitas
atividades, de outro, fomenta novas oportunidades de trabalho, novas ocupacdes
sequer imaginaveis3®® como, ha poucos anos atras, ocorreu com os engenheiros de

ciberseguranca.®’® A complexidade reside na intersecgdo entre as normas trabalhistas

35 CARPES, Ataliba Telles; GOES, Mauricio de Carvalho. De volta para o futuro: green Jobs,
migracgdes e trabalhabilidade — apontamentos de novos horizontes para o direito do (ao) trabalho.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 212, jul-ago, 2020. Disponivel em: encurtador.com.br/aqvxR.
Acesso em: 31 jan. 2021.

366 CARPES, Ataliba Telles; GOES, Mauricio de Carvalho. De volta para o futuro: green Jobs,
migrac@es e trabalhabilidade — apontamentos de novos horizontes para o direito do (ao) trabalho.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 212, jul-ago, 2020. Disponivel em: encurtador.com.br/aqvxR.
Acesso em: 31 jan. 2021.

367 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

368 CARPES, Ataliba Telles; GOES, Mauricio de Carvalho. De volta para o futuro: green Jobs,
migragOes e trabalhabilidade — apontamentos de novos horizontes para o direito do (ao) trabalho.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 212, jul-ago, 2020. Disponivel em: encurtador.com.br/aqvxR.
Acesso em: 31 jan. 2021.

369 GONCALVES, Carolina. Estudo aponta 30 profissGes que estdo surgindo com a inddstria 4.0:
trabalho do senai identificou ocupagfes em oito areas mais impactadas. Noticia. Agéncia Brasil.
Disnponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2018-07/estudo-aponta-30-
profissoes-que-estao-surgindo-com-industria-
40#:~:text=As%20novas%20profiss% C3%B5es%20foram%20identificadas,informa%C3%A7%C3
%A30%20e%20comunica%C3%A7%C3%A30%3B%20m%C3%Alquinas%20e. Acesso em: 02
fev. 2021.

370 Nesse sentido ver https://startsec.com.br/2020/08/03/engenheiro-ciberseguranca/
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e as novas relacoes de trabalho.®’! Isto porque as normas foram editadas em outro
tempo e nao vislumbram as modalidades contratuais da atualidade, inferindo-se, a
partir disso que as novas formas de trabalho seriam precarizantes, quando em
verdade, moldam-se aos avancos sociais e as novas formas de pensar e viver.372

Nesse sentido, vale destacar o fomento de programas de aprendizagem,
treinamento, reciclagem e até mesmo readaptacao dos obreiros. Pois, a partir deles,
os trabalhadores tem o aparato necessario para a migracdo as novas atividades,
tornando-se mais qualificados e enquadrando-se nos skills®”® da quarta revolucéo
industrial 374

A exemplo do mencionado, tem-se a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos que se comprometeu, por meio de instrumento coletivo, a qualificar o
trabalhador a fim de que siga executando a sua atividade remunerada ainda que tenha
sido introduzida tecnologia na sua antiga atividade.®”®> Também se posicionou dessa
maneira a empresa Scania, que recapacitou 120 funcionarios, os quais deixaram de
ser mecanicos de caminhao e passaram a ser mecanicos das maquinas que fabricam
os caminhdes. Com essa adaptacdo, a empresa ganhou na sua producdo, 0S
trabalhadores continuaram com seus postos de trabalho, a tecnologia foi
implementada de forma positiva e ndo se gerou nenhuma consequéncia social
negativa. Isto porque a empresa cumpriu com sua responsabilidade social e agiu
respeitando os direitos humanos, em especial, os direitos dos trabalhadores.37®

Logo, vislumbra-se que a automacdo nao € tdo nefasta quanto parece ou
guanto supuseram os legisladores constituintes em 1988. Precisa-se, isto sim, de

medidas que conectem as normas trabalhistas a essa realidade para que a introducéo

371 “Mas a habilidade ndo basta para protege-los. No mercado globalizado de hoje, os trabalhadores
qualificados de nivel médio arriscam-se a perder o emprego para um concorrente da india ou China
que tem a mesma qualificacdo, mas trabalha por um salario mais baixo; a perda do emprego néo é
mais um problema exclusivo da classe operaria.” Nesse sentido ver SENNETT, Richard. O artifice.
Traducdo Clovis Marques. 2. ed. Rio de Janeiro: Record, 2009. p. 46.

372 CARPES, Ataliba Telles; GOES, Mauricio de Carvalho. De volta para o futuro: green Jobs,
migrag@es e trabalhabilidade — apontamentos de novos horizontes para o direito do (ao) trabalho.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 212, jul-ago, 2020. Disponivel em: encurtador.com.br/aqvxR.
Acesso em: 31 jan. 2021.

373 Nesse sentido ver https://forbes.com.br/escolhas-do-editor/2019/11/as-10-habilidades-profissionais-
mais-importantes-para-a-quarta-revolucao-industrial/.

874 MARTINEZ, Luciano; MALTEZ, Mariana. O direito fundamental a prote¢cdo em face da automagao.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 182. ano 43. S&o Paulo: Ed. RT, outubro 2017, p. 21-59

875 MARTINEZ, Luciano; MALTEZ, Mariana. O direito fundamental a protecdo em face da automacao.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 182. ano 43. Sdo Paulo: Ed. RT, outubro 2017, p. 21-59

376 FERREIRA, Carlos Dias. Nova fabrica da Scania no Brasil € 100% automatizada. Noticia. Canaltech.

Disponivel em: https://canaltech.com.br/robotica/nova-fabrica-da-scania-no-brasil-e-100-
automatizada-123314/. Acesso em: 02 fev. 2021.
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de novas tecnologias nos meios de produgédo ndo traga consequéncias ruins aos
trabalhadores, mas sim, desenvolvimento intelectual com recapacitacao, readaptacao
e qualificacdo e, assim, o desemprego estrutural seja superado pelas novas
modalidades de trabalho.3’” Para tanto, faz-se necessaria a garantia de mais direitos
fundamentais, quais sejam, o direito fundamental ao desenvolvimento e o direito

fundamental a educacéo, acerca dos quais passa-se a explanar.

2.4.1 Direito fundamental ao desenvolvimento

Foi evidenciado ao longo do presente estudo (capitulo um) que a tecnologia se
entrelaca ao trabalho desde os primordios do homem, bem como que o elo entre eles
se une ainda mais nas revolu¢des industriais, trazendo, dependendo da Otica
analisada, desfechos positivos e negativos. Também restou demonstrado que a
automacao (introducao de tecnologias nos meios de producéo) pode sim substituir o
trabalho repetitivo e que exija pouco raciocinio, mas que também pode trazer inovacao
nas formas de trabalhar ou nas atividades exercidas, criando novos postos de
trabalho, novas profissées e novos desafios.

Nesse contexto de avanco tecnoldgico no ambiente de trabalho, Denise Pires
Fincato é assertiva ao dizer que

Y

[...Jduas opc¢Bes restam a sociedade e ao trabalhador em si:
desenvolver-se ou estagnar-se. Optar pela segunda, conduz ao
subtrabalho ou, talvez pior, & desocupacao e tudo o que isto acarreta
em termos existenciais (Harari, 2018). Optar pela primeira implicara
mover muitos sujeitos e eixos, além de realinhar politicas de Estado,
de governo e projetos de vida.3®

Ante os caminhos apresentados, tem-se como correto rumar para o
desenvolvimento cognitivo e de habilidades dos trabalhadores para que sigam avante,
como a tecnologia. Neste passo, a Constituicdo Federal assegura, em seu art. 3°, I,

como norma fundamental, o direito ao desenvolvimento.37°

$77 MARTINEZ, Luciano; MALTEZ, Mariana. O direito fundamental a protecdo em face da automacao.
Revista de Direito do Trabalho. vol. 182. ano 43. Sdo Paulo: Ed. RT, outubro 2017, p. 21-59

378 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

378 BRASIL. Constituicao Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 30 jan. 2021.
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Esse fundamento da Republica Federativa do Brasil possui relevante papel
para a tematica em apreco, apresentando-se como saida a estagnacéao do trabalhador
e, por conseguinte, ao desemprego estrutural. Todavia, por tratar-se de um direito
fundamental de terceira dimensédo, ndo possui aplicacdo imediata, sendo necessaria
a atuacao positiva do Estado e das partes envolvidas [nesse tema] nas relagbes de
trabalho para que seja viavel a sua concretizacéo.3®® Em outras palavras, para que
seja assegurado o direito ao desenvolvimento ao obreiro sdo necessarias acdes no
sentido de fomentar a sua qualificacdo ou, ainda, sua readaptacéo, tanto por parte do
Estado, como por parte da empresa, do sindicato, e, também, do préprio trabalhador.

A Constituicdo Federal ja assegura expressamente o direito ao
desenvolvimento ndo deixando davidas quanto ao seu objetivo. Além de trazé-lo como
fundamento no art. 3°, também o traz no art. 205, em conjunto com a educacao, sendo
categorica ao consignar como dever do Estado e direito de todos o “pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
qualificagdo para o trabalho.”38!

Nessa linha, também h& norma internacional quanto ao assunto. A Assembleia
Geral das Nacdes Unidas adotou a Declaracdo sobre o Direito ao Desenvolvimento
em 1986.3% A referida norma dispde que o individuo, enquanto pessoa humana, é o
sujeito central desse direito, além de estabelecé-lo como inalienavel em todas as suas
formas (econdémico, social, cultural e politico).38 Claro esta, portanto, que o direito ao
desenvolvimento € um direito humano e fundamental devendo ser efetivado pelo
Estado no sentido de prover meios para que a pessoa humana (leia-se o trabalhador)
desenvolva todas as suas capacidades cognitivas, intelectuais, sociais, culturais,

etc.384

380 LINHARES, Emanuel Andrade; MACHADO, Hugo de Brito, ROCHA NETO, Alcimor. Democracia e
direitos fundamentais: uma homenagem aos 90 anos do professor Paulo Bonavides. Org.
Emanuel Andadre Linhares, Hugo de Brito Machado, Alcimor Rocha Neto. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
p. 476

381 TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 18 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo,
2020. p. 778

382 QOLIVEIRA, Adriano Carvalho. Constitucionalismo e direitos fundamentais. Direito ao
desenvolvimento enquanto direito fundamental na republica federativa do brasil. Coord. Elisio
Augusto Velloso Bastos, Lise Tupiassu Merlin, Patricia Blagitz Cichovski. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método; Belém: CESUPA, 2014. p.29-51

383 QOLIVEIRA, Adriano Carvalho. Constitucionalismo e direitos fundamentais. Direito ao
desenvolvimento enquanto direito fundamental na republica federativa do brasil. Coord. Elisio
Augusto Velloso Bastos, Lise Tupiassu Merlin, Patricia Blagitz Cichovski. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método; Belém: CESUPA, 2014. p. 29-51

384 “Ja no plano nacional (ou interno), a implementagdo do direito ao desenvolvimento passa pelo
contido no § 1° do artigo 3° da Declaracéo, pelo qual se determina que Estado é o principal
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E de Amartya Sen a melhor definicio acerca do desenvolvimento tutelado em

ambito internacional e interno, conforme segue:

[...] um processo de expansédo das liberdades reais que as pessoas
desfrutam. Nesta abordagem, a expansao da liberdade é considerada
(1) o fim primordial e (2) o principal meio do desenvolvimento.
Podemos chama-los, respectivamente, o “papel constitutivo” e o
“‘papel instrumental” da liberdade no desenvolvimento. O papel
constitutivo relaciona-se a importancia da liberdade substantiva no
enriquecimento da vida humana. As liberdades substantivas incluem
capacidades elementares como por exemplo ter condi¢cbes de evitar
privacdes como a fome, a subnutricdo, a morbidez evitavel e a morte
prematura, bem como as liberdades associadas a saber ler e fazer
célculos aritméticos, ter participacdo politica e liberdade de expressdo
etc. Nessa perspectiva constitutiva, o desenvolvimento envolve a
expansdo dessas e de outras liberdades basicas: é o processo de
expanséo das liberdades humanas, e sua avaliagdo tem de basear-se
nessa consideragdo.®®

Logo, o direito ao desenvolvimento consiste em salvaguardar a ampliacéo do
leque de capacidades humanas a fim de que o individuo possa desenvolver-se em
sociedade. Acompanhar o evoluir social em todos o0s seus ambitos (politico,
econdmico e comunitario). Partindo-se da premissa acima, esse direito fundamental
confere ao individuo “a capacidade para trabalhar (saber fazer), (...) oportunidade de
trabalhar (poder fazer), além da liberdade para escolher o seu trabalho (o ato de
trabalhar, para este alguém, entdo, deve ter um sentido dignificante).”386

Nessa linha, Ingo Sarlet bem pontua ao mencionar Heinrich Scholler, trazendo
gue a dignidade da pessoa humana estara, de fato, assegurada "quando for possivel
uma existéncia que permita a plena fruicdo dos direitos fundamentais, de modo

especial, quando seja possivel o pleno desenvolvimento da personalidade"3¢7, o qual,

responsavel pela implementacao de condicdes nacionais e internacionais propicias a realizacdo do
direito ao desenvolvimento. Ao Estado incumbe o dever de elaborar politicas nacionais adequadas
para o desenvolvimento, assim como eliminar as barreiras existentes para sua efetivacdo. Compete
a ele ainda incentivar a participacdo popular em todos os campos como forma de realizar
plenamente os direitos humanos, além de tomar todas as medidas necessérias para eliminar as
violagBes de direitos humanos e, consequentemente, realizar o direito ao desenvolvimento.”
OLIVEIRA, Adriano Carvalho. Constitucionalismo e direitos fundamentais. Direito ao
desenvolvimento enquanto direito fundamental na republica federativa do brasil. Coord. Elisio
Augusto Velloso Bastos, Lise Tupiassu Merlin, Patricia Blagitz Cichovski. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método; Belém: CESUPA, 2014. p.29-51

385 SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Tradugdo Laura Teixeira Motta. Revisdo
Técnica Ricardo Doninelli Mendes. Companhia de Bolso. 2018. p.23

386 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

387 SCHOLLER, Heinrich apud SARLET, Ingo Wolfgang. Direitos fundamentais sociais, minimo
existencial e direito privado. Revista de direito do consumidor. vol. 61, jan-mar, 2007. p. 90-125
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sem duvidas, esta atrelado ao trabalho. A personalidade do individuo esti
intimamente ligada a escolha do oficio a ser executado diariamente e a garantia da
dignidade esté conectada ao sentir-se (til e satisfeito em realiza-lo. Além de sentir-se
pertencente a sociedade.3®

Diante disso, verifica-se que o direito ao desenvolvimento engloba a efetivagéo
dos direitos e liberdades fundamentais, de modo que sao necessarias acdes positivas
e negativas por parte do Estado (como visto no ponto 2.2 deste capitulo). Todavia, por
aqui tratar-se de relacéo de trabalho, também se mostrou indispensavel a atuacao das
empresas, dos sindicatos e do préprio trabalhador — que é o sujeito de direito — para
efetivacdo plena do desenvolvimento. As acdes negativas por parte, em especial, do
Estado, estdo em abster-se de agir, ou seja, ndo impedir que os individuos
(trabalhadores) se desenvolvam. Por outro lado, as acdes positivas dos atores da
presente relacdo dizem respeito a promocdo do aprendizado, de cursos,
capacitacdes, readaptacdes, desenvolvimento de habilidades, praticas constantes de
atividades, entre outros.

Desse modo, percebe-se que para efetivar o direito fundamental ao
desenvolvimento e garantir que a pessoa humana expanda seus limites e habilidades
- a fim de acompanhar o avanco da sociedade e das formas de trabalho com a
introducdo de novas tecnologias, evitando, assim, o desemprego estrutural - sao
necessarios esforcos e aplicacdo de normas em conjunto. Assim, passa-se a abordar
o direito fundamental a educacdo, pois diretamente ligado as acbes positivas

necessarias a efetivacao desse direito fundamental de terceira dimenséo.

2.4.2 Direito fundamental a educacao

Assim como o direito fundamental ao desenvolvimento, o direito & educacéo
também esta elencado no texto constitucional. Faz parte da tematica social que
assegura a saude, a previdéncia social, a assisténcia social, a educacgdo, a cultura, o
desporto, a ciéncia e tecnologia, a comunicacdo social, 0 meio ambiente, entre

outros.389

388 DELGADO, Gabriela Neves. Direito ao trabalho digno. Sdo Paulo: Ltr, 2006. p. 211.
389 TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 18 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagao,
2020. p. 737
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O direito a educacédo é direito fundamental basico destinado a todos e esta
estabelecido no art. 6° da Constituicdo Federal de forma geral, sendo mais
aprofundado no capitulo Ill, entre os art. 205 e 214.%°° Neste passo, essa norma
fundamental visa assegurar, primeiramente, 0 acesso a educacdo, em especial, a
educacéo basica.3*! E um direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo,
ainda, ser fomentado pela sociedade “visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.”3%2

Em ambito internacional, o direito a educacao aparece disciplinado no art. 13
do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.3?3 Estabelece
expressamente que “a educagdo deve visar o pleno desenvolvimento da
personalidade e do senso da dignidade humana e reforcar o respeito pelos direitos do
homem e por suas liberdades fundamentais.”®** Ressalta-se, que a norma
internacional € mais detalhada quanto ao objetivo de assegurar-se o direito a
educacdo do que o texto constitucional, de modo que com a complementariedade
dessa em relacdo a Constituicdo, entende-se nitidamente o bem juridico a ser
tutelado.3%°

Assim, evidente e incontroverso o laco existente entre o direito a educacao e
a formacao para o trabalho e a promogédo do crescimento humanistico, cientifico e
tecnoldgico tanto pela normal internacional, quando pela prépria Constituicdo.3° O
art. 214, incisos IV e V da Constituicdo Federal € que estabelece essa ligacédo
internamente, deixando claro que o Estado deve viabilizar e favorecer, através do

ensino, a promocao para formacéo para o trabalho, a expanséo do cognitivo humano

390 BRASIL. Constituicéo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 03 fev. 2021.

391 TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 18 ed. S&o Paulo: Saraiva Educacéo,
2020. p. 777

392 LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. S&o Paulo: Saraiva Educacdo, 2020. p.
1347.

393 BRASIL. Decreto n. 591, de 6 de julho de 1992. Atos internacionais. Pacto Internacional sobre
Direitos Economicos, Sociais e Culturuais. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0591.htm. Acesso em: 03 fev. 2021.

3% BRASIL. Decreto n. 591, de 6 de julho de 1992. Atos internacionais. Pacto Internacional sobre
Direitos Economicos, Sociais e Culturuais. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0591.htm. Acesso em: 03 fev. 2021.

3% TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 18 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacio,
2020. p. 779.

3% TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 18 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagao,
2020. p. 778.
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e com ele do conhecimento cientifico e tecnologico a fim de melhorar a vida em
sociedade.3%’

Insta mencionar que, para fins do presente estudo, o direito a educacédo
abordado vai além do “padrao”, no sentido de ensino (infantil, fundamental, médio e
superior), para alcancar a constante atualizacdo e readaptacédo profissional.®% Tal
expansdo € embasada nos artigos 205 e 214, incisos IV e V da Constituicdo
Federal.3%°

Nessa linha, se encontra o debate acerca da automac¢do no ambiente de
trabalho e a possivel consequéncia do desemprego estrutural. Vé-se ao longo dos
anos a promogao por parte do Estado e da iniciativa privada da ciéncia e da tecnologia,
ficando a educacao - no que tange a formacao para o trabalho - & mercé dessas e
outras prioridades. Por conseguinte, discute-se a respeito do desemprego em razao
da tecnologia, por essa estar mais avancada do que podem dominar muitos
trabalhadores brasileiros (em franco processo de desqualificagéo). O caminho a ser
trilhado hoje, visto como correto, sempre esteve disponivel e claro ao Estado: deveria
efetivar o direito fundamental a educacdo e promover a formacdo adequada do
trabalhador, visando o seu desenvolvimento*®® e, por consequéncia, da humanidade
como um todo. Nao ha duvidas acerca da capacidade humana de readaptacao e
aprendizado, igualmente € inequivoco que € por meio da educacdo e das
oportunidades por ela conferidas que o homem consegue acompanhar o mercado de
trabalho e as novas atividades surgidas e surgentes.40!

Desse modo, deve-se mudar a perspectiva sobre a probleméatica da automacao
e olha-la pelo lado da falta de efetivacdo dos direitos fundamentais. Nado se pode
vislumbrar no avango da automacéo, aprioristicamente, consequéncia nociva aos
trabalhadores e a sociedade, especialmente em um cenario onde estiverem
assegurados o direito ao trabalho, ao desenvolvimento pleno, a educacao e a vida

digna.*0?

397 SARLET, Ingo Wolfgang; MITIDIERO, Daniel; MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de direito
constitucional. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020. p. 690

3% FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

399 BRASIL. Constituicéo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 03 fev. 2021.

400 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

401 SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Tradugdo Laura Teixeira Motta. Revisdo
Técnica Ricardo Doninelli Mendes. Companhia de Bolso. 2018. p.26

402 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].
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Nesse sentido, o presente trabalho passa a abordar a garantia fundamental a
trabalhabilidade, como forma para solver a controvérsia apresentada, ndo sem antes

apresentar sua base axioldgica, atualmente em constru¢do no cendrio internacional.
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3 TRABALHABILIDADE COMO UM DIREITO FUNDAMENTAL POS-MODERNO

N&o é exclusiva da quarta revolucao industrial a discusséo acerca dos impactos
do desenvolvimento tecnoldégico sobre o trabalho. Ao revés, remonta-se ao século
XVIII, ganhando for¢a e assentando-se em sociedade, como visto, a partir da segunda
revolucdo industrial. Em que pese a preocupacdo e o debate serem de extrema
relevancia, verifica-se que as catastroficas previsdes sobre a introducéo da tecnologia
no ambiente de trabalho ndo se concretizaram.

O avanco tecnolégico traz inquietacdo, mas ndo quanto ao trabalho e sim no
gque diz respeito a0 emprego e ao pensamento arraigado na tutela da
empregabilidade.*?® Isso porque o objetivo ainda paira em assegurar a relacéo de
emprego e, consequentemente, em os trabalhadores trilharem uma carreira
profissional até a aposentadoria, adquirindo — muitas vezes — uma certa “estabilidade”
na mesma empresa. Hoje, com a transformacao das relagdes sociais e com as novas
tecnologias, esse cenario mudou. O que antes centralizava-se na empregabilidade —
possuir um emprego por longos anos - agora tem como foco o profissional maltiplo.*4

Essa transmutacdo do trabalho ndo € consubstanciada apenas nas novas
tecnologias disruptivas. “A maneira como as sociedades e as pessoas relacionam-se
com o mesmo influenciam na composicdo de seu significado coletivo, necessario a
elaboracdo de normas que lhe guardem aderéncia e lhe sejam reflexo.”#% Por
conseguinte, a relacdo de emprego ndo se mostra mais central e Unica forma de
trabalho tanto por parte das empresas, em decorréncia da sua imobilidade, quanto
para os individuos das novas geracoes, que visam formas dinamicas de trabalhar e
que coadunem com os seus valores, especialmente as geracdes Y e Z.4% Logo, como
fruto dessas mudancas, a trabalhabilidade € condi¢céo para o trabalho do futuro, quica

atual.

403 INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION. Memoria del diretor general da la OIT: La iniciativa
del centenario relativa al futuro del trabajo. Disponivel em:
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/104/reports/reports-to-the-
conference/WCMS_370408/lang--pt/index.htm. Acesso em: 11 fev. 2021.

404 SOUTO, Rafael. Trabalhabilidade: um novo conceito de carreira. Entrevista. Revista Melhor.
Disponivel em: https://revistamelhor.com.br/trabalhabilidade-novo-conceito-de-carreira/. Acesso
em: 08 fev. 2021.

405 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

406 ONZE. Trabalhabilidade: entende seu significado e seu beneficio. Blog. Disponivel em:
https://www.onze.com.br/blog/trabalhabilidade/. Acesso em: 08 fev. 2021.
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Cuida-se de analisar, entdo, que permanecer contumaz na tutela do emprego
em tempos pés-modernos*®’ ndo garante a efetivacdo do direito ao trabalho, pelo
contrario, culminara no fenémeno do desemprego estrutural, como visto no decorrer
do presente estudo. Desse modo, “a trabalhabilidade desponta como catalisadora do
acesso ao trabalho (novo e digno) e descortina arealidade de que o direito ao trabalho,
além de sustentar o ser humano e dar-lhe acesso a tantos outros direitos.”*® Nesse
sentido, ja se mostram as normas internacionais que passaram a trazer diretrizes no
sentido de assegurar ndo so o trabalho, como também, educacéo e desenvolvimento
humano a fim de que o individuo continue progredindo em sociedade e mantenha-se
economicamente ativo.

Destarte, o direito humano e fundamental ao trabalho tem como escopo (ainda
que parega o6bvio, mas nao o €) o proprio trabalho e ndo o emprego. “Esse direito tem

um carater multidimensional, mas cujo centro, que estava oculto, se expressa na ideia

407 portanto, temos aqui 0 mundo pds-moderno: um mundo de presente eterno, sem origem ou destino,

passado ou futuro; um mundo no qual é impossivel achar um centro ou qualquer ponto ou
perspectiva do qual seja possivel olha-lo firmemente e considera-lo como um todo; um mundo em
que tudo que se apresenta é temporario, mutavel ou tem o carater de formas locais de conhecimento
e experiéncia. Aqui ndo ha estruturas profundas, nenhuma causa secreta ou final; tudo € (ou néo é)
0 que parece na superficie. E um fim & modernidade e a tudo que ela prometeu e propés. [...JNo fim,
a questao de se o pds-modernismo é ou ndo uma ideologia do capitalismo (tardio) talvez nao seja
la muito importante — ou, dizendo melhor, talvez seja mais uma questao de énfase ou de interesse
do estudioso. O “capitalismo poés-moderno” demonstra caracteristicas préprias suficientes para
justificar uma andlise que respeite as mudancas radicais de sua forma em todos os niveis — cultural,
politico e também econdmico — pelos quais passou a sociedade moderna no Gltimo terco deste
século. Se esse fato levar alguns autores a concluir que vivemos em um novo mundo, um mundo
pés-moderno, eles ndo poderdo ser julgados culpados de cegueira ou ingenuidade. O mundo
contemporaneo talvez ndo seja apenas ou simplesmente pds-moderno, mas a pés-modernidade é
agora um aspecto relevante, talvez fundamental, de sua vida, e uma maneira importante de pensar
sobre ele. Nesse sentido ver KUMAR, Krishan. Da sociedade pos-industrial a p6s-moderna.
Novas teorias sobre o0 mundo contemporaneo. 2012. Apple Books.
Na politica pds-moderna, a liberdade individual é o valor supremo e o padréo pelo qual todos os
meéritos e vicios da sociedade como um todo sdo medidos. Mas, gracas a muitas e intensas
experiéncias € mesmo a erros mais onerosos, nds agora temos bastante probabilidade de
compreender, aceitar e admitir que a liberdade individual ndo pode efetivamente ser atingida por
esforgos apenas individuais; que, para alguns poderem assegurar e desfrutar disso, algo deve ser
feito para assegurar a todos a possibilidade de seu desfrute, e que fazer isso é a tarefa em que os
individuos livres s6 devem empenhar-se conjuntamente e mediante sua realizagdo comum:
mediante a comunidade politica. [...] Uma politica inspirada pela sabedoria pdés-moderna sé pode
ser orientada para a reafirmacgéo do direito de os individuos livres se assegurarem e perpetuarem
as condicdes da sua liberdade. A politica pds-moderna, voltada para a criagdo de uma comunidade
politica viavel, precisa ser guiada (como sugeri nas conclusGes de Modernidade e ambivaléncia)
pelo triplice principio de Liberdade, Diferenca e Solidariedade, sendo a solidariedade a condicao
necessdria e a contribuicéo coletiva essencial para o bem-estar da liberdade e diferenca. No mundo
pés-moderno, os primeiros dois elementos da formula triplice tém muitos aliados abertos ou
encobertos, quando nada nas pressdes de “desregulamentagédo” e “privatizacdo” dos crescentes
mercados globalizados. Uma coisa que é improvavel a condicdo pds-moderna produzir sob sua
responsabilidade — isto €, ndo sem uma interven¢éo politica — € a solidariedade. Nesse sentido
ver BAUMAN, Zygmun. O Mal-estar da pés-modernidade. 2012. Apple Books.

408 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].
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de um direito ao contetido do proprio trabalho.”#%° Diante disso, o presente estudo
passa a abordar o direito a trabalhabilidade, amparado nas normas internacionais e
no direito constitucional brasileiro, como forma de concretizar a garantia ao trabalho

em tempos pés-modernos e, mais que isso, a vida digna.

3.1 AMPARO AXIOLC’)GICO — O DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO EM
EFERVECENCIA HUMANITARIA

Convém poér em relevo as normas internacionais a respeito do direito do
trabalho, especialmente, acerca das mudancas evidenciadas com a terceira e a quarta
revolucdo industrial. Ainda que ja mencionado, vale destacar, a transmutacdo do
trabalho impulsionada por vérios fatores, sendo alguns deles, o desenvolvimento
tecnolégico, as mudancas climaticas que geram novos tipos de atividades e as
constantes mudancas no sistema produtivo.*1° Diante disso, o direito internacional
efervesce para assegurar as normas trabalhistas humanitarias.

A Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU e Organizagéo Internacional do
Trabalho - OIT estabelecem diretrizes humanisticas para o futuro do trabalho,
trazendo, respectivamente, a Agenda 2030 e a cartilha da comissdo mundial sobre 0
futuro do trabalho — Trabalhar para um Futuro Melhor. Nesse sentido também se
apresentam o Livro Verde Portugués sobre as relacdes laborais e a Enciclica Fratelli
Tutti (Carta Enciclica do Santo Padre Francisco Sobre Fraternidade e a Amizade
Social).

A tematica ganhou grande relevancia no centenéario da OIT com a realizagéo
de diversos encontros pelo globo debatendo o futuro do trabalho. A preocupacédo
principal é a promogéao do “chamado trabalho decente a nivel mundial - que, de fato,
coaduna com a harmonizacdo do advento tecnolégico com o trabalho tipicamente

humano.”! Tanto a OIT quanto a ONU posicionam-se no sentido de preservar o

409 WANDELLI, Leonardo Vieira. A reconstrugcdo normativa do direito fundamental ao trabalho. Revista
do TST, Brasilia, vol. 79, n. 4, out/dez 2013, p. 95-122.

410 INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION. Memoria del diretor general da la OIT: La iniciativa
del centenario relativa al futuro del trabajo. Disponivel em:
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/104/reports/reports-to-the-
conference/WCMS_370408/lang--pt/index.htm. Acesso em: 11 fev. 2021.

4“1 CARPES, Ataliba Telles; GOES, Mauricio de Carvalho. Devolta para o futuro: green Jobs, migracdes
e trabalhabilidade — apontamentos de novos horizontes para o direito do (ao) trabalho. Revista de
Direito do Trabalho. vol. 212, jul-ago, 2020. Disponivel em: encurtador.com.br/agvxR. Acesso em:
31 jan. 2021.
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trabalho ao ser humano a fim de assegurar-lhe a dignidade e o sentido da vida.*'?
Inquietam-se com a possibilidade de que as necessidades humanas ndo sejam
supridas com os novos padrdes tecnoldgicos. Isso porque o objetivo do trabalho é
gerar renda para que o individuo consiga prover alimentacéo, saude, educacao, entre
outros, além de sentir-se (til e pertencente a sociedade.**3

Todavia, cabe aqui pontuar a necessidade de se conjugar os substantivos
‘decente” e “trabalho”. Enquanto humano, o trabalho imperiosamente deve ser
decente, vez que “condicdo fundamental para superacao da pobreza, redugao das
desigualdades sociais, a garantia de governabilidade democratica e o0
desenvolvimento sustentavel.”*'# Se ndo o era por questdes degradantes ou por
fungBes indignas, como as repetitivas, o trabalho em si, j& ndo era humano, de modo
gue € acertado que devam ser realizadas pelas maquinas, por tecnologia ou
automacao, as tarefas associadas a esse padrao de trabalho, como evidencia-se na
guarta revolucao industrial.#°

Outrossim, os dados trazidos pelo Féorum Econdmico Mundial*'® apontaram
para um desenvolvimento econémico com pouco emprego humano, o que corroborou
com o desassossego da comunidade internacional, haja vista que outras revolucdes
industriais trouxeram o0 desemprego para aqueles trabalhadores menos
qualificados.*” Contudo, a expectativa de ingressar no mercado de trabalho em um

emprego e permanecer nele ao longo da vida (empregabilidade) tornou-se

412 INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION. Memoria del diretor general da la OIT: La iniciativa
del centenario relativa al futuro del trabajo. Disponivel em:
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/104/reports/reports-to-the-
conference/WCMS_370408/lang--pt/index.htm. Acesso em: 11 fev. 2021.

413 INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION. Memoria del diretor general da la OIT: La iniciativa
del centenario relativa al futuro del trabajo. Disponivel em:
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/104/reports/reports-to-the-
conference/WCMS_370408/lang--pt/index.htm. Acesso em: 11 fev. 2021.

414 ARTEMISIA. Tese de impacto social. Os principais desafios que a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade econémica no brasil enfrenta no tema e como negécios de impacto social podem
trazer melhorias as vidas dessas pessoas. Disponivel em:
https://www.artemisia.org.br/empregabilidade/#:~:text=0%20estud0%20re%C3%BAne%20informa
%C3%A7%C3%B5es%20sobre,melhorias%20%C3%A0s%20vidas%20dessas%20pessoas.
Acesso: 07 fev. 2021.

415 DE MASI, Domenico. O Futuro do Trabalho: fadiga e écio na sociedade poés-industrial. Tradugdo
Yadyr A. Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2001. p. 192.

46 WORLD ECONOMIC FORUM. Fourth Industrial Revolution. Disponivel em:
https://www.weforum.org/agenda/archive/fourth-industrial-revolution?page=2. Acesso em: 12 fev.
2021.

47 ANTUNES, Ricardo. A crise, o desemprego e alguns desafios atuais. Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0101-66282010000400003&script=sci_arttext&ting=pt.
Acesso em: 12 fev. 2021.

94


https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/104/reports/reports-to-the-conference/WCMS_370408/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/104/reports/reports-to-the-conference/WCMS_370408/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/104/reports/reports-to-the-conference/WCMS_370408/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/104/reports/reports-to-the-conference/WCMS_370408/lang--pt/index.htm
https://www.artemisia.org.br/empregabilidade/#:~:text=O%20estudo%20re%C3%BAne%20informa%C3%A7%C3%B5es%20sobre,melhorias%20%C3%A0s%20vidas%20dessas%20pessoas
https://www.artemisia.org.br/empregabilidade/#:~:text=O%20estudo%20re%C3%BAne%20informa%C3%A7%C3%B5es%20sobre,melhorias%20%C3%A0s%20vidas%20dessas%20pessoas
https://www.weforum.org/agenda/archive/fourth-industrial-revolution?page=2
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0101-66282010000400003&script=sci_arttext&tlng=pt

ultrapassada. Esse padréo esté dividindo o cenario com as novas formas de trabalho
gue estdo cada vez mais maleaveis, flexiveis, liquidas.**® O momento é de valorizagdo
de competéncias cognitivas, o0 que gera uma melhor condi¢cdo social, vez que as
atividades repetitivas e extenuantes da primeira e segunda revolucéo industrial ndo
cabem mais aqui.**®

A economia pos-moderna esta pautada nos avancos tecnolégicos e na
producédo de riquezas (capital, lucro) que eles séo capazes de gerar e com iSso as
propostas da OIT caminham no sentido de conciliar a tecnologia e a atividade humana
propondo que o trabalho seja “centrado no ser humano, que fortalega o contrato social,
colocando as pessoas e o trabalho que realizam no centro das politicas econdémicas
e sociais e das praticas empresariais.”*?° Sdo postos como pilares para o futuro do
trabalho o “aumento do investimento da capacidade das pessoas”?!; “aumento do
investimento nas instituicdbes do trabalho”#??; “estabelecer uma garantia laboral
universal onde todos os trabalhadores devem ter assegurados os direitos
fundamentais sociais independente da modalidade contratual™?3; “usar a tecnologias
para aumentar as oportunidades de trabalho e também para favorecer a vida pessoal,

conferindo mais tempo de lazer ao trabalhador’?4; “assegurar a representagéo

A1BBAUMAN, Zygmunt. Modernidade Liquida. Entrevista. Disponivel em:
https://lwww.youtube.com/watch?v=K7vhl4tZt3c. Acesso em: 05 out. 2019.

413 INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION. Memoria del diretor general da la OIT: La iniciativa
del centenario relativa al futuro del trabajo. Disponivel em:
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/104/reports/reports-to-the-
conference/WCMS_370408/lang--pt/index.htm. Acesso em: 11 fev. 2021.

420 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalhar para um futuro melhor. Comissdo
mundial sobre o futuro do trabalho. Lisboa: OIT, 2019. p.1-86.

421 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalhar para um futuro melhor. Comiss&o
mundial sobre o futuro do trabalho. Lisboa: OIT, 2019. p.1-86 “Ao permitir que as pessoas prosperem
numa era digital e neutra de emissdes de carbono, a nossa abordagem transcende o capital humano
para dimens@es mais amplas do desenvolvimento e do progresso das condi¢des de vida, incluindo
os direitos e 0 meio ambiente favoravel que contribua para ampliar as oportunidades e melhorar o
bem-estar individual. O direito universal a uma aprendizagem ao longo da vida que permita as
pessoas adquirir competéncias, a reconversao e a requalificacdo profissional. A formacao ao longo
da vida abrange a aprendizagem formal e informal desde a primeira infancia e a educagé&o béasica
até a aprendizagem na vida adulta. Os governos, os trabalhadores e os em- pregadores, assim
como as instituicbes de ensino, tém responsabilidades complementares na construgdo de um
ecossistema de aprendizagem ao longo da vida que seja eficaz e adequadamente financiado.”

42 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalhar para um futuro melhor. Comissao
mundial sobre o futuro do trabalho. Lisboa: OIT, 2019. p.1-86 “As nossas recomendag¢des procuram
fortalecer e revitalizar as instituicbes do trabalho. Desde a regulamentacéo e contratos de trabalho
aos acordos coletivos e sistemas de inspec¢éo do trabalho, estas instituicBes constituem os alicerces
de sociedades justas.”

423 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalhar para um futuro melhor. Comiss&o
mundial sobre o futuro do trabalho. Lishoa: OIT, 2019. p.1-86

424 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalhar para um futuro melhor. Comiss&o
mundial sobre o futuro do trabalho. Lisboa: OIT, 2019. p.1-86
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coletiva de trabalhadores™?®; e “aumentar o investimento no trabalho digno e
sustentavel.”4?6

O pilar do trabalho digno e sustentavel alinha-se com a agenda 2030 proposta
pela ONU. O objetivo para o desenvolvimento sustentavel nimero oito (ODS 8) da
agenda estabelece como propésito o trabalho decente e o crescimento econdmico.*?”

Nesse sentido, dispde:

Promover o crescimento econbmico sustentado, inclusivo e
sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para
todos. O ODS 8 reconhece a urgéncia de erradicar o trabalho forcado
e formas anélogas ao do trabalho escravo, bem como o trafico de
seres humanos, de modo a garantir a todos e todas o0 alcance pleno
de seu potencial e capacidades. Proteger os direitos trabalhistas e
promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os
trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as
mulheres migrantes, e pessoas com emprego precario. Até 2030,
alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as
mulheres e homens, inclusive para 0s jovens e as pessoas com
deficiéncia, e remuneragdo igual para trabalho de igual valor.
Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as
atividades produtivas, geracdo de  emprego  decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a
formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros*?

Notdrio, entdo, que o trabalho vem sendo pauta dos organismos internacionais
no sentido de ser assegurado ao homem em virtude do grande avanco tecnolégico e
do marco disruptivo da quarta revolugdo industrial.*?® Todavia, cabe pontuar que ao
ler-se emprego pleno na ODS da ONU deve-se entender como sindnimo de trabalho,
pois 0 objetivo comum a nivel mundial é a protecdo desse. A Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos ¢ cristalina ao dizer que o direito humano e, no caso brasileiro,

também fundamental, é o trabalho, sendo esse o bem maior a ser alcancado com as

425 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalhar para um futuro melhor. Comiss&o
mundial sobre o futuro do trabalho. Lisboa: OIT, 2019. p.1-86

426 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalhar para um futuro melhor. Comissdo
mundial sobre o futuro do trabalho. Lisboa: OIT, 2019. p.1-86. Recomendamos investimentos
transformadores alinhados com a Agenda 2030 das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentavel Incentivos para promover investimentos em areas-chave para o trabalho digno e
sustentavel.

427 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Plataforma Agenda 2030. Objetivo 8. Disponivel em:
http://www.agenda2030.com.br/ods/8/. Acesso em: 12 fev. 2021.

428 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Plataforma Agenda 2030. Objetivo 8. Disponivel em:
http://www.agenda2030.com.br/ods/8/. Acesso em: 12 fev. 2021.

429 ANTUNES, Ricardo. A crise, o desemprego e alguns desafios atuais. Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0101-66282010000400003&script=sci_arttext&ting=pt.
Acesso em: 12 fev. 2021.

96


http://www.agenda2030.com.br/ods/8/
http://www.agenda2030.com.br/ods/8/
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0101-66282010000400003&script=sci_arttext&tlng=pt

propostas internacionais para o futuro. 430

Somam-se as consideracdes aqui aduzidas que assegurar trabalho engloba
fatores amplos como a melhoria da condig&o social, o potencial de desenvolvimento,
além da constante atualizac&o do ser humano para manter-se ativo e no desempenho
de fungdes intelectuais.*3! Ainda, essa protecédo coaduna com as novas atividades do
mercado, de modo que garantir trabalho ao homem é a concretizacdo de um direito e
nao mera utopia. As novas relagdes buscam trabalhos menos engessados que a
relacdo de emprego, com mais volatilidade, contratos curtos que possibilitem maior
numero de experiéncias e que compatibilizem com os valores individuais.*3?

Nesse espectro é que se estabelecem as normas do Livro Verde Portugués.
Guilherme Dray traz como obrigacdo do Estado regulamentar as novas relacdes de
trabalho “no sentido de proteger todos os seus cidadaos e permitir que estes tirem o
maximo beneficio deste fenbmeno que cada vez mais e inexoravelmente se impde na
sociedade e economia mundial.”**? Neste passo, as normas trabalhistas portuguesas
estabelecem diversos tipos de vinculos de trabalho ndo continuos como: contrato de
trabalho a termo, de muita curta duragao, temporario, de tempo parcial, teletrabalho e
comissao de servico. Portugal ja se molda a nova realidade, conseguindo enquadrar
alguns dos novos trabalhos na sua legislacéo e, por conseguinte, garante trabalho
decente, minimamente protegido, aos seus cidadaos na era digital (0 que para muitos
estudiosos parece ser infactivel).#34

A propésito, o Livro Verde Portugués traz como informac&o que mais de trinta
por cento dos trabalhadores em nivel mundial, ainda em 2014, ja estavam trabalhando
com contratos ndo longinquos.**®> Depreende-se entdo que permanecer tenaz no

pensamento de que as tecnologias vém prejudicar o trabalho humano n&o ajuda a

430 ARTEMISIA. Tese de impacto social. Os principais desafios que a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade econémica no brasil enfrenta no tema e como negécios de impacto social podem
trazer melhorias as vidas dessas pessoas. Disponivel em:
https://www.artemisia.org.br/empregabilidade/#:~:text=0%20estud0%20re%C3%BAne%20informa
%C3%A7%C3%B5es%20sobre,melhorias%20%C3%A0s%20vidas%20dessas%20pessoas.
Acesso: 07 fev. 2021.

431 INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION. Memoria del diretor general da la OIT: La iniciativa
del centenario relativa al futuro del trabajo. Disponivel em:
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/104/reports/reports-to-the-
conference/WCMS_370408/lang--pt/index.htm. Acesso em: 11 fev. 2021.

432 ONZE. Trabalhabilidade: entenda seu significado e seus beneficios. Blog. Disponivel em:
https://www.onze.com.br/blog/trabalhabilidade/. Acesso em: 09 fev. 2021.

433 DRAY, Guilherme. et al. Livro Verde: sobre as relagdes laborais. Lisboa, 2016. p. 188

434 DRAY, Guilherme. et al. Livro Verde: sobre as rela¢des laborais. Lisboa, 2016. p. 188

435 DRAY, Guilherme. et al. Livro Verde: sobre as relagdes laborais. Lisboa, 2016. p. 189.
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sociedade, pelo contrario, faz com que os trabalhadores executem as novas
atividades sem nenhum amparo legislativo.*3¢ 437 Nesse sentido, é preciso trilhar o
caminho estabelecido pela OIT de centralizar o trabalho no homem para que esse
desenvolva-se associado a tecnologia.*38

Ademais, corrobora com a tutela do trabalho ao homem, pois meio eficaz para
o alcance da dignidade, especialmente, em tempos de inteligéncia artificial, internet

das coisas, impressdo 3D e outros, a Enciclica Fratelli Tutti:

162. A grande questédo é o trabalho. Ser verdadeiramente popular —
porque promove o0 bem do povo — é garantir a todos a possibilidade de
fazer germinar as sementes que Deus colocou em cada um, as suas
capacidades, a sua iniciativa, as suas forcas. Esta é a melhor ajuda
para um pobre, o melhor caminho para uma existéncia digna. Por isso,
insisto que «ajudar os pobres com o dinheiro deve sempre ser um
remédio provisério para enfrentar emergéncias. O verdadeiro objetivo
deveria ser sempre consentir-lhes uma vida digna através do
trabalho». Por mais que mudem os sistemas de produc¢éo, a politica
néo pode renunciar ao objetivo de conseguir que a organiza¢do duma
sociedade assegure a cada pessoa uma maneira de contribuir com as
suas capacidades e o seu esforco. Com efeito, «ndo ha pobreza pior
do que aquela que priva do trabalho e da dignidade do trabalho».
Numa sociedade realmente desenvolvida, o trabalho € uma dimenséo
essencial da vida social, porque ndo é s6 um modo de ganhar o péao,
mas também um meio para o crescimento pessoal, para estabelecer
relacbes sadias, expressar-se a si proprio, partilhar dons, sentir-se
corresponsavel no desenvolvimento do mundo e, finalmente, viver
como povo.*3°

436 Nesse sentido ver GERD, Leonhard. Tecnologia versus Humanidade: O confronto futuro entre a
Maquina e o Homem . The Futures Agency, Switzerland. Edi¢do do Kindle Posicdo 3802 de 4756
“Temos de nos tornar melhores gestores da Humanidade. Qualquer lider empresarial, pioneiro da
tecnologia ou representante publico tem de aceitar e agir de acordo com a sua responsabilidade em
moldar o futuro da Humanidade. Os lideres civis e politicos devem desenvolver uma clarividéncia
profunda e pessoal sobre a tecnologia no contexto da Humanidade e tornarem-se depositarios do
nosso futuro colectivo. Precisaremos, em todos 0s sectores de todas as industrias, de um novo tipo
de hipercolaboracao, ndo de hiperconcorréncia, e teremos de pensar holisticamente nos dominios
que tradicionalmente n&o interagem. ”

437 No Brasil, autores ja apontaram que a regulamentacéo do trabalho intermitente trouxe a zona de
protecdo normativa um conjunto de trabalhadores até entéo alijados. Nesse sentido, FINCATO,
D.P. Trabalho Intermitente protege o trabalhador. Diario Comércio, Industria e Servigos, online,
09 jan. 2018 (descontinuado), disponivel em: https://www.soutocorrea.com.br/artigos/trabalho-
intermitente-protege-trabalhador, acessado em 12 mar. 2021.

438 BRYNJOLFSSON, Erik. Novas tecnologias versus empregabilidade. Como a revolucéo digital
acelera a inovagdo, desenvolve produtividade e transforma de modo irrersivel os empregos e a
economia. S&o Paulo: M. Books do Brasil Editora Ltda, 2014, p. 18

439 VATICANO. Carta Enciclica Fratelli Tutti do Santo Padre Francisco: sobre a fraternidade e a amizade
social. Enciclicas. Disponivel em:
http://www.vatican.va/content/francesco/pt/encyclicals/documents/papa-
francesco_20201003_enciclica-fratelli-tutti.html. Acesso em: 12 fev. 2021.
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Claro est4, portanto, que as normas internacionais se alinham no sentido de
preservar o trabalho ao ser humano, garantir que ele siga funcional e que a pessoa
contribua para a sociedade através de suas competéncias e habilidades, sentindo-se
util e transformando o meio.*4° Para tanto, é preciso pensar em trabalhabilidade e ndo
mais em empregabilidade, o mundo mudou, os padrbées mudaram e as novas formas
de trabalho estéo efervescentes em todo o planeta.*4* A OIT, a ONU e as normas de
direito internacional ja sinalizam o caminho, apontando, como visto, para “o
implemento de praticas e politicas de trabalhabilidade em que se permitira aos
cidaddos e a sociedade o acesso, na pos-modernidade, ao trabalho e a existéncia
holisticamente digna.”*?

Neste passo, para que se compreenda o direito a trabalhabilidade, o presente

estudo passa abordar esse conceito multidisciplinar dos novos tempos.

3.2 TRABALHABILIDADE: UM CONCEITO MULTIDISCIPLINAR

Como visto ao longo do presente estudo, as tecnologias vém, desde a
primeira revolucdo industrial, trazendo transformacfes econdémicas e sociais.
Inclusive, a historia da humanidade € marcada também pelos grandes saltos
tecnolégicos. A propdsito “quando novas tecnologias s&o unidas a novos processos
de producao, elas geram combinacfes inéditas que mudam a estrutura dos atuais
processos produtivos — nas industrias — afetando e transformando, assim, a economia
do pais.”*3

Desse modo, o trabalho vem, ao longo dos séculos, modificando-se. Primeiro
foi o trabalho da era bracal, voltado a agricultura e agropecuaria. Depois passou a ser

mais mecanico, sistematizado, sendo realizado nas fabricas téxteis e nas industrias

440 “Dos Estados Unidos a Europa continental, o redeployment vem crescendo e tem permitido que
muitos trabalhadores, eventualmente condenados ao despedimento coletivo ou a falta de ocupacao,
continuem a trabalhar e retomem a sua atividade em empresas que tém futuro e que necessitam de
mao-de-obra. H& muitas histérias de sucesso que tém vindo a ser relatadas, um pouco por todo o
Mundo, centradas na recolocacgéo de trabalhadores. E ha centenas de empresas, de varios setores
de atividade - financeiro, telecomunicagdes, tecnologia, energia, industria alimentar, téxtil,
metalomecénica, turismo e agricultura — que aderiram a este conceito a escala global.” Nesse
sentido ver https://eco.sapo.pt/opiniao/redeployment-tempo-de-agir/amp/

41 FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. Globalizacéo 4.0 e futuro do trabalho: o porvir na atuacédo
da ONU e OIT. In Direito Internacional do Trabalho. Org. Vitor Salino de Moura Eca... [et. al.] Rio
de Janeiro: Lumem Juris, 2019. p. 335-356.

442 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

443 BULHOES, Darline Maria Santos; VASCONCELOS, André Brendel de Lemos; LEITE, Emanuel.
Trabalhabilidade: o caminho para o empreendedorismo. International Journal of Professional
Business Reviw (JBReview), Sdo Paulo, v.1, n.1, jan-jun, 2016. p. 30-39.
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automotivas, por exemplo. Com a chegada dos séculos XX e XXI e as tecnologias que
Ihe s@o caracteristicas (softwares, nuvens, inteligéncia artificial, robotica, internet das
coisas, impressao 3D, automacédo, etc.), o trabalho molda-se ao novo sistema e
‘passa a flutuar em seus significados, dada a intensificacdo na multiplicacdo de seus
sentidos, podendo passar a ter outro contetido”.##4
Assim, a luz dessa nova sistematica laboral tem-se como perspectiva para o

futuro do trabalho — n&o tdo distante — a alteracdo substancial das competéncias
consideradas essenciais para o desempenho de atividade remunerada de acordo com
os dados do Férum Econdmico Mundial de Davos. 44° Diante disso, faz-se necessario
repensar o trabalho e as normas conexas a ele a fim de que a sociedade consiga
desenvolver-se em igualdade com os avangos tecnolégicos e, mais que isso, adaptar-
se a nova realidade de forma regrada e protetiva, desempenhando func¢des que sejam
relevantes em tempos “roboéticos”.446

E notorio que desde a terceira revolugdo industrial as estruturas sociais vém
alterando-se rapidamente. A internet, os softwares e demais tecnologias desse
periodo sdo os grandes propulsores, “aumentando a velocidade do trabalho, as
comunicacgdes entre as pessoas e facilitando cada vez mais a globalizacéo.”*’ A partir
disso, percebe-se uma mudanca organizacional, onde as atividades estdo cada vez
mais interligadas e, ainda, conectadas as tecnologias de informacao, remodelando as
formas de produzir, vender e comprar.*4®

Logo, ao modificarem todo o processo, também alteram substancialmente o
trabalho e, com isso, tanto a ideia de “estabilidade laboral quanto a [de]
empregabilidade — emprego para toda a vida — sdo conceitos que estao se tornando

longinquos do cotidiano humano.”**° Por conseguinte, os padrdes de trabalho

444 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

445 WORLD ECONOMIC FORUM. Strategic intelligence. Strategic insights and contextual intelligence
from the World Economic Forum. Disnponivel em: https://intelligence.weforum.org/. Acesso em: 08
fev. 2021.

46 SEBRAE. A quarta revolugdo industrial e o futuro do trabalho. Artigo. Disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/artigosPessoas/futuro-dos-trabalhos-voce-
sabe-qual-e,900553c03a730610VgnVCM1000004c00210aRCRD. Acesso em: 09 fev. 2021.

447 BULHOES, Darline Maria Santos; VASCONCELOS, André Brendel de Lemos; LEITE, Emanuel.
Trabalhabilidade: o caminho para o empreendedorismo. International Journal of Professional
Business Reviw (JBReview), Sdo Paulo, v.1, n.1, jan-jun, 2016. p. 30-39.

448 SCHWAB, Klaus. A quarta revolucéo industrial. Tradug&o: Daniel Moreira Miranda. S&o Paulo:
Edipro, 2016. p.41

449 BULHOES, Darline Maria Santos; VASCONCELOS, André Brendel de Lemos; LEITE, Emanuel.
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conhecidos tornam-se ultrapassados, sendo sucedidos por novas estruturas que
trazem novas demandas juridico-sociais. “Como consequéncia, a trabalhabilidade
surge como alternativa: o foco ndo esta mais na conquista de um emprego, mas
na capacidade de geracgao de trabalho e renda.”*>°

Nesse sentido, Denise Pires Fincato leciona:

A trabalhabilidade (ou seu equivalente em inglés, workability)
pressupde objeto e metas mais amplos que os da empregabilidade:
tendo-a, mesmo sem ter ou desejar um emprego, o individuo pode
dispor de habilidades suficientes para produzir sua renda, gerir sua
vida e se desenvolver. O termo € histérica e comumente empregado
na engenharia e pressupde o controle da influéncia de fatores internos
e externos sobre uma matéria-prima (basica, mas de boa qualidade),
pressupondo-se alguma maleabilidade desta quanto aqueles, sempre
visando sua otimizacdo. No campo da gestdo de pessoas, a
trabalhabilidade também supde uma matéria-prima moldavel (o
individuo) e sua interagdo com uma série de elementos que servirdo a
otimizagdo daquela. [...] A trabalhabilidade é prépria da sociedade
Pds-Moderna (na qual se observam tracos pos-industrialistas), que se
caracteriza por seus fendmenos complexos e paradoxais (Fincato,
2019). Em tempos de pés-modernidade, nada pode ser considerado
certo, sélido ou imutavell...]**!

Bulhdes também corrobora com a autora acima ao trazer que:

Trabalhabilidade significa, nesse caso, apresentar um conjunto de
caracteristicas e habilidades indispensaveis aos empreendedores de
sucesso. Na visdo de Krausz (1999), as pessoas agora deverao se
preparar ndo mais para um emprego, mas sim para a trabalhabilidade.
A trabalhabilidade est4 relacionada com a capacidade do individuo de
gerar renda, independente do vinculo empregaticio. Seria sua atuacao
na economia por intermédio do préprio negécio, isto é, do
empreendedorismo na sua esséncia, transformando uma grande ideia
em um negocio de sucesso.*?

A conceituacao de trabalhabilidade, entdo, atrela-se ao desenvolvimento das
habilidades individuais a fim de prover renda. A conversdo dessas competéncias em

atividade remunerada oportuniza ao trabalhador permanecer economicamente ativo

40 ONZE. Trabalhabilidade: entenda seu significado e seus beneficios. Blog. Disponivel em:
https://www.onze.com.br/blog/trabalhabilidade/. Acesso em: 09 fev. 2021.
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em funcdo digna e relevante.*>® Para os obreiros alcancarem essa nova forma de
trabalho precisam ser “mais do que tecnicamente qualificados, os profissionais da era
da trabalhabilidade possuem pensamento critico, resiliéncia, criatividade, sabem
resolver problemas complexos e buscam aprendizado.”*** Com efeito, esse novo
conceito do trabalho gera “um novo tipo de sujeito. Munido de criatividade, iniciativa,
disposto a correr riscos e a investir tempo e recursos em uma ideia que tera como
objetivo o de suprir uma demanda latente ou existente.”%°

Seguindo a esteira, verifica-se como atributo das futuras — e atuais — relacdes
de trabalho a plasticidade, a rapidez, a agilidade e eficiéncia.*®® Sao marcadas
também pela variabilidade, vez que se confere maior valor ao nUmero de experiéncias
do que ao vinculo continuo de trabalho. Também se apresentam como caracteristicas:
o trabalho colaborativo e a execucao de atividade que coadune com os valores e
propositos pessoais. Os dois ultimos ainda sdo considerados “como pilares da
trabalhabilidade”.*>’

Cuida-se de analisar entdo que a trabalhabilidade conjectura habilidades e
competéncias profissionais e pessoais que viabilizam a geracédo de renda prépria do
trabalhador, sem que esse necessite propriamente de um emprego.**8 E, ainda, “que
permitirdo a [...] autorrealizacdo pessoal, em trabalho sustentavel e digno.”*>°

Em que pese esse novo padrao de trabalho, inclusive com profissdes sequer
imaginaveis*®?, a reducdo dos empregos é algo iminente ante o cenario da automacéo

completa ou parcial dos sistemas.*6! Ainda que se tenha essa perspectiva de

453 NEVES, Emanuel. Trabalhabilidade: o novo rumo da formac&o profissional. Desafios da educacéo.
Disponivel em: https://desafiosdaeducacao.grupoa.com.br/trabalhabilidade-formacao-profissional/.
Acesso em: 07 fev. 2021.

454 NEVES, Emanuel. Trabalhabilidade: o novo rumo da formac&o profissional. Desafios da educacgéo.
Disponivel em: https://desafiosdaeducacao.grupoa.com.br/trabalhabilidade-formacao-profissional/.
Acesso em: 07 fev. 2021.
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46 ONZE. Trabalhabilidade: entenda seu significado e seus beneficios. Blog. Disponivel em:
https://www.onze.com.br/blog/trabalhabilidade/. Acesso em: 09 fev. 2021.

47 NEVES, Emanuel. Trabalhabilidade: o novo rumo da formacéo profissional. Desafios da educacéo.
Disponivel em: https://desafiosdaeducacao.grupoa.com.br/trabalhabilidade-formacao-profissional/.
Acesso em: 07 fev. 2021.

458 Nesse sentido ver https://www.seem.com.br/como-funciona
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desemprego nos préximos anos, a quarta revolucdo industrial e suas novas
tecnologias mostram-se positivas no sentido de melhorar a qualidade de vida da
sociedade a partir de trabalhos mais dignos e intelectuais, vez que as maquinas
realizam as atividades repetitivas, degradantes e (por que nao dizer?)
desagradaveis.*®?> Desse modo, mudar o olhar sob esse novo cenario e aceitar as
novas caracteristicas do trabalho pode proporcionar as pessoas 0 acesso a atividades
gue as realizem e dignifiguem, além de aumentar a renda e também gerar novos
postos de trabalho capazes de absorver o desemprego.463

A trabalhabilidade esta assente no mercado de trabalho, exigindo da
sociedade renovacao, adaptacdo, novas habilidades e combinacdo de competéncias
e conhecimentos multidisciplinares.*®* Enquanto algumas caracteristicas e
competéncias tornaram-se obsoletas, outras sobressaem-se em tempos digitais,
sendo valorizadas e demonstrando que o uso da tecnologia ndo é desfavoravel ao
homem.*%® “Este cenario passa a exigir do trabalhador a capacidade de renovagéo e
atualizacdo de habilidades e competéncias tanto pessoais quanto profissionais. Tudo
isto € o que se chama de trabalhabilidade.”#6%

Todavia, permanecer persistente na perspectiva empregaticia nao trara os
bons frutos dos novos tempos. E preciso compreender que a trabalhabilidade esta
para a empregabilidade como avanco dessa e ndo como retrocesso. O trabalho esta
desenvolvendo-se assim como a sociedade, de modo que a “trabalhabilidade seria a
atualizacdo, expanséao e potencializacdo da empregabilidade que, mais complexa e

multidimensional, seria a sua versao “4.0”.7467

462 SEBRAE. A quarta revolugdo industrial e o futuro do trabalho. Artigo. Disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/artigosPessoas/futuro-dos-trabalhos-voce-
sabe-qual-e,900553c03a730610VgnVCM1000004c00210aRCRD. Acesso em: 09 fev. 2021.

463 SEBRAE. A quarta revolugdo industrial e o futuro do trabalho. Artigo. Disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/artigosPessoas/futuro-dos-trabalhos-voce-
sabe-qual-e,900553c03a730610VgnVCM1000004c00210aRCRD. Acesso em: 09 fev. 2021.

464 NEVES, Emanuel. Trabalhabilidade: o novo rumo da formacéo profissional. Desafios da educacéo.
Disponivel em: https://desafiosdaeducacao.grupoa.com.br/trabalhabilidade-formacao-profissional/.
Acesso em: 07 fev. 2021.

465 BRYNJOLFSSON, Erik. Novas tecnologias versus empregabilidade. Como a revolucéo digital
acelera a inovagdo, desenvolve produtividade e transforma de modo irrersivel os empregos e a
economia. S&o0 Paulo: M. Books do Brasil Editora Ltda, 2014, p. 17.
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Face as consideragcbes aduzidas, torna-se imperioso diferenciar
empregabilidade e trabalhabilidade, de modo que o presente estudo passa a discorrer

sobre elas no préximo ponto.

3.3 TRABALHABILIDADE X EMPREGABILIDADE

Inegavel que o trabalho é condicdo fundamental para a vida digna, pois é
através da atividade remunerada que o individuo se realiza profissionalmente e
pessoalmente, além de ser por meio da sua renda que consegue suprir suas
necessidades basicas, como saude, alimentacdo e lazer. Nesse sentido, o trabalho
também propicia a insercéo social e a autorrealizagédo.*68

A caminhada profissional comeca ainda cedo, nas idades iniciais, com a
educacdao infantil, passando pela educacao béasica (ensino fundamental e médio) e,
chegando, no ensino superior e na qualificacdo profissional. Apds esse percurso, 0
individuo ainda necessita ingressar no mercado de trabalho através de uma
candidatura e da aquisicdo de uma vaga de trabalho. Muitas dessas vagas eram para
estabelecer-se uma relacédo de emprego - padréo estabelecido em sociedade para o
trabalho.46°

Todavia, o cendrio da empregabilidade (manter-se empregado
continuamente) esta se transmutando em conjunto com a sociedade e com as novas

oportunidades de trabalho.*’® Hoje se tem inimeras possibilidades de execucéo de

468 ARTEMISIA. Tese de impacto social. Os principais desafios que a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade econémica no brasil enfrenta no tema e como negdécios de impacto social podem
trazer melhorias as vidas dessas pessoas. Disponivel em:
https://www.artemisia.org.br/empregabilidade/#:~:text=0%20estud0%20re%C3%BAne%20informa
%C3%A7%C3%B5es%20sobre,melhorias%20%C3%A0s%20vidas%20dessas%20pessoas.
Acesso: 07 fev. 2021.
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“Ja ha alguns anos, no Brasil, usamos o termo “nem-nem” para nos referirmos a uma parcela
da juventude que NEM trabalha e NEM estuda. No entanto, tal nomenclatura tem uma conotac¢éo
pejorativa, como se esses jovens ndo estudassem e nem trabalhassem simplesmente por falta de
vontade, o que os dados mostram nao ser verdade. A realidade é que temos uma geracéo de forca
de trabalho “sem-sem”, SEM oportunidade e SEM educagado. Na Ultima divulgacdo de dados do
IBGE, a taxa de desocupacdo no pais atingiu 14,4%, representando 13,8 milhdes de
desempregados no pais — uma alta de 1,2 milhdes de pessoas em comparacdo ao mesmo trimestre
de 2019. Essa situacéo é particularmente desesperadora quando o assunto sdo o0s jovens entre 18
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atividade remunerada que néo sdo empregos.*’! Isso porque “a relagdo de emprego
ndo possui a flexibilidade e agilidade necessérias para atender’’? as demandas da
pés-modernidade. “O trabalho nos séculos XX e XXI| passou a exigir novas habilidades
dos trabalhadores e, quicd, novas prestacfes estatais e responsabilidades
empresariais/sociais.”*’? Diante desse novo padrdo de trabalho tem-se, como visto
anteriormente, a trabalhabilidade como um direito, em avanco a empregabilidade.

Neste passo, importante diferenciar esses dois conceitos. A empregabilidade
diz respeito a caracteristica de estar empregado ou “ao quanto empregavel a pessoa
€, ou seja, a facilidade que ela tem de: 1) entrar no mercado de trabalho; 2) manter-
se neste mercado, ou manter-se neste mesmo emprego.”*’* Por sua vez, a
trabalhabilidade esta atrelada ao desenvolvimento de competéncias e habilidades que
propiciam ao individuo gerar sua propria renda.*’”® Percebe-se, entdo, que
empregabilidade e trabalhabilidade distinguem-se basicamente na diferenciacéo da
relacdo de emprego e de trabalho:#’® enquanto uma pauta-se na onerosidade,
pessoalidade, ndo eventualidade, pessoa fisica e subordinacdo (emprego); a outra
atrela-se a geracao de renda pela atividade remunerada, livremente exercida.

Com efeito, a empregabilidade “aborda os fatores exigidos pelo mercado para
gue uma pessoa consiga se manter em um emprego formal e desenvolva a sua
carreira a partir dessa perspectiva.”*’” Uma das caracteristicas dela é a necessidade
de escolaridade. As vagas de emprego dividem-se em ensino basico, médio e
superior. As habilidades exigidas sédo “facilidade nas relagdes interpessoais e trabalho

em equipe, boa comunicacdo e expressdo, entre outras.”*’® Os que seguem

e 24 anos: entre esse grupo, a taxa € de 29,7%, ou seja, mais do que o dobro da taxa geral no
pais.” Nesse sentido ver https://www.revistahsm.com.br/post/futuro-do-trabalho-para-quem

471 SEBRAE. A quarta revolugdo industrial e o futuro do trabalho. Artigo. Disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/artigosPessoas/futuro-dos-trabalhos-voce-
sabe-qual-e,900553c03a730610VgnVCM1000004c00210aRCRD. Acesso em: 09 fev. 2021.

472 CARPES, Ataliba Telles; GOES, Mauricio de Carvalho. Devolta para o futuro: green Jobs, migracdes
e trabalhabilidade — apontamentos de novos horizontes para o direito do (ao) trabalho. Revista de
Direito do Trabalho. vol. 212, jul-ago, 2020. Disponivel em: encurtador.com.br/agvxR. Acesso em:
31 jan. 2021.

473 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

474 BULHOES, Darline Maria Santos; VASCONCELOS, André Brendel de Lemos; LEITE, Emanuel.
Trabalhabilidade: o caminho para o empreendedorismo. International Journal of Professional
Business Reviw (JBReview), Sdo Paulo, v.1, n.1, jan-jun, 2016. p. 30-39.

475 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

476 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

477 ONZE. Trabalhabilidade: entenda seu significado e seus beneficios. Blog. Disponivel em:
https://www.onze.com.br/blog/trabalhabilidade/. Acesso em: 09 fev. 2021.

478 BULHOES, Darline Maria Santos; VASCONCELOS, André Brendel de Lemos; LEITE, Emanuel.
Trabalhabilidade: o caminho para o empreendedorismo. International Journal of Professional
Business Reviw (JBReview), Sdo Paulo, v.1, n.1, jan-jun, 2016. p. 30-39.

105


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/28699-pnad-continua-trimestral-desocupacao-cresce-em-11-ufs-no-2-trimestre-de-2020-com-quedas-no-para-e-amapa#:~:text=A%20pesquisa%20mostra%20diferen%C3%A7as%20na,rela%C3%A7%C3%A3o%20%C3%A0%20taxa%20m%C3%A9dia%20total.
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/artigosPessoas/futuro-dos-trabalhos-voce-sabe-qual-e,900553c03a730610VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/artigosPessoas/futuro-dos-trabalhos-voce-sabe-qual-e,900553c03a730610VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://www.onze.com.br/blog/trabalhabilidade/

contumazes nesse padréao asseveram que a relacdo de emprego seria mais “protetiva
ao trabalhador — pelo menos a nivel nacional — pois garante maior nimero de direitos
e beneficios ao empregado, diferentemente de outras qualidades de atividade
laboral.”#"®

Todavia, muitas das atividades desempenhadas na condicdo de emprego
permanecem sendo repetitivas, operacionais e nao desenvolvem o intelecto humano,
de modo que se enquadram no espectro do que se convencionou chamar de trabalho
indigno*8® e que, como ja visto alhures, sequer de trabalho poderia se chamado.
Desse modo, cabe questionar se manter um emprego a qualquer custo seria proteger
o trabalhador? Ou seria apenas mera formalidade?#®! Vale lembrar o mencionado no
ponto 3.1 deste capitulo, trabalho humano é trabalho decente, verdadeiro meio para
alcancar a dignidade.

A outro tanto, a automacgdo e seu “ecossistema de techs™® traz inovacdes
para essas atividades ultrapassadas, focadas em func¢des operacionais. Facilitam e
melhoram o trabalho, afastando do homem as “atividades repetitivas e tediosas dos
nossos dias de trabalho ou simplificam a tomada de decisdo. Mas isso também
significa que a definicdo do nosso trabalho esta cada vez mais fluida.”#83 E nesse

ecossistema tecnoldgico que chega-se na trabalhabilidade.
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empresa em usar as novas tecnologias de automacdo da telecomunicacdo para romper, com o
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Esse novo conceito multidisciplinar decorre do género trabalho e tém espectro
mais amplo do que a empregabilidade: “tendo-a, mesmo sem ter ou desejar um
emprego, o individuo pode dispor de habilidades suficientes para produzir sua renda,
gerir sua vida e se desenvolver.”#8* As competéncias e habilidades que estéo inseridas
nesse contexto nao dizem respeito apenas ao campo profissional, técnica e expertise
- hard skills*®®, abrangem também as soft skills*®®, que dizem respeito ao campo
pessoal como resiliéncia, comunicabilidade, sociabilidade, resolu¢cdo de problemas,
tomada de decisdo, entre outros.*®’ “Diz-se que as competéncias técnicas séo
importantes para a consecu¢do do trabalho/emprego e que as competéncias
transversais sdo imprescindiveis para manté-lo.”88

A proposito ao averiguar o conceito de empregabilidade e trabalhabilidade
percebe-se que “quem tem empregabilidade n&o tem, necessariamente, a
trabalhabilidade.”®° Isso porque aquela diz respeito ao vinculo de emprego longinquo

em uma empresa, com o incremento de competéncias e habilidades especificas para

%C3%A7%C3%B5es%20sobre,melhorias%20%C3%A0s%20vidas%20dessas%20pessoas.
Acesso: 07 fev. 2021.
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a atividade desenvolvida, enquanto a outra esta atrelada ao uso dessas habilidades**°
em conjunto com outras capacidades e competéncias que propiciam gerar renda sem
estar empregado.*°!

Diante disso, percebe-se que a trabalhabilidade abarca um conjunto de
habilidades e competéncias e ndo apenas o nivel de escolaridade. Visa alcancar todas
as formas de trabalho, inclusive aqueles que ainda ndo vislumbramos e, mais que
isso, tem o objetivo de assegurar ao individuo “uma ocupagao qualificada, de modo
gue o trabalho seja capaz de permitir o desenvolver das capacidades humanas, em
termos de conteudo significativo, potencialidade para o desenvolvimento das préprias
capacidades e dons.”*2 O trabalho p6s-moderno direciona-se para a intelectualizacéo,
demandando criatividade, cultura, hard e soft skills.*®® “Os profissionais de hoje
precisardo aprender, reaprender e desaprender. E necessario fazer um “reset
yourself’ na maneira em que o conhecimento é aprendido.”*® E o trabalho humano
em conjunto a maquina (tecnologia) e nao versus ela.*%®

Conectando esse cenario mundial a realidade brasileira, verifica-se um
grande gap*°®, vez que o Estado sequer consegue prover a educacdo basica de
gualidade a todos. Mais que isso, ha oferta de cursos para qualificacdo, formacao e
aperfeicoamento profissional, todavia, falta acesso para a sociedade. Por

conseguinte, vive-se um antagonismo. Ao passo que sobram ofertas de trabalho, falta

4% A exemplo, tem-se os trabalhadores dos comércios e muitos desempregados que, em meio a
pandemia, utilizaram as habilidades e competéncias da trabalhabilidade para enfrentar a crise
sanitaria, readaptando-se e, com isso, utilizando a tecnologia ao seu favor. Cadastraram-se em
plataformas digitais como a Magalu e seguiram trabalhando, sustentando-se e sentindo-se util. Ver
https://vocesa.abril.com.br/empreendedorismo/magazine-luiza-loja-virtual-gratis/
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mao-de-obra qualificada, aumentando constantemente o nivel de desocupados,
desalentados e desempregados.*%7

Nesse sentido, verifica-se que as oportunidades de trabalho ja estdo
enquadradas na nova realidade mundial, exigindo do trabalhador mais do que a
escolaridade (empregabilidade), ou seja, estes precisam ter o dominio das ja
mencionadas habilidades profissionais e pessoais.*®® “O dominio das hard, soft e
digital skills torna-se mais que uma recomendacao, revela-se uma exigéncia para o
acesso e exercicio do trabalho. A trabalhabilidade &€ uma necessidade evidentemente
pés-moderna.”®® A partir da sua efetivacdo é que se estard “garantindo que as
pessoas tenham as habilidades de que precisam para participar da economia de hoje,
de amanh3.”>%

E de se perceber, entdo, que o padréo classico do trabalho esta alterando-se,
convivendo com novas formas de exercer atividade remunerada que, na sequéncia,
estardo em maior nimero. Assim sendo, faz-se necessario repensar, reprogramar e
readaptar a sociedade e o proprio direito do trabalho para ndo ficarem inertes as
mudancas.’®? Volatidade, maleabilidade, automacdo, tecnologia, velocidade,
profundidade e disrupcéo sdo algumas das palavras que definem todo esse processo
e apresentam-se em conjunto com a trabalhabilidade como o futuro do trabalho.5%?

Cumpre ressaltar a licdo de Domenico De Masi, que permite compreender que
empregabilidade e trabalhabilidade n&o séo paradoxos, mas sim uma evolu¢cdo nas

relacdes de trabalho. Desse modo:
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A passagem de uma fase a outra, de fato, ndo significa substituicdo
radical da precedente pela seguinte: significa que um elemento passa
a ser central em vez de outro [...].5%

Assim, importa dizer que o obstaculo para alcancar as skills pé6s-modernas e
acompanhar o desenvolvimento do trabalho, da tecnologia e da economia — da
sociedade como um todo — esté na superacdo da relacdo de emprego como padrao
laboral. Compreender que o0s novos trabalhos vao além da estatica da
empregabilidade e da ideia de emprego pleno € concretizar o direito humano ao
trabalho pela conjugacdo do direito a dignidade da pessoa humana, ao
desenvolvimento e a educacgdo, que sdo evidentemente consubstanciados na
trabalhabilidade.>%4

Desse modo, o presente estudo adentra no campo constitucional para trazer a
lume a fundamentalidade da trabalhabilidade, especialmente, em tempos pos-

modernos.

3.4 PRESSUPOSTOS DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E A TRABALHABILIDADE
COMO INTEGRANTE DE CATEGORIA JUSFUNDAMENTAL

No contexto deste estudo foram elencados os direitos fundamentais sociais que
alicercam o direito ao trabalho e ddo amparo axiolégico para a efetivacdo da
trabalhabilidade como componente das normas fundamentais, sendo eles, a
dignidade da pessoa humana, a protecdo em face da automacdo, o direito ao
desenvolvimento e a educacdo.®®> Além das mencionadas normas internacionais de
direitos humanos e correlatas que conferem a trabalhabilidade embasamento e

relevancia necessaria para ser integrada nos sistemas internos.%% “A conjugacéo de

03 DE MASI, Domenico. O Futuro do Trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pds-industrial. Traduc&o
Yadyr A. Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2001. p. 134.

504 “Muitas vezes acabamos ignorando grandes problemas sociais por entender que sua complexidade
e profundidade deveriam ser combatidas por alguma organizacdo de mesmo porte, porém nao é
uma questdo de capacidade, e sim de responsabilidade. Desafios sistémicos precisarao de
respostas sistémicas e de responsabilidade compartiihada.” Nesse sentido ver
https://www.revistahsm.com.br/post/futuro-do-trabalho-para-quem

505 BRASIL. Constituicéo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 16 abr. 2020.

506 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalhar para um futuro melhor. Comisséo
mundial sobre o futuro do trabalho. Lisboa: OIT, 2019. p.1-86
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todas estas bases faz chegar a esséncia e finalidade do jusfudamentalismo (e da
trabalhabilidade, como sua integrante):”°’ a efetivacéo da dignidade humana.
Outrossim, importa salientar que submeter a trabalhabilidade a regulacéo
tradicional ou legal para efetiva-la no ordenamento juridico brasileiro ndo garantira a
sociedade o trabalho na pdés-modernidade. Ao revés, deixard& milhdes de
trabalhadores as margens das novas atividades, colocando em risco a dignidade
humana pela insubsisténcia, vez que, ha muito, o Brasil “possui um ordenamento
juridico que, em varios ambitos, a tarefa legislativa ndo acompanha, na mesma
velocidade, o avango e a complexidade dos fatos sociais em constante movimento.”5%

Insta salientar ainda, a ligdo bem elucidada por Engelmann:

A estrutura e o funcionamento do Direito sempre buscavam fatos
ocorridos no passado, que sao juridicionalizados no presente, a sim
de se regular o futuro. A concepcdo de Pontes de Miranda sobre a
construcado dos elementos e da mecéanica do suporte fatico foram
desenhadas a partir destes estagios temporais. Se esta perspectiva
de construcdo das respostas juridicas foi adequada para a primeira
parte do Século XX, a partir da segunda metade deste século j& foram
percebidos sinais de insuficiéncia. Considerando as rapidas
mudancas cientificas e tecnoldgicas que iniciam naquele periodo, que
foram as novas fronteiras no inicio do Século XXI, sera necessaria a
promocao de movimentos inovatérios no Direito.5°

Nesse sentido, é que se propde, entdo, a concretizacdo do direito ao trabalho
em tempos pos-modernos com a defesa da fundamentalidade da trabalhabilidade
(acesso aos novos postos de trabalho a partir do desenvolvimento de competéncias
e habilidades profissionais e pessoais — hard and soft skills — bem como pelo seu
carater dindmico e por coadunar com 0s novos valores do mercado de trabalho), isto
por meio do amparo axiolégico nacional e internacional pré-existentes e nao por uma
proposta legislativa inovadora. Ademais, essa ganha espago no cenario juridico por
corroborar com a realidade e mostrar-se como evolucdo das normas editadas em
tempos analdgicos. Logo, natural que se acomode ao lado dos demais direitos

fundamentais.>10

507 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

508 GOES, Mauricio de Carvalho;, ENGELMANN, Wilson. Direito das nanotecnologias e o meio
ambiente do trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015. p. 129.

509 ENGELMANN, Wilson. apud GOES, Mauricio de Carvalho; ENGELMANN, Wilson. Direito das
nanotecnologias e o0 meio ambiente do trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015. p.
132.

510 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].
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Todavia, antes de se abordar o carater jusfundamental desse direito, faz-se
necessario discorrer sobre 0s aspectos formais e materiais das normas fundamentais
para clarificar o enquadramento da trabalhabilidade nessa categoria. Nesse sentido,

Ingo Sarlet leciona:

[...]direitos fundamentais sdo posicdes juridicas reconhecidas e
protegidas na perspectiva do direito constitucional interno dos
Estados. Nesse sentido, José Joaquim Gomes Canotilho “aponta para
a especial dignidade e protecéo dos direitos num sentido formal e num
sentido material”. E neste sentido que se afirma que a nota distintiva
da fundamentalidade, em outras palavras, aquilo que qualifica um
direito como fundamental, € precisamente a circunstancia de que esta
fundamentalidade é simultaneamente formal e material.>!*

Logo, para que o direito a trabalhabilidade seja reconhecido na categoria
jusfundamental, € imperioso demonstrar a sua fundamentalidade formal e material. A
primeira esta atrelada ao direito constitucional positivado, ou seja, a integracdo da
norma no topo da constituicao federal, bem como a limitacdo dessa quanto ao poder
reformador (impossibilidade de alteracédo) e a sua aplicacdo imediata.>!? Todavia a
fundamentalidade meramente formal ndo basta no ordenamento juridico brasileiro,
vez que a Constituicdo Federal estabelece expressamente, em seu artigo 5°, §2°, a
existéncia de outros direitos fundamentais, ainda que ndo positivados no texto
constitucional .>'? Ja a segunda diz respeito ao préprio contelido da norma, de modo
que “sao aqueles que, apesar de se encontrarem fora do catalogo, por seu conteudo
e por sua importancia podem ser equiparados aos direitos formalmente (e
materialmente) fundamentais.”*

Desta sorte, artigo 7° caput da Constituicdo Federal, que também se encontra
no apice da Constituicdo Federal, ou seja, € norma fundamental, também abre a

possibilidade para o reconhecimento de mais direitos nesse sentido, vez que dispde

511 SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de direito
constitucional. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2018. p. 331.

512 SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de direito
constitucional. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. p. 331.

513 BRASIL. Constituicdo Federal. Art. 5° Todos sio iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: § 2° Os
direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos
principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil
seja parte.Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso
em: 16 abr. 2020.

514 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. 6. ed. rev. atual. e ampl. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Ed., 2006. p. 95.
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expressamente que nao exclui outros direitos que visem a melhoria da condic¢éo social
do trabalhador.>*®> Neste passo, o rol de direitos fundamentais ndo é taxativo. A
Constituicdo Federal Brasileira e a doutrina comungam quanto a criacdo de outros
direitos fundamentais e, mais que isso, entendem que sdo desdobramentos dos
direitos fundamentais ja reconhecidos, “permitindo a evolugdo do sistema e o
atendimento das finalidades propostas pelo Estado.”16

Visto que a empregabilidade é reconhecida como um direito dos trabalhadores
a nivel nacional e mundial, estando inserida no rol dos direitos fundamentais sociais.
Inclusive disciplinada na Constituicdo Federal em seu artigo 170, VIII5" e pertencente
aos textos das normas internacionais, preenchendo os requisitos formal e material da
fundamentalidade, a trabalhabilidade, enquanto seu progresso ha pds-modernidade,
enquadra-se também como norma jusfundamental.>® Além disso, sdo considerados
fundamentais também os direitos cuja efetividade faz-se imprescindivel para
concretizagdo das demais normas fundamentais, como € o caso do referido direito de
carater multidisciplinar.5t®

Seguindo nessa esteira, “um direito humano por definicédo € [...] algo que todos
0s homens em toda parte, em todos os tempos, devem ter, algo do qual ninguém pode
ser privado [...], algo que é devido a todo ser humano”.>?° Assim, ao ndo se assegurar
o direito a trabalhabilidade, se estara tolhendo do ser humano o desenvolvimento de
capacidades, habilidades e competéncias que o coloquem a par das novas
tecnologias e do mercado de trabalho na pés-modernidade, causando grave dano. E

a partir dela que o individuo alcancara o direito ao trabalho do futuro, quica, atual, vez

515 BRASIL. Constituicéo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 13 fev. 2021.

516 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; BRANCO, Mauricio; BARROS, Renata. Fundamentacdo material dos
direitos fundamentais na contemporaneidade. Revista de Direito UNIFACS. n. 114, 2009.
Disponivel em: https://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/875. Acesso em: 13 fev. 2021.

517 BRASIL. Constituicéo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 13 fev. 2021.

518 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

1% ANDRADE, Régis Willyan da Silva. Aspectos da teoria da democracia deliberativa, os direitos
fundamentais e a delimitacdo na esfera da fundamentalidade material. Teoria constitucional
[recurso online]. Org. CONPEDI/ UFMG / FUMEC/ Dom Helder Camara. Coord. Emilio Peluso Neder
Meyer et al. Florianopolis: CONPEDI, 2015. Disnponivel em:
https://indexlaw.org/index.php/teoriaconstitucional/article/view/141/144. Acesso em: 13 fev. 2021.

520 FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Aspectos do direito constitucional contemporaneo. 3.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011. p. 340.
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gue, como mencionado no ponto anterior, as vagas de trabalho ja estao exigindo tais
competéncias.>?!

Corrobora com esse pensar a otimizagcdo da efetividade dos direitos
fundamentais. Isso porque ndo 0s concretizar acarreta graves consequéncias sociais,
como retrocesso social, ndo garantia do minimo existencial e, ainda “legides [que] ndo
terdo direito ao trabalho e, por consequéncia, a existéncia digna”?2, de modo que
estabelecer nova norma fundamental a partir da maximizacdo de um direito pré-
existente é, em verdade, positivo.>?® Insta mencionar ainda que os direitos
fundamentais, assim como a propria constituicdo, encontram-se sempre em processo
de transformacéo, vez que acompanham as modificagdes juridicas “cujo conteudo é
tdo varidvel quanto as transformacdes ocorridas na realidade social, politica, cultural
e econdmica ao longo dos tempos”®?4, de modo que néo ha ébice no reconhecimento
de categoria jusfundamental do direito a trabalhabilidade.

Nesta senda, em continuidade a busca da concretizacdo do trabalho para
todos, bem como da realizac&o do principio da igualdade de acesso desse as pessoas
desiguais®?® (realizacéo dos principios da liberdade e da igualdade em si), surge a
necessidade de pensar a concretizagao do “principio esquecido”: a fraternidade. Isto
porque, “a fraternidade representa um ponto de equilibrio entre [...] direitos
fundamentais e sublinha os deveres do Estado social para com os individuos e dos
individuos entre si.”2¢ Assim sendo, a trabalhabilidade percorre por diversas normas
e principios do ordenamento juridico, unindo-os para um fim em comum: a garantia
de trabalho a todos. Nesse sentido, ndo reconhecer a sua fundamentalidade é negar

a sociedade um direito humano.

521 WANDELLI, Leonardo Vieira. A reconstrucdo normativa do direito fundamental ao trabalho. Revista
do TST, Brasilia, vol. 79, n. 4, out/dez 2013, p. 95-122.

522 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].

523 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; BRANCO, Mauricio; BARROS, Renata. Fundamentacdo material dos
direitos fundamentais na contemporaneidade. Revista de Direito UNIFACS. n. 114, 2009.
Disponivel em: https://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/875. Acesso em: 13 fev. 2021.

524 SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de direito
constitucional. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. p. 332.

525 Nesse seguimento ver http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/I12711.htm,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/|13146.htm,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/1ei/l12764.htm.

526 BARZOTTO, Luciane Cardoso, OLIVEIRA, Olga Maria Boschi Aguiar de. OIT: solidariedade e
fraternidade na protecéo ao direitos humanos dos trabalhadores. Revista da faculdade de direito
da UFRGS. Porto Alegre, n. 39, vol. esp., p. 141-156, dez. 2018.
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E oportuno consignar que a Constituicdo Federal é formal, escrita, legal,
dogmatica, promulgada, rigida e analitica (dirigentes).>?’ Isso quer dizer que a Carta
Magna estabelece normas em um documento solene, escrito, sendo considerada lei
fundamental, conforme Canotilho.5?® Por ser dogmatica, apresenta um sistema
constituindo a partir de principios e ideias fundamentais do direito e da politica.>?° A
caracteristica de promulgada decorre da sua elaboracdo pela Assembleia Nacional
Constituinte (representando o povo, membros eleitos para tal finalidade).>*° Os pontos
gue séo relevantes para a presente tematica sédo a rigidez e o carater analitico. O
primeiro diz respeito a possibilidade da constituicdo ser alterada através de um
processo legislativo (emendas constitucionais) e o segundo confere a funcdo de
estabelecer normas com fins futuros, diretrizes a serem alcancadas.>!

Neste diapasdo, tais caracteristicas sdo de extrema relevancia para o
reconhecimento do direito fundamental aqui sustentado, vez que, como assevera
Denise Fincato:

[...] parte-se do pressuposto de uma constituicdo com catalogo
jusfundamental aberto, suficientemente “porosa” e adaptavel as
evolugdes da sociedade a quem deve espelhar e servir, notoriamente
para o fim de preservacédo do sentido e da concretude do principio
(valor) da dignidade da pessoa humana.>32

Desse modo, verifica-se que a trabalhabilidade preenche os requisitos da
fundamentalidade, bem como coaduna com as diretrizes constitucionais. Ingressa no
ordenamento juridico pela caracteristica constitucional jusfundamental aberta e, com
isso, ampara as demais normas na efetivacdo do fundamento do Estado Democrético
do Direito — a dignidade da pessoa humana. Enquanto norma fundamental, a
trabalhabilidade estaria alocada nas dimensfes que compreendem os direitos
fundamentais sociais, segunda dimensdo, e os direitos de fraternidade e
solidariedade, terceira dimensao, haja vista a coletividade de trabalhadores.>33

Nesse contexto, os destinatarios da norma ndo sao estanques. Quanto se

estiver sob a perspectiva dos direitos fundamentais de segunda dimensao, o titular

527 MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. p. 40.

528 CANOTILHO, J.J Gomes. Direito constitucional e teoria da constitui¢do. 7. ed. 11. reimpresséao.
Almedina, 2003. p. 65.

529 MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 40-45.

530 MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 40-45.

531 DA SILVA, José Afonso. Direito constitucional positivo. 25. ed. Malheiros Editores, 2005. p. 45.

532 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].
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desse direito € o Estado devendo promover a trabalhabilidade por meio de politicas
publicas. Mas também podem ser o empregador e o sindicato, haja vista que ambos
também conseguem atuar no fomento da qualificacdo, readaptacédo e aprendizado
dos trabalhadores. Por fim, mas ndo menos importante, sob a otica dos direitos
fundamentais de terceira dimenséo, o destinatario € o préprio trabalhador, enquanto
individuo e coletividade.>34

Outrossim, passando para a questdo da aplicabilidade do direito a
trabalhabilidade, entende-se que esse, por ser fundamental, possui aplicabilidade
imediata.>®® Isso porque a referida norma engloba-se nos direitos fundamentais
sociais, haja vista que impde prestacdo por parte do Estado, empresa e sindicato
(como mencionado) de fomento e também de abstencéo, no sentido de n&o violarem
a sua concretizacdo.53¢ Além disso, deve ser conferida a maior eficacia possivel a
trabalhabilidade em razédo da sua categoria jusfundamental.>3’” Tal afirmativa esta
amparada no proprio direito fundamental ao trabalho, vez que classificado como
direito social oponivel ao Estado. Desse modo, “sendo a trabalhabilidade a condi¢ao
fatica inexoravel ao exercicio do trabalho sustentavel na pds-modernidade, trata-se,
também ela, de um direito que reclama prestagdes estatais.”>38

A partir desse reconhecimento impde-se ao Estado uma serie de demandas
(eficacia vertical) no sentido de regulamentar a prépria trabalhabilidade, além de
incitd-la através de politicas publicas que ajudem os trabalhadores a alcancarem as
competéncias e habilidades necessarias ao trabalho pés-moderno (hard e soft
skills).>*° Para além do Estado, a trabalhabilidade também tera eficacia horizontal, ou
seja, eficacia na relacéo de trabalho entre os particulares.>*°

A proposito, a tematica defendida esta efervescida em plano internacional e

deve seguir 0 mesmo caminho em ambito nacional com o reconhecimento da sua

5% SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de direito
constitucional. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2018. p. 336.
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do TST, Brasilia, vol. 79, n. 4, out/dez 2013, p. 95-122.
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normas constitucionais. Dialnet. Disponivel em: encurtador.com.br/uvEQ9. Acesso em: 13 fev.
2021.
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13 fev. 2021.
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categoria jusfundamental. E notério que a trabalhabilidade é o avanco da
empregabilidade e que sera parte do futuro do trabalho, de modo que nédo reconhece-
la como fundamental (como feito a empregabilidade) trard graves prejuizos a
sociedade, um deles, como ja mencionado, sera a inUmera quantidade de
desocupados, ou seja, pessoas em idade ativa, porém sem trabalho. Assim, impde-
se que “a trabalhabilidade, como visto, ¢ direito fundamental multidimensional.”>*!

Nesse sentido, Denise Fincato assevera:

Pode-se afirmar que o dever fundamental a trabalhabilidade é individual e
subjetivo, vez que ndo pode o cidaddo exigir seu direito a trabalhabilidade
sem exercitar o dever correspondente, qual seja, pér-se em marcha
(re)formativa. De outra banda, vez que beneficiario de um direito fundamental
difuso — ao qual corresponde um dever — o cidaddo é obrigado para com uma
coletividade difusa e, destarte, deve contribuir para a formacao de seus pares,
na medida de seu possivel, dentro dos padrées de fraternidade.5*

Desta feita, superado o carater fundamental do direito a trabalhabilidade, vez
gue comprovadamente essencial ao alcance do direito humano e fundamental ao
trabalho na pds-modernidade, além de ser o meio pelo qual se efetivara a dignidade
da pessoa humana, pde-se como obstaculo a esse novo conceito multidisciplinar que
se assenta na sociedade moderna a superacao da fixacdo na relacdo de emprego e
de que esta é o Unico meio viavel a dignificacdo do trabalhador. Em que pese tenha
sido no passado, no futuro (quica até atualmente), boa parte dos empregos, em si, ja
nao mais dignificam, pois restaram vinculados a atividades operacionais (como visto)
e nao as atividades intelectuais, que transformam o homem e o meio, de modo que
as novas formas de trabalho e a trabalhabilidade mostram-se como concretizadoras
do fundamento do Estado Democratico de Direito (dignidade humana) além de
conferirem sentido a vida.

A luz do exposto é que se entende justificada a trabalhabilidade como direito

fundamental.

541 FINCATO, Denise Pires. A trabalhabilidade como uma categoria jusfundamental. [inédito; no prelo].
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CONCLUSAO

Neste trabalho verificou-se a intima relacdo entre a tecnologia e o trabalho
humano. O enlace remonta-se aos primordios da sociedade, contudo, acentua-se a
partir do século XVIII com a primeira revolugdo industrial, sendo o primeiro marco
disruptivo da tecnologia. Desde entdo, tecnologia e trabalho dividem ambientes e
geram debates politicos, econdmicos e sociais em virtude das possiveis
consequéncias desta divisdo, por vezes entendida como substituicao.

Restou cristalino no presente estudo que a cada salto tecnolégico ha um marco
histérico (revolucdes) estabelecido, bem como ocorrem alteragdes significativas no
mundo do trabalho. Como visto, na primeira revolucéo industrial houve a mudanca da
forgca muscular para a energia mecanica; na segunda, tem-se a introducéo da energia
elétrica nos meios de producéo; na terceira chega-se ao mundo globalizado, sem
fronteiras pela internet e, na atual, quarta revolucéo industrial, identifica-se amostras
de diferentes instrumentos tecnolégicos, como a inteligéncia artificial, internet das
coisas, impressao 3D, robdtica, entre outros. Em virtude de todo esse “maquinario”,
os estudiosos inclinaram-se no sentido de que as mudancas trazidas por ela seriam,
entdo, mais profundas e significantes. Ou seja, 0 seu marco histérico seria ainda mais
disruptivo, alterando substancialmente as relagcbes em sociedade e com isso a propria
relagcédo de trabalho colocando em xeque os empregos humanos.

N&ao se debate aqui o qudo transformadora é e continuard sendo a quarta
revolugdo industrial, pelo contrario, entende-se como assertiva a ideia de
transmutacdo da sociedade como um todo neste periodo. Todavia, o que se defende
aqui é que o futuro do trabalho, quica, a sua atualidade, seré feito por novas tarefas,
com novas profissbes e em empresas com tecnologias inovadoras, automatizadas,
em trabalhos que n&o necessariamente serdao subordinados.

Em virtude deste fendmeno, automacao das atividades, tem-se 0 pensamento
de gue as maquinas exerceram o trabalho humano (pensamento decorrente da
segunda revolucéo industrial), substituindo-o. Nesse sentido, a tecnologia apresenta-
se como prejudicial a sociedade e causadora de desemprego em grande escala.
Contudo, constata-se no presente estudo que a automacdo das atividades ou
introducdo de novas tecnologias no ambiente de trabalho nao sdo “rivais” do
trabalhador. Devem ser usadas em favor dele, recomendando-se a colaboracéo

homem e maquina.
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A partir disso, atividades serdo — sim — automatizadas na quarta revolugéo
industrial e os trabalhadores precisardo se readaptar, reaprender, remodelar e
reinventar para os novos trabalhos, aprendendo novas habilidades e competéncias.
Havera um gap econdmico-social se a sociedade ndao se puser “‘em marcha
reformativa.”*?® O trabalho consubstanciado no emprego deixara de ser o padrdo
social e se concretizard o desemprego estrutural caso os trabalhadores ndo sejam
incitados a mudanca, a ocupar novas funcdes, profissdes e atividades que fogem da
relacdo de emprego e adentram no mundo do trabalho em relacées mais maleaveis.
Ponto crucial desta transformacdo s&o os postos de trabalhos designados aos
individuos com menor nivel de escolaridade, de modo que desde entdo, ja se mostra
como relevante na presente tematica o direito a educacao.

Neste diapasdo, a bem de evitar-se consequéncias prejudicais a sociedade
com as transmutagbes evidenciadas, defende-se a efetivacdo das normas
internacionais e dos direitos fundamentais. O direito ao trabalho, para o ordenamento
juridico brasileiro, é direito humano e fundamental, como visto no segundo capitulo do
presente estudo. Assim, cabe ao Estado concretiza-lo por meio de medidas publicas.
Mas ndo é qualquer trabalho e sim o trabalho decente, que traga satisfacdo em
exercé-lo, que modifique o meio e traga dignidade ao homem. Além disso, € através
da efetivacao do direito ao trabalho que os individuos sustentam a si proprios e as
suas familias, garantindo, também, o minimo existencial.

Nesse cenario, entra o direito fundamental de protecdo do trabalho em face da
automacéo, o qual, ao revés do sustentado por parte da doutrina, tem o conddo de
salvaguardar, ao fim e ao cabo, a atividade humana digna. Ou seja, proteger o
trabalhador da atividade mecénica, repetitiva operacional, além de libertd-lo de
trabalhos penosos e prejudiciais a sua saude. Neste passo, a Constituicdo Federal
também assegurou a livre iniciativa e o desenvolvimento tecnoldgico, vez que trazem
avancos econdmicos, sociais e intelectuais. Assim, o direito ao trabalho deve ser
efetivado tanto quanto deve ser estimulada e apoiada a livre iniciativa. Todavia,
vislumbra-se que essa Ultima esta a frente no tocante a maturacdo sobre as novas
formas de trabalho, em decorréncia das rapidas mudancas propiciadas pela
tecnologia e propagadas pela globalizacdo, de modo que ndo basta sé assegurar

trabalho, é necesséario assegurar o direito ao desenvolvimento para que 0S
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trabalhadores acompanhem as transformagdes das atividades humanas. Ainda, é
preciso garantir o direito a educacao e efetiva-lo para que consigam galgar o salto das
atividades mecénicas para as intelectuais, aumentando sua remuneracdo e, por
conseguinte, melhorando sua condi¢do social. O caminho a ser trilhado hoje, visto
como correto, sempre esteve disponivel e claro ao Estado. Esse deveria efetivar o
direito fundamental a educacdo e promover a formacdo adequada do trabalhador,
visando o seu desenvolvimento e, por consequéncia, da humanidade como um todo.

Assim sendo, a problematica paira sobre a interpretacdo que se da a
automacao e ao direito fundamental a protecdo em face dessa, de que a tecnologia
tem como unico objetivo a substituicdo da mao-de-obra humana. O que se constata
ao longo do presente estudo é que homem e maquina ndao s6 podem, como devem,
ocupar lado a lado as atividades laborais. Desse modo, ndo se pode vislumbrar no
avanco da automacao, aprioristicamente, consequéncia nociva aos trabalhadores e a
sociedade, especialmente em um cenario onde estiverem assegurados o direito ao
trabalho, ao desenvolvimento pleno, a educacao e a vida digna.

Neste passo, as previsbes catastréficas sobre a introducdo das novas
tecnologias em sociedade e o futuro do trabalho ndo se confirmam como regra. Ponto
importante para tal afirmativa é a recentralizacdo da tutela sobre o trabalho e ndo mais
sobre o emprego. Em final de contas, esta é apenas uma das inUmeras formas de
trabalho que existem no mundo do trabalho, de modo que seguir insistente nele é
retirar do trabalhador a oportunidade de ser protegido e prosperar nos novos trabalhos
da pés-modernidade. Inclusive, as novas gera¢des sequer pensam em alcancar um
emprego, prospectam atividades que sejam autbnomas, empreendedoras e,
sobretudo, mais flexiveis, que coadunem com seus valores e propdsitos de vida.
Desse modo, a empregabilidade ndo se enquadra mais nos anseios sociais e
empresariais.

Além disso, permanecer contumaz na tutela do emprego em tempos pos-
modernos ndo garante a efetivacdo do direito ao trabalho, pelo contrario, tal conduta
(ou opcao politica, social e estatal) culminara no fendbmeno do desemprego estrutural,
como visto no decorrer da presente pesquisa.

Apresenta-se, entdo, como resultado dessas mudancgas, a necessidade em
investir na trabalhabilidade, sendo ela a porta de acesso ao trabalho no futuro préximo,

quica atual.
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As normas internacionais estdo efervescidas na tematica e embasam a
trabalhabilidade como caminho a ser trilhado pela sociedade. A Organizacao
Internacional do Trabalho traz as diretrizes para o futuro do trabalho centralizadas na
pessoa humana e no seu desenvolvimento, trazendo como fundamental o
aprendizado de habilidades e competéncias (hard e soft skills) a fim de assegurar-lhes
0 novo trabalho. A agenda 2030 da ONU também se apresenta no mesmo sentido,
trazendo como um dos objetivos para o desenvolvimento sustentavel a garantia de
trabalho decente e o crescimento econdmico. Corrobora com essas diretrizes e com
as atividades da pés-modernidade o Livro Verde Portugués, o qual, inclusive, ja traz
diversas formas de ralacdo de trabalho, mais flexiveis, adaptaveis e que assim
garantem ao trabalhador portugués a sua dignidade e satisfacdo em trabalhar, além
de assegurar o trabalho em tempos digitais.

Assim sendo, as normas internacionais visam a garantia do trabalho na quarta
revolucdo industrial. Para tanto, € preciso pensar em trabalhabilidade e ndo mais em
empregabilidade, o mundo mudou, os padroes mudaram e novas formas de trabalho
estdo efervescentes em todo o planeta. E necessario renovacio, adaptacio e a
combinacdo de competéncias e conhecimentos multidisciplinares (hard e soft skills)
para este cenario. A trabalhabilidade nada mais € do que a empregabilidade da po6s-
modernidade e ndo o seu retrocesso.

Portanto, para que a humanidade alcance as skills da quarta revolugao
industrial e acompanhe o desenvolvimento das relacdes de trabalho e da economia,
ascendendo e conquistando trabalhos intelectuais, dignos e melhor remunerados,
precisa-se mudar a concepcao industrial da garantia da relagdo de emprego, bem
como compreender que 0s novos trabalhos véo além da estatica da empregabilidade.
E concretizar, consubstanciando-o na trabalhabilidade, o direito humano ao trabalho
pela conjugacgdo do direito a dignidade da pessoa humana, ao desenvolvimento e a
educacao.

Além disso, € reconhecer (assim como feito a empregabilidade com a protecéo
ao emprego pleno) a trabalhabilidade (meio capaz para alcance do novo trabalho
digno) a sua categoria jusfundamental. Por todo exposto, resta claro que essa
corresponde ao avanco da empregabilidade e que sera parte do futuro do trabalho, de
modo que negar a sua fundamentalidade viabilizara a efetivagdo das previsdes
catastroficas de desemprego estrutural, com todas as consequéncias econémicas,

sociais e politicas que tal possa trazer.
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Assim, pelas razbes apresentadas nesse estudo, imple-se que a
trabalhabilidade seja acolhida como uma categoria normativa fundamental e

multidimensional.>*4
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