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Segundo aSelf-determination TheorySDT), a motivacdo autodeterminada (ou
autdbnoma) pressupde funcionamento intrinsicameimt@vato, evidenciando-se frente
a satisfacdo conjunta das necessidades psicolodgieaautonomia, competéncia e
pertencimento, sofrendo, portanto, influéncias mmtextuais. A motivacao
autodeterminada para a docéncia estd associad@ivgosinte a sentimentos de
realizacdo pessoal, vitalidade e engajamento naesatpcentes. Diversos estudos tém
explorado as interacdes entre a motivacao autodieieda dos docentes e a motivagao
e a aprendizagem dos estudantes, revelando quesgooés que tenham desenvolvido a
prépria autonomia tendem a apoiar efetivamente tanamia dos estudantes nos
processos de aprendizagem. Considerando a relavdmgrofessor na promocao desse
ambiente de aprendizagem apoiador da autodeterdmindgs estudantes, este estudo,
que integra uma pesquisa mais ampla sobre a mativdgcente, teve por objetivo
investigar a descricdo operacional das necessidasieslogicas basicas do professor
em relacdo a docéncia, sendo aqui apresentadasapenecessidade psicolégica de
autonomia. Para tanto, professores universitadcant convidados a responder a uma
questdo aberta, cujas respostas foram submetidasalése textual discursiva. Os

principais elementos que definem operacionalmentcassidade de autonomia para 0s
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professores pesquisados foram agrupados nas segoategorias: direcionamento da
propria carreira/desafios; (re) construcédo de sshe@ompartilhamento de experiéncias;
flexibilidade do/no planejamento pedagdgico e hosar gestdao participativa;

identidade/competéncia profissional consolidadaagio em sala de aula. No entanto,
constatou-se também, nas respostas dos profesaguessenca de uma postura critica
em relacdo a autonomia na docéncia, a qual prolilesua real existéncia. Construtos
latentes, como a motivacdo e as necessidades qgitad béasicas, ndo podem ser
diretamente observados, sendo fundamental o reciomd¥eto de sua caracterizacao
para que possam ser identificados e avaliados.sEsssultados, embora sejam
especificos para o grupo pesquisado, especialmeatedo discutidos em conjunto com
as demais necessidades psicolégicas, oferecemdmsbglara a compreensdo da
motivacdo autodeterminada dos docentes e para pesnavancos na discussao das
politicas institucionais e educacionais que podawmpvé-la, considerando suas
implicacdes tanto para os processos de ensinoapréedizagem como no bem-estar

docente.
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