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RESUMO | A partir dos anos 2000
até o momento, a populagéo negra
vem sendo contemplada por
determinadas politicas publicas que
visam diminuir as desigualdades
sociais e econémicas com relacao a
pessoas brancas. Outrossim, com a
Lei de Cotas, n° 12. 711/12, pode-
se perceber que ocorreu um
crescimento de pessoas negras
frequentando as universidades.
Desse modo, ocorreu o avango de
grupos de estudos que tratam sobre
o racismo e seus efeitos nas mais
diversas areas da sociedade, do
mesmo modo que, os estudos sobre
africanidades passaram a ser mais
difundidos. Entretanto, apesar do
aumento de pessoas negras com
uma boa qualificagao profissional,
ndao foi o suficiente para que
ocorresse uma mudanga na
estrutura social, principalmente no

que tange sobre a
representatividade na politica
brasileira.
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ABSTRACT | Since the 2000’s, the
Black community has been included
in certain public policies which aim
to reduce their social and economic
inequalities in relation to white
people. Likewise, with the law of
Affirmative Action, number
12.711/12, we can see a growth in
black people attending universities.
Because of that, there has been an
advancement in group Studies on
racism and its effects in different
areas in society. Similarly, studies
about Africanness became more
widespread. However, despite the
increase in Black people with
excellent professional qualification,
this is still not enough to make a
change in the social structure,
mostly regrarding representation in
Brazilian politics.
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1. INTRODUGAO

o Brasil, no inicio dos anos 2000, a populagdo negra passou
a ser contemplada com algumas politicas publicas, dentre
elas, a Lei de Cotas, n° 12.711/12. A referida politica publica,
obteve, até o momento, como resultado, um aumento consideravel no nidmero
de pessoas negras ingressantes nos cursos de graduagao nas universidades

federais, que serdo explorados demonstrados ao longo do trabalho.

Outrossim, com base na pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), de 2019, a populagdo brasileira € composta de 56,2%"' de

pessoas negras.

Nao obstante, essa mesma populagdo nao estd devidamente
representada nos espacos de lideranga nas empresas, sejam elas publicas ou
privadas, conforme Instituto Ethos?, dentre as 500 empresas com maior
faturamento no pais, mostra que 58% dos cargos de aprendizes e trainees séo
ocupados por pessoas negras, em contrapartida, nos altos niveis da hierarquia
empresarial, quando se trata de cargos de geréncia, temos apenas 6,3% € no

setor executivo contam com 4,7%.

No meio politico, apesar do aumento de candidaturas negras, que, de
acordo com dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE)3, passou de 47,76%,
em 2016, para 49,9% em 2020. Outrossim, é importante informar que, no ano

corrente, foi criado um fundo de apoio para candidaturas negras.

Em vista disso, o presente artigo pretende elucidar através do método

de pesquisa historica acerca do movimento negro e seus avangos para a

1 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Conheg¢a o Brasil — Populagao: Cor ou Raga.
Disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-
raca.html. Acesso em: 21 nov. 2020.

2 O Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social € uma OSCIP (Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico) cuja missdo é mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerir seus
negocios de forma socialmente responsavel, tornando-as parceiras na constru¢do de uma sociedade
justa e sustentavel. Disponivel em:
https://www3.ethos.org.br/wp-content/uploads/2016/05/Perfil_Social_Tacial_Genero_500empresa
s.pdf. Acesso em 21 nov. 2020.

3 TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL. Numero de candidatos pardos e pretos supera o de brancos nas
Eleicbes de 2020. 28 de outubro de 2020. Disponivel em: https://www.tse.jus.br/imprensa/noticias-
tse/2020/0utubro/numero-de-candidatos-pardos-e-pretos-supera-o-de-brancos-nas-eleicoes-de-
2020. Acesso em: 23 nov. 2020.

www.revistadir.ufv.br Este obra estd licenciada com uma Licenga Creative Commons Atribuigéo- ® @
ist d @ f b N&oComercial 4.0 Internacional | This work is licensed under a Creative
revistaair@Qurv.or Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License. BY _NC

2delb



REVISTA DE DIREITO | VICOSA | ISSN 2527-0389 | V.13 N.O2 2021
DOl: doi.org/10.32361/2021130211532

sociedade. E, a posteriori, com base na Lei de Cotas, n° 12.711/12, observar
quais resultados tem produzido até o momento, com a implementacdo da
referida lei. Do mesmo modo que uma observagdo no que concerne a

representatividade negra na politica brasileira.

2. MARCO TEORICO HISTORICO-SOCIAL
2.1. Frente Negra Brasileira

A Frente Negra Brasileira (FNB), foi criada em setembro de 1931,
centro de Sao Paulo. Cabe salientar que, devido aos movimentos sociais e
politicos que surgiram dentro da comunidade negra, o0s quais eram,
associacdes sociais e recreativas afro-brasileiras, em meados dos anos de
1914 a 1931.

O principal objetivo das entidades que antecederam a Frente Negra
Brasileira, atender uma coletividade de pessoas negras que, em 1888 haviam
sido jogadas a sua propria sorte pelo estado brasileiro, do mesmo modo que,
estavam sendo negligenciadas e tendo problemas de saude serissimos, dentre

0s quais, altos indices de tuberculose dentre as pessoas negras.

Nos jornais dessas associagdes, de acordo com Nascimento (2014,
p.75), além de denunciar o preconceito e incentivar a comunidade a se unir
para lutar contra ele, os peridédicos da imprensa negra propunham a si mesmo

um papel educativo — e cumpriam-no.

Ademais de buscar agrupar homens negros e dar-lhes o senso de
solidariedade, os jornais dessas associagdes, os incentiva a lutar contra o
complexo de inferioridade imposto pela sociedade brasileira e o sistema
racista, desde sempre perpetrado. Também, faziam daquele local, um lugar de
protesto. Em determinado momento, chegou-se a cogitar a criagdo de uma
biblioteca negra, porém, nao obtiveram apoio por parte dos 6rgaos estatais que

cuidavam da parte cultural.
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A Frente Negra Brasileira é resultante de uma consciéncia obtida pela
nova geracgao negra no Brasil que teve acesso aos bancos da academia, onde,
através da observacéo e estudo do cenario nacional em relagdo aos problemas
qgue preocupavam a Humanidade dentro de novas perspectivas de vida, queria,
fazer algo para mudar tal realidade. No caso, é dizer que a Frente Negra foi um
movimento de massas, que protestava contra a discriminagdo racial que
afastava o negro da economia industrializada e do comércio. Espalhando-se
por todos os cantos do territério nacional. (NASCIMENTO, 2014).

Outrossim, a Frente Negra Brasileira tinha como objetivo, juntar
diversas associacdes afro-brasileiras numa reunido de forcas onde do
associacionismo fragmentario passaria a uma solidariedade global, as metas
podem ser observadas no Manifesto a gente negra brasileira, publicado no
jornal Clarim da Alvorada e reproduzido como distribuigdo, em forma de

panfleto, continha os seguintes dizeres:

O problema do negro brasileiro ¢ o da integralizagdo absoluta, completa, do
negro, em toda a vida brasileira (politica, social, religiosa, econdmica,
operaria, militar, diplomatica etc); o negro brasileiro deve ter toda formacao e
toda aceitagdo, em tudo e em toda parte, dadas as condi¢des competentes
(que devem ser favorecidas)fisicas, técnicas, intelectuais, morais, exigidas
para a ‘“igualdade perante a Lei” (NASCIMENTO, 2014, p. 80 apud
Fernandes, 1964, p. 326 — 7).

No periodo que langou o manifesto acima, a Frente sabia que o meio
mais adequado e assertivo de conseguir com que negros pudessem ocupar 0s
mais diversos campos da sociedade perpassava pela educacgao, seguido dos
direitos de cidadania. Na sua sede, criaram uma escola para criangas que
contava com professoras que eram nomeadas pelo governo. Ainda, ofereciam
cursos de alfabetizagdo e cultura geral para adultos. Normalmente, os
professores dos cursos voltados para adultos eram associados da Frente,
formados ou estudantes de curso superior. Nesse periodo, a entidade contava
com mais de vinte nucleos locais, filiais espelhadas pelo interior do estado e
tinham, aproximadamente, seis mil membros efetivos na cidade de S&ao Paulo,

enquanto, em Santos, tinham dois mil.
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Além disso, a Frente Negra Brasileira se transformou em um
movimento politico de massa, onde suas agbdes acabaram por ecoar nos
demais estados da federacdo, dentre eles, Maranh&o, Pernambuco, Bahia,
Sergipe, Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Espirito Santo. A
Frente organizava desfiles, conferéncias, atos publicos, seminarios e outros
eventos que tinham como intuito, ademais de conscientizar os novos membros
ou curioso, mas também, protestar contra a discriminagao racial. Sempre que
realizava alguma marcha na capital paulista reunia milhares de pessoas nas

ruas.

Importante salientar que, a instituicdo funcionava perfeitamente, todos
os departamentos, os quais eram, esportivo, musical, feminino, educacional e
de instrugcdo moral e civica, possuiam sua diretoria e o grande conselho que
tinha como fungéo supervisionar todos que ali estavam colaborando. Inclusive,
a partir dessa integralizagdo que a Frente priorizava, muitas entidades de
negros que cuidavam da recreagdo, acabavam por se filiar na Frente Negra,
segundo relato de Francisco Lucrécio, ex-secretario geral (NASCIMENTO,
2014).

Salienta-se que, todas as organizacbes que eram voltadas para
pessoas negras, naquele periodo da década 30, possuiam como objetivo
central a questdo especifica do negro, ou seja, ndo existiam uma postura
ideoldgica de direita ou de esquerda, tampouco, de posicionamento politico
partidario. Ainda, a Frente jamais apoiou nenhum partido ou politico, pois
sempre visava-se a recuperagao e integragédo social da populagéo negra, por
meio de qualificagdes, porque o objetivo era que o negro progredisse. Além do
mais, algumas pessoas que fizeram da entidade percebiam que gragas a
independéncia politica da Frente Negra, o movimento conseguiu expandir-se e
ajudou a ter um respeito e peso no cenario paulistano e possuia amplo apoio

da comunidade afro-brasileira. Conforme relembra Aristides Barbosa:

A Frente Negra era tnica e respeitada por todos, assim ¢ que em 1937 tinha
candidato proprio. Naquela época, se ndo me engano, era o Raul Joviano do
Amaral, bem jovem. A Frente ia lancar candidato, nenhuma outra entidade de
Sdo Paulo quis langar candidato. Vocé vé que era tal a consciéncia daquela
época, daquele processo, que vocé chegava pro Cultura e perguntava: “Por
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que vocé ndo vai langar candidato?” A resposta era: “Nao vou lancar porque
a Frente Negra vai lancar”. A entidade mais oponente, mais adversaria da
Frente era a Legido Negra [...]. As duas entidades eram ideologicamente
rivais, mas mesmo assim, na época da efervescéncia de se lancar candidatos,
a Legido se recusou a langar um candidato, que seria o tenente Arlindo,
porque a Frente Negra ia langar seu candidato. Entdo, havia essa consciéncia
(NASCIMENTO, 2014, p. 82 apud Fernandes, 1964, p. 326 — 7).

Infelizmente, em 1937, quando o Estado Novo, do governo Getulio
Vargas desintegrou partidos politicos e organizagbes sociais, a Frente Negra
Brasileira, foi fechada, assim, deixando de existir. a Ditadura do Estado Novo,
do governo Getulio Vargas desintegrou partidos politicos e organizacoes
sociais, a Frente Negra Brasileira deixou de existir. Foi o primeiro e unico

partido criado e composto por pessoas negras.

Todavia, passou-se a chamar de Unidao Negra Brasileira, conseguindo,
entdo, celebrar em 1938, os quarenta anos de abolicdo da escravidao. Devido
a problemas, a Unido Negra ndo conseguiu se reestruturar e manter as suas
atividades, tendo que encerrar suas atividades novamente. Anos mais tardes,

acabou se transformando no Clube Recreativo Palmares.

2.2. Politicas Publicas e Agoes Afirmativas voltadas para a populagao

negra

A partir do inicio da década de 1980, com a abertura do processo
democratico brasileiro, os partidos politicos voltaram a reorganizar-se. Apés,
em 1982, foi realizada a primeira eleigdo direta para governadores e
legisladores. No periodo da legislatura de 1983 a 1987, o deputado federal,
Abdias do Nascimento, pelo Partido Democratico Trabalhista (PDT), ao assumir
a vaga apos a morte de Darcy Ribeiro, foi o primeiro parlamentar que, além de
destacar a importancia da questao racial no processo de democracia, também,
conseguiu abrir espagos e criar instituicbes que tratassem de tal tematica,
dentre elas, a Fundacgao Cultural Palmares (NASCIMENTO, 2014).
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Na segunda legislatura, de 1987 a 1991, apenas trés deputados negros
representavam a populagcao negra, os quais, eram, Benedita da Silva (PT-RJ),
Paulo Paim (PT-RS) e Carlos Alberto de Oliveira Cao (PDT-RJ).

Outrossim, em 1981, foi fundada a Secretaria do Movimento Negro,
sob a lideranga de Abdias do Nascimento, com apoio do entdo governador do
Rio de Janeiro, Leonel Brizola. Porém, no segundo mandato de Brizola, foi
criado o primeiro unico 6rgao executivo do escaldo estadual, o qual, tinha como
funcao articular e implementar politicas publicas para a populagdo negra que é
historicamente discriminada, a qual se chamou Secretaria de Promogao e

Defesa das Populagdes Afro-Brasileiras (SEAFRO).

Além do mais, em 1982, devido a discussao da questao racial estar em
muitos debates na sociedade brasileira, o Memorial Zumbi, submeteu um
projeto com intuito de instituir a data de 20 de novembro como Dia Nacional da
Consciéncia Negra, entretanto, sabe-se que a data somente ganhou tal

significado apos 29 anos, em 2011, com a lei n® 12.519/114.

Em 1988, a Fundagdo Cultural Palmares®, ligada ao Ministério da
Cultura é criada com o objetivo de promover e preservar a manifestagdo da
presenca negra na sociedade brasileira. Atualmente, é dividida em trés
departamentos, os quais sao, Departamento de Protegcdo ao Patrimbnio Afro-
Brasileira (DPA), Departamento de Fomento e Protecdo da Cultura Afro-
Brasileira (DEP) e Centro Nacional de Informacdo e Referéncia da Cultura
Negra (CNIRC). Ademais, conforme o Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de
2003, é reservada a Fundagdo a competéncia de emitir certiddo para as

comunidades quilombolas e suas inscrigées no cadastro geral.

Do mesmo modo, com a Constituicdo Federal de 1988, observa-se que
ocorram alguns avangos, como, no artigo 5°, inciso XLII, determina que o crime
de racismo ¢é inafiangcavel e imprescritivel, do mesmo modo que, determina a

demarcagao das terras das comunidades remanescentes de quilombos.

4 BRASIL. LEI N2 12.519, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011, Institui o Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112519.htm. Acesso em: 29 nov.
2020.

5 FUNDACAO CULTURAL PALMARES. Estrutura organizacional. Disponivel em:
http://www.palmares.gov.br/?page_id=95. Acesso em: 28 nov. 2020.
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Por fim, em 1995, no governo Fernando Henrique Cardoso, criou-se
um Grupo de Trabalho Interministerial (GIT) da Valorizacdo da Populagao
Negra, que tem como incumbéncia de dar solugdes apresentadas pela Marcha
Zumbi que tinha intuito de através da sua mobilizagdo lutar a favor da
igualdade racial. Salienta-se que Fernando Henrique, foi o Primeiro Presidente
da Republica a admitir a existéncia do racismo e da desigualdade racial
(THEODORO, 2014).

3. FRENTE NEGRA BRASILEIRA, POLITICAS PUBLICAS, AGOES
AFIRMATIVAS E SEUS REFLEXOS ATUALMENTE NA SOCIEDADE
BRASILEIRA

No Brasil, no inicio dos anos 2000, apesar das leis que tipificavam
racismo como crime, as politicas publicas eram inexistentes, desse modo,
observou-se que a partir das desigualdades raciais sem nenhuma reparagao,
seja ela de ordem econbmica ou social, resultou em pobreza, acumulo de
caréncias da populagdo negra e despreparo para participar do mercado de
trabalho moderno (THEODORO, 2014).

Entretanto, em 2003, com a chegada de Luiz Inacio Lula da Silva na
presidéncia, houve um aumento na criagdo de politicas publicas, as quais
visavam atender os grupos mais marginalizados pela sociedade. Uma das
primeiras medidas adotadas foi a criagado da Secretaria Nacional de Politicas
de Promocgao da Igualdade Racial (SEPPIR)®. A partir dessa agdo, Estados e

Municipios criaram secretarias que visavam a promog¢ao da igualdade racial.

Em 2010, essa rede de instituicbes, realizou um Férum
Intergovernamental de Promogdo da Igualdade Racial (FIPIR), foi instituido
com o intuito de implementar estratégias para a incorporagdo do Plano
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades

Tradicionais de Matriz Africana (PNPIR), nas ag¢des governamentais de

6 Atualmente estd incorporada na pasta do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/consultorias/seppir/seppir.
Acesso em: 27 nov. 2020.
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Estados e Municipios’. Ainda, no mesmo ano, ocorre a Conferéncia Nacional
de Promogao da Igualdade Racial (CONAPIR) e, apds, foi desenvolvido o
Estatuto da Igualdade Racial, que foi um marco para a Politica Nacional de

Igualdade Racial.

O Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288/10, esta destinado a
garantir para a populagdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades,
também, prevé a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos,

visando combater a discriminagao e demais formas de intolerancia étnica.

Em 2012, com a Lei de Cotas, n® 12.711/2012, prevé a reserva de 50%
das matriculas por curso e turno nas Universidades Federais, Institutos

Federais de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia.

Atualmente, segundo os dados do IBGES?, percebe-se que ocorreu um
aumento de pessoas negras frequentando a universidade federal, onde que
49,7% dos alunos sdo brancos, enquanto, 50,3% dos alunos s&o negros.
Entretanto, pode-se confrontar os dados referidos anteriormente quando se
verifica que, na mesma pesquisa, 0 numero de pessoas negras ou pardas
ocupando cargos gerenciais sao de 29,9% ao passo que, o numero de pessoas

brancas ocupando esse mesmo lugar sobe 68,6%.

Ademais de observar a questdo discente, € necessario observar o
grupo docente. Conforme a pesquisa realizada pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)®, apenas 16% dos
professores sdo negros, e dentro desse estudo. Os dados da pesquisa
demonstram, através do afastamento temporal que vai de 2010 a 2017, que
apesar de um pequeno crescimento no numero, conforme aumenta o grau da
escolaridade desses docentes, menor a quantidade de representatividade

nesses espacos.

7 PREFEITURA DE PORTO ALEGRE (RS). Disponivel em:
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/gpn/default.php?p_secao=63. Acesso em: 27 nov. 2020.
8 IBGE, 2019. Disponivel em:

https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livli01681_informativo.pdf. Acesso em: 22 nov.
2020.

9 G1. Negros representam apenas 16% dos professores universitarios. Disponivel em:
https://gl.globo.com/educacao/guia-de-carreiras/noticia/2018/11/20/negros-representam-apenas-
16-dos-professores-universitarios.ghtml. Acesso em: 23 nov. 2020.
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Uma andlise entre 2010 e 2017, evidenciou que, o numero de
professores negros com mestrado passou de 20% para 23%. Enquanto, dentre
os professores negros com doutorado, em 2010, eram apenas 11,40%, em

2017, esse numero foi para 17,6%.

Entretanto, conforme dados é possivel perceber que, efetivamente,
ocorreu um aumento no numero de pessoas negras frequentando a
universidade, mas, informalmente, quando olhamos as fotos dos formandos,
pode-se notar que, na maioria das vezes, tem apenas um ou, ho maximo,
quatro alunos negros concluindo a graduacdo. Por isso, € importante que o
governo faga uma pesquisa com intuito de mapear o caminho dos alunos
cotistas e, nos casos de desisténcia, descobrir as razdes, para que entio, se
desenvolvam estratégias para a diminuigao de tal fendbmeno. Do mesmo modo
que, deve-se desenvolver programas de incentivo para que jovens negros
universitarios, durante a graduagao, tenham contato com a pés-graduacgao, é
dizer, com disciplinas ministradas no mestrado, para que, ademais adquira
experiéncia, futuramente quando ingressar no curso strictu sensu de seu
interesse pode reaproveita-la. Além disso, € necessario que exista um
programa de acompanhamento para que esse aluno no decorrer da
universidade se sinta preparado para poder pleitear uma vaga no mestrado, do
mesmo modo que consiga participar de diversas atividades, que tragam
conhecimento e possa acrescentar na plataforma Lattes, levando em
consideragao que, em algumas areas o curriculo académico possui um grande

peso na escolha do melhor aluno para o mestrado.

No meio politico, apesar do aumento de candidaturas negras, que, de
acordo com dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), passou de 47,76%, em
2016, para 49,9% em 2020. Entretanto, nessas eleigbes, de acordo com a
Agéncia Brasil'®, apenas 6% de vereadores negros foram eleitos, enquanto,

53% dos vereadores eleitos sdo brancos.

Por fim, apesar da iniciativa do Tribunal Superior Eleitoral de criar um

fundo eleitoral para candidaturas negras, com base no dado apresentado, é

10 AGENCIA BRASIL. Vereadores negros sdo 6% do total de eleitos; brancos sdo 53%. Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/eleicoes-2020/noticia/2020-11/vereadores-negros-sao-6-do-total-
de-eleitos-brancos-sao-53. Acesso em 29 nov. 2020.
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necessario que reveja se a verba de fato estd sendo repassada ao grupo
beneficiario, haja vista que apdés a concretizacdo dessa politica para um
determinado grupo, muitos politicos modificaram a sua autodeclaragdo para
negro ou pardo'', mesmo que, fenotipicamente, ndo sejam e tampouco

apresentem tragos negroides.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, apesar da criacdo e manutencido de Politicas
Publicas que visam a Igualdade Racial, tendo como base a Lei de Cotas, n°
12.711/12, é importante que para além do acesso a academia, as pessoas
negras se mantenham e consigam terminar graduacdo. O fato citado
anteriormente, pode ser constatado de diversos modos informais, sendo um
deles, pesquisando na internet fotos de ensaios de formatura e contar quantas
pessoas negras constam entre os formandos. Ainda, o fato se agrava quando

pensamos em cursos que sdo mais tradicionais ou elitistas.

N&do obstante, como método resolutivo, seria necessario criar um
auxilio para alunos negros cotistas que ganham menos de um salario minimo
ou que comprovem através de documentagcdo a sua hipossuficiéncia de
manter-se na universidade, mesmo que publica, pois, ademais de estar na
academia, os alunos sempre necessitam investir em materiais e passagens de
onibus, dentre outros. Entretanto, outra sugestao seria a criagéo e incentivo de
bolsas para iniciagdo cientifica para alunos negros que tenham interesse em
trabalhar nessa area, bem como, recebendo um salario-minimo para que possa
desempenhar tal funcdo e ainda manter-se dentro da universidade e ao final,

graduar-se.

Do mesmo modo que, ao final do curso de licenciatura ou bacharelado,
as Escolas das Universidades Federais deveriam contar com um programa de
preparagao e esclarecimento de como ingressar nos cursos de mestrado e

doutorado, possibilitando, por conseguinte, pensar em outras possibilidades

11 FOLHA DE SAO PAULO. Ao menos 21 mil candidatos mudaram declaragdo para elei¢do de 2020.
Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/poder/2020/09/ao-menos-21-mil-candidatos-
mudaram-declaracao-de-cor-para-eleicao-de-2020.shtml. Acesso em: 21 nov. 2020.

www.revistadir.ufv.br Este obra estd licenciada com uma Licenga Creative Commons Atribuigéo- ® @
ist d @ f b N&oComercial 4.0 Internacional | This work is licensed under a Creative
revistaair@Qurv.or Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License. BY _NC

l1del6



REVISTA DE DIREITO | VICOSA | ISSN 2527-0389 | V.13 N.O2 2021
DOl: doi.org/10.32361/2021130211532

para além da inser¢ao no mercado de trabalho. Possibilitando, dessa forma,

uma maior qualificagao profissional e ascensao social.

Quanto a representatividade dos negros na politica brasileira, pode-se
afirmar que para além da insercdo no campo referido anteriormente, torna-se
imprescindivel que a juventude negra deva ocupar cargos de decisdo e
lideranga na sociedade, os quais sejam, em empresas privadas ou publicas, e
nos poderes que regem a nossa sociedade, podendo ser o executivo,
legislativo ou judiciario para que aos poucos, de maneira assertiva, a estrutura

racista que nos permeia a nossa se rompa.

Ainda, sobre a politica brasileira, atualmente, nota-se que, quem acolhe
as demandas dos grupos mais marginalizados sdo os grupos de espectro
politico de esquerda. Tradicionalmente, esses partidos se caracterizam pela
defesa de uma sociedade com maior igualdade social. Atualmente, quando um
jovem negro entende que a sociedade é racista, e acredita que o melhor meio
de mudar estrutura é através da politica, normalmente, ele acaba se filiando em
um partido de esquerda. Porém, seria interessante quebrar esse movimento
através da criagdo de um partido composto por pessoas negras, podendo ter
partidos que se dizem comprometidos com a causa antirracista, como aliados
politicos, porém, sempre recordando que pessoas negras devem ser
protagonistas nas suas lutas. Ao passo que, a direita brasileira, sempre
rechagou esse assunto, tampouco, em momento algum manifestou apoio ou

empatia com a causa.

Ao fim e ao cabo, diante do atual cenario brasileiro, faz-se oportuno
que os movimentos negros, suas vertentes e interseccionalidades dialoguem
sobre a viabilidade da criagdo de um partido, como a Frente Negra Brasileira,
composto apenas por pessoas negras, tendo como funcdo, dar maior
visibilidade e efetividade para as pautas que perpassam a populagao afro-

brasileira e as suas pluralidades

Outrossim, o Estado deveria adotar mecanismos de controle da verba,
isso é dizer, criar um 6rgdo ou uma comissao de verificagdo, com intuito de

coibir irregularidades, haja visa a identificacdo racial ocorre através da
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autodeclaragcdo, fazendo com que, algumas pessoas, visem meramente

adquirir vantagem.

Por fim, salienta-se que de acordo com a Lei que dispde sobre
Partidos Politicos, n°® 9.096/95, conforme o artigo sexto, apenas fica vedado a
criacao de partido que vise ministrar sobre instrugdo militar ou paramilitar, pois,
oferecem perigo de ameaga ao estado democratico de direito, enquanto que, a
referida ideia prevé o fortalecimento de um grupo que busca a garantia de seus

direitos e interesses sem esquecer da pluralidade que permeia o grupo.
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