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RESUMO

A presente dissertacdo tem por objetivo analisalimges da flexibilizagcdo das
normas estatais trabalhistas mediante o institidondgociagao coletiva. Para tanto,
primeiramente faz-se necessaria uma breve anaisesercdo do direito do trabalho nas
Constituicbes Federais e, em especial, 0 estudes@eito da experiéncia brasileira. Da
mesma forma, é de fundamental importancia, parssgusmpreenda o verdadeiro campo
de atuacdo das normas coletivas, segundo a Cogatitérederal Brasileira de 1988, o
estudo a respeito do conceito e das dimensdesicm®d fundamentais, da remuneracao
e suas formas no sistema juridico brasileiro, bema o Principio da Irredutibilidade
Salarial consagrado pela Carta Politica de 1988tdPiormente, se analisard o sistema
sindical brasileiro, suas debilidades e as progosiastentes para sua alteracdo, desde o
Projeto de Emenda Constitucional n°. 369/2005, atélternativa de ratificacdo da
Convencédo n°. 87 da Organizacao Internacional agbdlho, por se tratar a liberdade
sindical de uma convencao internacional de direhasnanos. O exame do sistema
sindical existente no Brasil, bem como a perspactie futuro, é de fundamental
importancia, na medida em que a Carta Magna de &88&heleceu como obrigatéria a
participacdo dos sindicatos nas negociacdes caketde trabalho. Adiante, sera entéo
abordado o direito coletivo do trabalho, seus d¢tm¥le principios para, num segundo
momento, mediante a andlise da flexibilizacdo damas estatais, revelar as funcdes,
natureza, legitimidade e forma das negociagOegicate Nesse contexto, serdo analisadas
as conceituacdes existentes a respeito da “fleéxdlgifio”, bem como o fenbmeno da
globalizacéo e o avanco tecnoldgico, os quaisfietem de sobremaneira nas relacdes de
trabalho. Pretende-se, entdo, indagar e demorsthar da interpretacdo sistematica do
direito as possibilidades e os limites da flexdagdo de normas trabalhistas e, por
conseqiéncia, o alcance da autonomia privada valefpartindo-se na analise de
precedentes do Tribunal Superior do Trabalho. Roy $erd analisado Projeto de Lei n°

5.483/2001, que trata da prevaléncia das normasticas e que representaria um



importante avanco para o Brasil, tendo em vista gassibilitaria a preservagcao e
manutencdo de postos de trabalho.
Palavras-chave Direitos fundamentais. Remuneracdo. Reducéao. itDirecoletivo.

Negociacao coletiva. Flexibilizacdo. Globalizagao.



ABSTRACT

The aim of this dissertation is analyze the liroitshe flexibility of labor law by means of
collective bargaing agreements. For that, firis itecessary a brief analysis of the labor lawtimo
Federal Constitutions, in particular, the studyualthe Brazilian experience. Likewise, it is of
fundamental importance in order to understandehEfield of collective norms’ action, according
to the Brazilian Constitution of 1988, study then@ept and dimensions of fundamental rights,
compensation and its forms in the Brazilian legatesm, and the Principle of Wages' Irreducibility
established by the Constitution of 1988. Latemilt examine the Brazilian union system, its
weaknesses and existing proposals for its amengsmece the Draft Constitutional Amendment n®
369/2005 to the alternative to ratification of Cention n° 87 of the International Labour
Organisation, as it is freedom of association ofnégrnational convention on human rights. The
review of current trade union system in Brazil,vedl as future prospects, is of fundamental
importance, since the Brazilian Constitution of 8@8&tablished as mandatory the participation of
trade unions in collective bargaining agreemenighErmore, will then address the collective labor
law and its principles, conflicts and, by analyzing flexibility of state rules, to reveal the ftioos,
nature, legitimacy and form of collective bargainiagreements.In this context, the existing
concepts about the “flexibility" and the phenomenoh globalization and technological
advancement, which greatly interfere in work relahips, will be analyzed. It is intended then
investigate and demonstrate under the systemggipiatation of the right opportunities and limits
the flexibility of labor standards and, consequerttle scope of private autonomy collective, based
on analysis of precedents of the Superior LabortCbBunally, it will analyze Bill No. 5.483/2001,
which addresses the prevalence of collective n@mnasrepresent a major advance for Brazil in
order to enable the preservation and maintenarjobsof
Keywords: Fundamental rights. Compensation. Reduction. Caolledabour law. Collective

bargaining. Flexibility. Globalization.
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INTRODUCAO

O acelerado processo de internacionalizacdo dasesagpe da competitividade de
mercado gerada pela globalizagdo tem influenciathoesnaneira as relagées de trabalho, as
quais tém passado por constantes transformacOggndex dos atores sociais dinamismo,
criatividade e, porgue nao, redobrado trabalhoara tle estabelecer obrigacdes e vantagens
para um novo contrato de trabalho e/ou para todaaategoria de trabalhadores.

No campo legislativo, o Brasil assegura aos trashlres uma série de garantias
constitucionais e infraconstitucionais, que possuem carga protetiva extensa que remonta
0 ambiente politico da época de sua elaboracésejaydecorrem em grande parte do carater
paternalista que imperava na época da elaborac&@pudsolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, em 1943. O Principio da Protecdo passou ar regy 0 arcabou¢o normativo em
matéria trabalhista desde entdo, partindo-se damigsa de que o trabalhador,
individualmente considerado, ndo possuia forcaa pagociar de igual para igual com o
empregador, sendo classificado, desde entao, hificisate nas relacdes de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988, por sua vez, traigeificativo avanco em questdes
consideradas fundamentais para os individuos,iyasito matérias importantes ndo apenas
no que diz respeito as liberdades individuais, ctangbém no campo do direito do trabalho
e, sobretudo, na esfera do direito coletivo.

Nessa linha, o direito do trabalho foi elevadstatusconstitucional. J& no artigo 1°,
inciso IV, da Carta Magna, foram estabelecidos cumdamentos da Republica “os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa”. No gai170, que rege a ordem econdmica e
financeira, fundamentam-se as disposi¢cdes na lu#swalorizacdo do trabalho humano e da
livre iniciativa para assegurar a todos uma vidmali conforme os ditames da justica social,
observando-se, entre outros, o principio da buskagieno emprego.



Além disso, os artigos 7° e 8° da Constituicdo Fedke 1988 consagram uma seérie
de garantias aos trabalhadores, empregadores Easo®] entre elas a irredutibilidade
salarial e o reconhecimento da negociagao coletiva.

Importante destacar, desde ja, que outros impexatiteitos de natureza trabalhista
foram expressamente salvaguardados pela Constitittgdleral, como, por exemplo, o
seguro-desemprego, em caso de desemprego invayrddundo de garantia do tempo de
servigo; o salario minimo; décimo terceiro salamoyremuneracdo do trabalho noturno
superior ao diurno; entre outros.

A lista de direitos e garantias tidos como miniteggis, embora extensa, ndo atende
as especificidades locais, tampouco aos interegsdsterminada categoria de trabalhadores.
Ocorre que esse arcabouco legal ndo evolui na mesimgidade que o mercado de trabalho,
pois a0 mesmo tempo em que a tecnologia e a gtalgabh influenciam a passos largos as
relacbes sociais e trabalhistas, nosso ordenamjarithico a respeito do tema caminha
lentamente. A alternativa, nesse cenario, é a i coletiva, por meio da qual a categoria
estabelece regras préprias para adequar as preVesfas as realidades locais e aos anseios e
necessidades dos proprios trabalhadores.

O enfrentamento do tema € de fundamental impodammis o0 maior desafio na
atualidade gira em torno das negociacoes colethasnedida em que ha necessidade de se
fixar com maior precisdo suas limitacdes. Afinaliaig matérias podem ser objeto de
negociagao coletiva? Por que a Justica do Tralzlhote, em regra, que se negocie a pratica
de horas extras em atividade insalubre, apesardacéio do artigo 60 da CLT, mas nao
admite, por exemplo, a negociacdo da reducdo dwvald destinado ao descanso e a
alimentacao?

Recentemente, em face da eclosao da crise finanoeindial, ocasionada pela bolha
do mercado imobiliario norte-americano, houve defies em massa de trabalhadores nas
industrias brasileiras, decorrentes da consequgméela do consumo global. O caso da
Embraer, por exemplo, foi embleméatico nesse sentidminando, inclusive, em importante
precedente jurisprudencial do Tribunal SuperiorTdabalho a respeito da necessidade de
negociacao coletiva para demissdo em massa déhtxdbees. O impacto da crise s6 nao foi
maior por conta das negociacdes coletivas, poisenpsriodo foram celebrados Acordos e
Convencdes Coletivas de Trabalho para, por exeneglapelecer a redugcdo da jornada de
trabalho e de salarios, que possibilitaram a remldedcustos e a manutencao de importantes

postos de trabalho para a economia do Pais ate mpgecado voltasse a sua normalidade.



Esses fatos ndo apenas contextualizam a problengt&velam a atualidade do tema,
como também, e principalmente, ressaltam o papdedgque que o instituto da negociacao
coletiva possui no cenario nacional e, sobretudongéo social que exerce.

Portanto, o objetivo do presente estudo é, ems&nteandlise a respeito das origens,
dos efeitos e, principalmente, dos limites das aegdes coletivas, bem como dos direitos
atinentes a irredutibilidade de remuneracéo ddmlkinadores e do aparente conflito entre os
dois institutos.

A metodologia utilizada para tanto compreende ocod@indutivo, tendo-se partido
de principios gerais e especificos de cada disapénvolvida no estudo, para buscar
conclusdes particulares; e o meérito comparativo.otdatse a técnica de pesquisa
bibliografica, jurisprudencial e legislativa. Paemto, a estruturacdo do estudo se deu da
seguinte forma:

Serdo analisadas neste trabalho as garantiastooistais, em especial aquelas que
tratam do salario e das negociacdes coletivas, atifibicados como direitos fundamentais e
previstos no artigo 7° da Constituicdo Federal3881

Posteriormente, as questbes afetas aos direitoadunadis do trabalho, como, por
exemplo, o poder de comando do empregador, a reagiwee o principio constitucional da
irredutibilidade salarial, serdo examinadas, adarestabelecer os limites formais e materiais
da negociacgao entre patrdo e empregado, na esfelieedo individual do trabalho.

Para melhor compreenséo quanto as negociacfevas)déaz-se necessario examinar
as questdes relativas ao sistema sindical brasiia proposta de Reforma Sindical em
tramitacdo no Congresso Nacional, haja vista q0arta Magna eleva os sindicatosstatus
de atores sociais indispensaveis, salvo restrixagcées, para validade das negociacdes
coletivas entre trabalhadores e empregadores.

Logo apds, sera tratado o tema do direito coletivérabalho, desde a sua origem até
os dias atuais, abordando-se conceitos e regulag@®, haja vista sua relevancia no cenario
laboral, pelo avanco das relagbes de trabalho erautencdo da legislagdo datada de 1943,
embora, é verdade, com algumas altera¢bes pomtigiscorrer dos anos.

Por fim, serdo analisadas as negociacfes coletiv@s seus respectivos limites, de
acordo com a legislacéo patria, partindo-se dosppessto de que a remuneracéo, ou seja, 0
bem mais valioso do trabalhador, resultado finaldovico prestado, cujo fim consiste no
fomento de uma vida digna do proprio individuo esda familia, pode ser objeto de Acordo

e/ou Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme &#gdio constitucional.



Esclareca-se, por derradeiro, que a pretensaoedemte trabalho ndo é a de esgotar o
tema, mas sim de suscitar reflexdes importantesxdiaa na busca de um ambiente
juridicamente mais seguro e faticamente harmonitsagdo como objetivo final melhor
condicdo de trabalho e crescimento econOmico eals@e@ra todos os atores sociais:

trabalhadores, empregadores, sindicatos e sociédasiéeira em geral.



CONCLUSAO

A Constituicdo Federal brasileira disciplina umeesde dispositivos e principios que
estabelecem direitos e deveres aos trabalhadoesspeegadores, ndo apenas na esfera
individual, como também no direito coletivo do @Him. Embora a Carta Magna arrole
importantes direitos fundamentais que visam, salogtassegurar uma condi¢cao digna de
trabalho e de vida como, por exemplo, a garantiardesaladrio minimo e a limitagdo da
jornada de trabalho, reconhece, por outro ladoecessidade de pactuacédo direta entre os
atores sociais (leia-se: trabalhadores e empregs)d@levando, para tanto, o reconhecimento
das negociagdes coletivas ao status de direitditensnal fundamental.

No direito individual do trabalho ha uma relacaoinferioridade destacada entre os
contratantes, pois de um lado esta o poder de aomdmempregador, e do outro o dever de
subordinacéo e a consequente hipossuficiénciaatbaltrador, o que resulta na necessidade
de imposi¢ao de limites formais e materiais paestabelecimento das relagdes e trabalho e,
especialmente, para as suas alteracbes no cusanttatualidade. Por essa razdao, compete
ao direito coletivo do trabalho a tarefa de equamiouma situacdo originariamente de
desigualdade para que os trabalhadores coletivanrteptesentados possam negociar em
igualdade de condi¢des e legitimar eventual fléizxdgdo de direitos em troca de outros
beneficios, caso esse seja o interesse da coativid

Nesse contexto, a relativizacdo de um dos bens mi@rgiveis das relacbes de
trabalho, qual seja, a remuneracao (e ndo apesaarn), foi expressamente autorizada pelo
constituinte, desde que realizada mediante acaigtivo de trabalho ou convencgao coletiva
de trabalho. A flexibilizacdo de um direito de tanin@a envergadura no cenario ndo apenas
laboral, mas principalmente social — por ser um d@nentos essenciais que afasta o
repugnavel regime de escraviddao e confere uma c¢amdiigna de vida ao cidaddo —,
demonstra a intencdo do constituinte de minimizaefeitos do principio da protecdo para
privilegiar o autocomposi¢do entre o0s particularesediante a negociagdo coletiva,
reconhecendo que a autonomia coletiva das paesméhor instrumento para ser criar um
ambiente laboral justo e solidario.

Para tanto, se faz indispensavel uma reforma esttuto que concerne ao sistema
sindical brasileiro, com o consequente fortalecimedos sindicatos que, como visto, nado
reflete o ideal de liberdade, afastando o paitusine, das Convencdes e Recomendacdes da

OIT. O monopdlio de representacdo e a contribugjédical compulsoria, decorrentes do



principio da unicidade sindical, fortalecem, ndidaae, a criacdo de entidades sindicais de
baixa representatividade e pouca atuacdo no cet@ativo nacional e internacional.

A proposta de reforma sindical, em tramitacdo nadgtesso Nacional, caminha em
sentido contrario aos principios que realmenteificestn o propdsito da existéncia de
sindicatos, pois ao invés de contribuir para um iante realmente livre e fomentar a
representacdo dos interesses dos trabalhadoregpsdibilita a manutencdo do monopalio
sindical e da contribuicdo compulséria, bem convetlite a lI6gica do sistema para conferir as
entidades de cupula maiores poderes que aos sowlida base, possibilitando, inclusive, a
criacao de novos Sindicatos pelas Centrais mediaptesentatividade derivada.

Na realidade, ndo se poderia esperar nada difedenten pais onde os sindicatos nao
nasceram da luta de classes, tampouco da reuni@iab@d¢hadores em busca de um objetivo
comum, mas por imposi¢cao legal. Todavia, ndo see mstjuecer que os sindicatos sdo
criados e subsistem por conta de movimentos dalltratbores, os quais se originam no “chéo
de fabrica” e buscam melhorias de suas vidas, eapéoas de condi¢cdes de trabalho, e ndo
podem ser meramente criados por um ato adminigiratas entidades de culpula, cuja
atuacao esta voltada para politica e se da longéodais de trabalho dos representados.

Em um projeto dessa natureza, a reforma deveda eshtrada em reduzir conflitos,
0 que adviria naturalmente do aumento da represedtale sindical e da autocomposi¢cao
dos interesses mutuos, de preferéncia o mais thgpassivel da Justica do Trabalho. Esse &
0 caminho para reduzir o desemprego e aumentarci@neia do trabalho, permitindo o
desenvolvimento da economia, a expansao do emgragarescimento do salario real do
trabalhador.

Modernamente temos uma legislacdo de tamanho (qieose aplica a todas as
classes, ou seja, desde o fabricante de aviGeasap@mdarias e botequins, dentro de um
mercado de trabalho que cada vez mais se caractino heterogéneo, no qual grande
parte das empresas sdo de pequeno porte e resppodaimqienta por cento da forca de
trabalho empregada. O engessamento legal é tatahfermalidade do mercado de trabalho
crescente. As grandes sociedades empresarias basaamprimento das leis — ao menos em
grande parte — a custa de verdadeiros exércitdgndeonarios de departamentos pessoal e
juridico dedicados a administrar a enorme buroaracas despesas geradas pela conjuntura
das leis trabalhistas, o que acaba sendo repagmadoos precos dos bens e servigos,
onerando o consumidor final e, consequentemengg)io trabalhador.

Ao fortalecer o sindicalismo laboral sem dar espagwa trocas na mesa de

negociacdo, o Brasil corre o risco de elevar o mande conflitos e, ainda, a extensao da



informalidade no mercado de trabalho. E imposséeiseguir um equilibrio quando se
reforca um lado e se engessa 0 outro. Por issacastavestimentos e inibe a geracdo de
empregos.

As normas coletivas, embora reconhecidamente de&dgramportancia para
pacificacdo de conflitos, merecem maior atencaonsideracéo pelos operadores do direito,
notadamente no que diz respeito aos seus limites.

N&ao se estd a defender a desregulamentacéo dedeelde trabalho ou, ainda, a sua
precarizacdo. O que se busca, analisando o podeordando do empregador, 0 sistema
sindical vigente e a perspectiva de futuro da naatéa esfera legislativa e os direitos
fundamentais da irredutibilidade salarial e do nbezimento dos acordos e convencdes
coletivas é demonstrar que uma legislacdo Unictamgue, com origem no longinquo ano de
1943, em que pese as reformas parciais ocorridagoragp dos anos, ndo atende as
necessidades do mercado de trabalho e dos promi@dhadores.

O que se pretende, na realidade, é o fortalecimdat negociacbes coletivas,
demonstrando que os limites de sua atuacéo supearaosive, o legislado ordinariamente,
pois, por meio da participacdo da categoria or@aaize/ou das entidades sindicais
profissionais, ha ndo apenas o equilibro no campondgociacdo, como também, e
principalmente, a vontade das partes em aproximeglacoes de trabalho as necessidades de
cada grupo de trabalhadores, mediante concess@easnu

No ambito do direito coletivo do trabalho, ndo h#e gse falar em principio da
protecdo, mas sim do conglobamento, na medida emagqunormas coletivas devem ser
analisadas como um todo e ndo por clausulas isokata. A Constituicdo Federal
reconhece como direito fundamental a irredutibdel@alarial e a jornada de trabalho, mas
expressamente autoriza a relativizacdo destesodirenediante negociagao coletiva, essa
também reconhecida como direito fundamental dofalinadores. Ao positivar tais
prerrogativas o constituinte originario quis afastio Estado a prerrogativa quanto ao
estabelecimento de direitos e deveres nas relalgaabalho. Todavia, esse nao tem sido o
norteador dos exercicios hermenéuticos doutrin&josisprudenciais, pois o que se verifica
na pratica € a imposicao de limitacdes as negaoesaclletivas pelos Poder Judiciario que
nao se verificam nos textos legais, limitando aeithr das partes de autorregularem suas
relacoes.

E necessario, pois, abandonar a méaxima do caitalistrabalho, uma vez que essa
origem de aparente conflito ndo mais tem espacsocgedade atual, em que o trabalho

humano é a cada dia mais valorizado, ndo apenasepelucéo legislativa do conceito de



dignidade da pessoa humana, como também por sempenmdavel ao atingimento dos
resultados almejados, tanto pelas empresas quaetos pproprios empregados. A
implementagcéo de planos de participacdo nos luenesultados, cada vez mais recorrente
nas relacdes de trabalho, por exemplo, demonssaparacdo do antigo bindmio, pois
trabalhadores e empregadores, em face da comigkztiter gerada pela globalizacédo e pelo
avanco da solidariedade, precisam harmonizar daeae mediante concessdes multiplas,

para, ao final, convergirem na mesma dire¢&o.






