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RESUMO

O objetivo desse estudo foi investigar a existéncia do fenémeno Glass Ceiling também
conhecido como “Teto de Vidro”. Esse fendmeno define um limite invisivel na carreira,
impedindo as mulheres de ascender profissionalmente. Empiricamente pode ser verificado,
que o diferencial de rendimentos, entre homens e mulheres, apresenta uma aceleracao para a
parte final da funcdo de distribuicdo de rendimentos, representando uma barreira no
crescimento dos rendimentos, para as mulheres. A estratégia empirica inclui informagdes a
respeito dos afazeres domésticos e ocupacdes que podem ser Uteis para compreender melhor a
existéncia desse fenémeno no Brasil. Para tanto, utilizou-se informacdes da Pesquisa Nacional
por Amostragem de Domicilios (PNAD) para o ano de 2009 e a técnica de regressao
quantilica com corre¢do do viés de selecdo, que permite observar o impacto das covariadas
sobre a escala de rendimentos. Os principais resultados mostram evidéncias da presenca do
fendmeno do “Teto de Vidro” no Brasil e demonstram que as anélises de mercado de trabalho
ndo devem separar a esfera da producéo, da esfera da reproducdo, uma vez que, a familia, o
mercado e o Estado estdo intimamente entrelacados e sdo dependentes.

Palavras-chave: Teto de Vidro. Economia do Trabalho. Diferencial de rendimentos. Salarios

por Género. Economia Feminista. Regressdo Quantilica. Corre¢do semiparamétrica.



ABSTRACT

The aim of this study was to investigate the existence of the phenomenon also known as Glass
Ceiling "Glass Ceiling". This phenomenon sets a limit on the invisible career, preventing
women from ascending professionally. Can be empirically verified, that the earnings
differential between men and women, has an acceleration to the final part of the distribution
function of income, representing a barrier to the growth of income for women. The empirical
strategy includes information about the household chores and occupations that may be useful
to better understand the existence of this phenomenon in Brazil. For this purpose, we used
information from the National Household Sampling (PNAD) for the year 2009 and the
technique of quantile regression with correction of selection bias, which allows us to observe
the impact of covariates on the income scale. The main results show evidence of the presence
of the phenomenon of the "Glass Ceiling” in Brazil and demonstrate that the analysis of labor
market should not separate the sphere of production, the sphere of reproduction, since the

family, market and state are closely interwoven and are dependent.

Keywords: Glass Ceiling. Labour Economics. Earnings differential. Salaries by Genre.

Feminist Economics. Quantile regression. Semiparametric correction.
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1. INTRODUCAO

O objetivo deste estudo é verificar a existéncia do fenébmeno conhecido como “Teto
de Vidro” no mercado de trabalho brasileiro, com o uso das informacGes da Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilios (PNAD) do IBGE para o ano de 2009. Esse
fendbmeno define um limite invisivel na carreira, impedindo as mulheres de ascender
profissionalmente e pode ser verificado, muitas vezes, quando o diferencial de rendimentos
entre homens e mulheres apresenta uma aceleracdo para a parte final da funcdo de
distribuicdo, representando um impedimento no crescimento, nos rendimentos mais elevados
das mulheres.

Nas Ultimas décadas, a sociedade brasileira vem sofrendo importantes
transformacdes politicas, econémicas e sociais, envolvendo homens e mulheres de forma
diferenciada. No que tange as mulheres, a participacdo feminina no mercado de trabalho tem
aumentado de forma continua’. A taxa anual de emprego das mulheres mostra-se mais
elevada que a masculina desde os anos de 1980°. Todavia, esse aumento da representatividade
feminina ainda ndo resultou em uma igualdade de rendimentos. No Brasil, as mulheres
recebem, em média, 70,7% do rendimento auferido pelos homens, para exercer 0S mesmos
trabalhos, sendo que a situacdo se agrava, quando ambos tém doze anos ou mais de estudo, e,
neste ultimo, o rendimento médio delas é de 58% do deles (IBGE, 2010). A repercussdo de
fatos como esse contribuiu para que este tema esteja entre os objetivos do milénio,
selecionado pela Organizacdo das Na¢6es Unidas — ONU, como um das oito formas de mudar
0 mundo, sinalizando a necessidade da igualdade entre sexos e a valorizagdo da mulher.

A invisibilidade do trabalho feminino possui vérias vertentes. Na teoria econémica,
embora esteja ocorrendo uma preocupacdo de como lidar com o0s servicos, gerados na
execucdo dos afazeres domésticos, o fato de esses, ndo serem levados em conta na
mensuracdo do PIB dos paises, e, portanto ndo serem valorados, torna mais dificil de ser
reconhecidos socialmente. Segundo estudo realizado por Melo, Considera e Sabbato (2010),
que considerou o valor dos afazeres domesticos, para a vida das pessoas e 0 bem-estar da
populacdo brasileira, utilizando procedimentos técnicos simulares aos usados para a
contabilizagcdo do Produto Interno Bruto (PIB), concluiu que essas atividades equivaliam
cerca de 11,3% do PIB brasileiro e que corresponderam a 298 bilhdes em 2008. Detectaram

! Luiz Guilherme Scorzafave e Naércio Aquino Menezes-Filho (A evolugdo da participacdo feminina no
mercado de trabalho Brasileiro)
% IBGE. Pesquisa Mensal de Emprego — Retro 2003-2009.
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também que 82%, em valores monetarios, ou seja, 244 bilhdes, foram gerados pelas mulheres
e 0s autores sugerem que estes dados sdo subestimados, tendo em vista que a proxy utilizada
foi os salarios dos prestadores de servico doméstico, que sdo baixos no Brasil.

Neste estudo, além de observar aquelas variaveis tradicionalmente analisadas quando
se investiga diferenciais de rendimentos, como regido, sexo, idade, experiéncia, cor, situacdo
censitaria, se 0 emprego é formal, ou ndo, as horas trabalhadas, a presenca de sindicato, os
anos de estudo, optou-se em incluir aspectos da invisibilidade do trabalho feminino, entre eles
a ndo incorporacdo das atividades domésticas e do cuidado da familia, e as ocupac@es, de
forma a propiciar uma andlise mais aprofundada dos diferenciais de renda, sobretudo na
escala de rendimentos e consequentemente um olhar sobre o fendbmeno chamado “Teto de
Vidro” e sua relacdo com as covariadas. Tal opcao decorre da necessidade identificada, uma
vez que maiores rendimentos estdo diretamente relacionados a maior carga horéria no
mercado de trabalho e ao maior tempo despendido ao investimento em capital humano
(educacdo). Assim, além dessa breve introducéo, este estudo foi divido em sete capitulos. O
segundo capitulo aborda os diferenciais de rendimentos entre géneros, através de fatos
estilizados, nos quais se buscou verificar o aumento da participagédo da mulher no mercado de
trabalho, o aumento da contribuicdo das mulheres na renda familiar, o aumento da
escolaridade das mulheres e os diferenciais de rendimentos que persistem.

O terceiro capitulo apresenta uma revisdo sobre o fendmeno conhecido como “Teto de
Vidro”, descrevendo sucintamente os estudos encontrados na literatura internacional e na
nacional, consolidando uma base tedrica e de hipéteses para as analises propostas.

O quarto capitulo aborda a Economia Feminista, analisando o papel da mulher na
sociedade atual e a cultura existente que se mostra muito presente da mulher como
“cuidadora”. Neste tdpico, também foram analisadas as problematicas relativas as diferengas
do custo do trabalhador comparativamente (homens e mulheres) e as questdes relativas a
segmentacdo do mercado de trabalho, bem como a segregacdo ocupacional, razdes que estdo
diretamente relacionadas a oportunidades e a forma que se organiza e se comporta a
remunerac¢do no mercado de trabalho.

O quinto capitulo expde a base de dados e a estratégia empirica. Embora este seja um
tema bastante estudado, nesta pesquisa, busca-se enfatizar aqueles menos vistos, como: o0
fendbmeno do Teto de Vidro, associado a uma série de variaveis. Destaca-se 0 aspecto
“inovacdo” neste estudo, ao serem observados alguns elementos conjuntamente, como 0s
afazeres domésticos e as ocupaces, assim como o fato de terem sido feitos diversos cortes

que auxiliaram na compreensdo dos diferenciais ao longo da distribuicdo salarial. Na
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estratégia empirica, emprega-se 0 metodo de Regressdao Quantilica, com a correcéo do viés de
seletividade amostral. Esse procedimento permite examinar ao longo da distribuicéo salarios,
revelando se os retornos educacionais tendem a contribuir para uma maior desigualdade, fato
que ocorre, quando os retornos sdo mais elevados no topo da distribuicdo de salérios para um
grupo especifico de individuos.

Por fim, o sexto capitulo, apresenta os resultados obtidos através das estimacdes e 0
ultimo capitulo apresenta as considerac@es finais. Em geral, ha evidéncias do fendbmeno Teto
de Vidro para as mulheres no Brasil e as causas estdo diretamente vinculadas a boa parte das
varidveis analisadas que contribuiram fortemente para demonstrar a desigualdade e o efeito

negativo para as mulheres no decorrer da distribuicao salarial.
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2. DIFERENCIAIS DE RENDIMENTOS: UMA BREVE ANALISE

A diferenca salarial entre homens e mulheres é tema recorrente em economia do
trabalho, assim como em outras ciéncias sociais, e a utilizacao e as reflexdes sobre os dados
estatisticos revelam que os diferenciais de rendimentos médios, ndo explicados pelas
caracteristicas, sdo grandes e significativos contra as mulheres. Existem estudos® com
diferentes cortes ‘rural/urbano, formal/informal, entre ocupacGes, periodos e regides’, e todos
buscam entender mais profundamente as raz0Ges para tal comportamento do mercado de
trabalho, sugerindo mecanismos capazes de reduzir essa desigualdade e certamente um deles é
a busca por maior escolaridade®.

A Tabela 1 apresenta os dados a partir da Relagdo Anual de Informagdes Sociais —
RAIS mostra os diferenciais salariais médios, para o ano de 2009, para o Brasil, entre homens
e mulheres, com cortes por grau de instrucdo, verifica-se que maiores niveis educacionais,
especialmente nivel superior incompleto e superior completo, apresentam diferencas médias
mais elevadas.

Tabela 1 — Rendimento mensal médio percebido por homens e mulheres por escolaridade no
Brasil, no ano de 2009°.

Rendimento Médio (R$)

Percentual do rendimento masculino

Escolaridade Homens Mulheres recebido pelas mulheres (%)
ANALFABETO 672,60 560,05 83,27
ATES5.AINC 867,04 652,25 75,23
5.A CO FUND 958,09 653,15 68,17
6. A 9. FUND 964,44 663,24 68,77
FUND COMPL 1.055,70 758,17 71,82
MEDIO INCOMP 980,36 722,75 73,72
MEDIO COMPL 1.337,29 942,92 70,51
SUP. INCOMP 2.086,59 1.372,74 65,79
SUP. COMP 4.572,64 2.659,85 58,17
MESTRADO 4.962,24 3.503,93 70,61
DOUTORADO 7.240,33 5.879,61 81,21

Fonte: RAIS 2009 - Elaborado pela autora

Sdo esses dados que inicialmente motivaram este estudo. Na literatura econémica é

crescente 0 numero de estudos que mostram os diferenciais de rendimentos entre homens e

® Barros e Ramos (1992), Ometto ez al (1999), Giubertti e Menezes-Filho (2005), Cavalcanti e Guimarées (1999)
e Guimardes (2001)

* HOFFMANN (2001)

® Essa tabulacdo é composta por 41.207.546 individuos com emprego formal, sendo que 13.655.605 sdo
mulheres que recebem 70% ou menos do rendimento masculino. Individuos com mestrado e doutorado
representam apenas 0,4% da populacdo total e analfabetos 0,5%.
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mulheres, sendo favoraveis aos primeiros. Essa diferenca se mostra crescente ao longo da
distribuicdo salarial e a esse fenbmeno, denominou-se: Teto de Vidro, abordado na literatura
internacional como: Glass Ceiling®. O termo é utilizado para se referir as barreiras invisiveis
gue impedem a progressao na carreira das mulheres no mercado de trabalho. Nesse ambito, o
estudo de Barros e Ramos (1992) é relevante, visto que os autores argumentam que, se forem
levados em conta a idade e a educacgéo, o grau de discriminacdo sera maior do que se apenas
forem estimadas as diferencas de salarios entre homens e mulheres, sem considerar estas
variaveis.

A andlise proposta tem como ideia propulsora o conceito de que reduzir as
disparidades salariais (a maior fonte de renda da populacdo) € um processo necessario para o
Brasil diminuir as desigualdades sociais, todavia, diante de dados como os constantes na
Tabela 1, é inevitavel ndo questionar-se sobre o que poderia estar influenciando para que 0s
salarios das mulheres sejam menores e porque o retorno da educacdo para as mesmas €
diferenciado em relacdo ao homem, o que resulta em possivel viés da aplicacdo da Teoria do
Capital do Humano’ no mercado de trabalho para as mulheres.

Na tentativa de compreender tal comportamento dos rendimentos, foram
selecionados alguns fatos estilizados que podem contribuir no entendimento das mudancas

que vém ocorrendo no mercado de trabalho que se relacionam com o papel das mulheres.

2.1 A mulher no mercado de trabalho: alguns “fatos estilizados”

Segundo, Barsted (2006), até 1962, a mulher casada era considerada incapaz,
precisando de autorizacdo do marido para exercer os direitos mais elementares, como o de
trabalhar® e, até 1988, as mulheres ainda eram consideradas colaboradoras do marido. Nesse
sentido, a Constituicdo de 1988 passa a ser 0 marco politico e institucional, que adequou as

normas legais aos parametros dos direitos humanos que sucederam varias acfes que visam a

® Albrecht; Bjorklund,;Vroman (2001).

" A Teoria do Capital Humano, na Gtica econdmica, colabora com a conviccao de que o custo de educar uma
pessoa € um custo real, um produto de um trabalho de uma pessoa faz parte da renda nacional. Sendo assim,
dispéndios em seres humanos poderiam contribuir para o incremento da renda individual e, por conseguinte,
também da renda nacional, resultando no crescimento econdmico. Essencialmente, “Ao investirem em si
mesmas, as pessoas podem ampliar o raio de escolha posto a sua disposicao. Esta € uma das maneiras por que 0s
homens livres podem aumentar o seu bem-estar.” (Schultz, 1973).

® Na CLT art. 446 havia a previséo de autorizacdo para a mulher trabalhar, mas era facultado ao homem requerer
a rescisdo contratual, em caso prejuizo no ambito familiar; no Estatuto da Mulher de 1962, havia a previsdo de
que o marido era o chefe da sociedade conjugal, funcdo que deveria exercer com a colaboracdo da mulher, no
interesse comum do casal e dos filhos. Por isso o0 entendimento de colaboradora, ou seja, com direitos limitados.
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viabilizar o pleno exercicio da cidadania das mulheres. A exemplo da lei 9.029 de 1994, que
proibe exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo e outras praticas discriminatorias
para efeitos de admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de trabalho (manutencéo
do emprego).

Avancos também como o da Lei 9.504 de 1997, em seu art. 10, que prevé que cada
partido ou coligacdo deva ser preenchido com o minimo de 30% (trinta por cento) e 0 maximo
de 70% (setenta por cento) para candidaturas de cada sexo. As alteracdes do Cadigo Penal e
outros conceitos inovadores, como aqueles apresentados no Novo Cédigo Civil de 2002, que
ja abandona a ideia intrinseca existente na propria constituicdo de 1988 e que entendia a
familia organizada hierarquicamente®, tendo 0 homem como chefe e a mulher em situacéo de
inferioridade legal, sdo exemplos desses recentes avancos.

Tais conquistas fizeram parte da redemocratizacdo do Brasil, e, dentro desse
processo mais recentemente, estdo as acOes afirmativas que tratam de problemas que
permanecem relativos a condigbes e/ou caracteristicas ndo mutaveis, inerentes a um
individuo, como cor e sexo, que influem na definicdo das oportunidades de ingresso no
mercado de trabalho, progressdo na carreira, desempenho educacional, acesso ao ensino
superior e participacdo na vida politica. Essas a¢des afirmativas também séo designadas como
“politica de cotas”, “reserva de vagas”, “acdo compensatéria” e outros (MOEHLECKE,
2002). O fato é que, antes de se assumir uma posi¢do contraria ou favoravel a qualquer uma
dessas agdes/politicas e a propria alteracdo da legislacdo, é necessario compreender a historia
e 0 processo que restringe as oportunidades das mulheres no mercado de trabalho. A seguir,
estdo listados alguns fatos que devem colaborar para a compreensdo do tema, longe da

pretensdo de esgota-lo neste estudo.

2.1.1 Aumento da participa¢do da mulher no mercado de trabalho

Apesar dessas conquistas no ambito legal serem recentes, é fato que a participacdo da
mulher em atividades produtivas no Brasil ndo é recente. Ainda, na Primeira Repulblica, as
mulheres, principalmente aquelas oriundas das camadas populares, ja exerciam atividades
produtivas. A maioria delas residia em area rural — caracteristica predominante da populacéo

brasileira em um momento anterior ao processo de urbanizacdo — e trabalhavam em suas

° Essa questdo é evidenciada pelo fato de que com o Cddigo Civil de 2002 a expressdo: “pétrio poder” foi
substituida por "poder familiar" e o "poder familiar" é exercido igualmente pela mée e pelo pai. A mée solteira e
seu filho passam também a ser considerados como uma familia (arts. 1.630 a 1.638). Além disso, altera os efeitos
do casamento, onde substitui a obrigacdo de sustento da familia que era do marido, para prever que a obrigacgdo é
de ambos os cdnjuges, na proporcdo de seus bens e de seus rendimentos (art. 1.568).
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proprias casas, exercendo um importante papel na economia doméstica. Apesar de sua
inegavel importancia no processo produtivo, as mulheres eram reconhecidas apenas como as
responsaveis pela manutencdo do equilibrio doméstico familiar (WEINSTEIN, 1995;
CAPPELLIN, 2006).

Havia um entendimento de que as mulheres ndo deveriam trabalhar em troca de
dinheiro, defendendo que elas s6 deveriam trabalhar em casa ou em atividades de caridade.
Porém, isto ndo se aplicava as mulheres da classe baixa, que poderiam ter um emprego mal
remunerado, uma vez que as condi¢cBes de emprego e nivel salarial ndo lhes permitiriam
acesso a nenhum poder social e econdmico. Carrasco (2008) profere que: os homens néo se

opunham a que as mulheres trabalhassem, mas, sim, que ganhassem salarios.
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Grafico 1 — Evolucdo da participacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho

brasileiro no periodo de 1950 a 2009.
Fonte: Estatisticas do Século XX e PNAD (ambos do IBGE). Tabulagdo: Madalozzo (2011).

A partir da década de 1970, intensificou-se a participa¢do das mulheres na atividade
econdmica (Gréfico 1), em um contexto de expansdo da economia com acelerado processo de
industrializacéo e urbanizacéo, passando a abranger diferentes camadas sociais. Esse processo
associado a persistente crise inflacionaria da década de 1980, forca as mulheres a um maior
engajamento, na medida em que precisam contribuir com o orcamento domeéstico. Na década
de 1990 e inicio dos anos 2000, essa participacdo ganha maior relevancia e supera os 50%, ou
seja, entre todas as mulheres brasileiras com dez anos ou mais de idade, mais de 50% estavam
empregadas ou procurando emprego. Em 1950, esse percentual era 13,6%, segundo dados do
IBGE.
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2.1.2 Aumento da participacdo da mulher na renda familiar

Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA (2010), a contribui¢édo
das mulheres para a renda das familias cresceu em mais de 10 pontos percentuais desde 1992.
De acordo com o levantamento, em 1992, as mulheres contribuiam com 30,1% da renda
familiar, percentual que passou para 40,9% em 2009. Considerando a contribuicdo das
mulheres casadas, o aumento foi ainda mais expressivo: de 39,1% em 1992 para 65,8% em
2009.

Desde 1992, o percentual de familias (casais), chefiadas por mulheres, cresceu em
mais dez vezes, subindo de 0,8% para 9,4% e alcancando 4,3 milhdes de familias. Essa
alteracdo, entretanto, ndo influenciou na mesma medida a distribuicdo das tarefas domesticas,
pelas quais as mulheres continuam sendo as principais responsaveis (89,9% das mulheres
ocupadas, contra 49,6% dos homens) (IPEA, 2010). Enquanto esse contingente nada
desprezivel de mulheres avanca os limites do papel, reservado aos chamados “membros
secundarios da forca de trabalho”, procuram-se evidéncias de que 0S seus respectivos
conjuges estejam se ajustando a essa inversdo de papéis, tomando para si a responsabilidade

com o trabalho doméstico e com os cuidados da familia e de seus dependentes.

2.1.3 O retorno da escolaridade para as mulheres

Houve um avanco nos niveis escolares femininos, as mulheres permanecem mais
tempo na escola do que os homens, e, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios — PNAD, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
para os dados de 2009, a distancia entre 0s sexos no quesito escolaridade, aumentou.

Em 2008, os homens brasileiros com mais de 10 anos de idade declararam ter, em
média, 6,9 anos de estudo. Nimero inferior ao ensino obrigatorio brasileiro que, até 2009, era
de nove anos. As mulheres ja superavam o patamar, estudando, em média, 7,2 anos. Em 2009,
as mulheres brasileiras possuiam, em média, 7,4 anos de estudo. A populacdo adulta jovem €
a que mais se sobressai. Os dados da PNAD 2009 mostram que a maioria das mulheres possui
escolaridade superior a oito anos: 16,4% delas tém entre oito e dez anos de estudo e 34,9%,
mais de 11 anos. Entre os homens, 31% declararam ter estudado por 11 anos ou mais, e
16,6%, entre oito e dez anos. Entre os individuos de 18 e 24 anos de idade, esta a maior
diferenca. Trinta e dois por cento das mulheres nessa faixa etéria estudam. Entre os homens, a
porcentagem cai para 28,9% (IBGE, 2010).
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Esse avanco das mulheres nos niveis de escolaridade remete a discussao de que 0s
aumentos dos niveis educacionais representam um investimento para o individuo, a fim de
maximizar a sua produtividade, as suas habilidades e, consequentemente, a sua renda. Essa
discussdo ndo é recente, visto que, desde a Riqueza das Nag6es de Adam Smith, a educacao ja

era considerada uma ferramenta para aumentar os rendimentos do individuo.

[...] A aquisicdo destas habilidades para a manutencdo de quem as adquiriu
durante o periodo de sua formacdo, estudo ou aprendizagem, sempre custa
uma despesa real, que constitui um capital fixo e como que encarnado na sua
pessoa. [...] A destreza de um trabalhador pode ser enquadrada na mesma
categoria que uma maquina ou instrumento de trabalho que facilita e abrevia
o trabalho e que, embora custe certa despesa, compensa essa despesa com
lucro (SMITH, 1982, p. 248).

A Teoria do Capital Humano, na 6tica econdmica, colabora com a convicgdo de que
0 custo de educar uma pessoa é um custo real, ou seja, € um produto de um trabalho de uma
pessoa, e faz parte da renda nacional. Sendo assim, dispéndios em seres humanos poderiam
contribuir para o incremento da renda individual e, consequentemente, também da renda
nacional, resultando no crescimento econdmico.

Para Theodore W. Schultz, prémio Nobel de Economia pelo desenvolvimento da
Teoria do Capital Humano, 0s economistas sempre souberam que as pessoas sdo parte
importante da riqueza das nacgdes, ndo tendo, todavia, dado o devido destaque ao fato de as
pessoas investirem fortemente em si mesmas. Essa ideia de investimento em seres humanos
gera resisténcias, podendo ser considerada, por alguns, como ofensiva a dignidade humana, a
partir do ponto de vista de que seria reduzir o homem a um mero componente material (em
termos mais econdémicos, a um bem de capital), e isto poderia pér em perigo a sua liberdade,
podendo parecer uma espécie de achincalhamento feito a si préprio.

Nesse sentido, Stuart Mill afirmava que as pessoas de um determinado pais nao
podiam ser tomadas como item de riqueza, porque a riqueza sO existe para beneficiar as
pessoas (MILL, 1983).

Schultz contra-argumenta, dizendo que Stuart estava errado e afirma que: “Ao
investirem em si mesmas, as pessoas podem ampliar o raio de escolha posto a sua disposicao.
Esta € uma das maneiras por que os homens livres podem aumentar o seu bem-estar”
(SCHULTZ, 1973).

H& indmeros estudos que visam a mensurar o0 retorno da educacdo sobre os
rendimentos do individuo. Barros, Henriques, e Mendonca (2002) buscaram verificar as

relacBes de causalidade entre a expansdo educacional e desigualdade de renda, e verificam
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que a relacdo entre o nivel de escolaridade média de uma sociedade e a intensidade da
desigualdade educacional pode ser genericamente representada por uma curva em forma de
“U” invertido. Além disso, percebem que, decompondo a desigualdade salarial, de acordo
com suas principais fontes, como: discriminagdo, segmentagdo, experiéncia, educacéo,
ocupacdo e fontes ndo identificaveis, as maiores contribuicdes estdo nas fontes ndo
identificaveis (41%) e a heterogeneidade educacional (39,5%).

O investimento em educacdo, sem davida, explica o aumento nos rendimentos para
0s ambos 0s sexos, entretanto ha uma lacuna, visto que estes retornos crescem mais
rapidamente para os homens do que para as mulheres, conforme os dados encontrados por
Pontual e Santos (2005).

2.1.4 Consideragdes finais sobre os diferenciais de rendimentos entre género

Embora haja cada vez mais estudos sobre diferenciais de rendimentos, constata-se
uma piora na redugdo da desigualdade entre homens e mulheres, de acordo o ranking
divulgado pelo Férum Econémico Mundial através do The Global GenderGap Report (2010),
no qual o Brasil passou do 81° para 0 85° lugar™®, entre os 134 paises avaliados. Na América
Latina, os melhores colocados sdo: Trinidad e Tobago (21%), Cuba (24°), Costa Rica (28°),
Argentina (29°) e Nicaragua (30°); e os ultimos paises do ranking sdo: Paquistdo (132°),
Chade (133°) e 1émen (134°). Esse relatdrio ainda analisa especificamente: trabalho e renda, e,
neste quesito, o Brasil indica que a diferenca de salario entre homens e mulheres para a
mesma atividade é uma das piores do mundo, ocupou, em 2010, a 123° colocacdo entre os 134
paises analisados. Embora, conforme o relatério, a piora do Brasil esta relacionada a perdas na
representacdo politica e na educacdo, além da melhora de posicdo de outros paises, que
acabaram ultrapassando o Brasil.

H& uma preocupacdo com a reducdo da desigualdade de rendimentos no Brasil, dado
0 proprio comportamento da sociedade, visto que hd melhoramento dos niveis de escolaridade
e a queda na taxa de fecundidade'. Em 1980, a média brasileira era de quatro filhos por

mulher ja, em 2009, de 1,94. Isso revela que o Brasil ja atinge patamares europeus de

9 Na avaliagdo do The Global GenderGap Reporta escala é crescente para o nivel de desigualdade, mais
préximo de um revela que o pais possui maior igualdade.

1 De acordo com o IBGE apud Alves (2011), no Brasil, a taxa de fecundidade na década de 1970 era de 6,3
filhos por mulher, em 1970 de 5,8, em 1980 igual a 4,4, em 1990, 2,9, em 2000 de 1,9.
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fecundidade, pois, de acordo com dados da Organizacdo Mundial de Saude, a taxa de
fecundidade desses paises, em 2008, ficou em torno de 1,9.

O comportamento da brasileira mudou, e o casamento ndo é mais central em sua
vida, como era antes. No entanto, agora, elas planejam concluir os estudos, ter um trabalho e
uma carreira. As mulheres com até sete anos de estudo tém, em média, 3,19 filhos, enquanto
as mulheres com oito ou mais anos de estudo (ensino fundamental) tém, em media, 1,6
(IBGE, 2010). Todavia sem que o papel masculino fosse alterado. O Brasil, contudo, possui
um agravante relativo as desigualdades entre as classes sociais, que alavancaram a entrada
macica da mulher pobre no mercado de trabalho, sem que fossem necessarias mudancas nas
relacdes de género.

Com base nos dados do Cadastro Geral de Admissdes e demissdes — CAGED de
2010 é possivel observar que vem crescendo a diferenca salarial entre homens e mulheres,
principalmente, entre os cargos que exigem nivel superior de escolaridade. A diferenca entre
os salarios de admisséo para homens e mulheres em cargos que exigem nivel superior chega a
5,96%. O ganho real de salario também foi menor para as mulheres na compara¢do com 0s
homens. Apesar do aumento acima da inflagédo, elas obtiveram 25,6%, entre 2003 e 2010,
enquanto, para eles, a alta foi de 31,3% (LUPI, 2011).

A sociedade tem avancado na valorizacdo do trabalho feminino, visto que resultou na
chegada de uma mulher a presidéncia da republica, entretanto parece que ainda ha
preconceito, visto que alguns agentes do mercado de trabalho, entre outros aspectos, vejam o
papel reprodutor da mulher, bem como a responsabilidade que lhe é atribuida, com o cuidado
dos filhos, como uma caracteristica que a torna menos produtiva nesse mercado.

Nesse contexto, descobrir onde a discriminacdo € maior ou menor, diante da escala
salarial, torna-se relevante. Essa investigacdo foi realizada por Pontual e Santos (2005), e os
autores chegaram uma série de conclusfes importantes.

Verificaram que o retorno da educacio' é positivo em todos os niveis analisados e
gue este tem crescido ao longo da escala de rendimentos tanto para os homens como para as
mulheres. Porém, esses retornos aumentam mais rapidamente para os homens do que para as
mulheres. Ou seja, 0s retornos crescentes a escolaridade, associados a uma heterogeneidade
ndo decrescente dentro dos niveis de escolaridade, sugerem que ndo necessariamente maior
educacdo implica maior equidade na distribuicdo da renda, eis que um ano adicional de

escolaridade tem impactos diferentes sobre os rendimentos para homens e mulheres, com o

12 A pesquisa de Pontual e Santos (2005) utilizou dados da PNAD de 1999 e analisou homens e mulheres entre
25 a 55 anos de idade.
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mesmo nivel de educacao.

Guimardes (2004), em sua analise sobre esta questdo, constata a presenca de
discriminacdo em relacdo as mulheres, sendo esta crescente: dos niveis iniciais de rendimento
para 0s mais elevados. Isto indica que os aumentos proporcionais do numero de trabalhadores
do sexo feminino em relagcdo aos homens podem contribuir com a equalizagédo da distribuicéo
da renda per capita. Uma explicacdo para tal fendmeno, sugerida pelos autores, € a de que
haja diferencas na qualidade da escolaridade, mas, para isto, necessariamente haveria uma
discriminacgdo por género ja na escola.

Outra razdo para tal fenbmeno seria a ocupacdo das mulheres que, segundo
Margonato e Souza (2011), estdo alocadas em ocupagdes mais precarizadas, cComo 0 segmento
de servigos, por exemplo.

Ainda, com base no estudo de Pontual e Santos (2005), que utilizaram o método de
Regressdao Quantilica, estes verificaram que, nos quantis mais elevados, encontraram-se as
maiores diferencas da distribuicdo de rendimentos, corroborando com a suposicdo de que
ocorrem menores probabilidades de ascensao profissional (o chamado Teto de Vidro) que
impedem que mulheres, com rendimentos mais elevados, alcancem o mesmo nivel de
rendimento dos homens. Acompanhando os resultados, encontrados por Pontual e Santos
(2005), nota-se 0 mesmo comportamento para o ano de 2009, conforme Grafico 2.

Diante de tais evidéncias, hipoteticamente, poderia 0 mercado operar na seguinte
I6gica: 0 homem passa para um melhor posto de trabalho (funcdo/cargo), ficando, assim,
menos homens na disputa por aqueles postos piores. A escolarizagdo nesse caso, poderia
ainda fazer alguma diferenca positiva para as mulheres, mas néo, suficiente para equipara-las
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Portanto, apesar da crescente participacdo no mercado, apesar da melhora dos niveis
escolares, apesar das conquistas no @mbito legal e da mulher estar assumindo novos papéis
sociais, como o0 de provedora, ainda assim se mantém os diferenciais de rendimentos. Uma
hip6tese é a permanéncia dos papéis tradicionais que também sdo mantidos, como os de
responsavel pelas tarefas domesticas e os cuidados com os membros da familia e os seus

dependentes, ou seja, o trabalho ndo-remunerado.
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3.0 TETO DE VIDRO

O fendmeno, chamado “Teto de Vidro”, define um limite invisivel superior na
carreira, impedindo as mulheres de ascender profissionalmente. A expressdao “de vidro”
pretende elucidar a ideia de uma barreira invisivel, ja que ndo se trata de uma pratica explicita
no mercado de trabalho. N&o representa uma barreira tangivel, que possa ser facilmente
identificada.

Além do Teto de Vidro, h4 também o problema do fenbmeno chamado de "Chéo
Pegajoso”, nesta expressdo, estdo implicitas as forcas que mantém as mulheres presas na parte
inferior da piramide econdmica (WIRTH, 2004).

N&o hé registros sobre a criagdo do termo “Teto de Vidro”, e de acordo com Rocha
(2006), teria sido 0 Wall Street Journal, em 1986, que o popularizou através de um artigo
académico por AM Morrison que verificou o fato de que, em grandes corporac¢des na Europa
e América do Norte, as mulheres raramente passaram a representar mais de 10% das chefias e
4% dos Chief Executive Office — CEQ e presidentes.

Mesmo com o grande aumento da forga de trabalho feminina no mundo,
permanecem as diferencas com relacao a salarios e a igualdade de tratamento nas promocdes
guanto ao género. Em média, mesmo mais educadas do que seus pares, elas ocupam
proporcionalmente um indice bastante inferior nos postos de trabalho em cargos de comando,
expressando ndo apenas um desperdicio grande de talento, mas também demonstrando
investimentos mal sucedidos em educacao.

O que se sabe é que ha algumas diferencas no comportamento das mulheres em
relagdo aos homens, nas formas de gestdo nas empresas, que passam a ser relevantes para a
identificacdo do Teto de Vidro, como a educacgéo, a experiéncia, a capacidade e a motivacao.
Ainda que parte dessas caracteristicas seja extremamente complexa e ndo esteja disponivel
nas bases de dados usuais, diante dos dados disponiveis, muitos paises identificaram
existéncia do fendmeno universalmente. Esta diferenca desperta interesse em busca da
compreensdo de que e/ou quais sdo 0s comportamentos e/ou as causas que resultam nesse
fendmeno. Com base em pesquisas ja realizadas, a proxima secdo deve apresentar alguns

resultados que podem colaborar com tal investigacao.
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3.1 O Teto de Vidro no mundo

Romper o Teto de Vidro exige um mapeamento dos mecanismos de causalidade que
permanecem impedindo a ascensdo das mulheres em suas carreiras. Esse comportamento do
mercado de trabalho persiste inclusive naguelas nacdes mais desenvolvidas, nas quais sao
viabilizadas, cada vez mais, pesquisas, para tentar descobrir qual a razéo para tais diferencas.
O intrigante é que estudiosos de varios paises indicam que nacdes com maior Indice de
Desenvolvimento Humano — IDH apresentam maiores desigualdades de género (PNUD,
2010).

Na Australia (segundo maior IDH do mundo em 2010)", utilizando a base de dados
HILDA", Kee (2005) analisa as diferencas salariais entre homens e mulheres nos setores
publico e privado, ao longo da distribuicdo salarial. Utilizando a Regressao Quantilica e a
analise contra factual de decomposicédo, pdde concluir que ha presenca forte do Teto de Vidro
no setor privado, 0 que ndo aparece no setor publico, ja que a distribuicdo salarial se mostrou
mais uniforme. Uma possivel explicacdo fornecida pelo autor é a da adocéo de regimes de
pagamentos diferentes (Australian Public Service — APS) aos servidores publicos australianos
gue possuem um teto salarial, ja, na iniciativa privada, a concorréncia € bem mais rigorosa,
ndo havendo nenhum esquema padronizado de pagamento nas diversas empresas, e, com isto,
0s ganhos potenciais podem ser extremamente diversificados.

O autor constata que a aceleracdo do hiato de género, ao longo da distribuicdo, néo
desaparece, mesmo depois de extensivos controles (demograficos, ocupacional, geogréaficos e
varidveis da indudstria). Uma vez que a diferenca salarial observada € atribuida as diferencas
nos retornos as caracteristicas de género, de acordo com o autor, esse resultado refere-se a
explicacdo sobre as dificuldades no ambiente de trabalho enfrentado pelas mulheres. Essa
conclusdo esta de acordo com o encontrado por Albrecht et al., (2003), em ser mais provavel
de ocorrer no topo da distribuicdo de renda, onde ha relativamente menos mulheres.

Para Smith, Smith e Verner (2010), que buscaram identificar o hiato na remuneragéo

por género dos cargos de alto de escaldo™, durante o perfodo observado (maiores empresas

13 De acordo ranking do IDH, publicado pela PNUD em 2010.

Y Household, Income and Labour Dynamics in Australia — HILDA trata-se de uma pesquisa que apresenta um
conjunto de dados em painel de &mbito nacional que coleta aleatoriamente informagdes das familias australianas.
Esse trabalho utilizou dados coletados do segundo semestre de 2001, composto por 12.252 domicilios,
selecionados a partir de 488 regides em diferentes localidades de toda a Australia.

1> Os cargos considerados na pesquisa sdo aqueles de CEO — Chief Executive Officer (que corresponde ao cargo
mais alto da empresa), os Vvice-diretores (profissionais que possuem responsabilidade global por uma
determinada &rea) e executivos potenciais (que, por equivaléncia, seriam os treinees brasileiros).
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privadas dinamarquesas, baseado em um conjunto de dados organizados em painel relativos
ao periodo 1996-2005), o total de diferenca entre os sexos para altos executivos e potenciais
executivos caiu de 35% para 31%. E, mesmo controlando diversas caracteristicas das
empresas e dos individuos, como: experiéncia profissional, escolaridade, nivel ocupacional do
conjuge, dimensdo da empresa e outros, constata-se que persistem as evidéncias de Teto de
Vidro e do ch&o pegajoso nas empresas privadas da Dinamarca.

Diante dos controles pré-estabelecidos, os autores também identificaram que as
mulheres foram escorregando na distribuicdo de renda nas Ultimas décadas, exatamente o
contrario do que vem ocorrendo, se comparados esses grupos aos mesmos grupos de mulheres
dos Estados Unidos. Uma das hipdteses apresentadas € de que a Dinamarca vem constituindo
politicas extremamente facilitadoras para a auséncia ao trabalho, em beneficio da familia
(licencas para cuidar de criancas e doentes, por exemplo), e estas politicas, como ressaltam o0s
autores, podem estar prejudicando as mulheres que atuam nos cargos de alto escaldo em
comparacdo com as mulheres pertencentes a parte inferior da piramide do mercado de
trabalho (SMITH et al., 2010).

E possivel identificar que politicas favoraveis a familia, como licenca-maternidade,
podem refletir em efeitos ndo propositais, mas, negativos sobre a carreira do sexo feminino,
porque as mulheres podem estar fora da forca de trabalho em periodos mais longos durante
aquelas fases de crescimento das criancas, precisamente no momento em que os homens
acabam avangando em suas carreiras.

A Suécia'®, que apresenta um hiato de género reduzido, quando comparado aos
padrdes internacionais, também apresentou a existéncia do Teto de Vidro. Segundo a pesquisa
de Albrecht, Bjorklund e Vroman (2001), ha grande diferenca entre homens e mulheres no
topo da distribuicdo salarial.

Os suecos possuem base de dados que possibilita esse tipo de analise desde 1968, e,
nessa pesquisa especificamente, os autores compararam dados do final da década de 1990
com aqueles da década de 1980. Além disso, fizeram andlises comparativas com os EUA e
utilizaram uma serie de variaveis de controles, sdo elas: 46 combinagdes de niveis de areas de
educacdo, idade, idade ao quadrado, imigrantes/ndo imigrantes, setor publico/privado, 24
setores da industria e 107 profissfes (ocupacéo).

Com auxilio da Regressdo Quantilica e analise de decomposicdo de Oaxaca Blinder,

os autores puderam concluir que o Teto de Vidro ficou mais evidente na década de 1990 do

18 A Suécia est4 entre os dez paises mais igualitarios do mundo, conforme relatério da PNUD de 2010.
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que era na década anterior, e mostrou-se mais evidente na Suécia do que nos Estados Unidos,
ao contrario do que se poderia esperar, dado o fato de que a diferenca salarial média dos
suecos é menor do que o gap salarial americano. Quanto a analise de imigrantes recentes
comparadas a outros trabalhadores, para os imigrantes a diferenca salarial se mostrou
constante ao longo de toda escala de salarios.

Ao adicionarem as variaveis — campo da educacdo, setor e industria — ha uma
reducdo nas lacunas entre género, mas esta ocorre em toda a distribui¢do. Quando incluiram
ocupacdo, diminuiram, substancialmente, as diferencas no topo da distribuicdo. Com o
conjunto completo de controles, foram capazes de "explicar” cerca de trés quartos do hiato de
género no topo da distribuicéo e, incluindo a ocupacéo, chegam a “explicar” um terco do hiato
de género, embora deixem claro que a ocupacdo é somente outra maneira de mostrar o efeito
Teto de Vidro, que se manifesta, em parte, através da segregacdo ocupacional.

Embora incluindo a varidvel “ocupacéo”, os autores s6 conseguem explicar menos da
metade do hiato de género no topo da distribuicdo. Isso indica que ha efetivas diferencas nas
recompensas por género no topo da distribuicdo, no mercado de trabalho sueco, que ainda nao
foram esclarecidas.

Para os Estados Unidos, Kaufman e Hotchkiss (2003) mostram a baixa
representatividade das mulheres em cargos de alto de escaldo e apontam como o resultado a
baixa experiéncia das mulheres, todavia a inser¢do da mulher no mercado de trabalho
americano se deu ainda na década de 1950.

Jones e Makepeace (1996) utilizam uma base de dados com mais de 4.000
funcionarios em tempo integral de uma Instituicdo financeira da Gré-Bretanha e constataram
que as mulheres ndo recebiam tratamento igual ao dos homens. Um dos motivos para esse
resultado era a falta de uma licenga maternidade que permitisse o afastamento por tempo
determinado e o retorno da mulher apds o parto para a mesma funcdo que exercia
anteriormente.

Sabir e Aftab. (2007) examinaram o gap salarial no Paquistdo, no periodo de 1996-
1997 e 2005-2006, e houve um aumento significativo no diferencial de salarios ao longo dos
ultimos nove anos, mesmo com o controle de uma série de caracteristicas da pessoa e de
emprego na amostra combinada. Através da Regressdo de Quantilica, notaram que a
desigualdade entre género aumenta na escala salarial. Os resultados mostraram que a
diferenca salarial na parte média-baixa da distribui¢do de renda condicional é minima, mas o

Teto de Vidro existe e é consistente.
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Bjerk (2008) assinala que a existéncia de Teto de Vidro ndo esta apenas relacionada
a discriminacdo contra género, mas também, a dificuldade de avaliacdo de habilidades dos
trabalhadores tanto na contratacdo como na promocao.

No Canadd, os homens sdo duas vezes mais propensos que as mulheres a
conquistarem cargos de gerentes seniores. Um padrdo que mudou pouco nos Gltimos 22 anos.
E a mesma tendéncia pode ser encontrada no nivel da gestdo intermediario. Os homens tém
sido, consistentemente, 1,5 vezes mais propensos do que mulheres a ocupar cargos de gestdo
intermediéria desde 1987. O Canad4, no ano de 2009, possuia 82.000 posicdes de geréncia
sénior, sendo que 56.000 eram ocupadas por homens, mesmo considerando que as mulheres
representam quase metade da forca de trabalho desse pais. De acordo com as autoras da
pesquisa, no atual ritmo, levara cerca de 150 anos para as mulheres conquistarem a
igualmente com os homens, no que se refere a busca da geréncia intermediaria. Afirmam
ainda que é pouco em comparacdo com a eternidade que seria necessaria para atingir
igualdade para a geréncia sénior (CHENIER; WOHLBOLD, 2011).

Observada a recorréncia dos fatos, apontados para o Teto de Vidro, em 2003, na
Noruega, inicia-se uma discussdo sobre que medidas devem ser adotadas, a fim de inibir esse
tipo de barreira para as mulheres. Entdo, foi proposto o regime de cotas, instituido em 2006.
Esse pais, imp0s (através de legislacdo) uma cota, exigindo que os conselhos de administracao
das empresas de capital aberto fossem compostos por, pelo menos, 40% de membros do sexo
feminino, no periodo de dois anos. A partir dai, outros paises ja adotaram este sistema, como
a Espanha'’ (em 2007), a Holanda (2009), a Franca (2010) e a Islandia (2010), e este sistema
tem sido proposto igualmente para a Bélgica, a Finlandia e a Suécia (MATSA; MILLER,
2011).

Em 2011, foi examinado o impacto da cota da Noruega sobre o perfil de gestdo das
empresas afetadas pela nova legislacdo, comparativamente a de outras empresas
escandinavas, publicas e privadas, que ndo foram afetadas pela nova regra. Ao comparar
dados financeiros das empresas de capital aberto na Noruega, para uma amostra simular das
empresas ndo cotadas na Noruega e empresas cotadas e ndo cotadas em outros lugares na

Escandinavia, Matsa e Miller (2011) descobriram™® que a cota est4 associada a um declinio

" No caso do projeto espanhol, a lei combinava incentivos para a participacdo no conselho do sexo feminino,
juntamente com os requisitos que as mulheres representem, pelo menos, 40 por cento dos candidatos eleitorais
(MATSA; MILLER, 2011).

18 Utilizando dados organizados em painel de empresas escandinavas do periodo de 1999 a 2009 que se trata de
um conjunto completo de dados das sociedades andnimas (Sociedades an6nimas — Excluindo Bancos e
Instituicdes financeiras que estdo sujeitos a regras diferenciadas de propriedade na Noruega).
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relativo da rentabilidade das empresas. Ap0s as cotas, a propor¢éo de lucros operacionais para
0s ativos entre as empresas afetadas diminuiu.

A cota, introduzida na Noruega, criou uma oportunidade Unica para os pesquisadores
analisarem como a lideranga feminina afeta os resultados da empresa, e decompondo a
mudanga nos lucros, identificaram que o aumento dos custos de trabalho (de demissdes em
menor ndimero e mais emprego relativo), foi a causa priméria da reducdo na rentabilidade®.
Isto sugere que o cumprimento da cota foi dispendioso para as empresas no curto prazo, mas
levanta questdes importantes sobre os impactos de longo prazo.

O menor numero de demissdes pode refletir uma atitude mais orientada por parte
das diretoras, com uma perspectiva mais voltada para o longo prazo, pois podem estar mais
dispostas a incorrer em maiores custos de curto prazo, para aumentar a produtividade dos
trabalhadores em periodos futuros. Esse tipo de comportamento feminino ja foi identificado
em outros estudos®® que atribuem caracteristicas especificas as mulheres em relacdo aos

homens, eis que elas sdo mais cautelosas nas suas decisfes de investimentos.

3.2 O Teto de Vidro no Brasil

No Brasil, os indicios para a existéncia do Teto de Vidro estdo naqueles dados que,
mesmo medios (ou seja, ndo considerando varios fatores capazes de influenciar as analises
estatisticas), expressam as diferencas existentes. O rendimento médio para homens e
mulheres, considerando niveis de escolaridade, de doze anos ou mais, revelam que as
mulheres recebem 58% do rendimento dos homens (IBGE, 2010). E, sobretudo, quando se
analisa a representacdo de mulheres em cargos de chefia, verifica-se a representatividade
minima delas, visto que, de acordo com a pesquisa do Grupo Catho®, em 2007, somente 8%

dos presidentes de empresas eram do sexo feminino.

19 A identificacéo se deu através da apuragdo dos dados, na qual se verificou uma redugdo, em média, de 4,2% a
lucratividade dos ativos, enquanto houve um aumentou médio de 4,1% nos custos relativos ao trabalho.

20 \Ver BARBER, Brad M ; ODEAN, Terrance. Boys will be boys: gender, overconfidence, and common stock
investiment.  The  Quarterly  Jowrnal of  Economics, February  2001. Disponivel em:<
http://faculty.haas.berkeley.edu/odean/papers/gender/BoysWillBeBoys.pdf. Acesso em:03 de mar. 2012

*! Disponivel em: <http://www3.catho.com.br/salas_e_ Mulheres.php>
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Coelho, Fernandes e Foguel (2010), em recente estudo, analisaram as diferencas de
rendimentos em termos de promocdo®’, com dados de grandes empresas nacionais e
estrangeiras que operam no mercado brasileiro. Puderam concluir que os homens possuem
mais chances de ser promovidos, tanto nas empresas nacionais como nas multinacionais. E
ambos os tipos de empresas tendem a promover mais rapidamente homens do que mulheres.
Todavia, quando analisam 0s aumentos salariais ap0s a promocao, verificam que a magnitude
é semelhante para ambos os sexos, em ambos 0s tipos de empresa.

Quanto a constatacdo da tendéncia de igualdade na remuneracdo apds a promogéo,
trata-se de um resultado esperado, pois a legislagdo trabalhista brasileira prevé isonomia
salarial, e, portanto, como o0s autores comparam as promog¢des para 0S mesmos cargos de
diferentes sexos, ndo poderia ser diferente, salvo se houvesse uma ruptura do art. 461% da
CLT. Sobretudo, tais evidéncias indicam que os indicios do Teto de Vidro sdo sutis e podem
estar residindo na desigualdade de oportunidades, conforme € observado na Tabela 2.

Tabela 2 - Percentual de Dirigentes, em geral, distribuidos por género e agrupados por
natureza juridica (excluindo setor publico) e tamanho da empresa nos anos de
2003 e 2010 para o Brasil

2003 2010
Tamanho da empresa Homens Mulheres Homens Mulheres
Até 49 empregados 63 37 58 42
De 50 a 249 empregados 74 26 69 31
250 ou mais empregados 73 27 70 30

Fonte: RAIS 2003 e 2010 — Elaborado pela autora.

Estudos apontam as dificuldades de ascensdo das mulheres no Brasil, visto que estéo
predominantemente alocadas em empresas de pequeno e médio porte, em comparagdo com as
maiores. Bruschini e Puppin (2004), em uma de suas pesquisas, chegam a apontar que este
guadro estaria mudando, o qual indica que, com base nos dados da RAIS de 2000, para o
Brasil, as mulheres, dirigentes de empresas com mais de 250 empregados, atingiam 30% dos

22 Utilizaram as seguintes bases de dados para suas anélises: Microdados da RAIS/MTE, CCE/Bacen e
CCEX/SECEX. Selecionaram apenas empresas com mais de 500 empregados (1.482 firmas), apenas empregados
com diplomas universitarios e somente as seguintes ocupacdes: contadores, administradores, economistas,
advogados, engenheiros, gerentes intermediarios, gerentes ou diretores. Condicionados a uma admissao entre
1991 e 1995.

2 Art. 461 da CLT: “Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado a0 mesmo empregador, na
mesma localidade, corresponderd igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade”. (Redacéo dada
pela Lei n®1.723, de 8.11.1952).
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postos, enquanto, nas empresas de até 49 empregados, representavam 22,6% e, nas empresas
onde ha de 50 a 249 empregados, elas ocupavam 16,5% dos postos de chefias.

Contudo, os dados para os anos de 2003 e 2010 (Tabela 2), mostra que o maior
percentual de dirigentes femininos esta naquelas empresas de até 49 empregados, revelando,
portanto, um cenrio menos otimista do que aquele descrito por Bruschini e Puppin (2004)*.

Em tempos de economia globalizada, assiste-se a forte tendéncia mundial no sentido
da concentracdo das atividades produtivas em torno de um numero cada vez mais reduzido de
grupos econémicos. Fundamentalmente, pela concorréncia cada vez mais acirrada, existente
entre as empresas, e pelo fato desta impor uma otimizagdo na producgéo e no funcionamento
destes entes econdmicos, reduzem-se os custos de producéo e, por sua vez, possibilita-se o
oferecimento no mercado de produtos mais competitivos que possam, unitariamente, agregar
o valor maximo. Dentro deste contexto, as empresas buscam se tornar mais competitivas,
objetivando abarcar uma fatia mais significativa do mercado, ou ainda, para ndo serem
destruidas pela concorréncia, adotam estratégias econdmicas, como as fusdes, as cisdes e as
incorporacdes de organizacdes, principalmente daquelas de maior poderio econémico.

Se essa é uma tendéncia e se a maioria das mulheres que conseguiu obter um cargo
de gestdo concentra-se nas pequenas e médias empresas, este movimento do mercado poderia
configurar em mais entrave ao avanco das mulheres em busca da igualdade de rendimentos e

oportunidades (Tabela 3).

Tabela 3 - Percentual de Dirigentes, em geral, distribuidos por género e agrupados por
natureza juridica nos anos de 2003 e 2010.

Ano/Natureza Juridica do emprego Homens Mulheres
2003- Iniciativas Publica e Privada 58,33 41,67
2003 - Apenas Iniciativas Privadas 66,54 33,46
2010 - Iniciativas Publica e Privada 55,19 44,81
2010 - Apenas Iniciativas Privadas 62,16 37,84

Fonte: RAIS 2003 e 2010 - Elaborado pela autora

Curiosamente, realizaram-se as mesmas tabulacBes por tamanho de empresa,

incluindo e excluindo o setor publico® alternadamente, e identificou-se que o Estado, como

24 Ressalva-se que, no trabalho das autoras, a metodologia no revela cortes/selecdes (publico/privado), portanto
faz todo o sentido a andlise otimista das mesmas, se considerados tanto a esfera publica (Estado — Empregador)
guanto o mercado privado.

> Para esta tabulacdo, foram consideradas as empresas, cuja natureza juridica seja: entidades empresariais
privadas, entidades sem fins lucrativos e pessoas fisicas e outras formas de organizacao legal, sendo, portanto,
excluidos o setor publico: federal, estadual e municipal e as empresas estatais.
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empregador, atua como um agente redutor dos indicios do Teto de Vidro. Se analisados os
dados sem tal corte, o cenario acompanharia aquele citado pelas autoras.

A Tabela 3 apresenta analises comparativas (publico/privado), quando sdo excluidos
os dados do setor publico: federal, estadual e municipal, além das empresas estatais,
permanecendo apenas aqueles empregadores, “guiados pela méo invisivel”. Salienta-se que a
participacdo das mulheres em cargos de alto escaldo diminui, apesar do distanciamento entre

0 publico e privado estar diminuindo ao longo do tempo.

3.3 Possiveis causas do Teto de Vidro

Dentre as mais diversas causas que podem ser listadas como indicios contribuintes
para a existéncia do Teto de Vidro, encontra-se o networking. O mercado de trabalho atual
requer uma inesgotavel fonte de contatos, principalmente derivada das redes sociais,
importante ferramenta dos Setores de Recursos Humanos das empresas, responsaveis pela
selecdo de pessoal.

Segundo o estudo realizado por McDonald (2011), as chances de uma pessoa arranjar
um emprego, por meio de seus contatos, considerando a sua experiéncia profissional e o seu
género, aumenta. O trabalho, que utilizou como base de dados mais de 12 mil americanos,
mostrou que ter experiéncia de trabalho na area em que se quer uma vaga € essencial para
desenvolver relacGes que ajudem na recolocacdo no mercado. Porém, estes beneficios sdo
mais usufruidos por homens do que mulheres, sendo que, a cada ano de experiéncia adquirida
por um empregado, melhora as suas chances de recoloca¢do em 12% atraves do networking,
enquanto a experiéncia profissional para as mulheres ndo melhora em nada as suas chances
para a recolocacao por indicacao.

O pesquisador destaca que 0s homens costumam cultivar mais as amizades em
cargos com poder de decisdo. Essa diferenca de comportamento poderia estar associada as
pesadas responsabilidades domésticas das mulheres, visto que elas, no Brasil, dedicam-se em
média trés vezes mais horas aos afazeres domésticos, quando comparado a eles, como pode
ser visto na Tabela 4 a seguir. Vale ainda ressaltar que se encontra essa diferenca,
considerando-se apenas cargos de dirigentes, o que pressupde um bom nivel de ensino, se
forem levados em consideracdo todas as mulheres e os homens ocupados, e esta diferenca

chega a cinco vezes mais horas.
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Diante desse fato, poderia ser atribuida uma armadilha que existe para as mulheres,
que inicia com a dedicacdo desproporcional aos afazeres do lar, que reflete em menos tempo
para 0s contatos e redes sociais do mundo do trabalho, diminuindo as chances de emprego
através de indicacdo (que normalmente reservam as melhores posi¢des), que resulta em
empregos menos privilegiados e que, por sua vez, pagam menores salarios, reduzindo o seu
poder de barganha diante das decisbes relativas ao tempo gasto em trabalho no ambiente
doméstico (Tabela 4).

Tabela 4 — Horas médias dedicadas a afazeres domésticos por semana, por género e por
carga horaria trabalhada no mercado de trabalho por Dirigentes no Brasil no ano

de 2009%.

Carga Horaria no Horas Domésticas Horas Domésticas
Mercado de Trabalho Mulheres Homens

Até 14 horas 56,00 14,40

15 a 39 horas 47,59 16,47

40 a 44 horas 47,85 17,11

45 a 48 horas 51,07 14,03

49 horas ou mais 41,33 13,48
Média 47,49 15,79

Fonte: PNAD 2009 — Elaborado pela autora

O estudo de McDonald (2011) sugere que, independente das razdes, os resultados
mostram que a pratica de recrutar informalmente afeta as chances das mulheres no mercado
de trabalho.

Ressalta-se que, atualmente, os Departamentos de Recursos Humanos buscam, cada
vez mais, recrutar através das redes sociais. Isto podera ser mais um complicador para as
mulheres. De acordo os dados divulgados por um estudo realizado pela Career
Enlightenment®’, em 2010, 92% dos empregadores planejaram utilizar as Redes Sociais ou
chegaram mesmo a recorrer a elas para recrutar candidatos.

Madalozzo (2010) assinalam a dificuldade da promocdo das mulheres e que esta é
resultado de um conselho de administracdo na empresa. Em sua pesquisa que analisa 370
empresas® brasileiras e os individuos com cargos de alto escaldo, considerou caracteristicas
da empresa, como: receita liquida, tempo de existéncia da empresa, se tem ou nao um

conselho, percentual de controle acionario pelos executivos da empresa, regido e setor. E

%6 Essa amostra é constituida por homens e mulheres, de regides urbanas, ocupados, entre 14 e 65 anos , que
trabalham com carteira assinada, recebam até R$ 16.500,00 e ocupem cargos de dirigentes.

2T A Career Enlightenment é uma empresa de orientacdo profissional especializada na Web; estudo disponivel
em:http://www.jorgemanuelbraz.com/2012/01/10/empresas-recrutam-mais-atraves-das-redes-sociais/ Acesso
em: 12 jan.2012.

28 Utilizou a base dados, disponibilizada pelo Instituto de pesquisas Sensus de 2007 — Aplicacdo do Probit.
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caracteristicas dos CEOs, como: idade, educagdo, tempo de empresa, cargo e género.
Constatou que apenas 7,8% da amostra (do total de executivos) sao mulheres e que, se hd um
conselho de administracdo na empresa, a chance de a mulher ser uma executiva de alto
escaldo diminui em 12%.

Sabendo-se que o cenario econdmico demonstra uma forte concentracdo das
empresas sob o controle de poucos grupos empresariais ou mesmo individuos, e os resultados,
encontrados por Madalozzo (2010), sdo reveladores. A autora explica que, como
consequéncia desses movimentos do mercado, estdo aqueles derivados de acgbes das
organizagdes que mais crescem e oferecem uma quantidade crescente de postos de trabalho,
podendo diminuir as oportunidades para a méao de obra feminina.

Na Unido Europeia, os Conselhos de Administracdo de grandes empresas tém, em
média, 10% de mulheres. Em 97% dos casos, o presidente executivo é um homem. No
entanto, 60% dos diplomados sdo mulheres (REDING®®, apud Férum da mulher, 2011).

Cada vez mais, se fala em Governanca Corporativa, cujo papel é exatamente
recomendar que as empresas tenham Conselhos de Administracdo, e estes devem (deveria) ser
os guardides do objeto social e do sistema de governanga. E ele quem decide os rumos do
negocio, conforme o melhor interesse da organizagdo. Dentre outras responsabilidades, esse
conselho é responsavel por contratagdo, dispensa, avaliacdo e remuneracdo do diretor-
presidente e dos demais executivos (IBGC, 2010). As boas praticas de Governanca
Corporativa tém (deveriam ter) a finalidade de aumentar o valor da sociedade, facilitar o seu
acesso ao capital e contribuir para a sua perenidade e ndo, compactuar com a agdo de

discriminar.

Tabela 5 - Percentual de ocupacédo por género para o Brasil nos anos de 2003 e 2010

Cargo/Ano Homens Mulheres
2003, ..

Diretor 68,69 31,31
Gerente 66,89 33,11
Supervisor 73,65 26,35
2010, . i

Diretor 61,83 38,17
Gerente 62,14 37,86
Supervisor 70,25 29,75

Fonte: RAIS 2003 e 2010 Elaborado pela autora.

® Viviane Reding é vice-presidente da Comissdo Europeia, responséavel pela Justica em declaracdo, como
convidada no 11 Férum da Mulher, ocorrido em Deauville em 2011.
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A Tabela 5 mostra que hd uma melhora, entre os anos de 2003 e 2010, em todos 0s
niveis hierarquicos. No entanto, essa conquista pelo espago nos cargos de gestdo parece
crescer lentamente, menos de um ponto percentual por ano. Nessa velocidade, 0 mercado
ainda levard muitos anos para que exista a igualdade de ocupacédo para o nivel intermediério
(supervisor — nivel hierarquico que acumula o maior nimero de postos de trabalho), por
exemplo.

Albrecht e Bjorklund (2001) que estudaram o fenémeno do Teto de Vidro na Suécia,
sugerem que essa barreira a ascensdo, poderia ser baseada em gosto, isto é, as mulheres
suecas preferem trabalhar em empregos de salario familiar, o que os autores ndo acreditam.
Creem mais fortemente que as causas estejam em um conjunto de politicas existentes na
Suécia que influenciam a interacdo entre trabalho e familia, especificamente, no que se refere
as politicas de licencas parentais e o sistema de creche. Estas politicas ddo as mulheres suecas
(e aos homens) um forte incentivo para participarem da forca de trabalho.

Ao mesmo tempo, os beneficios existentes podem desencorajar 0 comprometimento
intenso com a carreira, ja que os pais estdo mais envolvidos na criacdo dos filhos. Na pratica,
isto significa que as mulheres tém incentivos mais fortes para participarem da forga de
trabalho, mas ndo costumam utilizad-lo muito. Este efeito da politica pode ser agravado por
parte dos empregadores, que passa a esperar menos comprometimento da carreira de suas
empregadas (ALBRECHT; BJORKLUND, 2001).

Altos salérios, na parte inferior da distribuicdo de renda, também podem influenciar
o Teto de Vidro, pois tornam dificeis para as mulheres executivas contratar ajuda doméstica
ou de cuidados infantis, em fungdo do alto custo. Como resultado, as mulheres podem optar
por trabalhos menos exigentes que seriam aqueles em que elas fazem melhor em relacédo aos
homens na parte inferior e média da distribuicdo de renda. Em funcdo disto, a renda cai
substancialmente no topo da distribuicdo salarial.

O Teto de Vidro pode ser tambem atribuido a falta de apoio dentro da propria
organizacdo que a mulher esta inserida, conforme pesquisas ja referidas neste estudo. A
mulher possui uma rede de contatos, dentro e fora da empresa, menor que a dos homens, e
isto pode contribuir para a formagéo insuficiente no desenvolvimento de novas competéncias,
a falta de modelos e a auséncia de um mentor na sua carreira, um coach (que costuma
direcionar para escolhas de sucesso, por experiéncias ja vividas ou, até mesmo, outros
contatos derivados da rede).

O sacrificio para as mulheres, em busca de experiéncias internacionais (requisito

altamente pontuado pelas empresas para cargos de gestdo), também tende a ser maior do que



35

para 0s homens, tendo em vista que a mulher costuma ponderar 0s riscos ao perderem
momentos especiais ao lado de filhos pequenos, por exemplo; e, inevitavelmente, posi¢des de
nivel sénior exigem larga carga horaria de dedicacdo a empresa.

Este capitulo buscou, por conseguinte, demonstrar questdes importantes que
contribuem para a formacéo de barreiras no mercado de trabalho para as mulheres e verificou
que parte delas tem a ver com o comportamento da sociedade, da empresa e das proprias
mulheres. Inevitavelmente, resgatam-se 0s questionamentos sobre o papel da mulher, pois ndo
se trata de uma questdo simples e tampouco pontual.

As empresas podem aderir a agdes afirmativas, para coibir ou minimizar o tamanho
dessas barreiras, como algumas ja o fazem. Por exemplo, no Brasil, ha os programas de Pro-
equidade®. Diante do envelhecimento da populacdo e das baixas taxas de fecundidade e,
consequentemente, a reducdo de novos talentos, os Recursos Humanos das empresas
precisardo captar e preparar pessoas para 0s cargos seniores e o potencial das mulheres devera
ser reconhecido. Contudo, essas acdes, ndo parecem ser capazes de garantir que o
desenvolvimento afete igualmente homens e mulheres. Segundo, Pereira et al (2010) a
categoria género, é essencial para compreender a dindmica do desenvolvimento, ja que
demonstra aspectos basicos da organizacdo, da producdo e do trabalho.

Nesse contexto, o proximo capitulo abordara o papel da mulher na sociedade atual, e
conta com a contribuicdo de literaturas que tratam da Economia Feminista (ainda incipiente),
gue questiona o paradigma dominante e sua abordagem androcéntrica e contribui para dar
visibilidade ao aporte econémico das mulheres. O capitulo esta estruturado em trés se¢des, a
primeira, aborda questdes relativas a contratacdo das mulheres, e alguns aspectos que
veladamente podem levar a discriminacdo no emprego, com base nas legislacbes brasileiras
vigentes. Procurou-se ressaltar, as menos exploradas na literatura, ndo se objetivou trazer
todas as questdes inerentes ao tema, pois sdo extensas.

A segunda secdo aborda os afazeres domésticos, essa questdo esta inclusa nesse
estudo, pelo fato de que sdo as mulheres as maiores responsaveis pelos cuidados com a

familia e a reproducédo da vida humana, e esses afazeres, determinam diversidades nos ciclos

%0 programa Pré-equidade de Género (criado em 2005) objetiva promover a igualdade de oportunidades e de
tratamento entre homens e mulheres nas organizacGes puUblicas e privadas e institui¢des, por meio do
desenvolvimento de novas concepgles na gestdo de pessoas e na cultura organizacional. As empresas e as
organizacGes publicas e privadas desenvolvem o programa durante 12 meses. Para receberem o Selo Pro-
equidade de Género, é preciso que tenham executado, com éxito, no minimo, 70 % das a¢des planejadas. O Pro-
Equidade de Género estd em sua 3? edicdo — periodo 2009-2010 — e conta com 72 organizacdes publicas e
privadas brasileiras que cumpriram todas as etapas de adesdo ao programa. Disponivel em:
<http://www.proequidadedegenero.net.br/> Acesso em: 21 fev. 2012
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de vida das pessoas, que tende a comprometer a inser¢do feminina no circuito produtivo. A
terceira e Ultima secéo trata das questdes relativas a segmentacao e segregacdo do mercado de
trabalho, ja identificadas em diversos estudos, como fontes de desigualdades desse mercado.
A escolha por essas questdes justifica-se pela ocorréncia de parecer persistir no imaginario, o
fato de compreender a médo de obra feminina, como uma mé&o de obra secundaria, e entendeu-

se que essas abordagens, pudessem colaborar, na investigacdo proposta.
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4. ECONOMIA FEMINISTA E O PAPEL DA MULHER NA SOCIEDADE ATUAL

E verdade que o papel da mulher na sociedade vem mudando, com maior evidéncia
na sociedade industrial, quando 0 mundo do trabalho se divide no mundo doméstico, embora
as mulheres das camadas populares ja fossem submetidas ao trabalho fabril. Mas o papel
feminino, em geral, sempre foi restrito ao mundo domeéstico, de submissdo ao homem, como
uma sociedade patriarcal®’.

No Brasil, a maioria das operarias das primeiras fabricas instaladas fazia parte da
imigracao europeia, €, nessa €poca, 0 governo procurava atrair méo de obra, para trabalhar na
lavoura, nas fazendas de café e nas fabricas que surgiam, substituindo a méo de obra escrava,
especialmente apds a promulgacdo da Lei do Ventre Livre e da Abolicdo dos Escravos.

Grande parte das mulheres trabalhava nas industrias de tecelagem e fiacdo, e, em
1912, os inspetores do Departamento Estadual do Trabalho visitaram sete estabelecimentos
fabris e constataram que, de um total de 1.775 operarios, 1.340 era do sexo feminino (RAGO,
1997).

Nesse contexto, a mulher passou a ter uma dupla jornada de trabalho. A ela cabia
cuidar da prole, dos afazeres domésticos e também do trabalho remunerado. As mulheres
pobres sempre trabalharam, sempre ficavam com tarefas menos especializadas e mal
remuneradas, além de terem que conviver com o assédio sexual e maus tratos (RAGO, 1997).

Esta introducgéo néo pretende ser extensa, procura apenas elucidar que a presenga da
mulher no mercado de trabalho ndo é recente e que € necessario um avanco cultural, visto
que, associado a insercdo da mulher em busca de maior independéncia econémica, esta o
tratamento e as dificuldades no ambito doméstico, ja que, inacreditavelmente, a cada 24
segundos no Brasil, uma mulher é vitima de violéncia doméstica®, e este dado é capaz de
descrever o quanto persiste a fragilidade feminina diante do sexo oposto.

A mulher ainda ocupa as atividades relacionadas aos servi¢cos de cuidar (nos
hospitais, a maioria das mulheres sdo enfermeiras e atendentes, sdo professoras, educadoras
em creches), se dedicam a servigos domésticos (trabalhando como domésticas), comerciarias

e uma pequena parcela na industria e na agricultura.

31 O sentido patriarcal citado acompanha aquele proferido por Hartmann (1979): “o patriarcado é anterior ao
desenvolvimento do capitalismo e que os homens utilizaram as institui¢coes e relagoes capitalistas para
assegurar sua situagdo de privilégio”.

2 De acordo UNIFEM, pesquisa realizada pela Fundacio Perseu Abramo. Disponivel em:
http://www.unifem.org.br/. Acesso em: 01 de fev 2012.
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Esse é o reflexo do comportamento social, e corrobora para o entendimento que a
sociedade tem do papel da mulher. Consoante Thebaud apud Miranda (2006), falando sobre a
mulher no mercado de trabalho na Primeira Guerra Mundial, que resume o entendimento

social:
A tradicdo continua a ter o seu peso, que se expressa na dificuldade de superar
antigos papéis profissionais masculinos e femininos. Se o diploma de enfermeira ¢é
conveniente para as jovens das classes médias, permanece, no entanto, a
subordinacao destas ao corpo médico, masculino. “O ferimento para os médicos, o
ferido para as enfermeiras” (THEBAUD, 1991, p. 55).

Em busca de solugdes e rupturas de alguns conceitos, escritos econdmicos surgem e,
com eles, a chamada economia feminista que tem como principal fundamento repensar os
papéis tradicionais da economia neoclassica. A invisibilidade do trabalho doméstico, que,
inclui o cuidado com as pessoas, e a discriminacdo da mulher no mercado de trabalho
precisam ser revistos e, de acordo Pujol (1992, p.3), “A economia tem desenvolvido uma
metodologia que ndo consegue ver o comportamento econdémico das mulheres”.

O resultado de movimentos feministas leva a formulagdo de género®, embora o
desconhecimento da especificidade das mulheres alimente a subestimacdo do seu trabalho
produtivo e familiar. E necessario repensar a familia ndo como um grupo homogéneo em
equilibrio, mas, sim, individuos de sexos diferentes que realizam atividades produtivas e
reprodutivas e que convivem em um projeto de sobrevivéncia (MELO, et al 2005).

A economia feminista objetiva, assim, promover uma mudanca na analise econémica
e, sobretudo, em seus pressupostos, realizando uma critica sobre a invisibilidade da mulher
nas escolas de pensamento econdmico. O centro da questdo da economia feminista esta no
género, assim como, para os neocléssicos estéa o individuo e, para os marxistas estdo as classes
sociais (FERNANDEZ, 2008).

De acordo com essa corrente, 0 género orienta a vida social e a prépria divisdo do
trabalho e a divisdo entre atividades produtivas e reprodutivas, sendo que nestas sdo incluidos
os trabalhos ndo remunerados que objetivam o cuidado para o desenvolvimento das pessoas
(sejam elas: criancas, idosos, doentes ou adultos saudaveis).

As mulheres, sempre tiveram caracteristicas (habilidades) relativas aos cuidados com
0s outros, e conforme, England e Folbre (1997) o trabalho de cuidar é mal recompensado,
quando o dinheiro é a causa, pois as criangas, 0os doentes e 0s idosos sd0 muitas vezes

cuidados sem salério ou remuneracao, por membros da familia que geralmente, s&o mulheres.

% Cabe esclarecer que género aqui ndo quer dizer necessariamente que se trata de questdes relativas as mulheres,
mas, sim, que diz respeito as relagdes socialmente construidas entre homens e mulheres.
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Um exemplo sdo as maes ndo pagas, para ficar em casa cuidando dos filhos, que renunciam a
remuneracao que receberiam se estivessem em um emprego remunerado, mas também os seus
rendimentos (direitos de pensdo/aposentadoria) além do prejuizo, em qualquer futuro
emprego, ja que ficam prejudicadas, por ter menos experiéncia de trabalho (Waldvogel,
1997).

Muitas vezes, pensa-se nos beneficios que as mulheres recebem (apoio financeiro
pago pelos maridos), como um salario para a criacao de seus filhos, mas isso € ilusorio, pois
as mées geralmente cuidam das criangas, mesmo que o marido ndo participe, ou ofereca
pouco ou nenhum dinheiro, um cenario comum no Brasil, em casos de nascimentos derivados
de relacionamentos ndo-maritais ou de divorcios.

Ainda nesse ambito, de acordo com England e Folbre (1997), alguns trabalhos de
cuidados/carinho, sdo adquiridos em um mercado de trabalho. Assim, em certo sentido, as
competéncias que cuidam, sdo como todas as outras habilidades, na medida em que podem ser
trocadas em um mercado de trabalho por remuneracdo. Todavia, ha evidéncias de que 0s
trabalhos que envolvem servigos de cuidados pagam menos do que outros tipos de empregos
(Kilbourne et al. 1994). Assim, o desenvolvimento das capacidades de cuidados, ndo parece
um bom investimento, quando se analisa os lucros. O trabalho é feito muitas vezes sem
remuneracao ou por um salario mais baixo.

A Economia Feminista questiona, porque ter a capacidade de cuidar ndo é
reconhecida pelos economistas como uma forma de capital humano. Provavelmente ou, pelo
menos em parte, porque, o trabalho de cuidado € muitas vezes exercido fora dos mercados
formais, e 0s economistas tém-se centrado principalmente em capital humano que gere
pagamentos nos mercados formais. Uma das razdes para foco dos economistas sobre a
producdo nos mercados, ao invés de familias, seria pelo mesmo sexismo que tem
caracterizado todas as disciplinas académicas. Estudiosos tendem a ver essas atividades, como
das mulheres, e tém tradicionalmente entendido como sem importancia, por ser habilidade
natural, parte da natureza, e fora da analise importante.

Mas se o cuidado é uma parte respeitavel, dentro do que é feito em casa, poderia-se
pensar, que pelo menos, seria discutido na Nova Economia Doméstica, que ndo ignorou as
tarefas tradicionais das mulheres. Contudo, Becker (1991) fez algumas referéncias ao capital
humano para a producdo doméstica, mas ndo foi discutido explicitamente, o cuidado, como
uma forma de capital humano. Seu trabalho sobre a familia, no entanto, discute o altruismo,
que é uma sobreposicdo, no sentido ao que chama-se de atitude de carinho. Os feministas

suspeitam que um dos motivos que levou Becker a ndo pensar nisso, como uma forma de
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capital humano é que, o conceito tem semelhanca com uma preferéncia. Na visao neoclassica,
o altruismo é uma preferéncia. Mas, enquanto reconhece-se um aspecto de preferéncia a
capacidade de cuidar, acredita-se que ha também seja um aspecto de habilidade. Por exemplo,
o altruismo eficaz exige empatia, a capacidade cognitiva/emocional de ser capaz de se colocar
na situacao do outro, para discernir o que € mais Util. Também pode implicar na habilidade de
auto-regulacdo. Por exemplo, quando existe a vontade de bater em uma crianga, uma atitude
solidaria, exige que se abstenha do comportamento da reacdo momentanea e incline-se em
outra direcdo. A questdo seria que, 0os aspectos de preferéncia e habilidade de todos os
recursos estdo interligados, porque a habilidade e a preferéncia, encorajam uns aos outros, no
desenvolvimento e tendem a ser co-produzidos.

Essas questdes, que retratam da forma como se analisa a economia e seus agentes,
sdo capazes de demonstrar a importancia em rever conceitos e modelos, e a perpectiva
econdmica feminista® vem buscando isso (repensar). No Brasil, ndo localiza-se profundos
estudos sobre o tema. Na literatura internacional, verifica-se importantes contribui¢es, como
de Marianne Ferber, Julie Nelson, Michele Pujol, Nancy Folbre, Lourdes Beneria, Paula
England e Viviane A Zelizer, os estudiosos sobre o tema, costumam destacar economistas,
como Marshall e Pigou, por serem autores que atribuem certa importancia ao papel da mulher
como construtora de capital humano nos lares.

Segundo Marshall, a mulher caberia a tarefa natural e principal de cuidar da familia.
Duvidava, portanto, do beneficio automatico da “mao invisivel”, ao afastar do lar as mulheres
com a tentacdo de altos salérios, que estariam se elevando relativamente mais depressa do que
os dos homens, o que, se por um lado, desenvolve as suas faculdades, €, por outro lado, um
mal, na medida em que leva as mulheres a negligenciarem os seus deveres domésticos e a ndo
investirem os seus esforgos na formacgéo de um verdadeiro lar e na educagéo dos filhos, que
representa um capital pessoal. Os maridos devem, também, ter certa presenca domeéstica,
sendo que a sociedade, como um todo, tem interesse direto na reducdo de horas de trabalho
gue os mantém fora de casa (STRAUCH, 1996).

Pigou, com a sua Teoria do Bem-estar, em busca de solu¢cdes humanas para a
pobreza, permitiu um olhar para as mulheres, passando a estabelecer a diferenga entre homens
e mulheres e reconhecendo que o trabalho das mulheres na familia € um requisito essencial

para a promoc¢do do bem-estar da sociedade capitalista (SEN, 1973).

¥ MELO. Hildete P (2010); PEREIRA, Rosangela S. (2005); CARRASCO, Cristina (1998).
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Da evolucdo desses pensadores, surge um novo entendimento chamado “reproducéo
social” que abarca um processo dindmico que implica a reproducéo biologica e da forca de
trabalho; a reproducao de bens de consumo e da forca de trabalho; e a prépria reproducao das
relacbes de producdo (PEREIRA, 2005). Sinaliza, portanto, a necessidade que ha em se
romper com o tratamento tradicional que a economia prega, separa a esfera da producdo da
esfera da reproducédo — isto porque € claro que familia, mercado e Estado estdo intimamente
entrelacados e sdo dependentes.

A corrente feminista questiona os esfor¢os dos sindicatos, nos quais hd a presenca
massiva masculina. Em perspectiva historica da relacdo capital-trabalho, a negociacéo
coletiva deve oportunizar a reducdo das desigualdades relativas as condicdes de trabalho. E
por esse instrumento, portanto, que devem ser fixadas as normas que passam a coordenar as
condicBes de acesso de remuneracao e o exercicio profissional de cada categoria. E, apesar de
abranger somente o mercado formal (trabalhadores de carteira de assinada), as negociagoes
coletivas sinalizam e séo referéncias para 0 mercado informal, desta forma direcionando todo
o mercado de trabalho. Conforto (2009), buscando verificar de que forma estdo sendo
conduzidas essas negociacdes, analisou a mulher e as negociacgdes coletivas em Porto Alegre
para o ano de 2005, verificou que, dos 18 sindicatos estudados, somente, em 6 havia a
presenca feminina nas mesas de negociacdo coletiva. Nesse sentido, a autora questiona o fato
de estar reservada aos homens a defini¢cdo de maior qualificacdo, bem como a valoracdo das
tarefas e a segregacdo do mercado. Atribui¢fes que reconhecidamente definem os papéis de
cada género.

No ambito das politicas macroeconomicas de cunho keynesiano, a critica feminista
sugere que esses modelos excluem o género, ignorando o trabalho doméstico e de cuidados
realizados no lar e sua relagdo com o desenvolvimento humano, bem como a qualidade da
forca de trabalho, a atividade econdmica e o produto nacional (PEREIRA, 2005).

Associado aos novos entendimentos esta o antigo aspecto relativo aos baixos salarios
das mulheres, especialmente o explicado pelas relaces patriarcais de nossa sociedade, além
da reestruturacéo global que esté afetando negativamente o padréo de vida das mulheres, visto
que, cada vez mais, as mulheres desenvolvem varias atividades simultaneamente, tanto
mercantis como ndo mercantis, intensificando as suas jornadas de trabalho, contribuindo para
0 bem-estar da familia, mas diminuindo a sua qualidade de vida.

H& costume em atribuir & mulheres a qualidade de serem multifuncionais em relacéo
ao homem, embora isto ndo pareca ter a ver com caracteristicas bioldgicas, e de fato ndo tem,

conforme estudo do laboratorio de neurociéncia cognitiva do Instituto Francés de Saude e
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Pesquisa Médica®. Ou seja, a multifuncionalidade da mulher estd muito mais associada as
condigdes e necessidades sociais.

Indiscutivelmente, para que se possa obter uma fotografia nitida do papel da mulher
na sociedade atual é necessario que as estatisticas sejam mais precisas, € a Comissdo de
Estatistica das Nagdes Unidas ja recomendou que sejam elaborados relatos paralelos que
fornegam estimativas quanto a participacdo do trabalho doméstico ndo remunerado na renda
nacional.

O Brasil ainda precisa avangar, pois capturar esses dados significa pemitir analise
detalhada de questdes econdémicas, como:

[...] a) desigualdade na distribui¢do do lazer e do trabalho doméstico; (b) mudancgas
de produtividade na produgdo ndo remunerada; (c) alteragbes em trabalho doméstico
e bem-estar familiar, provocadas por mudancas na renda familiar e no status
empregaticio de membros da familia; e (d) até que ponto é possivel evitar medidas
ficticias no PIB, como as ocorridas quando a producéo é deslocada da esfera familiar
para a de mercado [...] (PEREIRA, 2006).

As investigacOes sobre o uso do tempo deverdo contribuir para as pesquisas no
ambito da economia feminista, visto que, conhecer o uso do tempo para homens e mulheres,
dedicados ao mercado de trabalho, aos cuidados, as tarefas domésticas e a reproducéo social
serdo fundamentais para construir o novo cenario do mercado de trabalho e definir claramente
0 papel da mulher na sociedade atual.

O Estado ja percebeu que precisa desses dados, para poder construir estratégias de
promocdo de igualdade de género: instituiu na PNAD duas perguntas sobre trabalho
doméstico em 2001 e, mais recentemente, em 2008, criou um Comité Técnico de Estudos de
Género; e uso do tempo e, com alguns esforgos, ja instituiu a nova pesquisa nacional por
amostra de domicilio continua, iniciada no final de 2009, e nesta foram coletados dados
diarios dos entrevistados, nas 24 horas do dia. Embora a maioria dos paises ja possua base de
dados, como essa, 0 Brasil, atrasadamente de posse dessa rica fonte de informacdes, podera
mapear e definir melhores estratégias para promogdo do bem-estar.

A dimensdo do tempo de cada individuo deve também contribuir para estudos da

economia do cuidado, tratam-se, entdo, de contribuicdes que estdo no dmbito da sociologia

% Em 2010, foram realizados estudos empiricos, nos quais foi incluido o mapeamento detalhado do cérebro de
varios homens e mulheres, e constatou-se que ndo ha nenhuma diferenca entre os géneros. Pesquisa disponivel
em: http://www.sciencemag.org/content/328/5976/360. Acesso em: 03 de Jan. 2012. Sinalizam somente que,
comparativamente, a mulher consegue se planejar melhor diante de multi-tarefas, e os neurocientistas sugerem
que forma de ser e agir estd associada a caracteristicas comportamentais, peculiares de sexo — 0 homem tende a
hierarquizar as coisas, colocando prioridade mesmo naquelas tarefas que deveriam ser executadas
simultaneamente, e a mulher tende a manter as tarefas no mesmo nivel de importancia;
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econémica que ampliam os fendmenos econémicos, tradicionalmente estudados. A economia
do cuidado® engloba atividades de atengdo a outros, que ndo somente incluem as que sdo
prestadas no interior da unidade familiar, mas também, em trabalhos comunitarios, cuidados
aos mais velhos e doentes. Parte da economia do cuidado corresponde a atividades néo
remuneradas, contudo abrange as atividades mercantis (enfermagem, assisténcia social, entre
outros), nas quais predomina o trabalho feminino.

A economia feminista, impulsionada pela economia do cuidado, conforme Zelizer
(2010), trata-se de uma nova forma de ver os fendmenos econémicos que tradicionalmente
sdo examinados “stantard”, como é 0 caso do mercado de trabalho, os mercados de
commodities OU as empresas que, nesta visao, acabam negligenciando o contexto social e
cultural, como, por exemplo, as relacdes pré-existentes entre os parceiros econémicos.

O que ocorre é que, muitas vezes, pretende-se aplicar modelos econdmicos
relativamente standart a processos aparentemente ndo econémicos, como 0 comportamento
das familias. Na economia (mas ndo apenas), utiliza-se a condi¢do ceteris paribus,
justamente em razéo da complexidade da analise, na qual existe um namero indeterminado de
variaveis de influéncia. Sendo assim, existe a necessidade de reduzir o nimero de varidveis
dentro do conjunto daquelas que sdo suscetiveis de exercer influéncia permanente ou
esporadica sobre o fendmeno, para que este possa ser explicado. Nao obstante, quando a
familia interage com o mercado e que ambas abrangem um conjunto amplo de variaveis
correlacionadas, acabam resultando em construgdo de modelos e cenérios imprecisos, por
constituirem um grupo de variaveis intimamente dependentes.

Os especialistas da economia do cuidado® sdo criticos da visdo econdmica,
entretanto ainda ndo contribuem para uma verdadeira analise econdmica em si mesma. A
naturalizagdo do trabalho reprodutivo, como sendo necessariamente feminino em um contexto
no qual as mulheres ja se encontram amplamente inseridas no mercado de trabalho, traz a tona
a relevancia de se pensar o papel do Estado neste processo. Nesse sentido, as analises sobre as
Politicas Publicas nos campos de salde e educacdo basica e creches sdo de suma importancia

para a visualizagdo do tipo de encargo sofrido pelas familias, particularmente as mulheres,

% Detalhes sobre Economia do Cuidado, ler: Gender Budgets Make Cents: Understanding gender responsive
budgets. Disponivel em:< http://www.thecommonwealth.org/shared_asp_files/uploadedfiles/%257BBE440E9C-
4B8C-408E-B862-E28610A579F6%257D_GBMC%25201%2520Understanding%2520GB.pdf> Acesso em: 03
jan. 2012

3" Economia do Cuidado, genericamente, seria a abordagem que leva em conta a visdo econdmica feminista, 0s
estudos sobre o uso do tempo familiar, as diversas perspectivas que somam o cuidado com os seres humanos e a
sua reproducao fisica e social.



44

quando sdo compostas por membros que requerem cuidados especiais (criangas, idosos,
individuos doentes etc.).

A visdo econdmica feminista, os estudos sobre o uso do tempo familiar, as diversas
perspectivas, que somam o cuidado com os seres humanos e a sua reproducéo fisica e social,
devem ser aliados na investigacdo sobre o papel da mulher na sociedade, e nos estudos de
género, que englobam o mercado de trabalho, pois a abordagem androcéntrica, parece ter
relegado o reconhecimento da producdo e reproducdo da forca de trabalho, que significa a
producéo de seres vivos aptos ao trabalho, e seres aptos para determinado modo de producéo,
por isso, nesse estudo essa € uma hipdtese para a persisténcia do Teto de Vidro, ja que a
insercdo da mulher no mercado “produtivo” requer a conciliagdo da sua condicdo de

reprodutora do capital e de forca de trabalho.

4.1 O custo de contratacéo no Brasil e seus efeitos para as mulheres

Diante das questdes de desigualdade de oportunidades para as mulheres, que passam
pelas questdes culturais, as responsabilidades pelos cuidados com a familia, além da
discriminacdo que, muitas vezes, perdura, verifica-se uma questdo que ndo pode ser
desprezada nesse estudo, decorrente do papel que as mulheres ocupam na reproducdo e que,
sobretudo, interfere na participacdo delas no mercado de trabalho.

Apesar das sinalizacdes de novas tendéncias nesse papel ocupado pelas mulheres,
em que nota-se, especialmente, a queda da fecundidade e o aumento do trabalho feminino, o
papel da reproducdo (maternidade) ainda € unico e exclusivo da mulher. Conforme Bruschini
(1995), a presenca de filhos é o fator que mais interfere na insercdo feminina no mercado de
trabalho, embora, com a necessidade econdmica, tornou-se inevitavel a sua crescente
participacdo. Consequentemente, esta situacdo inviabilizou o exercicio da maternidade em
tempo integral — cada vez mais, as maes ingressam no mercado de trabalho e ndo saem por
causa dos filhos, ainda que a dificil articulacdo entre maternidade e trabalho feminino néo
tenha deixado de existir.

Nesta secdo, serd analisado o custo com a maternidade, ja que tem impacto direto na
alocacdo e permanéncia da mulher no mercado de trabalho, além das oportunidades que a
mesma precisa obter para galgar melhores postos de trabalho durante a construcdo de sua

carreira.
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Neste aspecto, ha uma pesquisa relevante elaborada por Abramo et al. ( 2005), com
apoio da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, que buscou estimar os custos do
trabalho feminino, considerando salarios, bonus (salario substituicdo por conta do afastamento
para a maternidade), as licencas-maternidade, o tempo de auséncia ao trabalho destinado a
amamentac&o®, faltas por doenca, indenizacdo por demissdo, capacitacéo, bercarios e creches
infantis®*. A pesquisa analisou esses custos para cinco paises da América Latina (Chile,
México, Brasil, Uruguai e Argentina), e concluiu-se que, no Brasil, a soma dos custos
associados a maternidade e ao cuidado infantil representa um valor inferior a 1,2% da
remuneracdo bruta mensal das mulheres. Segundo Abramo et al (2005), ndo justifica,
portanto, atribuir aos custos de protecdo a maternidade e ao cuidado infantil a persisténcia de
uma série de desigualdades que continuam marcando a situacdo das mulheres em relacdo aos
homens no mercado de trabalho.

No Brasil, o salario maternidade é pago a mulher através de um beneficio da
Previdéncia Social. Toda trabalhadora que contribui para a Previdéncia Social tem o direito ao
salario-maternidade nos 120 dias®® em que ficar afastada do emprego, em decorréncia de
parto. Para obter o direito, a mulher deve apresentar atestado médico a empresa. A mae
adotiva ou a trabalhadora que obtiver guarda judicial para fins de ado¢do também recebe o
beneficio.

Quando a trabalhadora mantém emprego formal, ou seja, carteira assinada, ndo ha
caréncia minima para obter o pagamento do beneficio, todavia aquelas trabalhadoras que
exercem as suas atividades como empregada doméstica e trabalhadora avulsa devem
comprovar a afiliagdo a Previdéncia Social na data do afastamento, para fins de salario
maternidade ou na data do parto. Para isso, precisam ter uma caréncia minima que é de dez
contribuicBes para recebimento do beneficio, o que caracteriza a necessidade de ades&o e ndo

deve ser confundido com assistencialismo®!.

# A licenca Amamentagéo no Brasil é prevista no art. 396 da Consolidacéo das Leis Trabalhista e prevé que a
mulher possa gozar de dois descansos especiais de meia hora cada um, até que a crianca complete seis meses de
idade sem prejuizo salarial.

% A Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), em seu artigo 389, paragrafo 1°, estabelece que toda empresa
gue possua estabelecimento em que trabalhem, pelo menos, 30 mulheres com mais de 16 anos de idade, deverdo
manter um local apropriado, onde seja permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia, 0s seus
filhos no periodo da amamentacdo que vai do nascimento aos seis meses do bebé. Adicionalmente, ha a Portaria
3.296/1986, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que diz que a empresa poderd, em substitui¢do a
exigéncia contida na CLT, adotar o sistema de auxilio-creche.

“OA licenca de 120 dias em decorréncia da maternidade é prevista na CLT, no art. 392 e na CF/88: licenca
maternidade de 120 dias (art.7°, inciso XVIII);

*! Tendo, portanto, um viés contributivo, essa caracteristica impossibilita 0 acesso a esse direito de 46% das
mulheres brasileiras, que estdo em idade reprodutiva, mas ocupadas no setor informal (FONTOURA et al, 2010)



46

O pagamento do beneficio para as seguradas empregadas que recebem salario fixo €
pago no valor integral da remuneracdo mensal; j4 aquelas que recebem salario variavel
receberdo o equivalente a média salarial dos seis meses anteriores; e aquelas que recebem
acima do teto salarial do Ministro do Supremo Tribunal Federal terdo o salario-maternidade
limitado a R$ 12.720, segundo a Resolugdo n° 236/02 do Supremo Tribunal Federal, de 19 de
julho de 2002.

Ao empregador cabe 0 pagamento do salario-maternidade a empregada, efetivando-
se a compensacao, de acordo com o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, a época do
recolhimento das contribui¢des, incidentes sobre a folha de salarios.

Ainda que haja importantes trabalhos ja realizados nesse ambito, como aqueles
organizados pela OIT, a partir da contextualizacdo do funcionamento do pagamento do salario
maternidade pretende-se elucidar um fato pouco discutido na literatura, mas que pode ser
decisivo para a compreensdo do comportamento do empregador, diante do sistema atual de
mercado. Trata-se de que o salario que é compensado nas contribuicdes previdenciarias pelo

1> devida & Previdéncia mensalmente®, por conta da

empregador ndo inclui a cota patrona
contratacdo de um trabalhador. Outra questdo a ser salientada é que, as contribuigdes as quais
0 empregador esta sujeito referente ao pagamento ndo se limitam ao teto do salario de
contribuicdo da previdéncia que, no ano corrente, representa R$ 3.916,20*, como o
empregado (a) esta sujeito.

N&o havendo teto para a contribuicdo patronal, por exemplo: uma empregada que
recebe salario de R$ 12.000,00 (doze mil reais), em época de maternidade, o empregador
compensa o0 valor do saléario, abatendo em Guia da previdéncia social, entretanto devera
recolher, a titulo de contribuicdo patronal, o valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais) mensalmente, pelo periodo em que ela estiver em licenca. Somando-se a isto, ainda ha o
mesmo custo relativo a contratacdo da outra pessoa que substituirda a empregada afastada, e,

por conseguinte, dobrard os seus custos relativos a cota patronal durante o periodo da licenca.

*2 Esse entendimento pode ser encontrado no Manual da SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacg0es a Previdéncia Social, aprovado pela IN da SRF 880 e pela Circular da Caixa Econémica Federal n
451 — p. 62-96.

** Toda empresa deve recolher mensalmente & Previdéncia Social 20% (vinte por cento) sobre o total das
remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante 0 més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que Ihes prestam servicos, segundo a lei 8.212 de julho de 1991. E importante lembrar que
esse percentual pode ser ainda maior, quando a empresa esta enquadrada em alguma categoria de risco que visa a
aposentadoria especial aos seus trabalhadores [RAT].

* De acordo tabela de contribuicdo dos segurados, prevista pela Portaria Interministerial MF/MPS 02 de
06/01/2012.
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Em setembro de 2008, foi sancionada a lei 11.770, que estabelece a licenca
maternidade pelo periodo de 180 dias — intitulado de Programa Empresa Cidadd, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010*°. Com base nessa nova legislacéo, a empresa que
aderir ao Programa permitira que a empregada solicite, com antecedéncia, a prorrogacdo de
sua licenca de 120 dias para 180 dias, em que 0s quatro primeiros meses de licenca-
maternidade continuardo sendo pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e os
salarios dos dois meses adicionais, pelo empregador;

Se a pessoa juridica (empresa) é tributada com base no lucro real, podera, assim,
deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuracdo, o total da remuneracao integral da
empregada, pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogacdo, embora mantenha parte do 6nus do
beneficio ao empregador, relativo a cota patronal.

Quando se analisa a metodologia utilizada na publicagéo de trabalhos sobre os custos
do trabalho feminino, ndo se verifica uma discussdo mais intensa ou a apuragdo dos valores
relativos a cota patronal, devida pelos empregadores a seguridade social, apesar de referirem
tais contribui¢des, conforme trecho transcrito a seguir:

[...] o custo direto do salario maternidade ndo recai sobre os empregadores que
contratam trabalhadoras, [...] as contribuicdes dos empregadores aos sistemas de
previdéncia social (que incluem as referentes a maternidade) néo estdo relacionadas
nem ao nimero nem a idade das mulheres que empregam, mas, sim, ao ndmero total
de trabalhadores (de ambos os sexos), registrados no sistema previdenciario.

Portanto, o custo direto do salario-maternidade ndo incide diferencialmente nos
custos do trabalho de homens e mulheres (ABRAMO et a/, 2005, p30).

Apesar de correta a descricdo supracitada, talvez essa questdo devesse ser revista
mais detalhadamente, pois subsidiam os discursos dos empresarios e 0 incentivo a pratica
discriminatoria da mulher no mercado de trabalho. De acordo com a legislacdo previdenciaria,
0 empregador deve continuar recolhendo a sua contribuicdo mensal normal referente & parte
patronal e, se for o caso, a parte do custeio de acidentes do trabalho e de outras entidades
durante o recebimento pela empregada do salario maternidade®.

Quando o empregador contrata uma pessoa, ele apura o salario e os adicionais
relativos aos encargos que esta sujeito, todos 0s meses, a recolher aos cofres publicos, a fim
de saber quanto esse empregado ira custar para a empresa. Nesse célculo, esta adicionada a

cota patronal do INSS, encargo mais alto pela contratacdo de pessoal e que se é devido no

** O programa empresa cidad pode ser implementado pelas empresas somente ap6s a divulgacdo das normas
estabelecidas através da Instrucdo Normativa 991 de 21 de janeiro de 2010 da Receita Federal do Brasil.

* Informacéo disponivel no ato do requerimento do salario maternidade no site da Previdéncia Social Brasileira.
Disponivel em: < http://www.dataprev.gov.br/servicos/salmat/salmat_def.htm > Acesso em: 28 ago. 2011.
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momento do afastamento, ou seja, sem haver a contraprestacao do servico, torna o empregado
ainda mais custoso, na 6tica do empregador.

No entanto, essa previsdo legal da continuidade de recolhimento ndo é comum aos
demais afastamentos, como, por exemplo, por doenca. Quando o trabalhador homem ou
mulher se afasta do trabalho por motivo de doenca em periodo maior que 15 dias, 0 custo
desse trabalhador é transferido para a Seguridade Social, entretanto, nestes casos, como é o
proprio INSS que realiza os pagamentos desses salarios, ndo ha incidéncia no célculo da
referida cota patronal, por sua vez, ndo onerando o empregador neste quesito.

Conclui-se que o Brasil busca avancos nesse contexto, mas, de forma embrionéria, na
medida em que perpetua o “dever” de cuidar do filho como um papel restrito a mulher e
partilha o 6nus com a empresa, o0 que acaba fortalecendo o discurso dos empregadores quando
referem que o custo da mulher no mercado de trabalho é mais elevado que o do homem.

Essa questdo remete a duas lacunas, existentes nas regulamentacdes brasileiras
atuais: a primeira € a de desestimular a participacdo dos pais, bem como também reforcar a
ideia da maternidade como destino feminino do cuidado, como habilidade natural das
mulheres; e a segunda é a de que o trabalho feminino é mais custoso para empregadores.

No que se refere & primeira questéo, atualmente, no Brasil, ha previsdo, conforme a
Constituicdo Federal/88, em seu artigo 7°, XI1X e art. 10, § 1° da licenga-paternidade, que é de
5 (cinco) dias, pagos integralmente pelo empregador. Essa previsdo ratifica a pequena
participacdo, entendida pelo Estado, dos pais com o cuidado com os filhos nos seus primeiros
meses de vida.

Torna-se necessario, por isto, compreender que, quando a sociedade reconhece o
Estado como peca importante na construcdo de novas culturas e como desenvolvedor de
estratégias que visam a estimular o desenvolvimento e a busca de maior bem estar, é preciso
que o proprio Estado perceba as mudancas e as necessidades nas estruturas familiares atuais.
De acordo com Pinheiro et al (2009), tanto maes quanto pais, filhos e sociedade, de modo
geral, se beneficiam com a existéncia de licencas-paternidade mais extensas, ja que objetivam
um compartilhamento de tarefas nesse periodo.

Em alguns paises (como a Dinamarca, Suécia, Noruega e mais recentemente (2011)
Londres) a licenca paternidade € de seis meses, e esta ndo precisa ser fruida imediatamente a
partir do nascimento do filho, podendo ser programada da seguinte forma: as mulheres podem
gozar de uma licenca de seis meses, e 0s homens, a partir do retorno da mulher ao trabalho,

podendo ele se dedicar integralmente a paternidade. Essa conduta reflete os tempos modernos,
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em que as mulheres ddo valor as suas carreiras e temem que 0 ano que passam fora do
trabalho possa atrapalhar o seu crescimento profissional.

No que tange a segunda questdo, o custo da mulher no mercado de trabalho ser
superior ao do homem, deve passar pela analise do comportamento do empregador, que age
racionalmente, se havera esse custo direto da cota patronal, estabilidade, e longo periodo de
auséncia, quando comparado ao trabalhador homem, isso o leva a optar pela contratacdo
masculina. Infelizmente, no momento da admissao, a produtividade ndo é um indicador que
ele consiga medir facilmente, e questdes sociais raramente sdo levadas em conta nesse
momento, entdo por razdes dbvias resta analisar os custos. Por isso, 0 Estado precisa avaliar o
que leva o empregador a discriminar, a incidéncia da cota patronal do INSS sobre os salarios
de maternidade, demonstra ser uma questdo relevante. Se a pratica no caso de maternidade
fosse idéntica ao afastamento por doenca, essa questao especifica estaria superada.

E necessario também melhorar a articulacio dos sindicatos das categorias
responsaveis pelas negociacdes coletivas de trabalho. De acordo Sanches e Gebrim (2003),
que analisaram 94 convencOes coletivas por ano, entre 1996 e 2000, abrangendo,
aproximadamente, trinta categorias profissionais pertencentes aos setores industrial, comercial
e de servicos de catorze unidades da Federacdo das diferentes regiGes geogréaficas do pais e
buscaram verificar as clausulas em defesa do trabalho feminino, concluiram que foram
registradas, para cada contrato coletivo cadastrado, em média, cinco clausulas que tratam das
garantias referentes ao trabalho da mulher. Em parte das categorias profissionais, ndo consta
uma Unica clausula sobre o tema, mas, em algumas delas, chegaram a ser encontradas até dez
por ano.

A grande maioria das garantias estd relacionada a gestacdo, maternidade e
responsabilidades familiares — cerca de 80% do total, mas, na verdade, essas previsoes apenas
reforcam matérias j& previstas em lei e ndo ajustam as normas legais aos tempos modernos.
Os outros 20% estdo distribuidos entre os temas “condi¢cdes de trabalho” (com 8%),
“exercicio do trabalho” (menos de 2%), “saude” (em torno de 5%) e “equidade de género”
(proximo a 4%).

Diante de uma breve andlise que abrangeu trés categorias representativas e suas
convencoes coletivas de trabalho do periodo 2010/2011 dos seguintes sindicatos: Sindicato
dos Metalurgicos, Sindicato dos Comerciarios e Sindicato dos Bancarios, de algumas capitais:
Porto Alegre, Brasilia, Belo Horizonte e Sdo Paulo, verifica-se que todos, exceto 0s bancarios,

preveem a obrigatoriedade do pagamento do auxilio creche ou babad apenas para as
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empregadas, o que reforca a alocucdo utilizada pelos empregadores no diferencial do custo
comparativo da contratacdo de homens e mulheres.

Assinala-se que os valores previstos nestas clausulas sdo infimos e, portanto, podem
ser encarados mais como reflexo do entendimento que se tem em relacdo ao papel da mulher
do que qualquer outra coisa.

A questdo da estabilidade®” também costuma representar repulsa por parte do
empregador, na medida em que ela existe apenas para as mulheres (cinco meses apos 0
nascimento do filho), colaborando, desta forma, para o ato de discriminagdo. Para o
empregador, 0 processo, na maioria dos casos, ocorre com a seguinte l6gica®®: a empregada
engravida, o empregador contrata outro trabalhador para substitui-la, a gravida treina 0 novo
colega que a substituird pelos 120 dias da licenca maternidade; o empregador ajusta as
atividades com o novo integrante. A mée volta ao trabalho (agora com a preocupagdo com o
filho — que, para muitos empregadores, a torna menos produtiva) e permanece durante o
tempo de estabilidade na empresa (com atividades, muitas vezes, de suporte a outros colegas)
e, quando finda a estabilidade, ele despede a empregada/mae. O periodo de estabilidade € um
custo total para o empregador, que sé existira, se esse trabalhador for do sexo feminino.

A ampliagdo da licenca paternidade e o alcance aos homens do recebimento do
auxilio creche e a estabilidade no emprego sdo algumas iniciativas que, mesmo simbolicas,
devem contribuir para a mudanca na cultura. Conforme Sanches e Gebrim (2003), algumas
poucas categorias profissionais (seis), das 94 analisadas em seu estudo, asseguram
estabilidade ao pai, garantia ndo prevista em lei. O periodo da estabilidade € estipulado em
trinta, sessenta ou noventa dias, dependendo do contrato.

A exposicdo dessa problematica objetiva chamar atencdo para os mecanismos que
sdo criados isoladamente pelo Estado. Por mecanismos isolados entende-se: através da
extensdo da licenca maternidade, por exemplo, a intervencdo Estatal pode gerar, ndo
intencionalmente, armadilhas diante da l6gica de mercado, tendo em vista que, do ponto de
vista do empregador, o onera por mais tempo (o que, veladamente, se reflete na discriminacédo
da mulher na selec¢do para obten¢do do emprego). Mantem-se, consequentemente, essa mesma

mulher por mais tempo longe da empresa, fazendo com que ndo acompanhe 0s projetos e

*" A empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, tem estabilidade das
dispensas arbitrérias ou sem justa causa, de acordo o artigo 10° inciso Il alinea “b” dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias — Constituicdo de 1988.

*8 Pretendia-se aqui realizar um levantamento dos desligamentos das mulheres versus as licengas gestantes, para
verificar se esses desligamentos coincidiam com o término da estabilidade, no entanto, apesar de as empresas
prestarem tais informacgdes através da RAIS anualmente ao Ministério do Trabalho, 0 mesmo, diante da base de
dados atual, ndo disponibiliza esses dados para os pesquisadores.
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diminua as suas chances em obter promocdes a ocupar cargos seniores, oportunizando mais
chances para os homens.

Sem duvida, o Estado possui papel insubstituivel para contribuir com a crescente
independéncia das mulheres e, assim, fortalecer o seu poder dentro da familia e da sociedade
em geral, no entanto cabe observar os reflexos dessas politicas. Experiéncias internacionais
devem ser analisadas com cautela, visto que a realidade brasileira ainda precisa avancar
(principalmente no quesito “oportunidades”), para ser comparada a paises desenvolvidos.
Aquelas experiéncias, apresentadas na secdo que trata do fenébmeno do Teto de Vidro no
mundo, devem contribuir para a busca de alternativas, mas ndo, para limitar as a¢des do
Estado. As mulheres brasileiras, em grande parte, ainda sdo pobres e ndo vislumbram um

empoderamento econémico em massa, no curto prazo.

4.2 O trabalho com afazeres domésticos

Nessa segdo, pretende-se questionar e revisar as razdes que implicariam menor
produtividade no mercado de trabalho por um dos géneros, admitindo a hipdtese que esta tem
menos relacdo com habilidades naturais das pessoas e mais, com 0s papeis sociais que elas
desempenham nos seus grupos de convivio. Se essa hipdtese se confirmasse, poderia resultar
em mais um indicio para o Teto de Vidro, fendmeno que contrape a maior parte das teorias
econdmicas que estudam o investimento em capital humano e o seu retorno.

Se admitida a possibilidade de racionalidade extrema dos individuos — que é
representada pela liberdade plena de escolhas, para o fim de maior bem-estar individual,
conforme sugere a Teoria do Capital Humano, a explicacdo para diferenciais de salarios entre
0S géneros seria devida totalmente a uma caracteristica inerentemente da mulher, de menor
produtividade do que os homens. Além disso, diante dos estudos ja elaborados sobre o tema
(diferenca de rendimentos) e citados anteriormente, constata-se que a maior contribuicdo (%)
para explicar o fenébmeno da desigualdade estd naqueles atributos desconhecidos, de acordo
com Barros et al (2003).

A Teoria Econdmica utiliza pressupostos, tais como: concorréncia, oferta, demanda,
luta de classes e outros conceitos, utilizados para estudar o mercado capitalista. Porém,
observa-se que é necessario um maior aparato para compreender a invisibilidade do trabalho

domeéstico, predominantemente realizado pelas mulheres.
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Adam Smith constréi o conceito de valor de mercado e atribui 0 “produtivo”
necessariamente a quele cuja producédo de bens é voltada para 0 mercado, que agrega valor a
um objeto material. Nesse sentido, a producdo de servicos ndo era produtiva, mas, sim,
somente aquela que resulta em uma mercadoria tangivel e armazenével (SMITH, 1982).

Say (1803) avanca, defendendo, contrariamente a Adam Smith, que todo o trabalho
que fornece uma verdadeira utilidade em troca dos seus salarios seriam produtivos, embora
esteja clara a relacdo de remuneracéo pelo servico.

David Ricardo, apesar de reconhecer a importancia da familia aos trabalhadores,
ignorava a participacdo do trabalho doméstico na reproducdo da forca de trabalho (PEREIRA,
2006).

Para Stuart Mill, quando hé igual eficiéncia e o salario é desigual, a Unica explicacédo
é o “costume”, fundado em preconceito na estrutura da sociedade, que faz da mulher um
apéndice do homem. Stuart Mill foi um dos poucos economistas de projecdo, de sua época,
que reconhecia o direito das mulheres a independéncia profissional e social.

As idéias e as instituices que fazem do sexo o fundamento para uma desigualdade
de direitos legais, e para uma diferenca forcada de fungdes sociais, dentro em breve,
terdo de ser reconhecidas como sendo o maior obstaculo para o aprimoramento
moral, social e até intelectual (MILL, 1983, p. 260).

De acordo, Saffioti (1978), quando analisa o trabalho doméstico sob a 6tica de Marx,
diz que a producdo capitalista coexiste as formas ndo capitalistas de trabalho, e este processo
¢ observado pelo seguinte movimento na economia: em momentos de expansdao do
capitalismo, a forca de trabalho se desloca para as atividades capitalistas e que, em momentos
de retracdo do mesmo, esta forca de trabalho se desloca de volta as atividades ndo capitalistas.
Todavia, a producdo capitalista, sendo capaz de absorver essa mao de obra em momentos
prosperos, ndo consegue, nem tem interesse, em eliminar as formas nao capitalistas de
trabalho. De acordo com a autora, o trabalho ndo capitalista estd armazenado como um
exército de reserva necessario ao capitalismo em seus momentos de expansdo. A existéncia
desse exercito torna-se imprescindivel, para que a exploracao capitalista do trabalho consiga
manter a sua l6gica de funcionamento.

Diante dessa l6gica, em momentos de crises, quando a economia se torna menos
dinamica, as mulheres seriam as mais prejudicadas, pois seria 0 momento de voltar as
atividades ndo capitalistas, de acordo com o Grafico 3, que analisou a variacdo do
crescimento da populacdo economicamente ativa (PEA) no periodo da crise econdmica

internacional de 2008, (que compreende o periodo de setembro de 2008 a maio de 2009).
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Desmonstra que houve menor impacto para os homens do que para as mulheres, ou seja, para
todas as Regides Metropolitanas pesquisadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego —
PED, o crescimento da PEA feminina foi menor que o da masculina, mesmo havendo uma
leve tendéncia historica para crescimento maior da PEA feminina em relacdo a masculina.
Esses dados se confirmam, quando utilizados os microdados da Pesquisa Mensal de Emprego
— PME (Secretaria Especial de Politicas para mulheres, 2009). Portanto, a crise retirou
relativamente mais mulheres do que homens do mercado de trabalho, o que contribuiu para a

I6gica marxista, exposta por Saffioti (1978).
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Gréfico 3 — Variagdo da taxa de participacdo no mercado de trabalho entre setembro de 2008

e maio de 2009, por Regido Metropolitana, por sexo.
*Os dados da RM de Recife referem a set/08 e abril/09
Fonte: PED/DIEESE — Elaboragdo IPEA.

A visdo neocléssica, revisitada por Becker (1973 apud OMETTO, 2003), indica que
as diferencas entre os rendimentos podem ocorrer apenas no curto prazo, em uma situacao de
desequilibrio autocorrigivel. Sob a seguinte ldgica: se existem empregadores que discriminam
as mulheres, mas o volume de emprego oferecido pelos que ndo o fazem é suficiente para
absorver a oferta de trabalho, homens e mulheres, igualmente produtivos, receberdo salério
equivalente. E, se o volume de emprego, oferecido pelas empresas que ndo se pautam pelo
preconceito, é insuficiente para a absorcdo da oferta de trabalhadoras, os seus salarios serdo

reduzidos. Entretanto, nesse caso, a mao de obra, contratada pelos empregadores sem
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preconceito, sera exclusivamente feminina, tornando tais firmas mais lucrativas, o que, pelas
pressuposi¢des do modelo, seria insustentavel no longo prazo.

Nesse sentido, Becker (1973, apud MELO et al, 2005) avanca as suas andlises,
considerando essa ideia de que o mercado estd sempre buscando o equilibrio, dada as
condicBes competitivas e que os desequilibrios entre oferta e demanda necessariamente geram
reacdes das empresas que buscam maximizar o lucro.

No ambito doméstico, para Becker também ha equilibrio, ja que ha dois agentes que
estdo otimizando suas agdes. Por exemplo, se uma mulher decide ter um filho, isto foi
resultado de uma acédo racional dos pais, em que a utilidade marginal em se ter mais um filho
se iguala ao custo marginal de cria-lo.

Economistas feministas sdo avessas ao entendimento de Becker, visto que, de acordo
com os icones da Nova Economia Doméstica®, os papeis sexuais sdo dados, sustentando a
ideia de que as mulheres ganham menos no mercado de trabalho, devido as suas
responsabilidades domésticas e familiares, enquanto, por outro lado, se especializa no
trabalho do lar, por que ganham menos no mercado de trabalho (PEREIRA, 2005).

Em qualquer uma das visdes, fica claro que a invisibilidade do trabalho da mulher é
explicada pela sua exclusdo do mundo mercantil e a complexidade do tema, vai além do
trabalho domestico, estd presente nas empresas, e, neste caso, ndo se trata de uma questdo
restrita as mulheres, pois, apesar da contabilidade tradicional tratar 0s seus recursos
humanos™ disponiveis como um ativo, tudo que uma empresa investe em recursos humanos é
reconhecido e contabilizado como despesa®. Destaca-se que essa questdo é complexa e
renderia um estudo como este.

Em analise restrita ao papel das mulheres, fica evidente que, para a formacgédo de
“trabalhadores produtivos” e a “riqueza das nagdes”, a atividade doméstica somente seria
reconhecida se tivesse “valor econdmico”, o que ndo ocorre, impedindo, assim, que as
mesmas sejam reconhecidas como agente econdmico.

Diante da ldogica capitalista e 0s seus mecanismos de controle do capital, os

consumidores séo individualistas e utilitaristas, e as mulheres, diante da fungéo reprodutiva,

* Cabe salientar que a corrente da Nova Economia Doméstica contribui com as anélises econémicas no ambito
dos estudos de género, especialmente porque tenta (aplicando critérios do mercado) analisar a alocagdo do tempo
[grande aliado nos estudos feministas], bem como ressaltar a importancia econdémica da produgdo doméstica e do
trabalho das mulheres.

%0 |nvestimentos em recursos humanos séo aqueles gastos em recrutamento, treinamento, desenvolvimento etc.,
que contribuem para a formag&o do capital humano da empresa.

51 Esse tratamento contabil ndo permite que um investidor/capitalista tenha conhecimento do retorno dos
recursos que foram aplicados, a partir dele, evidencia-se que o capital humano, adquirido ou desenvolvido na
empresa, é ignorado em seus registros e evidenciac@es.
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também deveriam comporta-se como tal, embora ndo é o que esteja acontecendo, pois 0
comportamento egoista na maternidade colocaria em risco a sobrevivéncia infantil. O que
prova a inconsisténcia em aplicar a analise de otimizacdo para os afazeres domésticos.
(MELO,; et al 2005).
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Gréfico 4 - Horas dedicadas a afazeres domésticos por Homens e Mulheres Ocupados por

escolaridade no Brasil no ano de 2009.
Fonte: PNAD 2009 — Elaborado pela autora.

E fato que houve avancos nos debates sobre a problematica do papel da mulher na
sociedade atual, surge o grande interesse em reavaliar as categorias de producéo e trabalho, na
tentativa de eliminar o desvio ideologico que invisibilizou a conceituacdo de atividade
econdmica daqueles processos de producédo de bens e servicos, orientados para a subsisténcia
e reproducdo das pessoas (CARRASCO, 1999). No Gréfico 4, percebe-se, de forma clara,
guem sdo os responsaveis pelas tarefas domésticas (mesmo quando considera-se apenas
individuos ocupados no mercado de trabalho formal).

A economia feminista tem trazido muitas contribuicdes para esses debates e veio
agregar, tanto para a ciéncia econdémica como para diversas ciéncias humanas e sociais, acerca
da necessidade de valorizar o trabalho necessario para a manutencédo e a reproducéo da vida
em sociedade. O que se busca é aproximar cientificamente o cotidiano das pessoas ao estudo
da economia, que, em sua maioria, estuda aquilo que passa pelo mercado, que pretende
legitimar seu valor, objetivando ampliar esse escopo.

Em contra partida, Becker (1973), afirma que a constituicdo da familia pode ser
explicada puramente por principios econdémicos, pois os individuos vao escolher participar de
um contrato que é o casamento, somente se verificar ganhos com isso, como, por exemplo,

aumento de renda, ganho de status, divisdo de trabalho, etc, e considerando as perdas que
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ocorrem, ao se firmar esse contrato, como, por exemplo, menor liberdade eles fardo uma
escolha racional. Esse entendimento sugere que mulheres e homens, mesmo diferentes, se
encontrem no mercado e ganham se dedicando ao seu trabalho mais eficiente. Entdo, é
possivel concluir que, para o autor, o encontro que ha entre o mercado e a producdo doméstica
para ambos é benéfico.

No entanto, o entrave para tal equilibrio entre mercado e producdo doméstica pode
estar residindo no fato de que ha maior poder econdmico (atribuido a aquele que gera valor,
ou seja, necessariamente deve passar pelo mercado) por um dos cOnjuges, e este tera
influéncia direta nas tomadas de decisdo do casal. Considerando que, mesmo participando
mais do mercado, sendo mais escolarizada e aumentando a sua representatividade como
provedora do lar, a mulher esta buscando a igualdade, mas ainda € preciso romper algumas
barreiras.

Outra questdo relativa a racionalidade e ao equilibrio entre mercado e familia, reside
nas questdes dos cuidados, visto que 14,5% da populacdo brasileira possuem alguma
deficiéncia®® e somam-se ainda os cuidados com os idosos e que, necessariamente, inclui
dedicacdo domeéstica (para cuidar dessas pessoas), que ndo foi submetido a qualquer escolha.

Trazer a luz tais entendimentos propde uma reflexdo sobre as Politicas Publicas,
desenvolvidas sobre o tema da equidade de género, considerando que a melhoria das
estruturas produtivas e de integracdo € essencial para o desenvolvimento socialmente mais
justo. Mas, sobretudo, enfatiza a reavaliagdo das condigdes para o0 alcance desse
desenvolvimento, considerando o modelo econémico tradicional e o panorama das condic¢des
da insercdo da mulher no mercado de trabalho e os cuidados com a reproducdo/manutencéo
da vida.

Como sugere Melo (2010), as atividades domésticas sdo de interesse de toda a
sociedade: familia, Estado e empresa, as quais garantém a reproducdo dos membros de
qualquer sociedade. Assinala ainda o autor que os afazeres domesticos possuem valor
econémico, visto que, quando realizados por trabalhadores remunerados, sdo contabilizados
como atividade econémica.

Embora se saiba que a busca por tal equidade no mercado de trabalho ndo esteja
restrita a reavaliacdo do tratamento econdmico aos afazeres domésticos e, sim, a essa série de

comportamentos, verificados anteriormente, que afetam as oportunidades das mulheres, a

52 Informacdo disponivel no site do IBGE. Acessivel em: http://www.ibge.gov.br/7al2/conhecer_brasil/
default.php?id_tema_menu=2&id_tema_submenu=5> Acesso em: 03 fev. 2012.
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proxima secdo pretende discorrer acerca das questdes relativas a segmentacdo desse mercado

e a segregacdo ocupacional.

4.3 Segmentacao e Segregacao do mercado de trabalho

Rendimentos diferenciados, pagos no mercado de trabalho, podem ser explicados
pelos diferentes setores de atividade, na qual estdo alocados os trabalhadores: pela ocupagéo,
pela natureza juridica das firmas, pelos diferentes graus de educacao, experiéncia, cor, género,
regido e a propria sindicalizacdo. O fato € que, para um individuo receber rendimento igual,
deveria possuir as mesmas dota¢6es, contudo, mesmo, ao buscar um grupo homogéneo das
caracteristicas citadas, se verifica ainda desigualdades salariais.

Esta secdo tem como objetivo apresentar, em termos gerais, uma revisao da literatura
objetivando avaliar a hipotese da diferenca de rendimentos, que pode ser explicada por uma
segmentacdo e/ou segregacdo do mercado de trabalho. A Teoria da Segmentacdo do mercado
de trabalho nasceu na década de 1960, na tentativa de explicar a crescente dispersédo salarial e
a insistente situacdo de pobreza e desemprego, tendo em vista alguns comportamentos
irracionais de empregadores (SILVA, 2006).

O foco dessa teoria é demonstrar que ndo ha um mercado Unico, em que todos 0s
empregados possam transitar livremente pelas oportunidades de emprego, e, sim, que existem
segmentos. Essa teoria, diferente das demais, que tentam explicar a diferenca pelos atributos
das pessoas, o0 foco passa a ser o local onde é gerado o emprego, o proprio mercado de
trabalho e, neste caso, os atributos da pessoa, como a educacdo, é que irdo definir em qual
segmento esse individuo sera inserido, se no segmento primario ou secundario.

O mercado primério é caracterizado por: a sua maior estabilidade; se os salarios sdo
elevados; se o emprego oferece bons beneficios e plano de carreira; se existe 0 progresso
técnico nessas firmas; se as empresas oferecem treinamentos e se ha o processo de negociacao
entre empregado e empregador. Ja, no segmento secundario, 0 emprego € instavel, com alto
turnover, salérios baixos, sem perspectiva de crescimento profissional, estagnacéo tecnolégica
e niveis relativamente altos de desemprego (CHAVES, 2005; CALABI; LIMA, 1980).

De acordo com Gordon (1998), o processo de segmentacdo do mercado surgiu de

uma estratégia da classe dominante, mas, para compreendé-lo, € necessario revisitar as
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origens histéricas™. Diante da retérica de Gordon, cabe ressaltar que ndo se pretende inferir
uma teoria da conspiracdo dos capitalistas contra os trabalhadores, mas, sim, auxiliar na
compreensdo da logica do sistema que, de alguma forma, reflete-se e identifica-se com a
estrutura laboral hierarquizada brasileira. Conforme Schneider (2011), o pais hoje, com
dominio de multinacionais em setores tecnoldgicos, intensivos em capital e pouco
demandante de méo de obra, acaba inibindo iniciativas em pesquisa e desenvolvimento aqui,
gue exigiriam mais trabalhadores com sélida formacéo e, consequentemente, seriam melhores
remunerados. Ao mesmo tempo, 0s setores primarios, sob controle de grandes grupos
econdmicos, sdo mais intensivos em mao de obra, porém contratam poucas pessoas com
maior qualificacdo e, portanto, pagam em média menores salarios.

Existe, por um lado, as empresas, as multinacionais e 0s grupos econdmicos
nacionais diversificados; e, por outro lado, os trabalhadores, em sua maioria, pouco
qualificados. Assim, o mercado de trabalho torna-se segmentado entre formais qualificados,
formais pouco qualificados e uma grande parte de informais, e estas caracteristicas se
complementam negativamente para a sociedade.

Além disso, esse comportamento, identificado na economia brasileira, remete a

lacuna da Teoria Neoclassica (Teoria do Capital Humano), ou seja, em ndo incorporar as

53 Na analise historica do autor, a segmentagdo do mercado surge no periodo do capitalismo competitivo para o
capitalismo monopolista de 1890. No capitalismo competitivo, havia uma progressiva for¢a de trabalho
homogeneizada e ndo, segmentada. O sistema de fabrica implementado eliminou ocupagdes de artesanato,
criando empregos semiqualificados. Com aumento da mecanizagdo, atrairam grande nimero de trabalhadores
comuns para 0 mesmo ambiente de trabalho, tornando a médo de obra cada vez mais homogénea. Comecam a
surgir tensdes, derivadas de conflitos trabalhistas e revoltas em massa, como as ocorridas em Seattle, em 1919, e
em New Orleans, em 1920. Com isso, 0s movimentos dos operarios assumiam caracter cada vez mais nacionais,
por questdes salariais e outras de &mbito geral.

Concomitantemente, as empresas oligopolistas comegam a surgir e a consolidar o seu poder, todos buscando
substituir o processo competitivo de curto prazo do mercado de produtos e fatores. Surgem as novas
preocupacdes, como: criar o controle monopolista ao invés da obtencao da alocagdo 6tima de curto prazo para a
maximizacdo dos lucros. As corporagBes, cientes do carcter revoluciondrio dos movimentos, buscam
alternativas, a exemplo da “Ofensiva em massa” dos empregadores sobre os sindicatos em 1903 e 1908 de
caracter muito mais ideolégico do que de demandas especificas.

A histéria sugere que a classe capitalista (0s empregadores) fomentam a segmentacdo, com o objetivo de
“dividir” e “conquistar” a forca de trabalho. Para isso, transformam as experiéncias reais dos trabalhadores,
criando os departamentos de pessoal, 0 uso de psic6logos industriais e intensifica-se a organizacdo empresarial
hierarquizada com postos de trabalho estratificados. Surge o capitalismo do bem-estar. Os empregadores, nesse
processo de tentativa de retencdo de trabalhadores (oferecendo beneficios e etc.), buscam enfraquecer o
sindicalismo e exploram aqueles trabalhadores menos privilegiados (negros, outras etnias, mulheres e criangas).
Um exemplo ocorreu durante a greve do aco em 1919, nos EUA, em que cerca de 30.000 a 40.000 negros foram
importados em questdo de semanas, como “fura greves”, objetivando que os trabalhadores fossem menos
suscetiveis as sindicaliza¢des. O autor, em sua obra, sugere que a segmentacdo do mercado de trabalho ajuda a
reproduzir a hegemonia capitalista, limita a mobilidade dos trabalhadores, manipula aspectos da vida social dos
individuos e reforca as desigualdades, na medida em que mantem, cada vez mais, a autoridade, dividindo
superiores e subordinados, em que o superior é representado pela autoridade industrial do homem branco
(capataz).
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forcas sociais e institucionais existentes, que podem limitar as opcbes dos trabalhadores na
escolha dos postos de trabalho.

De acordo Silva (2006), a Teoria da Segmentacdo difere da Teoria do Capital
Humano em dois aspectos basicos: primeiro, ndo admite que haja uma indiscutivel relagdo
direta entre educacdo e renda; e, segundo, as descontinuidades sdo consideradas variaveis
enddgenas ao modelo. Essa ideia é contraria aquela de Schultz (1967), que dizia que as
alteracdes de investimentos em capital humano sdo um fator basico e determinante na reducéo
das desigualdades da distribuicdo pessoal da renda.

Na Teoria do Capital Humano, séo as decisfes individuais, orientadas pela “méo
invisivel”, que constituem a légica de determinacdo dos salarios, diante do processo
competitivo. Trata-se do comportamento racional dos individuos ao longo de sua vida, que
escolhem livremente o quanto irdo investir em seu proprio estoque de capital humano, com o
objetivo de obter retornos futuros. Contudo, a Teoria da Segmentacdo de mercado percebe o
individuo limitado ao seu entorno e por suas circunstancias que definem as suas
oportunidades.

Considerando o retorno da educacdo nos rendimentos do trabalhador e a dualidade
do mercado de trabalho brasileiro, hé alguns trabalhos cientificos no Brasil que mostram 0s
beneficios destes retornos para aqueles trabalhadores, alocados no setor primario deste
mercado. Soares e Gonzaga (1999) tentaram explicar as diferencas salariais por atributos nao
produtivos e analisaram os dados da PNAD de 1988. Apesar de terem utilizado em sua
amostra apenas homens, chefes de familia, concluiram, aplicando o método de Diekens e
Lang (1985)**, que o retorno da educagdo no setor primario é quase o dobro do setor
secundario.

Os autores utilizam uma base de dados bastante homogénea, portanto capaz de
demonstrar que o segmento, no qual o trabalhador esté inserido, é importante, para explicar
parte da diferenca de rendimentos entre os individuos.

Chaves (2005) analisou o segmento da inddstria de transformacdo da Regido
Metropolitana de Porto Alegre, amostra obtida pela PED-RMPA, e, estimando as equacdes de
rendimentos pelo método dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), o autor agrupou

5 A metodologia, proposta por Dickens & Lang (1985), é a de determinar endogenamente os setores primario e
secundario, a partir das préprias caracteristicas individuais dos trabalhadores. O método permite, assim, o
mapeamento do mercado de trabalho, determinando a composicdo de seus diversos subconjuntos nos postos
primarios e secundarios.
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géneros industriais em dois segmentos, utilizando algumas caracteristicas®. A partir destes
dados, inferiu que o efeito da educacédo formal e da experiéncia no trabalho sobre os ganhos
ndo é quantitativamente similar em todo o mercado de trabalho. Encontrou um retorno da
escolaridade de 11,7%, para os trabalhadores do segmento primério e 6,6%, para 0S
trabalhadores alocados no segmento secundario.

Sabendo-se que o objeto deste estudo € a analise do Teto de Vidro, as breves analises
da literatura demonstram que a Teoria da Segmentacdo contribui no seguinte aspecto: avaliar
as evidéncias, aqui fundamentadas, para se constituir um grupo homogéneo de individuos
para andlise final, embora fiquem evidentes as dificuldades em se tracar um panorama
detalhado do mercado de trabalho por género, considerando a PNAD, para fundamentar a
segmentacdo, jA que esta base de dados ndo apresenta informacdes precisas sobre o
empregador do individuo; informag6es essas disponiveis em outras fontes de dados, mas que
inviabilizam a andlise conjunta, por utilizar metodologias diferenciadas.

Outro fator que corrobora para o hiato salarial entre género € a segregacgédo
ocupacional que difere da segmentacdo, pois esta consiste na concentracdo de homens e
mulheres em diferentes ocupacdes e ndo, em funcbes idénticas. Segregar 0S Sexos em
diferentes ocupagdes contribui para menores remuneracfes e menos poder social para as
mulheres, seja no trabalho, em suas familias e na sociedade.

Uma das razdes para esse comportamento seria pelo fato de as mulheres,
historicamente, estarem subordinadas aos homens no domicilio e, no mercado, as fungdes
desempenhadas por elas seriam uma espécie de extensdo dos papéis domésticos (posices
subalternas) e, assim como eles, desvalorizados, mesmo que exijam maior qualificacédo,
somente pelo fato de serem ocupados por mulheres (ANKER, HEIN, 1986).

As instituicbes também contribuem para que seja estabelecida a hierarquia de sexo,
que favorece 0s homens, porque sao moldadas por pressupostos sobre o género: valorizando
0s papéis exercidos pelos homens; norteando o comportamento de empregadores que
determinam niveis salariais e organizam o trabalho; e estabelecendo as condi¢fes baseados
nesses pressupostos (OLIVEIRA, 1997).

Se as relacdes entre homens e mulheres com o trabalho e com o emprego séo
diferentes, cristalizam-se carreiras diferentes e, desta forma, criam-se os esteredtipos. Uma

explicacdo tedrica para os estereOtipos das ocupacdes € devido as crencas culturais. Para

% As caracteristicas utilizadas foram: participacéo do nimero de ocupados, com CTPS assinada; participacdo do
nimero em empresas com mais de 500 empregados; rendimento médio; nimero médio de anos de estudo
completos; tempo de permanéncia na atual ocupacgdo e participacdo do nimero de ocupados com qualificacdo na
execucio.
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Oliveira (1997), outra hipotese seria derivada do modelo crowding, que pressupde que as
mulheres sejam sistematicamente excluidas daquelas ocupacdes desejaveis e concentradas
(crowded) em detrimento de um pequeno numero de ocupagdes menos desejaveis. Conforme
dados da PNAD, e, utilizando-se proporcdes da PEA por sexo, verifica-se que, em 2009,
havia, no Brasil, 133 ocupacOes integradas (que abarcam homens e mulheres), 232
tipicamente masculinas e apenas 75 tipicamente femininas.

Essa condicdo € uma hipdtese que se relaciona aos efeitos de discriminacdo do
empregador que alocam diferenciadamente a for¢a de trabalho com idénticos atributos
produtivos, direcionando a mdo de obra feminina em nimero proporcionalmente menor de
ocupacdes em relacdo aos homens, e estas, por sua vez, sdo piores em termos de qualificacdo
e remuneracao.

Essa conduta faz com que as mulheres passem a competir, entre si, por poucas
ocupacdes, e inibe a presséo de oferta de méo de obra sobre aquelas ocupaces privilegiadas —
masculinas. As mulheres acabam se inserindo naquelas em que ha oferta que, por sua vez,
passam a ter sobre oferta, que reflete no congestionamento (crowding). Ou seja, a restricao
criada gera um artificial excedente de méo de obra feminina, e 0 congestionamento gera a
pratica da discriminacdo e possibilita o rebaixamento dos salarios, enquanto a maior dispersao
das ocupac¢des masculinas tende a elevar os salarios.

Se esse comportamento ocorre, o investimento em capital humano deveria contribuir
para oportunizar maior produtividade das mulheres, o que diminuiria as chances de
discriminagdo por parte do empregador, visto que se a mdo de obra delas, tornando-se mais
barata e com alta produtividade®’, esse empregador torna-se mais competitivo, no entanto ha
outras forcas agindo sobre esse processo.

Nesse sentido, a contribuicdo da Teoria Neoclassica atribui ao investimento em
capital humano o caracter decisivo no retorno de rendimentos, pois esse investimento em
educacdo, treinamento e a experiéncia no contexto da analise da segregacdo, como fator
exogeno afeta também o tipo de ocupacdo. Como as mulheres estdo mais intimamente ligadas
as responsabilidades domesticas, enquanto estiverem fora do mercado, as suas qualificacdes

se depreciam em empregos que envolvam treinamento. Desta forma, seriam induzidas a

% A metodologia empregada nessa apuracao é similar aquela, utilizada por Xavier ez al. 2009.

5" Oportunamente, buscaram-se dados sobre absenteismo dos trabalhadores, a fim de investigar alguma
influencia desse quesito sobre a produtividade dos géneros, no entanto verificou-se que a RAIS nao disponibiliza
esse dado para os pesquisadores; a Previdéncia Social possui alguma estatistica, mas ndo diferencia por sexo e
limita-se a afastamentos por doenca (com CID); e a PNAD apenas questiona ao respondente se ele esteve
afastado na semana de referencia, ndo lista tempo e nem motivo, ou seja, ndo foi possivel obter tais informagdes.
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escolher atividades com menor custo de interrupcdo e retorno, optando por ocupacdes que
requerem qualificacdes que ndo se depreciem tanto (RESKIN; PADAVIK, 1994). Nao
obstante, 0 que é observado é que as mulheres ndo estdo medindo esforcos para se
escolarizarem cada vez mais.

Em contrapartida, a persisténcia da segregacéo é explicada por alguns autores®® como
um fator exdgeno ao mercado de trabalho que influencia a deciséo do individuo no momento
de escolher a sua profissdo, e este processo decorre da fraca posicdo negociadora das
mulheres ou de sua baixa motivacdo ao trabalho, atribuida ao seu papel familiar e doméstico
e, portanto, ndo sendo o género um principio de estratificacdo do mercado de trabalho.

Se considerado que homens e mulheres possuem papeis pré-definidos nas esferas
produtivas e reprodutivas, poderia entender-se que cada um dos sexos possui tipos de
trabalhos diferenciados, e este seria um processo natural da divisdo sexual do trabalho.
Contudo, ndo sdo as caracteristicas biolégicas que definem qual a funcdo/ocupacdo que o
individuo vai ocupar no mercado de trabalho e, sim, fatores sociais. O problema ndo ¢ a
segregacdo, mas até onde ela afeta negativamente as mulheres.

Outra teoria seria aquela da Discriminagdo Estatistica, também usada como um meio
de explicacdo para a segregacdo ocupacional. Para os tedricos da Segregacdo Ocupacional
(PHELPS apud TEIXEIRA, 2008), os empregadores decidem contratar com base em um
conjunto de informac6es imperfeitas sobre o futuro da produtividade dos trabalhadores. Ja que
h& custos associados com contratacdo e treinamento, empregadores tentam a reduzir tais
custos, atribuindo ao candidato qualidades relativas ao grupo social. Se as mulheres sdo
coletivamente vistas como pouco comprometidas com o trabalho ou se a elas sd@o impostas
certas caracteristicas, entdo serdo contratadas para certos postos de trabalho. O resultado seria
é a segregacao profissional.

A distribuicdo ocupacional do emprego das mulheres tem sido vista tradicionalmente
como uma importante fonte de desvantagens no mercado de trabalho, com empregos de status
inferiores, comparados aquelas ocupacfes majoritariamente ocupadas pelos homens.

Oliveira (2003) realizou uma analise a partir dos dados das PNADs de 1981 a 1999,
observando o logaritmo dos salarios de ocupacOes tipificadas em masculinas, femininas e
integradas e constatou que (sem outros controles) ndo somente os homens nao sdo penalizados

pelo modelo de segregacdo brasileiro, mas também que predominantemente se beneficiam,

58 Barron, R.D. Norris, G.M. “Sexual divisons and the dual labor market”’, en Leonard Barker, D. e Allen S.
Dependence and exploitation in work marriage, London, Longman, 1976. Citado por Carrasco (1994) e Abramo
(2007)
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enguanto as mulheres sdo penalizadas em termos salariais.

As estimativas indicam que os salarios mais baixos para 0os homens e, em maior
medida para as mulheres, ocorrem, quando sdo inseridos em uma ocupacao
predominantemente feminina do que em uma ocupagéo predominantemente masculina.

No ambito da influéncia da segregacdo sobre o fendmeno do Teto de Vidro, a
literatura ainda € incipiente, embora os autores que estudaram o fenémeno para a Suécia,
ressaltam, em suas analises, que nao consideram diferencas de género na ocupacao como uma
"explicagdo" do hiato de género. No entanto, na pesquisa que realizaram, o efeito Teto de
Vidro persiste mesmo ap6s a contabilizacdo de ocupacdo, ou seja, neste caso, conseguiram
demonstrar empiricamente que o Teto de Vidro ndo existe em funcdo da segregacdo

ocupacional.
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5. ESTRATEGIA EMPIRICA

Estudos mostram que o diferencial de salarios entre homens e mulheres possui uma
aceleracdo na parte final da distribuicdo de rendimentos, caracterizando o fendmeno
conhecido como Teto de Vidro (glass ceiling). Essa secdo traz a metodologia utilizada para
verificar a existéncia desse fenémeno, considerando a inclusdo de informacdes a respeito de
afazeres domésticos e o controle por ocupacOes tipicamente femininas e masculinas que
podem contribuir para reducéo desse diferencial de rendimentos. Inicialmente, apresenta-se a
técnica de regressdo quantilica e o0 método utilizado para a correcdo do viés de selecdo que €
estratégia empirica utilizada nesse estudo. Na sequéncia, faz-se uma apresentacao da fonte de

dados e uma analise descritivas dos dados.

5.1 Metodologia

Na literatura econémica sobre diferenciais de salarios entre homens e mulheres, as
evidéncias tém sido obtidas a partir de equacdes de rendimentos, com o uso diversos métodos,
entre eles, o de minimos quadrados ordinarios (MQQO). Mesmo que seja 0 método mais
utilizado pela sua facilidade na implementacdo e por ja estar disponivel nos varios softwares
de econometria, para analisar a existéncia de glass ceiling, ele ndo é o mais recomendado.
Pesa sobre ele a critica pela falta de robustez, ja que sofre da influéncia de valores extremos
da variavel dependente. Além disso, o efeito de algumas variaveis pode ser diferente ao longo
da distribuicéo, e o estimador de MQO apresentar uma visao incompleta do conjunto de dados
e também da relagdo entre as varidveis, visto que a reta da regressdo apresenta a média da
distribuicdo das variaveis explicativas.

Como foi observado na secdo de estudos empiricos (que tratou da revisdo do Teto de
Vidro no mundo), o método mais adequado para testar a hipotese da existéncia do Teto de
Vidro € a técnica de regressdao quantilica. Essa técnica foi apresentada inicialmente por
Buchinsky (1998) e Buchinsky (2001) e incorpora a funcdo quantil, ou seja, permite estimar
toda a distribuicdo condicional da variavel dependente, através dos quantis da distribuicao,
portanto uma regressao a cada quantil de interesse, enquanto o MQO nos forneceria apenas a
media. Portanto a opgdo por essa técnica reside em obter um estimador mais robusto e
fornecer informacgdo mais completa da distribuicdo de Y condicionada ao X. Com base em

referencias ainda relativo a técnica incorporou-se a aplicacdo de uma forma de corrigir 0 viés
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de selecdo que, normalmente, ndo tem sido levado em conta nas equacdes de rendimentos,
quando utiliza essa técnica.
Considera-se que a equacdo de rendimentos dependa linearmente de um conjunto de

caracteristicas do individuo e do mercado de trabalho da seguinte forma:

Y, =x}, B, +u, (1)

i
onde Y* é observado apenas se ele excede o salario reserva Y;¥, que pode ser dado por:

Y =xla, +v, (2)
Onde x;; e x,; sS40 vetores de caracteristicas e x, < x;. 1sso sugere que todas as variaveis que
afetam o salario de um individuo, também afetam o seu salério reserva. Reescrevendo a
equacdo (1) no modelo de regressdao quantilica, proposta por Koenker e Basset (1978),
teremos:

Y, =x, B, +u, (3)
Onde ug = x"5(By - f¢ + u. Assume-se que o quantil condicional de Y*, condicional em x;,
satisfaz Quant g (Y|x2)= x,, o, para 0 < @< 1, de modo que Quant o uglx2)=0.
Assim, o salario observado pode ser escrito como:

Y=d.Y*=d(x,p,+u,) (4)
Em que d = I(Y* > Y*) e I () é uma funcéo indicadora.
Ao considerar a presenca de mecanismo de selecéo, o quantil condicional do salério
observado € dado por:

Quanto(Y|x2)= x"Bo + Quanto uglx,, d=1)

Quant(Y|x2)=x"Bo+ ho(x1, n) (5)
Onde hg(x;, 1) = Quanty( ugx,, d=1) e, em geral, ho(x1, y) # 0. Todavia, se hy(x1, y,) fosse
uma funcdo de um indice conhecido gy (x;, ), isto €, hygy), 0 salario observado de (4)
poderia ser reescrito como:

Y=x"p0+ ho(go) + €0 (6)
Onde, por construcdo, Quanty (g¢lx2, d=1) = 0. Este € o caso sobre algum pressuposto
restritivo sob a densidade de w = (v,u)’, condicional em x;, fw(.|x;). Ou seja, assume-se que w
tem uma densidade continua e fw(.|x;)=fw(.|g(x;; 0)). A variavel binéria, indicando se o
individuo trabalha ou ndo pode ser escrita como:

D = I(¢<g0) (7)

Ondes=v-uegy=x"1m
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Em suma, a estimacéo da equacéo (6) é realizada em dois estagios semiparamétricos.
No primeiro>, é essencial obter a estimativa para g0, sob o pressuposto que ela segue g, =
x 1%, de modo que necessitamos obter uma estimativa para 0 . Sem qualquer pressuposto
adicional sobre a distribuicdo de v, é necessario empregar um meétodo que ndo faca uso de
uma distribuicdo particular de v. No presente estudo, sera utilizada a aproximacéao de Hermite
que ¢ dada por:
h (u) = Zk:aiaju”-’ exp[—(u/5)?] (8)

i,j=0

A funcéo de probabilidade com essa especificacao pode ser definida por:

FX,71X,) =S, [ (8.1)

=X,

Segue-se a proposta de normalizacéo Gabler ez al. (1993) e fixa-se 5 = /2 e a0 = 27"

Considerar k=3% ndo é uma mé escolha segundo Coelho et al. (2010).
No segundo estagio o estimador consistente de S, é obtido da regressdo quantilica de ¥ sobre

x;€e Ps(g), isto é:
Y, = x,, 3, + Ps(h,) S, + &, {i:di=1} (9)
Onde o termo };6, (g) = 6,Ps(g) controla o viés de sele¢io e Ps(g) de ordem Sem 2.

Essa estratégia empirica, em dois estagios, busca gerar estimativas para a equacéo de
rendimentos, utilizando a técnica de regressdo quantilica®, com corregdo do viés de selecdo,
proposto por Buschinky (1998, 2001), considerando a inclusdo da variavel que indica a
existéncia de afazeres domésticos e ocupacgdes femininas e masculinas. A seguir, sera

apresentada a base de dados e, na sequéncia, os resultados.

5.2 Base de Dados e estatistica descritiva

A analise foi realizada, utilizando-se os dados da Pesquisa Nacional por Domicilio —
PNAD, referente ao ano de 2009. O uso dessa pesquisa vai ao encontro do objetivo do

% O estimador semiparamétrico escolhido teve a sua aplicagdo através dos comandos SNP do Stata. Esse
comando visa a atender a especificacdo semiparamétrica do modelo, cuja funcdo de densidade bivariada dos
erros seja aproximada por uma expansao polinomial de Hermite (DE LUCA, 2008).

80 K = 3 representa o polindmio aplicado, que corresponde ao de terceira ordem, conforme sugerido por Coelho
et al (2010).

%! Para as estimacBes foi utilizado o Programa Estatistico STATA, versdo 11. Foi empregada a técnica de
Bootstrap, que tenta realizar o que seria desejavel realizar na pratica, ou seja, reepetir a experiéncia, o que
permite inferir que a amostra pode representar toda a populagéo.
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presente estudo, uma vez que, a partir de 2001, 0 questionario incorporou a questao a respeito
dos afazeres domesticos. Isso permite que possa ser incluida essa varidvel, como um dos
controles, a fim de averiguar o Teto de Vidro.

Como nem todas as observagdes podem ser utilizadas para estimar a equagdo de
rendimentos, alguns filtros foram empregados, visando a construcdo da amostra. Os
individuos selecionados sdo aqueles que possuem idade entre 14 e 65 anos de idade, que
totalizam 281.094 pessoas. Essa faixa etaria foi escolhida com base na legislacdo brasileira,
trabalhista e previdenciaria, a qual prevé que adolescentes de 14 anos ou mais ja possam
trabalhar (dos 14 aos 16 anos, na qualidade de aprendiz), com direitos trabalhistas e
previdenciarios, bem como na legislacdo para aposentadoria por idade, que prevé a
aposentadoria para homens aos 65 anos.

A amostra sera restrita as areas urbanas, visto que, para verificar o fenémeno do Teto
de Vidro, supdem-se caracteristica de centros urbanos, eis que, nas areas rurais, &€ mais dificil
de distinguir o trabalho domestico do trabalho realizado para o mercado.

E verificado aqui como estdo distribuidos, por carga horaria de trabalho, homens e
mulheres, embora, neste estudo, seja utilizado o rendimento por hora de trabalho, ja que a
PNAD disponibiliza o dado relativo as horas de trabalho por semana e o rendimento mensal; e
isto servira para que a jornada de trabalho néo resulte em viés para a analise.

Especificamenre quanto a segmentacdo do mercado de trabalho e, de acordo com
Souza (1978), no segmento secundario do mercado de trabalho, o contrato formal de emprego
e a carteira de trabalho assinada sdo quase uma excegéo, pois estes postos de trabalho sé&o
oferecidos por pequenas firmas competititvas que atuam em mercados restritos. Por essa razdo
optou-se em utilizar alternadamente aqueles empregados com carteira assinada ‘formal’,
como uma forma de inibir vieses por segmentacdo do mercado.

No quesito “segregacdo ocupacional” e em conformidade com as pesquisas de
Xavier el al. (2009), Oliveira (2003) e England (1994), foi utilizada a metodologia chamada
de “composicdo sexual das ocupacbes dos individuos”. Para a construcdo dessa tipologia,
foram analisados os titulos ocupacionais da variavel “grupamento ocupacional”, que
considera o Cddigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO e permite captar o processo de alocagdo de
homens e mulheres em ocupag6es com diferentes composic¢des por sexo.

No apéndice J, encontram-se as 440 ocupacdes, obtidas na PNAD 2009, com as
respectivas caraterizacOes, utilizadas neste estudo, no qual foram consideradas ocupac6es
tipicamente femininas aquelas que possuem propor¢do de mulheres, igual ou maior que

61,7%; sdo consideradas ocupacgOes integradas, aquelas possuem entre 22,8% e 61,7% de
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mulheres e ocupacOes tipicamente masculinas, aquelas que possuem menos que 22,8% de
mulheres. A base de calculo, para esses intervalos, considera a Populacdo Economicamente
Ativa - PEA Feminina (Tabela 6) que era 44,19%, em 2009.

Tabela 6 — Numero de individuos, por posi¢do de ocupacgdo, dada a amostra do ano de 2009,

no Brasil.
PEA Economicamente Ativo Economicamente Inativo Total Geral
Homem 117.122 45.156 162.278
Mulher 92.744 82.488 175.232
Total Geral 209.866 127.644 337.510

Fonte: PNAD 2009. Elaborado pela autora.

E possivel notar (Grafico 5) que, dentre todas as ocupacdes existentes, 53% delas séo
tipicas masculinas; 17%, femininas; e 30%, mistas. Verifica-se a reduzida presenca das
mulheres nas ocupagdes masculinas, enquanto nas femininas 18,66% sdo ocupadas por
homens. Os Gréaficos 6, 7 e 8 apontam que o rendimento é crescente, considerando-se o nivel
de escolaridade, no entanto demonstram que as diferencas salariais entre género permanecem
e, considerando as ocupacdes tipicamente femininas, masculinas e mistas, sdo as femininas
que abrangem os individuos mais mal remunerados (Gréfico 6), mantendo vantagens para 0s

homens também dentro dessas ocupacdes.

s Homens (%) mmm Mulheres (%)
Numero de Ocupagdes === NUmero de Postos de Trabalho (mil)
232
133
93,74

8134

Ocupacgdo Mista Ocupagao tipicamente feminina Ocupacdo tipicamente
masculina

Gréfico 5 — Composi¢do ocupacional, nimero de ocupacdes e postos de trabalho, por sexo,

no ano de 2009, no Brasil.
Fonte: PNAD 2009 - Elaborado pela autora.

Levando-se em consideracdo as diferencas salariais de cada tipo de ocupagéo,
constata-se que os maiores distanciamentos entre homens e mulheres residem em maiores
niveis de estudo, em que as mulheres, em ocupacdes femininas com 11 anos e 14 anos de

estudo, recebem 73,4% e 75,72% do rendimento masculino respectivamente; em ocupacdes
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masculinas, as mulheres, com 15 e 13 anos de estudo, recebem 60,74% e 64,58% do
rendimento masculino, respectivamente; e, em ocupac¢des mistas, as mulheres, com 13 e 16

anos de estudo, recebem 63,53% e 67,97%, respectivamente do rendimento masculino.

Individuos alocados em Ocupagoes tipicamente
femininas

15,00
/

10,00
5,00 J Homem
- e Mulher

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Anos de Escolaridade

Rendimento/Hora

Grafico 6 — Rendimento/Hora, por anos de estudo e por género, dos individuos alocados em
ocupacdes tipicamente femininas no ano de 2009, no Brasil.
Fonte: PNAD 2009 — Elaborado pela autora.

Individuos alocados em Ocupagoes tipicamente
masculinas
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Grafico 7 — Rendimento/Hora, por anos de estudo e por género, dos individuos alocados em
ocupacdes tipicamente masculinas no ano de 2009, no Brasil.
Fonte: PNAD 2009 — Elaborado pela autora.
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Grafico 8 — Rendimento/Hora, por anos de estudo e por género, dos individuos alocados em
ocupacdes tipicamente mistas/integradas no ano de 2009, no Brasil.
Fonte: PNAD 2009 — Elaborado pela autora
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Na Tabela 7, mostra-se o diferencial de rendimentos médios, considerando anos de
estudo e carga horéria de trabalho no emprego, e nota-se ainda que os rendimentos-hora dos
homens sdo superiores aos das mulheres em praticamente todos os casos, mesmo controlando
a escolaridade e a carga horéria realizada no mercado. Em destaque estdo aqueles
rendimentos, cujo percentual é inferior a 70% do rendimento recebido pelas mulheres em
relacdo aos homens. E possivel inferir que as mulheres que acumulam maior nimero de horas
no mercado de trabalho sdo mais desiguais em relacdo aos seus pares. ldentifica-se
igualmente que maiores niveis de escolaridade ndo sinalizam a tendéncia de igualdade.

Tabela 7 — Percentual de médio, do rendimento recebido pelas mulheres em relacdo aos
homens, por anos de estudo e carga horaria realizada no mercado de trabalho
brasileiro no ano de 20009.

Até 14 Del5a Ded40a De45a 49 horas
Anos de Estudo horas 39 horas 44 horas 48 horas ou mais

1 - 78,16 87,37 77,25 78,42
5 103 848 417 364

2 74,39 82,93 75,19 76,95
37 263 123 120

3 57,08 72,48 75,64 83,45 66,78
3 47 486 219 166

4 17,24 79,14 73,01 79,11 68,71
3 76 673 351 298

5 57,96 71,57 71,60 70,07 63,53
14 235 2017 827 681

6 50,00 60,92 74,32 72,51 66,28
12 174 1593 665 533

7 59,38 68,46 72,11 77,15 63,80
5 100 1006 390 358

8 37,62 77,97 71,65 73,78 65,83
3 165 1180 480 444

9 65,04 65,16 71,73 73,82 68,29
27 374 3355 1351 1073

10 126,52 75,96 77,25 77,47 83,16
4 165 1092 490 356

11 96,99 73,55 77,61 73,08 72,70
7 239 1451 506 399

12 82,54 66,17 70,87 70,27 64,22
49 2108 14348 4894 3281

13 95,49 67,74 62,35 71,93 71,58
10 253 1212 270 187

14 79,01 70,19 68,37 55,08 64,97
5 248 1040 196 167

15 163,36 71,98 71,08 54,96 54,82
12 226 961 149 144

16 57,74 64,63 62,31 58,54 54,67
49 1030 4611 618 921

17 90,56 75,39 73,18 95,62
16 162 66 37

Total Geral 82,25 75,24 78,50 75,67 71,21

Fonte: PNAD -2009. Elaborado pela Autora. Nota: Essa analise tem como base 63.643 individuos (sdo eles entre
14 e 65 anos, que trabalham de carteira assinada e apresentam situagdo censitaria urbana). O nimero de
individuos, considerados para cada observagdo, esta demonstrado abaixo do percentual.
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Comumente, quando se fala que o homem tem renda significativamente superior a
das mulheres e cumprem carga de trabalho doméstico significativamente menor, atribui-se
como explicacdo o fato de a mulher cumprir carga horaria menor no mercado de trabalho. Na
Tabela 8, mostra-se a distribuicdo dessas horas de trabalho no mercado formal por semana, a
partir da qual se identifica que 95,84% dos homens trabalhavam em periodo integral, em
2009, e 90,74% das mulheres também o faziam, o que ndo permite, portanto, atribuir a
persisténcia de tais diferencas ao numero de horas trabalhadas por elas no mercado. Vale
salientar que ndo tratam-se de horas contratuais e sim de horas efetivamente trabalhadas, isso
desmistifica a ideia de que a diferenca de horas trabalhadas entre homens e mulheres estaria
vinculada ao numero de horas extras, que frequentemente € atribuida a condi¢cdo masculina,
ou seja, a analise ndo limita-se a horas contratadas, e sim as de fato realizadas.

Tabela 8 — Distribuigdo (%) individuos por horas trabalhadas no mercado de trabalho e
nimero médio de horas semanais, por semana e por género, no Brasil, no ano de

2009.
Percentual de Ocupados | Numero médio de horas por semana
Horas de Trabalho por semana Homem Mulher Homem Mulher
Até 14 horas 0,05 0,08 8,15 8,70
De 15 a 39 horas 4,11 9,18 31,26 29,55
De 40 a 44 horas 52,90 56,98 41,83 41,49
De 45 a 48 horas 21,26 19,02 47,19 46,99
49 horas ou mais 21,69 14,74 55,86 54,00
100,00 100,00 44,62 42,18

Fonte: PNAD 2009. Nota: Essa analise tem como base 63.643 individuos (sdo eles entre 14 e 65 anos, que
trabalham de carteira assinada e apresentam situacdo censitaria urbana).

Observa-se que, mesmo estando as mulheres superando 0os homens quanto aos niveis
de escolaridade (Grafico 9) e muito proximas a eles no que se refere a carga horaria de
trabalho habitual no emprego (Tabela 8), permanece a lacuna acerca de quais caracteristicas
podem estar contribuindo para os diferenciais de salario existentes. Diante disso, buscou-se
avaliar o tempo dedicado a tarefas domesticas, com o intuito de verificar se ha impactos
diretos sobre os rendimentos e o comportamento deste impacto ao longo da distribuicdo

salarial (se contribuem ou nédo para o Teto de Vidro) e comparativamente entre 0s sexos.
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Gréfico 9 — Individuos por grupo de anos de estudo no ano 2009, no Brasil.
Fonte: PNAD 2009 — Elaborado pela autora.
Nota: Nessa tabulagdo foram considerados os 281.094 individuos (que sdo aqueles entre 14 e 65 anos de idade)

As anélises, pertinentes aos afazeres domesticos, estdo baseadas na variavel propria
da PNAD que investiga, desde o ano de 2001, o nimero de horas despendido na execugao de
afazeres domeésticos por unidade da federacdo, classificando-o por sexo e faixa etaria.
Comparando-se homens e mulheres ocupados, com igual nimero de horas semanais no
mercado de trabalho, constata-se, na Tabela 9, que as mulheres exercem, em média, mais que

o dobro de horas em trabalhos domésticos.

Tabela 9 — Média de horas de trabalho doméstico por semana, dividido por nimero de horas
no mercado de trabalho por semana, por género, no Brasil, no ano de 2009.

CH mercado de trabalho Homens Mulheres  N° Individuos
Até 14 horas 11,34 21,63 208

De 15 a 39 horas 10,55 20,17 5.596

De 40 a 44 horas 9,05 16,92 36.298

De 45 a 48 horas 9,50 18,12 12.012

49 horas ou mais 8,58 16,78 9.529

Fonte: PNAD - 2009. Elaborado pela autora
Nota: Essa andlise tem como base 63.643 individuos (s&o eles entre 14 e 65 anos, que trabalham de carteira

assinada e apresentam situacdo censitaria urbana).

E relevante verificar o que poderia estar influenciando nesta jornada de trabalho
domeéstico, e, para isto, portanto, tabularam-se dados, comparando aqueles individuos que
possuem filhos menores de 14 anos e aqueles que nao possuem, conforme Tabela 10. Nesta é
possivel observar que o fato de existirem filhos altera pouco nas horas domésticas masculinas,
ja que, sem filhos, eles se dedicam, em média, 9,4 horas por semana e, com filhos, 10,4 horas.
Ja para as mulheres sem filhos, nota-se uma média de 17 horas por semana, enquanto, com a

presenca de filhos, sdo mais de 21h por semana.



Tabela 10 — Distribuicdo de horas domésticas divididas por numero de horas no mercado de
trabalho por semana, por género com e sem filhos, no Brasil, no ano de 2009

Homens Mulheres

Horas de Trabalho Com filhos menores de  Sem filhos menores | Com filhos menores Sem filhos menores
semanais no emprego 14 anos de 14 anos de 14 anos de 14 anos

Até 14 horas 13,65 9,97 24,97 19,53

De 15 a 39 horas 11,29 10,10 23,07 18,05

De 40 a 44 horas 9,18 8,95 19,08 15,44

De 45 a 48 horas 9,65 9,38 19,84 16,72

49 horas ou mais 8,56 8,60 18,52 15,51

Média Geral 10,4 9,4 21,09 17,05

Fonte: PNAD -2009. Elaborado pela Autora
Nota: Essa analise tem como base 63.643 individuos (sdo eles entre 14 e 65 anos, que trabalham de carteira
assinada e apresentam situacao censitaria urbana).

E possivel ver comparativamente que, embora com a presenca de filhos e extensa
carga horaria de trabalho no mercado, a mulher mantem altas cargas horarias domeésticas,
enquanto as horas domésticas masculinas apresentam pequenas alteracfes. Também, de
acordo Madalozzo et al. (2010), a presenca de conjuge para as mulheres eleva suas horas
dedicadas ao lar; j&, para os homens, a presenca de esposa reduz essa participacao.

Esses dados, ainda que preliminares, revelam o quanto as mulheres se dedicam a
esses trabalhos. E um esforgo imenso que se faz, no entanto ele ¢ invisivel. Oportunamente,
tentou-se mensurar o quanto dessas horas de trabalho doméstico aumentariam o PIB®
brasileiro, utilizando-se 0 método sugerido por Melo et al., (2007), cujos resultados podem ser
observados na Tabela 12. Em 2009, se as horas de afazeres domésticos daqueles individuos

urbanos fossem contabilizadas, o PIB brasileiro seria maior em 13 pontos percentuais.

Tabela 11 — PIB brasileiro e Renda anual simulada, dos afazeres domésticos no Brasil, no ano

de 20009.
Renda Anual Percentual do PIB
Afazeres domésticos Homem 74.902.223,24 2,31
Afazeres domésticos Mulher 353.761.747,56 10,92
PIB brasileiro 3.239.404.000,00

Fonte: PNAD - 2009 e BACEN. Elaborado pela Autora.

Nota: Essa analise tem como base 337.107 individuos (sdo eles aqueles que declararam realizar afazeres
domésticos e possuem situacdo censitaria urbana). As horas semanais de afazeres domésticos foram
multiplicadas por 52 semanas, e o valor para apuracdo da renda anual foi baseado no salario minimo de 2009
(2,11por hora).

52 Tempestivamente, Melo et al. (2007) utilizam como exemplo inimeras medidas para o PIB, como o valor
imputado aos imoveis. Os imoveis geram um servigo de ocupagdo: quando sdo alugados, sdo medidos pelo valor
do aluguel, quando sdo préprios, sdo medidos por valores de aluguéis de imdveis alugados de caracteristicas
semelhantes, ou seja, com as suas regras especificas, o bem de capital (im6vel) gera um valor de servico (mesmo
que ficticio), no entanto, no tocante ao fator de producdo do trabalho (afazeres domésticos) ndo se d4 0 mesmo
tratamento que ao fator de capital.
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Tabela 12 — Média da remuneracéo para diferentes grupos — individuos separados — realizam
afazeres domesticos e os que ndo realizam (idade, sexo, cor, anos de estudo,
horas de afazeres domésticos, sindicato, grupo de ocupacdo, ocupacao, situacao
censitaria, forma/informal e tipo de familia) — Brasil, em 2009.

Média do salario-hora (R$)

Variaveis Categorias Com Afazeres Domésticos Sem Afazeres Domésticos
Geral | Homens | Mulheres | Geral | Homens | Mulheres
Idade Menos de 25 3,28 3,40 3,15 3,92 3,37 4,47
25a34 5,79 6,43 5,14 7,24 6,29 8,20
35a44 7,17 8,30 6,04 8,41 7,74 9,08
45 a 54 7,86 9,26 6,45 10,66 9,29 12,03
55 a 65 6,93 8,36 5,50 12,76 9,64 15,87
Sexo Homem 7,06 6,79
Mulher 5,33 8,10
Cor Nao branca 474 5,36 4,11 5,45 5,07 5,82
Branca 7,96 9,17 6,75 9,56 9,08 10,03
Menos de 4 2,39 2,91 1,86 2,75 2,96 2,53
4 a7 anos 3,32 3,96 2,68 3,69 4,16 3,21
Anos de estudo 8a10 3,98 4,56 3,39 3,98 474 3,21
11a14 6,22 7,43 5,00 6,42 7,18 5,66
15 ou mais 18,03 | 21,96 14,10 18,55 21,32 15,79
Menos de 25 6,56 7,11 6,02
Horas afazeres 25a49 514 6,16 411
Domeésticos 50a74 4,61 5,31 3,91
(por semana) 752 100 4,14 4,89 3,39
Sindicato Nao Sindicalizado | 5,53 6,25 4,80 6,53 6,13 6,93
Sindicalizado 9,10 10,19 8,02 12,48 10,23 14,73
Regides Sudeste 7,37 8,41 6,32 8,41 7,89 8,93
Nordeste 4,35 4,86 3,85 5,75 4,83 6,67
Norte 5,09 5,60 4,58 6,64 5,90 7,37
Sul 6,89 8,04 5,74 8,29 8,22 8,37
Centro Oeste 7,84 8,99 6,70 9,25 8,91 9,58
Grupo de ocupacao Né&o dirigente 5,66 6,36 4,96 6,67 5,95 7,38
Dirigente 17,69 | 20,75 14,63 18,34 19,27 17,41
Ocupacéo Mista 6,97 8,40 5,53 9,31 8,11 10,50
Feminina 6,33 7,55 5,12 6,41 6,73 6,09
Masculina 6,08 5,91 6,24 8,48 5,70 11,26
Situacao censitaria Rural 2,50 3,20 1,79 3,06 3,10 3,02
Urbana 6,91 7,86 5,96 8,02 7,60 8,44
CTPS assinada Informal 6,22 7,14 5,29 7,91 6,97 8,85
Formal 6,19 6,96 5,42 6,84 6,49 7,19
Tipo de familia Sem filhos <14anos | 6,74 7,53 5,94 9,63 8,32 10,95
Com filhos <14anos | 6,00 6,84 5,15 6,98 6,43 7,53

Fonte: Calculos, elaborados pela autora, a partir dos dados da PNAD 2009; individuos entre 14 e 65 anos.

Adicionalmente, por serem as mulheres as maiores responsaveis por esses trabalhos,

surgem outros questionamentos, visto que séo elas que geram e reproduzem a mao de obra

para o mercado de trabalho que as desvaloriza. E, ainda, considerando aqueles pressupostos

utilizados por Marshall e Pigou (PUJOL apud MELO, 2010) que reconheciam as mulheres

como destinadas ao lar, mas, sobretudo, responsaveis pela criacdo do capital humano; por que

elas encontram dificuldades para obter cargos de lideranca? Indiscutivelmente, nos dias

atuais, o principal ativo das empresas é o capital humano, entdo ndo parece 16gico haver essas

barreiras, visto que sdo as mulheres que possuem tradicdo nesse processo — capacitar pessoas
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—, quesito decisivo a manutencdo do emprego de qualquer lider — habilidade no trato com
pessoas.

Diante de avaliacdo geral média, a Tabela 12 apresenta os valores de salario-hora
médios da populacdo em analise, e esta estatistica estd apresentada com valores tabulados
separadamente para aqueles individuos que realizam afazeres domésticos e 0s que ndo o
fazem. E possivel perceber que, independente do grupo de analise, em média, os homens
acumulam vantagens nos salarios médios em relacdo as mulheres e aqueles individuos que
ndo realizam tarefas domésticas acumulam vantagens em relagdo aos que realizam estas
atividades. Chama atencdo que os salarios médios femininos daquelas que declaram nao
executar tarefas domesticas sdo maiores comparado aos que executam, e quando comparado
homens e mulheres que ndo fazem afazeres domésticos as mulheres passam a ter rendimento
médio superior ao homem, exceto no quadrante que separa por anos de estudo. Isso ratifica a
relevancia em se analisar mais detalhadamente o impacto da varidvel ‘afazer doméstico’ sobre
os rendimentos, e também o comportamento adverso do retorno de escolaridade por género.

A partir das constatacGes até aqui apresentadas, parte-se para a sele¢do das variaveis
e analise das regressfes, com base nos métodos propostos. Cada uma das variaveis constantes
nas regressoes se encontra devidamente identificada na Tabela 13.



Tabela 13 — Lista das variaveis, utilizadas nas regressdes, por tipo e categoria.
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Variaveis Apelido Tipo Codificacdo/Categoria
Regides do Brasil (categoria base=Sudeste) _lregiao_2 Independente/dummy 1=Regido Nordeste; 0=caso contrario
_lregiao_3 Independente/dummy 1=Regiéo Sudeste; 0=caso contrario
_lregiao_4 Independente/dummy 1=Regido Sul; 0=caso contrario
_lregiao_5 Independente/dummy 1=Regiéo Centro Oeste; O=caso contrario
Sexo SEX0 Independente/dummy 1=mulher;0=homem
Idade _lidadedumm_1 Independente/dummy 1=Menos de 25 anos; 0=caso contrario
_lidadedumm_2 Independente/dummy 1=25 a 34 anos; 0=caso contrario
_lidadedumm_3 Independente/dummy 1=35 a 44anos; 0=caso contrario
_lidadedumm_4 Independente/dummy 1=45 a 54anos; 0=caso contrario
_lidadedumm_5 Independente/dummy 1=55a65an0s;;0=caso contrario
Cor cor Independente/dummy 1=branco; 0= ndo-branco
Posicdo na ocupacdo no trabalho. Principal formal Independente/dummy 1=Formal (carteira assinada); O=Informal
Tipo de Familia tipfamilia Independente/dummy 1=com filhos menores 14anos; 0=sem filhos menores de 14anos
Situacdo Censitaria sitcensi Independente/dummy 1=Urbana; 0=Rural
Anos de Estudo (categoria base=Grupo que S1 Independente/dummy 1=Representa de um a trés anos de estudo O=caso contrario
representa individuos dela3 anos de estudo) S2 Independente/dummy 1=Representa de quatro a sete anos de estudo 0=caso contrério
S 3 Independente/dummy 1=Representa de oito a dez anos de estudo 0=caso contrario
S 4 Independente/dummy 1=Representa de onze a quatorze anos de estudo 0=caso contrario
S5 Independente/dummy 1=Representa acima de quinze anos de estudo 0=caso contrario
Condicao de Ocupacao Cond. de ocup. Independente/dummy 1=ocupada; 0=desocupada
Grupos de ocupacao atividade principal Grupocupprinc Independente/dummy 1=Dirigentes; 0=ndo Dirigente
Cuidava de afazeres domésticos afazerdom Independente/dummy 1=Cuidava de afazeres domésticos; 0=caso contrario
Experiéncia Age2 Independente/Continua
Ocupacdo Tipicamente Feminina ocupfem Independente/dummy 1=Ocupacdo Feminina; O=caso contrario
Ocupacao Tipicamente Masculina ocupmasc Independente/dummy 1=Ocupagdo Masculina; 0= caso contrario
Ocupacdo Mista ocupmista Independente/dummy 1=Ocupacdo Mista; 0= caso contrario
Horas de afazeres domésticos hrafazdom Independente/Continua NUmero de horas que dedicava normalmente por semana aos afazeres
domeésticos
Associagdo a Sindicato sind Independente/dummy 1=sindicalizado; 0= caso contréario
Rendimento por hora rendhora Dependente/Continua Valor do Rendimento mensal do trabalho principal®*/(ntimero de
horas trabalhada no mercado de trabalho por semana*4)
Logaritimo natural da Renda W ou Log renda Dependente/Continua Variavel rendHora em Log
Trabalha® Trabalha Independente/dummy 1=trabalha; 0= caso contrario

8% Foi selecionada a variavel “rendimento do trabalho principal” em detrimento da variavel “rendimento de todos os trabalhos”, visto que a PNAD apenas disponibiliza o niimero de horas semanais do trabalho principal e ndo, de

todos os trabalhos.

& A variavel: “trabalha” (V9005 da PNAD, que corresponde ao nimero de trabalhos do individuo na semana de referencia), substitui aquela comumente utilizada (V9001, que responde se pessoa trabalhou na semana de
referéncia) na literatura em geral. Essa escolha deveu-se ao fato de que a V9001 apresentava uma defasagem de 7.747 pessoas, quando comparada a variavel “CBQO”; sabendo que, para esta pesquisa, é fundamental a informacéo

de ocupacéo, optou-se pela que representasse maior sintonia entre os dados.
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6. EVIDENCIAS DO FENOMENO “TETO DE VIDRO”

As andlises, apresentadas nesse capitulo, referem-se as estimativas obtidas a partir
das regressbes quantilicas, conforme descrito na estratégia empirica. Foram estimadas
equacOes de rendimentos para homens e mulheres, de forma que permitam fazer andlises
comparativas. Todas as estimacdes foram realizadas, considerando todos os individuos e,
apos, somente aqueles individuos com emprego formal. O objetivo foi observar, por
conseguinte, se 0 comportamento do retorno no rendimento de cada uma das variaveis
mudava quando identificada a garantia de direitos e normas, com o estabelecimento do
vinculo empregaticio, se a formalizacdo era capaz de modificar tais indicadores ou, pelo
menos, indicar uma tendéncia distinta. A seguir, sdo descritos os resultados segundo as

variaveis do modelo®.

As desigualdades de rendimentos por quantil, segundo o sexo.

S&o apresentados os coeficientes das estimativas para os retornos de rendimento por
sexo (Tabela 14), com termos de correcdo de seletividade amostral, atraveés da estimacéo
semiparamétrica e sem a correcdo de seletividade amostral, sendo este ultimo utilizado apenas
como referéncia.

As disparidades salariais entre homens e mulheres persistem, ainda que considerando
apenas aqueles individuos entre 14 e 65 anos, urbanos e controlando diversas variaveis, como:
idade, experiéncia, anos de estudo, ocupacao, raca, se ha ou ndo a presenca de filhos, afazeres
domeésticos e regiGes. Observa-se que a aplicacdo da correcdo do viés por seletividade
amostral para a variavel “sexo” foi capaz de diminuir timidamente os coeficientes gerais, no
entanto, quando selecionados apenas aqueles com emprego com carteira de trabalho assinada,
evidenciam-se as disparidades existentes. A aplicacdo da regressdo quantilica foi capaz de
demonstrar que os diferenciais existentes sao maiores nos extremos da distribuicdo salarial,
especialmente, quando se olha aqueles individuos formais (contrario do que se esperava),
perfil este que mostra a presenca do fenémeno chamado “Teto de Vidro”.

% A interpretagdo é realizada conforme Wooldridge (2006), que indica que coeficientes de variaveis dummy
explicativas, quando a variavel dependente é expressa em log(y), caso desse estudo, deve ser realizada em
percentual.
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Tabela 14 - Resultados da regressdo quantilica (coeficientes e IC): retornos salariais dos
rendimentos por sexo, com e sem correcao de seletividade amostral.

Sem corre¢do de seletividade amostral

Quantil Todos individuos Individuos com CTPS assinada
Coeficiente* IC Coeficiente IC

g10 -.2231832 -.2375108 -.2088556 -.087688 -.0983944 -.0769816

g25 -.1894096 -.1983238 -.1804953 -.1340894 -.1453022 -.1228767

g50 -.2030617 -.2115979 -.1945254 -.1930252 -.2033 -.1827504

q75 -.2306588 -.2452843 -.2160333 -.244644 -.2616453 -.2276428

990 -.2358301 -.2595689 -.2120914 -.2950078 -.3189427 -.2710728

Com correcdo de seletividade amostral

Quantil Todos individuos Individuos com CTPS assinada
Coeficiente* IC Coeficiente IC

gl0 -.2208278 -.2403387 -.2013169 -.0852622 -.0914486 -.0790759

g25 -.1900004 -.1983998 -.181601 -.1329404 -.1408794 -.1250014

g50 -.1990905 -.2100613 -.1881198 -.2021972 -.2139057 -.1904887

q75 -.2269785 -.2384856 -.2154714 -.2574042 -.2682532 -.2465551

90 -.2282744 -.241094 -.2154547 -.3116501 -.3310637 -.2922365

Fonte: Elaborador pela autora, PNAD 2009 (*Dummy Mulher =1); IC = intervalo de confianga; todos os
coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confianca de 1%. CTPS = Carteira de Trabalho
assinada.

Considerando individuos formal e informal®®

, constata-se, no primeiro quantil, que as
mulheres, em média, recebem 22,08% a menos que 0 homem e, no ultimo quantil, 22,82%.
H& uma pequena diminui¢do nos quantis intermediarios, ou seja, configura-se ndo apenas o
fendmeno do Teto de Vidro, mas também, o fenémeno chamado de “Chéao Pegajoso”. Para 0s
individuos com carteira de trabalho assinada, é notério o fendmeno do Teto de vidro, ja que as
diferencas aumentam, conforme sobe a escala salarial, em que, no topo desta escala, as

mulheres recebem, em média, 31% a menos que 0s homens.

O efeito da escolaridade sobre os rendimentos.

Nas andlises relativas aos retornos de escolaridade, verifica-se que os coeficientes
dos anos de estudo na regressdo, sem corre¢do de viés de seletividade amostral, comparados
aos coeficientes corrigidos, sdo 0s primeiros a ser superestimados, acompanhando os
resultados de Coelho (2010). Portanto, a partir desse momento, sao utilizados, para todas as
analises, apenas os coeficientes corrigidos.

A Tabela 15 apresenta os coeficientes estimados para o retorno a escolaridade.

% Quando se observa todos os individuos, ou seja, formal e informal a dummy — ‘formal’ torna-se uma variavel
explicativa do modelo.
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Adicionalmente, no apéndice A, o conjunto de graficos mostra os coeficientes de retorno para
homens e mulheres por quantil e niveis de escolaridade, e é possivel observar que 0s retornos
sdo sempre positivos e crescentes em relacdo ao grupo base (de 0 a 3 anos de estudo),
independentes do nivel de estudo, para qualquer um dos géneros. Todavia, 0s homens

acumulam vantagens no retorno, especialmente, a partir do terceiro quantil.

Tabela 15 — Coeficientes (%) de retorno de rendimento por nivel de escolaridade por quantil,
por sexo no Brasil, em 2009.

Quantil Escolaridade Mulheres Homens

4 a7 anos 16,45 16,99

10 8al0 17,34 17,57
q 11a 14 20,64 18,71
15 ou mais 26,02 23,11

4 a7 anos 11,82 10,01

25 8al10 12,33 12,28
q 11a14 15,10 14,56
15 ou mais 23,98 23,67

4 a7 anos 6,55 10,10

50 8a10 8,01 12,43
q 11a14 12,39 16,15
15 ou mais 25,31 29,13

4 a7 anos 6,01 10,50

75 8a10 8,76 13,24
q 11a14 14,91 19,47
15 ou mais 28,64 33,82

4 a7 anos 6,79 10,71

90 8al10 10,23 14,42
q 11a 14 16,81 2227
15 ou mais 29,92 36,40

Fonte: Elaborado pela autora — PNAD 2009.
Nota: Individuos entre 14 e 65 anos, Urbanos. Todos os coeficientes sdo estatisticamente significativos a 1%.

Embora, na parte inferior da distribuicéo salarial (quantis: 10 e 25), o retorno para as
mulheres tenha algum destaque, como é o caso daquelas situadas no segundo quantil com 15
anos ou mais de estudo, que apresentam um retorno de 26,02%, os homens, nesse mesmo
quantil, com o mesmo nivel escolar, apresentam 23,11%. A hipltese para esse
comportamento poderia ser a influéncia das ocupacdes que, entre 0s mais pobres, demonstrou
ser menos capaz de segregar e, o fato de, nos primeiros quantis, haver impacto direto dos
pisos salarias e do salario minimo também poderia minimizar os efeitos.

Nos pontos mais altos da escala salarial, nota-se que as diferencas aumentam entre 0s
Sexos, em que, no topo, as pessoas mais escolarizadas, se mulheres, recebem, em média, a
mais em relacdo as menos escolarizadas, 29%; e os homens, 36% a mais que 0S menos
escolarizados.

Analise do emprego formal

Foram observados apenas aqueles individuos com carteira de trabalho assinada
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(Tabela 16), a fim de verificar se a garantia de direitos trabalhistas mudaria tais indicadores,
mas, ao contrario do esperado, os diferenciais encontrados revelam retornos menores dos que
0s vistos na Tabela 15, e os diferenciais entre género sdo maiores no inicio da distribuicdo

salarial, mantendo, nos demais quantis, comportamentos simulares aos da Tabela 15.

Tabela 16 — Coeficientes (%) de retorno de rendimento por nivel de escolaridade por quantil,
por sexo, no emprego formal brasileiro, em 2009.

Quantil Escolaridade Mulheres Homens
alo0 4 a7 anos 1.79 3.38
8al0 2.06 441
11a14 3.44 5,76
15 ou mais 8.06 11.79
a25 4 a7 anos 1.47 472
8al0 2,00 6,05
11a14 4,04 7.82
15 ou mais 1291 17,52
a50 4 a7 anos 1.48 5.89
8al0 2.92 8.10
11a14 6.81 10,90
15 ou mais 19,52 24,98
a7s 4 a7 anos 2.07 6.27
8al0 4,49 8,90
11a14 10,79 14,10
15 ou mais 25.65 31.11
a90 4 a7 anos 2.46 6.27
8al0 6.13 9,67
11a14 15,07 17,22
15 ou mais 30.04 34,21

Fonte: Elaborado pela autora — PNAD 2009.
Nota: Individuos entre 14 e 65 anos, Urbanos. Todos os coeficientes sdo estatisticamente significativos a 1%.

Ratificam-se as tendéncias, detectadas através dos resultados obtidos por Pontual e
Santos (2005), isto &, os diferenciais de rendimentos sdo maiores nos quantis mais elevados,
levando, assim, a implicacdo de que maiores niveis de escolaridade ndo necessariamente
contribuem para igualdade de renda, tendo em vista 0s retornos heterogéneos entre 0s sexos.

Contudo, os resultados, demonstrados neste estudo, revelam diferenciais menores do
que aqueles observados por Pontual e Santos (2005) que chegaram a verificar, nos quantis
mais elevados de renda, o dobro de retorno para os homens com relacdo as mulheres. Aqui, 0s
diferenciais mostram-se menos agressivos, e isto pode estar possivelmente ocorrendo, em
funcdo das conquistas de direitos e espaco pelas mulheres desde entdo®’, somados aos
extensivos controles adicionais, obtidos por meio da inclusdo de um ndmero maior de
variaveis explicativas no modelo e também pela técnica utilizada para corrigir o viés de

selecdo, que inibe a superestimacéo dos resultados.

O efeito das ocupagoes sobre os rendimentos.

%7 Pontual (2005) utilizou a PNAD de 1999 para seu estudo.



81

Quanto as ocupac0es, foi possivel identificar, conforme a Tabela 17, e, de acordo
com a literatura, que aqueles individuos, alocados em ocupacdes tipicamente femininas, sdo
0s que abrangem maior impacto negativo em seus rendimentos e nota-se, adicionalmente, que
este € crescente ao longo da distribuicdo salarial. Logo, é possivel dizer que um individuo,
alocado em uma ocupacdo tipicamente feminina na faixa dos menores salérios, terd um
rendimento inferior em 3,26% do que aquele alocado em uma ocupacdo mista/integrada e, se
ele estiver entre os niveis mais elevados de renda (ultimo quantil), podera receber, em média,
26,58% a menos do que aquele alocado em uma ocupacgao que receba homens e mulheres com
as mesmas oportunidades.

Nota-se também que uma estrutura de ocupacéo tipificada nédo ¢ salutar para nenhum
dos géneros, visto que as tipicas masculinas acumulam igualmente retornos negativos para 0s
trabalhadores no topo da distribuicdo, embora, em média, 0 impacto negativo seja inferior ao
observado para as mulheres.

Tabela 17 - Coeficientes (%) de retorno de rendimento distribuido quantil e por ocupacéo, no
Brasil — 2009 (homens e mulheres).

Quantil Ocupacéo Feminina Ocupacéo Masculina
ql0 -3,26069 3,07696
q25 -4,67657 1,72737
q50 -1,477 0,16707*
q75 -15,67926 -6,48813
q90 -26,58239 -15,49767

Fonte: Elaborado pela autora— PNAD, 2009.
Nota: Todos os coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confianca de 1%, exceto * que é
estatisticamente significativo ao nivel de 10%.

A Tabela 18 apresenta os coeficientes, estimados separadamente, para homens e
mulheres, dadas as ocupagdes femininas e masculinas. Pode-se verificar o significativo efeito
negativo das ocupacdes femininas e masculinas para as mulheres, especialmente, no topo da
distribuicdo salarial, na qual, em relacdo a mulher que esta alocada em uma ocupacdo mista, a
que esta em uma ocupacdo feminina ganha, em média, 28% a menos. Para 0os homens, 0s
efeitos também sdo negativos e demonstram piores condi¢bes, quando alocados nas
ocupacdes tipicamente femininas, caso em que, no topo da distribuicdo, ele ganha, em média,

23% a menos que aquele homem, alocado em uma ocupacgéo mista.

Tabela 18 — Coeficientes de retorno de rendimento distribuido por quantil, por ocupacéo e
por sexo, no Brasil — 2009.
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Quantil Ocupacéo Mulheres Homens
q10 -.0560321 .0430131
925 -.0580425 .0002529*
50 Ocupacao feminina -.0725461 -.0716201
q75 -.1535187 -.1574705
q90 -.2817461 -.2370964
q10 .0128917* 0379131
925 -.0092277* 0243917
50 Ocupagao masculina -.0055714* .0008812*
q75 -.0070987* -.0640185
q90 .018566* -.1480275

Fonte: Elaborado pela autora— PNAD, 2009.
Nota: Todos os coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confianca de 1%, exceto * que é
estatisticamente significativo ao nivel de 10%.

Andlise do emprego formal
O efeito negativo da segregacdo ocupacional (Tabela 19) € menos expressivo,
quando observados somente trabalhadores com carteira de trabalho assinada, como era de se

1°8 entre

esperar, tendo como embasamento a legislacao trabalhista, que prevé isonomia salaria
os trabalhadores brasileiros. Porém, entre aqueles que recebem os salarios mais altos, ha
desvantagens salariais significativas, especialmente, quando o individuo esta alocado na
ocupacdo tipica feminina, em que chega a receber, em media, se for mulher, 11% a menos, e,
se for homem, 17% em relacdo aos alocados em ocupa¢fes mistas. As ocupacdes masculinas,
no mercado formal de trabalho, reservam menos desvantagens, mas evidencia-se a tendéncia
negativa no topo da distribuicéo salarial.

Esses dados, associados aqueles apresentados no Grafico 5, que demonstraram que
as ocupacOes tipicas femininas sdo oferecidas em nimero reduzido, indicam que as mulheres
acabam se inserindo naquelas ocupacdes em que ha oferta que, por sua vez, passam a ter
sobre oferta. De acordo Oliveira (1997), a restricdo criada gera um artificial excedente de méo
de obra feminina e o rebaixamento dos salarios, enquanto a maior dispersdo das ocupacdes
masculinas, que sdo oferecidas em nimero maior, tende a elevar os salarios. As ocupagoes
femininas podem ser caracterizadas por ocupa¢des menos compensatoérias, visto o recorrente
retorno negativo, observado nos rendimentos. Diante disso, 0 investimento em capital humano
deveria ser capaz de oportunizar maior produtividade das mulheres, tornando a méo de obra

delas mais barata e com alta produtividade, assim o empregador tornar-se-ia mais competitivo

%8 Art. 61 da CLT: Sendo idéntica a fun¢do, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, corresponderd igual saldrio, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. (Redagdo dada
pela Lei n®1.723, de 8.11.1952).
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(OLIVEIRA, 1997). Todavia, uma vez verificado que o investimento em capital humano para
as mulheres também ¢é diferenciado (Tabela 16), configura-se a ineficiéncia da méo invisivel.

Tabela 19 - Coeficientes de retorno de rendimento distribuido por quantil, por ocupacédo e por
sexo, no emprego formal brasileiro — 2009

Quantil Ocupacéo Mulheres Homens
q10 -.0087005* -.0033984**
q25 -.0079536* -.0142844*
050 Ocupagdo feminina -.0204187* -.0338192
q75 -.0584928 -.0854598
q90 -.1148534 -.1711999
q10 .0151906* .0310833
q25 .0053474* .0477003
q50 Ocupagéo masculina -.0079906** .047901
q75 -.007533** .0113719*
q90 -.0252078* -.0637897

Fonte: Elaborado pela autora — PNAD, 2009.

Nota: Sem * os coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confian¢a de 1%
* 580 estatisticamente significativos ao nivel de 5%.

** 580 estatisticamente significativos ao nivel de 10%.

O mercado de trabalho formal, nesse caso, age positivamente, visto que os retornos
negativos sdo menos expressivos do que aqueles observados, quando se considera 0 emprego
sem carteira de trabalho assinada. Diante das ocupacdes tipificadas, os diferenciais negativos
aumentam, conforme aumentam os salarios. O fato de essa ocorréncia ser notada para homens
e mulheres ndo afasta a presenca do fendmeno do Teto de Vidro, ja que a questdo nao é
existirem ocupac0es tipicamente femininas, mas, sim, ocupacfes segregadas. Além disso, 0
fato de haver, consistentemente, retornos positivos para as ocupacdes masculinas reforca a

contribuicdo das ocupacdes para o fenémeno.

O efeito da presenca de filhos no domicilio, sobre os rendimentos.

Considerou-se, nas estimacdes de salarios, o papel da familia como fatores influentes
na insercdo do mercado de trabalho, por isto observou-se a presenca de filhos menores de 14
anos, que demonstrou efeito negativo e crescente sobre o rendimento ao longo da distribuicéo
de salarios (apéndice B) no quantil mais elevado, o qual representa menos 5% na renda. Nas
analises individuais (Tabela 20), que considera individuos formais e informais, o fato de ter

filho gera impacto mais negativo para 0 homem, comparado ao homem sem filhos.

Tabela 20 — Coeficientes de retorno de rendimento quanto a presenca de filhos, distribuido
por quantil, por sexo no Brasil em 2009.

Quantil Mulheres Homens

ql10 -.0178548 -.0055326**
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q25 -.0180959 .001334**
g50 -.0179549 -.0155674
q75 -.0192231 -.0297377
q90 -.02671 -.0557985

Fonte: Elaborado pela autora— PNAD, 2009.

Nota: Sem * os coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confianca de 1%
* 580 estatisticamente significativos ao nivel de 5%.

** 580 estatisticamente significativos ao nivel de 10%.

Andlise do emprego formal

Quando analisado o grupo que possui trabalho com carteira assinada (Tabela 21),
nota-se que a presenca de filhos nos quantis mais elevados da distribuicdo salarial faz com
que elas recebam respectivamente 5% e 7% a menos, que aquelas que ndo possuem filhos,
enguanto eles, em média, nos mesmos quantis, 3% e 5%, respectivamente.

Levando-se em consideracdo que os filhos resultam em efeito mais negativo para as
mulheres do que para os homens, entre aqueles que trabalnam formalmente, este
comportamento remete a questdes tratadas na secdo que abordou o custo de contratacao,
podendo, portanto, tais regulamentos estar contribuindo negativamente para a ascensdo da
mulher no mercado de trabalho e, consequentemente, corroborando com o fendmeno do Teto
de Vidro.

Tabela 21 — Coeficientes de retorno de rendimento quanto a presenca de filhos, distribuido
por quantil, por sexo no emprego formal brasileiro, em 2009.

QUANTIL MULHERES HOMENS
g10 -.0027316** -.0135864
g25 -.0148156 -.012893
050 -.0312029 -.0194869
q75 -.0564588 -.0316045
990 -.0762883 -.0537671

Fonte: Elaborado pela autora — PNAD, 2009.
Nota: Sem * os coeficientes sao estatisticamente significativos ao nivel de confianga de 1%
** sdo estatisticamente significativos ao nivel de 10%.

O efeito raga, sobre os rendimentos

As caracteristicas, conhecidas como ndo produtivas, que abrangem raga/cor, tém se
mostrado uma varidvel importante para compreender as desigualdades de rendimentos. Neste
estudo, pode-se concluir, em conformidade com demais pesquisas ja& mencionadas, que o fato
de o individuo ser branco Ihe reserva vantagens para ambos os sexos (Tabela 22). A partir do
segundo quantil, o retorno para o0 homem branco representa, respectivamente, 11%, 14% e
17%, enquanto, para as mulheres brancas, as vantagens séo, respectivamente, 9%, 11% e

13%. Foi possivel identificar que os retornos de rendimentos sdo positivos e crescentes, bem
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como reservam vantagens para 0s homens brancos, o que permite inferir que, entre as
mulheres, o efeito “raca” € menos agressivo, isto €, as mulheres ndo brancas sdo menos
prejudicadas do que os homens ndo brancos, quanto ao retorno de rendimentos, com base na
escala salarial e diante dos controles aplicados nessas estimagdes.

Tabela 22 — Coeficientes de retorno de rendimento quanto raga/cor, distribuido por quantil e
por sexo, no Brasil em 2009.

QUANTIL MULHERES HOMEM
g10 1044826 .0864639
g25 .0867358 .0872347
g50 .0947901 110162
q75 1193569 1473968
990 1304371 1781842

Fonte: Elaborado pela autora— PNAD, 2009.
Nota: Sem * os coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confianca de 1%

Andlise do emprego formal

Naqueles empregos com carteira de trabalho assinada, permanecem as vantagens
para os individuos brancos (Tabela 23), para ambos o0s sexos. Todavia, hd uma expressiva
reducdo dessas diferencas entre aqueles que recebem menores salarios. Conforme sobe a
escala salarial, ocorre um aumento de vantagens para as pessoas brancas em detrimento dos
ndo brancos.

Tabela 23 — Coeficientes de retorno de rendimento quanto raga/cor, distribuido por quantil e
por sexo, no emprego formal brasileiro em 20009.

QUANTIL MULHERES HOMEM
q10 .0369974 .0471168
925 .0485106 .07213
q50 .0909632 .0903588
q75 .1210567 .124804
q90 .1458908 .1666864

Fonte: Elaborado pela autora— PNAD, 2009.
Nota: Sem * os coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confianga de 1%

Os efeitos da sindicaliza¢do sobre os rendimentos

varidvel “sindicato” é importante, ao estimar equacdes de rendimentos, pois o
trabalhador que estéa filiado a algum sindicato possui maior poder de barganha, isto porque 0s
sindicatos devem atuar em busca de beneficios econémicos para a categoria associada. O
trabalhador, amparado por uma convencéo coletiva de trabalho, costuma ter vantagens sobre
aqueles que néo estdo protegidos por este mecanismo legal.

Diante das estimacdes (Tabela 24), verifica-se que o individuo, vinculado a um

sindicato, tem recompensas salariais significativas, dado os retornos, todos positivos, diante
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da distribuicdo salarial e independente do sexo. Constata-se que as mulheres no quantil mais
baixos recebem, em média, 28% a mais, e 0s homens, 17%, em relacdo aqueles individuos
ndo sindicalizados. Conforme cresce a renda, o retorno diminui para ambos 0s sexos, mas a
reducdo é mais visivel para mulheres do que para os homens, j& que, no Ultimo quantil,
possuem respectivamente retorno positivo de 10% e 14%.

Tabela 24 — Coeficientes de retorno de rendimento quanto a sindicalizacao, distribuido por
guantil e por sexo, no Brasil em 2009.

QUANTIL MULHERES HOMEM
q10 .2809656 1766504
g25 1960618 1414605
g50 .1557083 .1309285
q75 1373276 .1355028
q90 .1096602 .1448443

Fonte: Elaborado pela autora — PNAD, 2009.
Nota: Sem * os coeficientes sao estatisticamente significativos ao nivel de confianga de 1%

Uma representatividade tdo alta no retorno dos rendimentos nos primeiros quantis
pode ser atribuida ao fato de, nestas observacoes, estarem incluidos individuos ndo formais e,
portanto, quando comparado com aqueles sindicalizados, resulta em tamanha dispersao. Essa
hipdtese se confirma, ao serem analisados apenas aqueles individuos formais (Tabela 25),
visto que o retorno, no primeiro quantil, passa para 6% para as mulheres e 7%, para oS
homens.

Andlise do emprego formal

Ao serem analisados apenas os individuos com carteira de trabalho assinada (Tabela
25), verifica-se um retorno positivo, crescente para ambos 0S Sexo0s, € com vantagens
masculinas em todos os quantis. No topo da distribuicdo, o homem sindicalizado ganha a mais
17%, enquanto as mulheres, 14%.

Quanto ao fato de ndo resultar em ganhos tdo expressivos no topo da distribuicdo
salarial, este pode ocorrer, de acordo com as ideias de Xavier (2009), pelo fato de os
individuos possuirem maior independéncia deste tipo de rede, eis que possuem maior capital

econdmico e cultural.

Tabela 25 — Coeficientes de retorno de rendimento quanto a sindicalizagdo, distribuido por
quantil e por sexo, no Brasil em 2009.

Quantil MULHERES HOMEM

410 .0605916 .0790727
.0654393 .0879453
g25
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450 1015789 1121396
1296484 .1389548

q75

490 14518 1733103

Fonte: Elaborado pela autora— PNAD, 2009.
Nota: Sem * os coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confianga de 1%

Os efeitos da realizagdo de afazeres domésticos sobre os rendimentos

Com base nas preocupacdes discorridas neste estudo, no que toca aos impactos dos
cuidados com a familia e as tarefas do lar, foi avaliada a variavel “afazeres domésticos” na
estimacdo dos salarios, que se mostrou negativa na maior parte da distribuicdo salarial para
ambos 0s sexos. No geral (homens e mulheres), essas tarefas foram estatisticamente
significativas a 1% em todos os quantis e apresentaram retornos positivos nos dois primeiros
quantis e negativos, nos demais. Quanto maior a renda, o impacto negativo também aumenta
(Apéndice B), chegando ao topo da distribuicdo indicar que um individuo que realiza essas
tarefas ganha, em média, 9% a menos do que aquele que néo realiza.

Ao analisar separadamente os sexos (Tabela 26), notou-se retorno negativo sobre a
renda das mulheres no primeiro quantil, em 7% e, para 0os homens, um retorno positivo de
3%. Ja no ultimo quantil, constata-se que as mulheres que realizam essas tarefas ganham, em
média, 3%, e os homens 7%, a menos, em relacdo aqueles individuos que ndo realizam essas
tarefas.

Tabela 26 — Coeficientes de retorno de rendimento dos afazeres domésticos, distribuido por
guantil e por sexo, no Brasil em 2009.

QUANTIL MULHERES HOMEM
q10 -.072918 0,031849
925 -.0063412** .0284903
050 .0137736 -.0024242**
q75 -.0326921 -.0417063
g90 -.0390196 -.0798648

Fonte: Elaborado pela autora — PNAD, 2009.
Nota: Sem * os coeficientes sao estatisticamente significativos ao nivel de confianga de 1%
** 580 estatisticamente significativos ao nivel de 10%.

Retornos mais negativos dessa variavel para as mulheres, no inicio da distribuicéo,
podem ser interpretados como uma fonte importante de diferenca de oportunidades, visto que,
guando presente, ela colabora na bagagem de habilidades do individuo, e, portanto tem
influencia direta sobre as possibilidades de ascensdo no mercado de trabalho. Conforme Artes
et al. (2010), que buscaram analisar a relacdo entre afazeres domésticos e defasagem escolar,

concluiram que ela é pouco significativa para 0os meninos, mas bastante, para as meninas. Os
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autores analisaram grupos de jovens que trabalham, estudam e realizam tarefas domeésticas,
por sexo e verificaram que, no grupo daqueles que possuem defasagem escolar, 91,3% das

meninas trabalhavam, estudavam e realizavam tarefas domésticas, contra 59,2% dos meninos.

Analise do emprego formal

Ao analisar os individuos com vinculo empregaticio formal (Tabela 27), sdo
observados, no inicio da distribuicdo salarial, retornos positivos que vao transformando-se em
negativos, conforme sobe a escala de salarios. Percebe-se, assim, um impacto mais forte sobre
a renda das mulheres no altimo quantil. A tendéncia em tornar-se negativa, conforme sobe a

escala salarial, ¢ um indicio empirico da sua contribuicdo para o fenémeno do Teto de Vidro.

Tabela 27 — Coeficientes de retorno de rendimento dos afazeres domésticos, distribuido por
quantil e por sexo, no mercado formal brasileiro em 2009.

QUANTIL MULHERES HOMEM
q10 .0335154 .0150372
q25 .0414506 .0174499
450 .0331188 .0049035
q75 -.0170489 -.0247538
490 -.0516367 -.043339%4

Fonte: Elaborado pela autora— PNAD, 20009.
Nota: Sem * os coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confianca de 1%
** sdo estatisticamente significativos ao nivel de 10%.

Deve-se, também, levar em consideracdo o nimero de horas® dedicados pelas
mulheres as responsabilidades domésticas (Tabela 10), que remetem a hipdtese de algumas
“armadilhas” para a ascensdo profissional das mulheres, provenientes desse envolvimento
com os cuidados das pessoas e do lar. A primeira delas é que, enquanto a mulher esta fora do
mercado, as suas qualificacOes se depreciam em empregos que envolvam treinamento, desta
forma seriam induzidas a escolher atividades com menor custo de interrupcéo e retorno, o que
as faz optar por ocupacdes que requerem qualificacdes que ndo se depreciem tanto.

A segunda armadilha incorpora aqueles resultados, encontrados por Donald (2011),
gue mostram que as mulheres possuem 12% menos chances do que 0s seus pares na obtencao
um emprego, através de contatos e redes sociais, pois, com dedicacdo desproporcional aos

afazeres do lar, elas despendem menos tempo para 0s contatos e as redes sociais do mundo do

% Nas estimag@es propostas foi utilizado a dummy de afazeres de doméstico em detrimento das horas de afazeres
doméstico, em atendimento a restricdo apresentada pelo método semi-paramétrico, aplicado - SNP (De Lucca,
2008 e Coelho, 2010), embora as estima¢des tenham ocorrido e demonstram as mesmas tendéncias.
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trabalho e diminuem as suas chances de emprego, através de indicacdo (que normalmente
reservam as melhores posi¢cdes), o que resulta em empregos menos privilegiados e que, por
sua vez, pagam menores salarios, reduzindo-se, consequentemente, o seu poder de barganha
diante das decisdes relativas ao tempo gasto em trabalho no ambiente doméstico.

Pesquisas sobre 0 uso do tempo poderdo colaborar para o verdadeiro entendimento
do papel do trabalho domestico, que é reconstruir uma relacdo entre producdo e reproducéo
gue tenha sentido para as pessoas, pois o trabalho doméstico, predominantemente realizado
pelas mulheres, tem como objetivo o bem-estar das pessoas, enquanto a producdo de
mercadorias objetiva a acumulacdo de beneficios, e ambos estdo intimamente vinculados.

E a terceira armadilha seria aquela que envolve o Estado, atraves de mecanismos que
sdo criados isoladamente, como, por exemplo, a extensdo da licenca maternidade (que
mantém a mulher por mais tempo longe do trabalho) associada a falta de uma licenca
paternidade mais extensa. Nesse caso, a intervencao estatal pode gerar, ndo intencionalmente,
armadilhas diante da légica de mercado, tendo em vista que, do ponto de vista das
trabalhadoras, este € um beneficio e de fato é, mas, do ponto de vista do empregador, o onera
por mais tempo (o que, veladamente, pode refletir na discriminacdo da mulher na selecdo do
emprego). Mantém-se, desta forma, esta mesma mulher por mais tempo longe da empresa,
fazendo com que ndo acompanhe 0s projetos e diminua as suas chances em obter promogdes a
ocupar cargos seniores, oportunizando, entdo, mais chances para 0s homens. Ao mesmo

tempo em que priva 0 homem do convivio dos filhos.

O efeito das regioes sobre os rendimentos

Sabendo-se que os rendimentos também variam conforme a regido do pais, dadas as
diferentes atividades existentes e a diferenca no custo de vida, esta variavel foi considerada
nas estimacOes e revela que, em relacdo ao grupo base — Norte — a regido Nordeste € a que
acumula maiores retornos negativos nos rendimentos e que as mulheres sdo mais sensiveis a
esses retornos. Nas demais regides, percebem-se retornos positivos ao longo da distribuicédo
de salarios e, na analise comparativa, 0s homens possuem maiores retornos. A regido Sul
revelou propiciar os retornos mais elevados na renda para os individuos com menores
salarios, e aqueles que se localizam no topo da escala salarial na regido Centro-oeste tém

melhores vantagens, com destague para o rendimento masculino.

O efeito da idade sobre os rendimentos
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A idade foi incluida no modelo em forma de dummy’, e o seu grupo base é
representado por aqueles que possuem entre 1 e 24 anos. Quando analisados os dados por
idade e por quantil, conforme Tabela 18, percebe-se que a mesma idade em quantis diferentes,
em geral, apresenta retornos crescentes e positivos. Observa-se entre individuos formais e
informais que, em todos os quantis, quando se atinge os 45 anos, 0 retorno no rendimento
comeca a decrescer para 0s ambos 0s sexos, sendo mais severo para os homens. Nesse caso,
uma hipotese pode ser o fato de os homens apresentarem rendimentos mais elevados e, por
Isto, torna-se mais evidente a desaceleragdo no crescimento.

Tabela 28 — Coeficientes (%) da idade, por sexo e por divisdo por conjunto total da amostra e
apenas formal para o Brasil no ano de 2009.

Formal + Informal Apenas Formal
QUANTIL IDADE MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS
25a34 16,58 18,43 4,83 9,45
10 35ad44 21,42 19,19 5,38 11,90
45a54 22,32 16,37 7,83 13,12
55 a 65 13,97* - 0,77*** 9,55 8,85
25a34 11,80 20,04 6,46 11,95
425 35a44 17,36 22,88 6,60 13,51
45a 54 17,16 20,93 7,83 11,04
55 a 65 10,76* 7,67* 8,66* 0,54***
25a34 15,97 24,04 9,74 15,76
50 35a44 20,07 30,20 10,27 17,45
q 45a54 20,04 27,02 7,68 10,68
55 a 65 15,23 12,49 5,13*** - 3,75***
25a34 21,24 29,18 12,40 20,88
75 35a44 25,99 38,42 11,39 23,49
1 45254 24,03 34,10 5,48%* 16,09
55a65 16,73 15,20 - 0,80*** - 5,05***
25a34 28,57 34,69 17,91 25,27
) 35a44 35,47 46,76 17,40 28,72
4 45a54 32,88 40,21 10,75** 19,69
55 a 65 27,66 21,49 3,73*** - 0,62%**

Fonte: Elaborado pela autora— PNAD, 2009.

Nota: Sem * os coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confianga de 1%
* sdo estatisticamente significativos ao nivel de 5%.

** sdo estatisticamente significativos ao nivel de 10%.

*** o5 valores ndo foram estatisticamente significativos.

Comparativamente constata-se que 0s homens possuem retornos maiores que as
mulheres na maior parte da escala salarial. Nos quantis mais elevados, essa diferenca é
significativa, especialmente para aqueles que possuem entre 25 e 54 anos (intervalo que se
verifica a construcéo e a estabilizacdo da carreira profissional). Esse € um indicativo relevante

gue pode colaborar com o fenémeno do Teto de Vidro, visto que o efeito “idade” reflete as

0 A idade foi utilizada em forma de dummy conforme recomendages apresentadas na utilizagdo do método
semi-paramétrico, - empregado através do SNP — STATA. (De Lucca, 2008 e Coelho, 2010), embora as
estimac@es tenham ocorrido e demonstram as mesmas tendéncias.
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implicacdes tradicionais da Teoria de Capital Humano, que estdo relacionadas com o0s

diferenciados retornos a experiéncia entre os individuos.
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7.CONCLUSAO

O objetivo deste estudo foi verificar a existéncia do fendmeno conhecido como Teto
de Vidro no mercado de trabalho brasileiro, com o uso das informagdes da Pesquisa Nacional
por Amostragem de Domicilios (PNAD) do IBGE para o ano de 2009, considerando a
incorporacdo de informacdes sobre afazeres domésticos e as ocupacdes predominante
femininas e masculinas.

Levando em consideracdo o mercado como um todo, as mulheres séo atingidas por
diferenciais maiores nos extremos da distribuicdo salarial, configurando o fenémeno Teto de
Vidro e também o denominado “Chdo Pegajoso”. Nessas condi¢bes, o individuo, por ser
mulher, recebe 22% a menos nos extremos. Quando estimados os dados, levando-se em
consideracdo apenas o trabalho formal, notou-se que a formalizacdo é capaz de diminuir
tamanhas diferencas para os mais pobres, passando para um percentual negativo de 8%, se for
mulher. E possivel afirmar, por conseguinte, que uma maior formalizacéo de vinculos é capaz
de reduzir o Chéo Pegajoso, no entanto, quanto ao Teto de Vidro, o efeito é contrario, o qual
acentua ainda mais a diferenca salarial que passa para 31% a menos em relacdo ao rendimento
deles.

Foi possivel identificar que esses diferenciais possuem varias vertentes e, entre elas,
estdo os retornos diferenciados pelos investimentos realizados em capital humano. Apesar de
esse investimento ser positivo e crescente para ambos 0s sexos, ao longo de toda a
distribuicdo salarial e mesmo admitindo que as mulheres, em média, sdo mais escolarizadas
que os homens, o retorno, para cada ano de estudo adicional, € maior para eles do que para
elas, e estes diferenciais aumentam ao longo da distribuicdo de salarios. Esse resultado tem
sido frequentemente observado na literatura nacional e internacional. Ou seja, maiores niveis
escolares reservam maiores diferencas nos retornos, o que corrobora com o Teto de Vidro e o
que revela que ndo, necessariamente, maior educacao possa garantir equidade.

Outra variavel que se mostrou importante na analise foi a segregacdo ocupacional,
colaborando para o Teto de Vidro, visto que, quanto maior € o salario na distribuicdo de
renda, maior é o impacto negativo, por se estar em uma ocupacdo feminina. Nos rendimentos
relativamente baixos, estar em uma ocupacdo feminina representa ganhar menos 3%, porém,
no topo da distribuicdo, significa ganhar menos 26%. Verificou-se também que o emprego
formal minimiza o impacto da segregacdo sobre o retorno dos salarios, mas ndo o elimina,
mantendo retorno negativo em relagdo as ocupacGes mistas. O numero de ocupacbes no

Brasil, em 2009, demonstra as disparidades existentes das ocupacdes, e 53% destas eram
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ocupacdes masculinas, 17%, femininas e 30%, mistas. Isto sinaliza que as mulheres estdo
sistematicamente excluidas daquelas ocupacdes desejaveis e concentradas, em detrimento de
um pequeno nimero de ocupacgdes menos desejaveis.

A idade, em andlise comparativa, mostrou que 0s homens possuem retornos maiores
que as mulheres na maior parte da escala de salarios. Nos quantis mais elevados, essa
diferenca € maior, com vantagens para eles, especialmente nos intervalos entre 25 e 54 anos
(intervalo, no qual sdo verificadas a construcao e a estabilizacdo da carreira profissional). A
influéncia dos Sindicatos mostrou-se positiva e crescente em quase toda a distribuicdo
salarial, desacelerando sua influéncia positiva apenas nos retornos para os maiores salarios.

Considerando que os filhos resultam em efeito mais negativo sobre a renda, para as
mulheres do que para 0s homens entre aqueles que trabalham formalmente, este
comportamento remete as questdes tratadas na se¢do que abordou o custo de contratacdo
(beneficios devidos apenas as mulheres, por filho), portanto, por hipétese, tais regulamentos
podem estar contribuindo negativamente para a ascensao da mulher no mercado de trabalho.

E verdade que o fendmeno Ch&o Pegajoso também tem contribuido para o Teto de
Vidro, visto que mantém a mulher na parte inferior da escala de salarios e, por isto, séo
impedidas de ascender em sua carreira, uma vez que sao menos maéveis do que os homens,
devido as responsabilidades maiores no ambito doméstico. Observou-se, de diversas formas,
com diversos cortes, a realizacdo desproporcional dos afazeres domésticos, em que as
mulheres, em média, dedicam mais que o dobro de tempo que 0s homens a essas atividades.
Nas estimacdes, pode ser notado que este fator tem influéncia sobre os salérios, e é negativo
no topo da distribuicdo. Através do impacto dessa variavel sobre os salarios, foi possivel
perceber igualmente o efeito direto e a sinalizacdo do maior impacto para os maiores salarios,
0 gue indica a sua influéncia sobre o Teto de Vidro.

E preciso admitir que os resultados, apresentados neste estudo, sio apenas alguns
ensaios para 0 mapeamento e o entendimento das razdes para a existéncia do fenémeno Teto
de Vidro no Brasil. Para ampliar esses estudos e propiciar uma maior visibilidade da
Economia Feminista, que nada mais é do que um campo da economia que busca compreender
0 estudo do pensamento econémico, a partir da invisibilidade e observar, com maior preciséo,
que outros aspectos possam estar influenciando determinados comportamentos do mercado de

trabalho, é fundamental que o Brasil reconsidere as pesquisas’’ disponiveis, unificando

™t Exemplo: Obter dados do domicilio, do emprego (aspectos relativos & relagdo de emprego do individuo e
dados da empresa, como porte, nimero de empregados, beneficios, faturamento), bem como os sobre o uso do
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informacdes dispersas, que impedem os pesquisadores de avancar em analises que podem
contribuir para direcionamento de politicas, em busca da promog¢do do bem-estar para os
brasileiros.

Nesse sentido, o Estado precisa perceber, em suas acdes (legislagcdes), o seu
importante papel, que ndo diz respeito somente a criar politicas de beneficios para as
mulheres, mas também se dar conta das mudancas dos papeis de homens e mulheres na
sociedade e atualizar as legislacdes nesse ambito. Um exemplo é a extensdo das licencas
paternidades, outro, a questdo da Cota Patronal do INSS, paga pelos empregadores por conta
da licenga maternidade. Sabendo-se que a sociedade brasileira privilegiou a producéo
mercantil de bens e servicos e esqueceu-se de atividades, como aquelas dirigidas para o bem-
estar emocional das pessoas, é necessario procurar novos caminhos, e estas falhas do mercado
devem ser corrigidas com apoio do Estado.

Os Sindicatos devem ser aliados do Estado e apesar do comprovado impacto positivo
sobre a renda, deveriam ampliar a sua atuagdo, sobretudo, incluir mulheres nas mesas de
negociacOes coletivas, além de preocupar-se em normatizar direitos para ambos 0s sexos, eis
que, do contrério, esta viabilizando a discriminacdo natural pelo empregador diante da logica
do mercado.

Novos estudos poderdo contribuir para a definicdo dos novos caminhos e das novas
politicas, como, por exemplo: observar os resultados dos Programas de Pro-Equidade,
implantados recentemente no Brasil; investigar outras variaveis que podem refletir no Teto de
Vidro; e pesquisar o papel dos Recursos Humanos das empresas quanto ao processo de
inclusdo das mulheres, visto que, diante do envelhecimento da populacdo e,
consequentemente, da reducdo de talentos, cada vez mais, a mao de obra feminina devera
obter maiores espagos. Porém, € preciso analisar, de forma detalhada e precisa, a rotatividade
do emprego no Brasil, buscando perceber se ha substituicdo de homens por mulheres com
salarios de admissdo inferiores (controlando as demais variaveis de impacto). Essas séo,
portanto, questbes que ndo puderam ser respondidas neste estudo, mas, reconhecidamente,
importantes para alinhar o futuro.

O fato é que, diante do reconhecimento do talento feminino, quanto mais mulheres
conquistarem postos de trabalho nos niveis hierarquicos mais altos das corporagdes, as
diferencas de género e os perfis de lideranca podem influenciar o comportamento de

equilibrio dos proprios homens e os efeitos de longo prazo, propiciando, desta forma, uma

tempo desse individuo, ratificando que familia, mercado e Estado, se analisados sem uma relacdo, ndo sdo
capazes de fornecer as respostas para as perguntas existentes quanto ao bem-estar dos individuos.
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maior diversidade de género na lideranca corporativa, o que pode resultar em maior equidade

do mercado de trabalho.
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APENDICE A - Gréficos referentes ao rendimento por hora, por grupos de escolaridade e
quantis de renda.

4 a 7 anos de estudo (todos) 4 a 7 anos de estudo (formal)
25,00 10,00
20,00 8,00
15,00 6,00
10,00 4,00 A
5,00 2,00 e 3
. _ /.R w«;ecouox“' AL ¢
g0  g25 950  q75  q90 (2,000 910 925 50 975 990
ey \ulheres e=g==Homens ey \ulheres e=g==Homens
8 a 10 anos de estudo (todos) 8 a 10 anos de estudo (formal)
25,00 15,00
20,00
15,00 10,00
10,00 5,00
5,00
ql0 q25 q50 q75 q90 ql0 q25 q50 q75 q90
et \ulheres e=g==Homens e Mulheres e=g==Homens
11 a 14 anos de estudo (todos) 11 a 14 anos de estudo (formal)
30,00 20,00
15,00
20,00
10,00
10,00 5,00
ql0 q25 q50 q75 q90 ql0 q25 q50 q75 q90
e ulheres e=g==Homens e ulheres e=g==Homens
15 anos ou mais de estudo (todos) 15 anos ou mais de estudo (formal)
40,00 40,00
30,00 h’w 30,00
20,00 20,00
10,00 10,00
ql0 q25 q50 q75 q90 ql0 g25 q50 q75 q90

et \ulheres e=g==Homens e Mulheres e=g==Homens
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APENDICE B - Resultados para equacio de rendimentos com correcdo de viés de selecdo —

Amostra Total — Homens e Mulheres.

Variaveis gl0 g25 g50 q75 g90
sexo -.2208278 -.1900004 - 1990905 | -.2269785 | -.2282744
(.0099546) (.0042855) (.0055974) (.005871) (.0065407)
Idade de 25 a 34 1632839 1692573 .2295189 2871924 .3583128
(.0093044) (.0055007) (:0084418) (.0058555) (.0151605)
Idade de 35 a 44 .1803404 .2092831 2830117 .3595091 4619336
(.0153942) (.0131538) (.01123) (.0119769) (.0116272)
Idade de 45 a 54 .1819836 1995295 .2601368 .3149799 4040391
(.0275245) (.0202594) (.0178438) (.0207869) (.0261132)
Idade de 55 a 65 0742703 .1119445 1518311 1607472 .2594169
(.0388432) (.0380078) (:0318404) (.0355809) (.0456762)
afazerdom .0229619 .0131094 -.0156912 | -.0584607 -.094167
(.0061524) (.0026961) (.0042626) (.003299) (.0082286)
age2 .0004957 .0007894 .0013253 .0021325 .0025922
(.0001082) (.0001071) (:0000846) (.0001144) (:0001222)
cor .0900836 .0884683 .1083969 1411598 .1706887
(.0078463) (.0058249) (.0043135) (.0069695) (.0087728)
Ocupagéo Feminina -.0326069 -.0467657 -.07477 -.1567926 | -.2658239
(.0072447) (.0039622) (:0042077) (.0037109) (:0101315)
Ocupacao Masculina .0307696 0172737 | .0016707** | -.0648813 | -.1549767
(.0081342) (.0035213) (.0028263) (.0051569) (.0050176)
4 a7 anos de estudo .1669239 .1055978 .0897303 091771 .0945245
(.0068835) (.0047504) (.0031578) (.0025399) (.0068711)
8 a 10 anos de estudo 1749431 120624 1100158 1192533 .1317999
(.0036964) (.0026951) (.0027673) (.0032603) (.0054074)
11 a 14 anos de estudo .1920069 1477007 1510253 .1821866 .2072844
(.0029104) (.0022027) (.0020449) (.0019839) (.0039919)
15 ou mais anos de estudo .2404656 .2378698 2781775 .3201109 .3421409
(.0019857) (.0025152) (:0019761) (.0027352) (.0031628)
sindicato 199738 .1585865 1446044 .1453813 .1419133
(.0062179) (.0044737) (.0035421) (.0072679) (.0114333)
tipfamilia -.0049516** | -.0061839* | -.0207266 | -.0324702 -.050323
(.0073661) (.004438) (:0042221) (.0061829) (.0071378)
Nordeste -.3180405 -.2150242 -.1807132 | -.1870936 | -.1937656
(.0137953) (.0096413) (.0072854) (.0072334) (.0153466)
Sudeste 148952 119786 .0928017 0446029 | -.0134496*
(.00818) (.0044839) (.0066241) (.0076565) (.0140927)
Sul 1953681 .1633987 1316268 .0701724 | .0050798**
(.0049327) (.0058571) (:0052562) (.006326) (:0104813)
Centro Oeste .1644332 1446321 1281254 .1404953 .1608029
(.0111975) (.0088932) (.0060278) (.0069241) (.0094839)
Vsg -.0909602 1258199 2947601 .3595852 .3788704
(.0234743) (.0103525) (:0156656) (.0153396) (:0222434)
vsga 485362 .3381973 1534531 | -.0112308 | -.1904729
(.0314766) (.0281573) (:0182194) (.0167269) (:0242413)
Constant -.0565101 .3418773 5674865 .8100164 1.144.559
(.0240454) (.0105727) (:0099009) (.0178506) (:025711)

Fonte: Elaborado pela autora— PNAD, 2009. Desvios-padréo entre parénteses
Nota: Sem * os coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confian¢a de 1%

* 580 estatisticamente significativos ao nivel de 5%.

** 580 estatisticamente significativos ao nivel de 10%.
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APENDICE C - Resultados para equacéo de rendimentos com correcao de viés de sele¢io —
Amostra Total — Apenas Mulheres.

Variaveis glo g25 50 g75 g90
Idade de 25 a 34 1658473 .1180027 1597395 2123875 .2857219
(.0195547) (:01634) (.0064978) (:0104588) (:0163125)
Idade de 35 a 44 2141543 1736498 .2007077 2598577 .3547044
_ (.0240987) (:0215907) (.0134613) (:0122664) (.0359051)
Idade de 45 a 54 2232197 1716051 .2003602 2403144 .3288157
(.0389236) (:03902) (.02302) (:0246052) (:0641333)
Idade de 55 a 65 139718 1076143 1522673 1672827 .2766094
(.0577909) (:0509214) (.0353244) (:0517418) (.1075798)
afazerdom -.072918 | -.0063412** | .0137736 -.0326921 | -.0390196
(.0199393) (.0098246) (.0064479) (:0099318) (:0160458)
age2 .0003449 .0005558 .0008246 0016412 .0018754
(.0001582) (.0001586) (:000111) (:0001589) (:0003439)
cor .1044826 .0867358 .0947901 1193569 1304371
(.0096497) (:0030077) (.0026391) (.0076667) (.0109595)
Ocupacédo Feminina -.0560321 -.0580425 -.0725461 -.1535187 | -.2817461
(.0062502) (.00361) (.0046941) (.003352) (:0104199)
Ocupagdo Masculina .0128917** | -.0092277* | -.0055714** | -.0070987** | .018566**
(.0229368) (:0130377) (.0117763) (:0246228) (:0374068)
4 a7 anos de estudo .1645403 1181515 .0654866 .0600729 0678924
(:0110418) (.0075608) (:007223) (:0088061) (:019053)
8 a 10 anos de estudo 1734445 1233279 .0800908 .0876002 102327
(.0077731) (:0047928) (.0049796) (.0065967) (:0126825)
11 a 14 anos de estudo .2063915 1510295 1239484 1491176 .1680789
(.0038331) (:0028758) (.003789) (.0046814) (:0094329)
15 ou mais anos de estudo .2602091 .2398014 .2531234 .2864009 .2992231
(.0039627) (:0040236) (.0037819) (:0049717) (.0089566)
sindicato .2809656 1960618 1557083 1373276 .1096602
(.0105572) (.006776) (.0038734) (:0131954) (.016916)
tipfamilia -.0178548 -.0180959 -.0179549 -.0192231 -.02671
(.0092737) (.0054925) (.0046798) (:0069319) (:0147309)
Nordeste -.3578714 -.2272597 -.1718995 -.1801887 | -.1868291
(.0263033) (:0148517) (.0076606) (.014303) (:0170518)
Sudeste 1356753 .1006346 0720471 0259468 | -.0088408*
(:0221105) (.0095463) (.0088057) (.010932) (:0154121)
Sul .1889951 1414366 .0970551 .0440074 | -.0084034*
(.0182554) (:0112589) (.0112135) (:0147611) (:0174052)
Centro Oeste .1488283 1133022 .0917579 1103716 1520867
(.0260755) (:0109002) (.0065851) (:0119129) (:0210778)
vsm -.2969742 -.1182798 1205357 .2486028 .3205202
(.0259269) (:0248336) (:010517) (:0151415) (:0180139)
vsma 2567673 1857344 .0524224 -.0468311 -.0919775
(.0219409) (:0139632) (.0060802) (:0181451) (:0187471)
Constant -.2056186 .2603745 5747001 .8043838 1160525
(.0321918) (:0242285) (.0209282) (:0267895) (:0571255)

Fonte: Elaborado pela autora— PNAD, 2009.
Nota: Sem * os coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confianca de 1%
* 580 estatisticamente significativos ao nivel de 5%.

** sdo estatisticamente significativos ao nivel de 10%.
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APENDICE D - Resultados para equacio de rendimentos com correcéo de viés de selecéo —
Amostra Total — Apenas Homens.

Variaveis gl0 g25 g50 g75 q90
Idade de 25 a 34 1843341 .2004407 .2403608 2917798 .3468564
(.0094748) (.0088782) (.0066684) (:0146076) (.0205056)
Idade de 35 a 44 1918602 .2288009 .3020059 .3842401 4676197
(.0231896) (.0175585) (:0122144) (.0225366) (.0343442)
Idade de 45 a 54 .1636986 2092791 2702191 .3409669 4020502
(.0372398) (:0256706) (:023649) (:0402937) (.0558326)
Idade de 55 a 65 -.0077214* 0767321 124866 1520067 .2148846
(.0600468) (.037043) (:0345272) (:0543294) (.0979639)
afazerdom .031849 0284903 | -.0024242** | -.0417063 | -.0798648
(.0077186) (.0058591) (:0042637) (.010472) (.0105555)
age2 .0008731 .001028 .0015126 .002194 .002764
(.0002188) (:0001217) (:0001197) (:0001755) (.0003042)
cor .0864639 0872347 110162 1473968 1781842
(.0053931) (.0046522) (.0046494) (:0079037) (.0096746)
Ocupacgédo Feminina 0430131 .0002529** | -.0716201 | -.1574705 | -.2370964
(.0118979) (:0113283) (:.007273) (.0065646) (:019701)
Ocupagdo Masculina 0379131 0243917 .0008812** | -.0640185 | -.1480275
(.0080607) (:0060742) (:0046866) (.008743) (.0112633)
4 a7 anos de estudo .1698738 .1000591 .101003 1050219 107149
(.0131588) (.0068415) (:0043872) (:0053583) (.0069611)
8 a 10 anos de estudo 1757376 1227914 1242501 1323873 1441606
(.0089991) (.004469) (:0038584) (:0039444) (.0048884)
11 a 14 anos de estudo .1870662 1456014 1614716 1946541 2226744
(.005353) (:0030383) (.0021723) (:0022022) (.0029256)
15 ou mais anos de estudo .2310862 .236728 2912925 .3382315 .3639936
(.0057137) (.0036598) (.0033428) (:0047129) (:004006)
sindicato 1766504 1414605 .1309285 1355028 1448443
(.0103863) (:0050725) (.0068751) (.0087047) (.0106851)
tipfamilia -.0055326** | .001334** -.0155674 | -.0297377 | -.0557985
(.0102692) (.0062881) (:0062781) (.005668) (.0083493)
Nordeste -.2851955 -.2112294 -.1831406 -.188243 | -.2025567
(.0165246) (:0097951) (.0086559) (:0077822) (.0136734)
Sudeste .1592869 1307714 .1054049 0622219 | -.0235283
(.0110447) (.0059334) (.0062825) (:0092967) (.0128276)
Sul .2054558 1790907 1523499 0979745 | .0096581*
(.0157326) (.0085987) (:0120479) (:0113369) (.0128969)
Centro Oeste 1703935 1612782 1514196 1598707 1670166
(.0115457) (.0073406) (.0080413) (.0148655) (.0184428)
vsh -.0522248 1301818 243138 2873398 .2636001
(.023796) (:0227861) (.0166657) (:0171262) (.0214876)
vsha .3761383 3022014 1551125 0089419 | -.1682918
(.0288074) (:0211693) (:0224396) (:0418686) (.0337436)
Constant -.1221285 2724294 4902723 .7368466 1086722
(.012636) (:0174748) (:0160179) (:0236626) (.0256197)

Fonte: Elaborado pela autora— PNAD, 2009.
Nota: Sem * os coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confianca de 1%

* 580 estatisticamente significativos ao nivel de 5%.

** sdo estatisticamente significativos ao nivel de 10%.
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APENDICE E - Resultados para equacio de rendimentos com correcdo de viés de selecio

Amostra por individuos com CTPS assinada — Homens e Mulheres.

Variaveis gl0 925 g50 q75 g90
sexo -.0852622 -.1329404 -.2021972 -.2574042 | -.3116501
(.0031563) (.0040505) (.0059737) (.0055352) (.0099049)
Idade de 25 a 34 0772265 .103482 .1444835 1828767 | .2119655
(.0043069) (.0047766) (.0077607) (.0062883) (.0116645)
Idade de 35 a 44 .0937833 117164 1579391 .198792 2429433
(.0129631) (.0106454) (.0145931) (.010544) (.0216615)
Idade de 45 a 54 111309 1099913 .1094495 1246017 | .1650764
(.0208405) (.0152746) (.0194627) (.0218595) (.047472)
Idade de 55 a 65 1037214 .0635122 .0089337 -.0199576 | .0208046
(.0284942) (.0247124) (.0322626) (.0244257) (.0471921)
afazerdom 0244324 .0190152 | .0012664** | -.0313512 | -.0443921
(.0051468) (.0036086) (.0082592) (.0064397) (.0141575)
age2 .0000796* .0005734 .0012753 .0020181 | .0026608
(.0000779) (.0000844) (.0001091) (.0000922) (.0001883)
cor .0467692 .0650875 .0968487 1270534 | .1613653
(.0057177) (.0032151) (.0027706) (.0073333) (.0063193)
Ocupagao Feminina -.0035403* | -.0053811 -.0217305 -.068698 | -.1373591
(.0048335) (.0029892) (.006936) (.0050678) (.0089076)
Ocupagdo Masculina .029332 .0418393 .0465995 .0138774 | -.0474332
(.0049775) (.0050195) (.0058018) (.0065196) (.0093006)
4 a7 anos de estudo .02663 .0361251 .0459543 0477198 | .0483103
(.0045691) (.0051409) (.0038296) (.0046009) (.0054071)
8 a 10 anos de estudo .0329812 .0444976 0626444 .0733034 | .0841175
(.0038854) (.0030123) (.0030142) (.0038058) (.0069341)
11 a 14 anos de estudo 047044 .0651029 0967677 1307514 | .1658721
(.0024238) (.0024861) (.0016918) (.002092) (.0033969)
15 ou mais anos de estudo .1003534 1575917 2324559 2921929 | .3300916
(.003222) (.0028631) (.0040529) (.0029104) (.0037661)
sindicato 0675312 .0882234 .1158369 1399004 | .1638735
(.0049412) (.0046876) (.0045562) (.0076261) (.0087244)
tipfamilia -.0092642 -.0163136 -.0294323 -.0437231 | -.0609073
(.0052213) (.0042266) (.0052794) (.0050601) (.0114055)
Nordeste -.0811033 -.0873266 -.1131287 -.113429 | -.0938965
(.0081639) (.0078319) (.0084291) (.0112314) (.0134825)
Sudeste .0688435 .0918097 .1039936 .0999076 | .0850761
(.0081742) (.0079182) (.0085177) (.0092592) (.01525)
Sul 1145168 .1281408 .1302698 1206063 | .0813655
(.0060656) (.0061653) (.0057753) (.0074764) (0175111)
Centro Oeste .0507325 .0613723 0767765 0991611 | .1239709
(.006524) (.0052576) (.0103677) (.0102596) (.008245)
vsg2 .1248976 .1857086 .2145985 .2438685 | .2309503
(.0101668) (.007277) (.0085065) (.0073953) (.0115045)
vsga2 .061016 .0514784 .018978* | -.0174804* | -.0666876
(.0162634) (.0187448) (.0218852) (.0108624) (.0166725)
Constant .6894185 7147167 7734803 9226322 | 1.134.649
(.0173548) (.0126614) (.0131958) (.0151077) (.0223486)

Fonte: Elaborado pela autora— PNAD, 2009.
Nota: Sem * os coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confianca de 1%

* 580 estatisticamente significativos ao nivel de 5%.
** 580 estatisticamente significativos ao nivel de 10%.
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APENDICE F - Resultados para equacéo de rendimentos com correcao de viés de sele¢io —
Amostra composta por individuos com CTPS assinada — Apenas Mulheres.

Variaveis ql0 025 g50 q75 q90
Idade de 25 a 34 .0482564 .0646403 0973722 1239547 .1790696
(:0103431) (.0071957) (:0123322) (.0149835) (.0221001)
Idade de 35 a 44 .0538269 .0660098 .1026849 .1138688 1739954
(:0131354) (.0108682) (:0195827) (.0270718) (.0411476)
Idade de 45 a 54 0783281 0783142 0767734 | .0547757** | .1075317*
(.0172558) (.0173105) (:0217574) (.0336874) (.0634835)
Idade de 55 a 65 .0955168 .0865597 .0513359* | -.0079621* .03729*
(:0159188) (.0306233) (.042313) (.0706721) (.1125554)
afazerdom .0335154 .0414506 .0331188 -.0170489 | -.0516367
(:0141577) (.0101027) (:0100469) (.0103797) (.0155071)
age2 -.0000924* | .0001282* .0006302 .0015998 .0022199
(:0000779) (.0001026) (:0001374) (.0001494) (.0003676)
cor .0369974 .0485106 .0909632 1210567 .1458908
(.0045171) (.0035213) (:0068554) (.0090375) (.0179933)
Ocupacdo Feminina -.0087005** | -.0079536** | -.0204187 -.0584928 | -.1148534
(:0069679) (.0057793) (:0065268) (.0084029) (:011815)
Ocupacao Masculina .0151906* | .0053474* |-.0079906** | -.007533** | -.0252078*
(:0132312) (.0060852) (:0142756) (.0180567) (.0288807)
4 a7 anos de estudo .0179482 0147244 0148111 .020696 .0246306
(:0098954) (.0061734) (:0059891) (.0061597) (.0109006)
8 a 10 anos de estudo .0206378 .0200168 .0292397 .0448858 .0612854
(.0066879) (.0041469) (:0043536) (.0048465) (.0110344)
11 a 14 anos de estudo .0344264 .040443 .0680535 .1078576 .1506823
(.0053085) (.0033348) (:0031732) (.0039115) (.0078826)
15 ou mais anos de estudo .0806381 1290924 1952156 .2565078 .3003638
(.005507) (.0036618) (:0042594) (:003976) (.0059784)
sindicato .0605916 .0654393 1015789 1296484 14518
(.0068552) (.0044587) (:0082273) (.0137501) (.0189836)
tipfamilia -.0027316** | -.0148156 | -.0312029 | -.0564588 | -.0762883
(:0047208) (.0056151) (:0048163) (.0108804) (.0132479)
Nordeste -.0569892 | -.0539111 | -.0774715 | -.1121838 | -.0926137
(.0075446) (.0086251) (:0167717) (.0229939) (.0352375)
Sudeste .0560988 067773 .0877315 .0603643 .0634202
(:0106843) (.0089638) (:0136585) (.0188962) (.0303869)
Sul .0984781 1097072 1174305 .0870886 | .0528207*
(:0128798) (.0107538) (:0180944) (.0201396) (.0417818)
Centro Oeste 047401 0419434 .0614408 .0608429 .0833322
(:0079963) (.0092921) (.014957) (.0234041) (.0386934)
vsm2 .0598945 .0954679 1642475 .213567 .2653864
(:0190716) (.0145182) (:0206097) (.0305756) (.0325074)
vsma2 .0460982* 0671202 .060415 .0056172** | -.0374897*
(:0311971) (.0217571) (:0226012) (.0376148) (.0394393)
Constant .7016665 .7587001 7728178 .8872074 1011344
(:0229881) (.0218364) (:0269903) (.0341823) (:027193)

Fonte: Elaborado pela autora— PNAD, 2009.
Nota: Sem * os coeficientes sao estatisticamente significativos ao nivel de confianga de 1%
* sdo estatisticamente significativos ao nivel de 5%.

** sdo estatisticamente significativos ao nivel de 10%.
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APENDICE G - Resultados para equacio de rendimentos com correcdo de viés de selecéo —
Amostra composta por individuos com CTPS assinada — Apenas Homens.

Variaveis glo 25 g50 q75 g90
Idade de 25 a 34 .0944886 .119498 1575933 .2087632 .2526592
(.0106374) (.0085121) (.0090377) (.0129628) (.0217886)
Idade de 35 a 44 1190114 .1350914 1745121 .2348995 .2871985
(.0122751) (.0133758) (.0230559) (.0226935) (.0276548)
Idade de 45 a 54 1312176 1104328 .1068434 .1608984 .1968799
(.0164184) (.024338) (.0337404) (.0392297) (.0325031)
Idade de 55 a 65 .0885309 .0054199 -.0374845 -.0504886 -.006166
(.0291675) (.0428195) (.0520691) (.0527494) (.0457261)
afazerdom .0150372 .0174499 | .0049035** | -.0247538 | -.0433394
(.005786) (.006082) (.0088035) (.0115166) (.0164258)
age2 .0003224 .0009858 .0016884 .0023597 .0030209
(.0001039) (.0001335) (.0001543) (.0001686) (.0001614)
cor .0471168 07213 .0903588 124804 .1666864
(.0060976) (.0074988) (.0061892) (.0086128) (.0123433)
Ocupacdo Feminina -.0033984** | -.0142844 -.0338192 -.0854598 | -.1711999
(.0086046) (.0068127) (.0094344) (.0151926) (.0235517)
Ocupacédo Masculina .0310833 .0477003 .047901 .0113719* | -.0637897
(.005925) (.0076068) (.0072158) (.0129534) (.0141698)
4 a 7 anos de estudo .0338209 .0472199 .0588987 .0627201 .0627189
(.0065583) (.0052311) (.00446) (.0053329) (.00791)
8 a 10 anos de estudo .0440509 .0604806 .081016 .0890486 .0966544
(.0035665) (.0031795) (.0020835) (.0034864) (.0036418)
11 a 14 anos de estudo .0576006 .07823 .1089716 1409643 17216
(.0024646) (.002449) (.0031807) (.0036732) (.0053317)
15 ou mais anos de estudo 1178858 1751773 2497707 3110933 .3420601
(.0036574) (.0027478) (.0038327) (.0041077) (.0062596)
sindicato .0790727 .0879453 1121396 .1389548 1733103
(.0070625) (.00563) (.0113387) (.0072225) (.0164373)
tipfamilia -.0135864 -.012893 -.0194869 -.0316045 | -.0537671
(.0077574) (.0069867) (.0096188) (.0103982) (.0111721)
Nordeste -.0944697 -.1115191 -.1368592 -.1178241 | -.0953719
(.0074209) (.0066645) (.011091) (.0168689) (.0208867)
Sudeste .0855601 1123913 1196634 1296461 .0997345
(.0065025) (.0059949) (.0102364) (.008114) (.013841)
Sul 1357514 154197 1520944 1459061 1015005
(.0076656) (.0088529) (.0117156) (.0177669) (.0161035)
Centro Oeste .0512721 .0841889 .0941743 1187031 .1539259
(.0064877) (.0078386) (.0118099) (.0112807) (.0133847)
vsh2 174019 .2089264 .2134353 .230256 .2509629
(.018506) (.0233947) (.0245945) (.0171916) (.0334985)
vsha2 1113442 1422408 1228033 .0247711* | -.1162938
(.0268181) (.0196508) (.0445255) (.0274647) (.0615684)
Constant .6174064 .6151301 .6785654 .8075706 1023437
(.0122346) (.0084116) (.0197614) (.0179227) (.0162813)

Fonte: Elaborado pela autora — PNAD, 2009.
Nota: Sem * os coeficientes sdo estatisticamente significativos ao nivel de confian¢a de 1%

* 580 estatisticamente significativos ao nivel de 5%.

** 580 estatisticamente significativos ao nivel de 10%.
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APENDICE H - Testes Interquartis para os coeficientes das variaveis afazeres domésticos,
ocupacdo feminina e ocupa¢do masculina para as estimac@es constantes nos
apéndices B, Ce D.

Testes Interquartis — relativos ao apéndice B

Hipdtese nula Afazeres domésticos Ocupacdo feminina Ocupacdo masculina
[a101-la501=0 [0.00001 [0.00001 [0.00001
[a101-[a751=0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]

[a10] -[g90]1 =0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]
[a25]1 -[g751=0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]
[a25]1 -[a901 =0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]
[a50]1 -[g751=0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]
[g50]1 —[g90] =0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]

Fonte: Calculos da autora baseados em microdados da PNAD/IBGE de 2009. Valor P entre os colchetes.

Testes Interquartis — relativos ao apéndice C

Hipdtese nula Afazeres domésticos Ocupacéo feminina Ocupacido masculina
[a101 -Ta501=0 [0.00011 [0.00001 [0.00001
[q101 -[a75]1 =0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]
[q101 -[a901 =0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]
[0251-[a751=0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]
[025] -[a901 =0 [0,00001] [0,0000] [0,0000]
[a501 -[a751 =0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]
[a501 —[a901 =0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]

Fonte: Célculos da autora baseados em microdados da PNAD/IBGE de 2009. Valor P entre os colchetes.

Testes Interquartis — relativos ao apéndice D

Hipotese nula Afazeres domeésticos Ocupacdo feminina Ocupacdo masculina
[a101-la501=0 [0.00001 [0.01701 [0.10831
[a10]1 -[g751=0 [0,0000] [0,0000] [0,3378]
[a101-[a901 =0 [0,0000] [0,0000] [0,0945]
[a25] -[g75]1=0 [0,0000] [0,0000] [0,1156]
[a25]1 -[g90]1 =0 [0,0000] [0,0000] [0,0081]
[a501-[a751=0 [0,0000] [0,0000] [0,7358]
[a501 —[a901 =0 [0,0000] [0,0000] [0,1872]

Fonte: Célculos da autora baseados em microdados da PNAD/IBGE de 2009. Valor P entre os colchetes.
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APENDICE | -Testes Interquartis para os coeficientes das variaveis afazeres domésticos,
ocupacdo feminina e ocupacdo masculina para as estimacfes constantes nos
apéndicesE, Fe G.

Testes Interquartis — relativos ao apéndice E

Hipotese nula Afazeres domésticos Ocupacéo feminina Ocupacdo
[a101-[a501=0 [0.00001 [0.00311 [0.00991
[a101-[a751=0 [0,0000] [0,0000] [0,03671]
[g10] -[g90]1 =0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]
[025]1 -[g75]1=0 [0,0000] [0,0000] [0,0001]
[a25] —[a901 =0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]
[050]1 -[g75]1=0 [0,0001] [0,0000] [0,0000]
[g50] —[g90] =0 [0,0003] [0,0000] [0,0000]

Fonte: Calculos da autora baseados em microdados da PNAD/IBGE de 2009. Valor P entre os colchetes.

Testes Interquartis — relativos ao apéndice F

Hipotese nula Afazeres domeésticos Ocupacio feminina Ocupacio
[a101-la501=0 [0.06141 [0.03921 [0.06691
[0101 -[a751 =0 [0,0000] [0,0000] [0,3838]
[g10]-[g90]1=0 [0,0000] [0,0000] [0,2499]
[a25] -[a751 =0 [0,0000] [0,0000] [0,5831]
[025] -[g90]1 =0 [0,0000] [0,0000] [0,3961]
[a50]1 -[g751=0 [0,0000] [0,0000] [0,8758]
[a501 —[a90]1 =0 [0,0000] [0,0000] [0,6590]

Fonte: Célculos da autora baseados em microdados da PNAD/IBGE de 2009. Valor P entre os colchetes.

Testes Interquartis — relativos ao apéndice G

Hipotese nula Afazeres domeésticos Ocupacio feminina QOcupacio
[a101-[a501=0 [0.01531 [0.00401 [0.05801
[g10] -[g751=0 [0,0000] [0,0000] [0,0817]
[a101 -[a901 =0 [0,0000] [0,0000] [0,0025]
[a25] -[a751 =0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]
[025] -[g90]1 =0 [0,0000] [0,0000] [0,0000]
[050]1 -[g751=0 [0,0012] [0,0000] [0,0000]
[a501 —[a90]1 =0 [0,0015] [0,0000] [0,0000]

Fonte: Célculos da autora baseados em microdados da PNAD/IBGE de 2009. Valor P entre os colchetes.



APENDICE J -Relacéo de Ocupacdes com base na PEA 2009, com caracterizago.

Descrigdo da Ocupacio (CBO) % de %de | caracterizagio
Homens Mulheres
Administradores 55,23 44,77 Mista
Advogados 57,4 42,6 Mista
Afiadores e polidores de metais 93,83 6,17 Masculina
Agentes da sa(de e do meio ambiente 35,83 64,17 Feminina
Agentes de bolsa, cdmbio e outros servicos financeiros 68,18 31,82 Mista
Agentes de inspecdo de pesos e medidas 83,33 16,67 Masculina
Agentes sindicais e de inspecéo do trabalho 28,57 71,43 Feminina
Agrénomos e afins 77,63 22,37 Masculina
ajudantes de obras civis 98,78 1,22 Masculina
Ajustadores mecénicos polivalentes 97,44 2,56 Masculina
Alimentadores de linhas de producdo 70 30 Mista
Almoxarifes e armazenistas 84,72 15,28 Masculina
Analistas de sistemas 76,65 23,35 Masculina
Aplicadores de revestimentos ceramicos, pastilhas, pedras e
madeiras 96,83 3,17 Masculina
Apresentadores de espetaculos 45,16 54,84 Mista
Arbitros desportivos 100 - Masculina
Arquitetos 39,66 60,34 Feminina
Arquivologistas e museblogos 36,36 63,64 Feminina
Assistentes sociais e economistas domésticos 16,99 83,01 Feminina
Astrdlogos e adivinhos 23,08 76,92 Feminina
Atendentes de creche e acompanhantes de idosos 3,15 96,85 Feminina
Atendentes de enfermagem, parteiras praticas e afins 22,5 77,5 Feminina
Atletas profissionais 96,88 3,13 Masculina
Atores, diretores de espetaculos e afins 70,59 29,41 Mista
Auxiliares de laboratorio de satde 23,17 76,83 Feminina
Bailarinos de dancas populares 25 75 Feminina
Biologos e afins 39,29 60,71 Feminina
Bombeiros (exceto do corpo de bombeiros militar) 87,88 12,12 Masculina
Cabos e soldados da policia militar 91,62 8,38 Masculina
Cabos e soldados do corpo de bombeiros 86,73 13,27 Masculina
Caixas de banco e operadores de cdmbio 46,41 53,59 Mista
Caixas e bilheteiros (exceto caixas de banco) 19,16 80,84 Feminina
Camareiros, roupeiros e afins 2,58 97,42 Feminina
Capitaes da policia militar 100 - Masculina
Capitdes do corpo de bombeiros 66,67 33,33 Mista
Carpinteiros de carrocerias e carretas 100 - Masculina
Carpinteiros navais e de aeronaves 100 - Masculina
Carteiros e afins 87,84 12,16 Masculina
Catadores de sucata 67,27 32,73 Mista
Ceramistas (preparacdo e fabricacdo) 84,42 15,58 Masculina
Cigarreiros 44,44 55,56 Mista
Cinegrafistas 95,74 4,26 Masculina
Cirurgibes-dentistas 41,47 58,53 Feminina
Cobradores e afins (exceto nos transportes publicos) 64,66 35,34 Mista
Coletores de apostas e de jogos 50,97 49,03 Mista
Coloristas 91,67 8,33 Masculina
Compositores, musicos e cantores 72,73 27,27 Masculina
Compradores 69,92 30,08 Mista
Condutores de veiculos de tracdo animal e de pedais 99,19 0,81 Masculina
Condutores de veiculos sobre rodas (distribuidor de mercadorias) 99,75 0,25 Masculina
Condutores de veiculos sobre rodas (transporte coletivo) 99,41 0,59 Masculina
Condutores de veiculos sobre rodas (transporte particular) 97,38 2,62 Masculina
Condutores de veiculos sobre trilhos 88,89 11,11 Masculina

115



Descrigdo da Ocupagao (CBO) % de %de | caracterizagdo
Homens Mulheres
Condutores e operadores polivalentes 97,19 2,81 Masculina
Confeccionadores de artefatos de madeira, méveis de vime e afins 57,14 42,86 Mista
Confeccionadores de instrumentos musicais 100 - Masculina
Confeccionadores de produtos de papel e papeldo 55,56 44,44 Mista
Conservadores de vias permanentes (trilhos) 100 - Masculina
Contadores e auditores 60,7 39,3 Mista
Continuos 90,21 9,79 Masculina
Coredgrafos e bailarinos 20 80 Feminina
Coronéis, tenentes-coronéis e majores da policia militar 100 - Masculina
Coronéis, tenentes-coronéis e majores de bombeiro militar 100 - Masculina
Corretores de imoveis 66,58 33,42 Mista
Corretores de seguro 63,43 36,57 Mista
Corretores de titulo e valores 73,68 26,32 Masculina
Cortadores, polidores, jateadores e gravadores de vidros e afins 92,31 7,69 Masculina
Cozinheiros 17,31 82,69 Feminina
Decoradores de interiores e cendgrafos 29,36 70,64 Feminina
Decoradores e vitrinistas de nivel médio 54,55 45,45 Mista
Degustadores 57,14 42,86 Mista
Delegados de policia 66,67 33,33 Mista
Desenhistas industriais (designer), escultores, pintores e afins 35,62 64,38 Feminina
Desenhistas técnicos e modelistas 68,17 31,83 Mista
Despachantes de documentos 69,09 30,91 Mista
Diretores de areas de apoio 71,3 28,7 Mista
Diretores de areas de producéo e operagdes 22,53 71,47 Feminina
Diretores gerais 80,95 19,05 Masculina
Dirigentes das areas de apoio da administragdo publica 54,17 45,83 Mista
Dirigentes de empresas - empregadores com mais de 5 empregados 72,11 27,89 Mista
Dirigentes de producéo e operagdes da administragdo publica 66,67 33,33 Mista
Dirigentes e administradores de organizag@es de interesse pablico 66,22 33,78 Mista
Dirigentes gerais da administracao publica 90,91 9,09 Masculina
Eletrotécnicos na manutengdo de maquinas e equipamentos 96,49 3,51 Masculina
Encadernadores e recuperadores de livros (pequenos lotes ou a
unidade) - 100 Feminina
Encanadores e instaladores de tubulagdes 99,7 0,3 Masculina
Enfermeiros de nivel superior e afins 13,06 86,94 Feminina
Engenheiros agrimensores e de cartografia 100 - Masculina
Engenheiros civis e afins 82,27 17,73 Masculina
Engenheiros de materiais 75 25 Masculina
Engenheiros de minas 75 25 Masculina
Engenheiros eletroeletrdnicos e afins 90,2 9,8 Masculina
Engenheiros em computacao - desenvolvedores de software 100 - Masculina
Engenheiros mecénicos 96,64 3,36 Masculina
Engenheiros mecatronicos 100 - Masculina
Engenheiros metallrgicos 100 - Masculina
Engenheiros quimicos 42,86 57,14 Mista
Entregadores externos (exceto carteiros) 98,16 1,84 Masculina
Entrevistadores, recenseadores e afins 44,12 55,88 Mista
Escritores e redatores 43,75 56,25 Mista
Escriturarios de apoio & producéo 71,88 28,13 Mista
Escriturarios de contabilidade 43,77 56,23 Mista
Escriturarios de financas 41,03 58,97 Feminina
Escriturarios de servicos de biblioteca e documentagéo 45,06 54,94 Mista
Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxiliares
administrativos 37,52 62,48 Feminina
Especialistas em computacao 60 40 Mista



Descrigdo da Ocupagao (CBO) % de %de | caracterizagdo
Homens Mulheres
Especialistas em editoracdo 60 40 Mista
Especialistas em informatica 100 - Masculina
Estucadores e gesseiros 97,83 2,17 Masculina
Extrativistas florestais 73,9 26,1 Masculina
Farmacéuticos 45,86 54,14 Mista
Ferramenteiros e afins 95,4 4,6 Masculina
Fildlogos, tradutores e intérpretes 37,5 62,5 Feminina
Filésofos e cientistas politicos 100 - Masculina
Fiscais e cobradores dos transportes publicos 78,14 21,86 Masculina
Fisicos 71,43 28,57 Mista
Fisioterapeutas e afins 11,96 88,04 Feminina
Forneiro metaldrgicos (2a fusdo e reaquecimento) 100 - Masculina
Fotdgrafos 72,86 27,14 Masculina
Gargons, barmen e copeiros 48,31 51,69 Mista
Garimpeiros e operadores de salinas 96,1 3,9 Masculina
Geologos e geofisicos 81,25 18,75 Masculina
Gerentes de areas de apoio 56,58 43,42 Mista
Gerentes de producao e operagoes 65,79 34,21 Mista
Guardas e vigias 95,11 4,89 Masculina
Guias de turismo 68,75 31,25 Mista
Inspetores de alunos e afins 26,77 73,23 Feminina
Inspetores de policia e detetives 80,65 19,35 Masculina
Inspetores e revisores de producdo téxtil 38,1 61,9 Feminina
Instaladores de produtos e acessorios 96,3 3,7 Masculina
Instaladores-reparadores de aparelhos de telecomunicagdes 98,68 1,32 Masculina
Instaladores-reparadores de linhas e cabos elétricos, telefonicos e
de comunicag&o de dados 97,89 2,11 Masculina
Instrutores e professores de escolas livres 37,37 62,63 Feminina
Joalheiros e artesdos de metais preciosos e semi-preciosos 45,08 54,92 Mista
Juizes e desembargadores 55,17 44,83 Mista
Laboratorista industrial 56 44 Mista
Laboratoristas industriais auxiliares 57,14 42,86 Mista
Legisladores 92,11 7,89 Masculina
Leiloeiros e avaliadores 68,75 31,25 Mista
Locutores e comentaristas 75,53 24,47 Masculina
Magarefes e afins 80,63 19,37 Masculina
Mantenedores de carrogarias de veiculos 99,16 0,84 Masculina
Mantenedores de edificagdes 100 - Masculina
Mantenedores de elevadores, escadas e portas automaticas 100 - Masculina
Mantenedores de equipamentos de lazer 100 - Masculina
Marceneiros e afins 97,69 2,31 Masculina
Mecanicos de instrumentos de precisao (exceto técnicos) 84,21 15,79 Masculina
Mecanicos de manutencéo de bicicletas e equipamentos esportivos
e de ginastica 99,26 0,74 Masculina
Mecanicos de manutencéo de veiculos automotores 99,1 0,9 Masculina
Médicos 59,12 40,88 Mista
Militares da aeronautica 94,9 51 Masculina
Militares da marinha 95,52 4,48 Masculina
Militares do exército 96,48 3,52 Masculina
Ministros de cultos religiosos, missionarios e afins 67,23 32,77 Mista
Modelos 42,86 57,14 Mista
Moleiros 60,73 39,27 Mista
Montadores de aparelhos de telecomunicacbes 50 50 Mista
Montadores de aparelhos e acessdrios mecanicos em linhas de
montagem 77,78 22,22 Masculina
Montadores de equipamentos eletroeletrdnicos 70,86 29,14 Mista

117



Descrigdo da Ocupagao (CBO) % de %de | caracterizagdo
Homens Mulheres

Montadores de instalagdes de ventilacdo e refrigeracao

100 - Masculina
Montadores de maquinas industriais 92,31 7,69 Masculina
Montadores de maquinas pesadas 88,89 11,11 Masculina
Montadores de motores e turbinas 100 - Masculina
Montadores de mdveis e artefatos de madeira 96,55 3,45 Masculina
Montadores de veiculos automotores (linha de montagem) 82,98 17,02 Masculina
Mordomos e governantas 17,65 82,35 Feminina
Musicos e cantores populares 84,5 15,5 Masculina
Nutricionistas 7,26 92,74 Feminina
Oficiais de convés 70 30 Mista
Oficiais de maquinas 100 - Masculina
Operadores da preparacéo da tecelagem 69,23 30,77 Mista
Operadores de acabamento de cal¢ados 64,1 35,9 Mista
Operadores de acabamento de chapas e metais 81,19 18,81 Masculina
Operadores de coqueificacdo 100 - Masculina
Operadores de equipamentos de elevagéo 95,65 4,35 Masculina
Operadores de equipamentos de movimentacéo de cargas 98,32 1,68 Masculina
Operadores de equipamentos médicos e odontoldgicos 57,95 42,05 Mista
Operadores de filtragem e separagéo 100 - Masculina
Operadores de fornos de 1a fuséo e aciaria 100 - Masculina
Operadores de instalagfes de sinterizagéo 100 - Masculina
Operadores de instalagfes e maquinas de produtos plasticos, de
borracha e parafinas 71,19 28,81 Mista
Operadores de laminacéao 100 - Masculina
Operadores de laminacdo, aglomeracéo e prensagem de chapas 70,59 29,41 Mista
Operadores de maquinas de conformagao de metais 93,33 6,67 Masculina
Operadores de maquinas de costura de roupas 9,75 90,25 Feminina
Operadores de maquinas de costurar calgados 43,21 56,79 Mista
Operadores de maquinas de costuras - acabamento de roupas 11,06 88,94 Feminina
Operadores de maquinas de desdobramento de madeiras 95,91 4,09 Masculina
Operadores de maquinas de escritorio 52,79 47,21 Mista
Operadores de maquinas de fabricar papel e papeldo 95,12 4,88 Masculina
Operadores de maquinas de madeira (producéo em série) 66,67 33,33 Mista
Operadores de maquinas e centros de usinagem CNC 100 - Masculina
Operadores de maquinas e centros de usinagem de madeira CNC 100 - Masculina
Operadores de maquinas e instalagdes de produtos farmacéuticos,
cosméticos e afins 52,17 47,83 Mista
Operadores de maquinas na fabricagao de artefatos de tecidos e
couros 27,27 72,73 Feminina
Operadores de moagem e mistura de materiais (tratamentos
quimicos e afins) 97,06 2,94 Masculina
Operadores de processos termoquimicos e afins 100 - Masculina
Operadores de producéo e refino de petroleo e gas 92,86 7,14 Masculina
Operadores de tear e maquinas similares 55,19 44,81 Mista
Operadores de telemarketing 27,07 72,93 Feminina
Operadores de usinagem convencional (producéo em série) 91,25 8,75 Masculina
Operadores destilagdo e reagdo 93,75 6,25 Masculina
Operadores polivalentes de instalacdes quimicas, petroquimicas e
afins 100 - Masculina
Ortoptistas e 6ticos 70 30 Mista
Outros engenheiros, arquitetos e afins 77,78 22,22 Masculina
Outros trabalhadores dos servicos 71,52 28,48 Mista
Outros trabalhadores elementares industriais 76,22 23,78 Masculina
Padeiros, confeiteiros e afins e operadores na fabricacdo de pées,
massas e doces 57,27 42,73 Mista
Palhacos, acrobatas e afins 66,67 33,33 Mista
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Descrigdo da Ocupagao (CBO) % de %de | caracterizagdo
Homens Mulheres

Pescadores e cagadores

81,07 18,93 Masculina
Pilotos de aviacdo comercial, navegadores, mecanicos de voo e
afins 100 - Masculina
Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos
flexiveis) 99,27 0,73 Masculina
Policiais e guardas de transito 85,96 14,04 Masculina
Pracas especiais da policia militar 90 10 Masculina
Pracgas especiais de bombeiro 100 - Masculina
Preparadores de fumo 40 60 Feminina
Preparadores de pasta para fabricagdo de papel 100 - Masculina
Preparadores e operadores de maquinas - ferramenta convencional 94,65 5,35 Masculina
Preparadores e operadores de usinagem de madeiras convencional 80,39 19,61 Masculina
Procuradores de empresas e autarquias 76,19 23,81 Masculina
Produtores agricolas 88,77 11,23 Masculina
Produtores agropecudrios em geral 90 10 Masculina
Produtores de espetaculos 62,26 37,74 Mista
Produtores na pecuéria 85,36 14,64 Masculina
Professores (com formacédo de nivel médio) na educacéo infantil 2,02 97,98 Feminina
Professores (com formacéao de nivel médio) no ensino fundamental 14,24 85,76 Feminina
Professores (com formacao de nivel superior) da educagdo infantil 8,55 91,45 Feminina
Professores de alunos com deficiéncias fisicas e mentais 4,29 95,71 Feminina
Professores de educacéo fisica 57,69 42,31 Mista
Professores do ensino superior 52,93 47,07 Mista
Professores e instrutores (com formacao de nivel superior) do
ensino profissional 55,43 44,57 Mista
Profissionais da administragdo econémico-financeira 63,64 36,36 Mista
Profissionais da bioengenharia, biotecnologia e engenharia
genética 75 25 Masculina
Profissionais da estatistica 80 20 Masculina
Profissionais da informacéo 13,75 86,25 Feminina
Profissionais da matematica 62,5 375 Mista
Profissionais da navegagdo aérea 66,67 33,33 Mista
Profissionais de marketing, publicidade e comercializagéo 50,12 49,88 Mista
Profissionais de recursos humanos 32,74 67,26 Feminina
Profissionais do espago e da atmosfera 33,33 66,67 Feminina
Profissionais do jornalismo 42,86 57,14 Mista
Profissionais em pesquisa e analise antropoldgica e socioldgica 31,25 68,75 Feminina
Profissionais em pesquisa e analise econdmica 52,56 47,44 Mista
Profissionais em pesquisa e andlise historica e geografica 62,5 37,5 Mista
Programadores de informatica 84,78 15,22 Masculina
Programadores, avaliadores e orientadores de ensino 15,66 84,34 Feminina
Promotores, defensores publicos e afins 57,58 42,42 Mista
Psictlogos e psicanalistas 12,39 87,61 Feminina
Quimicos 60,61 39,39 Mista
Recepcionistas 19,2 80,8 Feminina
Reparadores de aparelhos eletrodomésticos 97,09 2,91 Masculina
Reparadores de equipamentos de escritdrio 100 - Masculina
Reparadores de equipamentos e instrumentos médico-hospitalares 85,71 14,29 Masculina
Reparadores de equipamentos fotograficos 100 - Masculina
Reparadores de instrumentos de medigédo 66,67 33,33 Mista
Reparadores de instrumentos musicais 71,43 28,57 Mista
Repositores e remarcadores do comércio 79,16 20,84 Masculina
Representantes comerciais e técnicos de vendas 69,46 30,54 Mista
Revestidores de concreto armado (revestimentos rigidos) 100 - Masculina
Secretarias executivas e bilingues 3,03 96,97 Feminina

119



120

Descrigdo da Ocupagao (CBO) % de %de | caracterizagdo
Homens Mulheres
Secretarios de expediente e estendgrafos 12,93 87,07 Feminina
Serventuarios da justica e afins 47,8 52,2 Mista
Sopradores e moldadores de vidros e afins 100 - Masculina
Subtenentes e sargentos da policia militar 95,79 4,21 Masculina
Subtenentes e sargentos do corpo de bombeiros 96,97 3,03 Masculina
Supervisores da construcao civil 96,9 3,1 Masculina
Supervisores da extracdo mineral 100 - Masculina
Supervisores da fabricagdo de alimentos, bebidas e fumo 80 20 Masculina
Supervisores da fabricagdo de celulose e papel 100 - Masculina
Supervisores da indudstria da madeira, mobiliario e da carpintaria
veicular 77,78 22,22 Masculina
Supervisores da industria de confecgdo de calgados 66,67 33,33 Mista
Supervisores da industria de plasticos e borracha 33,33 66,67 Feminina
Supervisores da industria de produtos farmacéuticos, cosméticos e
afins 6,25 93,75 Feminina
Supervisores da indUstria téxtil 60 40 Mista
Supervisores da siderurgia 100 - Masculina
Supervisores das artes graficas 85,71 14,29 Masculina
Supervisores das indUstrias quimicas, petroquimicas e afins 100 - Masculina
Supervisores de embalagem e etiquetagem 56,25 43,75 Mista
Supervisores de materiais de construgdo (vidro, cerdmica e
compositos) 100 - Masculina
Supervisores de montagem metalmecénica 93,55 6,45 Masculina
Supervisores de montagens e instalagOes eletroeletronicas 100 - Masculina
Supervisores de servi¢os administrativos (exceto contabilidade e
controle) 50,56 49,44 Mista
Supervisores de servigos contabeis, financeiros e de controle 64,05 35,95 Mista
Supervisores de trabalhadores de atendimento ao publico 40 60 Feminina
Supervisores de usinagem, conformacéo e tratamento de metais 91,75 8,25 Masculina
Supervisores de vendas e de prestacdo de servicos do comércio 69,62 30,38 Mista
Supervisores na exploragéo agropecuaria 93,24 6,76 Masculina
Supervisores na exploracéo florestal, caca e pesca 96,55 3,45 Masculina
Técnicos agricolas 97,3 2,7 Masculina
Técnicos agropecuarios 64,71 35,29 Mista
Técnicos da fabricagdo de aparelhos locomotores 66,67 33,33 Mista
Técnicos da pecuaria 50 50 Mista
Técnicos da piscicultura 100 - Masculina
Técnicos de apoio a bioengenharia 100 - Masculina
Técnicos de apoio a biotecnologia 20 80 Feminina
Técnicos de controle de produgdo 54,14 45,86 Mista
Técnicos de laboratdrio de anélises clinicas 27,59 72,41 Feminina
Técnicos de mecatronica 85,71 14,29 Masculina
Técnicos de odontologia 69,49 30,51 Mista
Técnicos de operacdes e servigos bancarios 27,5 72,5 Feminina
Técnicos de planejamento de produgdo 71 29 Mista
Técnicos de seguranca de trabalho 72,4 27,6 Mista
Técnicos e analistas de seguros e afins 65,22 34,78 Mista
Técnicos e auxiliares de enfermagem 14,39 85,61 Feminina
Técnicos e fiscais de tributagdo e arrecadagao 69,91 30,09 Mista
Técnicos em administragdo 46,58 53,42 Mista
Técnicos em artes graficas 81,48 18,52 Masculina
Técnicos em biblioteconomia - 100 Feminina
Técnicos em calibragéo e instrumentagdo 100 - Masculina
Técnicos em construcao civil - edificacdes 79,22 20,78 Masculina
Técnicos em construcao civil - obras de infraestrutura 80 20 Masculina
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Descrigdo da Ocupagao (CBO) % de %de | caracterizagdo
Homens Mulheres
Técnicos em contabilidade 56,62 43,38 Mista
Técnicos em controle ambiental, utilidades e tratamento de
efluentes 79,59 20,41 Masculina
Técnicos em eletricidade e eletrotécnicos 97,45 2,55 Masculina
Técnicos em eletromecénica 88,89 11,11 Masculina
Técnicos em eletrénica 96,72 3,28 Masculina
Técnicos em estatistica 53,33 46,67 Mista
Técnicos em exportagdo e importacao 66,67 33,33 Mista
Técnicos em fabricagdo de produtos plasticos e de borracha 100 - Masculina
Técnicos em farmécia 32 68 Feminina
Técnicos em fisioterapia e afins 12,96 87,04 Feminina
Técnicos em geologia, geotecnologia e geofisica 75 25 Masculina
Técnicos em mecanica veicular 100 - Masculina
Técnicos em metalurgia (estruturas metalicas) 98,65 1,35 Masculina
Técnicos em mineragao 91,3 8,7 Masculina
Técnicos em operacdo de aparelhos de cenografia 88,89 11,11 Masculina
Técnicos em operacdo de aparelhos de sonorizagéo 89,87 10,13 Masculina
Técnicos em operacdo de computadores 71,62 28,38 Mista
Técnicos em operacdo de estagdo de radio 100 - Masculina
Técnicos em operacdo de estacdo de televisdo 91,67 8,33 Masculina
Técnicos em operacdo de maquinas de transmissdo de dados 47,37 52,63 Mista
Técnicos em producéo e conservacao de alimentos 33,33 66,67 Feminina
Técnicos em programagao 89,18 10,82 Masculina
Técnicos em siderurgia 100 - Masculina
Técnicos em telecomunicagdes e telefonia 94,16 5,84 Masculina
Técnicos em topografia, agrimensura e hidrografia 96,59 341 Masculina
Técnicos em transportes (aduaneiros) 72,22 27,78 Mista
Técnicos em transportes aeroviarios 75 25 Masculina
Técnicos em transportes intermodais 100 - Masculina
Técnicos em transportes metroferroviarios 100 - Masculina
Técnicos em transportes rodoviarios 96 4 Masculina
Técnicos em turismo 54,76 45,24 Mista
Técnicos em veterinaria - 100 Feminina
Técnicos esportivos 68,08 31,92 Mista
Técnicos florestais 50 50 Mista
Técnicos maritimos, fluviarios e regionais de convés 100 - Masculina
Técnicos maritimos, fluviarios e regionais de maquinas 100 - Masculina
Técnicos mecanicos (ferramentas) 66,67 33,33 Mista
Técnicos mecanicos na manutengdo de maquinas, sistemas e
instrumentos 97,01 2,99 Masculina
Técnicos petroquimicos 76,92 23,08 Masculina
Técnicos quimicos 56,14 43,86 Mista
Técnicos téxteis 50 50 Mista
Técnicos zootecnistas 66,67 33,33 Mista
Telefonistas 13,4 86,6 Feminina
Telhadores (revestimentos rigidos) 100 - Masculina
Tenente do corpo de bombeiros 77,78 22,22 Masculina
Tenentes da policia militar 93,55 6,45 Masculina
Testadores sensoriais 25 75 Feminina
Tintureiros, lavadeiros e afins, a maquina e a mao 15,6 84,4 Feminina
Trabalhadores agricolas 63,1 36,9 Mista
Trabalhadores artesanais da confec¢do de calcados e artefatos de
couro e peles 60,56 39,44 Mista
Trabalhadores artesanais da confecgdo de roupas 2,08 97,92 Feminina
Trabalhadores artesanais da tecelagem 4,94 95,06 Feminina
Trabalhadores auxiliares dos servigos funeréarios 92,31 7,69 Masculina




Descrigdo da Ocupagao (CBO) % de %de | caracterizagdo
Homens Mulheres

Trabalhadores da extragdo de minerais liquidos e gasosos

98,72 1,28 Masculina
Trabalhadores da extracdo de minerais sélidos - mineiros e afins 97,92 2,08 Masculina
Trabalhadores da extragcdo minerais de solidos - operadores de
maquina 100 - Masculina
Trabalhadores da fabricagdo de artefatos de tecidos e couros 81,02 18,98 Masculina
Trabalhadores da fabricacdo de cachaca, cerveja, vinhos e outras
bebidas 86,11 13,89 Masculina
Trabalhadores da fabricagdo e refino do aglcar 90,32 9,68 Masculina
Trabalhadores da impresséo gréfica 89,25 10,75 Masculina
Trabalhadores da irrigacéo e drenagem 100 - Masculina
Trabalhadores da mecanizacdo agropecuéria 97,96 2,04 Masculina
Trabalhadores da mecanizacéo florestal 100 - Masculina
Trabalhadores da pré-impressao gréafica 66,25 33,75 Mista
Trabalhadores da preparacéo da confec¢do de calcados 51,92 48,08 Mista
Trabalhadores da preparacéo da confecgdo de roupas 8,96 91,04 Feminina
Trabalhadores da preparacéo da tecelagem 50 50 Mista
Trabalhadores da preparacéo de artefatos de tecidos e couros 80 20 Masculina
Trabalhadores da preparacéo de café, cacau e produtos afins 91,67 8,33 Masculina
Trabalhadores da preparacéo de peles 85,71 14,29 Masculina
Trabalhadores de acabamento, tingimento e estamparia das
industrias téxteis 74,59 25,41 Masculina
Trabalhadores de beneficiamento de minérios 100 - Masculina
Trabalhadores de beneficiamento de pedras 98,86 1,14 Masculina
Trabalhadores de caldeiraria e serralheria 95,47 4,53 Masculina
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 98,87 1,13 Masculina
Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem 62,97 37,03 Mista
Trabalhadores de estruturas de alvenaria 99,8 0,2 Masculina
Trabalhadores de estruturas de concreto armado 98,89 1,11 Masculina
Trabalhadores de fabricacéo e conservagdo de alimentos (inclusive
artesanais) 55 45 Mista
Trabalhadores de forjamento de metais 95,24 4,76 Masculina
Trabalhadores de fundigdo de metais e de compdsitos 93,55 6,45 Masculina
Trabalhadores de instalagfes de materiais isolantes 90,32 9,68 Masculina
Trabalhadores de instalagdes elétricas 99,36 0,64 Masculina
Trabalhadores de laboratério fotografico 62,16 37,84 Mista
Trabalhadores de manobras de transporte sobre trilhos 100 - Masculina
Trabalhadores de manutencéo de maquinas pequenas 100 - Masculina
Trabalhadores de moldagem de metais e de compdsitos 95,12 4,88 Masculina
Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira, metal e
compoésitos (obras civis e afins) 99,66 0,34 Masculina
Trabalhadores de soldagem e corte de metais e de compositos 97,67 2,33 Masculina
Trabalhadores de terraplenagem e fundacGes 100 - Masculina
Trabalhadores de tragagem e montagem de estrutura metalica e de
compdsitos 95,65 4,35 Masculina
Trabalhadores de tratamento e preparagdo de madeiras 81,25 18,75 Masculina
Trabalhadores de tratamento térmico de metais e de compositos 100 - Masculina
Trabalhadores de trefilagdo, estiramento e extrusdo de metais e de
compositos 87,5 12,5 Masculina
Trabalhadores do acabamento de artefatos de tecidos e couros - 100 Feminina
Trabalhadores do acabamento de couros e peles 71,05 28,95 Mista
Trabalhadores do acabamento de madeira e do mobiliario 93,1 6,9 Masculina
Trabalhadores do acabamento gréfico 64 36 Mista
Trabalhadores do curtimento de couros e peles 91,67 8,33 Masculina
Trabalhadores do refino do sal 100 - Masculina
Trabalhadores do sexo 18,18 81,82 Feminina
Trabalhadores dos servigos domésticos em geral 6,71 93,29 Feminina
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Descrigdo da Ocupagao (CBO) % de %de | caracterizagdo
Homens Mulheres

Trabalhadores dos servigos funerarios

86,96 13,04 Masculina
Trabalhadores elementares de conservacdo de vias permanentes 93,33 6,67 Masculina
Trabalhadores elementares de servigos de manutengéo 98,87 1,13 Masculina
Trabalhadores na agropecudria em geral 68,47 31,53 Mista
Trabalhadores na navegacdo maritima fluvial e regional 97,94 2,06 Masculina
Trabalhadores na operagdo de maquinas de concreto armado 100 - Masculina
Trabalhadores na pecudria 53,56 46,44 Mista
Trabalhadores nos servigos de administracéo de edificios 55,6 444 Mista
Trabalhadores nos servigos de higiene e embelezamento 14,65 85,35 Feminina
Trabalhadores nos servigos de manutengéo e conservagao de
edificios e logradouros 42,64 57,36 Feminina
Trabalhadores polivalentes da confec¢do de artefatos de tecidos e
couros 25 75 Feminina
Trabalhadores polivalentes da confec¢do de calgados 40 60 Feminina
Trabalhadores polivalentes das artes graficas 83,33 16,67 Masculina
Trabalhadores polivalentes das indUstrias da confecgdo de roupas 48,48 51,52 Mista
Trabalhadores polivalentes das indUstrias téxteis 50 50 Mista
Trabalhadores polivalentes do curtimento de couros e peles - 100 Feminina
Trabalhadores subaquaticos 100 - Masculina
Trabalhadores tipograficos, linotipistas e afins 91,37 8,63 Masculina
ubrificadores 96,43 3,57 Masculina
Vendedores a domicilio 4,94 95,06 Feminina
Vendedores ambulantes 52,17 47,83 Mista
Vendedores e demonstradores em lojas ou mercados 47,13 52,87 Mista
Vendedores em quiosques e barracas 61,89 38,11 Mista
Veterinarios 58,02 41,98 Mista
Vidraceiros (revestimentos rigidos) 98,85 1,15 Masculina
Vidreiros e ceramistas (acabamento e decoragédo) 75 25 Masculina
Vigilantes e guardas de seguranga 92,41 7,59 Masculina
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