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RESUMO

A expatriacdo do trabalhador brasileiro contratado por empresa nacional nada mais ¢ do que o
processo de envio desse trabalhador para laborar em filiais da empresa contratante em outros
paises e/ou com clientes internacionais. Pode-se dizer que a globalizacdo econdmica tem
acelerado esse processo na medida em que as empresas buscam expandir seus negdcios por
meio de operacdes e parcerias com empresas internacionais, de modo a se beneficiarem de todas
as oportunidades que o mercado oferece. Inobstante, tem-se que a expatriagdo pode se mostrar
bastante desafiadora para o trabalhador nacional que foi enviado a um pais estrangeiro, € isso
se d4 ndo somente em virtude das lacunas legislativas existentes sobre o tema, mas, também,
em razdo das inumeras adversidades de ordem pessoal que sdo enfrentadas pela pessoa do
trabalhador (a exemplo das diferencas culturais e linguisticas, da necessaria adapta¢ao ao novo
ambiente de trabalho, a distancia da familia e amigos, ...). De outra banda, reconhece-se que a
expatriagdo ¢ uma experiéncia enriquecedora e com grande potencial transformador, pois
permite que o trabalhador adquira novas habilidades e expanda suas redes de contatos

profissionais, o que acaba por beneficiar a sua carreira em longo prazo.
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INTRODUCAO:

O presente artigo objetiva explorar o sistema de regras vigentes acerca da expatriacao
temporaria dos trabalhadores brasileiros contratados por empresas nacionais, para tanto serao
analisadas as normas aplicaveis ao longo do processo de expatriagcdo, dando-se especial énfase
na analise das garantias de prote¢do ao trabalhador, bem como demonstrando as lacunas
existentes na legislacao no que diz respeito a transferéncia desses empregados para trabalhar no

exterior.

A fim de contextualizar no tempo a dindmica da expatriacdo, sera feita uma digressao
da evolucdo da legislativa e jurisprudencial referentes ao tema posto, de modo que expostos
inclusive os periodos em que as regras em comento eram restritas a poucas categorias

profissionais, o que acabava acarretando séria inseguranga juridica nas relagdes de trabalho.

Por fim, procuraremos colocar as perspectivas quanto ao futuro do tema, ressaltando as

iniciativas do legislador sobre a expatriacdo dos trabalhadores brasileiros.



1 ASPECTOS LEGAIS DA EXPATRIACAO DO TRABALHADOR BRASILEIRO
CONTRATADO POR EMPRESA NACIONAL

1.1 A regulamentac¢io trabalhista brasileira e sua evolucio

A expatriacdo de trabalhadores ¢ um tema complexo que envolve diferentes areas do
Direito, as quais incluem o direito do trabalho, o direito internacional do trabalho, entre outras.
No Brasil, a regulamentagdao trabalhista para a expatriacdo de trabalhadores ¢ regida
principalmente pela Lei n.° 7.064/1982, bem como pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n.° 5.452/1943).

Sérgio Pinto Martins ao conceituar a expatriagdo de trabalhadores pondera que essa
transferéncia podera se dar de 03 (trés) formas distintas, a saber: "(a) a remogao para o exterior
do empregado cujo contrato estava sendo executado em territério brasileiro, (b) a do empregado
cedido a empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no exterior, desde que mantido o
vinculo empregaticio com empregador brasileiro; (¢) a do empregado contratado por empresa

sediada no Brasil para trabalhar a seu servico no exterior (art. 2° da Lei 7.064/82)".!

Nessa esteira, tem-se que no nosso ordenamento juridico ¢ a Lein.® 7.064/1982 (também
conhecida como a Lei Mendes Junior) que dispde sobre a transferéncia de funcionérios de
empresas brasileiras para o exterior. A lei em comento estabelece as regras para a expatriagao
de funcionarios, incluindo a necessidade de um contrato escrito com a manutengao dos direitos
trabalhistas e previdenciarios do(s) trabalhador(es), bem como a prote¢do do(s) mesmo(s)

contra a demissdo imotivada durante o periodo de expatriagio.>

Contudo, quando da sua entrada em vigor no ano de 1982, a Lei n°® 7.064, em seu artigo

primeiro, regulamentava somente os contratos dos trabalhadores brasileiros que eram

! MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN
9786553627475. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627475/. Acesso
em: 11 jun. 2023. Pagina. 234

2 CASTRO, Mbnica. Efeitos da globalizagdo: alguns aspectos controvertidos da expatriacio de empregados nos
tribunais brasileiros. 2015. Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Universidade Catdlica de Brasilia, Brasilia.
2015. Disponivel em: https://arquivos.integrawebsites.com.br/1946/5d7139f39f0d 109826435 1aea6264893.pdf.
Pagina 23 Acesso em: 16 abr. 2023.
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contratados no Brasil por empresas prestadoras de servigos de engenharia e para a prestagao de
servigos de engenharia, consultoria, projetos, obras, gerenciamento e congéneres.’. Dessa
forma, facil perceber que a lei em testilha deixava de amparar uma gama imensa trabalhadores
vinculados ao exercicio de outras profissdes, os quais, aquela época, eram amparados pelo
principio da lex loci executionis, ou seja, a lei do local da execucdo da atividade laborativa.

Artigo 1° da Lei n.° 7.064/82 em sua redacdo original:

Art. 1° - Esta Lei regula a situacdo de trabalhadores contratados no Brasil, ou
transferidos por empresas prestadoras de servigos de engenharia, inclusive
consultoria, projetos ¢ obras, montagens, gerenciamento ¢ congéneres, para prestar
servicos no exterior.”.

Vé-se, assim, que os trabalhadores nao abarcados pela norma supratranscrita
realmente amparados pelo principio da /ex loci executionis, o qual estava inserto na ja cancelada
Stimula 207 do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Entretanto, cabe frisar que o referido
principio possuia limitacdes, uma vez que se referia ao contrato de trabalho e ao local da
contratagdo do trabalhador, ndo suprindo a diversidade de questionamento que batiam as portas

do Poder Judiciario.

Oportuno ressaltar que o principio da lex loci executioni consta no artigo 198 do
Cddigo de Bustamante que, posteriormente, foi ratificado pelo Brasil por meio do Decreto n.
18.671/1929, e que dispde: “é territorial a legislagdo sobre acidentes do trabalho e protecdo

social do trabalhador’”

. Portanto, e de acordo com o principio em comento, conclui-se € a lei
do pais onde as atividades laborativas foram prestadas a que deveria ser aplicada para resolver

eventuais conflitos trabalhistas.

Neste contexto, e segundo Sussekind, o principio geral da lex loci executionis nao

era absoluto, pois entende o mestre que, “a atividade do trabalhador deveria ser visto como um

3 GARCIA, Gustavo Filipe B. Curso de direito do trabalho. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2022. E-
book. ISBN 9786555599688. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555599688/ . Pagina 287. Acesso em: 16 abr. 2023.

4 BRASIL. Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982. Dispde sobre a situagdo de trabalhadores contratados ou
transferidos para prestar servigos no exterior. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 7 dez.1982. Se¢ao
1. p. 22766. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/17064.htm. Acesso em: 04 jun. 2023.

5 Peres, Galvio Antonio. Contrato Internacional de Trabalho. Editora LTr, 2004, pagina 117.
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todo, decorrente da prestacio de servigos para o mesmo empregador e sob 0 mesmo contrato™®,

“ndo aprovando a tese definida por Balladore Pallieri que, “cada prestacdo de trabalho,
executada em cada Estado singular, ¢ considerada separadamente, regulada pela lei aplicavel
segundo o critério territorial normal”’, pois o principio da “lex loci executionis, que ¢ a do pais
em que o trabalho estd sendo, atualmente, prestado, ha de ser a competente, por conseguinte,
para reger a relagdo juridica como um todo”.® (BORSI e PEGALESI, 1939. Vol. IV, P. 532
apud SUSSEKIND, 2003 P. 171 — 173).

Ainda a respeito da referida Sumula, ensina Gustavo Pereira Farah “que ndo existe
qualquer disposi¢ao legal que estabelega uma ligagdo entre o contrato de trabalho e a lex loci
executions. No entanto, o Direito do Trabalho determina que seja aplicado exclusivamente o
contetido do Enunciado n°. 207 do Tribunal Superior do Trabalho, o qual estabelece as normas
a serem seguida, sendo vejamos: CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPACO.
PRINCIPIO DA LEX LOCI EXECUTIONIS - A relagio juridica trabalhista ¢ regida pelas leis

vigentes no pais da prestacio de servico e ndo por aquelas do local da contratacio”.’

A aplicacdo do principio da lex loci executionis causava inimeros problemas aos
trabalhadores expatriados, € ha muito j4 era alvo de critica do doutrinador Antonio Galvao Peres

que pondera:

A concepcdo de que as normas do local de execucdo devem ser indistintamente
aplicaveis aos contratos de trabalho demonstra que a jurisprudéncia brasileira
(Enunciado n. 207) ainda esta apegada a um método bilateral classico, na contramao
do direito internacional privado. Preocupa-se com um formalismo exacerbado que
reputa favoravel ao trabalhador, mas que, na pratica, instiga inimeras desigualdades,
afastando-se da justica material”'°. (Grifo do Autor).

Como se vé, a aplicag@o da referida Simula para dirimir conflitos trabalhistas nem
sempre era adequada ao caso concreto, tendo em vista a dificuldade dos magistrados trabalhistas

em entender a lei do local da prestacao de servigo do reclamante. Felizmente, a Lei n.° 11.962,

¢ SUSSEKIND, Arnaldo. et al. Institui¢des de direito do Trabalho, v. 1, 21. ed. Sdo Paulo, LTr, 2003. pagina 171-
7 ‘}lgfr}tto Internazionale del lavero”, in “Trattato”, de Borsi e Pegalesi, 1939. Vol. IV, Pagina. 532.
8 SUSSEKIND, Arnaldo. et al. Institui¢des de direito do Trabalho, v. 1, 21. ed. Sdo Paulo, LTr, 2003. pagina 171-
o ;Zriil, Gustavo Pereira. Lei Aplicavel Contratos Internacionais Trabalho, Editora: LTr; 1? edig@o, 2003. Pagina
10 ‘liler_eg?Galvﬁo Antonio. Contrato Internacional de Trabalho. Editora LTr, 2004, pagina 113 - 114



de 3 de julho de 2009, veio para suprir essa deficiéncia ao alterar o artigo 1° da Lei n.°
7.064/1982, passando a regular a situacao dos trabalhadores brasileiros contratados no Brasil e
posteriormente transferidos para outro pais, independentemente da area de atuacdo. Vejamos

como ficou a redagdo do artigo primeiro da Lei n.® 7.064/1982 apos a sua modificagao:

Art. 1° Esta Lei regula a situagdo de trabalhadores contratados no Brasil ou
transferidos por seus empregadores para prestar servigo no exterior. (Redagdo da pela
Lein® 11.962, de 2009)

Paragrafo unico. Fica excluido do regime desta Lei o empregado designado para
prestar servigos de natureza transitoria, por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias,
desde que:

a) tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade;

b) receba, além da passagem de ida e volta, diarias durante o periodo de trabalho no
exterior, as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo natureza salarial.!!

O que nos diz Voélia Bonfim Cassar sobre a alteragdo legislativa:

Antes da alteragdo do art. 1° da Lei n® 7.064/1982, o local da contratagdo do
empregado ndo interessava, pois apenas era importante o local da prestag@o de servico,
pois a referida lei era aplicada apenas para os que trabalhavam para empresas de
engenharia, arquitetura etc. Hoje o local da contratagdo ¢ importante, pois se aqui foi
contratado para trabalhar no exterior a servigo do empregador brasileiro, aplica-se a
Lei n° 7.064/1982, e ndo o principio da territorialidade.'?

Seguindo este raciocinio, assevera Mauricio Godinho Delgado:

Felizmente, em 2009, pela Lei n. 11.962, publicada em 06.07.09, eliminou-se a
censurada diferenciagdo, ao se estenderem as regras da Lei n. 7064/1982 a todos os
trabalhadores contratados no Brasil ou transferidos por seus empregadores para
prestar servico no exterior (novo art. 1 ° da Lei n. 7064/1982, conforme redagdo
conferida pela Lei n. 11.962/09). A extensdo, como se percebe, atinge ndo somente 0s
dispositivos regentes da transferéncia e retorno para o Brasil, mas também o proprio
universo normativo regulador do contrato durante o periodo de permanéncia do
obreiro no exterior.!?

Com a nova redagdo dada ao artigo 1° da Lei n.° 7.064/1982 pela Lei n° 11.962, de

3 de julho de 2009, os magistrados trabalhistas passaram a ter uma fonte segura para dirimir as

" BRASIL. Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982. Dispde sobre a situagdo de trabalhadores contratados ou
transferidos para prestar servigos no exterior. Diario Oficial da Unido: se¢ao 1, Brasilia, DF, 7 dez.1982. Secao
1. p. 22766. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/17064.htm. Acesso em: 04 jun. 2023.

12 Cassar, Volia Bomfim, Direito Do Trabalho - Editora: Forense; 13* edigdo, 2017. Pagina 135.

13 Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 18* Edigdo. Sdo Paulo: LTr, 2019. P4gina. 289 a
290.
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controvérsias juridicas de trabalhadores expatriados - salvo aqueles transferidos de forma

transitoria, ou seja, por prazo ndo superiores a 90 (noventa) dias.

Com isso, a Sumula 207 do TST - que antes era usada para dirimir reclamagoes
trabalhistas nos tribunais brasileiros, oriundas de trabalhadores expatriados — acabou cancelada,
isso em prestigio a nova redacdo do artigo 1° da Lei n°® 7.064/1982, que passou a regular todos
os contratos de trabalho de trabalhadores expatriados. Sobre o referido tema destaca-se o

precedente jurisprudencial do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho (TST):

RECURSO DE REVISTA - EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL E
TRANSFERIDO PARA PRESTAR SERVICOS NO EXTERIOR. APLICACAO DA
NORMA MAIS FAVORAVEL. A Sumula 207 do TST, atenta ao principio da
territorialidade, dispde que a relagdo juridica trabalhista ¢ regida pelas leis vigentes
no pais da prestagdo de servigo e ndo por aquelas do local da contratagdo. Excecdo a
essa regra se da, contudo, conforme a atual, notéria e iterativa jurisprudéncia desta
Corte, no caso do empregado contratado no Brasil e posteriormente transferido para
prestar servigos no exterior, caso em que se aplica, ao invés daquele, o principio da
norma mais favordvel, nos termos do artigo 3°, II, da Lei n® 7.064, de 06 de dezembro
de 1982. Precedentes. Recurso de Revista ndo conhecido. (TST, 8 T., RR n° 108600-
78.2007.5.05.0011, Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT, 13 abr. 2012).'*

Importa gizar que o artigo 3° da Lei n° 7.064/1982 destaca que a empresa
empregadora ¢ obrigada a garantir a aplicagdo da legislagdo brasileira em caso de expatriacao,
desde que esta seja mais favoravel ao trabalhador do que a legislacao do local em que prestado
o trabalho (leia-se, legislacao territorial). Portanto, conclui-se que se a lei de um pais estrangeiro
for mais benéfica ao trabalhador do que a legislagao trabalhista brasileira, a primeira devera ser
aplicada na solucio de um eventual conflito!>. Nesse sentido, segue o precedente

jurisprudencial do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regido (TRT1):

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATACAO NO BRASIL.
PRESTACAO DE SERVICOS EM TERRITORIO NACIONAL E NO EXTERIOR.
A luz do artigo 651, caput e &sect; 2°, da CLT, bem como do disposto no artigo 1° da
Lein® 7.064/1982, com a alteracdo promovida pela Lei n° 11.962/2009, verificando-
se que a trabalhadora ¢ brasileira contratada no Brasil para laborar tanto em territorio
nacional como internacional, deve ser reconhecida a competéncia da justica laboral

14 JURISDICAO. Tribunal Superior do Trabalho. TST- RR - 78.2007.5.05.0011, Relator Ministro Mércio Eurico
Vitral Amaro, Orgdo Judicante: 8 Turma. DEJT, 13 abr. 2012. Disponivel em: https:/jurisprudencia.tst.jus.br/
Acesso em 10 jun. 2023.

5Paulo Antonio Peressin. A EXPATRIACAO DE TRABALHADORES BRASILEIROS NA ULTIMA
DECADA E A PERSPECTIVA DE MUDANCAS EM VIRTUDE DO PROJETO DE LEI N° 3.801/2019.
Disponivel em: https://emporiododireito.com.br/leitura/a-expatriacao-de-trabalhadores-brasileiros-na-ultima
decada-e-a-perspectiva-de-mudancas-em-virtude-do-projeto-de-lei-n-3-801-2019, Acesso em: 04 jun. 2023.
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brasileira para apreciar a lide. Processo. 0101 147—’65.2017.5.01.0343 (RO)
Desembargador Rildo Albuquerque Mousinho de Brito, Orgéo Julgador: 3* Turma,
julgado em 26/05/2021.1

Portanto, o trabalhador que ¢ contratado por empresa nacional, e subsequentemente
¢ transferido para outro pais para prestar servico para o mesmo empregador, terd o seu contrato
de trabalho regulado pela Lei n° 7.064/1982. Todavia, “ainda prevalece a aplicagdo da lei do
local da execugdo do contrato para aquele empregado contratado no Brasil para trabalhar em

empresa estrangeira, que ndo tem sede em nosso pais”.!”

Em suma, a questdo ndo ¢ nada simples, e muito embora haja uma legislacao que
regule a expatria¢do de trabalhadores, tem-se que esta ainda carece de normas mais especificas,
as quais, venham a dar maior seguranca juridica para as partes envolvidas no contrato, pois a
CLT ndo traz consigo regra especificas para a transferéncia de funcionarios para o exterior,

somente a Lei n. 7064, de 1982, é que descreve com maiores detalhes o referido tema.'®

1.2 Contrato de trabalho para expatriaciao

O contrato de trabalho para empregados contratados por empresas nacionais, € que
porventura venham a ser transferidos para outro pais, € realizado seguindo um procedimento
legal e formal, no qual a transferéncia ocorre por meio de um contrato de trabalho que estabelega
condig¢des especificas acordadas entre o empregador e o empregado, devendo constar todas as
condi¢gdes de transferéncia do empregado, tais como: a duragdo da transferéncia, despesas

relativas a moradia, auxilio transferéncia, funcio a ser exercida, entre outras.'”

Contudo, nossas leis trabalhistas ndao abordam especificamente um contrato de

trabalho para trabalhadores expatriados. Ha na Lei n° 7.064/1982, em seus artigos 3° e 4°, um

IJURISDICAO. Tribunal Regional do Trabalho. TRT 1- RO - 2963-85.2014.5.02.0041,
010114765.2017.5.01.0343 (RO) Desembargador Rildo Albuquerque Mousinho de Brito, Orgdo Julgador: 3*
Turma, julgado em 26/05/2021. Disponivel em: https://jurisprudencia.tst.jus.br/ Acesso em 10 jun. 2023.

17 Cassar, Volia Bomfim, Direito Do Trabalho - Editora: Forense; 13* edigdo, 2017. Pagina 135

18 Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 18* Edi¢do. Sdo Paulo: LTr, 2019. Pagina 1.257

19 CASTRO, Mbnica. Efeitos da globaliza¢do: alguns aspectos controvertidos da expatriacio de empregados nos
tribunais brasileiros. 2015. Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Universidade Catodlica de Brasilia, Brasilia.
2015. Disponivel em: https://arquivos.integrawebsites.com.br/1946/5d7139f39f0d 109826435 1aea6264893 .pdf.
Pagina 53. Acesso em: 04 de jun. 2023.
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procedimento que o empregador deve seguir caso venha a transferir funciondrio seu. Sendo

vejamos:

Art. 3° - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido
assegurar-lhe-4, independentemente da observancia da legislagdo do local da
execugdo dos servigos:

I - os direitos previstos nesta Lei;

II - a aplicacdo da legislacdo brasileira de protecao ao trabalho, naquilo que ndo for
incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislacdo
territorial, no conjunto de normas e em relagdo a cada matéria.

Paragrafo tnico. Respeitadas as disposigdes especiais desta Lei, aplicar-se-a a
legislagdo brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia por Tempo de

Servico - FGTS e Programa de Integracdo Social - PIS/PASEP.

Art. 4° - Mediante ajuste escrito, empregador e empregado fixardo os valores do
salario-base e do adicional de transferéncia.

§ 1° - O salario-base ajustado na forma deste artigo fica sujeito aos reajustes e
aumentos compulsorios previstos na legislagdo brasileira.

§ 2° - O valor do salario-base ndo podera ser inferior a0 minimo estabelecido para a
categoria profissional do empregado.

i » u ulsori Vi T
§ 3° Os reajustes e aumentos compulsorios previstos no § 1° incidirdo
120

exclusivamente sobre os valores ajustados em moeda naciona
Conforme se verifica, os artigos 3° e 4° supratranscritos ndo descrevem as clausulas
que irdo compor o contrato de trabalho de um funcionario expatriado, deixando vagas iniimeras

questoes, o que poderd acarretar passivos trabalhistas imensuraveis.

Assim, com o intuito de efetivar a expatriacdo de seus funciondrios, empresas
brasileiras se veem forgadas a explorar solugdes juridicas inovadoras para entabular os contratos
de trabalho, adaptando-os aos varios sistemas legais, bem como fazendo andlise acurada de
todas normas trabalhistas e tributarias do pais de destino do funcionario a ser

transferido/expatriado.?!

20 BRASIL. Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982. Dispde sobre a situa¢do de trabalhadores contratados ou
transferidos para prestar servigos no exterior. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 7 dez.1982. Se¢ao
1. p. 22766. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/17064.htm. Acesso em: 04 jun. 2023.

2L CASTRO, Moénica. Efeitos da globalizagdo: alguns aspectos controvertidos da expatriagdo de empregados nos
tribunais brasileiros. 2015. Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Universidade Catolica de Brasilia, Brasilia.
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Insta ressaltar que mesmo que os artigos 3° e 4° da Lei n® 7.064/1982 descrevam o
procedimento que o empregador devera seguir na confec¢do do contrato de trabalho de um
funcionario expatriado, este devera seguir também as normas descritas na CLT, pois antes de
haver um contrato com as clausulas e as condigdes de expatriagdo do empregado, ha um
contrato de trabalho regido pela CLT - o qual serd suspenso, dividido ou até mesmo encerrado

caso o trabalhador seja transferido para outro pais.

A partir da auséncia regulamentacdo especifica fina em relagdo ao contrato de
trabalho do empregado expatriado, as empresas instituiram quatro formas/modelos de
regulamentagdo para os contratos de expatriagdo, sdo eles: “a manutengdo do contrato, a
suspensao do contrato, a divisdo do contrato e o encerramento do contrato. Todas essas formas

visam proteger a empresa que expatriam seus empregados de futuras demandas no judiciario”.?

Veja-se que a Lei 7.064/1982 ndo traz em seus artigos qual sera o procedimento a
ser adotado pela empresa em relacdo ao contrato de trabalho firmado no Brasil (e regido pela
CLT) do empregado expatriado, ou seja, se 0 mesmo deverd suspendé-lo, dividi-lo, encerra-lo
ou manté-lo. Nem mesmo a CLT traz regra a ser aplicada ao contrato de trabalho vigente a

época da expatriagdo do empregado, deixando esta normatizacao nas maos dos empregadores.

Embora a legislacdo trabalhista brasileira regule até certo ponto o contrato de
trabalho do obreiro a ser expatriado, ela carece de normas mais especificas, o que nos leva ao
tema central do presente artigo: a dificuldade pratica em se estabelecer meios juridicos seguros

entre as partes contratantes no processo de expatriacao do trabalhador brasileiro.

1.3 Direitos e beneficios trabalhistas do trabalhador durante a expatriacio

Um dos grandes desafios enfrentados pelas partes envolvidas no processo de

expatriacao € definir os direitos e beneficios que o funciondrio terd ao ser expatriado. Segundo

2015. Disponivel em: https://arquivos.integrawebsites.com.br/1946/5d7139f39f0d 109826435 1aea6264893.pdf.
Pégina 63-64. Acesso em: 04 de jun. 2023.

22 CASTRO, Mbnica. Efeitos da globalizagdo: alguns aspectos controvertidos da expatriagdo de empregados nos
tribunais brasileiros. 2015. Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Universidade Catdlica de Brasilia, Brasilia.
2015. Disponivel em: https://arquivos.integrawebsites.com.br/1946/5d7139f39f0d 109826435 1aea6264893.pdf.
Pagina 54 Acesso em: 04 jun. 2023.
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a doutrina trabalhista brasileira, esses direitos e beneficios estdo previstos na Lei n.° 7.064/1982,
entre os artigos 3° a 8°23, bem como na CLT (que inclui o pagamento de salario e adicional de

transferéncia - artigo 469, § 3° da CLT), além do direito ao FGTS, INSS, férias, entre outros.

De acordo com o professor Arnaldo Siissekind:

sera garantido ao trabalhador expatriado, independentemente dos direitos exercidos
na legislagdo do pais em que estiver exercendo a atividade profissional, os direitos
assegurados pela Lei n. 7.064 e, ainda, aqueles previsto na legislagdo trabalhista
brasileira, quando esta for mais favoravel do que a do local da prestagdo de servigo®.

Também para Siissekind:

O salario-base e o adicional de transferéncia serfo objeto de livre ajuste. O salario
base, que ndo podera ser inferior ao minimo estabelecido para a categoria profissional
do empregado, ficara sujeito aos reajustes ¢ aumentos incidirdo somente sobre os
valores ajustados em moeda nacional®.

Uma nota digna de registro acerca dos direitos que envolvem a expatriacdo, em
razdo da falta de previsdo legal quanto ao percentual a ser aplicado no adicional de
transferéncia, a doutrina entende que deve ser aplicado o disposto no artigo 469, § 3° da CLT?,
que determina a aplica¢dao de no minimo 25% sobre o salario percebido pelo empregado quando
de sua transferéncia para o exterior, o qual podera ser majorado mediante ajuste entre as partes.

Conclui-se, assim, que independentemente do que ¢ assegurado ao empregado
expatriado pela Lei n° 7.064/1982, o mesmo tera todos os direitos previstos na CLT garantidos
quando estes forem mais benéficos do que aqueles previstos na legislagdo do pais estrangeiro.
O que inclui também preceitos jurisprudenciais do TST, como por exemplo a OJ n°® 232 da SDI-
I do TST?’, que garante ao empregado expatriado o recolhimento do FGTS sobre todas as

parcelas de natureza salarial percebidas durante sua expatriacao.

23 Cassar, Volia Bomfim, Direito Do Trabalho - Editora: Forense; 13* edi¢do, 2017. Pagina 607

24 SUSSEKIND, Arnaldo. et al. Institui¢des de direito do Trabalho, v. 1, 21. ed. Sao Paulo, LTr, 2003. pagina 282

25 SUSSEKIND, Arnaldo. et al. Institui¢des de direito do Trabalho, v. 1, 21. ed. Sao Paulo, LTr, 2003. pagina 282

26 LEITE, Carlos Henrique B. CLT organizada Saraiva. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2023. E-
book. ISBN 97865536241309. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624139/. Acesso em: 18 jun. 2023. Pagina 373

27 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. OJ n° 232 da SDI — I do TST. FGTS. INCIDENCIA. EMPREGADO
TRANSFERIDO PARA O EXTERIOR. REMUNERACAO (inserida em 20.06.2001) O FGTS incide sobre
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Ainda, a empresa responsavel pela expatriagdo do obreiro devera garantir a ele o
direito a gozar férias no Brasil, com seus familiares, apos 2 (dois) anos de sua transferéncia.
Disso decorre a obrigacdo do empregador de arcar com as despesas relativas a este periodo de

férias.?® Sobre o topico, leciona Sergio Pinto Martins:

O empregado transferido tera direito a: (a) FGTS; (b) previdéncia social; (c)
PIS/Pasep; (d) reajuste de acordo com a politica salarial; (e) apds dois anos de
permanéncia no exterior, sera facultado ao empregado gozar de anualmente férias no
Brasil, correndo por conta da empresa empregadora, ou para qual tenha sido cedido,
o custeio da viagem compreendendo o conjuge e demais dependentes do empregado

com ele residentes.?

Corroborando com o referido tema, assevera Volia Bonfim Cassar:

[...]Jcabendo ressaltar que o trabalhador tem direito, apds dois anos de permanéncia no
exterior, a gozar férias anualmente, junto com seus dependentes, no Brasil, correndo

por conta do empregador o custo com a viagem e retorno do trabalhadorf...].*°

Em relacdo a tributacdo do funcionario expatriado, ¢ recomendavel que todas as
verbas, sejam elas de natureza salarial ou aquelas tidas como salario “in natura” (Lei n°
9.779/1999), constem em folha de pagamento, a fim de possibilitar a correta tributagao,

evitando possiveis multas tributarias, pois nio ha clareza por parte da legislagio®!.

Com o intuito de facilitar a compressao dos direitos e beneficios do empregado

expatriado, serd colacionada abaixo tabela elaborada pela mestra Silvia Caroline Lisbéa Oneda

todas as parcelas de natureza salarial pagas ao empregado em virtude de prestagdo de servigos no exterior.
Disponivel em: https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI 1/n_sl1 221.htm. Acesso em: 07 de jun. 2023.

28 Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 18*. Edi¢do. Sdo Paulo: LTr, 2019. Pagina 1.257

34 Sergio Pinto Martins. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 314:

30 Cassar, Vélia Bomfim, Direito Do Trabalho - Editora: Forense; 13? edi¢do, 2017. Pagina 607

31 GALUPO, Silvia Caroline Lisbéa Oneda/FLORIANI, Dinor4d Eliete. DESAFIOS DO PROCESSO DE
EXPATRIACAO: GUIA PARA A GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS INTERNACIONAL, v. 29 n. 2(
Mai/Ago) (2022), pagina 268, disponivel em: https://periodicos.univali.br/index.php/ra/article/view/17747
Acesso em: 07 de jun. 2023.
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Galupo e pela Doutora Dinord Eliete Floriani, a qual foi publicada na revista eletronica

ALCACE, e adaptada pelo autor. Vejamos:

Situacio Legislaciao Empregado Expatriado
Salario CLT Definido pela empresa com base no
praticado no pais de destino
Adicional de CLT, Lei Adicional de transferéncia definido pela
Transferéncia 11.962/09 empresa (0o minimo de 25% do salario)
FGTS CLT, Lei Mantém conforme CLT
11.962/09
INSS CLT, Lei Mantém conforme CLT
11.962/09
IRRF Lei n. Aliquota de 25% aplicada ao salario
9.779/99 total
Beneficios CLT, Lei Obrigatorio seguro de vida, assisténcia
n.11.962/09 médica e social sem custo para o empregado +
passagens para o empregado e familia (somente
apos dois anos no exterior)
Férias CLT e Lein. 30 dias + 1/3 do salario + passagens para
11.962/09 o empregado e familia (somente ap6s dois anos
no exterior).
TAXAS CLT, Lei n. Atende-se a determinacdo dos acordos

11.962/09, Acordos

Bilaterais

internacionais de tributagdo conforme o pais de

destino

Fonte: Adaptado pelos autores, de acordo com a CLT e lei 11.962/09.3

Imprescindivel esclarecer que o salario-base do contrato deve ser estipulado em

moeda nacional. No entanto, a remuneragdo devida durante a transferéncia do empregado,

incluindo o adicional de transferéncia, podera ser paga, total ou parcialmente, no exterior em

moeda estrangeira.™’

32 GALUPO, Silvia Caroline Lisbda Oneda/FLORIANI, Dinord Eliete. DESAFIOS DO PROCESSO DE
EXPATRIACAO: GUIA PARA A GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS INTERNACIONAL, v. 29 n. 2(
Mai/Ago) (2022), pagina 269, disponivel em: https://periodicos.univali.br/index.php/ra/article/view/17747

Acesso em: 07/06/2023.

33 GARCIA, Gustavo Filipe B. Curso de direito do trabalho. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2022.
9786555599688. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555599688/. Acesso em: 08 jun. 2023 .Pagina. 289

E-book.
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2 RETORNO DO TRABALHADOR AO BRASIL

2.1 Garantia de retorno sem prejuizos

Questao de relevo no processo de expatriacao diz respeito ao retorno do funciondario
ao pais de origem, o qual devera retornar sem sofrer qualquer tipo de prejuizo. Essa garantia
visa proteger os direitos e os interesses do trabalhador apds o periodo de transferéncia,

assegurando-lhe um tratamento justo.

Neste contexto, a Lei n. 7.064/1982, em seu artigo 7°, descreve que serd garantido
ao funcionario expatriado o seu retorno ao Brasil. No entanto, o referido artigo ndo menciona
nenhuma norma protetiva apds o seu retorno a empresa brasileira, como, por exemplo, a
manuten¢do do empregado na funcdo que exercia antes de ser expatriado, ou até mesmo a
continuidade de seu contrato de trabalho junto a empresa. Nessa esteira, a ligdo de Sérgio Pinto

Martins:

Fica assegurado ao empregado seu retorno ao Brasil, ao termino do prazo de
transferéncia ou antes deste: (a) apds trés anos de trabalho continuo; (b) para atender
a necessidade grave de natureza familiar, devidamente comprovado; (¢) por motivo
de saude, conforme recomendag@o constante em laudo médico; (d) quando der o

empregador justa causa para a rescisdo do contrato; (¢) quando nio for mais necessario

seu servico no exterior.>*

Giza-se que a Lei n. 7.064/1982, bem como a CLT sdo omissas na protecdo do
trabalhador ap6s o seu retorno ao pais de origem, nao lhe conferindo qualquer garantia de

continuidade do seu contrato de trabalho.

Cabe pontuar, também, que o funcionario que retorna ao seu pais de origem apos
um periodo laborativo no exterior cria uma expectativa de melhorias na sua situacio
profissional, tais como: ascensdo na carreira, melhor saldrio, entre outras. Todavia, essa
expectativa poderd ser frustrada com o seu desligamento da empresa, o que acarretard

problemas de diferentes ordens ao trabalhador. Assim, faz-se necessario criar uma norma

34 Pinto, Sergio Martins. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 314 a 315
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juridica trabalhista para a prote¢do desse trabalhador, pois somente a manutencao dos direitos

e beneficios trabalhistas que o0 mesmo tinha antes da transferéncia parecem insuficientes.

Por fim, ressalta-se que, nem mesmo o empregador “possui um modelo de politica

global a ser adotado pela empresa quando do retorno de seu funcionario”?’

, 0 que demonstra a
falta de uma legislacdo mais especifica, que verse sobre normas mais protetivas ao empregado
expatriado e que nao sejam relativas somente ao momento da expatriagao, mas também a sua

repatriacao.

2.2 Continuidade da remuneracio e beneficios previstos no contrato de trabalho

No tocante a remuneragdo ¢ aos beneficios previstos no contrato de trabalho do
funciondario expatriado, eles serdo cessados apds o seu retorno ao pais de origem, conforme
estipulado no artigo 10° da Lei n. 7.064/1982, pois tais beneficios tém o intuito de viabilizar a

prestacao de servico do empregado no exterior.

Art. 10 - O adicional de transferéncia, as prestagdes "in natura", bem como quaisquer
outras vantagens a que fizer jus o empregado em fungdo de sua permanéncia no

exterior, ndo serdo devidas ap0s seu retorno ao Brasil®®.

Sobre o assunto, assevera Mauricio Godinho Delgado:

A lei n. 7.064 prevé, ainda a viabilidade de eliminagdo de vantagens contratuais
externas apos o regresso do empregado ao Brasil (por exemplo adicional de
transferéncia, prestacao in natura, seguros contratados e quaisquer outras vantagens),
ainda que preservada a continuidade do contrato empregaticio em nosso pais (art. 10).
Isto significa que a ordem juridica considera como condicionadas todas as parcelas

pagas ao empregado em funcdo de sua transferéncia para o estrangeiro.’’

35 Salto, Tiemi. Expatriacdo e repatriagdo [recurso eletronico] / Tiemi Salto. Curitiba: Contentus - 2020/E-book.
ISBN 978-65-5745-783-2. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/188166/pdf/0 :
Acesso em: 09 junho 2023. Pagina 66.

36 BRASIL. Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982. Dispde sobre a situa¢do de trabalhadores contratados ou
transferidos para prestar servigos no exterior. Diario Oficial da Unido: se¢ao 1, Brasilia, DF, 7 dez.1982. Secao
1. p. 22766. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/17064.htm. Acesso em: 10 jun. 2023.

37 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 18*. Edi¢do. Sdo Paulo: LTr, 2019. Pagina 1.258

16



https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/188166/pdf/0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7064.htm

Nesta senda, ressalta-se que se trata de uma disposi¢ao especifica que se justifica
pelo encerramento da condigdo especial relacionada a prestagao de servigos no exterior pelo
empregado transferido. Uma vez que o evento que justificava o recebimento dessas parcelas
deixou de existir, nao ha direito adquirido que justifique o trato continuado do pagamentos das
parcelas correspondentes ao periodo da transferéncia internacional.® Cabe colacionar o

seguinte julgado do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho (TST):

[...JDIFERENCAS POR REDUCAO SALARIAL. O Regional consignou que "foi
ajustada retribui¢do mensal no valor mensal do equivalente em reais a US$ 12.000,00,
o qual seria devido somente enquanto a reclamante desempenhasse suas atividades no
exterior ". Concluiu, nesse passo, que a supressao do plus salarial amolda-se a hipdtese
de reversdo ao cargo anterior. O incremento salarial devido ao empregado que passa
a exercer suas atividades no exterior tem previsdo no artigo 10 da Lei n® 7.064/1982,
o qual estabelece que " O adicional de transferéncia, as prestagdes "in natura", bem
como quaisquer outras vantagens a que fizer jus o empregado em funcéo de sua
permanéncia no exterior, ndo serdo devidas apos seu retorno ao Brasil ". Tal
contraprestacdo ¢ devida ao trabalhador em face do exercicio do contrato em
circunstancias diferenciadas, evidenciando tratar-se de salario-condi¢do. que por sua
natureza € devido apenas enquanto perdurar a situacdo que o ensejou. Assim, do
contexto fatico delineado pela Corte local ndo se constata alteracdo contratual lesiva
ou ofensa ao principio da irredutibilidade salarial, vez que no retorno ao Brasil,
quando cessada a condicionante do plus salarial, foram resguardadas as condigdes
salariais antes convencionadas pelas partes, com a correcdo devida. Ilesos os artigos
7°, VI, da CF, 9°, ¢ 457 ¢ 468 da CLT. Friso ainda que, ao proceder a enquadramento
juridico compativel com o que dessumiu do acervo fatico-probatdrio dos autos, o
Regional ndo incorreu em julgamento extra petita . Ademais, a tese defensiva ¢
expressa no sentido de que a alteragdo dos valores ajustados decorreu da prestagdo de
servigos no exterior. Incolumes os arts. 141 e 492 do CPC/2015. Agravo ndo
providol...].* (Grifo Nosso).

A partir de uma leitura atenta do referido acorddo, verifica-se que o Ministro
Mauricio Godinho Delgado enfatiza que as prestagdes in natura e as vantagens adquiridas na
condi¢do de expatriado ndo serdo devidas ao trabalhador apos o seu retorno ao pais de origem,
J& que estas tém por escopo viabilizar a atividade laborativa do trabalhador no exterior. Neste

sentindo, também, a licdo de Arnaldo Lopes Siissekind:

38 GARCIA, Gustavo Filipe B. Curso de direito do trabalho. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2022.
E-book. ISBN 9786555599688. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555599688/. Acesso em: 08 jun. 2023. Pagina. 289.

3 JURISDICAO. Tribunal Superior do Trabalho. TST- AIRR - 2963-85.2014.5.02.0041, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, Orgdo Judicante: 3* Turma. DEJT 17/12/2010. Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/ Acesso em 10 jun. 2023.
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o adicional de transferéncia e as prestacdes in natura, bem como quaisquer outras

vantagens a que fizer jus o empregado em fun¢o de sua permanéncia no exterior, ndo

serdo devidas apds o seu retorno ao Brasil [...].4

Contudo, em alguns casos a continuidade de tais beneficios podera ser requerida

em Juizo, isso se estes (leia-se, beneficios) nao estiverem pactuados e descritos de forma correta

no contrato de expatriagdo firmado entre as partes. Vejamos precedente de interesse do TST:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PROCESSO ANTERIOR A LEI
13.467/2017. 1. DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS. 2. DIFERENCAS
SALARIAIS. REAJUSTES. NORMA COLETIVA. 3. GRATIFICACAO
SEMESTRAL. SUMULA 126/TST. 4. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.
SUMULA 126/TST. 5. AJUDA INSTALACAO NA REPATRIACAO. BASE DE
CALCULO. Com base na analise do Comunicado DIPES/DIRIN 2003/1256, que
disciplina os direitos dos empregados expatriados do Banco do Brasil, o Tribunal
Regional concluiu que a "Gratificagdo Semestral" , pleiteada pelo Reclamante, foi
devidamente quitada pelo banco Reclamado. Nesse sentido, consignou o TRT que a
"Remuneracdo Base Brasil" , sobre a qual incidem as disposi¢des da "Politica de
Remuneragdo do Banco do Brasil", ja contempla a incidéncia da "Gratificacdo
Semestral", consoante determina o item 3.2.4 do regulamento empresarial em analise
. Outrossim, o 6rgdo a quo também registrou que o Reclamante ndo demonstrou
existéncia de diferencas da parcela ndo pagas em seu favor . Diante desse contexto,
adotar entendimento diverso demandaria o necessario revolvimento do conjunto
fatico-probatorio dos autos, o que ndo se coaduna com a natureza especial do recurso
de revista (Sumula 126/TST). Recurso de revista ndo conhecido nos temas. 6.
AUXILIO MORADIA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. Em vérias situagdes,
o carater salarial de certa "ajuda de custo" é autoevidente, dispensando prova. Por
exemplo, "ajuda de custo aluguel", paga ao empregado que labora para seu
empregador em uma grande metropole, ainda que no exterior; trata-se de verba que
ndo ressarce, obviamente, despesa essencial ou instrumental a efetiva prestacdo de
servigos, mas somente despesas pessoais € familiares do trabalhador - logo, é salario
dissimulado. No caso concreto , a concessdo do auxilio-moradia ndo era indispensavel
a consecucio do contrato de trabalho, afigurando-se com o intuito retributivo, como
um acréscimo de vantagens contraprestativas ofertadas ao empregado. sendo-lhe paga
com habitualidade, mensalmente, por aproximadamente 5 anos, em razdo do seu
trabalho no exterior, motivo por que o fornecimento do beneficio se afigura como
nitido acréscimo salarial, atraindo a incidéncia dos reflexos dai decorrentes. Recurso
de revista conhecido e provido no tema.*! (Grifo Nosso).

Conclui-se, portanto, que ha margem para diferentes interpretacdes sobre os direitos

e beneficios que serdo efetivamente cessados apds a repatriacao do empregado.

40 SUSSEKIND, Arnaldo. et al. Institui¢des de direito do Trabalho, v. 1, 21. ed. Sdo Paulo, LTr, 2003. Pagina 283.
41 JURISDICAO. Tril?unal Superior do Trabalho. TST- RR - 1219-43.2013.5.03.0112, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, Orgao Judicante: 3* Turma. DEJT 09/03/2018: https://jurisprudencia.tst.jus.br/ Acesso em 10

jun. 2023.
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2.3 Suporte para repatriaciao de bens, encerramento de contratos de aluguel, entre

outros

A legislacdao que regula a matéria sobre expatriacao de trabalhador no Brasil ndo
contém norma a respeito da repatriagdo de bens adquiridos pelo empregado quando da sua
estadia laborativa no exterior, deixando esta questdo a cargo do empregador — geralmente por

meio de acordos pré-ajustados entre as partes antes da expatriagao.

Frisa-se que nem mesmo a doutrina menciona como deveria ser feito esse processo
de repatriagdo de bens adquiridos pelo empregado no exterior durante o periodo em que esteve
laborando. Somente em estudos voltados para a area de recursos humanos € possivel extrair
alguma regra a respeito do tema, regra esta estipulada pelas empresas. Sugerem o seguinte as

empresas a mestra Silvia Caroline Lisboa Oneda Galupo e a Doutora Dinora Eliete Floriani:

[...]Preparagdo de mudanga, transporte, encerramento de contrato de moradia e contas
bancarias no exterior do expatriado. Esse servico pode contar com o apoio de
empresas terceirizadas, como relocation consultancy, visto que precisa de um

profissional no pais de destino para a realizacdo desse trabalho.*?

Note-se que o presente estudo tem como objetivo direcionar o empregador sobre o que
fazer com os bens e outros beneficios adquiridos pelo empregado expatriado quando do seu

retorno ao pais de origem, tendo em vista a falta de normatizacao

Percebe-se que as lacunas existentes na Lei n. 7.064/1982 abrangem todos os aspectos
do processo de expatriacdo, desde a falta de normatizacdo em relagdo ao contrato de trabalho
do empregado em si, como também em relagdo a repatriacdo de bens adquiridos durante a sua

estadia laborativa no exterior.

# GALUPO, Silvia Caroline Lisbda Oneda/FLORIANI, Dinord Eliete. DESAFIOS DO PROCESSO DE
EXPATRIACAO: GUIA PARA A GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS INTERNACIONAL, v. 29 n. 2
(Mai/Ago) (2022), pagina 272. Disponivel em: https://periodicos.univali.br/index.php/ra/article/view/17747
Acesso em 11/06/2023.
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3 Desafios e perspectivas da legislacio sobre expatriacdo de trabalhadores brasileiros.

3.1 Sintese dos principais pontos abordados no artigo

O presente tinha por escopo demonstrar os aspectos legais que envolvem o processo de
expatriacdo do trabalhador brasileiro contratado por empresas nacionais, € isso mediante analise
ampla da lei de expatriacdo. O intuito era evidenciar a inseguranca juridica das partes

envolvidas nesse processo em razao das lacunas existentes na legislagdo de regéncia.

Nesse contexto, foi demonstrada a evolugdo da lei de expatriagdo, que em dado
momento passou a inserir todas as categorias de trabalhadores no seu &mbito de incidéncia. Na
sequéncia, abordaram-se aspectos sobre a dificuldade de o empregador estipular os direitos e
beneficios que o trabalhador expatriado terd ao se transferir para o exterior, bem como o
procedimento a ser adotado para aplicacdo desses direitos, sem que haja supressdo de direitos

e possiveis demandas judiciais.

3.2 Importancia da atencio as questdes legais e praticas da expatriacido

Nesta pesquisa, foi possivel destacar a importancia do conhecimento da legislagao
relacionada ao processo de expatriagao do trabalhador brasileiro para o exterior. Considerando
a existéncia de inimeras demandas judiciais relacionadas ao tema, identificou-se que a falta de
conhecimento relativo a Lei n® 7.064/1982, aliado as lacunas existentes no mesmo diploma
legal, vem causando inimeros passivos trabalhistas para as empresas envolvidas no processo

de expatriagdo de trabalhador, assim como a supressao de direitos desses mesmos trabalhadores.

A Lei 7.064/1982 tem como objetivo garantir e proteger os interesses dos trabalhadores
brasileiros que estdo laborando no exterior, € ao prestar ateng¢ao as questoes legais no processo
de expatriagdo as empresas podem garantir que estes estejam protegidos contra abusos e
supressdes de seus direitos trabalhistas. O que envolve questdes como salario justo, condigdes

de trabalho adequadas, seguranga no trabalho, bem como acesso a servicos sociais.
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Um dos pontos importantes nesse processo de expatriacdo ¢ ter uma documentacio
contratual adequada, que descreva com clareza os direitos trabalhistas e as respectivas regras
tributarias incidentes na contratacdo. Isso podera ajudar a prevenir litigios e proteger os

interesses das partes envolvidas no processo de expatriacao.

Ainda que possua falhas, a verdade ¢ que a devida observancia a legislacdo vigente (Lei
n°® 7.064/1982 ¢ CLT) ¢ fundamental para garantir um processo de expatriacdo adequado aos
termos legais. Ao investir tempo e recursos nessa questao de grande importancia, o empregador
podera promover uma expatriagdo bem-sucedida e criar um ambiente favoravel para o

funcionario transferido, além de evitar demandas judiciais.

3.3 Perspectivas futuras sobre o tema

Como demonstrado no presente estudo, a Lei n® 7.064/1982, que regula a transferéncia
de empregados contratados no Brasil por empresas nacionais para laborar no exterior, possui
falhas e lacunas, deixando muitas questdes importantes ao processo sem definicdo. E isso faz
com que tais questoes fiquem a cargo do empregador, o que podera acarretar a supressao de

direitos trabalhistas do empregado expatriado.

Assim, com a intencdo de dar mais seguranga juridica para as partes envolvidas nesse
processo de expatriagdo, estd em tramitacdo no Senado o Projeto de Lei (PL) 3.801/2019, de
autoria do Senador Armando Monteiro, que visa alterar a Lei n® 7.064/82 dando énfase as
questdes ndo contempladas na atual redagdo da lei mencionada. Como pontos positivos,
destacam-se a inclusdo do percentual minimo de 25% a titulo de auxilio transferéncia e a

estipulacdo da base de calculo do FGTS sobre o saldrio base e o adicional de transferéncia.

Nesse contexto, ¢ pertinente registrar que o PL 3.801/2019, que visa estabelecer uma
maior seguranga juridica no processo de expatria¢ao de trabalhadores brasileiros para o exterior,
também carece de aperfeicoamentos, pois em seu texto ndo ha uma definicao do que deve ser
feito com o contrato de trabalho do empregado expatriado que vige no Brasil; e ainda h4d uma
protecao exagerada ao empregador, conferindo-lhe mais garantias do que ao empregado que

sera expatriado.
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Nesse sentido, destaca-se que o referido Projeto de Lei 3.801/2019 traz modificagdes
significativas nos direitos e garantias do trabalhador brasileiro que venha a ser expatriado, ¢
exemplo o aumento do tempo de prestacdo de servico no exterior de forma transitoria, que
passara dos atuais 90 (noventa) dias (artigo 1°, paragrafo tinico da Lei 7.064/82) para 6 (seis)

meses, 0 que, em nossa opiniao, ¢ totalmente prejudicial aos direitos trabalhistas do trabalhador.

Em sintese, a perspectiva sobre o tema ¢ desanimadora, pois o Projeto de Lei 3.801/2019
também ¢ laconico e falho em relagdo a questdes importantes, tais como: contrato de trabalho
vigente no Brasil, os beneficios dados ao trabalhador, bem como as garantias a ele conferidas

quando do seu retorno ao Brasil.

Conclusao

O estudo em referéncia oferece uma andlise abrangente e meticulosa das deficiéncias
presentes na legislacdo brasileira relativas a expatriacdo e repatriagdo de trabalhadores. Ele
destaca a complexidade da legislacao atual e a falta de diretrizes claras em areas importantes
que necessitam de atencdo imediata para garantir a seguranga juridica e o bem-estar dos

trabalhadores envolvidos.

A pesquisa aponta para as lacunas da Lei n. 7.064/1982 que, embora fornega algum grau
de protecao aos trabalhadores expatriados, € notavelmente omissa sobre o que ocorre apos o
retorno desses trabalhadores ao Brasil. Isso cria uma zona de incerteza que pode ser explorada

negativamente, afetando a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores repatriados.

O estudo também faz uma observagao critica sobre as expectativas dos trabalhadores
que retornam ao Brasil. A falta de garantias legais para a continuidade do emprego pode
transformar uma experiéncia internacional enriquecedora em um pesadelo, e este ¢ um ponto
especialmente preocupante, ja que muitos trabalhadores enxergam a expatriagdo como uma

oportunidade para o crescimento profissional e pessoal.
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O artigo também destaca a evolugdo da jurisprudéncia brasileira em relagdo ao tema.
Isso € vital, pois as leis e decisdes judiciais precisam se adaptar ao contexto atual para garantir
que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados. A falta de evolucao nessa area pode levar

a injusti¢as e exploragdes, o que ¢ inaceitavel em qualquer sociedade moderna.

Além disso, o estudo sugere que ha um espaco significativo para a pesquisa académica
e a discussao publica sobre o tema. A complexidade do cenario legal e humano da expatriagao
e repatriacdo de trabalhadores brasileiros ¢ tal que poderia se beneficiar enormemente de um
exame mais aprofundado, o que ndo ¢ tarefa apenas para os legisladores, mas também para

académicos e especialistas em relagdes de trabalho.

O ponto sobre a necessidade de criar uma norma juridica trabalhista especifica para a
protecdo do trabalhador repatriado ¢ especialmente relevante, e ndo basta apenas assegurar
direitos durante o periodo de expatriacdo, sendo fundamental que exista um mecanismo legal
que proteja o trabalhador também apos o seu retorno - garantindo sua reintegragdo ao mercado

de trabalho brasileiro em condi¢des dignas.

Portanto, este estudo fez um bom trabalho ao trazer luz as complexidades e desafios
associados a expatriacdo e repatriagdo de trabalhadores brasileiro, destacando a necessidade
urgente de reformas legislativas, bem como a importancia de mais pesquisas académicas e de
politicas empresariais claras para tratar essas questdes de forma eficaz. E um chamado a acfio
para todos os envolvidos, desde legisladores até¢ empresas e trabalhadores, de modo a garantir

que os direitos e o bem-estar dos trabalhadores sejam adequadamente protegidos.
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