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RESUMO

O presente estudo tem como foco a analise da responsabilidade patronal pela
estrutura tecnoldgica do teletrabalho, e como objetivo visa entender a questdo da
responsabilidade pelos custos e despesas no teletrabalho, dado que a legislacéo
vigente se apresenta lacunosa nesse aspecto. Diante de tal lacuna, pretende-se
avaliar medidas e propostas legislativas em tramitacdo na Camara de Deputados e no
Senado Federal brasileiro. O objetivo central deste artigo consiste em investigar, a luz
da doutrina e legislacdo patria, a responsabilidade no que concerne a infraestrutura
do trabalho remoto. Como objetivos especificos, analisar e compreender o conceito e
0s seus desdobramentos. Tal analise se reveste de relevancia, uma vez que, apesar
das mudancas legislativas recentes, percebe-se a existéncia de lacuna na
regulamentacao quanto aos limites para o uso dessas tecnologias no mercado laboral.
A justificativa para a conducéo deste trabalho repousa na necessidade premente de
entender como a doutrina lida com o artigo 75-D da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), tendo em vista que o dispositivo delega a via contratual as
disposicfes relativas aos custos e despesas com a estrutura tecnoldgica do
teletrabalho. A omissdo legislativa, nesse contexto, destaca a importancia de
examinar e compreender as propostas legislativas, a fim de proporcionar seguranca
juridica para as partes da relacéo laboral. A discussao sobre o tema faz-se necessaria,
tendo em vista o propésito de aperfeicoamento das regras de teletrabalho. Ao adotar
uma abordagem dedutiva, o estudo conduziu a conclusdes significativas verificando-
se que o empregador € o principal responséavel pelos riscos da atividade econémica.
O método dedutivo parte de principios gerais para chegar a conclusdes especificas,
permitindo uma andlise sistematica e estruturada do problema em questdo. Os
resultados parciais deste trabalho contribuem para um entendimento abrangente das
implicagdes legais do regime de trabalho.
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1 INTRODUGAO

Compreender o modo pelo qual a sociedade atual se relaciona com a
tecnologia, é dimensionar o seu grau de interferéncia na vida das pessoas. Para tanto,
elege-se a modalidade laboral de teletrabalho, impulsionado pelas Revolugcbes
Tecnologicas dos séculos XX e XXI que, juntamente com o fendmeno da globalizacéo,
transformou as esferas econémicas, sociais e politicas, reconfigurando os meios de
producdo e as relacdes de trabalho. Surgem novas possibilidades e, ao mesmo
tempo, novas necessidades.

A expansdo da infraestrutura de telecomunicacbes e a melhoria da
conectividade facilitaram a transferéncia de dados. Neste contexto contemporaneo,
permeado pela digitalizacdo em todos os aspectos da vida cotidiana, o teletrabalho
tornar-se-a onipresente, desempenhando um papel fundamental no ambito juridico e
econdbmico. No contexto da Quarta Revolucdo Industrial, caracterizada pelo alto
impacto das Tecnologias da Informacgédo e Comunicacéo (TICs) em diversas esferas
da sociedade, a busca por maior autonomia, liberdade, mobilidade e reducéo de
despesas levou ao aumento significativo na demanda por trabalho remoto.

O regime de teletrabalho, também conhecido pelo termo em lingua inglesa
home office, surge das inovacbes proporcionadas pelo uso das TICs como uma
tendéncia em um mundo onde as atividades produtivas estdo se digitalizando,
reformulando ndo apenas as técnicas de producdo e o mercado, mas também o
modelo juridico das relacfes de emprego. Essa nova forma de prestacdo de servico
se adapta cada vez mais as aspiracdes do mundo moderno, onde se busca otimizar
tempo e dinheiro.

O teletrabalho foi incorporado no Capitulo II-A da Consolidacédo das Leis do
Trabalho (CLT), artigos 75-A até 75-E, em 11 de novembro de 2017, através da Lei n®
13.467/2017, também conhecida como Reforma Trabalhista, trazendo mudancas na
legislacdo laboral e processual trabalhista. No entanto, tal regulacdo se deu apenas
em alguns pontos, deixando outros aspectos carentes de regulamentacdo, conforme
analisar-se-a neste artigo.

O foco principal deste estudo € sobre as despesas e custos com aquisi¢ao ou

manutencdo de equipamentos tecnologicos, e da infraestrutura necessaria ao
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teletrabalho. Este € um dos temas mais controversos e que gera intensos debates na
sociedade contemporanea.

No enfoque do artigo 2° da CLT, sabemos que é o empregador que assume 0s
riscos da atividade econOmica, vedando a transferéncia dessas despesas ao
trabalhador. No entanto, o artigo 75-D da CLT dispde que a responsabilidade pela
aquisicao, manutencao ou fornecimento das tecnologias e infraestrutura necessaria e
adequada para o desempenho do servico no trabalho remoto, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado, deveréo estar previstas em contrato
escrito. Dessa forma, o legislador, ao atribuir as partes o dever de dispor, mediante
contrato escrito, acerca dos custos com equipamentos e com a infraestrutura do
trabalho remoto, ha quem entenda que o problema envolvendo tal determinacdo
possa gerar consequéncias prejudiciais ao trabalhador, com a transferéncia de riscos
ou custos do negdcio para ele.

Portanto, surge a problematica que ainda persiste na sociedade, e até mesmo
entre operadores do direito, sobre quem (empregado ou empregador) deve arcar as
despesas referentes a aquisicdo, manutencao ou fornecimento das tecnologias e da
infraestrutura necessarias para o desempenho do trabalho remoto. Essa incumbéncia
deve ser interpretada literalmente, prevendo que a responsabilidade sera negociada
por meio de contrato escrito entre as partes da relacdo de emprego, ou se deve ser
interpretada a luz dos principios que regem as relacdes trabalhistas, estabelecendo a
responsabilidade intransferivel ao empregador?

Sendo assim, o presente trabalho tem como objetivo geral analisar, a luz da
doutrina e legislacdo patria, a responsabilidade patronal pela estrutura tecnoldgica e
infraestrutura do teletrabalho, e como objetivo principal explorar a fundo esta
responsabilidade, considerando as implica¢c@es juridicas, doutrindrias e tecnolégicas
desse fenbmeno. Além disso, analisar-se-a duas propostas legislativas que tramitam
na Camara de Deputados e no Senado Federal, as quais prometem trazer uma nova
regulacédo ao regime de teletrabalho, com o intuito de promover maior seguranca
juridica entre empregado e empregador.

A auséncia de uma analise aprofundada sobre o tema resulta em lacunas na
protecdo legal do teletrabalho, prejudicando as partes envolvidas. Portanto, a
justificativa deste trabalho reside na necessidade de preencher essa lacuna,
oferecendo uma investigacado aprofundada sobre a responsabilidade patronal pela

estrutura tecnoldgica do teletrabalho.



Utilizando o método de pesquisa dedutivo, amplamente reconhecido e de suma
importancia para o Direito, pretendendo investigar e compreender profundamente o
espaco que o regime de teletrabalho ocupa no mundo juridico moderno, identificando
os desafios e as oportunidades que ele oferece. O método dedutivo parte de principios
gerais para chegar a conclusfes especificas, permitindo uma analise sistematica e
estruturada do problema em questao.

O escopo desta pesquisa abarcara uma exploracdo aprofundada de diferentes
topicos relacionados ao regime laboral estudado. Em primeiro lugar, ser4 examinado
0 conceito de teletrabalho, visando compreender suas definicbes e caracteristicas
distintivas que o delineiam no contexto da legislacéo trabalhista. Em segundo lugar,
analisar-se-4 um breve historico do regime de teletrabalho, tendo em vista o avanco
exponencial das TICs, as quais impactaram significativamente as relagdes sociais,
trabalhistas e institucionais, provocando inimeras mudancas no modo de vida das
pessoas e ha organizacdo das empresas.

A legislacdo aplicavel ao regime de teletrabalho também serd abordada, com
foco na Lein®13.467/2017, a qual trouxe mudancas significativas na legislagao laboral
e processual trabalhista, resultando em uma regulamentacdo minima para o
teletrabalho, e na Lei n° 14.442/22, a qual trouxe grandes transformacfes para o
teletrabalho, alterando a redacao dos artigos 75-B e 75-C, e inseriu o artigo 75-F no
Capitulo 11-A na CLT.

No terceiro capitulo, analisar-se-a a responsabilidade do empregador pelo meio
ambiente laboral, pois o direito a um ambiente de trabalho seguro, saudavel e
equilibrado é um direito constitucional que deve ser respeitado por todos o0s envolvidos
na relacdo de emprego. No entanto, o ponto central deste texto é a questdo
relacionada aos custos e despesas do trabalho e dos equipamentos tecnolégicos.

A responsabilidade patronal pela estrutura tecnolégica do teletrabalho sera
objeto de atencdo especial, dedicando-se a uma analise detalhada de tal
responsabilidade. Enfoque especial sera dado a duas propostas legislativas em
tramitacdo na Camara de Deputados (Projeto de Lei n° 1.142 de 2024) e no Senado
Federal (Projeto de Lei n° 3.609 de 2021), com a expectativa de que supram
importante lacuna deixada pela Reforma Trabalhista, pois o regime de teletrabalho
carece de uma regulamentacdo segura, mais eficiente e alinhada as necessidades
dos teletrabalhadores. Tal estudo de propostas legislativas proporcionara verificacdes

valiosas sobre a aplicacéo pratica dos principios discutidos ao longo desta pesquisa,
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contribuindo para uma compreensao mais holistica e contextualizada dos desafios e

nuances enfrentados na esfera juridica em relacao ao regime de teletrabalho.

2 TELETRABALHO

Nesta primeira secdo do artigo, serdo apresentadas e analisadas as definicdes
e conceitos do teletrabalho. Na sequéncia, serdo abordadas, brevemente,
informacdes relevantes sobre contexto histérico para a transformacdo da relacédo
trabalhista. Ao final, sera apresentada a regulamentacédo do teletrabalho na legislacéo

trabalhista brasileira.

2.1 CONCEITO DE TELETRABALHO

Em poucas palavras, € possivel afirmar que o teletrabalho € uma espécie do
género trabalho a distancia®. No teletrabalho, combinam-se fatores que véo além da
simples execucéo de tarefas fora das instalacées fisicas do empregador. E necessario
o uso essencial das TICs, seja como instrumento de trabalho, como facilitador da
interacdo a distancia, ou até mesmo como o proprio ambiente virtual de trabalho®.
Neste sentido, Luciano Martinez® explica que em principio, qualquer empregado pode
prestar seus servigcos por meio de teletrabalho, exceto quando a natureza do servico
0 impeca.

A relevancia do teletrabalho na civilizacdo contemporéanea € indiscutivel a
evolucao tecnoldgica, em particular, tornou-os ainda mais indispensavel para
regulamentar as relagOes digitais. Para Luciano Martinez o teletrabalho pode ser
definido como uma “organizacao laboral por meio da qual o prestador dos servigos

encontra-se fisicamente ausente da sede do empregador, mas virtualmente presente,

SPACHECO, Fabio Luiz; DESTE, Janete Aparecida. O teletrabalho na legislagdo brasileira e sua
multidisciplinaridade: aspectos tedricos e praticos. Leme: Mizuno, 2021.

4FINCATO, Denise Pires. Teletrabalho na reforma trabalhista brasileira. In: Estudos de Direito,
Desenvolvimento e Novas Tecnologias. VEIGA, Fabio da Silva; FINCATO, Denise Pires (dir.).
GONCALVES, Rubén Miranda; BRITO, Paulo de (coord.). Porto: Iberojur, 2020, p. 28. Disponivel em:
https://repositorio.pucrs.br/dspace/bitstream/10923/18429/2/Teletrabalho_na_reforma_trabalhista_bra
sileira.pdf. Acesso em: 14 mai. 2024.

SMARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho, p. 146. S&o0 Paulo: SRV Editora, 2023.



por meios telematicos, na construgdo dos objetivos contratuais do empreendimento”®.
Nesse sentido, disserta Denise Fincato:
O teletrabalho é modalidade laboral que ultrapassa os conceitos e
experiéncias de trabalho préprios da Revolucédo Industrial, situando-se na
chamada era da Revolucdo Informacional. Com ele (e outros tantos

fenbmenos proprios da contemporaneidade), diversos paradigmas
necessitam ser reelaborados, uma vez que o trabalho atual e futuro ja é e

cada vez mais sera desterritorializado e atemporal.

Na mesma linha, Carlos Henrique Bezerra Leite® alude que o teletrabalho
ocorre em ambiente virtual, mas n&o se limita ao domicilio, podendo ser prestado em
qualquer lugar, utilizando-se de tecnologias para a sua execucao. O teletrabalho €,
frequentemente, descrito como uma medida de modernizacdo na organizacdo do
trabalho, compativel com a flexibilidade tanto para as empresas quanto para o0s
trabalhadores. O aspecto central e determinante que ganha destaque € a realizacéo
das atividades fora das instalacbes da empresa, porém sob a supervisdo do
empregador, mantendo-se a relacdo de subordinacdo do trabalhador para efeitos
legais®. Referindo-se ao conceito de teletrabalho, os autores Sidnei Machado e Maria
Aparecida Bridi expoem:

Para a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), o teletrabalho é
realizado de forma preponderante em lugar distante do escritério e/ ou centro
de producdo em que é utilizada uma nova tecnologia que facilite a
comunicacdo. Assim, ele tem um sentido geral de trabalho domiciliar que
normalmente se sobrep8e também ao trabalho realizado fora das instalacdes
do empregador em uma variedade de possibilidades de localiza¢des.1°

Em suas diferentes interpretacdes, o teletrabalho recebe variadas

terminologias, como "trabalho remoto”, "home office", "teletrabalho domiciliar",

SMARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. S&o Paulo: SRV Editora, 2023, p. 144.

"FINCATO, Denise Pires. Teletrabalho na reforma trabalhista brasileira. In: Estudos de Direito,
Desenvolvimento e Novas Tecnologias. VEIGA, Fabio da Silva; FINCATO, Denise Pires (dir.).
GONCALVES, Rubén Miranda; BRITO, Paulo de (coord.). Porto: Iberojur, 2020, p. 28. Disponivel em:
https://repositorio.pucrs.br/dspace/bitstream/10923/18429/2/Teletrabalho_na_reforma_trabalhista_bra
sileira.pdf. Acesso em: 14 mai. 2024.

8LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: SRV Editora, 2024.

°BRIDI, Maria Aparecida. MACHADO, Sidnei. O Teletrabalho no Brasil: a reforma trabalhista de 2017
e o contexto na Covid-19. In: O Trabalho Pés-reforma Trabalhista. KREIN, José Dari; MANZANO,
Marcelo; TEIXEIRA, Marilane Oliveira; LEMOS, Patricia Rocha. Sdo Paulo: CESIT, v. 1, 2021. Acesso
em: http://abet-trabalho.org.br/livro-o-trabalho-pos-reforma-trabalhista-vol-1/. Acesso em: 14 mai. 2024.
10BRIDI, Maria Aparecida. MACHADO, Sidnei. O Teletrabalho no Brasil: a reforma trabalhista de 2017
e o contexto na Covid-19. In: O Trabalho Pés-reforma Trabalhista. KREIN, José Dari; MANZANO,
Marcelo; TEIXEIRA, Marilane Oliveira; LEMOS, Patricia Rocha. Sdo Paulo: CESIT, v. 1, 2021. Acesso
em: http://abet-trabalho.org.br/livro-o-trabalho-pos-reforma-trabalhista-vol-1/. Acesso em: 14 mai. 2024.
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"teletrabalho parcial” e outras variacfes, todas destinadas a categorizar as diferentes
formas e circunstancias em que o teletrabalho pode ser exercido, realizado em forma
de trabalho digital*!, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacéo
de emprego. Nas palavras de Rodolfo Pamplona Filho e Leandro Fernandez, para se

caracterizar essa modalidade sdo necessarios 0s seguintes elementos:

Em regra, a atividade desenvolvida pelo teletrabalhador poderia
perfeitamente ser executada no interior do estabelecimento do empregador.
Entretanto, por conveniéncia das partes ou por interesse empresarial na
gestdo do espaco e dos recursos humanos, o labor é predominantemente
prestado de maneira remota, muitas vezes a partir da residéncia do
empregado. Assim, o teletrabalho ndo se confunde com o trabalho externo,
em que a execucdo dos servicos pressupde o deslocamento para fora do
estabelecimento do empregador para a realizacdo, por exemplo, de entregas
ou visitas a clientes ou parceiros comerciais.1?

De maneira congruente, Luciano Martinez menciona a importancia de nédo se

confundir os termos “teletrabalho” e “trabalho externo’:

O teletrabalho é um trabalho interno virtual e sui generis. O teletrabalhador
estard fisicamente ausente da sede do empregador, mas virtualmente nela
inserido. Nao havera ai um trabalho externo, pois, para todos os efeitos
juridicos, o teletrabalhador estara dentro da prépria empresa, atuando

internamente por meio de ferramentas telematicas.3
Desse modo, tem-se por evidéncia que uma das principais ferramentas
utilizadas no teletrabalho é a internet, para recebimento e transmissao de informacdes
via ferramentas de comunicacao, sem exigir que o trabalhador saia de sua casa ou se
desloque para um local especifico para realizacdo de tarefas!4. Preliminarmente,
antes de adentrarmos nos aspectos detalhados referentes ao teletrabalho na
legislacdo brasileira, ha de se salientar que este pode ser detectado se conjugados,
em uma mesma relagdo, elementos geografico, tecnoldgico e organizativo proprios do

teletrabalho, conforme explica Denise Fincato:

1BRIDI, Maria Aparecida. MACHADO, Sidnei. O Teletrabalho no Brasil: a reforma trabalhista de 2017
e 0 contexto na Covid-19. In: O Trabalho Pdés-reforma Trabalhista. KREIN, José Dari; MANZANO,
Marcelo; TEIXEIRA, Marilane Oliveira; LEMOS, Patricia Rocha. Sao Paulo: CESIT, v. 1, 2021. Acesso
em: http://abet-trabalho.org.br/livro-o-trabalho-pos-reforma-trabalhista-vol-1/. Acesso em: 14 mai. 2024.
PAMPLONA FILHO, Rodolfo; FERNANDEZ, Leandro. Tecnologia da informacédo e as relagfes de
trabalho no Brasil: o teletrabalho na Lei n. 13.467/17. Revista do TRT6, Recife, n. 44, p. 49-81, 2018,
p. 4, Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/162272/2018_pamplona_filho_rodolfo_tecn
ologia_informacao.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 24 abr. 2024.

BBMARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.
MEINCATO, Denise; NASCIMENTO, Carlota Bertoli. Teletrabalho e Direitos Fundamentais sociais:
entre a modernidade solida e a p6s-modernidade liquida. Revista Brasileira de Direitos Fundamentais
e Justica, v. 7, n. 24. 2013. Disponivel em: https://dfj.emnuvens.com.br/dfj/article/view/246. Acesso em:
14 mai. 2024.



O teletrabalho é modalidade de trabalho com caracteristicas préprias e pode
ser melhor detectado se conjugados, numa mesma relacdo fatica, os trés
elementos abaixo:

Geografico: o local de trabalho é separado fisicamente do local onde situada
a empresa (ndo importa a distancia, mas sim a separagéo fisica em si);
Tecnolégico: ha o emprego obrigatério de tecnologias de informacao e
comunicagdo para mediacdo da distdncia e envio/recebimento de
tarefas/trabalho;

Organizativo: o0 empregador deve organizar seu ciclo produtivo considerando

os trabalhadores remotos, absorvendo-os em sua estrutura e fluxos.®

Assim, em sua esséncia, conclui-se que o teletrabalho constitui uma verdadeira
inovagao na forma do desempenho das atividades laborais, realizado a distancia, fora
do lugar onde o resultado do labor é esperado, e a fiscalizacdo, por parte do
empregador, se faz por meio de aparelhos informaticos e de telecomunicacoes. Dessa
maneira, tem-se por evidéncia que as inovacdes relacionadas as TICs criaram uma
forma de relacdo de trabalho e de prestacao de servigos, o chamado teletrabalho.

Em seguida, analisar-se-a a evolucéo do trabalho sob o prisma das revolucdes

industriais até o surgimento do teletrabalho.

2.2 OS AVANCOS TECNOLOGICOS NAS RELACOES DE EMPREGO: BREVE
HISTORICO SOBRE O TELETRABALHO

O surgimento do teletrabalho representa uma evolugéo significativa no ambito
das relagdes comerciais e contratuais, constituindo uma verdadeira inovagao na forma
do desempenho das atividades laborais, em direcdo as intera¢des virtuais no cenario
mundial. Examinar a histéria de tal modelo de relacdo laboral significa explorar as
interacdes entre tecnologia e trabalho ao longo da evolu¢do humana, especialmente,
das TICs. A partir das novas tecnologias, é possivel o envio remoto de tarefas e
fungdes ao trabalhador, desterritorializando a relagdo laboral'®.

Em um breve contexto historico, pode-se destacar como marco historico a
transformacdo da relacdo de trabalho a partir da Revolugdo Industrial. O
desenvolvimento deste regime de desempenho das atividades laborais comecou na

segunda metade do século XX e se aprofundou com a revolugéo tecnologica do século

SFINCATO, Denise Pires. A regulamentacgédo do teletrabalho no Brasil: indicagbes para uma
contratacdo minimamente segura. Revista Juridica Luso-brasileira, v. 1, n. 3, 2016, p. 375. Disponivel
em: https://repositorio.pucrs.br/dspace/handle/10923/11404. Acesso em: 15 maio 2024.

BFINCATO, Denise Pires. Teletrabalho na reforma trabalhista brasileira. In: Estudos de Direito,
Desenvolvimento e Novas Tecnologias. VEIGA, Fabio da Silva; FINCATO, Denise Pires (dir.).
GONCALVES, Rubén Miranda; BRITO, Paulo de (coord.). Porto: Iberojur, 2020, p. 25. Disponivel em:
https://repositorio.pucrs.br/dspace/bitstream/10923/18429/2/Teletrabalho_na_reforma_trabalhista_bra
sileira.pdf. Acesso em: 14 maio 2024.



XXI, potencializando a implementacdo desta forma de trabalho, amplamente
viabilizado pelo avancgo dos processos telematicos.t’

O fendbmeno da globalizagéo, mediante integracdo econdmica, social e cultural
do espaco geografico em escala mundial, aumentou a demanda por colaboracao entre
equipes dispersas, tornando o teletrabalho uma solucédo eficaz. A expansao da
infraestrutura de telecomunicacbes e a melhoria da conectividade facilitaram a
transferéncia de dados. Paralelamente, mudangas nas atitudes empresariais em
busca de flexibilidade e eficiéncia impulsionaram o teletrabalho. Essa evolucdo € uma
resposta as mudancas sociais e tecnoldgicas apés a Segunda Revolucao Industrial,
proporcionando uma nova forma de trabalho eficaz e flexivel'®.

Luciano Martinez?® indica que fatores que impulsionam o deslocamento do
trabalho dos escritdrios para os domicilios sao de diversas naturezas, incluindo-se ai
dificuldades de locomocéo no transito urbano das grandes cidades e o alto custo de
manutencdo de uma sede pelo empregador.

O avango exponencial das TICs impactou, significativamente, as relacbes
sociais, trabalhistas e institucionais, causando inUmeras mudang¢as no modo de vida
das pessoas, na organizacdo das empresas e nas politicas governamentais. As novas
tecnologias ampliaram o ambiente de trabalho, que agora ndo se limita mais as
instalacdes internas da empresa, expandindo-se para areas externas e, as vezes,
distantes, devido as diversas formas de execucdo das atividades. Assim, o
teletrabalho, decorrente dessas transformacdes, amplia o conceito de meio ambiente
do trabalho, que passa a abranger também a moradia e o espaco urbano. As
modernas relacbes de trabalho se afastam do modelo classico de emprego,
transformando o ambiente de trabalho em plataformas digitais, o que dificulta a
desconexdo do empregado do universo laboral.?°

17VERAS NETO, Francisco Quintanilha; LIMA FILHO, José Sarto Fulgéncio de; BRASIL, Ana Larissa
da Silva. Tecnologias da informacdo nas relacdes laborais: um estudo acerca da regulacdo do
teletrabalho nas legisla¢6es portuguesa e brasileira. Revista da Escola Judicial do TRT4, [S. I]., v. 2, n.
3, p. 215 — 242, 2020. Disponivel em: https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4/article/view/60.
Acesso em: 14 maio 2024.

18SCHWAB, Klaus; DAVIS, Nicholas. Aplicando a quarta revolugdo industrial. Sdo Paulo: EDIPRO,
2018, p. 36.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023, p. 144.
20BORGES, Daniel Damasio; RODRIGUES, Maria Eduarda; MOSCARDINI, Maria Laura Bolonha.
Teletrabalho na pandemia de covid-19: desafios para a manutencdo do equilibrio labor-
ambiental. Revista Pensamento Juridico, Sdo Paulo, Brasil, v. 17, n. 1, 2023, p. 4. Disponivel em:
https://ojs.unialfa.com.br/index.php/pensamentojuridico/article/view/712. Acesso em: 25 mai. 2024.



Sobre o teletrabalho no mundo moderno podemos destacar Luiz Carlos Amorim
Robortella e Antdnio Galvao Peres:
Os trabalhadores enfrentam essa faceta da pds-modernidade em duas
grandes frentes. Em uma concorrem com as maquinas. No outro flanco
valem-se da tecnologia para produzir mais e a distancia, conectando-se a
organizacao a qualquer tempo e de qualquer lugar. Isto, evidentemente, lhes
proporciona maior conforto e possibilidade de autogestdo do tempo de
trabalho.?!
Portanto, o surgimento do trabalho remoto é um reflexo das transformacgdes
digitais que tém impactado o mundo juridico e comercial, proporcionando vantagens
significativas na conducéo das relacdes empregaticias. No proximo segmento deste

artigo, analisar-se-a a formacao do teletrabalho na legislacéo brasileira.

2.3 A REGULAMENTACAO DO TELETRABALHO NA LEGISLACAO TRABALHISTA
BRASILEIRA

O teletrabalho, ndo disciplinado durante muito tempo na legislacao trabalhista
brasileira, foi inserido na CLT?? pela Lei n® 13.467/2017, também chamada de Reforma
Trabalhista??, a qual trouxe mudancas significativas na legislagéo laboral e processual
trabalhista, resultando em uma regulamentagdo minima para o teletrabalho?*. Desde
2011, com a promulgacéo da Lei n® 12.551/201125, que modificou o artigo 6° da CLT?®,

2IROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim; PERES, Anténio Galvao. O direito do trabalho na empresa e
na sociedade contemporanea. Séao Paulo: LTR, 2010, p. 67.

22BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagcéo das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacgédo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024.

23BRASIL. Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista). Altera a Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n ©6.019, de
3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar
a legislacdo as novas relacbes de trabalho. Brasilia, Distrito Federal, 2017. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/113467.htm. Acesso em: 14 maio 2024.
22PACHECO, Fabio Luiz; DESTE, Janete Aparecida. O teletrabalho na legislagédo brasileira e sua
multidisciplinaridade: aspectos tedricos e praticos. Leme: Mizuno, 2021.

25BRASIL. Lei n° 12.551 de 15 de dezembro de 2011. Altera o art. 6° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para equiparar os efeitos
juridicos da subordinagdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios
pessoais e diretos. Brasilia, Distrito Federal, 2011. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112551.htm. Acesso em: 14 maio 2024.
26BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 6°, caput, “ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os
pressupostos da relacdo de emprego.”
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nao ha mais distincdo entre o trabalho realizado no local do empregador e aquele
realizado em casa ou a distancia, desde que preenchidos os elementos faticos
juridicos da relacdo de emprego, garantindo, assim, para os teletrabalhadores, os
mesmos direitos trabalhistas previstos na CLT, como férias, FGTS, 13° salério, dentre
outros.

Deste modo, a Lei 13.467/2017 inseriu o teletrabalho no Titulo Il, “Das normas
gerais de tutela do trabalho”, no Capitulo II-A da CLT, nos artigos 75-A até 75-E.
Posteriormente, a Medida Proviséria n° 1.108/2022, principal instrumento legal sobre
o tema, trouxe grandes transformacfes para o teletrabalho. A Medida Provisoria
supramencionada foi convertida na Lei n° 14.442/2022%7, e alterou a redagdo dos
artigos 75-B e 75-C, além de inserir o artigo 75-F no Capitulo II-A na CLT.

Ademais, cumpre destacar o artigo 62, inciso Ill, do Capitulo Il da CLT, que
exclui certas categorias de empregados das regulamentacdes sobre a jornada de
trabalho, agora inclui uma nova categoria: "0os empregados em regime de
teletrabalho™®. Além disso, vale mencionar o artigo 611-A da CLT, que enfatiza a
primazia da negociagdo coletiva sobre a lei, abrangendo, entre outros temas, o
teletrabalho.?®

Antes do advento da Medida Proviséria n° 1.108/2022 e, apés a Reforma
Trabalhista de 2017, o legislador tinha definido o que seria teletrabalho no art. 75-B
da CLT, com a seguinte redacao:

Considera-se teletrabalho a prestacdo de servi¢cos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de
informacgé&o e de comunicacgao que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.®°

De acordo com o conceito trazido pela antiga redacdo do artigo acima

mencionado, percebe-se que o legislador, ao usar a expressao “preponderantemente

2’BRASIL. Lei n® 14.442 de 02 de setembro de 2022. Dispde sobre o0 pagamento de auxilio-alimentacao
ao empregado e altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Brasilia, Distrito Federal, 2022. Disponivel
em: https://legis.senado.leg.br/norma/36328477/publicacao/36328725. Acesso em: 14 maio 2024.
28BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacgédo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 62, “ndo s&o abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: Il - os empregados em regime
de teletrabalho que prestam servigo por produgao ou tarefa.”

2PACHECO, Fabio Luiz; DESTE, Janete Aparecida. O teletrabalho na legislacédo brasileira e sua
multidisciplinaridade: aspectos tedricos e praticos. Leme: Mizuno, 2021, p. 27.

%0Trata-se do art. 75-B da CLT, na redacdo que foi dada pela Lei n°® 13.467/2017. No entanto, o
dispositivo ndo esta mais em vigor.
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fora das dependéncias do empregador”, indicou que seria considerado teletrabalho
apenas se o0 empregado desempenhasse suas atividades laborais
predominantemente, ou seja, quase totalmente, fora do ambiente de trabalho da
empresasl.

Ou seja, antes do advento da Lei n°® 14.442/22, o teletrabalho era caracterizado
apenas para 0 empregado que desempenhasse suas atividades laborais
predominantemente fora das dependéncias do empregador. Ademais, conforme
redacdo do paragrafo Unico da referida norma, se houvesse a presenca habitual do
empregado no ambiente de trabalho, a configuracdo do teletrabalho estaria
descaracterizada®?.

O artigo 75-B, caput, da CLT, traz o atual conceito de teletrabalho. Nessa
direcdo, vale a pena cita a inteligéncia do artigo, tendo em vista que 0 mesmo é

composto por nove paragrafos, todos incluidos pela Lei n°® 14.442/2022:

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de servicos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a
utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicacdo, que, por sua
natureza, nao configure trabalho externo33. O artigo € composto por nove
paragrafos, todos incluidos pela Lei 14.442 de 2022.3

De acordo com o novo texto normativo, o conceito de teletrabalho apresenta
duas novidades: a inclusdo do termo “trabalho remoto” e a exclusdo do conceito de
"trabalho preponderante”. Luciano Martinez3> menciona que entre as mudangas mais
significativas estd a menor importancia dada a preponderancia do trabalho realizado

fora das dependéncias do empregador, embora, de qualquer maneira, foi ressaltada

SIFAVERO, Nikole Camara. O impacto da medida proviséria n°® 1.108/22 no regime de teletrabalho.
Monografia (Graduacéo em Direito) — Faculdade de Direito, Direito, Centro Universitario do Rio Grande
do Norte. Rio Grande do Norte, 2022, p. 13. Disponivel em:
http://repositorio.unirn.edu.br/jspui’/handle/123456789/707. Acesso em: 15 maio 2024.

32FAVERO, Nikole Camara. O impacto da medida proviséria n°® 1.108/22 no regime de teletrabalho.
Monografia (Graduacéo em Direito) — Faculdade de Direito, Direito, Centro Universitario do Rio Grande
do Norte. Rio Grande do Norte, 2022, p. 13. Disponivel em:
http://repositorio.unirn.edu.br/jspui/handle/123456789/707. Acesso em: 15 maio 2024.

33BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacédo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 75-B; caput, “considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacéo de servicos fora das
dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de
informacéo e de comunicacao, que, por sua natureza, nao configure trabalho externo.”

34BRASIL. Lei n°® 14.442 de 02 de setembro de 2022. Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacao
ao empregado e altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Brasilia, Distrito Federal, 2022. Disponivel
em: https://legis.senado.leg.br/norma/36328477/publicacao/36328725. Acesso em: 14 maio 2024.
3SMARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2023, p. 144.
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a necessidade de diferengar “teletrabalho” e “trabalho externo”, conforme distincéo
feita na primeira secdo deste artigo. Essas mudancas proporcionam maior clareza e
seguranca ao conceito de teletrabalho propriamente dito.

Ademais, o legislador inovou ao excluir o paragrafo Unico do referido artigo e
incluir, em seu lugar, o 81° do artigo 75-B da CLT, com a seguinte redacdo, “o
comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador para
a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto”3®.
Deste modo, o eventual ou habitual comparecimento do trabalhador a sede da
empresa para atividades especificas que exijam sua presenca fisica nao
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto®’, dando maior seguranca
juridica ao teletrabalhadores.

No que diz respeito a contratualidade, o artigo 75-C da CLT3® estabelece a
obrigatoriedade de um contrato individual que especifique claramente as atividades a
serem realizadas pelo teletrabalhador, ou seja, o0 ajuste deve ser necessariamente por
escrito. O acordo deve ser detalhado, nos termos da parte final do caput do artigo.

O dispositivo admite que haja alteracdo do regime, de presencial para o
teletrabalho e vice-versa, desde que o0s contratantes estejam de acordo e haja registro
da modificacdo em aditivo ao contrato de trabalho, conforme redacéao do §1° do artigo
75-C da CLT. Nao obstante, nos termos do §2° do mesmo artigo, h& previsdo de que
o empregador determine a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial,
garantindo-se um prazo minimo de transicdo de 15 dias, sendo também necessario o
registro em contrato escrito.

Além disso, um ponto favoravel aos empregadores encontra-se no § 3°% do

referido artigo, o qual trouxe como inovacéo que, caso o empregado opte por realizar

36BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacgédo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 75-B, §1°, “o comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador
para a realizagéo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento
nao descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.”

S’MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2023, p. 145.
38BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 75-C; caput, “a prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.”

39BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacgédo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
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o teletrabalho/trabalho remoto fora da localidade prevista contratualmente, o
empregador ndo sera responsavel pelas despesas decorrentes do retorno ao trabalho
presencial. No entanto, se houver previsdo contratual, 0 empregador podera assumir
esse encargo.

Uma das questdes mais controversas e que gera intensos debates é a
responsabilidade pela aquisicdo dos equipamentos tecnologicos, a qual sera
abordada em tépico préprio deste artigo. A partir da redacéo do art. 75-D da CLT?,
as disposicoes referentes a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria para a
execucao do trabalho remoto, bem como ao reembolso das despesas suportadas pelo
empregado, serdo estabelecidas em contrato escrito.*? Ademais, Luciano Martinez*?
explica que é importante destacar que essas utilidades ndo integram a remuneracao
do empregado para nenhum fim, pois constituem instrumental de servico.

Por fim, de igual forma, com relacdo a responsabilidade patronal pela saude e
bem-estar ocupacional dos teletrabalhadores, a partir da redacao do artigo 75-E da
CLT#, Luciano Martinez menciona que esta permanece sendo exigivel:

O art. 75-E da CLT é categérico ao anotar que “o empregador devera instruir
os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a
tomar a fim de evitar doencgas e acidentes de trabalho”. A locug¢ao “de maneira
expressa e ostensiva” sugere a elaboragédo de um portfélio de instru¢des com
orientacdes claras sobre a execucdo do trabalho e sobre os riscos que
naturalmente dele podem decorrer. O paragrafo Unico do referido art. 75-E,
alias, é firme ao prever a existéncia desse texto, sendo certo que “o

empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.**

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 75-C § 3°, “o empregador nao sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hip6tese de o empregado optar pela realizacdo do teletrabalho ou trabalho
remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposi¢do em contrério estipulada entre as partes.
40BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacédo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 75-D, “as disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao
do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito.”

4 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 14 ed. S&do Paulo: Saraiva Jur, 2023, p. 146.

42 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 14 ed. Sédo Paulo: Saraiva Jur, 2023, p. 146.

43 BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 75-E, “o empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho”.

44 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023, p. 146.
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Deste modo, o artigo 75-E da CLT estabelece que é obrigacdo do empregador
instruir seus funcionarios de forma clara e destacada sobre as medidas a serem
adotadas para prevenir doencas e acidentes de trabalho*®. Além disso, o empregado
deve assinar um termo de responsabilidade, comprometendo-se a seguir as
orientacdes fornecidas pelo empregador.46

Nesse contexto, é imperativo ressaltar que o exame da responsabilidade pelo
meio ambiente de trabalho no regime de teletrabalho, sob a ética da legislacéo vigente
acerca do tema, € um ponto de suma importancia para a compreensado dos deveres
patronais acerca da estrutura tecnolégica do teletrabalho, o qual sera abordado nos

préximos segmentos deste estudo.

3 O REGIME DE TELETRABALHO E O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

A analise do ambiente em que o trabalhador desempenha suas funcdes é de
extrema importancia, considerando os impactos que gera na sua salude, seguranca e
no desenvolvimento de suas tarefas. Neste topico, é essencial abordar alguns
aspectos e questdes relacionadas ao meio ambiente laboral, fundamentados no
principio da dignidade da pessoa humana, visto que um ambiente de trabalho seguro
constitui uma garantia fundamental para o trabalhador.

E assegurado a todos a garantia de um meio ambiente ecologicamente
equilibrado e de uso comum, essencial para 0 gozo de uma qualidade de vida
saudavel, conforme disposto no artigo 225 da Constituicdo Federal*’. Conjuntamente,
o0 texto constitucional prevé o meio ambiente laboral no artigo 7°, inciso XXII:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condi¢éo social: XXII - reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca.*®

45 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023, p. 146.

46 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagées individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. Sdo Paulo: SRV Editora, 2023.

4’BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, Distrito Federal, 1988.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm Acesso em: 14 maio
2024. De acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal, “todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geragdes”.

“8BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, Distrito Federal, 1988.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm Acesso em: 14 maio
2024.
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Nesse sentido, Celso Antbnio Pacheco Fiorillo conceitua o meio ambiente
laboral como:

O local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais
relacionadas a sua saude, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio esta
baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que
comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores,
independente da condigdo que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou
menores de idade, celetistas, servidores publicos, autdbnomos etc.).
Caracteriza-se pelo complexo de bens imoéveis e méveis de uma empresa ou
sociedade, objeto de direitos subjetivos privados e inviolaveis da salde e da
integridade fisica dos trabalhadores que a frequentam.4®

Como decorréncia dos avancgos tecnolégicos, surge um novo enfoque do meio
ambiente do trabalho digital. Nesse sentido, Celso Antonio Pacheco Fiorillo®® explica
que o meio ambiente digital € manifestacdo de criacdo humana e de sua livre
expressdo, destacando-se por sua caracteristica fluidez. A utilizacdo de meios
telematicos de comunicacéo transformou o relacionamento humano e a sua maneira
de viver, criar e se expressar, tornando-se, simultaneamente, objeto e instrumento da
criacdo humana.>!

Dessa maneira, ndo restam duvidas de que o direito a um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e equilibrado é um direito constitucional que deve ser respeitado por
todos os envolvidos na relacdo de emprego. A legislacao brasileira dispde que incube
as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho,

conforme analisar-se-a no proximo segmento deste artigo.

3.1 ANALISE DA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR PELO MEIO
AMBIENTE LABORAL

Apesar de a responsabilidade pela manutencdo e garantia de um meio
ambiente de trabalho saudavel ser distribuida entre as empresas, 0 poder publico e o

empregado, o empregador é o principal responsavel por assegurar que o labor ocorra

“FIORILLO, Celso Antonio Pacheco; MEDEIROS, Natalia dos Santos. O Meio Ambiente do Trabalho
Digital e a saude dos trabalhadores. Veredas do Direito, v.20, 2023, p. 8. Disponivel em:
https://revista.domhelder.edu.br/index.php/veredas/article/view/2359. Acesso em: 14 maio 2024.
S0FIORILLO, Celso Antonio Pacheco; MEDEIROS, Natalia dos Santos. O Meio Ambiente do Trabalho
Digital e a saude dos trabalhadores. Veredas do Direito, v.20, 2023, p. 8. Disponivel em:
https://revista.domhelder.edu.br/index.php/veredas/article/view/2359. Acesso em: 14 maio 2024.
SIEIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 20 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2020.
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em um ambiente que atenda as normas de seguranca e medicina do trabalho, nos
termos do artigo 157 da CLT:

Art. 157 - Cabe as empresas: | - Cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho; Il - Instruir os empregados, através de
ordens de servico, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais; Ill - Adotar as medidas que
Ihes sejam determinadas pelo érgao regional competente; IV - Facilitar o
exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente.5?

Fundado no dispositivo citado acima, o principal responsavel por garantir um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e equilibrado é o empregador. Cabe a ele ndo
apenas cumprir, mas também assegurar o cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho, com a adocdo de medidas internas e colaboracdo com os
orgaos de fiscalizacdo para proporcionar um ambiente de trabalho seguro para os
trabalhadores.

A Lein®13.467/2017 trata sobre o ambiente de trabalho para os trabalhadores

em regime de teletrabalho no artigo 75-E da CLT:

Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa
e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doengas e
acidentes de trabalho; de sua parte, nos termos do paragrafo inico do mesmo
artigo, devera o empregado “assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador”.53

A lei determina que a instrucdo devera ser expressa e ostensiva. Fabio Luiz
Pacheco e Janete Aparecida Deste® ensinam que além de ser clara, explicita e sem
deixar margem para dlvidas quanto ao seu cumprimento pelo trabalhador, a instrucéo

deve ser percebida de forma constante, ou seja, manifestada em todos os momentos.

52BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacédo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 157, “Cabe as empresas: | - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina
do trabalho; Il - Instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaugdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais; Il - Adotar as medidas que Ihes
sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente; IV - Facilitar o exercicio da fiscalizacéo pela
autoridade competente.”

53BRASIL. Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista). Altera a Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n ©6.019, de
3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar
a legislacdo as novas relagbes de trabalho. Brasilia, Distrito Federal, 2017. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/113467.htm. Acesso em: 14 maio 2024.
SPACHECO, Fabio Luiz; DESTE, Janete Aparecida. O teletrabalho na legislacdo brasileira e sua
multidisciplinaridade: aspectos tedéricos e praticos. Leme: Mizuno, 2021, p. 60.
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No mesmo sentido, considera-se a fala de Denise Fincato®, “instruir deve ser
compreendido como um conceito dinamico e constante, de conteddo mutante, tanto
quanto o ambiente e os métodos de trabalho”.

Ainda, o conceito de meio ambiente de trabalho j& foi utilizado diversas vezes
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) que definiu a extensdo do conceito para
responsabilizar o empregador pela manutencdo de um ambiente saudavel e para
exigir que ele adote todas as medidas possiveis para garantir a integridade da saude
fisica e mental do trabalhador.>®

Com base nesse raciocinio, é possivel o reconhecimento da responsabilidade
do empregador por eventual doenca ou acidente de trabalho sofrido por empregado
submetido ao regime de teletrabalho. A protecéo juridica conferida ao meio ambiente
de trabalho leva ao argumento de que também € obrigacédo do empregador a utilizacéo
de métodos e rotinas laborais que preservem um lugar seguro. Além disso, vale
mencionar que o ponto de destaque desse texto esta na questéo relacionada ao custo

pelo trabalho e equipamentos tecnoldgicos, 0 que vird a ser tratado a seguir.

4 RESPONSABILIDADE PATRONAL PELA ESTRUTURA TECNOLOGICA DO
TELETRABALHO

Inicialmente, € imperativo destacar que o teletrabalho é uma realidade
inevitavel por tratar-se de um modelo e formato de trabalho que veio para ficar. E um
dos temas mais controversos e que gera intensos debates é sobre as despesas com
aquisicdo ou manutencdo de equipamentos tecnoldgicos, e da infraestrutura
necessaria ao teletrabalho, matéria que serd abordada neste segmento deste artigo.

Estabelece o art. 75-D celetista®’ que

SSFINCATO, Denise Pires. Teletrabalho na reforma trabalhista brasileira. In: Estudos de Direito,
Desenvolvimento e Novas Tecnologias. VEIGA, Fabio da Silva; FINCATO, Denise Pires (dir.).
GONCALVES, Rubén Miranda; BRITO, Paulo de (coord.). Porto: Iberojur, 2020, p. 14. Disponivel em:
https://repositorio.pucrs.br/dspace/bitstream/10923/18429/2/Teletrabalho_na_reforma_trabalhista_bra
sileira.pdf. Acesso em: 14 mai. 2024.

S6FIORILLO, Celso Antonio Pacheco; MEDEIROS, Natalia dos Santos. O Meio Ambiente do Trabalho
Digital e a saude dos trabalhadores. Veredas do Direito, v.20, 2023, p. 5-6. Disponivel em:
https://revista.domhelder.edu.br/index.php/veredas/article/view/2359. Acesso em: 14 maio 2024.
S’BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 75-D, “as disposicBes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnol6gicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo
do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito.”
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[...] as disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencéo
ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em

contrato escrito.

Além do mais, ainda informa que as utilidades fornecidas para a realiza¢do do
teletrabalho “ndo integram a remuneragéo do empregado” (Art. 75-D, paragrafo Unico).

Expde-se, de forma introdutéria, 0 que se extrai do texto da lei é que,
obrigatoriamente, as disposic¢des relativas ao reembolso deverdo estar previstas em
contrato escrito, o qual devera especificar a forma de reembolso das despesas. Por
consequéncia logica, essas despesas devem ser sempre reembolsadas, conforme
exigido por lei®®.

Apesar da clara intencao do legislador em atribuir as partes o direito-dever de
dispor, mediante contrato escrito, acerca dos custos com equipamentos e com a
infraestrutura do trabalho remoto, ha quem entenda que o problema envolvendo tal
determinacdo possa gerar consequéncias prejudiciais ao trabalhador, com a
transferéncia de riscos ou custos do negécio para ele.>® Todavia, é importante
considerar que os riscos da atividade econdmica séo suportados pelo empregador, de
acordo com a regra do artigo 2° da CLT®°, Tais riscos, ndo podem ser transmitidos ao
empregado, nesse sentido, de acordo com Carlos Henrique Bezerra Leite:

O novel art. 75-D da CLT prevé a possibilidade de “contrato escrito” para
transferéncia para o empregado dos gastos necessarios a aquisicdo de
equipamentos e material de trabalho que implicara, na pratica, a transferéncia
dos ricos da atividade econdmica para o trabalhador, contrariando, assim,
toda a loégica do modo capitalista de producdo e consagrada no art. 2° da
CLT, que define o empregador como aquele que na relagdo de emprego
assume aresponsabilidade da atividade econémica. Ademais, nos momentos
de crise e de desemprego estrutural, o empregador acabara invocando o art.
75-D da CLT como condicdo para contratagcdo de empregado, 0 que nao
deixa de ser algo manifestamente injusto e contrario aos principios

fundamentais da valorizag¢éo do trabalho e da prépria livre iniciativa (CF, art.
10, 1V). 61

S8MIZIARA, Raphael. A reforma sem acabamento: incompletude e insuficiéncia da normatizacdo do
teletrabalho no Brasil. In: O Futuro do Trabalho no Mundo Globalizado (22 e 23 de janeiro de 2018).
Disponivel em: https://www.cidp.pt/revistas/rjlb/2018/6/2018 06_1007_1030.pdf. Acesso em: 14 maio
2024.

S9PACHECO, Fabio Luiz; DESTE, Janete Aparecida. O teletrabalho na legislagédo brasileira e sua
multidisciplinaridade: aspectos tedricos e praticos. Leme: Mizuno, 2021, p. 45.

60BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 2°, “considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos
da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagéo pessoal de servigo.”.

S1LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: SRV Editora, 2024, p. 117.
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No entanto, € importante destacar que a exigéncia de clausula escrita néo
altera a responsabilidade do empregador por todas a despesas decorrentes da
prestacdo de servigos e, muito menos, transfere os custos da produgdo ao
empregado®2.Com base no caput do dispositivo em andlise, Fabio Luiz Pacheco e
Janete Aparecida Deste®® explicam que equipamentos tecnoldgicos sdo aqueles
imprescindiveis para a realizacéo do teletrabalho, sem os quais essa modalidade seria
inviavel, citando-se como exemplo, 0 computador e a impressora.

Por outro lado, a infraestrutura refere-se aos recursos necessarios para a
execucao do teletrabalho, seja no ambito fisico ou digital, a qual deve ser "necessaria
e adequada"®. Para fins ilustrativos, menciona-se o espaco fisico (mesa, cadeira), a
rede de internet, a energia elétrica e o meio ambiente laboral sadio.

Por conseguinte, Cavalcante e Jorge Neto® explicam que a aquisicdo de
equipamentos (hardwares e softwares), assim como as despesas de manutencao, sao
de responsabilidade exclusiva do empregador. Ademais, o legislador prevé que tais
despesas, incluindo as despesas de infraestrutura (mobiliario, espaco fisico, energia
elétrica, rede de internet etc.), e seu reembolso seréo previstas por escrito no contrato,
ou em aditivo.56

Em verdade, pela literalidade da redacgéo do artigo 75-D da CLT®’, o contrato
deve especificar as regras relacionadas a responsabilidade pela aquisicdo dos
equipamentos (quem sera responsavel por comprar o material, se 0 empregador ou 0

empregado), manutencdo (quem sera responsavel pela manutencdo dos

62CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. A tecnolégica, o
teletrabalho e a reforma trabalhista. Revista TRT9. Curitiba: TRT9, v. 8, n. 75, 2019, p. 21. Disponivel
em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/152291. Acesso em: 14 maio 2024.

63PACHECO, Fabio Luiz; DESTE, Janete Aparecida. O teletrabalho na legislagcédo brasileira e sua
multidisciplinaridade: aspectos tedricos e praticos. Leme: Mizuno, 2021, p. 47.

64PACHECO, Fabio Luiz; DESTE, Janete Aparecida. O teletrabalho na legislacédo brasileira e sua
multidisciplinaridade: aspectos tedricos e praticos. Leme: Mizuno, 2021, p. 47.

85CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. A tecnolégica, o
teletrabalho e a reforma trabalhista. Revista TRT9. Curitiba: TRT9, v. 8, n. 75, 2019, p. 21. Disponivel
em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/152291. Acesso em: 14 maio 2024.
66CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. A tecnolégica, o
teletrabalho e a reforma trabalhista. Revista TRT9. Curitiba: TRT9, v. 8, n. 75, 2019, p. 21. Disponivel
em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/152291. Acesso em: 14 maio 2024.

6’BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 75-D, “as disposicBes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnol6gicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao
do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito.”
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equipamentos, se o empregado ou o empregador), fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos (quem ira fornecé-los, se o empregado ou o empregador) e, por fim, pela
infraestrutura necessaria e adequada para a realizacéo do trabalho remoto.58

Sobre as despesas, Fabio Luiz Pacheco e Janete Aparecida Deste®® explicam
que a doutrina divide as despesas decorrentes do trabalho em duas classes:
ordinarias, que sao corriqueiras e, em principio, ja fazem parte da realidade do
empregado; e extraordinarias, que sdo de alto valor ou grande complexidade,
ultrapassando as despesas comuns do dia a dia. Com base no artigo 2° da CLT"?,
entende-se que nenhuma das duas categorias de despesas podem ser repassadas
ao trabalhador.

O fato é que, como regra geral, se a despesa for realizada pelo empregado, o
reembolso é obrigatério e deve ocorrer conforme estipulado no contrato (incluindo o
prazo e a forma de reembolso, entre outros detalhes). Fabio Luiz Pacheco e Janete
Aparecida Deste explicam que é razoavel que os contratos de trabalho envolvendo o
reembolso a teletrabalhadores contenham, nesse aspecto, pelo menos trés clausulas
bem definidas:

As despesas adiantadas pelo trabalhador, e que serdo alvo de futuro
reembolso, devem ser prévia e expressamente autorizadas pelo empregador
(ou chefia); toda e qualquer despesa adiantada deve ser comprovada

mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal ou de recibo de
pagamento; Definicdo de prazo certo em que o reembolso ocorrerd.”*

7

Os autores pontuam que € coerente entender que o reembolso s6 seria
aplicavel em casos de extrema necessidade ou imprevisibilidade no teletrabalho??,
qguando a falta de adiantamento pelo empregado possa prejudicar o servico. Essas

situacdes devem estar previstas expressamente no contrato.

68MIZIARA, Raphael. A reforma sem acabamento: incompletude e insuficiéncia da normatizacdo do
teletrabalho no Brasil. In: O Futuro do Trabalho no Mundo Globalizado (22 e 23 de janeiro de 2018).
Disponivel em: https://www.cidp.pt/revistas/rjlb/2018/6/2018 06_1007_1030.pdf. Acesso em: 14 maio
2024.

9PACHECO, Fabio Luiz; DESTE, Janete Aparecida. O teletrabalho na legislagédo brasileira e sua
multidisciplinaridade: aspectos tedéricos e praticos. Leme: Mizuno, 2021, p. 48.

OBRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacgédo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 2°, “considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos
da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo”.

"IPACHECO, Fabio Luiz; DESTE, Janete Aparecida. O teletrabalho na legislacédo brasileira e sua
multidisciplinaridade: aspectos tedricos e praticos. Leme: Mizuno, 2021, p. 52.

2PACHECO, Fabio Luiz; DESTE, Janete Aparecida. O teletrabalho na legislacédo brasileira e sua
multidisciplinaridade: aspectos tedéricos e praticos. Leme: Mizuno, 2021, p. 53.
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Ademais, imperioso mencionar que, se 0 contrato for omisso sobre a
responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimentos de equipamentos
tecnologicos e da infraestrutura para a realizagdo do teletrabalho, nenhuma
incumbéncia relativa a essas utilidades pode ser repassada ao empregado. Nas

palavras de Denise Fincato:

Entende-se que se as partes assim ndo dispuserem, pela légica protetiva
laboral, aliada ao fato de que, genericamente, é do empregador o risco do
empreendimento, em eventual demanda judicial sera atribuido ao
empregador o dever de ressarcir 0s custos eventualmente arcados pelo
teletrabalhador na composicao da infraestrutura necessaria a prestacao do
trabalho remoto, incluindo-se ai a aquisicdo e manuten¢éo de equipamentos
informaticos.”

Entretanto, ha pelo menos uma situacdo em que o empregado arcara com parte
dos custos dos equipamentos e da infraestrutura necessaria para o trabalho remoto:
quando essas despesas ja fizerem parte das suas despesas ordinarias do dia a dia.”

Veja-se, se o trabalhador ja possui a infraestrutura necessaria para a prestacao
de servicos como internet e mobilidrio, ndo tendo acréscimo nenhum nas suas
despesas mensais, ndo deve ser reembolsado por nada, por se tratar de despesa
ordinaria j4 existente em sua rotina. Se o empregado j4 possui a infraestrutura
necessaria e adequada para realizar o trabalho remoto, ele ndo devera ser
reembolsado por nenhuma despesa, pois trata-se de um custo que ele teria
independentemente de estar em regime de teletrabalho ou ndo.”

Da mesma forma, se 0 empregador exigir uma maquina especial, uma conexao
mais potente, ou quaisquer outros custos adicionais de infraestrutura como condi¢ao
necessaria para o trabalho, ele devera arcar com esses custos. Nesses casos, 0
empregado ndo pode ser responsabilizado por despesas extraordinarias que ndo tinha

anteriormente. Mas, uma vez inexistentes prejuizos com gastos extraordinarios, nao

BFINCATO, Denise Pires. Teletrabalho na reforma trabalhista brasileira. In: Estudos de Direito,
Desenvolvimento e Novas Tecnologias. VEIGA, Fabio da Silva; FINCATO, Denise Pires (dir.).
GONCALVES, Rubén Miranda; BRITO, Paulo de (coord.). Porto: Iberojur, 2020. Disponivel em:
https://repositorio.pucrs.br/dspace/bitstream/10923/18429/2/Teletrabalho_na_reforma_trabalhista_bra
sileira.pdf. Acesso em: 14 mai. 2024.

“MIZIARA, Raphael. A reforma sem acabamento: incompletude e insuficiéncia da normatizacdo do
teletrabalho no Brasil. In: O Futuro do Trabalho no Mundo Globalizado (22 e 23 de janeiro de 2018).
Disponivel em: https://www.cidp.pt/revistas/rjlb/2018/6/2018 06 _1007_1030.pdf. Acesso em: 14 maio
2024.

SMIZIARA, Raphael. A reforma sem acabamento: incompletude e insuficiéncia da normatizacdo do
teletrabalho no Brasil. In: O Futuro do Trabalho no Mundo Globalizado (22 e 23 de janeiro de 2018).
Disponivel em: https://www.cidp.pt/revistas/rjlb/2018/6/2018 06 _1007_1030.pdf. Acesso em: 14 maio
2024.
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ha que se falar em indenizacdo, tampouco em transferéncia dos riscos do
empreendimento ao empregado.’® Desse modo, Amanda Diniz e Claudio Freitas
entendem pela possibilidade de admissdo de despesas ordinarias pelos
teletrabalhadores, veja-se:

Isso porque o0 permissivo da estipulacdo contratual acerca da
responsabilidade a aquisicdo do material de trabalho a cargo do trabalhador
somente pode ser exercido para despesas ordinarias, como exemplo a
exigéncia de computador com capacidade operacional média e utilizacéo de
internet de velocidade praticada normalmente no mercado para transmissao
de dados. Nao pode o empregador, entretanto, exigir determinado maquinario
de dltima geragdo ou uma internet banda larga de altissima velocidade e que
onere excessivamente o trabalhador, ou seja, despesas extraordinarias, ja
gue o risco do negécio ndo é deste (art. 2° da CLT).””

Ainda quanto ao fornecimento de equipamentos aos trabalhadores, imperiosa
€ a lembranca do artigo 462 da CLT, a saber:
Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios
do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos
de lei ou de contrato coletivo. § 1° - Em caso de dano causado pelo

empregado, o desconto sera licito, desde que esta possibilidade tenha sido
acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado (grifou-se).”

Jouberto de Quadros Pessoa Calcante e Francisco Ferreira Jorge Neto’®
explicam que é importante orientar o empregado sobre sua responsabilidade pelos
danos materiais que possa causar ao empregador devido ao uso inadequado e a falta
de manutencdo dos equipamentos, ou seja, ha fundamento para o desconto salarial
dos empregados que causarem danos aos equipamentos fornecidos pelo

empregador, seja por conduta dolosa ou culposa. Por fim, dispde o paragrafo Unico

SMIZIARA, Raphael. A reforma sem acabamento: incompletude e insuficiéncia da normatizacdo do
teletrabalho no Brasil. In: O Futuro do Trabalho no Mundo Globalizado (22 e 23 de janeiro de 2018).
Disponivel em: https://www.cidp.pt/revistas/rjlb/2018/6/2018 06_1007_1030.pdf. Acesso em: 14 maio
2024.

7DINIZ, Amanda; FREITAS, Claudio; BELMONTE, Alexandre Agra. CLT Comentada. 42 ed. Salvador:
Editora Juspodivm. 2024, p. 272.

78BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 462, caput, “0 empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado,
salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.”
SCAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. A tecnolégica, o
teletrabalho e a reforma trabalhista. Revista TRT9. Curitiba: TRT9, v. 8, n. 75, 2019, p. 22. Disponivel
em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/152291. Acesso em: 14 maio 2024.
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do artigo 75-D da CLT®%: As utilidades mencionadas no caput deste artigo néo
integram a remuneracdo do empregado.

Todos os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necesséria para a
realizacédo do trabalho remoto, cedidos ou fornecidos ao teletrabalhador, bem como
todas as despesas realizadas por ele e reembolsadas pelo empregador, ndo teréo
natureza salarial e, portanto, ndo integrardo sua remuneracéo para qualquer fim.8?

Para concluir, a regulamentagéo legal do teletrabalho sob o manto do contrato
individual do trabalho apresenta diversas lacunas na legislacéo. No préximo segmento,
sera empreendida a analise de propostas legislativas acerca da responsabilidade
patronal pela estrutura tecnoldgica do teletrabalho e meio ambiente laboral, as quais
possuem como propdsito aperfeicoar as regras do teletrabalho. Dessa forma, sera
possivel que determinados aspectos sejam observados in loco, com o objetivo de

entender melhor os conceitos apresentados neste trabalho.

5 ANALISE CRITICA DE PROPOSTAS LEGISLATIVAS BRASILEIRAS

Verifica-se que a Lei n°® 13.467/2017, ou Reforma Trabalhista®, ao inserir na
CLT® o regime de teletrabalho, apresenta vérias lacunas, notadamente em relagdo
as normas de saude e seguranca do trabalhador. A legislacdo também remete para
contrato escrito a responsabilidade sobre as despesas de aquisicdo e manutencédo de
eguipamentos necessarios ao desenvolvimento do teletrabalho.

Neste cendrio, com o intuito de promover maior seguranca juridica ao regime
de teletrabalho, serdo analisadas duas propostas legislativas brasileiras em
tramitacdo na Camara de Deputados e no Senado Federal. Ambas apresentam

intensa preocupacdo nesta matéria, ocupando-se da definicAo do meio ambiente

80BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacédo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024. De acordo
com o art. 75-D, paragrafo unico, “as utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneragédo do empregado.”

81 PACHECO, Fabio Luiz; DESTE, Janete Aparecida. O teletrabalho na legislacéo brasileira e sua
multidisciplinaridade: aspectos tedéricos e praticos. Leme: Mizuno, 2021, p. 54.

82 BRASIL. Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista). Altera a Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n ©6.019, de
3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar
a legislacdo as novas relacbes de trabalho. Brasilia, Distrito Federal, 2017. Disponivel em:
https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/113467.htm. Acesso em: 14 maio 2024.
83 BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacédo das Leis do Trabalho). Aprova
a Consolidacédo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em: 14 maio 2024.
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laboral, da saude fisica e mental do teletrabalhador, obrigacdes de empregado e
empregador acerca dos cuidados para evitar acidentes do trabalho e doencas

ocupacionais.

5.1 PROJETO DE LEI N° 1.142/2024

A fim de aperfeicoar as regras referentes ao teletrabalho, o Projeto de Lei n°®
1.142/2024%, de autoria do deputado federal Fabio Eduardo de Oliveira Teruel
(MDB/SP), apresentado em 09 de abril de 2024, propbe alteracdo na CLT, para
aperfeicoar as regras do teletrabalho. O objetivo deste projeto € atualizar as normas
relativas ao teletrabalho dispostas na legislacéo trabalhista, alteradas, em 2017, pela
Reforma Trabalhista e, em 2022, pela Medida Provisdéria n° 1.108/2022, transformada
na Lei n°® 14.442/2022, para promover um ambiente de trabalho remoto saudavel,
seguro, equitativo e produtivo, reconhecendo e adaptando-se as evolucdes
tecnoldgicas e as novas formas de organizacgao do trabalho.

De acordo com a proposta, especialmente, no que se refere a responsabilidade
patronal pela estrutura tecnolégica do teletrabalho, o artigo 75-D da CLT passaria a
vigorar da seguinte forma:

Art. 75-D. Cabera ao empregador arcar com 0s custos relativos & aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem
como o reembolso de despesas pagas pelo empregado para esse fim, desde
que comprovadas. (grifou-se).

§ 1° Na hipotese de o empregado ja possuir a infraestrutura e os
equipamentos necessarios para a realizacdo de trabalho remoto, o
empregador somente é obrigado a custear os incrementos de gastos para a
realizagcéo da atividade laboral, quando for o caso.

§ 2° As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracao do empregado (grifou-se).8®

A justificativa de Fabio Teruel para a alteracdo do artigo 75-D baseia-se na
inclusdo da previsdo da responsabilidade legal do empregador em arcar com 0S

custos de aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e

84BRASIL. Projeto de Lei n°® 1.142, de 09 de abril de 2024. Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para aperfeicoar as regras do teletrabalho
e da outras providéncias. Brasilia, Distrito Federal, 09 abr. 2024. Disponivel em:
https://lwww.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao/?idProposicac=2425159. Acesso em:
14 maio 2024.

85BRASIL. Projeto de Lei n°® 1.142, de 09 de abril de 2024. Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para aperfeicoar as regras do teletrabalho
e d& outras providéncias. Brasilia, Distrito Federal, 09 abr. 2024. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao/?idProposicac=2425159. Acesso em:
14 maio 2024.
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da infraestrutura necessaria para a prestacdo do trabalho remoto, bem como
reembolsar as despesas pagas pelo empregado para esse fim, desde que
devidamente comprovadas.®® Ademais, o mesmo projeto de lei prevé paragrafo
adicional, neste artigo, para determinar que, caso o empregado ja possua a estrutura
e 0S equipamentos necessarios e compativeis para o teletrabalho, o empregador sera
responsavel apenas por eventuais acréscimos de custos, como, por exemplo, a
contratacdo de um plano de internet com maior velocidade de transferéncia de
dados.?’

No que diz respeito a redacao atual do artigo 75-D da CLT, mencionado em
tépico préprio neste artigo, o legislador atribuiu as partes o direito-dever de dispor,
mediante contrato escrito, acerca dos custos com equipamentos e com a
infraestrutura do trabalho remoto, texto que gera interpretacbes dubias, e muitas
vezes, equivocadas. O repasse de custos aos funcionarios poderia criar disparidades
econbmicas entre eles, afetando negativamente a motivacdo, a produtividade e o
bem-estar no trabalho.

A Reforma Trabalhista poderia ter sido mais clara, e assim, trazer maior
seguranca juridica aos participes da relacdo juridica, porque € do empregador a
responsabilidade pela estrutura tecnoldgica do teletrabalho e por garantir um ambiente
de trabalho seguro, saudavel e equilibrado aos seus empregados. Juntamente,
destaca-se a proposta de alteracédo do artigo 75-E da CLT, que dispde sobre o meio
ambiente laboral do teletrabalhador, a saber:

Art. 75-E. Séo direitos do empregado na modalidade do regime em
teletrabalho ou trabalho remoto:

| - Receber treinamento adequado e informacdes claras sobre as politicas de
teletrabalho, seguranca da informacao, protecdo de dados e ergonomia;

Il — Ser informado de maneira clara e objetiva quanto as expectativas, metas
e meios de avaliacdo de seu desempenho;

lIl - Ter garantido o direito & desconexao, respeitando-se os limites da jornada
de trabalho e periodos de descanso;

IV - Ter sua privacidade respeitada, limitando-se o uso de softwares de
monitoramento ao estritamente necessario para fins de gestdo de

86BRASIL. Projeto de Lei n°® 1.142, de 09 de abril de 2024. Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para aperfeicoar as regras do teletrabalho
e da outras providéncias. Brasilia, Distrito Federal, 09 abr. 2024. Disponivel em:
https://lwww.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao/?idProposicac=2425159. Acesso em:
14 maio 2024.
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aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para aperfeicoar as regras do teletrabalho
e d& outras providéncias. Brasilia, Distrito Federal, 09 abr. 2024. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao/?idProposicao=2425159. Acesso em:
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desempenho e seguranca da informacdo, em conformidade com a Lei n°®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais);
V — Receber orientacéo e apoio para a promogdo da saude fisica e mental,
bem como suporte e recursos adequados, como acesso a programas de
assisténcia psicologica e ergondmica.

Justifica-se a reformulacdo do artigo 75-E para definir direitos aos
trabalhadores em regime de teletrabalho, especialmente o direito a informacéo sobre
a politica de teletrabalho do empregador, incluindo metas e avaliacdo de desempenho,
o direito a desconexao, o respeito a privacidade e a promocao da saude fisica e mental
por meio do acesso a programas de assisténcia psicolégica e ergondmica. Com
relacdo a redacéo atual do artigo 75-E da CLT®°, Fabio Teruel menciona:

Ademais, é necessério mencionar que o art. 75-E, da Lei 13.467/2017, ao
abordar que o empregador instruird — de forma “expressa e ostensiva” — o
trabalhador, a respeito das condutas a serem tomadas referentes a salide no
teletrabalho, o legislador acabou por delimitar e reduzir as responsabilidades
do empregador, pelo que pressupde apenas a apresentacdo de um termo
assinado pelo empregado (no &mbito de uma contratacao individual, sem o

auxilio devido das entidades e instrumentos coletivos de protecdo do
empregado), para que o empregador esteja isento de responsabiliza¢éo.®°

Na visdo de Fabio Teruel, o empregador deve fornecer os meios necessarios
para que os funcionarios realizem suas atividades de forma adequada e segura. Isso
inclui tanto o ambiente fisico de trabalho quanto os equipamentos e tecnologias
necessarios para o trabalho remoto.®® Ademais, como j& mencionado, a Lei n°
13.467/17, ndo trouxe expressamente a obrigacdo do empregador em informar e

educar o empregado quanto as condi¢cdes de “ergonomia” para o teletrabalho, nem
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em promover ou implantar propriamente 0s recursos estruturais necessarios para o
exercicio de atividades laborais a distancia.

Portanto, a expectativa é que o Projeto de Lei n° 1.142/2024 supra importante
lacuna deixada pela Reforma Trabalhista, pois o regime de teletrabalho carece de uma
regulamentacdo segura, mais eficiente e alinhada as necessidades dos
teletrabalhadores. A aprovacao deste projeto produzird seguranca juridica na relagcéo
empregaticia, evitando a precarizagéo do trabalho remoto e criando um ambiente de
maior produtividade nas atividades realizadas na modalidade de teletrabalho.

5.2 PROJETO DE LEI N° 3.609/2021

Com o objetivo de aprimorar a regulamentacao do teletrabalho, o Projeto de Lei
n° 3.609/2021%, de autoria do Senador Veneziano Vital do Régo Segundo Neto
(MDB/PB), apresentado em 14 de outubro de 2021, prevé a alteracdo do Capitulo II-
A, Titulo II, da CLT, para dispor sobre as responsabilidades de empregadores e
empregadores no teletrabalho, trabalho remoto e em domicilio e da outras
providéncias.

Inicialmente, importante mencionar que, em 07 de dezembro de 2023, foi
recebido o relatdrio do Senador Paulo Paim, relator do presente projeto, com voto pela
aprovacdo da proposta. No entanto, nos termos da emenda substitutiva que
apresenta, observa-se a necessidade de alteracdo de conteudo, devido ao fato do
projeto ter sido apresentado no intervalo entre a regulamentacdo inicial do
teletrabalho, efetuado pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 e as alteracdes
desses regimes de trabalho efetuadas pela Lei n°® 14.442, de 2 de setembro de 2022:

Em decorréncia, tem-se que parte significativa do PL n°® 3.609. de 2021
terminou, se ndo totalmente prejudicado, ao menos parcialmente sobreposto
as modificacdes posteriores da CLT. Esse ponto ja torna necessario um
ajuste, em nossa opinido.

Ajuste, porque entendemos que ha elementos cujo aproveitamento é
necessério no PL 3.609. Efetivamente, a Lei 14.442, de 2022 cuida sobretudo
dos elementos contratuais do teletrabalho. Restam, ainda, no PL 3.609,

pontos que consideramos importantes quanto aos direitos e deveres dos
empregados em regime de teletrabalho.

92 BRASIL. Projeto de Lei n°® 3.609, de 2021. Altera o Capitulo II-A do Titulo Il da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre as
responsabilidades de empregadores e empregadores no teletrabalho, trabalho remoto e em domicilio
e d& outras providéncias. Brasilia, Distrito  Federal, 2021. Disponivel em:
https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=9027406&ts=1718208541355&disposition=inline. Acesso em: 14 maio 2024.
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Trata-se de um aperfeicoamento importante, cremos, decorrente da
experiéncia acumulada desde 2017 com a entrada em vigor do teletrabalho e
durante o periodo da pandemia de Covid-19, em que esse regime conheceu
grande expansdo. Nenhuma Lei é inalteravel a priori, as realidades que se
apresentam na sua implementagdo podem tornar Util ou necessaria sua
atualizacdo ou, mesmo sua substituicéo.

Destarte, sugerimos a apresentacdo de emenda que preserve esses
elementos para melhor adequacdo da CLT a realidade atual.%

O voto do Senador Paulo Paim é pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
3.609/2021, alterando-se a redacao apenas os artigos 75-D e 75-E da CLT. Sendo
assim, o artigo 75-D passaria a vigorar da seguinte forma:

Art. 75-D. S&o deveres dos empregadores, nas relacdes de emprego em
regime de teletrabalho, trabalho remoto ou em domicilio do empregado:

| — Fornecer ou indenizar o empregado pela aquisicdo e manutencdo dos
instrumentos, tecnoldgicos ou ndo, de trabalho, bem como de outros
materiais ou insumos necessarios ao desempenho do trabalho;

Il — Pagar as despesas ou indenizar eventuais gastos do empregado com
acréscimo em contas de energia elétrica, telefonia ou internet;

[l — Respeitar a intimidade, o direito de imagem, a privacidade, a seguranca
pessoal e familiar dos empregados;

IV — Orientar o empregado quanto as normas de seguran¢a e saude no
trabalho aplicaveis a natureza do trabalho a ser realizado;

V — Fornecer mecanismos de controle de jornada, se for o caso, e respeitar
as jornadas e intervalos, legalmente previstos e contratualmente ajustadas;
VI — Respeitar os horarios de repouso e descanso, legal e contratualmente
ajustados, sendo considerados abusivos ou intimidatérios os contatos e
ordens emitidas dentro desses horérios, exceto em caso de emergéncia,
devidamente comprovada; e

VIl - Ndo demandar trabalhos alheios ou estranhos aqueles previstos
expressamente no contrato.

Paragrafo Unico. O desrespeito as normas deste artigo, configurara justa
causa para a rescisdo do contrato, pelo empregado, nas relacées de emprego
em regime de teletrabalho, trabalho remoto, ou em domicilio do empregado.®

A justificativa do Senador Veneziano Vital do Régo Segundo Neto para a

alteracdo do artigo 75-D é a atribuicio de deveres para empregadores e

empregados.®® Assim, o empregador devera fornecer ou indenizar os instrumentos de

9Para mais informacg@es sobre o relatorio legislativo do Senador Paulo Paim pela aprovacgéao do Projeto
de Lei n° 3.609, de 2021, acesse: https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-
/materia/150297.
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do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre as
responsabilidades de empregadores e empregadores no teletrabalho, trabalho remoto e em domicilio
e d& outras providéncias. Brasilia, Distrito  Federal, 2021. Disponivel em:
https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=9027406&ts=1718208541355&disposition=inline. Acesso em: 14 maio 2024.
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do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre as
responsabilidades de empregadores e empregadores no teletrabalho, trabalho remoto e em domicilio
e da outras providéncias. Brasilia, Distrito  Federal, 2021. Disponivel em:
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trabalho, tecnologicos ou ndo, além de material e insumos; por sua vez, 0 empregado
devera zelar pela manutencéo desses instrumentos colocados a sua disposicao e usar
racionalmente o0s outros materiais e insumos disponibilizados ou indenizados,
inclusive energia, telefonia e internet.%

Isto posto, € esperado que o Projeto de Lei n® 3.609/2021 preencha a
importante lacuna deixada pela Reforma Trabalhista, proporcionando uma
regulamentagéo segura, eficiente e alinhada as necessidades dos teletrabalhadores
para o regime de teletrabalho. Isso, inclusive, poderia justificar a priorizacao da anélise
do supramencionado projeto, no entanto, o texto proposto continua em tramitacao na
casa legislativa iniciadora, sem previsdo de encaminhamento para a Camara dos

Deputados.

6 CONSIDERACOES FINAIS

No panorama delineado, é evidente que a insercao crescente da sociedade e
da economia no contexto digital confere uma magnitude exponencial ao estudo sobre
o regime de teletrabalho. Contudo, a proliferagéo de seu uso trouxe consigo desafios
legais e regulatorios que demandam uma anélise aprofundada.

Conforme demonstrado neste trabalho, a regulamentacdo do teletrabalho,
implementada pela Lei 13.467/2017, poderia ter sido mais exauriente em varios
aspectos, especialmente no que diz respeito a responsabilidade pelos equipamentos
tecnologicos e infraestrutura necesséria para o trabalho remoto, cuja normatizacéo
esta prevista no art. 75-D da CLT, foco principal desta pesquisa. A norma celetista ndo
deixou claro a quem pertence a responsabilidade por tais gastos ao impor que ela seja
negociada entre as partes e determinada por um contrato escrito.

A inseguranca juridica gerada pelo art. 75-D da CLT, que ndo esclarece a
questdo da responsabilidade pelos custos da infraestrutura do trabalho remoto, é
notavel. Conclui-se que, como regra, ha uma obrigatoriedade de reembolso ao

empregado pelas despesas com a infraestrutura necesséria para o desempenho do
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do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre as
responsabilidades de empregadores e empregadores no teletrabalho, trabalho remoto e em domicilio
e d& outras providéncias. Brasilia, Distrito  Federal, 2021. Disponivel em:
https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=9027406&ts=1718208541355&disposition=inline. Acesso em: 14 maio 2024.
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trabalho. No entanto, é importante diferenciar, em algumas situacdes, entre despesas
ordinarias e extraordinarias do empregado devido ao teletrabalho.

Ademais, observou-se que as obrigacdes patronais ndo se esgotam no texto
do referido artigo, visto que o mais importante é que as normas celetistas estejam
sempre em harmonia com 0s principios da protecdo, igualdade, valor social do
trabalho e dignidade da pessoa humana, razao pela qual cabe ao aplicador do direito
interpretar o artigo 75-D da CLT a luz dos principios do Direito do Trabalho, extraindo
um novo sentido daquela norma de maneira que module e neutralize suas diretrizes
e, por conseguinte, confira real efetividade ao propésito de reduzir os riscos inerentes
ao trabalho. Portanto, evidenciou-se a importancia de clausulas contratuais que
estejam em conformidade com a legislacao trabalhista, devido a fragilidade regulatoria
do teletrabalho na esfera contratual.

O regime de teletrabalho carece de uma maior regulamentacao e fiscalizacéo,
com o intuito de se harmonizar com ditames constitucionais, com o préprio objeto do
Direito do Trabalho e com a normas internacionais ratificadas pelo Brasil. Com efeito,
observou-se a existéncia de pensamentos no sentido de que o art. 75-D da CLT, ao
estipular que a responsabilidade sera tratada em contrato escrito, possibilitaria a
transferéncia de alguns desses 6nus ao teletrabalhador, o que nédo seria coerente com
o sistema juslaboral.

E necessario elaborar uma legislacdo especifica sobre o teletrabalho, que
discipline melhor suas regras, principalmente em relacdo ao fornecimento de
equipamentos de trabalho. Além disso, deve-se abordar a aplicacdo das normas de
salude e seguranca no regime de teletrabalho, pois diversas situacfes precisam de
regulamentacdo para garantir a protecdo desses trabalhadores, assegurando-lhes
uma vida digna por meio do exercicio do trabalho.

Nesse sentido, o Projeto de Lei n® 1.142/2024, de autoria do deputado federal
Fabio Eduardo de Oliveira Teruel (MDB/SP) e o Projeto de Lei n° 3.609/2021, de
autoria do Senador Veneziano Vital do Régo Segundo Neto (MDB/PB), que se
encontram em tramitagdo, visam promover um ambiente de trabalho remoto saudavel,
seguro, equitativo e produtivo, reconhecendo e adaptando-se as evolucdes
tecnologicas e as novas formas de organizagdo do trabalho, suprindo importante
lacuna deixada pela Reforma Trabalhista. Porém, mesmo que haja protecéo juridica
para isso, € necessario tomar uma decisao conjunta e registrar formalmente o acordo

entre as duas partes para que ambas tenham seguranca.
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Nesse contexto, a conjugacao dessas legislacdes e instrumentos normativos
reflete a busca ativa do legislador por uma adaptacdo juridica eficaz. Sendo
importante ndo apenas reconhecimento de direitos e deveres por parte dos
empregadores e empregados, mas também a promoc¢&do de um ambiente de trabalho
seguro para os teletrabalhadores. Compete, agora, a doutrina, a legislacéo
complementar e a jurisprudéncia o oferecimento dos seus melhores esforcos para a
construcdo de solucdes seguras para os desafios impostos pelos impactos da
evolucao tecnolégica sobre o mundo do trabalho.
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