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Relatório 2024
GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-14

Como Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande 
do Sul (PUCRS), desde 2003, em conformidade com a 
Lei nº 12.881/2013, publicamos, o Relatório Social. Com 
o novo ciclo de Planejamento Estratégico (2023-2027), 
uma nova visão, com o objetivo de ser uma nova 
universidade para uma nova sociedade, reconhecida 
pelo seu impacto e sua relevância, alinhada ao Plano 
de Desenvolvimento Institucional (PDI), passou a 
guiar a nossa jornada. Assim, em 2023, o tradicio-
nal Relatório Social transformou-se no Relatório de 
Sustentabilidade, uma publicação que busca eviden-
ciar ações com impacto para a comunidade e para a 
Educação. Guiada pela Agenda 2030 da ONU, esta é 
a segunda edição de um trabalho em constante apri-
moramento, estruturado a partir dos 5 Ps adotados 
para guiar o desenvolvimento sustentável.

Neste ano, em alinhamento com o direcionador es-
tratégico “Responsabilidade Social, Ambiental e de 
Governança”, incluímos os preceitos da metodologia 
internacional da Global Reporting Initiative (GRI). A GRI 
fornece os padrões de relatórios de sustentabilidade 
mais utilizados no mundo e auxilia as organizações 
a identificarem, reunirem e relatarem informações 
relacionadas a gestão da sustentabilidade. 

De acordo com os padrões da GRI, fomos guiados pelos 
princípios da materialidade, do contexto de inclusão, 
da completude e da sustentabilidade das partes inte-
ressadas. Os princípios de relato que incluem o equilí-
brio, a exatidão, a confiabilidade, a comparabilidade e a 
clareza em relação à qualidade das informações estão 
presentes neste Relatório. O conteúdo foi elaborado 
com base na análise de materialidade – que iniciou em 
2022, sendo finalizada no último trimestre de 2024. 
As definições de materialidade partem do princípio 
de mensurar nossas práticas e nossos aprendizados, 
inspirar a comunidade universitária e os parceiros 
a unirem-se a nós nesta jornada e compartilhar os 
conhecimentos adquiridos.

O Relatório de Sustentabilidade é publicado anual-
mente. O presente documento compreende infor-
mações de 1º de janeiro de 2024 a 31 de dezembro 
de 2024. As informações presentes no Relatório 
são aprovadas em diferentes níveis, envolvendo 
lideranças e Reitoria. Para fins de leitura deste rela-
tório, as informações da Universidade (consideran-
do-se as Escolas, os Institutos, o Parque Científico e 
Tecnológico – Tecnopuc e os órgãos suplementares), 
do Hospital São Lucas (HSL) e do Instituto do Cérebro 
(InsCer) são apresentadas separadamente, de forma 
a refletir mais adequadamente as peculiaridades das 
diferentes operações.

planejamento.avaliacao@pucrs.br 
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Global Reporting Initiative (GRI) 

1º ano

Ao longo do relatório, o símbolo GRI “XXX-X” consta 
junto aos títulos ou subtítulos dos capítulos em que 
o indicador é reportado. No sumário de conteúdo 
da GRI, na página 49, apresentamos uma lista com 
a descrição de cada indicador e referência à página 
em que está reportado.

Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) 

2º ano consecutivo

No decorrer do Relatório, identificamos quais ODS 
da Organização das Nações Unidas (ONU) são  
relacionados às nossas ações. Conheça detalhes no 
Mapa de Temas Materiais na página 43.

planejamento.avaliacao@pucrs.br 

Ferramentas de leitura

https://www.globalreporting.org/
https://www.globalgoals.org/


Mensagens 
dos Reitores
GRI 2-22

Sustentabilidade como estratégia 

de futuro
Ir. Evilázio Teixeira 
(Reitor de dez./2016 a dez./2024)

O ano de 2024 mostrou, claramente, a relevância da 

sustentabilidade em tudo o que fazemos. Foi um período 

de trabalho árduo e aprendizado, no qual reafirmamos 

nosso compromisso com as pessoas e o planeta. Cada 

passo que damos, cada decisão que tomamos, reforçam 

nossa responsabilidade de construir uma sociedade mais 

justa, inclusiva e sustentável.

Nosso impacto social continua a colocar as pessoas no 

centro de cada experiência, conectando nossas ações às 

demandas contemporâneas. Buscando excelência em 

todas as frentes, uma gestão ágil e resultados consis-

tentes, consolidamos a Universidade como um vetor de 

desenvolvimento para a sociedade.

No Relatório de Sustentabilidade deste ano, implemen-
tamos a metodologia da Global Reporting Initiative (GRI), 
um marco significativo alinhado aos direcionadores do 
Planejamento Estratégico 2023-2027. Com essa ferra-
menta, passamos a gerir indicadores ambientais, sociais 
e econômicos de forma ágil e comprometida com resul-
tados concretos. Essa abordagem reflete nossa busca 
constante por transparência e pelo engajamento de toda 
a comunidade universitária.

Tudo isso porque a sustentabilidade é mais que uma es-
tratégia: é um princípio que orienta todas as nossas ações. 
Ela nos conecta ao essencial e amplia nosso propósito de 
transformar vidas, inspirar mudanças e criar um mundo 
melhor. Essa ambição também se manifesta na solidez 
econômico-financeira das nossas escolas e unidades, no 
compromisso com a responsabilidade social, ambiental e 
de governança, e no fortalecimento de uma comunidade 
vibrante e inovadora. 

Todos os dias, e cada vez mais, seremos desafiados a pen-
sar o futuro com coragem e a concretizar nossos sonhos. 
Por isso, seguimos comprometidos em sermos protago-
nistas de um novo tempo, reconhecidos pelo impacto 
positivo que deixamos no mundo e na vida das pessoas. 
E estamos prontos para continuar esse caminho, o que 
nos torna uma Universidade verdadeiramente relevante.

Ir. Manuir Mentges
(Reitor a partir de dez./2024)

As evidências apresentadas neste Relatório de Sustentabilidade 
e suas relações com os ODS reafirmam nosso compromisso 
com a construção de um futuro mais sustentável, integrando 
práticas responsáveis, inovadoras e eficazes que se alinham 
a nossa missão de transformar conhecimento em desenvol-
vimento social, ambiental, cultural e econômico, preparando 
pessoas para mudar o mundo para melhor. 

Acreditamos na relevância da Universidade na formação de 
cidadãos críticos e preparados para os desafios do futuro, 
por meio da promoção de uma educação de excelência, da 
pesquisa inovadora, da extensão e da geração de impacto 
e valor para a sociedade. 

Atuamos de forma responsável nas esferas ambiental, 
social e de governança, garantindo que o impacto das 
nossas ações continue alinhado na construção de um 
futuro mais justo, equilibrado e sustentável, conforme 
prevê nosso planejamento estratégico. 

Seguiremos comprometidos na construção de um legado 
duradouro, fortalecendo o nosso compromisso em sermos 
uma nova universidade para uma nova sociedade.

Discurso posse Reitor Ir. Manuir
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75.087 2.509.210 

2.398

5

Alunos de 
pós-graduação, sendo

73.377 Lato Sensu e 
1.710 Stricto Sensu

Hectares de preservação  
do Pró-Mata

De atendimentos no 
Hospital São Lucas

Conceito máximo
no IGC e a melhor 

universidade privada do 
Brasil pelo MEC

Alunos de graduação, sendo 
11.372 presencial

e 1.766 online

13.138 
Toneladas de resíduos 
recicláveis com destino 

adequado na Universidade

1.317

838
Publicações

em periódicos

Nossos 
números
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ETAPA

1

ETAPA

2

ETAPA

3

Análise de mercado
Avaliação das principais tendências
e referências de sustentabilidade

Validação
Reunião para apresentação dos resultados
e validação da lista de temas materiais

Derivação dos 
direcionadores estratégicos
Priorização dos temas
considerados na construção
do Planejamento Estratégico 2023-2027

Materialidade
GRI 3-1, 3-2, 2-29, 3-3

A materialidade é formada por temas que refletem os 
nossos impactos mais significativos, dentro dos pilares 
ambiental, econômico, social e de governança, em con-
sonância com os direitos humanos e o Planejamento Es-
tratégico 2023-2027. 

Através dela identificamos os temas mais relevantes 
para a gestão da sustentabilidade e comunicação de 
práticas que geram impacto positivo para os públicos 
internos e externos. A materialidade também norteia a 
nossa estratégia para os próximos anos. 

A metodologia para definição da materialidade foi reali-
zada de acordo com as Normas GRI 3: Temas Materiais 
2021, seguindo as seguintes etapas:

Após a identificação e a validação dos temas materiais, 
eles foram correlacionados aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável (ODS), elaborados pela Organização 
das Nações Unidas (ONU). Dessa forma, os temas mate-
riais direcionam a construção da narrativa e do conteúdo 
do nosso Relatório de Sustentabilidade 2024.
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•	 Valorização e desenvolvimento dos colaboladores
•	 Saúde, seurança e bem-estar da comunidade universitária
•	 Excelência em ensino e pesquisa
•	 Promoção de saúde e bem-estar

PESSOAS

•	 Eficiência energética e transição sustentável
•	 Conservação da biodiversidade
•	 Emissões, riscos e oportunidades climáticas
•	 Gestão de resíduos

PLANETA

•	 Governança comprometida
•	 Conexão e interação com a sociedade
•	 Cibersegurança e provacidade de dados
•	 Sustentabilidade econômico-financeira

PAZ E PARCERIAS

•	 Direitos humanos, solidariedade e filantropia
•	 Inovação, sustentabilidade e geração de valor
•	 Cultura, cidadania e transformação social

PROSPERIDADE

 RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 8

https://www.globalreporting.org/


Enchentes 
no Rio Grande 
do Sul
GRI 3-3

Em maio de 2024, o Rio Grande do Sul viveu a maior 
catástrofe climática já registrada em seu território. 
As fortes chuvas atingiram 471 cidades e mais de 
600 mil pessoas foram expulsas de suas casas. A 
comunidade universitária da PUCRS foi impactada 
de diferentes formas, tanto estudantes quanto 
colaboradores foram gravemente afetados e perde-
ram seus bens. A instituição abriu suas portas para 
acolher pessoas que ficaram desabrigadas, junto de 
seus animais de estimação, ao mesmo tempo em 
que abriu seu Parque Científico e Tecnológico para 
receber estruturas do poder público e operações de 
diferentes negócios que estavam em áreas alagadas. 

O Parque Esportivo da PUCRS serviu de 
abrigo emergencial por mais de um mês, 
sendo que mais de dois mil voluntários se 
inscreveram para ajudar. Durante 34 dias, o Parque 
Esportivo da PUCRS abriu as portas para abrigar 321 
pessoas afetadas pela enchente, resgatadas pela 
Defesa Civil. O abrigo fez parte de uma operação 
emergencial, que se estabeleceu em poucas horas 
e contou com o apoio de centenas de voluntários. 
O espaço funcionava 24 horas por dia, 
com uma equipe dedicada a garantir a segurança 
e o bem-estar de todos os acolhidos.

Um centro de triagem foi instalado no local em que funcionava o Centro de Eventos e chegou a receber mais 
de 90 toneladas de alimentos, mais 95 toneladas de alimentos para cães e gatos, mais de 136 toneladas de 
produtos de limpeza, mais de 39 mil litros de água, mais de 40 mil peças de roupas e aproximadamente 
39 mil itens de higiene. O campus também permaneceu aberto e disponível com acesso à energia elétrica, 
internet e água, em um período em que bairros inteiros da cidade chegaram a ficar sem água por 15 dias.

+136 
toneladas 

de produtos 
de limpeza

+95 
toneladas 
de alimentos para 

cães e gatos

+90 
toneladas 

de alimentos

+40 mil 
peças de roupas

+39 mil 
litros de água

+39 mil 
itens de higiene
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Clique aqui para saber mais

https://portal.pucrs.br/noticias/impacto-social/por-mais-de-um-mes-abrigo-na-pucrs-prestou-assistencia-completa-a-familias-atingidas-pelas-enchentes/


Direcionadores 
Estratégicos

Excelência 
em todas 
as frentes 
de atuação.

01
Comunidade 
universitária 
inclusiva, plural 
e criativa.

02
Pessoas no 
centro de cada 
experiência. 

03
Vetor de
desenvolvi-
mento
de cada
experiência

04

Portfólio 
competitivo 
e sustentável, 
conectado às 
demandas do 
seu tempo.

05
Gestão ágil 
comprometida 
com resultados.

06
Responsabi-
lidade 
Social, Am-
biental e de 
Governança.

07
Solidez 
econômico-
financeira 
de escolas 
e unidades.

08

Missão

A PUCRS, fundamentada 
nos Direitos Humanos, nos 
princípios do Cristianismo 
e na tradição educativa 
Marista, por meio de uma 
formação integral, gera e 
transforma conhecimento 
em desenvolvimento 
social, ambiental, cultural 
e econômico, preparando 
as pessoas para mudar o 
mundo para melhor.

Visão

Ser uma nova universidade 
para uma nova sociedade, 
reconhecida pelo seu 
impacto e sua relevância.

Posicionamento  
Estratégico

Inovação, geração de 
impacto e valor para a 
sociedade.
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Quem somos
Sobre a instituição
GRI 2-6, 2-1 

Somos a Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande 
do Sul, primeira universidade Marista do mundo, fun-
dada em 1948. Em mais de sete décadas, ultrapassamos 
o escopo de uma mera instituição de ensino: nosso 
compromisso expandiu-se para formar pessoas e, 
simultaneamente, estruturar ambientes capazes de 
potencializar talentos, empreendimentos e comuni-
dades. Colocamos a vida no centro de nossas ações, 
investindo em pesquisa e tecnologia que se traduzem 
em serviços de prevenção e assistência à saúde, bem 
como em soluções para múltiplos setores da socieda-
de. Somos uma Instituição Comunitária de Educação 
Superior, filantrópica, sem fins lucrativos e vinculada 
à Rede Marista.

Fundamentada nos direitos humanos, nos princípios 
do cristianismo e na tradição educativa Marista, a 
PUCRS promove uma formação integral que converte 
conhecimento em desenvolvimento social, ambiental, 
cultural e econômico. Como parte da Rede Marista, 
somos guiados pelos valores inspirados no carisma de 
São Marcelino Champagnat: amor ao trabalho, audácia, 
espírito de família, espiritualidade, solidariedade, sim-
plicidade e presença. Esses princípios orientam nossas 
decisões, relações e ações institucionais, refletindo um 
jeito único de pensar, agir e servir.

A PUCRS é composta por suas Escolas, Institutos de pes-
quisa, pelo Tecnopuc, pelos órgãos suplementares e pelo 

Hospital São Lucas. Reconhecida pela excelência em ensino, 
pesquisa, extensão e inovação, nossa estrutura interliga 
ensino e investigação de ponta, garantindo que cada des-
coberta científica se converta em benefícios concretos 
para a sociedade.

Nesse contexto de atuação integrada, a extensão de-
sempenha papel essencial como elo entre a universida-
de e a comunidade. Articulada permanentemente com 
o ensino e a pesquisa, viabiliza a construção e aplicação 
do conhecimento em prol do desenvolvimento social. 
Nossos projetos extensionistas ocorrem em contextos 
interdisciplinares e interprofissionais, abordando temas 
culturais, ambientais, sociais, econômicos e outros 
de interesse de diversos interlocutores. Abrangendo 
múltiplas áreas, as atividades de extensão estão pre-
vistas nos Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPCs) e 
podem assumir formatos como programas, projetos, 
cursos e oficinas, eventos e prestação de serviços. Na 
PUCRS, além de programas e projetos de extensão 
curricularizados, realizamos cursos, oficinas, eventos 
e prestação de serviços, todos definidos pela nossa 
Política de Extensão. Assim, consolidamos a troca de 
saberes entre saber acadêmico e demandas reais da 
sociedade, reforçando nosso compromisso de contri-
buir para uma sociedade mais justa e solidária.

O Hospital São Lucas (HSL), pioneiro como hospital 
Marista e fundado em 1976, exemplifica esse princípio 
de unir excelência, acolhimento e humanização no cuida-
do. Referência nacional e internacional, principalmente 
nas áreas de cardiologia, oncologia e neurologia, o HSL 
traduz pesquisa em práticas de saúde de alta qualidade. 
Da mesma forma, o Instituto do Cérebro (InsCer), inau-
gurado em 2012, integra diagnóstico por imagem de 

alta tecnologia, pesquisa clínica e pré-clínica e produção 
de radiofármacos, fortalecendo a atuação científica e 
assistencial da PUCRS em múltiplas frentes.

Reafirmamos nosso compromisso com inovação, rele-
vância social e capacidade de gerar impacto positivo 
por meio do Planejamento Estratégico Institucional 
(PE) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 
2023-2027. Ambos, ancorados em nossa missão, visão 
e direcionadores estratégicos, servem como premissas 
para a definição de metas e ações em todos os níveis 
da Instituição. Essa governança orienta cada projeto, 
assegurando coerência entre objetivos institucionais e 
execução prática.

Alinhada aos princípios do Global Reporting Initiative 
(GRI) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS), a PUCRS consolida seu papel como agente de 
transformação ética, social e ambientalmente respon-
sável. Essa atuação, entrelaçada aos valores Maristas, 
fortalece nosso propósito de preparar pessoas e gerar 
conhecimento a serviço de uma sociedade mais justa, 
sustentável e comprometida com o bem-comum.

 RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 11

https://portal.pucrs.br/wp-content/uploads/2024/01/2024_01_09-asplan-planejamento_estrategico-2023-2027.pdf


Governança comprometida
GRI 2-9, 2-11, 2-12, 2-13, 3-3 

A PUCRS tem a sua governança estruturada em 
dois níveis – Administração Superior e Unidades 
Universitárias – assegurando um modelo de gestão 
transparente, participativo e estratégico. A Reitoria 
é o órgão executivo da Administração Superior, 
que juntamente com as Pró-Reitorias, Assessorias, 
Superintendência, Procuradoria, e Gabinete, cons-
tituem o Colegiado Institucional, que coordena 
ações integradas com foco em sustentabilidade, 
qualidade e impacto social. Até dezembro de 2024, 
a Instituição contava com os seguintes membros 
em seu Colegiado da Reitoria: 

Reitor – Ir. Evilázio Teixeira

Vice-reitor – Ir. Manuir José Mentges

Chefe de gabinete – Alexander Bernardes Goulart

Procurador Jurídico – Marcos Alexandre Másera

Pró-Reitora de Graduação e Educação Continuada –  
Adriana Justin Cerveira Kampff

Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação – Carlos Eduardo Lobo e Silva

Pró-Reitor de Identidade Institucional – Ir. Marcelo Bonhemberger

Pró-Reitor de Administração e Finanças – Maurício Gragianini Testa

Superintendente de Inovação e Desenvolvimento – Jorge Luis Nicolas Audy

Assessora de Comunicação e Marketing –  
Lidiane Santurio dos Santos Lorenzoni

Assessor de Planejamento e Avaliação – Silvio Augusto Langer

Assessor de Relacionamento Institucional – Solimar dos Santos Amaro

Pró-Reitoria de Pesquisa
e Pós Graduação

Institutos

Pró Reitoria de
Identidade Institucional

Órgãos Suplementares

Pró-Reitoria de
Administração e Finanças

Pró-Reitoria de Graduação
e Educação Continuada

Escolas

Procuradoria Jurídica

Assessorias

Comunicação e Marketing

Planejamento e Avaliação

Relacionamento
Institucional

Assessoria da Reitoria

Escritório de
Cooperação Institucional

Chefia de Gabinete

Reitoria

Superintendência
de Inovação

e Desenvolvimento

Vice-
Reitoria

Em 29 de agosto de 2024, as Assessorias de Planejamento e Avaliação, Comunicação e Marketing e 
Relacionamento Institucional, como órgãos executivos da instituição, passaram a ser denominadas, 
respectivamente, por Diretoria de Planejamento e Avaliação, Diretoria de Comunicação e Marketing e 
Diretoria de Relacionamento Institucional. Em 12 de dezembro de 2024, Ir. Manuir Mentges assume como 
Reitor e Ir. Marcelo Bonhemberger como Vice-Reitor, junto à nova composição da Administração Superior, 
com o compromisso de dar continuidade ao legado de inovação, inclusão e excelência. Inspirada por sua 
liderança, a Administração Superior busca transformar desafios em oportunidades, com uma atuação 
focada na missão institucional e na visão de “Ser uma nova universidade para uma nova sociedade, reco-
nhecida pelo seu impacto e sua relevância”. Um dos marcos dessa nova fase é a criação da Pró-Reitoria de 
Saúde, integrada pelo InsCer, HSL, Instituto de Geriatria e Gerontologia (IGG), o Centro Clínico e o Centro 
de Pesquisa Clínica do HSL.
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Engajamento dos stakeholders
GRI 2-29

Abordagem para engajamento de stakeholders

A PUCRS adota uma abordagem de engajamento com stake-
holders pautada em princípios de escuta ativa, acolhimento e 
relacionamento humanizado, conforme orientado pelo “Jeito 
PUCRS de Acolher e Servir”. Esse conjunto de atitudes traduz 
o compromisso institucional com uma cultura de cuidado, 
proximidade e respeito no relacionamento com estudantes, 
docentes, técnicos administrativos e a sociedade em geral. Os 
stakeholders são identificados com base na sua cadeia de valor, 
o que possibilita uma atuação estratégica, sensível às especifi-
cidades de cada público e alinhada aos objetivos institucionais.

Dentro dessa perspectiva, a Ouvidoria é um canal estra-
tégico de escuta qualificada, mediação de demandas e 
fortalecimento da confiança institucional, contribuindo para 
a transparência e a melhoria contínua dos serviços presta-
dos. Iniciativas como o Centro de Apoio Discente também 
reforçam esse compromisso, oferecendo suporte psicoló-
gico, pedagógico e social aos estudantes, sobretudo em 
momentos desafiadores, como foi o contexto da pandemia.

A Universidade também conta com a Comissão Própria 
de Avaliação (CPA), que delibera sobre os processos de 
autoavaliação institucional. É por meio dos instrumentos 
de autoavaliação aplicados pela CPA que a comunidade 
acadêmica expressa as potencialidades, as sugestões de 
melhorias e outras reivindicações. 

Toda essa atuação está alinhada aos princípios éticos e 
às diretrizes expressos no Código de Conduta da Rede 
Marista, que orienta comportamentos íntegros, o respeito à 
dignidade humana, o cuidado com o próximo e a promoção 
de ambientes seguros, inclusivos e colaborativos. Dessa 
forma, a Universidade reafirma seu compromisso com 
relações sustentáveis, participativas e coerentes com sua 
missão institucional e com os valores Maristas.

Ouvidoria da PUCRS promove escuta 
ativa e aprimoramento institucional

A Ouvidoria da PUCRS atua como elo 
entre a Universidade, a comunidade 
acadêmica e o público externo, com 
foco na mediação de relações, pro-
moção do bem-estar e fortalecimento 
da interação institucional. Além de 
receber manifestações como críticas, 
elogios, sugestões e dúvidas, o setor 
analisa, direciona, orienta e respon-
de aos casos, garantindo a conclu-
são de cada atendimento. Amparada 
por legislação e normas internas, a 
Ouvidoria também contribui para o 
aprimoramento contínuo dos proces-
sos pedagógicos, gerenciais e admi-
nistrativos da instituição.

Participação estudantil fortalece decisões inclusivas e 
democráticas na Universidade

Em 2024, a PUCRS reforçou seu compromisso com a parti-
cipação democrática por meio do apoio à representação 
estudantil. Estão em atividade o Diretório Central dos 
Estudantes (DCE), 20 centros e diretórios acadêmicos e 
8 Ligas Atléticas, totalizando 29 entidades autônomas. A 
Universidade mediou 8 indicações de representantes dis-
centes para conselhos e comissões institucionais, acom-
panhou 5 processos eleitorais e mantém 4 convênios para 
apoiar ações culturais, científicas e sociais. Além disso, 
disponibilizou 15 sedes em comodato para as entidades e 
cerca de 100 horas no Parque Esportivo para uso gratuito 
em atividades desportivas. Essas ações são coordena-
das pela área de Relacionamento com a Representação 
Estudantil, que atua promovendo acolhimento, orientação 
e acompanhamento da atuação estudantil.

Centro de Apoio Discente atende quase mil alunos e atua 
em rede durante enchente de 2024

Em 2024, o Centro de Apoio Discente da PUCRS, por meio 
dos Núcleos de Apoio à Aprendizagem, de Apoio à Educação 
Inclusiva e de Apoio Psicossocial, atendeu 992 estudantes, 
promovendo a permanência, a aprendizagem e o bem-estar 
na vida universitária, tanto de forma presencial quanto remota. 
O compromisso institucional com o cuidado foi especialmente 
evidente durante a enchente que afetou o Rio Grande do 
Sul entre maio e junho. Os profissionais do Centro atuaram 
como voluntários, mantendo o atendimento remoto aos 
estudantes, com mais de 60 acolhimentos realizados no perí-
odo. O Núcleo de Apoio Psicossocial teve papel de destaque, 
atendendo alunos impactados por inseguranças, ansiedade 
e dificuldades financeiras, demonstrando o impacto dos 
serviços no enfrentamento de crises e no suporte contínuo 
à comunidade acadêmica.
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PESSOAS
VALORIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO  

DE COLABORADORES
GRI 2-7, 2-29, 3-3, 405-1

As pessoas estão no centro de tudo o que fazemos. Representam um dos 
principais ativos intangíveis da Instituição, compondo o capital humano 
e intelectual que sustenta e impulsiona nossa missão. Nesse contexto, 
reconhecemos colaboradores, docentes e técnicos administrativos como 
protagonistas do desenvolvimento institucional, investindo continuamente 
em seu bem-estar, valorização e crescimento profissional. Na PUCRS, con-
tamos com profissionais que, com dedicação e propósito, trabalham todos 
os dias para gerar impacto positivo e relevância para a sociedade. Juntos, 
somos uma força que move o conhecimento, a inovação e o cuidado. Somos 
3.313 profissionais na PUCRS, 117 no Instituto do Cérebro (InsCer) e 3.555 no 
Hospital São Lucas (HSL).

•	 Valorização e desenvolvimento dos colaboladores
•	 Saúde, seurança e bem-estar da comunidade universitária
•	 Excelência em ensino e pesquisa
•	 Promoção de saúde e bem-estar

Somos 

3.313 
colaboradores 
na PUCRS

54.8% 45.2%

Somos 

3.555 
colaboradores 
no HSL

75.8%

Somos 

117 
colaboradores 
no Inscer

35.9%24.2% 64.1%
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Programa SOMAR

Contamos com o Programa SOMAR, iniciativa que 
buscar tornar o mercado de trabalho mais plural e in-
clusivo. Hoje o programa conta com 307 colaboradores. 

 

178 
pessoas 

com deficiência 
na PUCRS e no Inscer

98 
HOMENS

80 
MULHERES

 
129 

pessoas 
com deficiência 

no HSL

64 
HOMENS

65 
MULHERES

Em parceria com o Senac, a Universidade lançou o 
Somar Aprendiz, programa de aprendizagem pro-
fissional para Pessoas com Deficiência. No início de 
2024, uma nova turma deu início à segunda edição 
do programa e, em dezembro, a primeira edição 
formou 15 alunos/as, que saíram do curso como 
profissionais capacitados.

Seminário de Desenvolvimento Institucional reforça 
identidade, inovação e impacto social na PUCRS

Marcando o início do ano acadêmico de 2024, a 
PUCRS promoveu o Seminário de Desenvolvimento 

Institucional com foco em temas essenciais como 
identidade, inovação e impacto social. Com a par-
ticipação de docentes, técnicos e pesquisadores, o 
evento contou com palestrantes de destaque, como 
Santiago Uribe (Universidade de Antióquia), Fernanda 
Bombardi Instituto de Cidadania Empresarial (ICE), 
Rui Oppermann (Capes), Ir. Carlos Alberto Rojas e 
Ir. Marcelo Bonhemberger. Os debates abordaram 
desde a missão Marista na Educação Superior até o 
papel das universidades na transformação social e 
econômica, destacando o protagonismo estudantil, 
o fortalecimento da pesquisa aplicada e a articula-
ção entre instituições e comunidades. Com painéis, 
oficinas e falas inspiradoras, o seminário reafirmou 
o compromisso da PUCRS em ser uma universidade 
ousada, integral e voltada para uma nova sociedade.

Curso de cultura e identidade

Quinhentas e quarenta e cinco pessoas participaram do 
curso Cultura e Identidade Marista, que foi pensando para 
colaboradores da instituição e busca promover e reforçar o 
jeito Marista de ser e agir. A formação é totalmente online 
e conta com a participação de diferentes profissionais 
Maristas que ministram módulos inspiradores.

SAÚDE, SEGURANÇA E BEM-ESTAR 

DA COMUNIDADE UNIVERSITÁRIA
GRI 403-1, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9

Alinhada ao direcionador estratégico “pessoas no 
centro de cada experiência”, a PUCRS compreende o 
ser humano em sua integralidade. Para garantir am-
bientes seguros, saudáveis e legalmente adequados, 
a Instituição mantém uma robusta Gestão de Saúde 
e Segurança do Trabalho, em consonância com a 
legislação vigente.

Todas as atividades e locais de trabalho estão co-
bertos por esse sistema, estruturado a partir do 
Manual de Saúde e Segurança do Trabalho, do Serviço 
Especializado em Engenharia de Segurança e em 
Medicina do Trabalho (SESMT) e do Programa de 
Gerenciamento de Riscos (PGR). Esses instrumentos 
permitem identificar perigos e riscos ocupacionais, 
implementar medidas de controle e mitigar a ocorrên-
cia de acidentes. Atividades em condições de grave e 
iminente risco não são permitidas.
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Em 2024, foram capacitados 2.029 colabo-
radores, com foco em segurança no 
trabalho e formação de brigadistas, 
garantindo conformidade legal e prevenção de inci-
dentes. A Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho 
da PUCRS abrange toda a comunidade universitária. 
Como parte dessa cultura preventiva, a Universidade 
promove anualmente a Semana Interna de Prevenção 
de Acidentes de Trabalho (SIPAT). Em 2024, o evento 
teve como tema “Fraternidade em ação: prevenir, cui-

dar e proteger para salvar vidas!”, com painéis sobre 
esporte e saúde, alimentação saudável, superação, 
saúde mental e sustentabilidade.

Sorrir para cuidar: a força do riso na segurança e 
bem-estar no trabalho

Já a SIPAT do InsCer abordou o tema “Sorrir para 
Cuidar: Bem-Estar e Segurança no Trabalho”, des-
tacando o papel do riso como aliado na redução do 
estresse, na melhoria da coesão entre colegas e na 
prevenção de riscos ocupacionais. Durante a SIPAT, 
240 participantes discutiram práticas que aprimo-

ram a segurança diária e reforçam a importância 
de manter a saúde mental em equilíbrio, já que, ao 
cuidar do bem-estar psicológico, também se preserva 
a integridade física de todos.

Desenvolvimento humano integral

O projeto de meditação tem por objetivo, através 
das Salas de Meditação e de ações online, ser uma 
iniciativa de fomento da vivência da interioridade e 
do cultivo da espiritualidade individual e coletiva da 
comunidade universitária, auxiliando na formação 
integral e incentivando a vivência dos valorares 
da instituição, por meio de atividades vivenciais e 
formativas. O projeto é dividido em três dimensões, 
sendo subdivididos em duas práticas metodológicas 
de vivência e formação: bem-estar e humanização; 
interioridade e espiritualidade; fé católica.

EXCELÊNCIA EM ENSINO E PESQUISA
GRI 3-3

A busca contínua pela excelência é um dos pilares 
estratégicos da PUCRS e orienta nossas ações no ciclo 
de Planejamento Estratégico 2023–2027. Mais do que 
um requisito essencial de qualidade acadêmica, com-
preendemos a excelência como um padrão elevado 
e distintivo em tudo o que realizamos e oferecemos 
à sociedade – seja na Universidade, no Hospital São 
Lucas ou no Instituto do Cérebro do RS (InsCer). Essa 
diretriz está diretamente alinhada ao tema material 
da GRI “Excelência em ensino e pesquisa”, reforçando 

nosso compromisso institucional com a oferta de uma 
formação acadêmica de alta qualidade, a produção 
de conhecimento científico relevante e a geração de 
impacto social positivo. Dessa forma, reafirmamos 
nosso papel como agentes de transformação social 
por meio da educação, da ciência e da inovação.

Para isso, temos dois indicadores do Planejamento 
Estratégico que se destacam nesse tema e refletem 
o compromisso da PUCRS com a excelência em en-
sino e pesquisa. E, somos reconhecidos em prêmios 
relevantes em nossas áreas de pesquisa.

Indicador de Excelência Internacional: A nota global do 
Times Higher Education (THE) Latin America é resul-
tado de 13 indicadores que refletem as características 
das universidades da América Latina. Além do ranking 
Times, a PUCRS também aparece em outros rankings 
internacionais e nacionais, conforme dados abaixo.

PREMIAÇÕES:

Pesquisa da PUCRS recebe menção honrosa no 
Prêmio CAPES de Tese 2024;

PUCRS conquista 1° lugar no Prêmio Campeãs da 
Inovação na categoria Ensino e Pesquisa;

PUCRS é a marca mais lembrada pelos gaúchos na 
categoria Ensino Superior Privado.

Clique aqui para saber mais
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•	 11ª Melhor do Brasil
•	 2ª Melhor Universidade Privada do Brasil
•	 Melhor Instituição Privada do Sul do Brasil

•	 TOP 20 Universidades Latino-Americanas (17ª)
•	 TOP 15 Universidades Brasileiras (12ª)
•	 2ª Melhor Universidade Privada do Brasil
•	 Melhor instituição privada da Região Sul do Brasil.

•	 Única universidade privada do RS no ranking
•	 Destaque em quatro dos 17 ODS:
•	  3 (Saúde e Bem-Estar); 
•	  8 (Trabalho descente e crescimento econômico); 
•	  9 (Indústria, inovação e infraestrutura);
•	  17 (Parcerias e meios de implementação)

•	 TOP 15 Universidades Brasileiras (15ª)
•	 TOP 3 Universidades Privadas Brasileiras (3ª)

•	 Melhor instituição privada da Região Sul do Brasil

•	 TOP 15 Universidades Brasileiras (15ª)
•	 TOP 3 Universidades Privadas Brasileiras (2ª)
•	 Melhor instituição privada da Região Sul do Brasil

•	 2 cursos em 1º lugar entre as privadas do Brasil
•	 10 cursos em 1º lugar entre as privadas da região sul
•	 5 cursos em 1º lugar entre as privadas do RS

•	 +30 Cursos em destaque
•	 13 Cursos com nota máxima
•	 7 Cursos únicos entre as privadas com  

5 estrelas na Região Sul
•	 25 Cursos com nota 4

No ano, 71,2% da produção científica dos pesquisadores 

da PUCRS ocorreram em periódicos de estratos supe-

riores. A Universidade demonstra seu empenho em 

ser um agente ativo no desenvolvimento científico da 

sociedade, gerando novas descobertas e conhecimen-

tos que possam ser aplicados para o benefício coletivo.

PUCRS oferta 22 disciplinas em inglês em 2024  
e reforça internacionalização no ensino

Em alinhamento com o Plano Estratégico e o Plano 
Institucional de Internacionalização (2023–2027), a 
PUCRS ofertou, em 2024, 22 disciplinas em língua 
inglesa, consolidando seu compromisso com a 
promoção da internacionalização e da intercul-
turalidade. Desde 2014, a Universidade mantém 
uma oferta contínua de disciplinas presenciais mi-
nistradas em inglês, sob a abordagem English as a 

Medium of Instruction (EMI), contribuindo para a 
internacionalização dos currículos e para a vivência 
global dos estudantes dentro do próprio campus. A 
iniciativa amplia o acesso a conteúdos com padrão 
internacional e prepara os alunos para atuarem em 
contextos acadêmicos e profissionais globalizados.

 RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 17

https://portal.pucrs.br/noticias/ensino/disciplinas-em-ingles/
https://portal.pucrs.br/noticias/ensino/disciplinas-em-ingles/


37º SET Universitário: Inovação, Diversidade e 
Sustentabilidade na Indústria Criativa 

O 37º SET Universitário, promovido pela Famecos, 
PUCRS, reuniu participantes de todo o Brasil em um 
evento híbrido que destacou inovação e impacto 
social na indústria criativa. Sob o tema “Outros 
Olhares”, o evento promoveu inclusão e equidade e 
contou com 130 profissionais no júri. A programação 
incluiu a 1ª Mostra SET de Projetos – Impacto 2024, 
que apresentou 12 trabalhos de destaque entre 655 
projetos inscritos.

Com a participação de 45 instituições externas, 
como universidades e empresas, o evento incen-
tivou trocas de experiências, oficinas e maratonas 
criativas, reforçando o papel da comunicação na 
construção de um futuro mais inclusivo e susten-
tável. O troféu da premiação, confeccionado com 
materiais reciclados e processos artesanais, sim-
bolizou o compromisso com a sustentabilidade e 
a herança cultural local.

Convênios fortalecem prática acadêmica e 
cuidado integral à saúde na PUCRS

A PUCRS mantém convênios com 18 hospitais sob 

responsabilidade de articulação da Coordenadoria 

de Ensino-Serviço em Saúde (CESS), e 21 inseridos 

no sistema do PUCRS Carreiras. Além disso, há 3 

convênios que abrangem 17 Unidades Básicas de 

Saúde, 2 Unidades de Pronto Atendimento, 3 Centros 

de Especialidades, 4 Centros de Atenção Psicossocial 

e o SAMU. Dessa forma, são contabilizados 37 cená-

rios de prática vinculados diretamente à CESS e 546 

cenários registrados no PUCRS Carreiras. O acordo 

de cooperação entre a PUCRS e a Rede de Saúde da 

Divina Providência (RSDP) firmado em 2023 também 

amplia cenários de prática. Oriundo desse acordo, 262 

alunos de 8 cursos diferentes atuaram nos hospitais 

da RSDP. Essas parcerias possibilitam experiências de 

aprendizagem sólidas para os estudantes da área da 

saúde, ao mesmo tempo em que reforçam a atenção 

integral à população. Ao integrar teoria e prática em 

ambientes diversificados, os futuros profissionais 

desenvolvem competências clínicas e sociais, con-

tribuindo para a qualificação do ensino e prestando 

serviços que beneficiam diretamente a comunidade.

PET PUCRS desenvolve projetos interdisciplinares 
com foco em ensino, pesquisa, extensão e ODS

O Programa de Educação Tutorial (PET) da PUCRS, 

vinculado à Pró-Reitoria de Graduação e Educação 

Continuada (PROGRAD), contou com cinco grupos 

ativos nos cursos de Biologia, Informática, Letras, 

Psicologia e Química Industrial, envolvendo 86 es-

tudantes bolsistas e não bolsistas, sob a orientação 

de cinco tutores. O programa promove a integração 

entre ensino, pesquisa e extensão, ampliando a 

formação acadêmica e cidadã dos estudantes por 

meio de ações colaborativas, vivências práticas e 

projetos interdisciplinares.

Service Learning conecta ensino à comunidade

O programa Service Learning da PUCRS consoli-

dou-se como uma ponte entre o conhecimento 

acadêmico e as necessidades da sociedade. Foram 

desenvolvidos projetos em 23 disciplinas, envolven-

do mais de 1.000 alunos e atendendo 35 organiza-

ções parceiras, entre empresas, órgãos públicos 

e entidades sem fins lucrativos. A metodologia 

promove o aprendizado ativo e o desenvolvimento 

de competências técnicas, sociais e comporta-

mentais, ao mesmo tempo em que incentiva os 

alunos a resolverem desafios reais apresentados 

por essas instituições. A 3ª Mostra de Extensão, 

organizada pelo Laboratório Interdisciplinar de 

Empreendedorismo e Inovação (IDEAR), destacou 

os impactos positivos dos projetos e serviu como 

espaço de troca de experiências, reconhecimento 

e fomento à inovação e à transformação social.
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Escola de Negócios avança em processo de 
acreditação internacional pela AACSB

A Escola de Negócios da PUCRS foi aprovada em 

mais uma etapa do processo de acreditação pela 

Association to Advance Collegiate Schools of Business 

(AACSB), uma das mais reconhecidas certificações 

internacionais para escolas de negócios. A conquis-

ta reafirma o compromisso da Escola com padrões 

acadêmicos de excelência alinhados às melhores 

instituições de ensino do mundo. Atualmente, no 

terceiro ano de um processo que pode se estender 

por até cinco anos, a busca pela acreditação também 

impulsiona revisões estratégicas e práticas de melho-

ria contínua, fortalecendo a qualidade da educação 

e o impacto institucional no cenário global.

Tecnopuc Business consolida ecossistema de inovação 
com empresas atuando na Escola de Negócios

O Tecnopuc Business fortaleceu, em 2024, o ecossis-

tema de inovação e empreendedorismo da PUCRS ao 

integrar o Parque Tecnológico à Escola de Negócios. 

O espaço abriga três empresas – incluindo a mul-

tinacional Rodel & Partner, a fintech SellersFi e o 

Grupo Bandeirantes de Comunicação RS (Band RS), 

que instalou sua nova sede de rádio e TV no Prédio 

50 da Universidade. A presença da Band no campus 

proporciona uma experiência inédita em ambiente 

universitário, gerando visibilidade, ampliando o vín-

culo com a comunidade e oferecendo oportunidades 

práticas a estudantes, especialmente de Jornalismo. 

Além das empresas, o espaço abriga dois hubs de 

inovação da Universidade, reforçando o compro-

misso institucional com a formação conectada ao 

mercado e à transformação digital.

Curso de Enfermagem da PUCRS conquista 
acreditação internacional pelo sistema Arcu-Sul

O curso de graduação em Enfermagem da PUCRS 

recebeu, em 2024, a acreditação do Sistema de 

Acreditação Regional de Cursos de Graduação do 

Mercosul e Estados Associados (Arcu-Sul), tornan-

do-se o primeiro curso da Universidade a obter essa 

distinção. O reconhecimento atesta a qualidade aca-

dêmica e científica da formação, alinhada aos mais 

altos padrões regionais e internacionais, reforçando 

a credibilidade do curso e valorizando seus diplomas 

em países como Argentina, Uruguai, Chile, Colômbia 

e Peru. Com nota máxima no Exame Nacional de 

Desempenho dos Estudantes (Enade), Indicador 

de Diferença entre os Desempenhos Observado e 

Esperado (IDD), Conceito Preliminar de Curso (CPC), 

o curso celebra seus 27 anos com mais um marco em 

sua trajetória de excelência. A acreditação fortalece a 

mobilidade acadêmica e profissional dos estudantes, 

amplia possibilidades de cooperação internacional e 

reafirma o compromisso institucional com a formação 

de profissionais altamente qualificados.

Talentos em Ação conecta 345 estudantes a 14 
empresas com experiências práticas e networking

O Talentos em Ação é uma iniciativa desenvolvida 
pelo PUCRS Carreiras que visa aproximar estudan-
tes de grandes empresas por meio de uma jornada 
interativa com foco no desenvolvimento de compe-
tências e conexões profissionais. Em 2024, o evento 
reuniu 345 estudantes e 14 empresas em 13 horas 
de atividades presenciais, nas quais os participan-
tes assumiram papéis estratégicos em um jogo 
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colaborativo, apresentaram pitches e assistiram a 
talks inspiradoras. A proposta inovadora permitiu 
observar hard e soft skills em ação, proporcionando 
uma vivência prática além do currículo tradicional. 
O ambiente descontraído favoreceu o networking, a 
troca de experiências e o fortalecimento de vínculos 
reais entre talentos e o mercado de trabalho.

Espaço Jovem Cientista impulsiona educação pela 
pesquisa e premia 71 alunos em 2024

A edição de 2024 do Espaço Jovem Cientista, evento 
anual de divulgação científica da PUCRS voltado à 
educação básica, recebeu 890 inscrições de escolas 
das redes pública e privada do RS. Realizado no Museu 
de Ciências e Tecnologia, o evento contou com a 
apresentação presencial de projetos desenvolvidos 
por estudantes, com o apoio de professores. A ação 
estimula o interesse pela investigação científica des-
de os Ensinos Fundamental e Médio, promovendo 
competências em diversas áreas do conhecimento. 
Os trabalhos foram avaliados por alunos de pós-gra-
duação da PUCRS, que concederam destaque a 22 
projetos, resultando na premiação de 71 estudantes.

PROMOÇÃO DE SAÚDE E BEM-ESTAR​

GRI 3-3

Nossa atuação na área da saúde constitui um ecos-
sistema completo e integrado de cuidados – da 
prevenção à reabilitação – com o compromisso 
de promover não apenas o viver mais, mas o viver 

com qualidade. Conectamos o Hospital São Lucas, 
os institutos, o Parque Esportivo, hubs de inovação, 
escolas e diversas estruturas e serviços de assistên-
cia e pesquisa, articulados em torno de um mesmo 
propósito: o cuidado integral com a vida. Enquanto 
Universidade, temos uma trajetória consolidada 
na excelência do ensino e da pesquisa em saúde. 
Reafirmando essa vocação e em consonância com 
o nosso Planejamento Estratégico, criamos, em de-
zembro de 2024, a Pró-Reitoria de Saúde. Essa nova 
estrutura é responsável por coordenar e articular 
ações entre os empreendimentos e as unidades 
da área da saúde, promovendo o aperfeiçoamento 
contínuo das práticas acadêmicas, assistenciais 
e científicas. Alinhada aos valores comunitários e 
solidários que nos orientam, essa atuação integrada 
fortalece vínculos entre os saberes acadêmicos e 
as necessidades da sociedade, contribuindo para 
a formação de profissionais humanizados e para a 
transformação social por meio do cuidado.

Vila Fátima fortalece atendimento e prática 
acadêmica com mais de 53 mil procedimentos em 2024

O Centro de Extensão Universitária Vila Fátima atende a 
comunidade local e oferece experiências práticas para 
estudantes da PUCRS, que atuam em parceria com 
uma equipe permanente. Em 2024, foram realizados 

mais de 53 mil atendimentos, incluindo 
atendimentos médicos, odontológicos, 
multiprofissionais e de enfermagem. 
Procedimentos, como testes laboratoriais e testes 
rápidos também estão incluídos, além das próprias 
visitas domiciliares feitas pela equipe. Este ano a 
unidade realizou um treinamento de urgências que 
reforçou a preparação técnica da equipe e a dispo-
nibilidade de materiais. As melhorias previstas para 
2025 incluem investimentos estruturais e em equipa-
mentos, possibilitados por cinco emendas parlamen-
tares – três municipais, uma estadual e uma federal –, 
beneficiando ainda mais a comunidade por meio da 
qualificação do ambiente e das ações de assistência.

Serviço de Atendimento Odontológico

O Serviço de Atendimento Odontológico do Curso 
de Odontologia da Escola de Ciências da Saúde e da 
Vida da PUCRS oferece assistência à comunidade em 
diversas especialidades, integrando ensino, pesquisa 
e extensão com compromisso social e ético. Em 2024, 

foram atendidas 14.799 pessoas, com 

a realização de 40.761 consultas no curso de 

Odontologia, 5.809 procedimentos em saúde 
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coletiva e 63 cirurgias, consultorias e consultas em 
estomatologia no Hospital São Lucas (HSL).

Serviço de Atendimento e Pesquisa em Psicologia (SAPP) 

O Serviço de Atendimento e Pesquisa em Psicologia 
(SAPP) oferece campo de estágios e pesquisa em 
Psicologia, e as atividades realizadas oportuni-
zam uma experiência de integração entre ensino, 
pesquisa e extensão, atendendo a comunidade 
externa em diferentes áreas da Psicologia. Ao longo 

de 2024, estagiários realizaram intervenções com 
4.506 usuários, de forma presencial, 
totalizando 5.891 atendimentos. 

InsCer amplia impacto em 2024

Em 2024, o Instituto do Cérebro do Rio Grande do 

Sul (InsCer) consolidou seu papel de excelência em 

assistência, pesquisa e inovação em saúde. Foram 

realizados 1.305 procedimentos pelo Sistema 

Único de Saúde (SUS), incluindo 890 exames de me-

dicina nuclear SPECT, 198 tomografias, 131 ressonân-

cias magnéticas, 81 exames PET e 5 tratamentos em 

medicina nuclear, ampliando o acesso a diagnósticos 

e terapias de alta complexidade. No mesmo perío-

do, o InsCer iniciou 5 novos estudos, totalizando 73 

pesquisas ativas – 20 em fase assistencial –, com 

a participação de 213 voluntários, reforçando seu 

compromisso com a produção de conhecimento e 

o cuidado com a vida. Coroando os resultados do 

ano, alcançou uma conquista inédita ao conquistar 

o 1º lugar no edital Mais Inovação Saúde – ICT, da 

Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), com o 

projeto PLATGENEDT, que viabilizará a criação do 

Centro de Inovação em Terapias Avançadas (CITA), 

destinado ao desenvolvimento de terapias gênicas 

para doenças raras, neurodegenerativas e câncer, 

posicionando o InsCer na vanguarda da medicina 

de precisão no Brasil.

LiSex no Open Campus: Educação Sexual de 
Forma Lúdica e Inclusiva

A Liga de Sexologia do curso de Medicina, promove 

ações e atividades que constroem pontes para que 

a educação sexual seja de forma lúdica, explicativa 

e acessível a todos e todas. Em 2024, a LiSex realizou 

atividades no Colégio Marista Vettorello. Na ocasião, 

os estudantes apresentaram diversos métodos contra-

ceptivos e falaram sobre saúde sexual e reprodutiva.

PUCRS amplia presença nos Jogos Olímpicos de 
Paris 2024

A PUCRS fortalece sua participação nos Jogos 

Olímpicos de Paris 2024 por meio do Grupo de 

Pesquisa em Estudos Olímpicos (GPEO), reconhecido 

pelo Comitê Olímpico Internacional. A Universidade 

esteve presente em eventos acadêmicos na França, 

como o 16th International Symposium for Olympic 

and Paralympic Research, ampliando sua visibilidade 

e promovendo colaborações estratégicas. Desde 

2008, a PUCRS é sede do Comitê Brasileiro Pierre 

de Coubertin e, em 2016, atuou cientificamente nos 

Jogos do Rio. Em 2024, a PUCRS Olímpica iniciou 

com a visita de Kenji Saito, do Comitê Olímpico do 

Brasil, reforçando a cooperação institucional e o 

compromisso com o desenvolvimento esportivo.

Pesquisa em parceria com a Organização Pan-
Americana da Saúde 

O estudo, realizado em parceria com a Organização 

Pan-Americana da Saúde (OPAS) e Organização 

Mundial da Saúde (OMS) e alunos de diferentes 

níveis acadêmicos, avaliou a viabilidade da imple-

mentação de um pacote para diagnóstico rápido 

de infecções oportunistas. A pesquisa, coordenada 

por um de nossos pesquisadores, aborda questões 

referentes ao diagnóstico rápido de tuberculose, 

histoplasmose e criptococose em pessoas com HIV 

avançado em Porto Alegre.
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Educação e partilha: alunos da Medicina 
promovem saúde de forma humanizada

O projeto “Educação e Partilha como Estratégia para 
Prevenção e Promoção da Saúde”, desenvolvido na 
disciplina Aproximação à Profissão Médica II da Escola 
de Medicina, realizou ações, incluindo simulações 
de primeiros socorros, visitas domiciliares com ve-
rificação de carteiras vacinais, avaliação biométrica, 
atividades lúdicas como o Hospital do Urso com 
crianças e oficinas de saúde mental em unidades 
psiquiátricas. O projeto destacou o papel dos estu-
dantes na aproximação com as comunidades e na 
promoção da saúde de forma criativa e humanizada.

PET – Saúde fortalece integração ensino-serviço 
e formações interprofissionais na PUCRS

Em 2024, o Programa de Educação pelo Trabalho 
para a Saúde (PET – Saúde) da PUCRS promo-
veu ações articuladas com a Política Nacional de 
Educação Permanente em Saúde e programas es-
tratégicos do Ministério da Saúde, como o Equidade 
de Gênero, Raça e Valorização das Trabalhadoras no 
SUS. Com a participação de 40 estudantes, sendo 
um de pós-graduação, além de 10 preceptores, 10 
professores e 14 cursos envolvidos, o programa 
desenvolveu-se em 10 unidades de saúde. A PUCRS 
tem inserção ativa na Contrato Organizativo de 
Ação Pública Ensino-Saúde (COAPES) e mantém 
uma articulação permanente entre os cenários 
de formação e os serviços de saúde, contribuindo 

para o aprimoramento das práticas interprofis-
sionais, o desenvolvimento de competências e o 
fortalecimento da formação em saúde com foco 
na equidade e na qualidade do cuidado.

PUCRS desenvolve tecnologia inovadora com 
resveratrol

Pesquisadores e estudantes da PUCRS criaram 
uma formulação inovadora de resveratrol, au-
mentando sua potência em 13 vezes e resolvendo 
desafios como baixa biodisponibilidade e curta 
meia-vida. A tecnologia, protegida por patente 
e licenciada para a empresa Corius, resultou no 
produto BioResverol, voltado para aplicações em 
farmácias de manipulação e suplementos. Com 
benefícios como propriedades antioxidantes, car-
dioprotetoras e antienvelhecimento, o BioResverol 
conecta a Universidade ao mercado, promovendo 
inovação, educação aplicada e avanços científicos 
com impacto na saúde humana e animal.

Apoio às famílias pós-pandemia

O Núcleo de Psicologia Social Institucional (NUPSI) do 
Centro de Extensão Universitária Vila Fátima (CEUVF) 
desenvolveu uma cartilha para auxiliar famílias no 
fortalecimento de vínculos e cuidado das crianças du-
rante a pandemia. Diante do fechamento das escolas, 
muitos pais enfrentaram sobrecarga ao lidar com as 
demandas diárias e a criação integral dos filhos. A 
cartilha enfatiza a importância de acolher limitações, 

reduzir cobranças excessivas e priorizar o diálogo 
como ferramenta essencial para uma convivência 
familiar mais respeitosa e saudável.

UNATI/PUCRS promove envelhecimento saudável e 
inclusão com mais de 200 atendimentos em 2024

Em 2024, a Universidade Aberta da Terceira Idade da 
PUCRS (UNATI/PUCRS) ofereceu 15 cursos distintos, 
registrando 140 matrículas em iniciativas voltadas ao 
fortalecimento da autonomia, da saúde e da qualidade 
de vida de pessoas idosas, sem excluir participantes de 
outras faixas etárias. Destaques do ano incluíram os 
cursos Música e Memória, Cérebro em Ação, Ginástica 
Curativa Chinesa e Pilates Básico, além de atividades 
culturais como o Clube do Livro e o Cine Debate. A UNATI 
também promoveu palestras presenciais que reuniram 
203 participantes e realizou cinco transmissões ao vivo 
sobre saúde mental, envelhecimento ativo e inclusão.

Mente ativa: treino cognitivo e socialização para 
melhorar atenção e memória

O Programa Mente Ativa, iniciativa do InsCer em 
parceria com profissionais de neuropsicologia, ofe-
rece 10 encontros voltados a pessoas com mais de 
60 anos que desejam aprimorar a performance 
cognitiva. Por meio de desafios lógicos e mentais 
em um ambiente integrador, os 87 participantes 
trabalharam diferentes áreas do conhecimento, 
observando melhorias significativas em atenção, 
memória e socialização. 
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DIREITOS HUMANOS, SOLIDARIEDADE E FILANTROPIA
GRI 3-3

Gerar desenvolvimento e impacto social é uma causa que nos move. Atuamos 
com responsabilidade, promovendo a inclusão, a justiça social e o cuidado com 
as pessoas, por meio de uma governança ética e sensível às necessidades do 
nosso tempo. Inspirados pelo direcionador estratégico “comunidade universi-
tária inclusiva, plural e criativa”, buscamos transformar realidades por meio do 
diálogo entre saberes, da valorização da diversidade e da formação integral.

Centro de Pastoral e Solidariedade da PUCRS

O Centro de Pastoral e Solidariedade da PUCRS tem como objetivo criar es-
paços de desenvolvimento das diversas dimensões da vida dos estudantes. 
Nesse sentido, proporciona momentos e projetos de vivência da interioridade, 
da espiritualidade, da reflexão sobre a dimensão política, técnica, psicoafetiva 
e psicossocial, de acordo com o documento de Posicionamento sobre o Projeto 

de Vida da Rede Marista. Em comunhão com a Missão da Universidade, é por 
meio dessas iniciativas que geramos e transformamos o conhecimento em 
atitudes que impactam as realidades e o futuro da sociedade, preparando 
pessoas para mudar o mundo para melhor.

Cultura da solidariedade PUCRS

A cultura da solidariedade constitui-se em um valor institucional Marista, 
que permeia nossa atuação há mais de 200 anos. Com base nesse valor, 
somos convidados a nos comprometer e reafirmar esse compromisso da 
busca pelo bem comum, na promoção e na defesa dos direitos. Desse modo, 

•	 Direitos humanos, solidariedade e filantropia
•	 Inovação, sustentabilidade e geração de valor
•	 Cultura, cidadania e transformação social

PROSPERIDADE
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a solidariedade que buscamos vai além das ações 
pontuais, mas sim, diz respeito ao perceber-se junto 
aos demais, compreendendo os outros como parte 
de uma mesma comunidade global dedicada e res-
ponsável com nossa Casa Comum. O Centro de 
Pastoral e Solidariedade da PUCRS atendeu 
10 instituições, por meio do Projeto de Voluntariado 
Educativo e outras ações de solidariedade, totali-
zando 1.746 atendimentos. 

O Projeto Ônibus do Bem, que em 2024 teve 2 
edições, contou com a participação de 65 voluntá-
rios, mobilizados para ações solidárias em entidades 
que atendem crianças em vulnerabilidade social.

PUCRS amplia acesso à educação

A PUCRS aderiu, em 2005, ao Programa Universidade 
para Todos (Prouni), do Governo Federal. Iniciativa 
adotada em atendimento à política de inclusão 
na Educação Superior, do Governo Federal, que 
concede bolsas de estudo integrais para cursos 
de graduação a candidatos classificados no Exame 

Nacional do Ensino Médio (ENEM), que preenchem 
as condições estabelecidas pelo Programa. Em 2024, 
foram concedidas 2.617 bolsas por meio do 
Programa Universidade para Todos (ProUni), com 
destaque para os 313 concluintes bolsistas no mesmo 
ano. Como parte de sua política de inclusão, 650 
colaboradores da Universidade e seus dependentes 
foram contemplados com incentivos educacionais, 
para graduação e pós-graduação. A partir de 2024, 
a PUCRS lançou o Programa Sementes, concedendo 
235 bolsas próprias para cursos de Graduação Online. 
Esses números refletem o compromisso institucional 
com o acesso à educação de qualidade, a redução 
de barreiras financeiras e a promoção da equidade 
no Ensino Superior.

Programas de inclusão ampliam acesso e 
permanência de estudantes no Ensino Superior

A PUCRS fortalece seu compromisso com a diversida-
de e inclusão por meio de programas de bolsas vol-
tados a estudantes em situação de vulnerabilidade 
social. O Programa Raízes, criado em 2023, concedeu 
27 bolsas integrais em 2024 para cursos 
presenciais de graduação, voltadas a candidatos 
pretos, pardos e indígenas da Região Metropolitana 
de Porto Alegre. Já o Programa Carrefour benefi-
ciou 29 estudantes de graduação e pós-graduação 
com bolsas de permanência – R$ 1.000 mensais 
para graduação e especialização, e R$ 3.500 men-
sais para mestrado – além do custeio integral das 
mensalidades nos cursos de pós-graduação. As 

ações visam ampliar o acesso e garantir condições 
para a permanência no Ensino Superior de pessoas 
historicamente sub-representadas.

Estudante da PUCRS representa na Harvard 
Model United Nations

Victor Cabreira de Oliveira, estudante do primeiro 
semestre de Relações Internacionais da PUCRS e 
beneficiário do Programa Raízes, que oferece bolsas 
integrais para pessoas pretas, pardas e indígenas, 
participou da Harvard Model United Nations (HMUN). 
Realizado em Boston, Estados Unidos, o evento anual 
organizado pela Universidade de Harvard reuniu 
mais de 4 mil participantes de 50 países para debater 
as dinâmicas das Nações Unidas. Selecionado em 
um rigoroso processo de candidatura, Victor des-
tacou-se ao representar a PUCRS nessa renomada 
simulação de relações internacionais.
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Rede Communitas fortalece ações de permanência 
e cuidado social na PUCRS

Em 2024, a Coordenadoria Rede Communitas PUCRS 
realizou diversas ações voltadas à permanência estu-
dantil e à promoção da inclusão e do pertencimento. 
Foram entregues cestas básicas a estudantes em 
situação de vulnerabilidade socioeconômica, distri-
buídas recargas de tri escolar e concedidos vouchers 
de refeição gratuita no Restaurante Universitário. 
Além disso, foram promovidas reuniões com estu-
dantes vinculados à Rede. Integrada à Pró-Reitoria 
de Identidade Institucional, a Rede Communitas atua 
na coordenação de programas sociais e estudantis 
alinhados a ações afirmativas, diversidade e cuidado 
humano, promovendo transformação e impacto 
positivo na comunidade acadêmica.

PUCRS fortalece assistência social com mais de  
5 mil atendimentos realizados

O Programa de Assessoramento e Defesa e Garantia 
de Direitos da PUCRS, vinculado à União Brasileira de 
Educação e Assistência (Ubea), integra a política públi-
ca de assistência social por meio de ações articuladas 
à rede socioassistencial. Essa iniciativa garante a par-
ticipação da Universidade em Conselhos de Direitos e 
de Utilidade Pública em âmbito municipal e estadual. 
O programa realizou 5.424 atendimentos, 
beneficiando 2.516 pessoas, reforçando 
o compromisso da PUCRS com a proteção social e a 
promoção de direitos.

TIC em Trilhas: capacitação gratuita em tecnologia

O Tecnopuc e a Escola Politécnica da PUCRS são 
parceiros do TIC em Trilhas, uma plataforma de 
formação gratuita e online em diferentes áreas da 
tecnologia. O programa TIC em Trilhas, lançado em 
2024, é uma iniciativa nacional de capacitação gratuita 
em Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC), 
coordenada pela Softex e apoiada pelo Ministério 
da Ciência, Tecnologia e Inovações. O programa 
oferece cursos online em áreas como programação, 
desenvolvimento web, mobile, design e jogos, visando 
acelerar a carreira de profissionais de tecnologia. Em 
abril de 2024, o programa abriu inscrições para novas 
turmas, incentivando a participação de pessoas de 
todo o país. Ao total foram 6.724 participantes, 
destes, 2.641 alunos certificados.

Projeto Folhear promove empreendedorismo e 
sustentabilidade para mulheres apenadas

O Projeto Folhear, realizado pelo Coletivo Território 
em Justiça Social em parceria com o Poder Judiciário, 

a Defensoria Pública do RS e outras instituições, 
contou com a participação voluntária de professoras 
de três cursos presenciais da Escola de Negócios. 
Desde abril, elas ministraram aulas sobre conceitos 
de empreendedorismo, finanças pessoais, gestão 
socioeconômica, análise de mercado e estratégias 
de comunicação, culminando na certificação de 10 
apenadas em dezembro. A iniciativa reflete o com-
promisso social em promover educação para além 
dos próprios alunos, oferecendo ferramentas que 
auxiliam a geração de renda e o desenvolvimento 
de novas oportunidades.

Projeto Ada apoia inclusão e diversidade na 
Ciência da Computação

O Projeto Ada, financiado pela Universidade em 
parceria com a empresa de tecnologia Poatek, con-
cede bolsas de estudo para o curso de Ciência da 
Computação a mulheres de baixa renda. Além do 
caráter de apoio a pessoas carentes na conquista 
por um diploma e na colocação no mercado, o ADA 
ainda apoia na inclusão de mais diversidade no curso 
de Ciência da Computação.

Projeto Grace apoia jovens em vulnerabilidade na 
área de tecnologia

Em 2024, o Projeto Grace beneficiou cinco estudantes 
em situação de vulnerabilidade social, oferecendo 
suporte para sua formação em cursos presenciais 
de graduação na área de Tecnologia da Informação.
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Formação gratuita na área da tecnologia –  
Full Stack Social

O programa Full Stack Social, iniciado em 2021 pelo 
Centro Social Marista (Cesmar) em parceria com o 
Tecnopuc, segue capacitando jovens de 16 a 22 anos 
em situação de vulnerabilidade na área de desenvol-
vimento web. Em 2024, 24 aprendizes participaram 
do programa, fortalecendo a inclusão social e a 
qualificação profissional no setor tecnológico.

Aceleradora Inclusiva: capacitação para inclusão 
social em tecnologia

A Aceleradora Inclusiva, criada em 2018, tem como 
objetivo ensinar metodologias e programação ágeis 
a jovens de grupos sociais vulneráveis, acelerando 
sua inclusão no setor de tecnologia. A iniciativa é 
viabilizada por uma parceria entre Thoughtworks, 
Globo e Tecnopuc, e oferece um programa de 4 me-
ses de duração. Em 2024, 14 jovens foram formados, 
destacando a continuidade e o impacto da ação.

AWS na PUCRS: protagonismo feminino na cirurgia

A Escola de Medicina da PUCRS conta com um capítulo 
da Association of  Women Surgeons (AWS), um espaço 
voltado a oferecer suporte, inspiração e incentivo a 
mulheres cirurgiãs em todas as etapas de suas carrei-
ras. A iniciativa proporciona um fórum para discutir 
questões atuais que impactam a área e prepara as 
profissionais para assumir posições de liderança. A 
presença da AWS na Universidade promove apoio 
mútuo, desenvolvimento de habilidades e ampliação 
de oportunidades, fortalecendo o protagonismo 

feminino no universo da cirurgia. Em 2024, ocorreu 
o evento “O que a faculdade não ensina: do CRM a 
Liberdade Financeira”, com 90 alunos matriculados.

Mulheres em Foco: diálogos sobre feminismo e 
atualidade

No Dia Internacional da Mulher, 8 de março, o curso 

de Relações Internacionais da PUCRS promoveu o 

evento “Mulheres em Foco: diálogos feminismo e 

atualidade”. Aberto à comunidade e sem necessidade 

de inscrição, o evento reuniu participantes para dis-

cutir questões atuais sobre feminismo e sociedade.

Semana da ComCiência Negra promove educação 
antirracista e afroempreendedorismo

A Escola de Comunicação, Artes e Design (Famecos), 

em parceria com a PUCRS Cultura, realizou a Semana 

da Com Ciência Negra que abordou temas como 

história, empreendedorismo e educação antirra-

cista, promovendo mesas de debate sobre o futuro 

da cidade, bem-estar e saberes ancestrais, além 

de integrar arte e negócios. A iniciativa destacou 

a importância de reconhecer as contribuições his-

tóricas e culturais da população negra. Atividades 

como a exposição Revista Tição e a Imprensa Negra 

no RS: 132 anos de história e discussões sobre afro-

empreendedorismo reforçaram o diálogo racial, a 

representatividade e a construção de uma sociedade 

mais inclusiva e justa.

Aula Inaugural: da ética do cuidado à política  
do cuidado

No dia 23 de abril, a Escola de Humanidades da PUCRS 
realizou sua aula inaugural com a professora Fabienne 
Brugère, da Université Paris 8, França. Referência in-
ternacional em ética e feminismo, Fabienne abordou 
o tema “Da ética do cuidado à política do cuidado: 
uma abordagem feminista” em uma palestra aberta 
à comunidade, sem inscrições prévias. O evento 
destacou a relevância de uma perspectiva feminista 
nas discussões sobre ética e política.

PUCRS atua na formulação e no monitoramento 
de políticas para crianças e adolescentes

A UBEA/PUCRS integra o Conselho Estadual dos 
Direitos das Crianças e dos Adolescentes (Cedica), 
participando ativamente na formulação e no contro-
le das políticas públicas voltadas à proteção integral 
desse público. Ocupando uma das onze cadeiras 
da sociedade civil, a instituição também compõe 
a Coordenação Colegiada do Fórum Estadual dos 
Direitos da Criança e do Adolescente do RS, contri-
buindo para o monitoramento e a proposição de 
ações em defesa dos direitos infantojuvenis.

Observatório Juventudes fortalece formação, 
pesquisa e informação sobre jovens

Em 2024, o Observatório Juventudes PUCRS/Rede 
Marista consolidou sua atuação na promoção do 
desenvolvimento integral das juventudes por meio 
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de ações formativas, produção científica e geração 
de conhecimento estratégico. Um dos destaques 
foi a formação realizada em parceria com o Serviço 
de Evangelização da Juventude do Regional Sul 3 da 
Conferência Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), que 
capacitou 116 lideranças pastorais de 18 (arqui)dioce-
ses do Rio Grande do Sul, fortalecendo o cuidado com 
a vida juvenil. No âmbito acadêmico, pesquisadores 
das sete escolas da PUCRS apresentaram 18 pesqui-

sas e projetos voltados às infâncias, adolescências e 
juventudes, em evento que reuniu lideranças da Rede 
Marista e da comunidade científica. Complementando 
essas ações, o Observatório lançou, em parceria com 
o Data Social, o Boletim Juventudes, que analisa a 
realidade de jovens de 15 a 29 anos no Brasil e no RS, 
com foco nas desigualdades de acesso ao estudo e 
ao trabalho, evidenciando desafios estruturais e a 
urgência de políticas públicas inclusivas.

INOVAÇÃO, SUSTENTABILIDADE 
E GERAÇÃO DE VALOR
GRI 3-3

Para sermos um vetor de desenvolvimento da socie-
dade, buscamos impulsionar o crescimento econô-
mico em harmonia com a preservação ambiental e 
a inclusão social, sempre considerando as particula-
ridades e necessidades de cada região. Atuamos na 
promoção de iniciativas que visam à construção de 
uma sociedade mais justa, solidária e fraterna. Essa 
abordagem está fundamentada no uso responsável 

dos recursos naturais, na escuta e na participação 
ativa da comunidade nas decisões e na promoção de 
políticas públicas que gerem oportunidades de forma 
equilibrada e duradoura. Ao respeitar as característi-
cas culturais, sociais e ambientais da nossa região, o 
desenvolvimento sustentável fortalece a identidade 
local, estimula a economia e contribui para a melhoria 
da qualidade de vida das populações, assegurando 
também o bem-estar das futuras gerações. A inovação, 
nesse contexto, é um elemento essencial para gerar 
valor e promover soluções criativas e transformado-
ras, com impacto positivo para a sociedade. Assim, 
reafirmamos nosso compromisso institucional com 
um futuro mais sustentável, inclusivo e colaborativo. 

Tecnopuc Experience

A sétima edição do Tecnopuc Experience, realizada em 

2024, atraiu mais de 4 mil inscritos, incluindo 

estudantes da PUCRS, membros da comunidade 

Tecnopuc, colaboradores da Universidade e da Rede 

Marista, além do público externo. O evento gratuito 

reforçou seu papel como um espaço de inovação, 

aprendizado e networking.

MEI RS Calamidades atende mais de 3 mil 
empreendedores em 61 municípios gaúchos

Em 2024, a PUCRS firmou contrato com o Governo 
do Estado, por meio da Secretaria de Trabalho e 
Desenvolvimento Profissional (STDP), para apoiar 
Microempreendedores Individuais (MEIs) afetados 
pelas enchentes de maio. Sob o nome de MEI RS 

Calamidades, o programa ofereceu consultorias 
em plano de negócios, marketing, vendas, gestão 
de custos e formação de preços, executadas pelo 
PUCRS Consulting, e contou com a participação de 92 
consultores com ampla experiência de mercado. Ao 

todo, foram 3.007 MEIs atendidos e certifica-
dos em 61 municípios, impulsionando a recuperação 
socioeconômica das regiões mais impactadas.

PUCRS consolida parceria com AGM para apoiar 
municípios atingidos por cheias no RS

Em 2024, a PUCRS, por meio da PUCRS Consulting, 
firmou uma parceria com a Associação Gaúcha dos 
Municípios (AGM) com o objetivo de oferecer apoio 
técnico a municípios afetados pelas cheias no Rio 
Grande do Sul. Embora não tenham sido elaborados 
projetos neste primeiro ano, a parceria foi oficial-
mente consolidada, estabelecendo as bases para 
futuras ações em cinco frentes: captação de recursos, 
desenvolvimento econômico, cidades resilientes, 
infraestrutura e logística e impacto ambiental. A 
próxima etapa prevê o mapeamento da realidade 
local por meio de reuniões, coleta de dados e ela-
boração de relatórios estratégicos, que orientarão a 

 RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 27

https://portal.pucrs.br/noticias/institucional/observatorio-juventudes-pucrs-e-cnbb-concluem-o-curso-de-acompanhamento-e-cuidado-com-a-vida-juvenil/
https://portal.pucrs.br/noticias/ensino/pesquisadores-da-pucrs-apresentam-estudos-sobre-infancias-adolescencias-e-juventudes/
https://portal.pucrs.br/noticias/ensino/pesquisadores-da-pucrs-apresentam-estudos-sobre-infancias-adolescencias-e-juventudes/
https://portal.pucrs.br/noticias/impacto-social/boletim-juventudes/
https://portal.pucrs.br/noticias/inovacao/setima-edicao-do-tecnopuc-experience-recebe-mais-de-4-mil-inscricoes/
https://portal.pucrs.br/mei-rs-calamidades/
https://portal.pucrs.br/mei-rs-calamidades/
https://portal.pucrs.br/noticias/impacto-social/pucrs-e-associacao-gaucha-de-municipios-assinam-termo-de-parceria-para-recuperacao-de-municipios/


construção de projetos voltados à recuperação e ao 
desenvolvimento sustentável das regiões impactadas.

EmpregarTCHÊ promove inserção e esperança a 
atingidos pelas enchentes de 2024

O programa EmpregarTCHÊ foi criado pelo PUCRS 
Carreiras com o objetivo de reconectar ao mercado 
de trabalho pessoas impactadas pelas enchentes 

de 2024, oferecendo oportunidades de estágio e 
emprego efetivo. Com uma abordagem humanizada 
e acolhedora, a iniciativa busca não apenas gerar 
ocupação, mas também restaurar a dignidade e a 
esperança de quem enfrentou perdas significativas. 
Os dados do programa são fundamentais para 
mensurar seu impacto social e econômico, eviden-
ciando o papel ativo da PUCRS na reconstrução de 
trajetórias profissionais e na promoção de inclusão 
e resiliência em tempos de crise.

Maratona de Inovação mobiliza estudantes em 
soluções para desastres ambientais no RS

A Maratona de Inovação, evento multidisciplinar da 
PUCRS, inspira seus estudantes a conceberem proje-
tos de impacto social com potencial transformador 
na sociedade. Com o tema central “monitoramento 
e prevenção de desastres ambientais no Rio Grande 

do Sul” e o objetivo de desen-
volver soluções que ajudem 
a prever e mitigar os impac-
tos de inundações e outras 
calamidades naturais, mais 
de 80 participantes engaja-
ram-se na criação de projetos 
que vão desde inovações em 
negócios até soluções para 
desafios sociais. A ênfase 
na aplicação prática desses 
projetos destaca a aborda-
gem proativa da PUCRS em 
promover uma cultura em-

preendedora e contribuir significativamente para 
a transformação social. A Maratona de Inovação é 
um evento realizado pelo IDEAR e TECNOPUC. No 
ano de 2024, contou com a colaboração do parceiro 
internacional Columbus Association.

Evento IDEAÇÃO conecta universidade e 
sociedade com foco em protagonismo e 
inovação social

Em 2024, o evento IDEAÇÃO reuniu mais de 200 partici-
pantes em três dias de painéis e workshops abertos ao 
público, promovendo a aproximação entre a comunida-
de acadêmica e os desafios reais da sociedade. Com o 
tema “Protagonista do Presente: que futuro queremos 
criar?”, a iniciativa reforçou o compromisso da PUCRS 
e do IDEAR com a inovação social, proporcionando 
um espaço de reflexão, cocriação e impacto. O evento 
destacou o protagonismo estudantil e a diversidade de 
vozes de diferentes regiões de Porto Alegre, consolidan-
do-se como uma ponte entre o ambiente universitário 
e as realidades sociais do território.

IDEAR oferece acesso gratuito com conteúdos 
sobre empreendedorismo e inovação educacional

Em 2024, o IDEAR reforçou seu papel na dissemina-
ção da Educação Empreendedora ao disponibilizar 
gratuitamente materiais didáticos para estudantes, 
docentes e o público geral interessados em em-
preendedorismo. São exemplos de e-books: Sou 
uma ideia a empreender, Guia do professor e Service 
Learning. Além das versões digitais, os livros Sou 
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uma ideia a empreender e Service Learning também 
contam com edições impressas, distribuídas em 
eventos e ocasiões especiais. A iniciativa amplia o 
acesso ao conhecimento, incentiva práticas inova-
doras e contribui para a formação empreendedora 
em todos os cursos de graduação da PUCRS.

Trilha da Descoberta do Propósito impacta 
mais de 700 estudantes com jornada de 
autoconhecimento e empreendedorismo

A Trilha da Descoberta do Propósito é uma iniciativa 
do IDEAR com apoio do Serviço Brasileiro de Apoio 
às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e oferece 
uma experiência inovadora para ajudar pessoas a 
descobrirem seu propósito. Lançado em 2021, o curso 
é aberto ao público e utiliza elementos de jogos e 
narrativas imersivas, com cinco capítulos de aventura. 
Nessa narrativa envolvente, os participantes acordam 
em uma ilha deserta, enfrentando exercícios de refle-
xão e autoconhecimento para desvendar um mistério 
pessoal e encontrar seu propósito. Essa jornada 
promove descobertas pessoais, o desenvolvimento 
de competências empreendedoras e a aplicação do 
propósito em diversas esferas da sociedade. Em 2024, 
a Trilha foi inserida na disciplina Administração de 
Pessoas alcançando mais de 700 estudantes.

Lançamento do livro: Você quer a boa ou a má 
notícia? Os bastidores do empreendedorismo

O livro Você quer a boa ou a má notícia? Os bas-

tidores do empreendedorismo, foi desenvolvi-

do pelo IDEAR – Laboratório Interdisciplinar de 

Empreendedorismo e Inovação.

AGES desenvolve projetos e conecta alunos a 
demandas reais de TI

A Agência Experimental de Engenharia de Software 

(AGES) da Escola Politécnica promove a criação de so-

luções tecnológicas com impacto prático, aproximando 

estudantes de demandas reais do mercado. Em 2024 

foram desenvolvidos 8 projetos para organizações 

de diferentes setores, envolvendo 154 participantes, 

entre alunos e professores. Com foco na aplicação 

de softwares para resolver problemas concretos, o 

AGES oferece uma experiência formativa que integra 

conhecimento técnico, trabalho em equipe e relacio-

namento com o cliente, reforçando o papel da PUCRS 

na formação de profissionais inovadores e conectados 

com os desafios do mundo real.

Agência Experimental da Escola Politécnica 
impulsiona inovação, ensino prático e impacto 
social em 2024

Em 2024, a Agência Experimental da Escola Politécnica 

consolidou-se como um espaço dinâmico de apren-

dizagem prática e impacto comunitário, com a rea-

lização de 7 projetos em parceria com organizações 

públicas e privadas, com a participação de 192 estu-

dantes e 9 professores. As ações geraram impacto e 

alcançaram 171 beneficiários envolvidos nos projetos.

Agência Experiencial da Escola de Negócios impulsiona 
formação prática com 63 parcerias em 2024

A Agência Experiencial da Escola de Negócios da 

PUCRS é um dos principais diferenciais na forma-

ção dos alunos, promovendo imersões práticas com 

clientes reais – desde pequenos empreendedores 

até grandes empresas. Em 2024, a Agência aten-

deu 64 organizações, com 1.287 estudantes 
desafiados a buscar soluções. A participação 

de parceiros em diferentes disciplinas demonstra a 

confiança na qualidade das entregas. Com forte cará-

ter prático e multidisciplinar, a Agência também atrai 

estudantes de outros cursos interessados em aplicar 

seus conhecimentos no mercado, formando solucio-

nadores de problemas preparados para desafios reais.

Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal realiza 
atendimentos e fortalece prática estudantil em 2024

Em 2024, o Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF), 
projeto da Receita Federal em parceria com a PUCRS, 
realizou 64 atendimentos, oferecendo serviços gratui-
tos como esclarecimento e elaboração de Declaração 
de Imposto de Renda Pessoa Física, parcelamento de 
débitos e emissão de notas fiscais para MEI, além de 
retificações e avaliação de empresas. A iniciativa conta 
com oito estudantes voluntários e três professores, 
unindo teoria e prática ao possibilitar que os alunos 
desenvolvam empatia e habilidades de atendimento 
ao público. O espaço, com quatro estações de aten-
dimento, reforça o compromisso de levar educação 
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contábil e fiscal a toda a comunidade, especialmente a 
quem não tem acesso a uma consultoria profissional.

Labelo PUCRS lidera avanços em avaliação de 
conformidade, mobilidade elétrica e segurança 
aeroportuária

Em 2024, o Labelo firmou uma parceria com a LG para 

realização de ensaios de compatibilidade eletromag-

nética, fortalecendo o sistema nacional de avaliação 

da conformidade e promovendo a transferência de 

conhecimento internacional. Foi inaugurado, tam-

bém, o primeiro laboratório com câmara anecoica do 

Sul do Brasil, permitindo testes de alta complexidade 

em telecomunicações, dispositivos conectados e  

Internet das Coisas (IoT), seguindo rigorosamente 

normas da Agência Nacional de Telecomunicações 

(ANATEL) e do Instituto Nacional de Metrologia, 

Qualidade e Tecnologia (Inmetro). No setor de mo-

bilidade elétrica, o Labelo, em parceria com a WEG, 

emitiu o primeiro certificado ABNT NBR 61.851-1 

acreditado pelo Inmetro para estações de recarga 

WEMOB, garantindo segurança e eficiência para 

a expansão dos veículos elétricos no país. Foram 

desenvolvidas ainda, junto ao Departamento de 

Controle do Espaço Aéreo (DECEA) e ao Instituto 

de Controle do Espaço Aéreo (ICEA), metodologias 

para assegurar a confiabilidade de equipamentos de 

segurança aeroportuária, contribuindo diretamente 

para a excelência da aviação civil brasileira.

Aliança para Inovação consolida ecossistema 
em Porto Alegre com ações climáticas e 
reconhecimento no Pacto Alegre

Em 2024, a Aliança para Inovação de Porto Alegre, 

composta por UFRGS, PUCRS e Unisinos, promo-

veu a Conferência Latino-Americana da Associação 

Internacional de Parques Científicos e Áreas de 

Inovação (IASP), (de 18 a 20 de março, no Tecnopuc) 

e reforçou sua atuação em iniciativas climáticas, com 

destaque para a participação do Prof. Jorge Audy como 

vice-coordenador do Comitê Científico de Adaptação e 

Resiliência Climática do RS, criado após as enchentes 

de 2024. O Pacto Alegre, principal projeto da Aliança, 

foi reconhecido no 2º Prêmio Inovação de Porto Alegre 

como Destaque Especial de Inovação 2024, com seis 

ações de resposta imediata e de longo prazo para 

contenção, recuperação e apoio às áreas afetadas. Já 

o programa Territórios Inovadores, em parceria com 

o Tecnopuc, doou 64 computadores a comunidades 

da capital, demonstrando o compromisso com o 
desenvolvimento sustentável e inclusivo da região.

Celeiro Agro Hub expande fronteiras e 
impulsiona inovações no setor

O Celeiro Agro Hub fortaleceu sua atuação no agro-
negócio ao aproximar produtores, startups e inves-
tidores e estimular inovações como bioinsumos, IoT 

e blockchain. Em 2024, assinou um convênio para 

expandir suas atividades para Santa Rosa com o 

projeto Semear Agrohub. Também correalizou o 1º 

Seminário Gaúcho sobre Impacto das Mudanças 

Climáticas na Agricultura e participou de eventos 

como Expointer e South Summit. Além disso, o hub 

apoiou a instalação de uma unidade de tratamento 

de resíduos orgânicos na PUCRS.

CULTURA, CIDADANIA E 

TRANSFORMAÇÃO SOCIAL
GRI 3-3

Nossa atuação vai além da formação acadêmica: as-
sumimos o compromisso de promover a cultura, a 
cidadania e a inclusão social como dimensões essen-
ciais da nossa missão institucional. Inspirados pelos 
valores Maristas, fomentamos iniciativas que valorizam 
a diversidade, estimulam o protagonismo de grupos 
historicamente sub-representados e que fortalecem a 
participação cidadã. Essas ações traduzem uma concep-
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ção de educação comprometida com a transformação 

social, o cuidado com as pessoas e a construção de 

uma sociedade mais justa, plural e solidária. Por meio 

da cultura e da cidadania, fortalecemos o vínculo entre 

Universidade e sociedade, promovendo espaços de 

escuta, diálogo e pertencimento que impulsionam mu-

danças significativas nos territórios em que atuamos.

PUCRS valoriza e promove a cultura com 
homenagens, espaços e novos projetos

Desde 2018, a PUCRS concede o Mérito Cultural 

a personalidades que se destacam na defesa da 

cultura como ferramenta de educação e humani-

zação; em 2024, o homenageado foi o ator Tony 

Ramos. A Universidade também anunciou a criação 

da sala de Cinema Universitário Cine Cinco, com 

inauguração prevista para 2025, voltada ao pú-

blico acadêmico e à comunidade de Porto Alegre. 

O Espaço de Documentação e Memória Cultural 

(Delfos), dedicado à memória cultu-

ral, preserva acervos raros ligados 

às artes, letras, cinema, jornalismo 

e história, incluindo manuscritos e 

objetos pessoais. Já a Rua da Cultura, 

com estrutura para até 750 pessoas, 

oferece um ambiente ao ar livre para 

apresentações culturais promovidas 

pela PUCRS, reforçando seu com-

promisso com a valorização da arte 

e da memória.

Museu de Ciência e Tecnologia da PUCRS 

Em 2024, o Museu de Ciência e Tecnologia reafirmou 

sua missão de difundir conhecimento ao receber mais 

de 238 mil visitantes. Desses, 112 mil participaram 

das exposições no próprio museu, enquanto 123 mil 

foram alcançados pelo Programa Museu Itinerante. 

Além disso, mais de 14 mil estudantes de 
escolas públicas tiveram acesso 
gratuito ao espaço, fortalecendo o compro-

misso com a educação, a ciência e a cultura.

Coral da PUCRS celebra 68 anos de tradição e 
diversidade musical

Com 68 anos de história, o Coral da PUCRS é um 
dos grupos vocais mais tradicionais do Rio Grande 
do Sul. Comunitário e voluntário, sob regência do 
maestro Marcio Buzatto, o grupo tem se destacado 

em apresentações de shows, óperas, musicais e 
concertos sinfônicos, incluindo sua participação no 
show dos Rolling Stones em 2016. Seu repertório é 
marcado pela diversidade de estilos, línguas e pe-
ríodos históricos, com base na música de concerto.

Exposição no Senado Federal destaca resiliência 
gaúcha e impactos das enchentes

A PUCRS, por meio da Escola de Comunicação, Artes 

e Design (Famecos), apoiou a exposição realizada no 

Senado Federal, que destacou a maior enchente já 

registrada no Rio Grande do Sul. Com foco em va-

lorizar a resiliência gaúcha e promover boas ações 

em um período crítico, a iniciativa apresentou obras 

de artistas locais, fomentando o diálogo entre arte 

e sociedade. A exposição contribuiu para a memória 

coletiva e a sensibilização sobre os impactos sociais 

e ambientais relacionados às mudanças climáticas, 

além de valorizar a produção artística regional.

Ressoa Música: integração entre arte e academia

O projeto da Escola de Comunicação, Artes e Design e do 
PUCRS Cultura promove shows mensais no saguão da 
Escola, selecionando artistas de Porto Alegre e Região 
Metropolitana por meio de edital público. A iniciativa 
valoriza a produção cultural local, oferecendo visibili-
dade a artistas emergentes e criando um espaço de 
troca entre a comunidade acadêmica e a cena cultural 
contemporânea. O projeto fortalece a conexão entre 
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arte, academia e sociedade, estimulando reflexões e 
diálogos sobre cultura no contexto acadêmico.

Exposição: Enchentes em Porto Alegre – Três 
Séculos de História

A exposição “Enchentes em Porto Alegre: Três 
Séculos de História” foi realizada na Biblioteca 
Central da PUCRS como resultado de uma pesquisa 
colaborativa dos estudantes das disciplinas Estágio 
em Fontes Escritas e Estágio em Fontes Visuais, do 
curso de História. A mostra destacou a importância 
das enchentes na história da cidade, integrando 
pesquisa acadêmica e produção cultural. 
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GESTÃO DE RESÍDUOS
GRI 3-3, 306-1, 306-3

A gestão de resíduos é uma das principais frentes da nossa estratégia de 
sustentabilidade, visando à minimização dos impactos ambientais gerados 
pelas nossas operações. Priorizamos a redução na geração de resíduos peri-
gosos para aterros, o reuso, a reciclagem e a valorização energética desses 
materiais. Também em 2024, intensificamos nossos esforços na segregação 
correta dos resíduos, aumento da reciclagem e destinação adequada de 
materiais perigosos e não perigosos.

RESÍDUOS GERADOS TONELADA 2.362,94

Não perigosos Tonelada 1.010,51

Construção civil Tonelada 1.307,20

Perigosos Tonelada 45,23

*Os dados acima referem-se à PUCRS Universidade.

Firmamos parcerias com iniciativas locais, promovendo a economia circular 
e o desenvolvimento social. Como resultado, conseguimos reduzir o volume 
de resíduos enviados a aterros sanitários, reforçando nosso compromisso 
com a preservação ambiental e o uso consciente dos recursos naturais.

•	 Eficiência energética e transição sustentável
•	 Conservação da biodiversidade
•	 Emissões, riscos e oportunidades climáticas
•	 Gestão de resíduos

PLANETA
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Inauguramos, em agosto de 2024, uma composteira 
na central de resíduos da Universidade. O projeto 
tem por objetivo reduzir o envio de materiais para 
aterros sanitários, diminuir a emissão de gases de 
efeito estufa e produzir composto orgânico para 
as áreas verdes do campus. Até dezembro de 2024, 
compostamos 1 tonelada de material orgânico.

Também passamos a fazer parte da Rede de 

Economia Circular da Ciclo Reverso, na qual desti-
namos nossos uniformes (EPIs) para serem trans-
formados em novos produtos e gerarem impacto 
social positivo. O projeto conta com 72 mulheres 
capacitadas em grupos em Porto Alegre, Passo 
Fundo, Canoas e Esteio. No Morro da Cruz, na 
Capital, cinco mulheres do grupo Cruzando Ideias 
dão nova forma aos materiais.

A PUCRS enviou, em média, 560 kg de EPIs ainda em 
2024, que já foram transformados em nécessaires 
e mochilas. Os produtos voltaram para dentro da 
cadeia, chegando aos colaboradores e alunos.

Gestão de resíduos e educação para a 
sustentabilidade

A PUCRS desenvolve ações integradas educação 
para gestão de resíduos sólidos urbanos com foco 
na sustentabilidade e formação de multiplicadores 
de boas práticas. Por meio das disciplinas “Ecologia 
e Sustentabilidade” e “Ciência da Conservação”, 54 
alunos de graduação participaram de atividades 

extensionistas que impactaram diretamente 211 
pessoas no campus, famílias da Cooperativa dos 
Catadores da Cavalhada e as comunidades das 
Usinas de Triagem e Compostagem da Lomba do 
Pinheiro e da Cavalhada. Essas iniciativas promo-
veram conscientização ambiental e fortaleceram o 
compromisso social e educacional da Universidade.

EMISSÕES, RISCOS E 

OPORTUNIDADES CLIMÁTICAS
GRI 3-3, 305-4, 305-5

Cada vez mais, as mudanças climáticas causam maio-
res impactos em nossas vidas. Isso exige um com-
prometimento de todos, a fim de mitigar os danos 
causados, o que inclui as instituições, que passam a ter 
uma gestão mais eficiente das emissões de gases de 
efeito estufa (GEE). Nesse contexto, entendemos ser 
essencial identificar e monitorar os riscos físicos e de 
transição relacionados ao clima, bem como aproveitar 
as oportunidades ligadas à inovação e à economia de 
baixo carbono. Desse modo, realizamos a mensuração 
das emissões com base nos Escopos 1 e 2.

O Escopo 1 refere-se às emissões diretas provenien-
tes de fontes controladas ou operadas pela própria 
organização (como o uso de combustíveis em veícu-
los ou caldeiras), enquanto o Escopo 2 abrange as 
emissões indiretas associadas à geração de energia 
elétrica, calor ou vapor adquiridos. O cálculo foi 

realizado com base na ferramenta do Protocolo de 

Gases de Efeito Estufa (GHG), em sua versão para 

o Programa Brasileiro GHG Protocol da Fundação 

Getúlio Vargas (FGV).

Intensidade das emissões: x KGCO2

INTENSIDADE DE EMISSÕES (TCO2E) 2024

INTENSIDADE DE EMISSÕES

Total de emissões - Escopo 1 e 2 6.130,776

Área total do campus 468.787,49 

gCO2e/m2 0,0130

Emissões de CO2 biogênico (t) 7,372 

Semana PUCRS Sustentável

Na Semana PUCRS Sustentável, evento gratuito e 

aberto à comunidade, promovido pela PUCRS, mais 

de 200 participantes compareceram às atividades. 

Na ocasião, foi abordada a relevância de ações 

sustentáveis para a promoção de impacto positivo 

real para as pessoas. A Semana PUCRS Sustentável 

trouxe uma programação que reforça o compro-

misso da Universidade com a sustentabilidade. O 

tema “Presença consciente na vida e no planeta” 

abordou temas latentes como mudanças climáticas 

e consumo consciente aplicados ao universo PUCRS. 

 RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 34

https://portal.pucrs.br/noticias/impacto-social/pucrs-inaugura-composteira-e-avanca-na-reducao-da-emissao-de-gases-de-efeito-estufa/
https://www.cicloreverso.com/
https://www.cicloreverso.com/
https://portal.pucrs.br/noticias/impacto-social/semana-pucrs-sustentavel-promove-discussoes-sobre-praticas-socioambientais/


PUCRS inaugura primeiro equipamento que 
realiza captura direta de CO2 na América Latina

A PUCRS, em parceria com a Repsol Sinopec Brasil, 
inaugurou o Laboratório de Tecnologias de Baixo 
Carbono e lançou o projeto de captura direta de gás 
carbônico do ar (DAC.SI), que marca a operação da 
primeira unidade de Captura Direta de Ar (DAC) do 
Brasil, com capacidade de remover 300 
toneladas de CO₂ da atmosfera por ano. 
Desenvolvido pelo Instituto do Petróleo e dos Recursos 
Naturais (IPR), o projeto posiciona a Universidade 
como pioneira na América Latina em tecnologias de 
emissões negativas e reforça seu compromisso com a 
sustentabilidade e a transição para uma economia de 
baixo carbono, impulsionando inovação e desenvolvi-
mento de soluções sustentáveis para o enfrentamento 
das mudanças climáticas.

Seminário Internacional de Comunicação Debate 
Emergências Climáticas

O Seminário Internacional de 2024, celebrando os 30 
anos do Programa de Pós-Graduação em Comunicação, 

promoveu reflexões sobre “Comunicações e 

Emergências Climáticas: Desafios e Transformações”, 
com participação de renomados especialistas como 
Michel Maffesoli e Sandra Massoni. O evento discutiu 
como práticas comunicativas podem enfrentar os 
impactos das mudanças climáticas, incentivando os 
participantes a desenvolverem iniciativas concretas. 
O seminário destacou o papel da comunicação na 
conscientização e a ação frente às crises ambientais, 
reunindo acadêmicos e profissionais para um debate 
interdisciplinar e global.

PUCRS recebe professor da RPI pela Cátedra Fulbright 
para disciplina sobre sustentabilidade ambiental

Por meio da Cátedra Fulbright, programa de inter-
câmbio educacional e cultural do governo dos EUA, 
a PUCRS recebeu o professor Bin Gao, da Rensselaer 
Polytechnic Institute (RPI), para ministrar a disciplina 
internacional “Novel Technologies for Environmental 
Sustainability” para alunos de mestrado e doutora-
do. Especialista em sustentabilidade ambiental, o 
professor Gao compartilhou resultados avançados 
de suas pesquisas, abordando temas como ener-
gias renováveis, reciclagem avançada e materiais 
ambientalmente responsáveis. 

18º Torneio Empreendedor foca em soluções para 
desafios climáticos do RS

Promovida pelo IDEAR e aberta ao público, essa edi-
ção teve como foco o desenvolvimento de projetos 

inovadores com impacto social, voltados a enfrentar 
os desafios extraordinários vividos pelo Rio Grande 
do Sul em 2024. Diante dos efeitos das mudanças 
climáticas, mais de 50 pessoas participaram do tor-
neio, que incentivou a criação de soluções alinhadas 
à resiliência regional, à tecnologia, à logística e à 
agenda ESG. Com metodologias criativas e colabo-
rativas, a iniciativa reforçou o papel da Universidade 
na mobilização de talentos para gerar respostas 
concretas a crises ambientais e sociais.

PROTEÇÃO DA BIODIVERSIDADE
GRI 3-3

A Reserva Particular do Patrimônio Natural (RPPN) 
Pró-Mata da PUCRS faz parte do Programa de 

Pesquisas Ecológicas de Longa Duração (PELD), em que 
são desenvolvidos oito subprojetos coordenados por 
pesquisadores em suas áreas de atuação. O PELD 
é uma iniciativa do Governo Federal, sob a coorde-
nação do Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico (CNPq), que formou uma 
rede de sítios de referência para a pesquisa científica 
no tema de Ecologia de Ecossistemas. 
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Os campos são de extrema importância para a natureza, 
porém a atenção ainda é pouca se comparado com flo-
restas. Os ecossistemas campestres apresentam altos 
níveis de biodiversidade, muitas espécies de plantas 
e animais são exclusivos desse local, ou seja, não são 
encontrados em ecossistemas florestais ou outras 
formações ecológicas. Essa diversidade biológica é de 
extrema relevância para a sociedade, pois possibilita 
processos naturais como a polinização e a manutenção 
da qualidade da água. Além disso, as plantas servem 
como alimento tanto para as espécies de herbívoros 
nativos quanto para rebanhos de animais exóticos.

A PUCRS conta com o Programa de Pós-Graduação 
em Ecologia e Evolução da Biodiversidade, no qual os 
projetos desenvolvidos por seus docentes e discentes 
contribuem para a conservação da biodiversidade, 
sendo frequentemente usados para embasar políticas 
públicas no Brasil e no mundo. Com nota 6 na avaliação 
da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de 
Nível Superior (Capes), o programa completou 45 anos 
de história e é um dos mais tradicionais do Brasil na área.

EFICIÊNCIA ENERGÉTICA E 

TRANSIÇÃO SUSTENTÁVEL
GRI 3-3, 302-1

Aprimoramos o controle do consumo de energia em 
2024. O investimento nessas práticas tem impacto 
direto de redução das nossas emissões de Escopo 2.

Intensidade energética

EMISSÕES (TCO2E) 2024

ESCOPO 1

Combustão estacionária 1.679,622 

Combustão móvel 37,176

Emissões fugitivas 0,611

Total Escopo 1 1.717,409

EMISSÕES (TCO2E) 2024

ESCOPO 2

Eletricidade  
(abordagem de localização) 2.684,502 

Compra de energia térmica 
(abordagem de localização) 1.728,865 

Total Escopo 2 4.413,367
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CONEXÃO E INTERAÇÃO COM A SOCIEDADE
GRI 3-3

Enquanto vetores de desenvolvimento da sociedade, somos instigados a 
atuar de forma colaborativa com nossos diversos stakeholders. A conexão 
e a interação com a sociedade são fundamentais para o fortalecimento 
dos vínculos comunitários, o desenvolvimento humano e a construção de 
soluções para os desafios coletivos. Ao promover o diálogo, a escuta ativa 
e o trabalho conjunto, reforçamos nosso compromisso com a promoção da 
paz, a ampliação do acesso à justiça e o fortalecimento das instituições. Essa 
aproximação entre Universidade e sociedade amplia nosso impacto social, 
fomenta a cidadania e contribui para o desenvolvimento sustentável dos 
ambientes em que estamos inseridos.

SAJUG

Por intermédio do Serviço de Assistência Jurídica Gratuita (SAJUG), a 
Universidade e os estudantes prestam um relevante serviço à comunidade. 
Em 2024, foram atendidas 745 pessoas. O SAJUG permite aos alunos viven-
ciarem uma prática jurídica real, pois vivenciam a rotina de um escritório 
de advocacia, mediante o atendimento da comunidade hipossuficiente que 
necessita de atendimento jurídico. 

SAHDIR

Em 2024, o Serviço de Assessoria em Direitos Humanos para Imigrantes 
Refugiados (SADHIR) atendeu pessoas, especialmente no âmbito do Projeto 
“Diagnóstico da População de Migrantes e Refugiados”, em parceria com 

•	 Conexão e interação com a sociedade
•	 Governança comprometida
•	 Cibersegurança e privacidade de dados 
•	 Sustentabilidade econômico-financeira

PAZ E PARCERIAS
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a Cátedra Sérgio Vieira de Mello e outras insti-

tuições, que entrevistaram imigrantes na Região 

Metropolitana de Porto Alegre. Novas colaborações 

foram estabelecidas, como com o Sistema Nacional 

de Emprego (Sine) Porto Alegre e a Fundação Pan-

Americana para o Desenvolvimento (PADF), promo-

vendo oficinas de sensibilização em direitos humanos 

e fluxos migratórios. Além disso, o SADHIR participou 

do Mutirão de Atendimento à Cidadania (março), 

do Feirão de Empregos com o Alto Comissariado 

das Nações Unidas para Imigrantes e Refugiados 

(ACNUR), em junho. Destaca-se ainda a organização 

do “VIII Congresso Direitos Humanos e Migrações 

Forçadas”, ocorrido em outubro na PUCRS, reunindo 

especialistas nacionais e internacionais para debater 

migrações, refúgio e transnacionalidade. 

Juizado Especial Cível

Fruto de um convênio entre a Universidade e o 

Tribunal de Justiça do Estado do Rio Grande do Sul, 

desde 1995 a PUCRS conta com o  Juizado Especial 

Cível ( JEC). Entre as finalidades da iniciativa, res-

salta-se a sua utilização como “laboratório” para 

os estudantes de Direito que atuam como prota-

gonistas junto ao Cartório do Juizado. Além disso, 

sua atuação como parte da Justiça descentralizada 

para causas de menor complexidade representa 

um valioso serviço de natureza social que beneficia 

principalmente a população mais carente. Com 

audiências de conciliação às terças-feiras e de 

instrução e julgamento às segundas-feiras.

Podem ser partes no Juizado Especial Cível, como autor, 

somente pessoas físicas capazes e maiores de dezoito 

anos. A partir de janeiro de 2000, também podem ser 

partes, como autor, as Microempresas (ME), Simples 

e Firmas Individuais (FI). Em 2024, o JEC PUCRS fez o 

atendimento de 3.296 pessoas.

Balcão do Consumidor

O Balcão do Consumidor realiza atendimento aos 

cidadãos e empresas em relação de consumo que não 

obteve êxito na relação contratual. É uma iniciativa 

realizada a partir do convênio realizado em 2017 

entre a PUCRS e o Programa de Proteção e Defesa 

do Consumidor (Procon) RS, que objetiva a resolução 

de eventuais reclamações nas relações de consumo, 

com base no Código de Defesa do Consumidor. 

Qualquer pessoa que resida no Rio Grande do Sul 

pode usufruir do serviço. 

Ao Balcão do Consumidor cabem as seguintes ativi-

dades: esclarecer, conscientizar, educar e informar 

o consumidor sobre seus direitos e deveres e orien-

tar, receber, analisar e encaminhar reclamações, 

consultas e denúncias, facilitando o exercício da 

cidadania por meio da divulgação dos serviços ofe-

recidos. Em 2024, o Balcão do Consumidor PUCRS 

realizou 541 atendimentos, recebendo 415 pessoas.

Famecos amplia o debate público com cobertura 
jornalística nas Eleições 2024

O Laboratório de Jornalismo Integrado da Famecos 

destacou-se durante as eleições de 2024 com a 

produção do quadro “De Frente com o J” para seu 

canal no YouTube. As entrevistas com candidatos 

à Prefeitura de Porto Alegre abordaram exclusi-

vamente temas ligados à educação e à cultura, 

áreas essenciais para o desenvolvimento urbano. 

Complementando essa iniciativa, projetos como o 

“Giro Eleitoral” e o “Lab J Podcast: Especial Eleições” 

aprofundaram a análise jornalística sobre o proces-

so eleitoral. Além de proporcionar aos estudantes 

uma experiência prática, a ação gerou um espaço 

de reflexão crítica para a comunidade acadêmica 

e o público. 

Documentário Isso não pode! As memórias da 
imprensa gaúcha na Ditadura

O documentário Isso não pode! As memórias da 

imprensa gaúcha na Ditadura, produzido pelo Lab 

J da PUCRS, resgata as vivências de jornalistas que 

enfrentaram a censura durante a ditadura civil-

-militar no Brasil. A produção enfatiza a luta pela 

liberdade de expressão e o papel do jornalismo 

investigativo. Além de preservar a memória histó-

rica, o documentário incita reflexões sobre desin-

formação, ética e resistência, proporcionando aos 

estudantes uma experiência prática em pesquisa e 

 RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 38

https://portal.pucrs.br/noticias/ensino/alunos-da-escola-de-comunicacao-artes-e-design-da-pucrs-entrevistam-candidatos-a-prefeitura-de-porto-alegre/
https://portal.pucrs.br/noticias/institucional/documentario-retrata-situacao-de-jornalistas-na-ditadura-civil-militar/
https://portal.pucrs.br/noticias/institucional/documentario-retrata-situacao-de-jornalistas-na-ditadura-civil-militar/


narrativa. Disponibilizado gratuitamente, o material 

amplia seu impacto ao alcançar novos públicos e 

estimular debates sobre direitos fundamentais. 

PUCRS fortalece estratégia nacional de CT&I 

A Universidade participou dos Conselhos Consultivos 

e da Organização durante a 5ª Conferência Nacional 

de Ciência, Tecnologia e Inovação, contribuindo para 

a definição dos parâmetros de referência do plano 

e da estratégia nacional de Ciência, Tecnologia e 

Inovação (CT&I), para a próxima década. Além disso, 

por participar do Conselho de Ciência, Tecnologia e 

Inovação da Presidência da República, órgão pre-

sidido pelo Presidente da República e secretariado 

pela Ministra do Ministério da Ciência, Tecnologia 

e Inovações (MCTI), contribuiu na elaboração do 

Plano Brasileiro de Inteligência Artificial (PBIA) – IA 

para Todos, documento que define prioridades e 

recursos para avançar em inovação tecnológica e 

social, entregue ao governo em 2024. Essa atuação 

reforça o compromisso da PUCRS em influenciar 

políticas públicas e projetar soluções que beneficiem 

o desenvolvimento científico e tecnológico do Brasil.

PUCRS integra Conselho Consultivo do MEC 

Para contribuir com a formulação do Plano Nacional 
de Educação, a Universidade foi convidada a integrar 
o Conselho Consultivo para o Aperfeiçoamento dos 

Processos de Regulação e Supervisão da Educação 

Superior do MEC, atuando como suplente. O grupo tem 
como missão assessorar na formulação de políticas 
públicas no contexto do Plano Nacional de Educação 
(PNE), fortalecendo a qualidade e o desenvolvimento 
da Educação Superior no Brasil.

Summit ODS RS lança ODS 18 no Rio Grande do Sul

Realizado em novembro na Escola de Negócios, o pri-
meiro Summit ODS RS foi organizado pelo Movimento 
Nacional ODS RS, sediado no Tecnopuc, e atraiu par-
ticipantes, incluindo especialistas, empresas, ONGs, 
estudantes e representantes do setor público. Com 
foco em promover práticas sustentáveis e inspirar 
ações concretas, o evento abrangeu os 17 Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e lançou o 
ODS 18: Igualdade Étnico-Racial no Rio Grande do 
Sul. A atividade reforça o nosso compromisso com 
inovação, sustentabilidade e multidisciplinaridade.

Hackatche: inovação e impacto social na educação

A Secretaria de Educação do Rio Grande do Sul (Seduc), 
em parceria com o Tecnopuc, promove o Hackatche, 
uma iniciativa que reúne estudantes e professores do 
Ensino Médio para desenvolver soluções alinhadas 
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 
A terceira edição do projeto registrou um aumento 
do número de escolas participantes, estabelecendo 
um recorde de inscrições. A participação do Tecnopuc 
reforça seu papel como um ecossistema de inovação 
e vetor de transformação social, oferecendo uma 
oportunidade única de formação para alunos da 
rede pública do RS e inserindo-os em um evento de 
grande importância, o South Summit Brazil.

Global Health na PUCRS: ensino e parcerias para 
desafios globais em saúde

A Escola de Medicina da PUCRS, por meio das discipli-
nas de Global Health e Saúde Global, promove ensino 
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interdisciplinar e práticas colaborativas para enfrentar 
desafios globais em saúde. O programa estabelece 
parcerias com organizações como Cruz Vermelha, 
Médicos Sem Fronteiras e OPAS, além de redes aca-
dêmicas como o Consortium of Universities for Global 
Health (CUGH) e o Global Consortium on Climate and 
Health Education da Columbia University. Também 
inclui intercâmbios com outras escolas de medicina, 
iniciativas locais e regionais, e competições envolvendo 
estudantes nacionais e internacionais, fortalecendo 
o compromisso com a educação e a saúde global.

CIBERSEGURANÇA E 

PRIVACIDADE DE DADOS
GRI 3-3, 418-1

Nosso compromisso com a ética, a dignidade hu-
mana e a responsabilidade institucional estende-se 
ao cuidado com os dados pessoais e sensíveis de 
milhares de pessoas que confiam em nossos serviços 
diariamente. A proteção de dados é um valor prio-
ritário na PUCRS. Atuamos em conformidade com 
a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e com os 
princípios definidos na nossa Política de Privacidade, 
que estabelece diretrizes claras sobre segurança, 
transparência e responsabilidade no tratamento de 
dados pessoais em todas as esferas institucionais.

Em 2024, não foram registradas queixas relacionadas 
à violação de privacidade ou perda de dados, demons-
trando a efetividade das nossas ações preventivas e 

o compromisso dos nossos colabo-
radores. Para fortalecer essa cultu-
ra de proteção, realizamos treina-
mentos periódicos em diferentes 
unidades, como os conduzidos no 
Hospital São Lucas da PUCRS, com 
foco em conscientização e boas 
práticas no tratamento de dados.

Ao promover um ambiente segu-
ro e confiável, reafirmamos nosso 
compromisso com a integridade 
institucional, o cuidado com as 
pessoas e a construção de uma 
cultura digital alinhada aos nossos 
valores Maristas.

No HSL, 1146 colaboradores 
passaram por treinamentos referentes 
à Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais (LGPD) e como pode ser aplicada 
na qualidade, na transparência, na excelência 
e na conformidade em que conduzimos os nossos 
processos e atendemos nossos pacientes. Por esse 
motivo, as bases legais ou a forma como coletamos 
o consentimento da pessoa titular de um dado ou 
informação pode ser diferente, conforme informado 
em nossa Política, mas algumas premissas estarão 
sempre presentes, como a coerência com os valores 
institucionais e o olhar cuidadoso aos dados 
de crianças e adolescentes e às informações 
pessoais sensíveis. 
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Caderno de 
indicadores GRI
A Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul 
(PUCRS) relatou de acordo com as Normas GRI para o 
período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 
2024. Por se tratar de um padrão internacional de relato, 
faz-se necessário manter as nomenclaturas exigidas para 
cada norma.

GRI 2-5 VERIFICAÇÃO EXTERNA

Este Relatório foi verificado externamente, trazendo con-
sistência para as informações apresentadas e para a apli-
cação do GRI. Os dados financeiros também passaram por 
verificação externa, com foco na publicação do Balanço.

GRI 2-7 – EMPREGADOS

GRI 2-8 – TRABALHADORES QUE NÃO SÃO EMPREGADOS

•	 Número de colaboradores em 31/12/2024, na PUCRS, 
são 3.313 profissionais, no InsCer, 117 profissionais, e 
no HSL, 3.555 profissionais.

•	 PUCRS: número total de colaboradores da PUCRS 3.313 
(e % de homens 54,8% e de mulheres 45,2%) – número 
total de cargos de chefia da PUCRS, 206 (e % de homens 
50,5% e de mulheres 49,5%) – número total de colabora-
dores da PUCRS com carga horária integral, 2.048 (e % 
de homens 56,1% e de mulheres 43,8%) – número total 
de colaboradores da PUCRS com carga horária parcial, 
989 (e % de homens 51,9% e de mulheres 48,0%) – nú-
mero de jovens aprendizes na PUCRS, 82 – número de 
estagiários na PUCRS, 276.

•	 InsCer: número total de colaboradores do InsCer, 117 
(e % de homens 35,9% e de mulheres 64,1%) – número 
total de cargos de chefia do InsCer, 8 (e % de homens 
37,5% e de mulheres 62,5%) – número total de colabo-
radores do InsCer com carga horária integral, 96 (e 
% de homens 41,6% e de mulheres 58,3%) – número 
total de colaboradores do InsCer com carga horária 
parcial, 21 (e % de homens 9,5% e de mulheres 90,4%) 
– número de jovens aprendizes no InsCer, 2 – número 
de estagiários no InsCer, 6.

•	 HSL: número total de colaboradores do HSL, 3.555 (e % 
de homens 24,2% e de mulheres 75,8%) – número total 
de cargos de chefia do HSL, 98 (e % de homens 42,9% e 
de mulheres 57,1%) – número total de colaboradores do 
HSL com carga horária integral, 1.033 (e % de homens 
33,7% e de mulheres 66,2%) – número total de colabo-
radores do HSL com carga horária parcial, 2.058 (e % 
de homens 21,3% e de mulheres 78,6%) – número de 
jovens aprendizes no HSL, 120 – número de estagiários/
residentes no HSL, 34.

GRI 2-10 NOMEAÇÃO E SELEÇÃO PARA O MAIS ALTO 

ÓRGÃO DE GOVERNANÇA

GRI 2-11 – PRESIDENTE DO MAIS ALTO ÓRGÃO DE 

GOVERNANÇA

A nomeação e a seleção de Membros do Conselho de 
Administração e Comitês, seguem o Estatuto e o Regimento 
Geral da Instituição.

O Estatuto e Regimento Geral está disponível para con-

sulta aqui. 

GRI 2-14 PAPEL DESEMPENHADO PELO MAIS ALTO ÓRGÃO 

DE GOVERNANÇA NO RELATO DE SUSTENTABILIDADE

O Conselho Universitário é o órgão Deliberativo Superior, 
competindo-lhe definir as diretrizes da política universitária, 
acompanhar sua execução e avaliar seus resultados em 
consonância com as finalidades, os princípios e a Missão da 
Instituição. A Reitoria é o órgão executivo que administra 
e coordena as atividades da Universidade, sendo o Reitor 
e o Vice-Reitor nomeados e empossados pelo Chanceler 
da Universidade, a partir de nominata apresentada pela 
Entidade Mantenedora.

GRI 2-15 CONFLITOS DE INTERESSE

GRI 2-16 COMUNICAÇÃO DE PREOCUPAÇÕES CRUCIAIS

GRI 2-17 CONHECIMENTO COLETIVO DO MAIS ALTO 

ÓRGÃO DE GOVERNANÇA

GRI 2-18 AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DO MAIS ALTO 

ÓRGÃO DE GOVERNANÇA

GRI 2-23 COMPROMISSOS DE POLÍTICA

GRI 2-24 INCORPORAÇÃO DE COMPROMISSOS DE POLÍTICA

A Universidade adota as melhores práticas de governança, 
sendo que as decisões são devidamente submetidas à de-
liberação dos órgãos de administração, de acordo com as 
competências descritas no Estatuto e no Regimento Geral. 
O documento foi aprovado pelo Conselho Universitário na 
sessão de n. 03, de 5/12/2017 e portarias subsequentes. 

Estatuto é o documento que se refere às normas que regula-
mentam o funcionamento da PUCRS (Estrutura, Administração 
e suas atividades). Regula o funcionamento da Universidade 
bem como os direitos e as obrigações de seus membros. O 
Regimento Geral complementa e normatiza as disposições 
estatutárias da PUCRS, visando assegurar a realização de 
suas finalidades.
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Os temas também são abordados no Código de Conduta da 
Rede Marista. 

O Código de Conduta está disponível para consulta aqui.

GRI 2-25 PROCESSOS PARA REPARAR IMPACTOS NEGATIVOS

GRI 2-26 MECANISMOS PARA ACONSELHAMENTO E 

APRESENTAÇÃO DE PREOCUPAÇÕES

A Ouvidoria da PUCRS é um canal privado de comunicação 
entre a comunidade acadêmica e a Instituição. Tem a função de 
receber, avaliar e encaminhar aos setores competentes, todas 
as sugestões, reclamações e elogios que lhe são enviadas. 
Além disso, é sua competência acompanhar todo o processo 
e garantir que o interessado receba resposta à sua manifesta-
ção, preservando o sigilo e a imparcialidade. No ano de 2024, 
foram recebidas 932 ouvidorias na PUCRS Universidade e no 
InsCer e 2.412 no HSL, e todas foram atendidas.

O canal para Ouvidoria Institucional está disponível para 

consulta aqui.
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GRI 3-2 LISTA DE TEMAS MATERIAIS

NOME CONCEITO P ODS REF

Valorização e desenvolvimento dos  
colaboradores

Promoção de ambientes saudáveis, justos e colaborativos, com foco na valorização, no bem-estar e no desenvolvimento contínuo 
das pessoas, reconhecendo os colaboradores, professores e técnicos administrativos, como protagonistas da missão institucional. 

PESSOAS ODS 1, 2, 3, 4 e 5

Saúde, segurança e bem-estar da  
comunidade universitária 

Estratégias integradas para promoção da saúde física e mental, segurança e qualidade de vida de estudantes, docentes e técnicos, 
favorecendo o desenvolvimento pleno da comunidade universitária. 

Excelência em ensino e pesquisa 
Busca contínua por excelência acadêmica, científica e institucional, como expressão da qualidade, da inovação e do compromisso 
com a transformação social em todas as áreas de atuação da Universidade. 

Promoção de saúde e bem-estar 

Compromisso com o cuidado integral da vida, por meio da integração de ensino, pesquisa, inovação e extensão, visando à prevenção 
de doenças, à atenção à saúde física e mental e à promoção da qualidade de vida. Essa atuação é orientada por valores comunitários 
e solidários, fortalecendo vínculos entre saberes acadêmicos e as necessidades da sociedade, com foco na formação de profissionais 
humanizados e na transformação social. 

Direitos humanos, solidariedade e  
filantropia

Compromisso com a dignidade da pessoa humana, fundamentado nos direitos humanos, nos princípios cristãos e na tradição 
educativa Marista. Por meio de ações solidárias, projetos filantrópicos e iniciativas extensionistas articuladas ao ensino e à 
pesquisa, promovem-se a equidade, a justiça social e o enfrentamento das desigualdades. Essa atuação fortalece o protagonismo 
comunitário, a inclusão e a formação cidadã, gerando impacto social positivo. 

PROSPERIDADE ODS 8, 9, 10 e 11
Inovação, sustentabilidade e geração  
de valor 

Promoção da inovação como motor para o desenvolvimento sustentável e para a geração de valor econômico, social e ambiental. A 
PUCRS articula ciência, tecnologia, empreendedorismo, inovação e impacto social com excelência acadêmica, visando fortalecer sua 
presença onde atua, ampliar suas parcerias e assegurar o desenvolvimento sustentável local e regional, comprometido com o bem 
comum. 

Cultura, cidadania e transformação social 
Fomento à cultura como instrumento de transformação social, diálogo intergeracional e fortalecimento da cidadania, contribuindo 
para uma sociedade mais inclusiva, fraterna e diversa. 

Eficiência energética e transição sustentável
Práticas voltadas à eficiência energética, com priorização de fontes renováveis e limpas, e à redução de impactos ambientais, em 
consonância com os princípios da sustentabilidade. 

PLANETA ODS 6, 7, 12, 13, 14 e 15

Conservação da biodiversidade
Mapeamento e mitigação dos impactos ambientais decorrentes das atividades da Universidade, com ações voltadas à conservação 
da biodiversidade e à educação ambiental, em articulação com a comunidade e parceiros. 

Emissões, riscos e oportunidades climáticas 
Iniciativas para reduzir as emissões de gases de efeito estufa, diretas ou indiretas, avaliar riscos climáticos que as operações da 
Universidade podem estar sujeitas, a fim de estabelecer medidas de adaptação e mitigação, e avaliar oportunidades climáticas que 
possam gerar valor à Instituição. 

Gestão de resíduos 
Adoção de práticas que reduzem a geração de resíduos, promovem a economia circular e garantem o descarte ambientalmente 
responsável, em conformidade com a legislação e os valores da sustentabilidade. 

Conexão e interação com a sociedade 
A Universidade é palco e fomenta o diálogo com diferentes segmentos sociais, fortalecendo vínculos, construindo pontes entre 
saberes e promovendo iniciativas que gerem impacto social positivo e desenvolvimento sustentável. 

PAZ E PARCERIAS ODS 16 e 17

Governança comprometida 
Estrutura e práticas de governança que asseguram a ética, a transparência e a responsabilidade institucional, prevenindo riscos e 
promovendo uma cultura organizacional íntegra e confiável. 

Cibersegurança e privacidade de dados 
Políticas, tecnologias e práticas que asseguram a proteção da informação e a privacidade de dados pessoais e institucionais,  
resguardando alunos, colaboradores, pesquisadores, fornecedores e demais públicos de riscos cibernéticos. 

Sustentabilidade econômico-financeira
Gestão estratégica e transparente dos recursos, assegurando a sustentabilidade econômico-financeira da Instituição e sua 
capacidade de gerar valor para a sociedade, de forma ética e responsável. 
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GRI 201-1 VALOR ECONÔMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUÍDO

A PUCRS, por ser uma instituição filantrópica e sem fins lucrativos, não tem valor distri-
buído. Em relação aos resultados de 2024, o ano foi marcado por um resultado positivo, 
decorrente principalmente das atividades de educação presencial e online. 

Entre os resultados de 2024, destacamos:

•	 R$ 118 milhões de superávit operacional líquido, frente ao valor de 58 milhões no 
ano anterior;

•	 R$ 91 milhões de aumento líquido de caixa e equivalentes de caixa, versus um au-
mento de 24 milhões em 2023;

•	 R$ 28 milhões de Receitas de Subvenção frente a 20 milhões no ano anterior. 

Nossa Demonstração do Resultado está resumida na tabela a seguir: 

(Em R$)
Total

31/12/2024 31/12/2023

(+) Receita Operacional Bruta 1.415.865.532,33 1.320.013.183,03

(-) Deduções da Receita Bruta 166.799.347,89 144.438.940,54

(=) Receita Operacional Líquida 1.249.066.184,44 1.175.574.242,49

(-) Custo Prod./Merc./Serviços 1.094.059.149,01 1.042.040.852,24

Pessoal e encargos 618.538.470,71 582.539.852,12

Materiais 172.276.977,77 175.233.228,38

Custos de operações e serviços 303.243.700,53 284.267.771,74

(=) Superávit/déficit operacional bruto 155.007.035,43 133.533.390,25

(-) Despesas operacionais 229.751.956,94 196.475.846,88

(+) Superávit financeiro 23.258.458,85 21.308.079,82

(+) Outras receitas operacionais 169.846.663,48 99.772.658,33

(=) Superávit operacional líquido 118.360.200,82 58.138.281,52

GRI 201-3 OBRIGAÇÕES DO PLANO DE BENEFÍCIO DEFINIDO E OUTROS PLANOS DE 

APOSENTADORIA

Em 2024, foi concluído pela Universidade um trabalho longo de avaliação do Plano de 
Previdência Complementar dos colaboradores da PUCRS. Todo o processo de redesenho 
do benefício, cotação com o mercado, avaliação das seguradoras que submeteram suas 
propostas e decisão sobre o novo desenho e o novo parceiro foi apoiado por consultoria 
especializada no segmento de previdência. 

Como um diferencial da Universidade para colaboradores/as, o benefício da Previdência 
Complementar possibilita aos participantes um planejamento financeiro a longo prazo mais 
tranquilo e seguro: para cada real que o colaborador contribui na conta de contribuição 
básica, a PUCRS contribui com o mesmo valor no seu plano (desde que atendidas demais 
regras do plano). No Programa de Previdência Complementar da PUCRS, o percentual 
de contribuição da conta básica pode variar de 1% a 8% do salário de participação e o 
colaborador possui 10 opções de fundos de investimento para escolher onde ficarão 
investidos seus recursos.

O objetivo dessa análise e de sua implementação foi melhorar o modelo de previdência 
complementar e elevar a experiência dos/as colaboradores/as, tornando o benefício 
mais atrativo e conectado com o seu propósito: oferecer uma proteção adicional aos/às 
colaboradores/as na sua aposentadoria.

GRI 201-4 APOIO FINANCEIRO RECEBIDO DO GOVERNO

A PUCRS quer contribuir com o avanço da pesquisa no Brasil. Por isso busca compro-
meter-se com o desenvolvimento científico, tecnológico, econômico e social do país. O 
detalhamento dos projetos utilizando recursos públicos são continuamente atualizados 

no portal. 
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GRI 302-1 CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA 

ORGANIZAÇÃO

Consumo de energia por fontes (GJ | GIGAJOULE) 2024

Combustíveis não renováveis

Diesel 275,29

Gasolina comum 104.359,71

GNV | gás natural seco 31.772,88

Outras fontes de energia

Eletricidade (renovável) 0,00

Eletricidade (não renovável) 164.361,03

Total de energia consumida

Renovável 0,00

Não renovável 300.768,91

*Os dados sobre combustíveis referem-se à PUCRS Universidade.

Para cálculo utilizam-se ferramentas online de compilação 
das informações, e para conversão dos valores utilizou-se 
o Balanço Energético Nacional.

GRI 302-3 INTENSIDADE ENERGÉTICA

Consumo de energia por fontes (GJ | GIGAJOULE) 2024

Intensidade energética

Total de energia consumida 164.361,03

Área total do campus 468.787,49

GJ/m2 0,3506

Para cálculo utilizam-se ferramentas online de compilação 
das informações, e para conversão dos valores utilizou-se 
o Balanço Energético Nacional.

GRI 305-1 EMISSÕES DIRETAS (ESCOPO 1) DE GASES DE 

EFEITO ESTUFA (GEE)

GRI 305-2 EMISSÕES INDIRETAS (ESCOPO 2) DE GASES DE 

EFEITO ESTUFA (GEE) PROVENIENTES DA AQUISIÇÃO DE 

ENERGIA

Emissões (TCO2E) 2024

Escopo 1

Combustão estacionária 1.679,622

Combustão móvel 37,176

Emissões fugitivas 0,611

Total Escopo 1 1.717,409

Escopo 2

Eletricidade (abordagem de localização) 2.684,502

Compra de energia térmica  
(abordagem de localização) 1.728,865

Compra de energia térmica  
(abordagem de escolha de compra) 1.728,865

Total Escopo 2 6.142,232

*Os dados sobre emissões referem-se à PUCRS Universidade.

Gases incluídos: CO2, CH4 e N2O 

Ano base para cálculo de todos os escopos: 2024

Índices e fatores utilizados para cálculos: Balanço Energético 
Nacional, Empresa de Pesquisa Energética e Ministério 
de Minas e Energia, Sistema Interligado Nacional (SIN) do 
Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação e Agência 
Nacional do Petróleo, Gás Natural e Biocombustíveis. 
Normas e metodologias: ISO 14.064, Programa Brasileiro 
GHG Protocol e Norma Temática GRI 305 – Emissões.

GRI 305-4 INTENSIDADE DE EMISSÕES DE GASES DE 

EFEITO ESTUFA (GEE)

Intensidade de emissões (TCO2E) 2024

Intensidade de emissões

Total de emissões – Escopo 1 e 2 7.859,641

Área total do campus 468.787,49

gCO2e/m2 0,0168

Emissões de CO2 biogênico (t) 7,372

GRI 306-3 DERRAMAMENTOS SIGNIFICATIVOS

Não foram registrados derramamentos significativos.

GRI 306-1 GERAÇÃO DE RESÍDUOS E IMPACTOS 

SIGNIFICATIVOS RELACIONADOS A RESÍDUOS

GRI 306-2 GESTÃO DE IMPACTOS SIGNIFICATIVOS 

RELACIONADOS A RESÍDUOS

A Universidade possui Plano de Gerenciamento de 
Resíduos estruturado em cada unidade de operação, 
que organiza, direciona e orienta sobre as corretas for-
mas de armazenamento, transporte e destinação final 
de cada resíduo. 

Diariamente os resíduos gerados na Universidade são 
separados e pesados, para registro conforme categoria 
de material e armazenados temporariamente até a coleta 
para a destinação final. Após a etapa de armazenamento 
temporário, os resíduos são coletados por empresas 
licenciadas, registradas no Instituto Brasileiro do Meio 
Ambiente e dos Recursos Naturais (IBAMA), no Sistema 
de Manifesto de Transporte de Resíduos da FEPAM e com 
atendimento aos critérios básicos de empresa formal e 
requisitos de saúde e segurança do trabalho. Todos os 
resíduos saem da PUCRS com nota fiscal e manifesto de 
transporte de resíduo garantindo a rastreabilidade do 
descarte e tratamento adequado de cada resíduo.

Os parceiros prestadores de serviços ambientais que rea-
lizam os tratamentos de resíduos (reciclagem, valorização 
energética, incineração, aterramento) são desenvolvidos 
através de um processo de avaliação e homologação de 
fornecedores ambientais. Assim que são aprovados, é 
estabelecido um contrato de prestação de serviços, e 
durante, a sua vigência, tais fornecedores são monitora-
dos e auditados pela equipe interna, garantindo assim, 
as conformidades legais do processo em toda a cadeia 

 RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 45



envolvida. A partir do monitoramento diário e de indica-
dores gerenciais de resíduos, buscamos melhorias em 
nossa operação para a redução da geração de resíduos. 
A Universidade possui tratamento próprio, ainda parcial, 
para o resíduo orgânico e mantém como parte de sua 
estratégia a educação ambiental para todos aqueles que 
frequentam o campus.

Para minimizar os impactos, a PUCRS segue priorização 
de análises referentes a resíduos:

Não geração > Redução de volume > Reciclagem interna 
e externa > Coprocessamento > Incineração > Aterro 
Sanitário

GRI 306-3 RESÍDUOS GERADOS

Resíduos gerados (ton.| tonelada) 2024

Resíduos gerados 2.362,94

Não perigosos 1.010,51

Construção civil 1.307,20

Perigosos 45,23

Resíduos reciclados 1.317,67

Plástico 5,93

Papel/papelão 31,87

Vidro 4,30

Metal 104,96

Equipamento de Proteção Individual (EPI) 2,30

Eletrônicos 32,324

Resíduos da construção civil (RCC) 1.136,00

Fluído refrigerante 1,20

*Os dados acima referem-se à PUCRS Universidade.

Os resíduos perigosos gerados contemplam os efluentes 
químicos e resíduos biológicos gerados nos laboratórios. 

GRI 306-4 RESÍDUOS NÃO DESTINADOS PARA DISPOSIÇÃO 

FINAL

Não tivemos resíduos não destinados para disposição final.

*Os dados acima referem-se à PUCRS Universidade.

GRI 306-5 RESÍDUOS DESTINADOS PARA DISPOSIÇÃO 

FINAL

Resíduos destinados para disposição  
final – tecnologia 1.158,47

Incineração 45,86

Confinamento em aterro 1.106,94

Outras operações 5,67

Resíduos destinados para disposição  
final – categoria 1.158,47

Não perigosos 884,38

Construção civil 228,14

Perigosos 45,95

*Os dados acima referem-se à PUCRS Universidade.

Outras operações contemplam aterro de inertes e desca-
racterização como coprocessamento.

GRI 401-2 BENEFÍCIOS OFERECIDOS A EMPREGADOS 

EM TEMPO INTEGRAL QUE NÃO SÃO OFERECIDOS A 

EMPREGADOS TEMPORÁRIOS OU DE PERÍODO PARCIAL

Os benefícios oferecidos para todos os colaboradores 
são: plano de saúde, plano odontológico, auxílio creche, 
auxílio farmácia, vale transporte, estacionamento, auxílio 
educação e previdência privada.

*Os dados acima referem-se à PUCRS Universidade.

Para o HSL e o InsCer são acrescentadas as refeições 
subsidiadas no refeitório do HSL.

GRI 401-3 LICENÇA-MATERNIDADE/PATERNIDADE

Número total de empregados PUCRS/InsCer com direito 
a tirar licença-maternidade/paternidade, discriminados 
por gênero (homens 1.706 e mulheres 1.448);

Número total de empregados HSL com direito a tirar 
licença-maternidade/paternidade, discriminados por 
gênero (homens 1.664 e mulheres 1.373);

Número total de empregados PUCRS/InsCer que tiraram 
licença-maternidade/paternidade (dez./2024), discrimina-
dos por gênero (homens 2 e mulheres 11);

Número total de empregados HSL que tiraram licença-
-maternidade/paternidade (dez./2024), discriminados por 
gênero (homens 2 e mulheres 11);

Número total de empregados PUCRS/InsCer que retor-
naram ao trabalho depois do término da licença-materni-
dade/paternidade (dez./2024), discriminados por gênero 
(homens 2 e mulheres 4);

Número total de empregados HSL que retornaram ao 
trabalho depois do término da licença-maternidade/pa-
ternidade e continuaram empregados doze meses após 
seu retorno ao trabalho (2024), discriminados por gênero 
(homens 17 e mulheres 26);

Taxas de retorno ao trabalho e retenção de empregados 
PUCRS/InsCer que tiraram licença-maternidade/paterni-
dade (2024), discriminadas por gênero (homens 83,33% 
e mulheres 92,30%).
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GRI 402-1 PRAZO MÍNIMO DE AVISO SOBRE MUDANÇAS 

OPERACIONAIS

Como prática institucional, assim que os acordos são 
definidos, os colaboradores são informados.

GRI 403-1 SISTEMA DE GESTÃO DE SAÚDE E SEGURANÇA 

DO TRABALHO

GRI 403-2 IDENTIFICAÇÃO DE PERICULOSIDADE, 

AVALIAÇÃO DE RISCOS E INVESTIGAÇÃO DE INCIDENTES

GRI 403-3 SERVIÇOS DE SAÚDE DO TRABALHO

A Instituição possui uma Gestão de Saúde e Segurança 
do Trabalho, que está em harmonia com a legislação de 
segurança e medicina do trabalho, todas as atividades 
e locais de trabalho da PUCRS são cobertos por esse 
sistema e através do Manual de Saúde e Segurança do 
Trabalho. E através de sua área de Serviços Especializados 
em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho 
(SESMT), a empresa realiza avaliações e inspeções periódi-
cas para identificar e controlar riscos, além de investigar 
incidentes e acidentes com base em normas técnicas e 
legislação vigente.

A PUCRS adota uma postura preventiva, orientando os 
colaboradores a interromper atividades em caso de risco 
e a reportar situações perigosas via Canal de Ética, que 
assegura sigilo. Também conta com uma Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes e Assédio.

O SESMT da PUCRS segue as exigências da NR 4 e é com-
posto por profissionais como engenheiros e médicos do 
trabalho, técnicos de segurança, fisioterapeutas, ergono-
mistas, fonoaudiólogas e analistas psicossociais, garan-
tindo atuação técnica e preventiva em todas as unidades.

GRI 403-4 PARTICIPAÇÃO DOS TRABALHADORES, 

CONSULTA E COMUNICAÇÃO AOS TRABALHADORES 

REFERENTES A SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO

GRI 403-6 PROMOÇÃO DA SAÚDE DO TRABALHADOR

GRI 403-7 PREVENÇÃO E MITIGAÇÃO DE IMPACTOS DE 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO DIRETAMENTE 

VINCULADOS COM RELAÇÕES DE NEGÓCIOS

Todos os colaboradores da Instituição passam por um 
processo de integração em saúde e segurança no início 
de suas atividades. Além disso, participam regularmente 
de treinamentos e da SIPAT, conduzidos pela liderança 
ou pela equipe de saúde e segurança. Dependendo das 
funções que irão desempenhar, são oferecidos treina-
mentos específicos, com foco em garantir que as rotinas 
de trabalho sejam claras e seguras.

Durante as avaliações de riscos realizadas pelos profis-
sionais do SESMT, os trabalhadores são ouvidos quanto 
aos perigos que percebem em suas atividades. Eles tam-
bém colaboram nas análises quantitativas, utilizando 
equipamentos de medição para verificar a intensidade 
ou concentração de agentes de risco, comparando-os 
aos limites estabelecidos pela legislação e normas de 
higiene ocupacional.

A PUCRS também estimula a participação ativa dos cola-
boradores por meio da Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes e de Assédio (CIPA), que atua no mapea-
mento de riscos e na definição de ações de controle e 
melhorias. Além da CIPA, a instituição mantém comitês 
específicos de saúde e segurança, como a Comissão de 
Acompanhamento de Práticas de Laboratório (CapLab) e a 
Brigada de Incêndio, todos formados por representantes 
dos trabalhadores.

GRI 403-9 ACIDENTES DE TRABALHO

Acidentes de trabalho 2024

Total de acidentes 290

Total de acidentes de comunicação obrigatória 290

Óbitos relacionados ao trabalho 0

Número de horas trabalhadas 1.000.000

Frequência 0,000385

1 Frequência calculada com base em 1.000.000 de horas 
trabalhadas, de acordo com as orientações da NBR 14.280 
– Cadastro de Acidentes de Trabalho.

2 Acidentes com consequência grave são considerados os 
acidentes com afastamento pelo Instituto Nacional Seguro 
Social (INSS). Os acidentes enquadrados como grave ocor-
reram em grande parte no setor de manutenção e estão 
relacionados principalmente a desvios comportamentais 
e descumprimento de padrões estabelecidos, desta forma 
foram realizadas ações de conscientização e adoção de 
medida disciplinar junto aos envolvidos. 

3 Não houve acidentes de trabalho com colaboradores 
que não são empregados (terceiros).

GRI 403-10 DOENÇAS PROFISSIONAIS

Acidentes de trabalho 2024

Casos de doenças profissionais de 
comunicação obrigatória 38

Principais tipos de doenças 
profissionais 

Acidente de trabalho e 
auxílio saúde

*Os dados acima referem-se à PUCRS Universidade.
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GRI 408-1 OPERAÇÕES E FORNECEDORES COM RISCO 

SIGNIFICATIVO DE CASOS DE TRABALHO INFANTIL

GRI 409-1 OPERAÇÕES E FORNECEDORES COM RISCO 

SIGNIFICATIVO DE CASOS DE TRABALHO FORÇADO OU 

ANÁLOGO AO ESCRAVO

A PUCRS mantém seu compromisso com os princípios de 
direitos humanos, trabalho decente e conformidade legal 
em toda a sua cadeia de fornecimento e em sua operação. 

SUMÁRIO GRI   

A PUCRS está construindo as respostas para os seguintes requisitos, com base no objetivo de responder ao GRI.

GRI 2-19 Políticas de remuneração 

GRI 2-20 Processo para determinação da remuneração

GRI 2-21 Proporção da remuneração total anual

GRI 2-27 Conformidade com leis e regulamentos

GRI 2-28 Participação em associações

GRI 2-30 Acordos de negociação coletiva

GRI 101-1 Políticas para deter e reverter a perda

GRI 101-2 Gestão de impactos na biodiversidade

GRI 101-3 Acesso e repartição justa e equitativa de benefícios

GRI 101-4 Identificação de impactos na biodiversidade

GRI 101-5 Locais com impactos na biodiversidade

GRI 101-6 Fatores diretos de perda de biodiversidade

GRI 101-7 Mudanças no estado da biodiversidade

GRI 101-8 Serviços ecossistêmicos

GRI 201-2 Implicações financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudanças climáticas

GRI 207-1 Abordagem tributária

GRI 207-2 Governança, controle e gestão de risco fiscal

GRI 207-3 Engajamento de stakeholders e gestão de suas preocupações quanto a tributos

GRI 207-4 Relato país a país

GRI 302-2 Consumo de energia fora da organização

GRI 302-4 Redução do consumo de energia

GRI 305-3 Outras emissões indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 

GRI 302-5 Reduções nos requisitos energéticos de produtos e serviços

GRI 305-6 Emissões de substâncias que destroem a camada de ozônio (SDO) 

GRI 305-7 Emissões de NOX, SOX e outras emissões atmosféricas significativas

GRI 305-5 Redução de emissões de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 401-1 Novas contratações e rotatividade de empregados

GRI 405-1 Diversidade em órgãos de governança e empregados

GRI 405-2 Proporção entre o salário-base e a remuneração recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens
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SUMÁRIO GRI

GRI 2: DIVULGAÇÕES GERAIS 2021 
Código GRI  Título  Página(s) 

GRI 2-1  Detalhes da organização  3, 11, 50 
GRI 2-2  Entidades incluídas na elaboração dos relatórios de sustentabilidade da organização  3 
GRI 2-3  Período de relatório, frequência e ponto de contato  3, 50 
GRI 2-4  Reformulações de informações  3 
GRI 2-5  Asseguração externa  41 
GRI 2-6  Atividades, cadeia de valor e outros relacionamentos comerciais  11 
GRI 2-7  Empregados  14, 41 
GRI 2-8  Trabalhadores que não são empregados  41 
GRI 2-9  Estrutura e composição da governança  12 

GRI 2-10  Nomeação e seleção do mais alto órgão de governança  41 
GRI 2-11  Presidente do mais alto órgão de governança  12, 41 
GRI 2-12  Papel do mais alto órgão de governança na supervisão da gestão de impactos  12 
GRI 2-13  Delegação de responsabilidade para gestão de impactos  12 
GRI 2-14  Papel do mais alto órgão de governança nos relatórios de sustentabilidade  3, 41 
GRI 2-15  Conflitos de interesse  41 
GRI 2-16  Comunicação de preocupações críticas  41 
GRI 2-17  Conhecimento coletivo do mais alto órgão de governança  41 
GRI 2-18  Avaliação do desempenho do mais alto órgão de governança  41 
GRI 2-22  Declaração sobre a estratégia de desenvolvimento sustentável  5 
GRI 2-23  Compromissos com políticas  41 
GRI 2-24  Integração dos compromissos com políticas  41 
GRI 2-25  Processos para remediar impactos negativos  41 
GRI 2-26  Mecanismos para buscar aconselhamento e levantar preocupações  42 
GRI 2-29  Abordagem ao engajamento com as partes interessadas  7, 13, 14 

GRI 3: TÓPICOS MATERIAIS 2021 
Código GRI  Título  Página(s) 

GRI 3-1  Processo para determinar tópicos materiais  7 
GRI 3-2  Lista de tópicos materiais  7, 43 

GRI 3-3  Gestão de tópicos materiais 
7, 9, 12, 14, 

16, 20, 23, 27, 
30, 33-37, 40 

GRI 201: DESEMPENHO ECONÔMICO 2016 
Código GRI  Título  Página(s) 
GRI 201-1  Valor econômico direto gerado e distribuído  44 
GRI 201-3  Obrigações com planos de benefício definido e outros planos de aposentadoria  44 
GRI 201-4  Assistência financeira recebida do governo  44 

GRI 302: ENERGIA 2016 
Código GRI  Título  Página(s) 
GRI 302-1  Consumo de energia dentro da organização  36, 45 
GRI 302-3  Intensidade energética  45 

GRI 305: EMISSÕES 2016 
Código GRI  Título  Página(s) 
GRI 305-1  Emissões diretas (Escopo 1) de GEE  36, 45 
GRI 305-2  Emissões indiretas de GEE provenientes da energia adquirida (Escopo 2)  45 
GRI 305-4  Intensidade das emissões de GEE  34, 45 
GRI 305-5  Redução das emissões de GEE  34 

GRI 306: RESÍDUOS 2020 
Código GRI  Título  Página(s) 
GRI 306-1  Geração de resíduos e impactos significativos relacionados  33, 45 
GRI 306-2  Gestão dos impactos significativos relacionados aos resíduos  45 
GRI 306-3  Resíduos gerados  33, 45 
GRI 306-4  Resíduos desviados da disposição final  46 
GRI 306-5  Resíduos destinados à disposição final  46 

GRI 401: EMPREGO 2016 
Código GRI  Título  Página(s) 

GRI 401-2  Benefícios concedidos a empregados em tempo integral que não são concedidos a 
empregados temporários ou em meio período  46 

GRI 402: RELAÇÕES TRABALHISTAS 2016 
Código GRI  Título  Página(s) 
GRI 402-1  Períodos mínimos de aviso prévio relativos a mudanças operacionais  47 

GRI 403: SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL 2018 
Código GRI  Título  Página(s) 
GRI 403-1  Sistema de gestão de saúde e segurança ocupacional  15, 47 
GRI 403-2  Identificação de perigos, avaliação de riscos e investigação de incidentes  47 
GRI 403-3  Serviços de saúde ocupacional  47 

GRI 403-4  Participação, consulta e comunicação dos trabalhadores sobre saúde e segurança 
ocupacional  47 

GRI 403-5  Treinamento dos trabalhadores em saúde e segurança ocupacional  15 
GRI 403-6  Promoção da saúde dos trabalhadores  15, 47 

GRI 403-7  Prevenção e mitigação de impactos de saúde e segurança ocupacional relacionados a 
relações comerciais  15, 47 

GRI 403-8  Trabalhadores cobertos por sistema de gestão de saúde e segurança ocupacional  15 
GRI 403-9  Lesões relacionadas ao trabalho  15, 47 

GRI 403-10  Doenças relacionadas ao trabalho  47 
GRI 405: DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 2016 

Código GRI  Título  Página(s) 
GRI 405-1  Diversidade de corpos diretivos e empregados  14 

GRI 408: TRABALHO INFANTIL 2016 
Código GRI  Título  Página(s) 
GRI 408-1  Operações e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil  48 

GRI 409: TRABALHO FORÇADO OU ANÁLOGO AO ESCRAVO 2016 
Código GRI  Título  Página(s) 

GRI 409-1  Operações e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forçado ou 
análogo ao escravo  48 

GRI 418: PRIVACIDADE DO CLIENTE 2016 
Código GRI  Título  Página(s) 

GRI 418-1  Reclamações fundamentadas relativas a violações de privacidade e perda de dados de 
clientes  40 
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UNIÃO BRASILEIRA DE EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA 

 
CNPJ: 88.630.413/0001-09 

 
 

RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE O RELATÓRIO 
DE SUSTENTABILIDADE 

 

 

1. Examinamos as informações quantitativas e qualitativas que integram o Relatório de 

Sustentabilidade da UNIÃO BRASILEIRA DE EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA composto 

pelas informações relativas à Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul, Hospital 

São Lucas da PUCRS e Instituto do Cérebro, referentes ao exercício findo em 31 de dezembro 

de 2024, elaboradas sob a responsabilidade de sua administração.  

 

2. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinião sobre as informações contidas neste 

Relatório, com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e 

internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigências éticas pelos 

auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter segurança razoável 

de que as informações quantitativas e qualitativas que integram o Relatório de Sustentabilidade, 

estão livre de distorção relevante.  

 
3. As informações quantitativas e qualitativas e as demais informações correlatas são de 

responsabilidade da Administração, a qual selecionou e estabeleceu os critérios adequados para 

elaboração das informações, as quais foram confirmadas junto às áreas responsáveis da Entidade, 

incluindo relatórios gerenciais, quadros estatísticos, indicadores de gestão e outras informações 

obtidas junto à administração, especialmente com relação às políticas administrativas e 

operacionais. Ainda, é responsabilidade da Administração preparar as informações com base nos 

critérios e diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI). 

 
 

 
 
  

  
 

 
Telefone +55 51 3207-9961 
Av. Padre Cacique, 230 - sala 203 
CEP 90020-120 – Porto Alegre/RS, Brasil 
capitalauditores.com.br 

 
Telefone +55 51 98119-7680 
Rua Barata Ribeiro, 383, sala 806 
CEP 22040-001– Rio de Janeiro/RJ, Brasil 
capitalauditores.com.br 

4. Em nossa opinião, as informações quantitativas e qualitativas que integram o Relatório de 

Sustentabilidade são fidedignas, precisas e relevantes, e refletem adequadamente as atividades 

internas e externas decorrentes dessas operações, programas e projetos da UNIÃO BRASILEIRA 

DE EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA, considerando as mantidas Pontifícia Universidade Católica 

do Rio Grande do Sul, Hospital São Lucas da PUCRS e Instituto do Cérebro, bem como os critérios 

e diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI). 

 

        Porto Alegre, 12 de maio de 2025. 

                                                         
 
 
    Alexandre dos Santos Valente                          Vinicius Scherer 
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