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RESUMO

Vérios estudos tém evidenciado a relevancia da investigacdo de aspectos relativos as etapas de
formacdo na Licenciatura e a transicao para a fase inicial na docéncia, chgadataricia que

esses dois periodos de formacgéo representam sobre 0 processo egetpmodessor, num
contexto repleto de adversidades, tensdes e de aprendizagens que incidem diretamente sobre ¢
processo de desenvolvimento docere.objetivo do estudo entrase no processo de
investigacao €evivéncias pessoais e profissionais de licenciandos e professores formadores e
a passagem para o mundo do trabalho, no primeiro ano de docéncia, analisando dados e
relatos sobre aspectos de mal/bem estar docentémagtm e autoestima, vivenciados
nestes dois momentos de formacdo. A metodologia utilizada caraateestudo como
exploratoriedescritivo longitudinal de abordagem qualitativa, desenvolvido em dois
momentos: primeiramente participaram 68 licenciandogltimo semestre de sua formacéo

de uma instituicdo privada do Estado do Parana e seus docentes, em 2012; seguido do
acompanhamento de cinco deles, na transi¢do para a vida docente, em seu primeiro ano, em
2013, quando desenvolvemos a continuidade dau@sqNas coletas de dados foram
utilizados os instrumentos quantitativos: Questionario Motivacdo Inicial, Questionario
Autoimagem e Autoestima e o Questionario DABS trabalhados com Estatistica Descritiva

e Inferencial, através do programa SPSS vefsfiosendoos instrumentos qualitativos:
Questionario Formacédo na Licenciatura e Entrevisas foram trabalhadas com Analise de
Contetudo de Bardin. Os resultados analisados, a partir dos instrumentos quantitativos
apontam que o0s licenciandos desenvalrer autoimagem e autoestimanmais
realistagpositivas, motivagdo para docéncia e niveis de normalidade nas variaveis de estresse,
ansiedade e depressdo. Na abordagem qualitateracamogjuatro categoriaa priori, que

revelam ainda no periodo de formacéa Licenciatura, consideraveis evidéncias de
desmotivacdo, a partir da vivéncia com adversidades do contexto escolar. Dastacam
principalmente, os diversos desafios enfrentados em situacdes dificeis, a partir das interacdes
e vivéncias na instituicao fimadora e na escola e a importancia da formacgao na Licenciatura
para o desenvolvimento docente. Na avaliacdo das vivéncias no inicio na darégciatro
categoriasa posteriori,apresentsge uma consideravel diminuicdo da motivacdo dos docentes
para cotinuidade na profissdo, por conta dhoque com a realidadeO estudo apontou

vérias situacdes adversas vivenciadas no contexto educativo, as quais sao potencias gerador
de malestar docente. A partir dos resultados dessa pesquisa,-sagareontiniade de

outros estudos que abordem o periodo de formacéo inicial docente, no sentido de fomentar a
formacdo continuada e permanente, iniciando com reformulacdes nos cursos de Licenciatura e
na fase inicial de docéncia, dando sequéncia nos diversos sdfiagixarreira, com acdes
voltadas para o desenvolvimento de competéncias, tanto tedricas como praticas, para fazer
frente as diversas situagdes do universo docente que concorrem para gesamuiicente
direcionando ao berastar docente

Palavraschave: Licenciatura Socializagdo Profissional. Formacéo inicial na Docéncia.
Mal/bemestar DocenteAutoimagem e Autoestima.



ABSTRACT

Severalstudies have shown the relevance of the research aspects of the training steps in
Bachelor and the transition tedching in the early stage, given the importance of these two
periods of formation are about the process of becoming a teacharcontext ofmany
adversites tensions and learning that directly affect the process of téad®relopment.

The objectiveof this study focuses on the researchis personal angrofessionabspects of

the physical educationteachers to the world of workfe, the first year of teaching
professionaland personal process, analyzing data and reports on aspette @ c her 0 ¢
malaiséwellness, selfimage and selésteem, experienced in these two momentsheir
formation. The methodologis characterize as longitudinal exploratordescriptivestudy,

with a qualitative approach, developed in two stages:, fi,s£012,68 undegraduates from

the last half of theistudiesin a private institution in the State of Parana and their teachers
participated;jn 2013, followed by monitoring five of themin ther transition towork life, in

its first year when we developed the contiriga of the research. In the quantitative data
collection instruments were used: Initial Motivation Questionnaire, Questionnaire Self
Concept and SelEsteem Questionnaire and the DAZE worked with descriptive and
inferential statistics, using SPSS vers18; and qualitative tools: Questionnaire on Training
Degree and Interviews, which were worked with content analysis of Bardin. The results from
the quantitative instruments indicate that the licensees have developedagmfand self
esteem more rdatic/positive motivation for teaching and levels of normality in the variables

of stress, anxiety and depression. In the qualitaimalysis we selecteda priori four
categories, which also reveal the period of trainingLicensees considerable evidee
demotivation, from the experience with adveesitin the school contextWe remark
especially the many challenges faced in difficult situations, from interactions and experiences
in the educational institution and in school and the importanearbfteachng development.

In the evaluation of early experiences in teaching, in foposeriori categories, presents a
considerable decrease in motiatiof theteachers to continue in the profession, on account

of 'reality shock'. The study identified sal adverse situations experienced in the
educational context, which are potential generatbtesacher malaise. From the results of this
researchwe suggest the continuity of other studies that address the period of initial
experiences in Teachintp foster the continued and ongoidgvelopmentstarting withsome
reformulations in undergraduate courses and the initial stageaching, continuing the
various stages dhe career, with actions for the development of skills, both theoretical and
practcal, to meet the diverse situations of teaching uniyeasd contributing to generate
teachermalaise i n direction of teacherodés well ness.

Keywords: Licensees Professional socializatiorcarly experiences ifeachingTeac her 6's
Malaise/W\ellness. Seledeem and selimage.
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1 APRESENTACAO: IDEIAS CONSTRUIDAS PELO CAMINHO

O contexto de vivéncias pessoais e profissionais do licenciando/doceptecesso
de sua formacdo inicial, na formacdo na Licenciatura e transicdo para o inicio da docéncia
concorre para o desenvolvimento de 4esthr e/ou berestar docente. Esta fase de
socializagdo profissionaé decisiva e fundamental para a construcdesenvolvimento,
manutencao e atualizacdo da condicdo de motivacaeesiam autoimagem e autoestima na
docéncia.

Esta tesepossuisua estrutura tecida por mette nossagexperiéncias pessoais e
profissionais,entrelacadas coma) ideias dos autores reénciados no corpo do estydo
relatos dossujeitos participantes®, ¢) comapoio significativo de nosso orientador e demais
professores da PUCR&8gementogjue serviram de base para sua constituiCaostruida em
estudo longitudinal, a partir de cotsrada quantidade de dados, o que gerou grande esforgo e
tempo de dedicacgéo, se traduz pela sua simplicidade e foco de analise sobre uma temética de
grande relevancia social, apresentando dados inéditos acerca de dois periodos fundamentais
para a formacadocente: 1) a formacdo pedagdgica na Licenciatura; e Il) a transicdo para
docéncia, no seu primeiro ano, enfocando as vivéncias pessoais e académicas/profissionais
dos sujeitos envolvidos no processo de sua formacdo, sobre as tematicas -estlbem
docene/discente, autoimagem e autoestima.

Como motivacao inicial para o estudo, retratamoscapitulo doishoss prépria
caminhadafium propositot r a- ado a partir detemmacononfines pe
de motivagapvivénciss pessos e profissions marantesno ambito do universo de labuta
docente as quais nos serviram dases de apoio para impulsos em diregdeestudo das
guestbes relacionadas com featar e berestar na formacdo docenteDefinimos os
indicadores desta situacdo e enfatina a sua talidadeda tematica com repercussao
mundiale relevanciaocial significativos para esse momento denclusdo de mais uma fase
de estudosle uma trajetoria iniciadamais de uma década

Apresenamos também, no referido capitulo, o olhar interrogatsabre o objeto
investigado e os objetivos queos motivaram rumar em direcdo Busca de melhor
compreensdotanto sobreas vivéncias de licenciandos e seus docentes no processo de
formacdo na Licenciatur@omona transicdo para o mercado de trabalho er¢gd® na vida
docente, analisando aspectos pessoais e profissionais destes dois momentos de formagac
docente, com vistas a buscar achados de maldséan discente/docente, autoimagem e

autoestima e motivacédo para docénéiem disso, destamosa relevacia do estudopara
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area reconhecendo caréncia deferenciais que abordam essa temética nesse dével
formacag evidenciando a existéncia de lacunas @ssgnchidas

No capitulo trés apresentamos oRguias referenciais eaportes teorico® que
embasanma tese pressupondo que o sentido da inovacdo somente podera se constituir um
avango ou apresentar uma originalidade se planificada sobre conhecimentos e investigagbes
anteriores realizadas sobre mesma temética. Esta revisao foi realizada sob o extt@tao cui
evitando deixar a leituraxaustiva porémconsistentee objetivaaos principais referenciais
gue nos permitiram embasaipresente estud@rocuramos balizar pekeu foco as énfases
na formacao inicial demte, em dois de seus momentos: d°forma&do académica na
Licenciatura €% o inicio da vida docente, explicitando essa fase de transicdo de discente a
docente e socializacao profissional.

Como primeiro tépico do capitulogestacamo®s periods de formacéo inicial na
Licenciatura e de entrada na vida docente,da discéncia a docénciap primeiro ano de
vivéncias de primeiras experiéncias nada profissional Discutimos caracteristicas desses
dois momentos de formac&@nte acatualcontexto educativo mutavel e desafiador, tanto na
formacdo aadémica, quanto na formacdo em inicio de docéna@a repercussdes sobre a
socializagéo profissional

De seguidaos destaques estéo voltados pamzéivacdo na prevencédo do maéstar
e promogcdo do berrestar discente/docentejemonstrando a importanaassa variavel para
a formacadodo professarAo enfocarmos a motivacdo como elememtgportante para a
formacdodocente, pretendemaiscutir seusaspectogara a profissdo docente no final da
formacao na Licenciatura e inicio da vida doceatsim comaefletir sobreas razbes de
escolha desta profissdo e da mesma forma reconhecer razbes pelo desenvolvimento de seu
processo inverso, isto €, a desmotivacao pela profissdo

Discutiremos o papel do professor formador no processo de socializacdo
profissiona) na consideracéque sua fungcagodepropicia um movimento de construcao e
reconstrucao profissiongbosto quesuas acdes estdo balizanfimuras praticas docentes e
contribuirdodecisivament@ pratica profissional dogsotenciais futuros professores.

Ainda neste mesmo capitulopshdestaques tedricos que damos sobre as questdes do
mal-estar e bemestar discente/docenteprocuramos refletir sobre astuacdes de madstar
docentemuito presente no contexto atual, analisando suas consequéncias es qesafia
formacaode professoredDa mesma forma trazemos a reflexdo as possiveis repercussdes de
situagOes potencializadorassseprocessopercebidaspelo discente em formacao quando se

depara diretamente envolvido com o contexto escolar, na fasendecémr académica, em
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suas praticas de ensino e estagios pedagédionselacdo ao bemastar, trazemos a tona as
possibilidades de seu desenvolvimento no contexto docente.

Quanto ageferéncias teoricas sobreestresse, ansiedade e depress@s mesmas
foram organizadasntencionalmentede forma separada padestacarsuas definicdes e
possiveis influéncias indutoras speriod® de formacaadocenteaqui estudadosEmbora
sejam temas de grande repercussd@ocidentes na formacéde professoresem relacaca
formacdo na licenciatura, verificamos um numero menor de trabalhos voltados a saude do
licenciando. Essa discussdo procura vedtampara as necessidades de maior atencdo nessa
esfera de formacgao, com vistas a envidar outras aggaamo & formacédo entinuada.

A parte do estudo que referenciamos sobdéescente/docente pessoa e profissional
sinaliza a necessidade de entender melhor os lados pessoal e profissional de licenciandos e
docentes, principalmente, por haver caréncia de estudos relacioc@dosnalestar no
contexto do licenciand®s destaques ficam por conta gia€ncias e os diversos olhares que
se entrelacam nagapadormativas na consideracdo quea partir desse enredamento que 0s
referenciais pessoais e profissionais vao se imredp na vida do licenciando/docente

Por fim, trazemos o0s aspectos voltados para a importaleciautoimagem e
autoestimana formacao inicial docenteonsiderando a existéncia humana voltada a procura
de um sentido vital de realizacdes através do demamope manifestacdes da personalidade
que levam a identificacdo pessoal e a um conhecimento proprio, entrelacado em determinados
contextos de tempo e espaco, quer seja na vida pessoal ou na profissional.

No capitulo quatro, apresentamosfioq u a dr o tivan v en@rteamgnto do
p e r ¢ ucoms suaaproximacdes metodoldgicagsando constituio melhor caminho para
alcancar os objetivos da pesquisa. Por se constituir um estudo longitudinal, elencamos
instrumentos quantitativos e qualitativos, que se compltamne na busca de obter resultados
significativos para analise e contribuicdo relevante para com a ciéncia.

Na parte das andlisedestacadasio capitulo cinco, estadelineadosos resultados
emergidos evidenciados, seguido das interpretagtes send@ossivel elencandicadores
significativos remetentes a reflexdo sobre as instancias envolvidas no ,estlate o
processo déormacdaoinicial docente, especificamente nas esferas da licenciatura e de inicio
da vida docenteOs achados contundentes ri# pistas e colaboram a fawdw melhor
reconhecimento de aspectos de -gsthr discente/docentautoimageme autoestimanas
fases de formacadocente vislumbrando dormatacao de futuraacdes afirmativas para o

desavolvimentodo seu berrestarpessoak profissional, num plano de formagé&o continuada.
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Nas conclusfesistematizamoss dadosesultantes das investigacdes realizadas e da
revisdo da literaturag partir das vivéncias dos potenciais professores e docentesstagio
inicial, suas implicagés na esfera de formacado inicial sendo possivel ampliar a
compreensao sobre a necessidadmelor entendeas vivéncias e o contexto formatido
discentedocente Assim, apontamos um melhor reconhecimento das esferas formativas sobre
as questdes maistar e maéstar autoimagem e autoestinda licenciando e do docengn
formacdo inicial fornecendo novaperspectiva em favor da formacao inicial docente, com

possiveis repercussdes sobiesenvolvimento de sguocesso continuo



19

2 UM PROPOSITO TRACADO A PARTIR DE CAMINHOS PERCORRIDOS

As nossasr/ivéncias de formacadocentedesle o inicio da carreira nos colocaram a
frente devarias questdes e situacOesske universanuitasdelasrelacionadas ao sentimento
de malestar na docénci®s anos ddicados ao exercicio da docénois inspirarane foram
elementos decisivazamotivacao paa envidar esforcoso sentido deprofundamosestudos
visando contribuir para como processo de formacdo do professbesse modo,emos
dedicadonos ultimos angsacs estuds das potenciais situacdes causadoras deestal
docentee ao desenvolvimento de competéncias para aquéondo seu berastar.

Na procura de apoiogaraconcretizar a causa abracadacontramos aa PUCRS, por
meio do seu Programa de Fésduacdo em Educacao e de sdasentesum campo fértil
para a realizacdo de nossstudosDeformaespedica, lembramo®s professores Juan José
Mourifio Mosquera e Claus Dieter Stobdos quaisforam determinantes a concretizacao de
noss@ objetivos De modo especial,essaltamos a grandmportancia da colaboracdo do
professor Saul Neves de Jesda Universidade do Algarveét, com quem compartilhamos
estudos desenvolvido® Brasile Portugal,0s quaiforamimportantesna formacéo a base
para concrézacao dest tese

A forte relacdo que mantemos, de2#3 com aPUCRS,no Programa de Pés
Graduacao em Educacao e seus professgexs, como consequéncia, o desenvolvimento
do6Progr ama de -eétgr docente:aconstric@omprofissional e cuidag s i 0
(SAMPAIO, 2008),defendido em nivel de mestradognsiderando as dimensdées fisica,
cognitiva, social, afetiva e espural, abrangendouma perspectiva de desenvolvimento
pessoal e profissional em formacao continu&@laeferido Programa nos oferecgsubsidios
parareconhecer a importancia de efetivar acdes continuas objetivando propiciar situacées
estratégicas para o desenvolvimento de competéncias docentes mediante situacdes adversa:
oriundas do universo docente e as que incidem sobre ele, rumamesstar docente. Da
mesma forma, nos forneceu dados pajpae refletissemos acerca do processo de
desenvolvimento de comfenciagara a formacdo docemea perspectiva daicio ainda nos
cursos de formagdo académinas licenciaturas, num plano de desd#wvimento ontinuo e
permanente

Desse modo, o contexto vivenciado e os anos dediéadossquisas sobre @sestdes
malestar e berestar docente, ensejaram a realizagdo do presente estud@enspectiva
centrala no enfoque dos periode de transicdoda esfera de formacdo académica

licenciaturaaoinicio da carreira docenta,partir do pressuposto de qupratica voltada para
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a socializacdo profissionalesses cursogstd sendo construida partir dos primeiros
semestres dibrmacéo do licencianddessa realidade é instigadpc@nsiderando que a fase
de formacéo inicial € de elevada importan@aque acreditamos seeterminante para o
desenvolvimento de mastar e/ou berastar navida pessoal e na profissiondgd docente
conforme defendemos naresente teseAlém disso, a literatura da area ndo dispde de
resuledos sobre questdes do mal/besar do discente licenciandem formacéo Esta
situacao tornae ainda mais relevante agaliarmos com imprescindivel a autoimagem e
autoestima positiva, bemestar e a motivacdo dabscente licenciando que se torna docente
para o aprimoramentios processos dermacgdo continua dos professores.

Certamente, ndo nos motivaria adentrar nesse universo desafiador a ndo ser pela sua
relevancia social. Por iss@s beneitios do estudgpodem ser muito mais abrangentes se
tomarmos em considerag&mmo consequéncia, seu alcance na esfera educativa, de modo
especifico, na promocao de melhorias as condi¢des de ensino, beneficiadas por uma formacao
docentemais catextualizada com a dinadmica social, voltada paetendimento daseais
necessidades formativas do professoajs adequadas dmvas e crescentes demandas da
Educacdo.Desse modoa causa abracadao presenteestudo nos exigiu acima de tudo,
comprometinento comuma Educacgéao da melhor qualidade.

Essas motivacdes foram determinantes no processo de escolha da tematica e nos
propiciaram refletir e reconhecer primeiramentxisténcia devériasintera@esdo contexto
formativoque incidermo processo dimrmacao académigavofissional e, consequentemente,
no processo deocializacdo profissionaPor isso, reconhecemasnecessidade de realizar
estudos mais exaustivo®s contextos de formacéo inicial docente (Licenciatura e primeiro
ano como docentepbjetvandoanalisar as influéncias a natureza ¢#s, que se implicam
nas dimensfes pessoal e profissipraEsim compo modo comque os professoress
respondem.

Gostariamos de ressaltapoiados e Pacheco (1995ue a formacao dos docentes
depende da cwepcao de ensino, de escola e de curriculo preconizada num dado momento e
num determinado contexto e ainda das competéncias e conhecimentos que se reconhecem e st
exigem ao professor, mas também das oportunidades e dos processos d@oformag
proporcionadosios alunos, potenciaisturos professoresio contexto de formacao, quer nas
instituicbes de ensino superior, quer nas escolas.

Além disso, segundo Flores (2010¥ futuros professores possuem um conjunto de
crengas e de ideias sobre 0 ensino e solgueecsignifica ser professor que interiorizaram ao

longo da sua trajetoria escolar. E, contrariamente a outros futuros profissionais, quando
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entram num curso de formacao inicial, os alunos futuros professores ja conhecem o contexto
no qual vao exercer aaatividade: as escolas e as salas de aula, justamente pelo processo de
praticas de ensino estar sendo desenvolvido a partir dos primeiros sechestoessos de
formacdao de professores.

Portanto, pra essa nova etapde estudgs considerandonossos argunentos
preten@mosinvestigar eaprofundarestudos sobreo que relatam docentes e licenciandos
sobre suas vivéncias e contextos no final de formacéo na licenciatura e passagem para o
mundo do trabalho (primeiro ano como docente) sobre aspectos de mal/b@star
docente/discenteautoimageme autoestima?

O presente estudo estlicercadona linha de pesquis®essoa e Educacaalo
Programade PésGraduacdo em Educacédo da PUCRStentativa de reunir dados relevantes
e inéditos sobre os lados pessoal e psadnal dos envolvidos nessas duas fases de formacao
docente contribuindo para o desenvolvimento da producao cientifica nesséddreditamos
muito que essa pesquisa serd de grande relevancia para a Educacdo, pois ha caréncia de
estudos sobre essa terat principalmente as que relacionam aspectos de maébemdo

licenciandoem formacaoAssim, inicialmente tracamadguns dos objetivos para este estudo:

2.1 OBJETIVO GERAL

Investigar os relatos sobrevivéncias pessos e profissions de docentese
licenciands na passagem para o mundo do trabalbpalisando dados e relatos sobre
aspectos de mal/bem estar doceattoimagene autoestima

2.2 OBJETIVOSESPECIFICOS

1 Analisar elememts quantitativos ejualitativos darajeto pessoal e profissiondeé
licenciandos em final de formacé&o e seu inicio de carreira docente;

1 Analisar e correlacionariveis deautoimagemautoestimamalbemestar docente
estresse, ansiedade e depresis@dicenciandgs

1 Contrastar elementos quantitativos e qualitatiewglenciados no processo de

passagem do mundo discente para o mundo docente.
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3 0S GUIAS REFERENCIAIS E APORTES TEORICO S DO CAMINHO

Ressalhmos as contribuicbes efetivase norteadorasque temos recelido,
principalmente dos professores Juan José MourMbsquera e Claus Dieter Stobada
PUCRS e de Saul Neves de Jesus da Universidade do Algonteagal nas questd
relacionadas comsatematica envolvidas Vale destacarda mesma forma e nivel de
importanciaasrelevanteproducdes degrupc de pesquis Malestar e Benestar Docente
Processos Motivacionais em Contextos EducatfRROMOT) da PUCRS, as experiéncias
resultantes de estudos desenvolsi@ocomparasbs principalmente entre Brasil e Portugal,
gue servem de apoio para o alinhamento e plag#ic do estudoAinda, salierdmosos
importantes avancos que obtivesna construcdo de referenciais balizadores para a proposta
da pesquisaobtidcs a partir s estudos das disciplinascontribuices dos professords
Programa de PéSraduacdo em Edacao da PUCRS

Essas primeiras aproximagdes tedricas né&m & intencdo de condicionar o
desenvolvimento da pesquisa. Sao consideracdesogpermiiram construr um referencial
conceitual de embasamento da pesquisa, considerando 0 momento vivencadoseasa

experiéncias de leituras

3.1 FORMAGCAO INICIAL E SOCIALIZACAO PROFISSIONAL DOCENTE DA
DISCENCIA A DOCENCIA

Temos verificado a realizagdo de diversos estudos com o objetivo de diferenciar as
fases do percurso profissional do professor. Alguo®res consideram o inicio do
desenvolvimento do professor em etapas anteriores ao seu ingresso na pesigsasao
importantes constituidoras do ser professor e merecem nossas consideracfes. Esses
referenciais constituidoredos ladospessoal e pfsional surgirdonas manifestacdes dos
sujeitos envolvidos no estudoomo elementos enraizadores do seu processo de formacéo
docente para os quaidaremos significativo destaque. No entanto, ao balizarnmsnacéo
inicial docente no presente estudiaremos enfoquem dois momentos: o periodo de
formacdo na Licenciatura e o inicio da vida docente, o que se traduz como momento de
transicédo de discente a docente, em suas primeiras experiéncias na profissdo docente.

Primeiramenteao abordar a formacgamicial de modo geralnos embasamos em
Garci (1999) sobrea pratica habitual das atividades de desenvolvimento profissional em

formacdo inicial a qualé geralmente planificada e desenvolvida fora do contexto escolar e as
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escassas medidas de desenvolvime@mganizacionaém nivel escolar sdo aplicadas em boa
parte sem se atender & res@ia formacdo dos professor&ssa realidade é instigante
guando falamos em formacao inicial do docente, pois, segundo a literatura cientifica, € uma
importante fase, séo a de maior relevancia, no sentido da prevencao destaaldocente.

Esses momentos de formacd@ayante o estdgio de preparagdo para a docénwa
fase de inicio da carreirgdo nossoslestaquespor abordarduas etapagmportantes que
concorrem pa o desenvolvimento pessoal e profissional do docemiecipalmenteao
observarmos e considerarmos o que Esteve (2004lexda sobre os impactos da dinamica
social,retratalos comotempos de mudangas que ocorrem no contexto social, com auténticas
transformacoe® implicacdegjue recaem como novas demang@agontexto educativo

Segundo Esteve (2004)iste a necessidade de reconhecer a existéncia de novas
dificuldades para exercer a docéndiais eventos, na opinido do autor, gerapofundas
mudan@s que acabam afetando o trabalho cotidiano dos professores na sala de aula, surgindo
a necessidade dateracdesnos enfoques formativos e nos conteltdos da formacao inicial
ministrada aos professores. Para o autor, sem enfrentar a renovacgao de objdtixrnagho
inicial, sera dificil quebrar a resisténcia dos professores a mudanca, de forma que esse fator
pode impedir ou retardar a adaptacdo de nossos sistemas educacionais as exigéncias mutavei
do conhecimento. Nesse sentido, Delors (1999) ja nosawaerdobre a necessidade de
aprender a aprendeomo parte desse processo

Nessa perspectiva de formag&steve (1994) avalia faseinicial como de grande
importancia no sentido de buscar uma maior adequacao dos professores frente as novas
exigéncias edwrionais, citando a substituicdo de enfoques normativos por enfoques
descritivos e a adequacdo dos contetdos de formacédo inicial e a realidade da pratica do
ensino. Ainda, Jesus (2002) faz referéncia a formacdao inicial durante a formacéo cientifica
educaabnal (Licenciatura) num trabalho que coloca os potencfaisirosprofessores a frente
de vérias situacogwoblema que a profissdo docente pode Ihes apresentar, como situacdes
relacionais dificeis, possibilitando a aprendizagem de competéncias de atuacao

Flores (2010) aborda que a formagé&o dos docentes depende de determinado contexto,
das competéncias que se reconhecem e se exigem ao professor, mas também das
oportunidades e dos processos de formacao proporcionados aos futuros professores nas
instituicdes de ensino superior. Como destaca a autora, essa transi¢ao do discente a professor,
encontrase marcada pelo reconhecimento crescente de um novo papel institucional e pela
interacdo complexa entre essas perspectivas, crencas e praticas habituais dstugzss

conflituais, com implicacbes ao de (trans)formacéo da identidade profissional. Por outro lado



24

0 aparecimento de novas perspectivas de analise do ensino provocou, por um lado a
necessaria ampliagdo do foco de estudo e, como consequéncia umaleg@o do conteudo
e procediment® estraégicos de desenvolvimento profissional. Fazemos referéncia nesse
ponto as questdes de formacéao inicial dos professores desenvolvidas no periodo de formacao
pedagodgica nos cursos de licenciaturas e também no dsiégibda profissdo. Ao ampliar o
ambito da analise do ensino, incluindo ndo apenas as situagfes interativas, magizaspre
(planificacdo) e posativas (reflexdo), alargaise as dimensdes do ensino que sédo objeto de
estudo e formacao (GARCIA, 1999).

Para NOvoa (2013, p. 2228);:

E necessario considerar que um momento particularmente sensivel na formagéo de
professores € a fase de inducéo profissional, isto é, os primeiros anos de exercicio
docente [...]. Neste sentido, este momento deve ser ipagancomo parte
integrante do programa de formacdo em articulagcdo com a graduacao e o mestrado.
Nestes anos em que transitamos de aluno para professor é fundamental consolidar as
bases de uma formagédo que tenha como referdagieas de acompanhamentiz
formacaeemsituagdo, de andlise da pratica e de integracdo na cultura profissional
docente.

Essas necessidades do contexto formativo para o autor se constituem como
fundamentais gra conseguitransformgdescoerentes na profissdo docente. Acrescantiaa
ASem i sso, continuaremos a repetir inten-»e
vida dos profeqNOVO®A2013ep. 228 s escol aso

Consideramos que essa fase de formacdo inicial € de extrema importancia, sendo
muitas vezes quasgue determinante para o pleno desenvolvimento da motivacao para a
futura préatica docente, podendo incidir inclusive em questdes como madt@ndocente,
niveis de autoimagem e autoestima, entendimento de que € primordial compreender a
relevancia de autealizacdo e compreensdo de necessidade de autoformacdo constante,
interinfluentes entre si, tanto na vida pessoal como na profissional.

O processo de formacéao utilizado durante o estagio pedagdgicaesevaladamental,
porque O apoio e a orientacdo rfecida ao estagiarima Licenciaturapode levdo a
atribuicbes e a expectativas que permitam otimizar experiéncias positivas e a superar a
influéncia de experiéncias iniciais de fracasso.

Nesse sentido, o periodo de estagio de formacé&o inicial, temmgoatancia na
formacdo dos potenciais futuros professores, pois € a partir dele que os futuros docentes iréo
adquirir os conhecimentos indispensaveis para sua atuagdo, sendo um periodo de
desenvolvimento das atitudes, acdes e o0 projeto pefiidagogicodo professor. Os
curriculos universitarios devem apresentar disciplinas que contemplem as questdes politicas e

sociais que permeiam a escola, conhecimentos basicos e voltados para a formacao integral do
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profissional para que o futuro professor possa egti@r a ingressano mercado de trabalho.

Além disso,durante o periodo de formacdo inicial, teseaimportante que o aluno tenha
contato com a realidade de atuacéo futura, de modo a amenizar o impacto com a realidade
(SHIGUNOV e SHIGUNOV NETO, 2001).

Segundo Ludke (2012) os debates atuais sobre a formacéo de professores tém
apontado a necessidade de romper com o modelo tradicional de formacéo que privilegia em
primeiro plano um modelo solido de formacéo tedrica e de disciplinas pedagogicas de
formacdo e, @afinal, as disciplinas de pratica de ensino e estagio supervisionado. Segundo a
autora, esse modelo ainda comum em muitas universidades e centros de formacéo, € um dos
obstaculos a melhoria de preparacédo de professores em nosso pais. Desse modo, postula «
necessidade de interligar ensino e pesquisa nos cursos de formacao de professores, seja inicia
ou continuada, atribuindo ao professor o carater de pesquisador de sua pratica em processo
continuo de reflexdacaoreflexao.

Para a autora citada, nas licextgras, a ideia do profissional reflexivo, tem levado
muitos cursos de formacdo de professores a refletirem e estruturarem seus curriculos, no
sentido de atribuir a disciplina de estagio supervisionado um carater mais, pratguial os
futuros profess@s poderao refletir sobre o contexto real de sua futura atuacgéo profissional.

E nesse sentido que temos investido nossos esfeisasdo a promogcao e efetivacio
de acdes para a melhoria do processo de formacgédo docente, em sentido longitudinal, da
formacd inicial na Licenciatura e transicdo do discente a docente, como é o caso especifico
do estudo aqui desenvolvido, voltados a formagé&mal, com repercussdes decorrer do
resto da carreira docentelegendo as tematicas bastar e makstar discetedocente,
autoimagem e audstima

Segundo Flores (2010) a analise da influéncia socializadora na formacéo inicial deve
ter em atencdo a natureza, o modelo e a estrutura do curso bem como as perspectivas
individuais que os licenciandtrazem consigo. E sse sentido que as experiéncias pretéritas,
pessoais e de formacado profissional, as representacdes que os futuros professores trazem,
serao importantes questionamentos para a proposta de estudo apresentada.

O raciocinio que Jes (2002) destac@onfiguraa fase de formacéo inicial durante o
estagio académico caractenda-a como um periodo fundamental na carreira de qualquer
professor pois é a fase inicial de pratica profissional, sendo esta etapa as experiéncias mais
Amarcant eso; ® dessbrasssenterm maioq neeessidasle dp apoendizagem
estando mais susceptivos as sugestbes e é o Unico periodo do percurso profissional em que

esta institucionalmente previsto acompanhamento e orientBgéioisso, ma orientacao
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adequada nesta fase pode gbnir para uma perspectiva de maior confianca, dedicacdo e
motivacao relativamente ao resto da carreira.

Concordamos com Flores (2010) quando aborda que a formacdo dos docentes depende
de determinado contexto, das competéncias que se reconhecem eraeaexigefessor, mas
também das oportunidades e dos processos de formacgdo proporcionados aos futuros
professores nas instituicdes de ensino supé\iesse sentido André e Hobolt (20ERordam
a respeito do inicio da socializacéo profissional, a formagéiali deve possibilitar ao futuro
professor uma bagagem sélida de conhecimentos, mog@condicdes adequadas para a
aprendizagem dos alunos, refletindo sobre suas escolhas e decisfes, analisando suas acgdes
luz do entorno em que atua e do contextesmamplo da educacdo, para que ao assumir a
tarefa educativggossadesenvolé-la com rigor e seriedade.

Por outro ladpo aparecimento de novos desafios e perspectivas de andlise do ensino
provocou a necessaria ampliacdo do foco de estudo e, como cowszquéa reformulacéo
do conteudo e procedimentos das estratégias de desenvolvimento profissional. Ao ampliar o
ambito da andlise do ensino, incluindo ndo apenas as situacoes interativas, magizsspré
(planificacdo) e posativas (reflexdo), alargaise as dimensdes do ensino que sdo objeto de
estudo e formacao (GARCIA, 1999).

Uma das finalidades da formacéo inicial é a de preparar os futuros professores para
trabalharem em escolas em contextos de mudanca, o que implica num processo de reflexao
permanate sobre o papel dos professores e sobre o seu profissionalismo. Nesse contexto, a
literatura sublinha a necessidade de repensar a formacdo de professores na universidade no
sentido de responder as exigéncias e aos desafios cada vez mais complexaprggersam
as escolas e aos professores (FLORES, 2010).

Sobreesteenunciado de desafios, queremos trazer a tona o que foi evidenciado por
Lidke (2012) em suas pesquisas que abordam a socializacédo profissional do licenciando. De
modo resumidoapresentan®o que a autoraxpde confirmando uma série de fragilidades,
algumas ja bastante conhecidas, que no campo de formacéo inicial de professoresedevem
discuidas e analisadasom maisprofundidade

% Descompasso entre a formacao teodrica fornecida pelaraiiade e a formacéo

pratica de forma continua e permanente;

% Despreparo de professores supervisores de estagio;

% O acompanhamento fAmais de pertoo do t

momento deensaio a um comportamento profissional, podendo seifisajivo e

inspirador, valendo para o resto de sua carreira,
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% A nocdo demediacdo sobre o trabalho do supervisor, na medida de sua

intermediacao entre teoria e pratica;

% Desatencao no trato com professores das escolas que recebem os estagiarios;

% A forma derelacdo com o estagiario que, muitas vezes, € mais tratado como objeto

do que propriamente como sujeito do seu estagio.

No tocane a fase de iniciacdo da docénciggumas consequéncias ddatos
mencionados pela autora supracitesfo destacadas pdtlores (2010) e revelam um
despreparo dprofessoresniciantespara enfrentar as realidades da escola e da sala de aula,
0S quaisatribuem, como consequéncide uma fraca formacdo académica. Dentre eles, se
evidenciauma discrepéncia entre teoria e pratica professores iniciantes, qegocam sua
experiéncia enquanto alunos para resolver dificuldades cordesnfecresce a autora sobre a
falta de apoio e orientacdo aos professores iniciantes nas escolas. Essa mesma realidade ¢
apontada também por Nunes exidia (2000) que evidenciaram esta carénemsse aspect®
salientam a grande importancia do apoio psicoldgico aos professores iniciantes, fato esse que
ainda nao senostracomo pratica efetiva na vida docente.

Nosso reconhecimento sobre eonstantes eapidas mudancas do contexto sqcial
suscitamda formacdo docentaima nova forma de abordagem no sentido de responder
satisfatoriamentemuniciando os docentes de estratégias para fazer frente as demw@ndas
diversas situacbedo contexto educativo. Salimosainda, o que temos verificado em
nossas pesquisas, as adversidades e divéesaandas do universo doceige concorren
para o desenvolvimento de mal/bestar docenteNesse sentido, gsquisas desenvolvidas
por Stobaus e Mosquera (2000, 2006, 2@8jenciam as implicacdes e consequéncias do
mundo do trabalho docente e sdo fontes convidativas para explorar mais ainda essa tematica,
haja vista as rapidas mudancas ocorridas na sociedade e a urgéncia de acdes para fazer frent
a essa realidad&obreas questdes mal/beestar em docentebjosquera e Stobaus (1996,

2000) afirmam a existéncia de um continuo acirramento deste problema desgastando a
docéncia ante as insatisfacdes dos professores, descontentamento dos alunos, improdutividade
do conhecimentce ainda desconfianga social. Os autores salientam ainda que, embora
existam causas econdmicas, politicas, sociais e profissionais, quase nada é apontado sobre &
pessoa do docente, suas inquietacdes, interesses, valores e expectativas, com menor eficaci
docente, por conta da diminuicdo da motivacao docente.

Interessantge lamentavel sobre o processo de entrada no mercado de trabalho
docenteperceben realidade citada pdesus (2002s0brea constatacdo provavein relacédo

aos professores que abandona profissdo no inicio da carrei@s quaisteriam potencial
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para serem eficazes se tivessem sido encorajados, apoiados e preparados durante os primeiro:
anos de ensino, na transicdo da formagédo inicial para a pratica profissional. Nesse ponto,
acrediamos muito na contribuicdo relevantpie esteestudopropostopodetrazer a tonana
tentativa de melhor reconhecer a realidade vivenciada petrgiandose docentescom
vistas a pautar futuros programas de intervencgéo, visando melhorias na formagé® doce

A esse respeitoJesus (2002Jambém enfatiza que, no inicio de carreira, podem
acontecer trés configuragcbes motivacionais, podendo os docentes ficar: indiferentes,
satisfeitos ou desiludidos. Esta udltima situagcdo acontece com muitos professores que
ingressam motivados na profissdo docente, mas que comecam a ficar desmotivados em
virtude do O6choque de real i dgudeldcaihaoredli)u.e at u

Nesse sentido, trazemos para consideracd&stwdo longitudinal desenvolvido por
Jesus (1996) com 149 professores estagiarigealapontou uma diminuigcéo significativa do
desejo de ser professor e das expectatiesodtrole, eficacia e sucesso profissional,
comparando os resultados obtidos no inicio e no final do periodo dmeEttg diminuicao
transformouse em desejo de abandonar a docéncia, tradugeyplar conta dabcorréncia do
Aichoque ¢ omlindusiveemsdeimdsand estudo, o autor verificou que o apoio no
inicio da docéncianfluencia significativamente a pengcdo pelos estagiarigdocentes em
estagio inicial)dos seus resultados profissionais, podendo contribuir para a prevencdo do
Aichoque ¢ omNaentanadestadasod@ad, se ndo haver este apoio, no inicio da
pratica profissionalsdotambém wenciados fracassos que podem levar o professor iniciante
a perceber o processo de ensino e aprendizagem como fonte de estresse profissional, podendc
atingir um estado de exaustdo emociana opodeconduzilos ao desejo de abandonar a
profissdo docente.

Em pesquisa com professores iniciarttesn sucedidosRapi (2011) levantou dados
sobre como se constitui o desenvolvimento profissior thesmosno exercicio da
profissdo. Embora no ambito formal, inkse com a formacéo inicial, o periodo anterior a
ela, formativo em sentido amplo, demonstrou ter papel relevante, segundo os resultados
colhidos.Assim, evidenciotse ainfluéncia nas decisfes tomadassse periodo que antecede
0 inicio da formacdo académjchem como em sua praticAinda foram destaquea
possibilidade de ascensao social representada pelo acesso a profissédo e o incentivo materna
para a opgao pela docéncia. Os dados também revelaram a influéncia de professoras dos ano:s
iniciais da Educacao Béasica na sua pratica pedagdgica. Essas esitlrmsitadas, em nosso

entender, convergem para a importancia das vivéncias pessoais no proeesso
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desenvolvimento profissional, as quais ser@elhor apresentadasna parte do estudo
referente ao professor pessoa e profissional, mais adiante.

Em relacaa formacéao inicial na docéncia, a pesquisa de Papi (2011) levantou pontos
relevantes para seu desenvolvimento profissional quando os professores pesquisados
ressaltaram como positivo a possibilidade de encontro do coletivo de professores e de
participagdma tomada de decisdes no ambito escolar, chamando atengao para o efeito desses
aspectos sobre o desenvolvimento da escola num ambiente favoravel. Ainda a pesquisa
destaca a vivéncia de um modelo de formacéo inicial conduzido sem articulacdo da pratica em
relagcéo a teoria.

Ainda sobre o processo deocializagdo profissional, Mizukami e Nono (2006)
constataram que professores iniciantes procuram estabelecer a importancia das relacdes entre
as situacdes vividas nos anos iniciais da carreira e alguns elentaistaemo: escolarizacao
prévia; formagéo inicial; exigéncias da pratica; escola/ambiente de trabalho; politicas publicas
educacionais; conhecimentos fundamentais para enfrentar os primeiros anos de ensino; fontes
de aprendizagem profissional, aprenderay vividas no inicio na carreira; principais
dificuldades e obstaculos, desafios, preocupacdes, dilemas e interesses encontrados na entrad:
na carreiraOs pofessores iniciantes destacados pelo estugoacitadoprocuraram analisar
processos vividos ndnicio na docéncia, buscando apontar fatores que facilitaram ou
dificultaram sua iniciag&o profissional, dos quais se destacaram:

1 A busca pela compreensdo dos sentimentos contraditérios que tém marcado 0s

primeiros anos de profisséo;

1 Preocupacdo em conmmnseguir exercer com autonomia a docéncia, diante da
forte influéncia que tem sofrido em seus anos como professora;

1 Preocupacédo em saber como lidar com os alunos e suas interferéncias no seu
trabalho;

1 A entrada na carreira parece marcada por aprendigatijecrsas, pelo convivio de
sentimentos contraditérios em relacdo a profissdo, pela busca excessiva de
superacao de obstaculos, por fortes exigéncias pessoais em relacdo ao proprio
desempenho profissional;

1 Sobrevivéncia as maiores dificuldades, passaadaceitar a ansiedade e os
conflitos como caracteristicos da docéncia e como fontes de aprendizagem
profissional, desenvolvendo maior seguranca e dominio sobre as situacdes

cotidianas;
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1 Pensamento em abandono da profissdo, serti@dmessoalmente atingidpslas

dificuldades no confronto com a préatica.

Sobre as formas como encararam o0s processos de desenvolvimento profissional
docente, as autoras encontraram dados que explicitam e discutem o carater de continuidade da
aprendizagem da profissdo e a dimendéonativa da escola/ambiente de trabalho.
Detectaram ainda registros que apontam para um reconhecimento de que a formacéo docente
nao se encerra no curso de formacgao inicial, mas continua acontecendo ao longo da carreira,
principalmente no proprio ambientle trabalho do professor, na troca de experiéncias com os
colegas e com os alunos. Ao discutirem o significado do curso de formacdao inicial em seu
processo de desenvolvimento profissional, as autoras expdem que as professoras iniciantes
destacaram a impi@ncia de que ele se caracterize pela articulagdo entre teoria e pratica. O
curso de formacdo inicial é apontado como apenas uma das fontes de aprendizagem
profissional docentdR?ara além desses fatoregsthcam também, saberes advindos da propria
histdiia de vida, da escolarizacdo anterior, da propria experiéncia na sala de aula e na escola,
assim como dos seus estudos teoricos.

Mizukami e Nono (2006) sugerem que, em muitos momentos, 0s professores
iniciantes acabam recorrendo aos modelos pedagodgicosiuamis foram expostas em sua
trajetéria como estudante, apesar de explicitarem sua preocupacdo em organizar situacoes de
ensino diferentes daquelas que vivenciaram na infar@@s.dados demonstram forte
implicacdo de professores principiantes, no quarasuram ajustar suas expectativas e ideais
sobre a profissdo as condicdes reais de trabalho que encontram, procurando lidar com uma
série de limitacbes que atuam diretamente sobre seu trabalho, tentando permanecer na
profissdo e manter certo equilibrioadte dos sentimentos contraditérios que marcam a
entrada na carreira.

O estudo dePapi (2011) destaca um aspecto relevante no processo
desenvolvimento profissionajuandose refereao encaminhamento da pratica pedagdgica na
escola de professores iraotes. No estudo desenvolvido pela autora verdfecaambéem a
importancia de apoio pedagoégico como imprescindivel para superar os obstaculos do inicio da
carreira.Além dissg Garcia (1999) descreve o inicio ha docéncia como o periodo de tempo
guecompre@de 0s primeiros anos, Nnos quais 0s professores precisam realizar a transi¢éo de
estudantes a docentes. Tratade uma etapa de tensOes e aprendizagens intensivas em
contextos geralmente desconhecidos, durante a qual os principiantes devem adquirir
conheamento profissional, além de conseguir manter certo equilibrio pessoal. Nesse sentido o

apoio fornecidamessa etapafluencia significativamente a percepgéelos estagiarios
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No que diz respeito a projetos de colaboracdo envolvendo professores mais
expeientes com os futuros potenciais professores, Moura (1999) aponta o desencadear de
experiéncias de projetos com os estagiarios, € uma atividade de ensino que, ao ser planejada,
aplicada e avaliada de forma conjunta e reflexiva, contribui para a formeactmlas de
forma global e mais ampla. Nesse sentido a atividade de ensino, ao ser planejada
conjuntamente, € capaz de gerar elementos de reflexdo, proporcionando o desenvolvimento da
consciéncia do futuro professor sobre varios aspectos a serem considesadbvidade
pedagogica. A tomada de decisdo sobre os contetudos a serem adotados, qual a metodologia &
ser empregada e como avaliar as a¢gfes formativas e 0s seus resultados séo, potencialmente
importantes momentos de formacdo, no professor, de comiasténe transcendem o ja
complexo dominio dos conteddos (MOURA,1999).

Nogueira e Almeida (2012) evidenciam que a carreira docente, em sua fase inicial, tem
se constituido por buscas, tentativas, erros e acertos, configs@mdono sustentaculos a
consoidagéo da acéo profissional. Nesse sentido, as autoras destacam a importancia desses
momentos, 0s quais hdo devem ser vividos solitariamente, mas sim, em dialogos e reflexdes
assistidas e refletidas junto com parceiros mais experientes, como docentenediet
ligados a formacdo inicial de professores.

Outros resultados obtidos por Papi (2011) permitiram constatar a existéncia de
pressupostos coerentes com o0 sistema capitalista, que interferem como determinantes no
processo de desenvolvimento profissipnpbrque conduzenos docentes iniciantesa
respondegm burocraticamente as demanda@sgundo a autora, sdo situacfesdjfieultam a
participacdo dos professores nos processos decisérios e o desenvolvimento de posturas
colaborativas, embora ndo limitemtdlmente a acdo docentEm suas praticas buscam
favorecer os seguintes aspectos: a socializacdo da pratica pedagoégica entre os professores, :
valorizacéo da capacidade das colegas de trabalho, a melhor articulacdo entre teoria e pratica
na formacdo inicia a necessidade de apoio diferenciado no periodo de iniciacdo profissional
e a atitude reflexiva para a aprendizagem profissional.

Conforme ja salientamos anteriorment@audas finalidades da formacéao inicial € a de
preparar os futuros professores paadalharem em escolas em contextos de mudanca, o que
implica num processo de reflexdo permanente sobre o papel dos professores e sobre o seu
profissionalismo. Nesse contexto, a literatura sublinha a necessidade de repensar a formacgao
de professores na uminsidade no sentido de responder as exigéncias e aos desafios cada vez
mais complexos que se apresentam as escolas e aos professores (FLORE$s&01,0).

qualidade da formacéao inicial de professores conaochesivepara a prevengato matestar
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docené pode incrementar essa aprendizagem, ajudando o professor a desenvolver
competéncias ou qualidades (resiliéncia) e estratégigsng) para fazer face as principais
fontes de maekstar, contribuindo para a sua realizacdo e-éstiar profissiona(JESUS,

2002).

A respeito disspos autoresalientan que

[..] o desenvolvimento de uma linha de trabalho na perspectiva da promocao do
bemestar docente, para os professores brasileirosa dmeber mais estudos e
aglutinar ideias muito mais profundas, nots#o da intervencdo preventiva, ja
iniciando nos cursos de licenciatu@AMPAIO e STOBAUS, 2009, p. 10)

As estratégias deoping,segundo Jesus (1998), sdo destacadas como todos 0s recursos
cognitivos e comportamentais desenvolvidos pelo sujeito pdaa tom as exigéncias
internas e externas que sdo avaliadas como excessivas, e que permitem, no caso o professor
mobilizarse e superar situacdes adversas em seu cotifaraxordo com o0 auton, sSucesso
no cumprimento de importantes tarefas de dedeinvento reflete boas habilidades d&ping
e nos leva aefletir que o usamdequadalessasestratégias na adaptacdo do individuo no seu
ambiente de trabalho queexpressa a esséncia do conceito de competéncia para a pratica.

Ja a resiliéncia é citadeop Tavares (2002) como uma capacidade de as pessoas
pessoalmente ou em grypesistirem a situacfes adversas sem perderem o seu equilibrio
inicial. Esta capacidade pode ser fortalecida com o desenvolvimento do seu autoconceito, da
sua autoestimae porverura, da sua dimensdo espiritual. O autor destaca a resiliéncia
partindo do ponto de vista fisico e mecanigoe define resiliéncia como a qualidade de
resisténcia de um material ao choque, a tenséo, a pressao que lhe permite voltar, sempre que €
forcadoou violentadoa sua forma ou posicao inicial. Essa conceituacao imvieralda Fisica
e gora, esta presente também na educagidormedestaca Tavares (280

Para Timm, Mosquera e Stobéaus (2008429, o significado do conceito, atualmente
interesa aos educadores em sua pratica profissional, porque as pessoas também podem
evidenciar uma maior ou menor capacidade de voltar ao seu estado original depois de um
periodo muito forte de tenséo e, se ndo ao estado original, a um estado de reelabsracéo de

mesmg e rede sentido, complementandmmentan que:

O conceito de resiliéncia vem substituir ou dar um novo entendimento ao antigo
conceito de invulnerabilidade. Admi&e que as pessoas conseguem desenvolver
certainvulnerabilidade. Mas esta palavranvulnerabilidadei sempre se mostrou

um tanto incbmoda, pois que se trata essencialmente de uma capacidade de ao ser
atingido néo sofrer com isso. No conceito de resiliéncia, pelo contrario, ezhrate
possibilidade de ser atingido e de sofrer comsgin, porém, se afirma a capacidade

de sofrer a tensao e de supda& o que significa desenvolver formas de lidar com
elai. Isto faz com que o conceito de resiliéncia ndo se confunda com o de
invulnerabilidade.
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Nesse sentidoos autores verificam qué possivel constatar que a capacidade e as
formas de lidar com as adversidades variam de uma pessaafrargustamente pelo fato de
nao sermos iguaig\ssim, destacam que também é no magistério, onde alguns professores se
mostram extremamente faceie derem alcancados por situacdes de desconforto, outros
desenvolventerta indiferenca e, ainda outros, parecem dedegr uma forma singular de
lidar com isso.

Verificamosque, oimportante ¢por um lado, a formacao especifica em termos da
aprendizagemab contetdos que o professor deve ensinar aos seus alunos e, por outro lado, a
experiéncia profissional para a aprendizagem de estratégias que permitam ao professor
conduzir de forma mais eficaz o processo de ensino dos contetdos (JESUSN266J).
esfemp, suscitamas discussdes, que vemos como necessarias, em relacdo ao desenvolvimento
de uma formacao docente também voltada aspectos relacionai€omo afirma Gadotti
(2003) suscitando queos professoes precisam assumir uma postura mais relacional,
dialégica, cultural, contextual e comunitaria. Para o adtoante muito tempo a formacéo do
professor era baseada e megundd onut@y/dbraisio dosb j et i
conteudos de um saber especifico (cientifico e pedagogico) € consideradtpddiarite
quanto as atitudes (contetdos atitudinais e procedimentais).

De acordo com Imbernéf2010 a educacgdo do futuro devera se aproximar mais dos
aspectos éticos, coletivos, comunicativos, comportamentais, emogidodizs eles
necessarios para secahcar uma educacdo democratica dos futuros cidadaos. Isto jmplica
segundo o autor emovos saberes, entre eles, saber planejar, saber organizar o curriculo,
saber pesquisa, estabelecer estratégias para organizar grupos, para resolver problemas,
relaciona-se com a comunidade, exercer atividasiEso antropologica®tc.

Essas mudancas essenciais para a formacéo inicial e continuada do professor supde
uma nova cultura profissional. Para Gadotti (2003) o maior desafio desta profissdo esta na
mudanca de méalidade que precisa ocorrer tanto no profissional da educacdo quanto na
sociedade, e principalmente, nos sistemas de ensino. A no¢cdo de qualidade precisa mudar
profundamente: a competéncia profissional deve ser medida muito mais pela capacidade do
docenteestabelecer relagbes com seus alunos e seus pares, pelo exercicio da lideranca
profissional e pela atua-«o comunit 8ria, d
Complementa o autoruma concepcdo emancipadora da educap#®a profissdo docente
tem um componente ético essenciabmpreendendo queua especificidadeesta no
compromisso ético com a emancipacao das pedoasso caracteriza a docéncia, ndo como

uma profissdo meramente técnica. A competéncia do professor ndo se mede pela sua
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capacidade de ensinarmu i t 0 me n o Emaé pelapossibilidades que constroi para
gue as pessoas possam aprender, conviver e viverem melhor.

A énfase destacada sobre as diversas dimensdes que estdo entrelacadas no processo d
formacdo docente e agcessidades de desenvolvimento de competéncias, sdo destacadas por
Flores (2010), ao citar os estudos conduzidos nos EUA, Espanha, Portugal, Australia e
Canada, que demonstam a interacdo complexa entre varidveis idiossincraticas e contextuais
no proceso de socializacdo profissional e, consequentemente, no processo desdornar
professorNo entanto, a autora reconhece a necessidade de realizar estudos mais exaustivos
no sentido de analisar as influéncias das experiéncias prévias dos candidatosar pbef®s

COmMoO 0s constrangimentsguacionais e institucionais.

3.2 A MOTIVACAO NA PREVENCAO DO MAL-ESTAR E PROMOCAO DO BEM
ESTAR DISCENTE/DOCENTE

Atualmente, a importancia da motivacdo dos professores tem sido destacada como
imprescindivelem varios nveis. Como ja afirmamos, a constituicdo profissional docente nos
cursos de Licenciatura esta sendo construida ja a partir dos primeiros semestres da vida
académica. Essa realidade é instigadora considerando que a fase de formacao inicial é de
elevada impdéancia para a constituicao de referenciais para a préatica dooeidado sobre
sua motivacdoe, como defendemos na preserkese, sdo determinantes para o
desenvolvimento de mualstar e/ou berastar docente tanto na vida pessoal como na
profissional.

De forma particular, estudar e avaliar a motivacao de discentes licenciandos, no seu
processo de formacao inicial, possibilita futuras adequacdes do processo de formacéo para a
docéncia em ambito inicial na licenciatuistudos que se direcionam ao desérigmento
dessas tematicas sao imprescindiveis para a consolidacdo do processo educacional,
principalmente os relaai@dos a essa esfera de formacao e a partir da constatacao de elevados
niveis de makstar e abandono dos professores da profissdo docemfirme a literatura da
area denuncia

Ao enfocarmos a motivacdo como elemento de -bstar discente/docente
pretendemos trazer a tona indicativos dos niveis de motivacdo para a profissdo docente no
final da formagé&o na Licenciatura e inicio da vida dteesssim como avaliarmesobtermos
dados sobre as razbes de escolha desta proésdaomesma formaeconhecer razdes pelo

desenvolvimento de seu processo inverso, isto €, a desmotivacéo pela profissdo docente.
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De acordo com Jesus (19965ta linha @ investigacao revelse importante, pois a
profissdo docent@erdeu seu poder atrativios Ultimos anospois cada vez mais, esta
profissdo é uma escolha secundaria ou por auséncia de melhores alternativas profissionais.
Ainda nesse sentidm autor destca que ma das manifestacdes do resgtar docente € a falta
de motivacao dos professores, quer emdsroognitivos, através de seu ptojde abandono
da profissdo docente, quer em termos comportamentais, através do absentismo e de um menor
empenhamentoassuasatividades profissionais.

E oportuno ressaltarmososso reconhecimento sobre as muitas realidades de
motivacéo e de bemstar na docénci&o entantoconforme anuncia Jesus (1996), entende
se queos elevados indices de nedtar nesta profissdequerem que sejam implementadas
algumas medidaso sentido @ melhorar asituacdo dos professores, contribuindo para um
maior bemestar e motivacdo destes profissionAissim, complementamos a ideia do autor,
enfatizando que tais medidas devem ser imptgadaso plano formativalocente, iniciando
com medidas interventivas planificadas nos cursos de Licenciaturas, considerando a realidade
contextual.

A motivacdo, em termos mais gerais segundo Santos (2012) é um processo complexo
e estarelacionada a d#rentes variaveis que a determinam através do estabelecimento de
vinculos e seus afetos. Nesse sentido, a autora considera que o desenvolvimento deve ser
entendido a partir de caracteristicas filogenéticas, ontogenéticas, sociogeeéficasuma
visdo holistica. Na Educacdo, pode ser entendida como um processo complexo de
interinfluéncias que conectam diretamente o ensinar do docente ao aprender do discente,
revelandese em distintas situagdes cotidianas, em cada contexto denominado de educativo.

Huertas (2001) classifica as teorias da motivacdo em trés categorias classicas:

U Mecanicista: surge da ideia de que as leis do mundo vém das ciéncias naturais e
analisa o comportamento de forma quantitativa, sendo aditiva e postulando que
muito do funcionamentdos seres vivos sdo reacfes aos estimulos, havendo um
intercambio de forcas e energia que fazem com que os sistemas permanecam em
equilibrio;

U Organicista: ndo € uma teoria continua, mas multiplicativa e assume que as
mudancas podem surgir repentinamenparir de for¢as internas ao sujeito como
necessidades, vontades, instintos, impulsos, etc. Essa teoria considera que o0s
instintos e as necessidades surgem do principio da vida como incentivos naturais
que, em virtude da experiéncia social, desencadedi€re@rdes motivos sociais

com diferentes intensidades;
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U Contextualista: se caracteriza como uma sintese das categorias anteriores na
tentativa de combinar o enfoque centrado na aprendizagem com o centrado no
desenvolvimento evolutivo. Desse modo, considera forte marco genético a
partir de sua génese, mas considerssal@ue a experiéncia social do sujeito
intervém de maneira transcendental.

Os estudos da Psicologia da Motivagdo nos embasam que a acao do ser humano esta
dirigida por motivos internos (mwghc¢ao intrinseca), com a contribuicdo dos motivos
externos. No entendimento de Alonso Tapia e Fita (1999), a motivacdo € um conjunto de
variaveis que ativam a conduta do ser humano e o orientam em determinado sentido, para
poder alcancar um objetivo. E uprocesso que cada ser humano apreende de formas
distintas, em virtude de suas relacdes interpessoais e intrapessoais. Os autores consideram
que, desde a infancia, as interagbes com outros seres humanos podem contribuir na
internalizacdo dos motivos intdecos do individuo em sua diversidade, ndo de forma
determinista, a menos que novos Motivos extrinsecos possam -sevedan renovados
processos motivacionais internalizados.

Na concepcdo de Huertas (2001), a motivacdo é entendida como um processo que
preede a acdo humana, por vezes intrinseca, quando objetiva um resultado, ou seja, o valor
da acdo esta condicionado a esse resultado. E muito provavel que esta Ultima colabore ao
desenvolvimento da primeira, através dos significados atribuidos em cadao relaca
motivacional. Assim, odesenvolvimento do processo motivacional possui relacdes com a
origem dos motivos que precedem uma meta e a consciéncia que se tem sobre eles. Em cade
situacao em que um individuo atuar estara implicita uma meta, que poderdisasehais
diferentes intenc¢des individuais, como, por exemplo, um incremento na sua formacéo
profissional, o alcance de algo desejavel na sua vida pessoal ou afetiva. As metas, nesse
sentido, podem se caracterizar como afetivas, cognitivas, de relag8esip, de organizacao
subjetiva ou ainda relacionada a proépria tarefa a qual se destinam.

Conforme Huertas (2001), os motivos sociais sao, no individuo, grandes tendéncias de
acao, guias motivacionais profundos que se referem a modos de corspatdr desejar,
ativados em contextos sociais determinados, como os relacionados a eficiéncia pessoal, ao
efeito interpessoal e a influéncia soclésse mesmo sentidBantos (2012) ainda evidencia
ao falar sobre o desenvolvimento motivacional do sujeito,oqo@smo possui como base
suas caracteristicas especificas e certas predisposi¢fes inatas. Desse modo, 0s motivos,
baseados em incentivos emocionalmente ativadores, sdo considerados naturais e submetidos ¢

acao da cultura e da sociedade.
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De acordo com esggosicionamento, a motivacdo docente incorpora o conceito de
metas e objetivos. Huertas (2001) certifica que a motivacdo depende muito mais do tipo de
metas estabelecidas e com que regularidade sdo implementadas, do que do tipo de atribuicdes
que se facaEspecificamente, ao propor uma determinada atividade pedagdgica, a motivacao
para a profissdo docente esta relacionada as crencgas e as diferentes metas que orientam su
acao.

Corroboram nesse sentido, as afirmacdes de Santos, Stobdus e Mosquera (2007)
desticando a motivacdo como um processo que engloba motivos intrinsecos e extrinsecos de
cada pessoa, motivos esses construidos nas interrelagdes sociais, desde a mais tenra infancie
e que acabam se efetivando na propria intrapessoalidade. Dessa formaficoam as
autores, a cada nova situacdo vivenciada, novos motivos poderdo ser construidos. E
complementamque entender a motivacdo em cada pessoa €, antes de tudo, perceber e
entender o ser humano com caracteristicas e subjetividades préprias, moocebe
desenvolvimento e a aprendizagem como um processo que acontece ao longo da vida de cada
um.

Huertas (2001, p. 48) distingue motivacdocdmom ensai o ment al de
animarse e executha com i nt er e Osartor éambém knfatgz& mupora o .
Amotiva-«o0o humasmra cdhenoe uenntpemadersso de (ati va-
54). Nesse sentido, o ser humano deve atuar e participar conscientemente de cada agdo em suc
vivéncia. Assim, a motivacdo ndo é outra coisa que um conjunt@diégs de acdo que
ativam o individuo a executar determinadas metas (querer aprender), com sua carga
emocional, 0s quais se instauram na proépria cultura do sujeito.

Conforme Santos e Antunes (2007), a motivacdo, nesse sentido, possui relagbes
intimas coma origem dos motivos que precedem uma meta e a consciéncia que se tem sobre
elas. Nesse sentido, complementam as autoras, em cada situacdo em que um individuo atuar
estard implicita uma meta, que podera se referir as mais diferentes inten¢cdes do mesmo
individuo, como, por exemplo, a melhora na sua formacdo ou alcance de algo desejavel.
Assim, as metas podem se caracterizar como afetivas, cognitivas, de relagbes pessoais, de
organizacédo subjetiva ou mesmo relacionadas a prépria tarefa & qual se destinam.

Gostariamos de ressaltar que a motivacao € inerente a pessoa e esta diretamente ligada
a capacidade e interesses do individuo. Talvez seja uma das principais dificuldades e virtudes
de um professor conseguir manter sempre uma turma de alunos interessada@icacéo
alta Jesus (1996) considera quereevancia da motivacdo dos profegsortem sido

evidenciada como far determinante da motivacdo do aluno para as tarefas escolares.
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Fundamentalmente, autor destacgue, se o professor ndo acredita no sabiatho ou nao

gosta de ensinar, o aluno percepciona esta sua atitude e, logo, pode diminuir o seu préprio
envolvimento n@rocesso de ensino e aprendizagem. Essa sitf@igéddenciadano estudo

de Sampaio (2008) como uma das causas deestal docenteo que por consequéncia pode
incidir a baixa motivacao do professor em néo ver resultado de sucesso pelo empenho em seu
trabalho, 0 que pode produzir como consequénce,um ciclo degenerativoa eficacia
docente, ja anunciado por Esteve (1994)e acomi nossosprofessores esistemas
educacionaisPara além desta intervencdo fundamentalmente centrada na orientacdo do
projeto profissional dos futuros professores, a motivacao destes nédo dispensa o trabalho em
equipe e a cooperagao com os colegas, confsatrenta Jesus (1996).

Mosquera (1984}xalienta a relevancia para qualquer acdo educalbg processos
motivacionaise acrescenta que toda a educacao deveria propiciar a satisfacdo de necessidades
e 0 desenvolvimento de novas motivac®és.caso da inteencao junto dos professores em
inicio de carreira, na situacdo de estagio pedagdgico, para o autor citado, parece importante
gue as modalidades de supattsencadeadg®lo orientador seuscolegasyesultemque o
Achoque com a r e aleadmoiissém,docente jpassa san pidda aaho
motivacdo e entusiasmo, constituindo um meio de realizacéo pessoal.

Para Jesus (1996) um dos fatores que pode contribuir para explicar a variancia da
orientacao do projeto profissional dos professores e dosgmiteprofessores é a motivagao
inicial para a profissdo docente. Mesmo antes do inicio do processo de formacao educacional,
podemos distinguir entre os potenciais professores que se revelam menos motivados para a
profissdo docente, pois ndo desejam viea professores, e aqueles que se revelam mais
motivados, pois desejam vir a exercer esta profissdo. Aponta o autor que um potencial
professor mais motivado para a profissdo docente € aquele que, ja antes de ingressar no ensinc
superior, manifestava o d¢sede ser professor, sendo o curso frequentado um meio para
alcancar este objetivo. Neste sentido, apresenta uma maior motivacao inicial para a profissdo
docente, fazendo estparte do seu projeto de vida, do que aquele que ingressou no ensino
superior sm formular no seu campo psicoloégico ou na sua perspectiva temporal de duturo
projetofiser professar Da mesma forma, esclarece ainda, gue potencial professpque se
oriente para a profissdo docente por vocacdo ou pelas tarefas profissiaraeristicas
desta profissoapresenta uma maior motivagcao inicial para a profissdao docente, do que
aquele que escolhe esta profisséo por falta de outras alternativas profissionais.

No que diz respeito ao periodo de estagio pedagogmuoplementa Jesus (189

devese ter em conta que o inicio da pratica profissional constitui uma fase de exploracao do
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real escolar e de experimentacdo de papéis, 0 que ira ter implicacéew revaliacaaa
competéncia profissional e na avaliagitre oprocesso formativpara o confronto com a
realidade prassional. Conforme aponta o autdeste confronto iniciapodem resultar trés
configuracbes motivacionais: os professores indiferentes, os professores satisfeitos e o0s
professores desiludidos.aHorofessores que ténoriseguido corresponder as exigéncias da
profissdo docente, através do seu esforco e competéncias profissionais, alcancando um
elevado grau de realizacao profissional. A certeza de ter escolhido a profissdo adequada é um
dos principais indicadores destaaetlizacao.

Em relagéo a fase de inicio da docéncia, uma das investigacdes mais referenciadas no
estudo d motivagdo edesenvolvimento profissional dos professores foi a realizada por
Huberman (1989) que detectou a existéncia de fases comuns aos divefsssores, 0s
melhores e os piores momentos do ciclo profissional e a influéncia dos acontecimentos da
vida pessoal sobre a vida profissiortai referéncia @ periodo inicial da docéncia, durante
os primeiros dois ou trés anos de servigaestudo apooti como a fase de exploracdo, na
qual o professormrealiza diversas experiénciage papéis e avalia a sua competéncia
profissional, podendo dai resultarsti@nfiguracdes motivacionais

% Sobrevivéncia,se o confronto com a realidade escolar tiver sidblpmatica, em

consequéncia de vivéncia de fracassos na dinamica estabelecida no processo de
ensineaprendizagem;

% Descoberta no caso de vivéncias daicesso, entusiasmo e satisfacdo com as

novas experiéncias; e

% Indiferenca, se o professor escolheu a gefio docente por falta de alternativas

profissionais.

Para Hubermar{1989) as situacdes de descoberta e de sobrevivéncia interatuam,
sendo a primeira que permite tolerar a segunda, embora usualmente haja um perfil
predominanteConforme os estudos dkesis (2004)sobre a motivacdo docenéepossivel
estabelecer uma correspondéncia entre estas trés configuracbes motivacionais (sobrevivéncia,
descoberta e indiferenca) e a distingédo entre trés grupos de professores, antes estabelecida po
Esteve (1992), reggtivamente: os insatisfeitos com conduta flutuante; os que se realizam na
profissdo docente; e 0os que se implicam ao minimo nas tarefasipnafissContudo, Jesus
(2002) salienta que a correspondéncia ndo pode ser encarada de forma linear, poidasuitos
professores deste Ultimo grupo encontrag@mmotivados no inicio do seu percurso

profissional.
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Em relacdo ao bem ou rradtar dos professores em inicio de carreira, Huberman
(1989) verificou, com base numa andlise fatorial, que aqueles que apressotaetudo,
motivacfes materiais e passivas se situam no eixo deestal enquanto aqueles que
privilegiam as motivacdes ativas se situam no eixo do-dwmar profissionalNo entanto,
muitos professores, desiludidos e insatisfeitos com a profissanteoeuzem o seu esforgo
ao minimo, diminuindo a sua implicacdo pessoal, como forma de evitarem seres postos em
questdo ou de preservarem a sua autoestima.

Desse modo, tendo em conta a dificuldade em arranjar outro emprego, a atitude mais
frequente poparte destes professores é manterem o desejo de abandonar a profissdo sem o
concretizarem na realidade, recorrendo a outros mecanismos de evasdo dos problemas
quotidianos, nomeadamente a inibicdo, a rotina e ao absentismo. Este grupo de professores
para Jeus (1996), na realidade de n&o encorgtearprofissionalmente satisfeito, nem
motivado, ndo se implica, nem se identifica com o trabalho que realiza, encarando a profissao
docente como um mero meio de subsisténcia.

No estudo sobre as estudo das implicag@etivacionais da formacédo educacional de
professores, Jesus (1996) distingui quatro percursos motivacionais durante o estagio
pedagodgico, tendo em conta o projeto profissional inicial e as experiéncias profissionais,
conforme figura 1

Se, antes do inio da atividade profissional, o potencial professor se apresenta
indiferente ou pouco motivado para exercer a profissdo docente, ndo desejando ser professor,
e se, na pratica profissional, experienciar situacbes de fracasso e percepcionar falta de
competépia para lidar com estas situacdes, continuard pouco motivado para a profissao
docente no final do estagio pedagdgitm entanto, se experienciar, sobretudo sucessos
profissionais e percepcdo de competéncia profissional, pode desenvolver uma maior
motivag@o para a profissdo docente

Por outro lado, o potencial professor pode, inicialmente, apresemtaptivado para a
profissdo docente e continuar motivado depois do inicio da pratica profissional, se
experienciar sucessos e percepcdo de competénciasmnoél No entanto, semotivado,
experienciar sobretudo fracassos e falta de eficacia profissional, pode ficar desiludido e
insatisfeito, desejando abandonar a profissdo docente, 0 que traduz uma sitiab@o|uke
com o reab.
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Figural - Desenvolvimentos motivacionais previstos nos professores em inicio de carreira
decorrentes do processo de estagio pedagogico.

icIo ESTAGIO PEDAGOGICO FINAL
Fracassos
Indiferentes = [ndiferentes
. Sucessos .
Indiferentes - Motivados
. Sucessos .
MMotivados p= votivados
Fracassos
MMotivados g Desiludidos

Fonte: Jesus (1996, p. 158)

Relacionar a formacao do licenciando com sua futurgatale forma mais ajustada
as necessidades do contexto educativo, requer, em nosso entender, maiores niveis de
motivacdo, que devem estar baseados em metas, expectativas de eficacia e de possibilidades
concretas de realizacao de suas a¢fes com sucessoeame alcancaveis.

Para Jesus (1996)estudo do professor constitui um novo tépico de investigacdo no
dominio da Psicologia da Educacéo, tendo em conta que, até ha pouco tempo atras, os estudos
realizados neatesferacentravarrse no alunoNo entamo, a realidade evidenciadeevela a
imprescindibilidade de se proceder ao estudo sistematico da motivacao dos professores e dos
potenciais professores, de forma a fundamentar estratégias de promocao da motivacdo para a
profissdo docente.

A compreensao dmotivacdo docente para Jest996;2012) exige uma atitude de
integracdo tedrica que conjugue a especificidade e a complementaridade de diversas teorias.
Deste modop autor explicaa motivacado dos professores a partir da integracao das diversas
varidves e mais abrangentegjentificadas a partir das teorias cognitivistas da motivacao,
superando algumas lacunas apresentadas pelos modelos anteriores considerados de forme
isolada.O modelo esta alicercado nas principais teorias cognitivistas da motigae@oa da
Auto-Eficacia, de Bandura (1977), a Teoria da Atribuicdo Causal, de Weiner (1992) e a
Teoria da Motivacao Intrinseca, de Deci e Ryan (L98mforme ilustrado na figuia
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Figura2 - Previsdo do magstar docente saegdo o Modelo Cognitivd/otivacional
Integrativo para o estudo da motivacao profissional dos professores

Projecto
Mal-estar__ , profissional
(aumenta) (desejo de
/ abandono
Valor
' (elevado)
A
Resultad os Atribuicoe Ex pect. Expect.
Empenhamento.  (facassos)— (internas con trole— sucesso
(diminui) estaveis) (extemo) (baixa)
(sucessos)-(extemas
instaveis Expect. Motivagio ™
eficacia intinseca
(baixa) (diminui)

Fonte: Jesusl096;2012)

Neste modelpo autorintegrou a expectativa de eficacia do professor, sendq esta
resultado da suas atribuicdes, tendo em conta que, se o professor explica os seus fracassos
com uma atribuicdo interna e estavel, pela sua falta de capacidade ou de competéncia, ou 0s
Seus sucessos com uma atribuicdo externa e instavel, como seja a sorte corera tausa,
supdeseque desenvolva baixas expectativas de eficacia pessoal. De acordo com a Teoria da
Auto-Eficacia de Bandurd1977) as expectativas de eficacia podem estar na base das
expectativas de resultado, pelo que o professor que se considereompetente tende a
percepcionar um maior controlo sobre os resultados que podem ser alcancados no processo de
ensineaprendizagem. Por exemploomo cita 0 autorgquanto mais um professor considera
possuir boas competéncias de relacionamento interpessamales as suas expectativas de
controk do comportamento dos alunos na sala de aula. Tal com@estativas de controle
dos resultados, as expectativas de eficacia vao influenciar as expectativas de sucesso, pois
estas Ultimas sintetitm o efeito das @s primeiras Além disso,conforme o autoras
expectativas de eficacia estdo na base da motivacéo intrinseca do professeg, queaesta
motivacdo esta ditamente ligada a percepcédo de competéncia pesdmalplementa Jesus
(1996; 2012), que amotivai@o intrinseca do professor tem também a sua raiz na
autodeterminagao ourientacdo motivacional para aivadade docente, sendo a motivagéo

intrinseca tanto maior, quanto maior o desejo pessoal de continuar na profissdo docente.
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No entantocontinua o aur, as situacées de maktar, quando o professor apresenta
um maior grau de exaustdao emocional, poderéo leyeaiojeto profissionala se traduzino
desejo de abandonar a docéncia, pois este & também um indicadoredtamadbcente.

Finalmente,complenentando ainda o autotendo em conta que o professor com
maior motivacgao intrinseca € aquele que realiza as tarefas profissionais como um fim em si
mesno, pelo seu valor intrinseco, podemos considerar que a motivacao intrinseca esta na base
do valor dadoas metas situadas nas tarefas realizadas no ambito do processo de ensino
aprendizagem.

Este modelgpara Jesus (1996; 2013)ermite compreender as situagbées em que 0
professor, embora manifeste uma diminuicdo no seu empenbfissional, apresenta
simutaneamente, uma diminuicdo do seu grau deestal, em virtudealuma diminuicdo do
valor subjéivo das atividades docentes em que ndo consegue ser bem sucedideranque
fontes desse maéstar. Neste sentido, o valor das a&sese constitui comfundametral para
explicar,de forma simultdnea variancia do engmhamento do professor na stigidade e o
seu grau de madstar profissional.

Ao retomaro exemplo apresentado anteriormediesus (1996; 2012) complementa
que,se um professor em inécde careira se empenha nasvidades profissionais (elevado
empenhamento) e considera de grande importancia estabelecer uma relacéo de respeito com
os alunos (elevado valor), mas nas suas aulas estes apresentam comportamentos de
indisciplina (fracassos) atribudd a sua falta de qualidades pessoais para gerir as relacfes
interpessoais na sala de aula (atribuicdo interna e estavel), entdo tende a considerar que nac
sera capaz de estabelecer um bom relacionamento com os alunos (baixa expectativa de
eficacia pessople a esperar que sdo outrotfas, e ndo 0 seu préprio comportamento, que
podem contribuir para os resultados dos alunos (expectativa de eoettelno dos
resultados), o que estd na base do seu desadnimo ou da expectativa dos mesmos
comportamentos dparte dos alunos, quer se empenhe muito, quer se empenhe pouco (baixa
expectativa de sucessdjstaconfiguracadocognitivo-motivaciona) para o autor¢ provavel
fator deaumend do malestar, uma vez quas aulas podem constituir umtda de stress
(elevalo stressprofissional) e o professor tende a sentir fatigado ap6s um dia de trabalho
(elevada exaustdo emocional). Como consequéncia, o professor pode diminuir o seu desejo de
continuar nesta profissdo (desejo de abandono da profissdo docente), refwrientseu
projeto profissional para outrasvedades. Além disscseu empenhtende a diminuir, o que

torna ainda mais provavel a ocorréncia de fracassos profissionais.
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No entantoconsidera Jesus (1996; 2012 haixa expectativa de eficacia, bem como o
desejo de abandono da profissdo docente, podem levar & diminuicdo da motivacao intrinseca
do professor no processo de ensm@prendiagem e, logo, do valor destasvaades
profissionais, 0 que pode contribuir para um menor-a@atdr profissional. Dimuindo o
stress e a exaustdo emocional, o professor pode aumentar novamente o desejo de continuar ne
profissdo docente e, logo, a sua motivacao intrinseca. Nesteosentidenta também o valor
das aividades profissionais e, consequentemesaie empenhcaumentando a probakdiade
de ser bem sucedido nds/mlades desenvolvidas na sala de aula.

Esta apresentagéo elaborada numa proposta mais global, segundo o autor, permite
prever as implicacbes que podem decomarimplementacdo dduturos programas de
intervencdo que possam ser utilizados na formacao de professores, no sentido de contribuir

para a alteracdo das situacOesalta de motivacade de malestar profissional.

3.3 0 PAPEL DO PROFESSOR FORMADOR

E reconhecido que o papel do professor formapimpicia um movimento de
construcdo e reconstrucdo profissional no processo de socializagcdo docente de potenciais
futuros professores. E também no curso de formac&o inicial que os modelos de docéncia sdo
ressignificados e, muitos deles, construidos, &a, 0 trabalho do professor formador é
responsavel por este aspecto formativo que compora a pratica profissional dos futuros
professores (ANDRE HOBOLT, 2013).

No que diz respeito ao estagio de formacéo, destaca Flores,(@04@ qualidade da
orienta@o, aliada a (in)existéncia de um clima de apoio e de trabalho em equipe na escola,
emergem como fatores determinantes na avaliacdo deste importante contexto formativo.

E importante destacar o papel do professor formador na constituicdo de um professor
mais saudavel, como apontam Mosquera e Stobaus (2004), que tenha melhores relacdes
interpessoais,e que ao mesmo tempo condugaus educandos (e a ele proprio) a
autorealizagdo, pressupondo o chegar a ser alguém e realizar algo que seja relevante para no:
mesnos e 0s demaifara isto, 0s autores sinalizam a importancia do desenvolvimento da
sensibilidade, intuicdo e refinamento dos sentimenfade registrar as consideracfes de
Grillo (2004 p. 72 que destacdio processo formativo € por natureza social,s pos
professores se constituem como tal em atividades interpessoais, seja em seu periodo de

preparacao, seja ao longo da carteira
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Segundo Jesus (1998) o apoio do orientador pode ocorrer no plano comportamental
(desenvolvimento de competéncias profiss®naognitivo (adequadas crencas, expectativas
e atribuicdes) e emocional (suporte social), evidenciando as qualidades e 0s aspectos positivos
da atuacdo do estagiario, preparandpara a construcdo do seu estilo pessoal de ensino e
para durante o proces de ensino e aprendizagem (rel.
i mprevis2vel 6), para al ®m do antes (Rataani fi
Grillo (2004) o papel docente engloba uma diversidade de acdes desenvolvidas além do
espaco da aa de aula, voltadas prioritariamente a formacdo de futuros profissionais,
sustentadas pelos proprios conhecimentos e sabirese sentido, encontramos em Zabalza
(2004) a diferenciacao de trés categorias, que nao sao excludentes e que podem caracteriza
gualitativamente o papel docemtser desempenhagautado na

% Dimensdo pessoalaspectos importantes no mundo da docéncia, como o
envolvimento e compromisso pessoal, a constituicdo dos ciclos de vida, situacdes
de malestar paralelas e consequentesxarcicio profissional;

% Dimensdo administrativa: condicdes contratuais e operacionalizacdo de estratégias
de permanéncia qualitativa do vinculo institucional,

% Dimensdo profissional: componentes essenciais que definem essa profissdo de
professor como exigéras e/ou expectativas quanto a atuacdo, dilemas inerentes e
necessidades formativas, dentre outras.

Para Viana e Veiga (2010) a orientacdo académica € uma relacdo pedagdgica que se
estabelece entre orientando e orientador. I9atde uma relacdo que, apede resguardar
caracteristicas gerais por ser dinamica e envolver pessoas, cada uma com suas subjetividades
se estabelecera em niveis diferenciados entre o orientador e o orientado. Isso também implica
em momentos de tensdo, de conflito, de equilildedyarmonia, dependendo da sintonia entre
0s atores envolvidos.

Entre as fung8s estabelecidas ao orientaddana e Veiga Z010) destada esta
funcdo que deveria ser aquela de um educador, cuja experiéncia, mais amadurecida, ele
compartilha com o orieahdo, num processo conjunto de conswud& conhecimento
interagindo, num processo de dialogo, respeitas@da autonomia e a personalidade de cada
uma das partes. O orientador nesse sentido ndo é nem pai, nem tutor, nem advogado de
defesa, nem analistapas também néo é feitor, coronel ou coisa que o valha. Ele é um
educador, estabelecendo com seu orientando uma relacdo educativa, com tudo 0 que isso

significa no plano de elaboracéo cientifica.
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Em levantamento sobreapinido do orientador académico seBuafungéo e seus
desafiosViana e Veiga (2010acharandados indicdoresque, no exercicio de tal funcdo, os
desafios enfrentados pelos orientadores podem ser categorizados em: (a) afetivos, (b)
profissionais €c) tedricemetodoldgicos.

Em relagdo ao specto afetivo, muitos orientadores destacam a necessidade de
conhecer a histéria de vida do orientando, suas expectativas em relacdo ao curso, como
também, proporcionar ao aluno a oportunidade de se deixar conhecer por ele, procurando
estabelecer entre dws uma relacéo di@gica e um clima de confiangddesse sentido, alguns
orientadores consideram que o acol hi mento ¢
constr u- «oPrealommanternente, iparad Grillo (2004), a relacdo que se estabelece
ertre professor e aluno possui sempre um carater de reciprocidade. De forma implicita nessa
relacdo, ha predominancia de apoio afetivo, técnico ou cognitivo e de lacos solidarios,
prazerosos ou desafiadores.

Em relacdo ao aspecto profissiortstacam Viana Veiga (2010) qué fundamental
desde o primeiro encontro definir o tipo de relacdo entre ambos, em que cada um tem um
papel diferenciado no desenvolvimento do trabatbahecer e discutir a proposta de trabalho
do aluno; engaj#o no grupo de pesquisa Acapt ar a capacidade do
sozinhoo, pois alguns orientadores consider
de ser aut!nomoo.

Quanto aos aspectos tedrimmtodologicosdestacanma importancia de estabelecer e
respeitarm Acontrato pedag:-gico0 entre ambses pat
necessario, portanto, a montagem de um cronograma de trabalho com a definicdo de leituras,
atividades a serem desenvolvidas, horarios de encebtrdOs orientadores reconhecgue
a forma de orientar depende de cada orientador, dai a necessidade de esclarecer desde ¢
primeiro encontro a sua forma de trabalhar.

No que diz respeito a relacdo orientaddentando Viana e Veiga (2010) destacam
gue essa relacao exige consideranaireza subjetiva do ser humano e de sua relagdo com a
realidade e sua histéria de vida, sua compreensao de mundo, de conhecimento, os diferentes
comportamentos influenciados pelos determinantes historicos da realidade social. Assim, a
possibilidade de éw da relagdo e da producdo académica exige do orientador e do
orientando dialogo, dedicacao, organizacgéo, disciplina, interesse, satisfacdo, reforcados pelo
compromisso e responsabilidade de ambos, destacando a importancia da autoavaliagcdo do

orientandae do orientador no processo.
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Independentemente da forma de guiar os alunos durante o processo de socializacao
profissional, Azevedo e Andrade (2010) acreditam que os professores formadores podem
reconstruir os saberes de orientacdo e que essa relacévad&erdfechada e Unica, mas deve
se diferenciar mediante as necessidades observadas e sentidas nos alunos. Assim, a
homogenizagéo e o enquadramento das a¢bes dos professores formadores devem ser evitado
e, como nucleo desta acdo, a diversidade, a Jidede e a profundidade nos
encaminhamentos propostos aos alunos devem ser a meta docente. Baesstaddeia, 0s
autores sugerem uma relacdo paralela entre o estilo inovador de orient@de arbfessor
formadoralunocontextos formativos, refletide redimensionado nos préprios cursos de
formacéo.

Azevedo e Andrade (2010) acreditam que os cursos de formacdo, ao considerarem a
acdo dos seus formadores nesta triade professor foraladorcontextos formativos, tém a
chance de estabelecer uma novaoradidade na concepgédo de formagao dos professores.
Esta nova racionalidade promoveria tanto a construcdo identitaria de professores formadores
(através da reelaboracdo dos saberes docentes e de orientacdo) como a dos futuros
professores.Este modelo de ofmacdo de professores, pasa autoes, pautado na
racionalidade emancipatoria e reflexiva, potencializa uma formagéao que conduz o profissional
da educacéo e futuro professor a uma pratica docentepegbigsional de atuacao e reflexdo
permanente, porgureconhece que a historia, as tradicdes e os costumes da cultura escolar e
social entrelacame com as praticas educacionais. Nesse sentido, a mediacdo docente dos
professores formadores durante os processos de orientacdo, por meio do movimento dialético
e reflexivo, traria em si a preocupacao de operar transformacdes contextuais, além de investir
nas repercussodes do processo vivido.

Sobre os modelos de formac&steve (2002¢olabora apontanda distingdo entre o
fimodelo normativo e o fimodelo descritiwd na andlise do prosso de formacdo de
professores. Para o autormmdelo normativgoressupde que a eficacia do ensino resulta de
certos tracos de personalidade, comportamentos especificos do professor ou de certos
métodos pedagoégiedidaticos por esteitilizados. Este modelo considera que a formacao
deve incidir no treino de comportamentos e competéncias caracteristiiasmprofessar
ou dofiprofessor eficaz pretendendse que todos os professores possuammaximo essas
caracteristicas (JESUS,9® ESTEVE, 1994

Além disso,Esteve (1984) erifica que a formagdo segundo modelos normativos leva
o professor a iniciar a sua pratica profissional em fung¢édo do esteredtipoofiEssor ideal

passando rapidamente da idealizac&o inicial a decepca@s mBsdelogpaa Jesus (1996)
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colocam em cada professor toda a responsabilidade pela sua eficacia profissional, ao
estabelecerem uma relacéo direta entre o comportamento ou a personalidade do professor e o
seu éxito na docénci®esse modo,eso professor &o obtém éxito € porque ndo tem jeito,

nao serve ou nao € bom professor.

Esta continua comparacdo que cada professor estabelece entre a sua atuacao e/ou
qualidades pessoais e comportamentos e/ou caracteristicassdgaiglo Jesus (199fpde
levar a una desvalorizacdo de si proprio, se ndo atinge ou percepciona em Si esses
comportamentos e caracteristicas ideais, 0 que se traduz na percepcao de incompeténcia e né
falta de empenhamento profissional. Além dissomplementa o autorse o professor
percegiona fracassos no seu desempenho profissional, esta comparagédo pode também levar a
uma desvalorizacao da formacéo, como forma de preservar a autoestima. No entanto, embora
recela criticas de varios niveis e por diversos autopesnodelo normativo aindaapece
predoninar na formacgao de professores.

A substituicdo do modelo normativo pelo descritivo é considgrad&steve (199
como uma das principais has de macao na formacéao inicial de professores, de forma a
prevenir o makstar docente.

Ao contraio do modelo normativo, 0 modelo descritivo considera que a formacao
deve tentar contribuir para que o sujeito consiga identificar e descrever o seu funcionamento
no confronto com as situagcdes e aperfeicoar as suas competéncias, numa perspectiva de
aprendzagem constante, reconhecendo as suas limitacdes, mas nuockbcsandoa Si
mesmo em causa $HEVE, 1999.

Em substituichio ao modelo normativo, Jesus (1996) vé complementariedade nos
modelos humanista e descritivo, sendo a principal diferemnica elesa énfase que o modelo
humanistacoloca nos pressupostos e dbjgs da formacdo, enquanto o modelo descritivo
salienta as estratégias de formacao quaempopermitir atingir esses ohijos.

Em alternativa ao modelo normativo e ao modelo descripikajosto apenas para o
periodo de formacéo inicialesus (1996) destacamodelo relacionalo qualpretende servir
de enquadramento a todo o processo de formacdo educacional, tradezerdodiferentes
estratégias de formagageja na inicial ou na continua

Para o autor, @rincipal obj¢ivo de um modelo relacional de formacao cestana
preparacao do professor ou do potencial professemforme termo que prefere adotar nesse
ca® do Licenciando em formacépara que se realize na profissdcehte, alcacando os
seus objevos, e ndo que se limite a adaptat prescindindo dos seus objetivos e do seu

estilo pessoal, entrando na rotina e fazendo o minimo possivel.
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Neste sentido, a formacd a atuacdo do docente formaddeve potencializar o
conhecimeto sobre a realidade contextual do universo docerdesenvolver competéncias
de descricdo do propribicenciando/Docenteem face desituagcGescontextuais ajudandeo
no desenvolvimento de competéncias algio. Nesta perspectiva, atuacdo do docente
formador pode constituse numa situacdo de formacao, importante para a aprendizagem
significativa para o exercicio da docéndaquadral procura representar a comparacao dos

modelos de atuacdo docente.

Quadrol - Principais difeencas entre os modelos normativo e relacional de formacao

MODELO NORMATIVO MODELO RELACIONAL
Pressupostos Ha um moc_ielo débom professay H8 Vv §r _i_ as focorr_pmfessa‘l d
idealizado e universal (especificidade situacional)
Objieti . Levartodos os formandos a adquir Ajudar cada formando a descobrir e
jetivos gerais e N o . )
as caracteristicas dibom professar | potencializar as suas qualidades relacion
Estratégias de Transmi ecikas d Antecipacao e previsate possiveis
formacéo inicial pedagoégicasaos formandos situacdes profissionais pelo formando
Estratégias de Reciclagem déreceitas pedagdgicay Resolucéo de problemas reais em equig
formacao continua i
Implicacdes Menor motivacdo dos formandos Maior motivagdo dos formandos

Fonte: Jesus (1996)

Para além das expectativas de modelos de formacdo, a importancia do professor
formador na constituicdo do docente, passa por diversas formas de atuagédo, das quais a
relacional pode estreitar os lacos de aprendizagens aos potenciais futuros professares.
fundamental nessa relacdo, conforsaienta Flores 2010) € promover espacos para
explicitar crencas e representacfes que os candidatos a professor trazem consigo para 0s
cursos de formacéo inicial no sentido de questiasdle modo fundamentado ensstente;
enfatizar a natureza probleméatica e complexa do ensino, fomentando a reflexdo e a
investigacdo sobre a pratica docente e sobre os valores e propésitos que lhe estdo subjacente:
como eixos norteadores da formacao; problematizar o processo destonprofessor no
sentido de uma (re)construcéo pessoal do conhecimento sobre o0 ensino (que contrarie a logica
prescritiva e procedimental ainda prevalecente nalgumas concepc¢des deiafuhoes
professores) com implicagbes para a (trans)formacaoetdiddde profissional; reconhecer
que a formacdo inicial é incompleta e que se inscreve num processo formativo mais longo,
integrado e holistico (incluindo o periodo de indu¢cdo) numa logica de desenvolvimento
profissional e numa perspectiva de aprendizagentongo da vida; ,eclarificar a filosofia
subjacente a determinado projeto de formacg&o em que a reflexao e a investigacao se assumarr

como elementos estruturantes.
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Desse modo, assinalamos quantd os saberes docentes como o0s saberes de
orientacdo prasam ser entendidos como inerentes para a agao profissional dos professores
formadores, e que precisam evoluir de forma coletiva, conjunta, sistematica, servindo e sendo
servido da prépria retroalimentacdo dos processos formativos que forem vishdsime
nos lembraFreire 0 9 9 6 , p . 46) As- exi ste ensino quarl
aprendiz se tornou capaz de recriar ou refazer o ensinado, ou seja, em que o que foi ensinado

foireament e aprendi do pelo aprendi zo.

3.4 MAL-ESTARE BEM-ESTARDOCENTE

Os estudos sobre o medtar e o berestar docente estdo sendo trabalhados ja ha
algum tempo, inclusive no Bras@yvidenciamos a atuacdo destacada ja abordada a décadas
por Mosquera e Stobaus, professores da PUERI®, Saul Neves de Jesus, da drsidade
do AlgarvePt, em varios estudos sobre essa tematica. Essesras gnovimentosvisam
entender melhoo docente e seu universo de trabalho delineando estratégias de acdo na
formacdo docente, contracorrenterapidas mudancado contexto socialas quaisrecaem
sobreos ombros do professor em diversas situggiftsenciando-o sua tarefa profissional e
sua vida pessoaNess& perspectivacorroboramTimm, Mosquera e Stobaus (2008p
salientarenguea situacdo de madstar que se experimerdtuamentealcanca o docente no
exercicio de seu magistério e de sua vida privada. As satisfacfes e as angustias que esse se
humano chamado professor experimenta, afetam, incondicionalmente, essas esferas
interdependentes em sua vida. O que acontece numa mdleencia direta ou indiretamente
a outra.

Por outro lado, veosque as situacfes de redtar docente evidenciados estdo sendo
percebidos pelo discente em formacao ainda na licenciatura quando se depara diretamente
envolvido com o contexto escolar, fage de formacdo académica, em suas praticas de ensino
e estagios pedagodgicos. Esses fatorem@soentender podem incidir em sua preparagao a
docénciaAssim, analisamosda mesma formajue os recursos ja explicitados no sentido de
tentar responder essaemandas educativas na fase de estudos académicos, devem receber
maior atencao e merecem ser destacados, no sentido de melhor preparar os novoskjocentes.
considerando a atual conjuntura de formacao pedagggatansere seus formandos de forma
gradaiva em contato com a futura profiss@a partir dos primeiros semestres de estndo,
qual o discentevivencia diversas situacdes dcontexto escolar, considgenoscomo de

extrema relevancia a adequacao dos enfoques formativos de modo contextualiqssios e
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mesmos sejam conduzidos de forma eficaz no sentido de contribuir para a gestdo e
desenvolvimento de estratégias frente aos desafios emergentes, principalmente os
relacionados com questdes de+mstlar e berestar docente

Mosquera e Stobaus (1998000) destacamsaconstantes e rapidas mudancas do
contexto sociabs quaidgncidem sobre @rofessor em diversas situagées concorrendo para o
desenvolvimento de situagfes de mal/lestar docente. Pesquisas desenvolvidas por Stobaus
e Mosqueral996;200Q 2006, 2009) evidenciam as implicacfes e camdarjas do mundo
do trabalho docente e sdo fontes convidativas para explorar mais ainda essa tematica, haja
vista as rapidas mudancas ocorridas na sociedade e a urgéncia de a¢bes para fazer frente «
essa readade. Destaamostambém as relevantes contribuicdes que os estudos desenvolvidos
por Jesus1996; 1998, 2000, 2002) e de Esteve (1994, 2004), dentre outras, realizadas no
continente Europeu, mais especificamente em Portugal e Espanha, respectivamdate.
evidenciamos, os estudos que recentemente tem procurado comparar resultados entre Brasil e
Portugaldentre eles Jesus et al. (202012 nas tematicas malstar e berestar docente

Sobre a tematica, Mosquera e Stobdus (1996, 2000) afirmam a ezisténcm
continuo acirramento deste problema desgastando a docéncia ante as insatisfacfes dos
professores, descontentamento dos alunos, improdutividade do conhecimento e ainda
desconfianca social. Os autores salientam ainda que, embora existam causag&sonom
politicas, sociais e profissionais, quase nada é apontado sobre a pessoa do docente, sua:
inquietacdes, interesses, valores e expectativas, com menor eficacia docente, por conta da
diminuicdo da motivacao docente.

O malestar docente para Jesus (2001um fendmeno da sociedade atual, ligado as
mudancgas sociais ocorridas nas Ultimas décadas, com implicagcbes no comportamento dos
alunos na escola. Este problema merece todo nosso cuidado, pois afeta os proprios professores
e toda uma sociedade em geeats alunos, em particulaesus (1998) destaca que embora o
makestar docente seja um problema complexo, ndo havendo receitas universais, a prevencao,
passa pela formacédo de professores no sentido de contribuir para que a pratica profissional
seja deserolvida com satisfacdo e autoconfianga, contribuindo para a construgdo de um
percurso profissional caracterizado pela motivagdo e pelo desenvolvimento pessoal e
interpessoal. Para o autor, dentro de um processo de formacgédo de professores, deveriam ser
adquridas competéncias tedricas que traduzissem hipoteses de trabalho ou alternativas de
acao, além de competéncias praticas para o enfrentamento de sifnabiersa da profisséo
docente. Embora, as formas com que cada professor pode lidar com as siteiagékestar,

podem variar de acordo com a maneira que cada um vé a situacdo, o gradedeamal
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docente depende da forma como o professor lida com os potenciais fontes desstarmal
podendo esta forma de lidar ser aprendida. E nesse seamtidorme & citado anteriormente,
gue crediamos muito valoma formacéo inicialpara oaprendizdo e desenvolvimento de
competéncias ou qualidades (resiliéncia) e estratégigsng) para fazer face as principais
fontes de maekstar, contribuindo para a sua reaido e berestar profissional (JESUS,
2002).

Por sua vez, Mosquera e Stobaus (1996, 2000) afirmam que as condi¢cdes econdmicas
e politicas ndo tém sido suficientemente favoraveis aos professores: parecem estar
condenados a realizar mal o seu trabalho, y& geus varios encargos tém crescido
assustadoramente, incidindo em sobrecarga de trabalho cada vez maior. Essas evidéncias nos
chamam a atencdo também em relacéo a salde dos professores, uma vez que trabalhos, com
de Richetti, Siqueira e Rizzotto (2008gsus (1998; 2001; 2002) e de Esteve (18pdhtam
para a necessidade de medidas imediatas, em consideracdo aos crescentes casos de doeng
que acometem os docentes.

Em se tratando da formacéao iniciah fase de inicio das atividades docentes, Flores
(2010) cita que os professores nao se sentem preparados para enfrentar as realidades da escol
e da sala de aula, atribuindo uma discrepancia entre teoria e pratica e evocam sua experiéncia
enquanto alunos para resolver dificuldades que se confrontam. derestora sobre a falta
de apoio aos professores e orientacdo aos professores iniciantes nashiscetas. Teixeira
(2000)da mesma formavidenciam uma caréncia nos sistemas de orienta¢édo psicolégica ao
professor durante o exercicio de sua funcdo exmesso de preocupacdes com a sua pratica
técnicainstrucional em detrimento do besstar emocional.

Como consequéncia dessas evidénclesteve (2004, p. 96)faz referénciaas
mudancagio contexto socialjue operaram no trabalho docente, andbariginando novas

dificuldades como diz:

A passagem de um sistema de ensino de elite para um sistema de ensino de massas,
implica um aumento quantitativo de professores e alunos, mas também o
aparecimento de novos problemas qualitativos, que exigem uma refletéoda.

Ensinar hoje é diferente do que ha vinte anos. Fundamentalmente, porque ndo tem a
mesma dificuldade trabalhar com um grupo de criancas homogeneizadas pela
selecdo ou enquadrar a cem por cento as criangas de um pais, com 0s cem por cento
de probémas sociais que essas criancas levam consigo. Dai o desencanto que atinge
muitos professores, que ndo souberam redefinir o seu papel perante esta nova
situacao.

Ja omodelocitado por Estevg1994) mostra a degeneracdo da eficacia docente, a
partir da rehcdo entre a motivacdo e a eficacia do professor. Fundamentalmente, o autor

expde que os professores se queimam num processo que surge de uma atuagéo pouco efica:
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com os alunos, que se traduzira em uma diminuicdo da sua satisfacdo, de sua implicacdo com
o trabalho, de sua motivacdo e de seu esfor¢co. Assim se chegaria pela reducéo do esforco do
professor, a uma atuacdo menos eficaz que voltaria a salietemtar num ciclo.

Fundament al mente, o0 autor exp»e que 0S [
surge de uma atuagéo pouco eficaz com seus alunos, traduzida em uma diminuicdo da sua
satisfacdo, implicagcdo com o trabalho, motivacdo e esforco. Assirthega a reducao do
esforco docente, a atuacdo menos eficaz,-aditmeentando o ciclo.

Para Esteve @4) na lingua francesa foi introduzido o conceito rdelaise
enseignant traduzido para o castelnano como malestar docente, e na bibliografia anglo
sax0Onica aparece a termina¢ionout e em muitos casos associado ao conceito de estresse
Conforme o aur, a definicdo para burnout apoiado na fala de Blase (1984), se descreve
por um ciclo degenerativo da eficacia docente, pois designa um conjunto de consequéncias
negativas que afetam o professor a partir de uma acado combinada de condi¢des psieoldgicas
sociais em que se exerce a docéncia.

O matestar, também conhecido cornornout é considerado como uma resposta ao
estresse profissional prolongado e crbnico, que pode ocorrer quando as capacidades ou
competéncias de resisténcias e as estratégiappley utilizadas pelo sujeito se revelam
inadequadas ou insuficientg=SUS, 2002).

Paulatinamente burnout como vem sendo chamado é uma das preocupag¢des centrais
de profissionais e pesquisadores da area da saude. Para Codo (b88®utgue é o nome
da sindrome da desisténcia do educador, caractxizeor um profundo magstar e que
atinge cerca de 48% dos profissionais envolvidos com a educacgédo. Esta sindrome é entendida
como um conceito multidimencional que envolve trés componentes: a exaustEonamo
el/ou fisica, a despersonalizacdo e a falta de envolvimento no trabalho. Segundo o autor, ndo
existe uma definicdo Unica sobre o burnout, mas existe um consenso de que € uma resposta da
estresse laboral cronico, ndo devendo ser confundido com esésse para o contrario de
burnout, wornoutnéo fazer nada).

De acordo com Esteve (1994) os indicadores do referidestat docente, se dividem
em dois fatores: os de primeira ordem, referisd@os que incidem diretamente sobre a acao
de sua docé&ia em sua classe, gerando tensfes associadas a sentimentos e emocdes
negativas; e, os de segunda ordem, que se referem a condi¢cdes ambientais no contexto em que
se exerce a docéncia. Para o autor, a agdo deste segundo grupo € indireta, afetando a eficaciz

docente ao promover uma diminuicdo da motivacdo do professor em seu trabalho.
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Por ser de carater mais contextual, Esteve trata primeiramente dos fatores de segunda
ordem, para depois considerar os de primeira ordem, mais concretos e que se referem a acao
docente.

Fatores de segunda ordem:

a) Modificagdo do mundo do professor e dos agentes tradicionais de socializagao
nos ultimos anos assinalam que um aumento das responsabilidades e exigéncias sobre 0s
professores, em coincidéncia com uma rapida transf@onaip contexto social. As
dificuldades acerca da transferéncia, por parte da comunidade social e da familia, de algumas
de suas atividades sociais para a escola aconteceram sem que houvesse mudancgas necessari
na formacédo docente, acarretando em um awnkentonfusdo na capacitagéo que o professor
necessita, como e quando deve agbga

b) A funcdo docente (contestacdo e contradicGegue muitas vezes exigem do
professor que atenda prioritariamente as necessidades individuais de seus alunos e outras, lhe
€ imposta uma politica na direcdo em que as necessidades sociais se movem a servigo das
exigéncias politicas ou econémicas do momento

¢) Modificacdo do apoio do contexto sociaho qual muitas vezes a valorizacédo do
trabalho do professor se faz somentennsentido negativo. Quando um professor faz um
trabalho de qualidade, pouco se valoriza, enquanto que se fracassa, as vezes pelo acumulo de
circunstancias, ante as que o professor pode operar com éxito, o fracasso se personaliza
imediatamente, indicandmcomo responsavel direto de todas as consequéncias

d) Os objetivos do sistema de ensino e avan¢o dos conhecimer{slucdo do
contexto social) exigem uma adaptacdo as mudancas por parte dos alunos, professores e pais
N&do se trata de somente redesemtsaconteidos defasados. Tratatambém de incorporar
novos conhecimentos que se apontam como imprescindiveis para a sociedade futura e de
assumir as novas funcdes do contexto social dentro de um novo papel de erdincader
e

e) A imagem do professoré uma imagem conflitiva, mais ligada a situacdes
desagradaveis quando é abordada nos meios de comunicag¢do. Nao obstante, ndo é raro ouvil
casos de violéncia fisica na sala de aula, falta de materiais e instalacbes adequadas, baixo
saléario, dentre outros.

Fatores de primeira ordem

a) Recursos materiais e condigbes de trabalhgue limitam a préatica docente em

conjunto com as situacdes de segunda ordem
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b) Violéncia nas instituicbes de trabalhaas instituicdes escolares é alvo de varios
estudos e as oc@mcias de casos desse tipo na sociedade em geral estdo invadindo os
estabelecimentos escolares, sendo uma situacdo alarmante em grandes cemitros,
repercussdes negativas que afetam os profesgores

c) Esgotamento docente e acumulacdo de exigéncias sl professor muito
embora a evolugcdo negativa do contexto social ndo afete por igual todos os professores,
muitos ndo tém encontrado respostas aos novos desafios. Alguns, por consequéncia, reduzem
sua eficacia ao ndo conseguirem adegeaas novas exigéias. Estes estdo sujeitos a se
depararem com o0s agravantes das condigcbes deestaal docente, podendo agir
negativamente em sua profisséao.

Numa avaliacdo macroscopica com base em diversos estudos realizados com
professores portugueses, Jesus (2002) cestigumas causas do restar docente, dentre
elas a massificacdo do ensino, a excessiva exigéncia politica colocada sobre o trabalho do
professor, as alteragBes ocorridas na estrutura e dindmicas das familias, o acelerado
desenvolvimento tecnoldgico es ocontetdos transmitidos pela midia. Para ele, estas
mudancas também originaram um contexto pouco favoravel ao exercicio da docéncia,
tornandese mais dificultoso alcancar o grande objetivo da educacéo escolar na atualidade,
que é a qualidade dos processensino e de aprendizagem.

Esta realidadepara Esteve (2004nos instiga a um novo desafio. Talvez o mais
dificil e penoso, quando tentamos redesenhar esse gpadaye estaova etapa supde criar
condicbes para viver um novo momento, no qual ceizase a figura do professor e
concentrese o melhor de nossos esforcos no sentido déheaportunidade de desenvolver
um trabal ho da mel hor qualidade. Enfati za
qualidade de ensino acontece prioritariateemo terreno da qualidade e da motivacdo do
pessoal que atua no ensino, muito mais do que as modificagdes estruturais ou na abundancia
de mei os materiai so.

Conforme Jesus (1998), o principal fator que contribui muito para-este docente,

é a indisgplina dos alunos, de acordo com diversas investigacdes realizadas pelo autor. Essa
situacao tem sido verificada carertoaumento ddrequénciae gravidade, através agressoes
verbais e fisicas, fortalecendo ainda mais o clima de inseguranca e medo. Bles§toraus
(2004, p . 93) , j ust i {.i] grande parte sl probkerads iquk auch e ,
docente enfrenta podem ser provenientes de um ambiente hostil, podendo ser ainda mais

host il guando se trabalha com v8rias pessoa
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Isso fica muito evidnte quando Jesus (1998) diz que os principais momentos em que
o professor tem que exercer sua atividade profissiopassam por situagbes de
relacionamentos interpessoais. Inclusive, tem verificado que a satisfacdo/insatisfacédo
profissional do professalepende, em larga medida, do sucesso/insucesso que alcanca na
relacdo estabelecida com os seus alunos, quem sabe também com pares e direcédo

Esteve (2004, p. 35) desenvolve muito bem seu argumento a respeito do processo de
mudancas que ocorrem no contegtiial, afirmando que desenvolvimento quantitativo da

educacao, produziauténticas transformacdes da profissdo docente. Comddstaca

[..] pela primeira vez na histéria, eliminamos a pedagogia da exclusdo, e milhares
de criancas que anteriorment@am® mandadas embora, hoje convivem em nossas
escolas [...] nosso sistema educacional anterior atuava como um hospital que
expulsava os doentes [...].

Para o autor (2004, p. 39), essa realidade acarretou em novas demandas para 0s
sistemas educacionais, temzlo novos problemas que os obrigam a estudar os efeitos da
mudanga social como uma auténtica necessidade de sobrevivéncia, e argumenta que, em
termos pr8ticos, ANossoOs professores enfre
psicolégicos, envekendaseem conflitos que os pdeeprova, e que exigem deles um grande
desgaste pessoal 0.

Frente a essa realidaddpsquera e Stobaus (2004hamam a atencao para estudos
pedagoégicos das ultimas décadas, voltados com grande forca para orientar melhor a Educacéo
de professores, na tentativa de alcancar um maior significado e profundidade na dinamica
interpessoal em ambientes de ensino. Ressaltam que, na abordagem sobre as crises,
transformacdes e modificacdes que ocorrem na vida adulta, maior etapa do desentmlvim
humano, elas s&o importantes e evidenciam a necessidade de reestruturagdo constante en
relacdes interpessoais.

Relatam Mosquera, Stobaus e Jesus (2005) e Stobaus et al. (2010) a importancia de
poder desenvolver melhores niveis de autoimagamgestma e autaealizacdo (tdpicos
destacados mais adiante) tanto em nivel pessoal, como no profisSagatem ainda
Mosquera e Stobaus (2009) uma atengé@o especial a carente necessidade de desenvolvimentc
de competéncias emocionais e afetivas dos professtoe®ntando e otimizando o
desenvolvimento humano em resposta ao estresse e a depressédo que sédo causas importantes ¢
mal-estar docente.

Mais do que desenvolver seu trabalho somente centrado no ensino, os professores
agora precisam lidar com importantesigemas educacionais derivados das situacdes criticas

vividas nas ambientes familiares muitas vezes desestruturados. Isso exige do professor, uma



57

diversidade de estratégias para o trabalho frente a esses novos problemas. Como destacs
Esteve (2004, p. 89):

Todos os problemas sociais pendentes estdo hoje dentro de nossas escolas. Isso é
escolarizar cem por cento da populacao infantil, e, efetivamente, ndo podemos
deixar de fazéo, mas tampouco podemos deixar nossos professores desamparados,
enfrentando essnova situagéo [...].

Bier (apud MOSQUERA, 1978) comenta acerca dos problémasentesjue afetam
o desempenho do professor e que em nosso entendimento também concorrem para o
desenvolvimento do mastar na profisséo, assinala os seguintes:
Y% Excessivo dmero de alunos em sala de aula;
% Demasiada preocupacdo com o contetdo da disciplina, esquecendo o processo de
ensineaprendizagem;
Y% Grande numerde tarefas fora da sala de aula;
Y% A péssima recompensa econdmica, obrigam@oministrar um grande numero de
auas para sua compensacao;
% Caréncia de material, tornando as aulas corriqueiras e insignificantes;
% Falta de tempo para preparar as tarefas, ja que sdo numerosas devido ao elevado
ndmero de aulas;
% Demasiadas reunides e encontros sem objetivacdo, que ré&ia apgmoramento
para o ensino e crescimento para o professor;
Y% Diregdo insegura, ineficaz, rigida, constituindo um drama na vida do magistério;
% A falta de interesse dos alunos pela sala de aula.
Os estudos sobre o berstar docentparalLapo (2008)se jusificam pelo fato de que
parece haver um consenso em relacdo a existéncia de uma crise na educacédo e sobre o mal
estar que atinge a maioria dos profess@itgsacfes determinantes uma da outra e, ambas,
afetando a qualidade do ensidesus X996;1998 2000; 2002 defensor de umvisdo mais
otimista da situacdo, em seus estudos sobre a motivacdo profissiona¢éreestar dos
professoresprocura enfatizaas possibilidades de realizagéaesenvolvimentprofissional
dos docentesPara o autor, o conceitde berrestar pretende traduzir a motivagdo e a
realizacdo do sujeito, tendo em virtude do conjunto de competéncias (resiliéncia) e de
estratégias coping que este desenvolve para conseguir fazer frente as exigéncias e
dificuldades profissionais, superands e otimizando o seu préprio funcionamento.
E importante ressaltar que as formas como cada professor pode lidar com as suas

situacOes de madstar podem variar de acordo com a maneira como ele percebe a situacao. O
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grau de makstar docente depende aarmia como lida com potenciais fontes de -esthr,
podendo esta forma de lidar ser aprendida (JESUS, 2002). Nesse sentido a formacéo
educacional para Jesus (2002), pode incrementar a aprendizagem, ajudaddsenvolver
competéncias ou qualidades quesmsincluindo algum grau de resiliéncia, e estratégias, por
exemplo, decoping para fazer face as principais fontes de-esshr, contribuindo para a sua
realizacdo e berastar. Considerae nesse sentidas estratégias dmping segundqJESUS,

1998) como todos 0s recursos cognitivos e comportamentais desenvolvidos pelo sujeito para
lidar com as exigéncias internas e externas que sao avaliadas como excessivas, e que
permitem ao sujeito, no caso o professor, mob#seae superar situacbes adversassem
cotidiano.

Temos refletidoa partir de estudosobrea formacédo educacional continuada para
docentes da Educacdo Bésica (JESUS, 1998, 2000, 2002, 2007; HESAIS2005;
SAMPAIO, 2008; JESUS MOSQUERA STOBAUS SAMPAIO, 2008; JESUS
MOSQUERA STOBAUS SAMPAIO; TIMM, 2010; JESUS et al.,, 20112012 se os
mesmosaopoderiam servir de embasamentajestarse a fase inicial da formacéo docente,
ajudando dicenciandoa desenvolver competéncias, qualidades e estratégias para fazer frente
aos desafios aais,contribuindo para a promocéo do seu kestar profissional e pessoal.

Nessa direcédo,soestudos longitudinais de investigagido realizados em Portugal
(JESUS, 1998; JESUS e ESTEVE, 2000) e mais recentemente no Brasil (SAMPAIO, 2008;
SAMPAIO et al, 2008) revelam que intervencfes tematicas abordando o contexto atual, no
sentido de promover competéncias tanto tedricas como praticas na formacédo de professores
pode contribuir para diminuir o maktar e promover o besstar docente.

Essas constatacOems animam também a destacare umnumero relevante de
pegjuisas realizadas sobre o mestare bemestar épublicad, sendopossivel encontrar
indicios de aspectos gratificantds bemestarvivenciados pel@rofessor nseutrabalho De
acordo com Jesust al. (2011) é&mportantesalientar que dois tercos dos professores nao
considera a sua profissdo como seestressante) que em suma, o autor reitera como forma
positiva de encarar a situacao, identificando twéa de berestar destes ultimos, erez de
serem apenas identificados odof@s de maéstar dos primeiros. Nesse sentido, o autor
propde o conceito de beestar docente como alternativa a abordagem deestat docente
(JESUS, 1996).

Esta abordagem enquadi@a nos pressupostos da denadm Psicologia Positiva,

cujo objeivo é entender e promover osdees que permitem o desenvolvimento do potencial
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humano, visando a promocdo da saude e o-dsar dos sujeitos (SELIGMAN e
(CHIKSZENTMIHALY]I, 2000).

Conforme Seligman e CsikszentmihalyD(®), a Psicologia Patva € uma ciéncia
gque estudarés aspectos principais. O primeise refere as experiéncias subjetivas positivas,
tais como benestar, contentamento e satisfacdo, esperanca e otimismo e felicidade. O
segundodiz respeito aos tragandividuais positivos, como capacidade de amar e perdoar,
vocacao, coragem, habilidades interpessoais, sensibilidade estética, perseveranca,
originalidade, aptidfes, espiritualidade, talento e sabedoria. O terceiro aspecto € o grupal:
virtudes civicas énstituicbes positivas, atuantes no processo de desenvolvimento do ser
humano (familia sélida, democracia, um amplo circulo moral), que movam individuos para
uma melhor cidadania, isto €, responsabilidade, educacao, altruismo, civilidade, moderacéao,
toleréncia e trabalho ético. Assim, nos ultimos anos, desenvslwea Psicologia Positiva,
cujo objetivo é estudar caracteristicas e estratégias de pessoas com um perfil positivo, voltado
a manutencdo e desenvolvimento de pensamentos e acdes construtivis, afuskas que
apresentam virtudes como perseveranca, esperanca, fé, entre outras, relacionando essas
caracteristicas e estratégias ao conceito de felicidade. Da mesma forma, essa nova area
procura investigar os fatores que as pessoas relacionam a sgacperde felicidadd=ssa
perspectiva se revela muito adequada ao que propomos estudar, no ambito da formacao

docente continua, com perspectivas de iniciacao ainda na fase académica, nas Licenciaturas.

3.5 STRESSANSIEDADE E DEPRESSAO NO CONTEXTDISCENTE/DOCENTE

O estresse, para o seu melhor entendimento, necessita de algumas consideracdes, haja
vista a intensidade com que é mencionado em varios estudos e por diversos autores. Nao
diferente, existe a necessidade de destacar a diferenca que os taigmaEme as situacoes
em que concorrem, no caso dos professoréap®ém porque muitas vezes confunesaos
termos que se apresentam na literatura.

O conceito de estresse foi utilizado pela primeira vez pelo endocrinologista canadense
Hans Salye, na déda de 30. Ele define o estresse como uma resposta ndo especifica do
corpo a qualquer requerimento e desenvsly&omo reacado a um estimulo, implicando para
o individuo um processo de adaptacdo que se manifesta mediante compensacao dos niveis
hormonais m muitos 6rgdosSALYE, 1976.

Segundo Rangé (20Q19s primeiros achados sobre o conceito, introduzido em 1956

por Selye, se desenvolve em trés fases, a saber, alerta, resisténcia e &auwstdao com



60

Selye (1976), o estresse tem trés faaémse @& alerta é considerada a fase positiva, visto que
prepara a pessoa para enfrentar a situagdo, para em seguida retomar o seu equilibrio. Caso
estressor ndo seja eliminado, o organismo passa para a segunda fase, a de resisténcia, na qu:
a pessoa tenta selaptar, gastando muita energia para lidar com o fator estressante. Ja na fase
de exaustdo hd um forte desgaste do organismo, podendo surgir patologias, como ja
mencionado.

Uma quarta fase foi identificada por Lipp (1996) e chamada de -gdasstao.

Segumlo a autora, encontse entre as fases de resisténcia e exaustdo, provocando na pessoa
uma sensacdo forte de esgotamento, afetando a memodria e aumentando a chance de
descontrole emocional. E importante lembrar que, nem sempre a pessoa passa pelas quatro
fases, e sO alcam@ a fase de exaustdo quarebtressor for muito grave @ sujeitonao
conseguir se adaptar a situacao.

Desde o surgimento do conceito, muitas definicdes tém sido usadas para explicar o
estresse e a maioria 0 conceitua como um conjuaitsitdacées de alarme e adaptacdo as
condicbes ambientais que inclui respostas de ordem fisioldgica, psicolégica e
comportamental, que se manifestam em sujeitos submetidos a excessivaltensdante
ressaltar que em todas as fases h& a prevaléncidgudes asintomas, que variam de
intensidadeConforme Nunes e Teixeira (200@s respostas negativas que o individuo pode
manifestar mediante situacdes de tensao nomeadamente descritas em trés aspectos:

U psicossomaéticos: fadiga cronica, dor de cabegataate, alteracdes do sono, perda

de peso, dores musculares, alteracfes gastrointestinais;

U comportamentais; uso abusivo de substancias (cafeina, alcool, fumo; psico
farmacos), incapacidade de relaxar, superficialidade no contato com as pessoas,
condutas wlentas;

U emocionais: distanciamento afetivo, tédio, impaciéncia, frustracao, dificuldade de
concentracdo, sentimentos depressivos.

No universo de trabalho docentstee conjunto de sintomagara Jesus (1998) pode
ocorrer devido a dificuldade do professwn fazer parte as exigéncias que lhe sao colocadas
pela profissdo, excedendo a sua capacidade de respaéstesteve (1994) perfila a
potencialidade patogénica das mudancas fisioldgicas produzidas pelo estresse, referenciando
trés etapas em que se masiiéan reacoes ante aos estimulos estressores.

O estresse para Jesus (2000), embora seja usualmente cunhado com uma conotagao
negativa pode integrae no conceito de beestar docente, com base na distincdo entre as

situacOes ddistresse deeustressNo caso do professor, perante uma situacao profissional, a
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avalia como dificil e exigente, vai atuar utilizando competéncias e estratégias na tentativa de
lidar com a situacdo. Se conseguir ser bem sucedido,seala uma situacao @eistress

pois o profesor otimiza o seu funcionamento adaptativo, de tal forma que, se no futuro for
confrontado com uma situacdo idéntica, apresesgar mais autaconfiante e tera maior
possibilidade de resolver a situac&m entanto, se o professor ndao for bem sucedido e a
tensdo permanecer elevada durante muito tempo, pode manifestar sintotistisedeque
traduzem a sua ma adaptacéo a situacdo de exigéncia em que se encontra.

Estudos de Hembling e Gilliland (1996), em pesquisas no Caj@d@ontavam a
existéncia de uncticlo de estresse ao longo do ano letivo, destaesado cansaco e 0
esgotamento dos professores em funcdo das atividades por eles desenvolvidas. Na
investigacdo dos autores, durante o ano letivo, ver#soum aumento progressivo do nivel
de estresseos professores com picos de maior intensidade no final de cada pé&sedo.
realidade também foi evidenciada enossa investigacdo, (SAMPAI®STOBAUS, 2006),
guandoos pesquisadoresdtiveram resultados semelhantes, avaliando medidas de estresse e
exausdo profissional em professores do Ensino Fundamentah avaliacdoem dois
momentos do ano letivo de 1995, nos finais do primeiro e segundo semestre. O estudo foi
desenvolvid com profissionais atuantesm trés escolgssendouma privada e duas do
sistema publico de ensino, com idades compreendidas entre 20 e 61 anos, com tempos de
servigo entre 2 a 35 anos, sendo 03 do sexo masculino e 24 do sexo feminino. Os dados

levantados encontrage ro quadra2, a seguir:

Quadro2 - Médias obtidas das variaveis de Estresse Profissional e Exaustao Profissional

Variaveis Média 1 Média 2
Jul/2005 Dez/2005

Estresse profssional 353.83 456.25

Exaustao profissional 351.42 598.08

Fonte: Sampaio e Stobaus (2006, p. 3)

Para Jesus (1998), mutdatores da vida atual permitem compreender a emergéncia
das situacOes de estresse, designadamente em contexto profissional, dentre eles, o ritmo de
vida acelerado, os ambientes de elevada competitividade, a sociedade imediatista e
consumista, a percepcade incontrolabilidade ou de incertezas face aos resultados
pretendidos, dentre outras. De forma especifica em relacdo a situacdo dos professores,
distinguemse o0 numero excessivo de alunos nas turmas, a indisciplina na escola, a
desmotivacdo generalizadessa € uma evidéncia que pode ser indutora de avaliacao negativa

pelo licenciando, ja queaterage com a escola e observa a vida dos docentes.
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No contexto dolicenciando,a revisdo da literatura realizada por Amaral e Silva
(2008), destaca que a maiodas estudos salienta a importancia das repercussdes da saude
emocional no desempenho académi€onforme expressam Amaral e Silva (2008), o
desempenho acaaéco € a preocupacdo principal dos estudantes, particularmente nos
primeiros anos da universidadeas, situacoes percebidas como principal fontesteesse
sdo os exames, problemas financeiros, medo de falhar em tarefas especificas e decisbes
relativas a carreira. O cansaco causado pelo trabalho pode originar fraca concentracdo e
memoria, assim comogeixa menos tempo de estudo, podendo resultar num baixo
desempenho académico. Aliado a esses fatores, citgoneagio de sono, atividades sociais,
as distancias percorridas até o local da instituicAo académica, dentre outros. Importante
lembrar que algus precisam lidar até com a realidade de tripla jornamtae a wda
académicaaboral e familiar

O estudo dé&\maral e Silva (2008) nogpresenta relacao d estrese em estudantes
a influéncia do estado de saudedesenpenho acadéico. A abordagenprocurouestudar o
altimo anode vida académica de licenciandos de Coirtiravaliadosem dois momentos,
inicio e final do ano letivasendo a amostra regularmente semelhante a de nossa investigacao
apresentada nesse estudonstituida predominantemenpor individuos do sexo feminino
com idades variando ent® anos e um maximo de 53 an@s resultados permitiranos
autores dentre outros resultadoas indicacdes de ques drabalhadoresstudantes tém um
rendimento acad@éico inferior aos naotrabdhadoresestudantes, sendo essa diferenca
estatisticamente significativ®utro apontamento sobre osoi@s estudados (sintomatologia
fisica e/lou psiquica, vulnerabilidad&o estresg, género e idade) apenas a idade se pode
considerar como variavpledibra do rendimento académico

Vale destacar o estudo ddorais, Maskarenhas e Ribeir®2@11) que objetivou
verificar a diferenca de género apresentadoym instrumento psicolégicDASS-21) de
medida para a avaliagdo do estresse, ansiedade e deprdss#an ag universitarios da
Universidade Federal do Amazonas/Braiil verificadadiferenca de género na sabcala
gue avalk o fendbmeno da depresséo, demonstrando com isso a necessidade atenmalz
andises.Com relacéo as swudscalas que avalisdendmenos do estresse e ansiedade néo foi
verificada diferenca quanto ao género. Dessa foewi@enciou a pesquisa das autorpse
esses fendmenos podem afetar tanto pessoas do sexo feminino quanto masculino.

JA no estudo de Bondan (20l1ficou evidete, ®gundo dados de pesquisas
relacionadas a essa questdo, a tendéncia femenin@presentar maiores manifestagbes de

estresseconforme a autora cita@ecorrentes talvez de fatores como as pressdes profissionais,
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consequéncia de longas jornadpes tralalho ou advindas das responsabilidades familiares
como a organizacdo doméstica. As manifestacdes apresentadas pelas mulheres contemplam ¢
somatizacdo desses fatores, entre diversos outros que acabam se transformando muitas veze:
em sofrimento emocionalQuanto aos resultados surgidos em relacdo khosens,
aparentemente, sofrem menos de estresse, por ndo demonstrarem seus sentimentos e issi
parece estar relacionado a um fator cul tur:
no trabalho, simultdnea @&ke mandas dom®sti caso, S«0 apont
fatores responsaveis pelo desencadeamento de estressores. Ja os homens, elegeram a incerte
profissional como o principal estressor.

Sobre a ansiedagdedestacamos apoiados em Asengb al. (2006) o aspecto
emocional para o quakxiste uma gama de termos para refegira fenbmenos emocionais
que afetam o sistema emocionBm um sentido mais primitivoge acordo com o autor,
possui um aspecto de ativacdo positiva, que libera a energia viessaga para afrontar
desafios manifestados como: medstress, frustracdo, angustia, tensdo, nervosismo,
inseguranca. Para o autor, desde 1944, a ansiedade faz parte do catalogo de enfermidades
mentais, isto €, quando a capacidade adaptativa fracasdar mdaptativo, produzindse
tensdo emocional ingovernavel, transformasd@m estado generalizado e permanente.

Segundo Varela2002), assuasvariantesda ansiedadpodem dependedos indutores
do estado de ansiedade, como mudancas situacionaisentbfe tipos de conflitos,
acontecimentos que implicam ameacas, desafios, riscos, perdas, intimdisyd@odancas
no organismo, como palpitacdes, pulso rapido, sufoco, tensdo miusieutaodulacdo dos
estados de consciéncia como preocupacdo, insegurap@ensdo, sentimento de
inferioridade, alta de concentracdo, inseguranca, incapacidade de tomar detdsdes;
dificuldades de gestdo, como nas sensacfes de fracassosidicacfes e sinais que
expressam o0 estado emocional, como comportamento de cdist@nto,
hiperatividade/paralizacdo, manifestagbes emocionais explosQaanto aos fatores
desencadeantes, 0 autmlaciona mecanismos biogenéticos ou outras predisposicdes a
transtornos emocionaispecanismos sociais induzidos por situagbes de abanol® maus
tratos, ambientes sociais extremamentes criticos e exigentes, perigosos ou violentos;
mecanismos culturais em casos de emocdes culturalmente induzidas.

A ansiedade para Cabral (2006) pode ser definida como um estado emocional
desagradavel e amnesivo, suscitado pela suspeita ou previsao de um perigo para integridade
da pessoa. Pode ser causada por sintomas biol6gicos, como anormalias cerebrais e distarbios

hormonais, ou ainda por fatores que decorrem do modo de vida atribulado das pessoas nos
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dias atuais, 0 que causa inumeros problemas, g&Egsindo o autor, pessoas ansiosas perdem
a autestima, ou seja, tendem a pensar que néo sédo capazes dedetdizainadatividade
mesmosem tentar fazé, de forma que o aprendizado € bloqueado e igésdare ndo sé no
aprendizado da educacéo formal, mas também na inteligéncia social do individuo.

A respeito da depressao, p&abral (2006) é uma doenca afetiva ou do humor, ou
seja, afeta altera a maneira como a pessoa vé o mundo e sente a reaidiatiele as coisas,
manifesta emocdes, sente a disposi¢cdo e o prazer com a vida. A depressdo deve ser mais que
um maudhumor ou tristeza muito grande, pois, ela se constitui numa sindrome, existindo uma
série de sintomas e sinais que a caracteriza e sagergticos, bioldgicos e ambientais que
contribuem para o seu surgimento.

Segundo Morais, Maskarenhas e Ribeiro (20X depressdo acontea@ma
diminuicdo do interesse global, ou seja, pousdEsas interessam ao deprimido, tendendo o
mesmo aprestar paca atencdo em quase tudo, consetgmente sua memobria fica
comprometida. Com base nessas afirmacfessaotpue a depressdo pode causar queda no
rendimentcacadémico

Essas constatacdes nos dao conta da importancia em considerarmos essasevariaveis
licenciandos, pois segundo Ribeiro, Honrado e Leal (20@4si@dade seria o andncio do
estresse e 0 estresse 0 prenuncio da depressgsse respeito Moreira e Furegato (2013)
estudaram dois grupos de estudantes de enfermagem, cursando o Ultimo pestda, que
0 estresse pode ter relacdo com a presenca de sintomas de depressao.

No estudo, & escores de estresse acompanharam proporcionalmente as pontuacdes de
depressao, ou seja, quanto maior a carga de estresse que 0 aluno apresenta mais suscetive
edaria a apresentar sinais de depresséo.

O contexto de formacéo docergerecorrente e sinaliza a necessidade de entender
melhoras situacfes vivenciai® ticenciando e do docentgrincipalmente por haver caréncia
de estudos relacionados canrelacdo consituacdes denalbemestarem licenciandos
consequéncias a sua sauBandamentalmente, considerosimportante ampliar os estudos
sobre esta realidad® sentido de melhor reconhecer esse periodo de formacéo e sua relagéo
com a saude dos licenciandosm o objetivo deontribuir parfomentar acdes que visem a
prevenir e controlar asituacdes de madstar discenteque podemnincidir negativamente no
processo de formacd@mcente
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3.6 O LICENCIANDO/DOCENTE PESSOA E PROFISSIONAL

Vale ressaltar quesferéncias sobre a tematica no estagio de formdgéenteainda
dependem de estudos mais precisos na area. Essa realidade sinaliza a necessidade de entend
melhor os lados pessoal e profissionatideentes, professoré&smadores e licenciandos, por
hawer caréncia de estudos relacionados com esse periodo, principalmente os relacionados com
malestar ddicenciandoem formacéao.

Como ja destzamosas vivéncias e os diversos olhares que se entrelacam nas varias
etapas em que tanto o professor formadordescente em formagéao, assim como o docente
em estagio inicial de carreira enfrentam no seu universo de trabalho, sdo de extrema
relevancia, pois, acredinosque € a partir desse enredamento que os referenciais pessoais e
profissionais vao se impregnandm vida do licenciando/docente.

Esta assuncdo estd diretamente ligada ao pressuposto da indissociabilidade do
professor pessoa e profissional com tragcos formativos de seus varios momentos de vida, como
bem destaca N-voa (1992, ;p.umalparte dafipessop e @f e s
prof essor 0-seafirma qumas vigéoahs do contexto social, familiar, escolar em
que esta inserido, contribuem para sua formacgéo pessoal e profiS3mmiako, grocesso
formativo do docente é um processo soeiaido pode ser separado do deskfiwento
pessoal (MOROSINICOMARU, 2009). A mesma énfase é destacaétag autorasao
considerarem prioritario o desenvolvimento do professor indissociado de sua pessoa.

Grillo (2004) também corrobora nesse sentido, ddm® queo ponto inicial para
andlise da figura do professmomo pessoa e profissional é a sua inseparabilidade.
Novamente, recorremos a Novoa (1997, p. 31), justificando essa assuncao, quando nos diz
gue Aser professor o br i gn@ssaonmreraede sec com ndssant e
maneira de ensinar, e qgue desvendam na nos
Nesse sentido, a identidade do professor para a Grillo (2004, p. 79);slefinenum fnequi |
entre as caracteristicas pessoais eigmiohais, do que se conclui que suas acdes traduzem a
pl enitude se sua pessoao.

As reflexdes sobre o professor, sdo evidenciadas a décadas por Mosquera (1977) que
destaca que ele é primeiramente um ser humano, com seus potenciais energéticos, suas ideias
estruturacbes mentais e limitacdes. Como pessoa, diz o autor, o professor tem um passado
histéricogue se mede ndo apenas em um relato subjetivo, mas também, e principalmente, nas

experiéncias realizadas e nas agfes que conseguiu estabelecer atravapod@amentos
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sucessivos. Nesse sentido, para o autor, a histéria do individuo parece ser fundamental para
entende significado de sua profissao.

Estudoscom professores iniciantes, ja destacados anteriormenkéipdtami e Nono
(2006) e Papi (201lgvidenciamdados que destacam a importancia dos saberes advindos da
propria historia de vida, da escolariza¢do anterior, da prépria expariémsala de aula e na
escola. Em suma, experiéncias vividas no contexto pessoal e profissional convergem e
contribuemdecisivamente para a constituicdo da pessoa do professor.

Concor@amoscom Sousa (2006) quandos lembra qua formacéo € um movimento
constante de construcdo e reconstrugdo da aprendizagem pessoal e profissional, envolvendo
saberes, experiéncias e prati. Essas consideracdes ndo sao recentéssgquera (1978)a
nos recordava de que como pessoa, 0 professor tem um passado histérico que ndo se mede
apenas por um relato subjetivo, mas principalmente nas experiéncias que realizou e nas acées
que consegu desencadear através de comportamentos sucessivos. Conforme o autor, a
histéria do individuo tornrae importante e necesséria e parece ser fundamental para entender
o significado da sua profissdo considerando todo enredamento das experiéncias do lado
pesoal. O autor @fatizaaindg que o ser humano deve ser pensado em sua totalidade para
visualizar o mundo que o rodeia e com o qual mantém um constante didlogo, sendo
importante para o desenvolvimento da personalidade e para um processo educacional mais
aberto e adequadd\firma ainda (MOSQUERA, 183, p. 86) queassim fi...] o professor
partilha entdo, como pessoa, do destino comum dos seus congéneres, ou seja, da fundamenta
necessidade de viver, de autoforreare deautorealizaised .

Apoiado em GilesMosquera (1978) enfatiza qoeserhumanodeve ser pensadam
sua totalidade e, para isso, é necessario visualizar o mundo que o rodeia e com o qual mantém
um constante dialogsendo importante para o desenvolvimento da personalidade e para um
processadua@cional mais aberto e adequado.

Assim, nos lembra o autor, da importancia@nsiderar, refletir e até ser revistas
consideracOes sobre as representacdes sociais que os estudantes dos cursos de licenciatur
desenvolvem sobre o trabalho no procedsosua formacdo. Seus pensamentos e agoes
resultam dos modos de pensar e agir ndo somente com seus colegas e professores formadores
ma s tamb®&m sobre e com o mei o ; N«O S«O
elucubracdes da vida, mas, sim, situacdesstdaidas pelas experiéncias humanas que
modificam o sujeito e, a0 mesmo tempo, modificam o0 meio em que ele esta inserido.

No mesmo sentidoFreire (2009, p. 47) afirma que é fundamental partimos do

pressupost o A ,serdqrelatdes egné®d de @wontatosm@arapenas esta no
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mundo, mas com o mundo. Estar com o mundo resulta de sua abertura a realidade, que o faz
ser o ente de rela-»es que ®o0. Como afir ma

forma particular de trabalho sobwéhumano, ou seja, uma atividade em que o trabalhador se

dedica ao seu O6objetod de trabal ho, gue ¢
fundament al da intera-«o0 humanabo. Essa conc¢
p . 31) qguand donmekm zomugnueecorrdnte. é.um ker social e historico; isto é,

encontrase imerso em uma rede de relacdes sociais e enraizado em um determinado terreno
hist-ricoo.

Essas consideracdes nos dao conta de que nas interagcdes do contexto de socializagac
profissioral, ha também as relagbes com o meio, que transformam a formagdo docente em
uma atividade humana permeada por subjetividadgzstos et al. (2012) elencam
possibilidades praticas de construcdo pessoal de docentes, baseado numa perspectiva de
formacao pelauto formagaoSalientam desse modo, a importancia da autonomia, do trabalho
cooperativo, do berastar docente, da autoimagem e da autoestima positivas no
desenvolvimento do autoconhecimento, representando uma estética profissional visivel na
praxis.Assim, através das inimeras vivéncias no percurso da vida, os autores destacam que o
ser humano vai configurando sua autovaloracao, muito ligada ao contexto social em que vive.
Na mesma linha, Antunes (2007) destqoaas vivéncias sociais determinamanstucao do

ser humano em cada pessoa.

3.7 AUTOIMAGEM E AUTOESTIMA

Ao destacarmos a autoimagem e a autoestima no desenvolvimento do presente estudo,
primeiramente recorremos a Mosquera (1977) quando caracterizou a existéncia humana
essencialmente pela presaude um sentido vital que se realiza através do desempenho e
manifestacbes da personalidade que levam a identificacdo pessoal e a um conhecimento
proprio. Este processo esta intimamente ligado a construcaotaimmagem e autoestima e
autaconceitodos prdessoresfatores destacados por Mosquera et al. (20@8)e a questao
bem/malestar docente. Considerando a licenciatura como um campo de producdo de
conhecimento e de grande parte da socializacdo profissional dos licenciandosgassim
formacaodocente em suas interagcées suasvivéncias, € um campo proficuo para investigar
estas pessoas em interagao social constante.

Conforme Mosquera et al. (2006)no Ensino $perior, além do conhecimento,

trabalhan-se com aspectos da subjetividade e da afetividageata Nesse ambiente
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encontran-se 0os temas da autoimagem, da autoestinda @utoealizacdoe adinamica que
acontece no entrelagamento destes trés componentes, dentro de determinados contextos de
tempo e espacoEsse contextdaz com que o0 processo des#m e 0 processo de
aprendizagem, desejados na universidade, sejam particularmente importantes de serem
pesquisados hoje, mais ainda para um futuro j& [@ximo, em especial para as pessoas
envolvidas nestes processos, mormente nos planos psicologicsocial. Ainda,
complementam, levantando evidéncias que,hpveria também relevancia no plano de
desenvolvimento cognitivo, posto que esta intrinsecamente esitimensdes mais afetivas

e mais sociais, no desenvolvimento da personalidade humana, aoemsmn aspectos da
afetividade e subjetividade emanifestacOg como autoimagem e awstima

Mosquerg1974) conceituautamagem como sendo o quadro que a pessoa faz de si e
aponta como sendo a chave gussuipara compreender seu comportamento engist&ncia
que ela oferecéenfatizaainda, que a autoimagem esta sempre em mudanca e, na medida em
que o individuo cresce e se desenvolve, acrescenta a seu quadro de referéncigspeasoais
dimensdes que alteram substancialmente a percepcao de s emdemmundo que o rodeia.

Assim, o autor reitera autdmagem, como sendarientada por uma seletividade de
experiéncias compatibilizadas com as avaliacbes que o individuo faz a seu respeito e
relacionadas ao seu meio e, como conclui, através de prapps#soais, leva o individuo a
fazer seu destino, bem seja satisfazendo suas necessidades, como realizando comportamento
que podem alterausa vida ou a dos outros. E aimlea ideacéo que alguém faz de si proprio,
com base nas impressdes que colhe das®pessoas a seu respeito. Representa a captacao
mental, a imagem, a percepcao que alguém tem de seu corpo fisico, de seu carater, intelecto,
de suas emocdes e de qualidades e dotes imaginados, alicercados no conceito que outros tén
a seu respeito.

Pama Mosquera e Stobay2006) a autoimagem surge na interacdo da pessoa com seu
contexto social e € un@nsequéncide relacbes com 0s outros a para consigo mesmo. Desse
modo, o ser humano pode entender e antecipar seus comportamentosecomarelacde
com outras pessoas, aprender a interpretar o meio ambiente em que vive e tentar ser o mais
adequado as exigéncias que |Ihe sao feitas e que ele propde para si mesmo.

Ja a autoestima é o quanto a pessoa gosta de si mesma, 0 quanto sesspredia
Mosquera (1974)sendo que a mesnaaquire significado centralizado na adolescéncia pelas
possibilidades de ajuda e estruturacdo do proprio ser humano a caminho de seu ajustamento

realista e de sua maturidade pessoal.
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Para Tamayo (2001), a aestima elevadaonfirma a percepcdo que o individuo
possuide si mesmo, protegendocontra informacdes que ameagam 0 Seu autoconceito. As
pessoas com autoestima elevada processam somente aquelas informacdes que sdo consistentse
com a percepcao que tém de si mesmas, asopgue as pessoas com autoestima baixa
processam e aceitam tanto as informagdes consistentes como as incondideatemodo,
define aautoestimacomo umconjunto de atitudes que cada pessoa tem sobre si mesma, uma
percepcdo avaliativa, uma maneiraseée, segndo a propria pessoa temiaeobre si mesma,
podendo ser positiva ou negativa. Por apresentar altos e baixos, ela ndo € estatica,-revelando
se nos acontecimentos sociais, emocionais e-fisiotbgicos.

Maslow (s.d.) citado por Bernardi (200fyessupbe que todos os seres humanos
possuem certas satisfacdes que seriam as necessidades basicas que variam, na sua intensidac
de pessoa para pessoa e que independem culturalmente. Segundo o ideario de Maslow, essa:
necessidades podem ser classifisadan: necessidades fisiologicas (fome, sede, sono,
oxigénio); necessidades de seguranca (protecédo); necessidades de amor (afeicdo, lagos
afetivos com os demais); necessidades de estima (autoestima e o respeito por parte dos
outros); necessidades de auttiregao (realizar talentos, potenciais e capacidades).

Mosquera e Stobaus (2006) destacam que a autoimagem é uma espécie de organizacao
da prépria pessoa, é composta de uma parte mais real e de outra mais subjetiva, convertendo
se em uma forma determinamtele grande significado para poder entender o meio ambiente
em que vive, tentando perceber significados antes atribuidos ao meio, que depois sédo seus.
Enfatizam aindajue todo ser humano tem necessidadeattarizacdo positiva ou autoestima
e esta é apreliida mediante a interiorizacdo, ou introjecdo eageriéncias de valorizacao
realizadas pelos outros. Como nosso organismo é um todo integradgossihilidades
dindmicas de autorealizacdo, € muito importante relacionar entre si autoimagem, augestima
autaealizacdo como ser humano.

Dada a rlacao direta que tem com a aegtima, e a importancia no processo ensino e
de aprendizagem, é imprescindivel fazermos algumas consideracdes com relaefi(oao
si mesmo).Para Mbsquera(1974), Selfrepresentauma determinada atitude do individuo
perante si mesmo, principalmente aquelas que implicam a manutencdo de uma boa
autoimagem. E a realizac¢do do individuo numa situacdo social, da qual emerge e representa
uma maneira de desenvolver a ambiéncia social absguvive e a qual se pertence. Reflete
0s comportamentos particulares de um individuo como um membro da comunidade, fazendo
parte dos anseios e das expectativas dessa comuni@adeor realca dgo e Selfcomo

representando dois elementos nuclearepetaonalidade. CaracterizaEmo como sistema
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dindmico de desempenho e executor dos préprios comportament@&eglicomo sendo o
reconhecedor das possibilidades, expaeta e situacdes do individuo. Tambémfatiza o
significado dessas duas estrutysaguicas para o desenvolvimento da personalidade humana

e como as mesmas, através da histéria da Psicologia, tornando possivel o conhecimento
daquilo que o homem procura fazer dentro de uma realidade. Rafwlegue oEgoe oSelf

estdo intimamente whds aos processos da vida, organizesglo estruturandse e
desenvolvendse em termos de cultura, no sentido de hominizacgéao.

Mosquera (1974) nos mostrpe a autestima decorre de uma atitude positiva ou
negativa em relagdo a si mesma e parte do pontvistie da pessoa sobre si mesma,
apreciando seus comportamentos e percebendo também como 0s outros &osgsenn.
gradacdes e mudancas que possibilitam as diferentes imagens e que resultam das experiéncias
estabelecidas no intercambio humano, surge deriérp@&s positias com a vida e com a
afeicdo econsiste numa manifestacdo de sentimentos sobre si mesmo ietiesiénente
ligada a autmmagem.Portanto, decorrde um conjunto de crencas e atitudes que o individuo
tem e aceita como verdade em relacdo rmesmo, com relacdo a sua capacidade e do que
pode fazer. E como o individuo se sente a respeito de si mesmo, como ele se aprecia.

Branden(1995) destaca autoestima como sendo uma for¢ga poderosa que existe no
interior de cada um de nés. Representagpaadade de pensar e enfrentar os desafios basicos
da vida. Fortalece e d& energia e motivacdo. Ela nos inspira a obter resultados e nos permite
sentir prazer e orgulho diante de nossas realizacfes e nos abrebdidamtes de sentir
satisfacaolnfere-sg portanto, que a autoestima sustenta a nossa persisténcia € um importante
e valioso recurso para enfrentasnnossos desafios do iaia sendoo combustivel
necessario para nos mantermos em perfeita sintonia conosco mesmas, gutros e com a
realidade. O autor define autstima como sendo a disposicdo da pessoa para se vivenciar
como alguém competente para enfrentar seus desafiadada merecedor de felicidades.
autoestima é uma experiéncia intjrpais reside no cerne do nosso ser. E o quegmeos e
sentimos sobre NGs mesmos.

Conforme destac8randen(19%), referindose a importancia da a@stima,relata
gue nadaé tdo importante quanto o que fazemos sobre n6s mesmos, uma vez que os dramas
da nossa vida séo reflexos das visbes mais intquastenos de n0s mesmos. Assim, a
autcestima é a chave para o sucesso ou para o fracasso. E também, a chave para entendermo
a n0s mesmos e os outros. Consklique autoestima positiva, realista, € requisito importante

para uma vida satisfatéria.
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Sabbi (1999) conceitua autoestima como sendo 0 conjunto de crengas que temos e
aceitamos como verdade em relacdo a nés mesmos, nossa capacidade e o que podemos faze
Inclui a confianca para pensarmos e enfrentarmos os desafios da vida, nossa vontade de
crescere sermos felizes, a integridade pessoal, a sensacdo de sermos merecedores, dignos,
qualificados para expressarmos nossas necessidades e desejos e desfrutarmos os resultados ¢
nossos esfor¢os. Segundo o autor, inclui também a forma como cuidamos demads, rdes
nossa saude e de nossos relacionamentos, como administramos nossa vida e superamos a
inibicdes, o comodismo, a alienac¢do e como investimos em nosso crescimento como pessoa.

Ainda afirma o autoque a autoestima pode ser 0 mais importante recsisolqyico
que temos para nos ajudar a enfrentar os desafios do futuro afirma, ainda, que principalmente
no local de trabalho a autoestima ndo é um luxo emocional, mas um requisito de
sobrevivéncia.

De acordo conBranden(19%) a aut@stima tem dois compentes: 0 sentimentos de
competéncia pessoal e o sentimento de valor pessoal. Como tal, a autoestioraaéda s
autoconfianca com o autspeito. Ela reflete o julgamento implicito da nossa capacidade de
lidar com os desafios da vida, entender e dominagproblemas e o direito de ser feliz,
respeitar e entender os proprios interesses e necessidades. Autoestima, seja qual for o nivel, é
0 componente avaliador do actmceito.

ParaMosquera e Stobau2q06)a autoestima € o conjunto de atitudes que cadagess
tem sobre sinesma, uma percepc¢ao avaliativa sobre si proprio, uma maneira de ser, segundo
a qual a propria pesstem ideas sobre si mesmo, que podem ser positivas ou negativas. Nao
€ estatica, pois apresenta altosbaixos, revelandse nos aconteciemtos psiquico
fisiologicos, emitindo sinais detectaveis em varios graois, ninguém deixa de pensar em Si
mesmo, todos temos tendéncia a nos avaliar, porém o fazemoshuedondiferente, distinto,
cada um a sua maneira, levando em conta 0 mundo aredwu

A respeito dissdMosquera (1983) relata que, ao perguntarmos a uma pessoa reflexiva
que tipos de experiéncias puseraem S€I0 riscoO sua autstima e auimagem,
provavelmente descreverdo alguma combinacdo algo gam tenham fracassado ou
comentaris negativos dos outros. A autoimagem, diz ele, é mdig)oonhecimento que
fazemos de n6s mesmos, como sentimos nossa potencialidades, sentatitrdes, e idas,

a imagem o mais realistica possivel, enfim, que fazemos de n6s mesmos. A autoestima &
guanto gostamos de nos mesmos, nOos apreciamos, ambas surgem como atualizagao
continuada d@rocesso de interacdo da nossa pessoa em um grupo, isto é, sdo interinfluéncias

constantes que nos levanm@s entender e entender 0s outros, 0 mais real possuélh sao
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distorcdes irreais, tanto em uma dired&opara muito menos do que somos, como na dire¢gao
de exagero do que realmente somos, sempre levandaconta que Sao um pProcesso
claramente interativo, que leva a niveis reflexivos e comunicacionais.ofmageme a
autoestimatentam responder as perguntas: Quem sou eu? O que se espera de mim? Que
qualidadeAlefeitos realmente possuo? Em que sou realmente bom/ em que nem tanto?

Mosquera e Stobay2001)também nodembram que as pessoas podem inclgear
em experiéncias que redundem em au&gem e austima positivas, outras a negativas.
Acrescentam ainda, que o ideal seria poder chegar a sermass objetive quantopossivel
quer dizer, realistas, em relacdo a nossa pessoa, quer aceitando noskaequmias, com a
finalidade de poder cultivias, quer criticandmos realisticamente em nossas limitagcdes,
tentando superkas.

Seguindo as ideiggsautadagpor Mosquera e Stobaus (2006), os autores apresentam
tracos do quseeria uma autstima positiva

% Seguranca e confiangca em si mesmo;

% Procura da felicidade;

% Reconhecer as qualidades sem maiores vaidades;

% Na&o considerase superior e nem inferior aos outros;

% Admitir limitacBes e aspectos menos favoraveis da personalidade;

% Ser aberto e compreensivo;

% Sercapaz de superar os fracassos com categoria;

% Saber estabelecer relacfes sociais saudaveis;

Y  Ser critico construtivoe,

Y% Principalmente, ser coerente e consequente consigo mesmo e com 0S outros.

Para os autoresdo saaarefasimpossiveis, talvez ndo tdéceis deconseguir, para
isto, salientam a importancia de desenvolgada vez melhor conhecimento de si préprio e,
sobretudo, maior nivel de percepcd@omplemaétam aindaque, ao possuir melhor
autoimagem e mais coerente autoestima, temos a tendéncs&tiaa mais dos outros seres
humanos, somos mais afetuosos e tentaremos trabalhar muito mais os aspectos que
considerarmos mais positivos em ndés mesmos e nos oAtfadta ou baixa autstima e
autamagem se constitui em uma doenca grave, que favoreceismeg e tende a criar
dependéncia, mina as relacdes interpessoais.

Esta assungcdo vem de acordo com o que postulamos nesse estudo, pois segundo

Mosquera e Stobaus (2006)os ambientes escolares, em geral, é necessario desenvolver
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aspectos mais realistas @gtoimagem e auéstima, porque no sistema educativo interagimos

de maneira intensiva sobre o desenvolvimento da propria pessoa, no caso educandos, mas
também os educadoreSegundo 0s autoresam € uma regra, mas possuir autoimagem e
autoestima mais pitivas nos deixam mais livres de tensdes, frustracdes, desassossegos,
intranquilidadesEm nosso entendesdoelementosmprescindiveis para o desenvolvimento

de condi¢cBes de besstar no exercicioatlocéncia.
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4 O QUADRO INVESTIGATIVO: O NORTEAMENTO DO PERCURSO

As aproximacdesnetodologicaglestacadas nessa parte do estugkram tracar um
direcionamento adequadm intuito de atenderos propdsitosiniciais visando constituir
referenciais que possibilitenteconhecer melhor as vivéncias soboe contto de
licenciandos, professores formadores e professores em estdgio inicial de docéncia,
relacionandese com as tematicas acerca do nesifestar discente/docente, autoimagem e
auteestima.E na verdade, & primeira vista, uma enorme tarefa, dada a midége de
fatores que a tematica envolve. No entanto, dimas nossqroposito reconhecendo a
importancia e relevancia do estudo para a construcdo e desenvolvimento profissional
pessoalo que nos mover rumo ao comprometimente@mddar os esfor¢cos nexsArios Bsse

processo de investigacao, contribuindo sobrestisdos da area.

4.1 TIPO DE ESTUDO

O empreendimento de pesquisa glesenvolvemogaracterizese por um estudo
exploratoriedescitivo na abordagem qualitativa de naturezalongitudinal o qual nos
oferecel suporte para a investigacdasdvivéncias de licenciando® niltimo semestrede
curso delicenciaturae na transicao paraimicio da carreira profissionaho seu primeiro ano
levantando dados quantitativos por meio de questionaridomaados, complementados

com dados qualitativos obtidos camuestionarios entrevistas com resposta aberta.

4.2 AREA TEMATICA

A formacéo inicial como ja descrewmos apoiad@ em alguns autores, se configura
como uma fase de relevada importancia pamsa uatuacdo profissional de sucesso e
consegente desenvolvimento do besstar docente. Por isso, eresestar, indagando sobre
aspectos relacionadae® malestar e berestar autoimagem e auéstimade licenciandoseem
formacao inicial e de docentes em iaide carreira profissionatrabalhando numa éarea
tematca de grande relevancia social

Para apresentar problema de pesquisa, parbs da hipétesede queo contexd de
vivéncia pessoato licenciando contribui no processo de sua formacgdo, assim como o
desenvolvimento profissional, no caso de estagio inicial de carreira, também concorre para

situacbes de madstar e/ou berrestar docentePor isso, problemat#nos esta fasede
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formacgao profissionak pessoal de licenciandos e docentes em formacao iraciqlal
consideramos fundamental para a construcéo, desenvolvimento, manutengao e atualizacdo da
condicdo de berastar, autoimagem e autoestima na docémaatindo desse pressuposto,
investiganos e aprofundmos estudos sobreo que relatam docentes e sedgenciandos
sobre suas vivéncias e contextos no final de formagao na licenciatura e passagem para o
mundo do trabalho (primeiro ano como docente) sobre aspectos de mal/bestar
docente/discente, autoimagem e autoestima?

Assim, a areaematicado estud estad voltada para o contexto, \d@séncias de
docentes e de seus licenciandos no final de formacéo e passagem para o mundo do trabalho,
relacionando com aspectos de mal/bestar docente/disate, automnagem e autoestima.

4.3 QUESTOES NORTEADORAS

Pensmos que a problemética da formulacdo das questdes norteadoras para o
desenvolvimento do empreendimento de pesquisags@ropomosieve estavinculadaaos
objetivos que pretemanosatingir. Nessa perspectivguestionamofundamentalmente

1. O queos licertiandosmanifestam quantamotivacgéo inicial paradocéncia?

2. O que os licenciandagspondena questionamentos acerca de swdéoimagem e

autoestimaestresse, depressaonsiedademal/bemestar discente®

3. O que os licenciandfdocentesdescreveniglaam sobre o trajeto pessoal e

profissional sobre sua formacado na licenciatura e inicio de carreira profissional.

4.4 CAMPO DE ESTUDO

Inicialmente, conforme projetaicialmentetracado era para desenvolvermos rais
outras trés instituicde&mbora, algmas instituicdetendo expedido termo de aceite, houve
maior facilidade dexcessara coleta dos dados na Faculdade Assis Gugacz, nos cursos de
Pedagogia, Letras e Educacdo Fisicade acabamos realizando a pesquises cursos
citados Ainda, aescoha da instituicidose deve pelaossafacilidadede acess@ contatos
com a lideranca institucion& maior disponibilidade na organizacdo de horarios junto aos

académicosalém do que se localipgdximadaresidéciado pesquisador
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4.5 PARTICIPANTESDA PESQUISA

O estudofoi desenvolvidoapds contatos amn licenciandos formandos e seus
professoresescolhidos de forma aleatoria e a que tivemos acessfaculdades contatadas,
atuantes nas disciplinas de formacao pedagodgiceulados a pratica de ene e ao estagio
supervisionadalos cursos de Licenciatura em Educacao Fisica, Pedagogia e Defsas.
modo, gparticipacdo dos académicos na pesquisa ficou assim distribuida:

Quadro3 - Distribuicdo dos académicos por curso

Pedagogia 20
Letras 20
Educacao Fisica 28
TOTAL 68

Fonte: o autor (2014)

4.6 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Para uma abordagem mais aprofundada reswsa instrumentos quantitativos e
qualitativos dos quais josserviram em estudos anteriorBglofoco do estudo estar voltado
para vivéncias de licenciandos e seus formadores na passagem do mundo discente para o
mundo docente e, relacionando com questdes de mad/simmdiscente/docente, autoimagem
e autoestimapa consideracdo de que estaremosiavad diversas variaveis que o estudo
comporta, ressaltamos que os dados resultantes serdo posteriormente contrastados para melho

analise De seguida, apresentamos os instrumentos utilizados.

4.6.1 Questionario Sciodemografico

Esteinstrumento(Apéndie D) elaboradgor n6s com questbes abertas e fechamlas
qual teve por objetivo coletar dados pessqaasa acompanhamento futuro da pesquisa em
sentido longitudinaké sobre a histéria estudantil pregressa dos licenciandos, caffitrastar

dados com outrs achados podermelhor caracterizéos para opresente estudo.
4.6.2 Instrumento de Avaliacdo da Motivacao Inicial e Apoio Pedagogico
O instrumento fodesenvolvidgoelo professor Saul Neves de Jesus no ambito de seu

doutoramentdJESUS, 1996¢ noss escolha foi pela sua adaptagao ao presente estudo, pois

avaliaa motivacao inicial para a profissdo docente, em termos da orientagdo motivacional
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para esta profissao, relativa aos fatores de ingresso no curso superior frequentado e aos fatores
de escolhada profissdo docentéanexo A). O instrumento di gentilmente cedido pelo
professoDr. Saul Neves de Jesymra o presente estudo.

Segundo Jesus (1996), para avaliar a variavel de motivacao inicial do licenciando para
a profissdo docente, em termos di@macdo motivacional para esta profissamstrumento
apresenta duas questdes, sendo a primeira relativa aos fatores de ingresso no curso superiol
frequentado e de escolha da profissdo docente, e na segunda questdo sao apresentadas se
alternativas, gatro que traduzem uma maior motivacéo inicial para a profissdo docente e trés
que revelam uma menor motivagdo. A motivacao inicial, para Jesus (1996), € tanto maior
quanto sdo os fatores intrinsecos que estdo na base da escolha dessa futura atividade
profissional.

Ja para a avaliacdo do modelo de formacdo educacional, tal como ele foi percebido
pelos licenciandos, o autor formulou uma medida constituida por onze itens, que pretendem
traduzir um modelo relacional de formagéo, tendo em conta 0s pressupgstds/&rsos
autores tém apresentado para caracterizar esse modelo (diferercdmdaodelo normativo
de formacéo).

No tocante a avaliacdo do apoio fornecido pelo orientador de estagio, segundo a
percepcdo do estagiario, 0 instrumento apresenta umea esmadtituida por doze itens,
traduzindo cada um deles uma implicacao pedagoégica decorrente das teorias cognitivistas da
motivacdo, que pode ser concretizada pelo orientador do estagio pedagdgico no apoio
cognitivomotivacional fornecido ao estagiario.

Paa a avaliacdo dos resultados profissionais ocorridos em situacdes de atividade de
pratica de estagio e regéncia em sala de aula, o questionario apresenta uma escala constituide
por oito metas profissionais, situadas no ambito do relacionamento com os alm
processos de ensino e de aprendizagem, com escala para indicar o grau de sucesso percebid
em cada uma delas, através de um balanco das experiéncias académicas ocorridas no set
estagio pedagogico.

Ressaltamos queessa variavel o instrumento sofnena adaptagdoonenunciado do
bloco de questbes (37 a 44) relatiaasSucesso Profissional, por acreditarmos ficar mais
claro ao entendimento do licenciando sobre a questdo 1&fedo periodo de seu estagio
supervisionado Portanto, a questdo com senunciadooriginal, consta defi Dur ant e
periodo de Estagio Pedagdgico teve oportunidade de se confrontar com diversas situacoes
profissionais, nomeadamente aquelas que envolvem a relagdo com os alunos. Com base nas

suas experiéncias profissionaisirante este ano letivpindique, através de uma cruz (X), o
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grau em que acha que conseguiu realizar alguns dos seus objetivos profissionais no dominio
do relacionamento com os alunos, numa escala que vai de um (mal sucedido) a 5 (bem
S u c e d iSehdo)adaptadaa parte do enunciado destacado em negetuga substituial

por. A fluranteo]periodo de estagig...]".

4.6.3 Questionario de Autoimagem e Autestima (STOBAUS, 1983)

Para coleta de informacdes referendesutoimagem e autoestima dos professores,
utilizamos a versdo do Questionario de Autoimagefiutestima(anexoB), elaboradgor
Stobéus (19830 instumentofoi gentilmente cedido pelo predsor Dr. Claus Dieter Stobaus
para este estudo.

Tal questionario, constituido por 50 questdes, perneitecthr possiveis repercussdes
na autoestima e na autoimagem em adolescentes e aBaltaefeitos desse estudo, também
elaboramos adaptacao do instrumergg@nmeira questdauefoi modificada parditer satde
melhoio, em vez ddjogar futebol melhab.

O questionario apresenta uma estrutura que aborda os aspectos organicos, sociais,
intelectuais e emocionais, conforme segue:

Aspectos organicos:

% Questbes 12 e 2Aspectos genéticos;

% Questbes 2, 5 e 23aspectos fisiolégicos.

Aspectos sociais:

% Questdes 3 e 33 status escolar;

% Questbes 28 e 30condicdes de familia;

% Questbes 4, 8, 9 e 1&ealizacdo estudantil e profissional.

Aspectos intelectuais:

% Questdes 1, 6, 10 e 13scolaridade;

% Questbes 15, 19 e 38&ducacéo;

% Questbes 11, 24 e 31sucessogolar.

Aspectos emocionais:

% Questbes 14, 18, 25, 27, 39 ei4felicidade pessoal;

%2 Questdes 26, 29, 32, 36, 45, 46 @ Hemestar social;

% Questbes 17, 20, 22, 34, 35, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 48 extyridade moral.
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4.6.4 Instrumento DASS21

O ingrumento DAS&21 (anexoC) foi indicado pelo professor Dr. Saul Neves de
Jesusque tem a autorizacdo dos autores para see usxs enviadpara avaliamosmedidas
quantitativasdo sofrimentopsicosocialao longo dodrés eixos de depressd@mnsiedade e
estresseReiteramos que o0 mesméameé uma medideategoricade diagnésticos clinicos e nos
servu para obtencao de dadosrdal/bemestar nos licenciandos.

A adaptacédo do instrumento para Lingua Portuguesa foi alvo de estudo de Apéstolo,
Mendes e Azeredq2006), a qual foi justificada, pelo fato de apresentar qualidades
especificas permitindo avaliar simultaneamente os trés estados emoeiatepsessao,
ansiedade e estresseor ser uma versao curta de facil aplicacdo em ambiente clinico e nédo
clinicoe por poder ser utilizada na avaliacdo destes estados em adolescentes e adultos. Para o
autores, apesar da ansiedade e da depressao serem habitualmente consideradas como distinta
os dois distlrbios apresentam caracteristicas que se sobrepdem.

O gquestimario DASS21¢é um conjunto de trés subescalas, dolikgot, de 4 pontos,
de auteresposta. Cada stdscala € composta por 7 itens, destinados a avaliar os estados
emocionais de depressao, ansiedade e estresse.

Em procedimento para coleta de dados, {sedé& pessoa que indique o quanto cada
enunciado se aplicou a si durante a Ultima semana. Sao dadas quatro possibilidades de
resposta de gravidade ou de frequéncia organizadas numa escala de 0 a 3 pontos sendo que ¢
resultado é obtido pelo somatério dagpostas aos itens que compdem cada uma das trés sub
escalas

A subescala de depressado avalia sintomas, camdecia; anedonia; disforia; falta de
interesse/envolvimento; auttepreciacdo; desvalorizacdo da vida e desanimo. A de
ansiedadeexcitacdo do stema nervoso autdnomo; efeitos museesgueléticos; ansiedade
situacional; experiéncias subjetivas de ansied&gdinalmente, a sulescala de estresse
avalia dificuldade em relaxar; excitacdo nervosa; facil perturbacao/agitacéo;

irritabilidade/reaccdexagerada e impaciéncia.

4.6.5 Questionario Formacao na Licenciatura

Optamos pr elaborar unguestionarigpara respostas ddisenciandos(apéndice A

pelaflexibilidade na coleta de dados, principalmente ao fato de que nessa primeira fase de
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pesquisajunto aoslicenciandos tivemosum numero maior de informante®talizando 68
sujeitos

Segundo destanaTavora e Bentes (2011) o questionario € um instrumento de coleta
de dados construido por uma série de ordenada de perguntas, no qual os dadonagegor
sdo obtidos com a utilizacdo de perguntas escritas, publicadas em midia eletrdnica ou em
papel. E aplicavel quando a quantidade de perguntas e respostas possiveis é conhecida, a
clientela € volumosa ou dispersa geograficamente.

ParaChizzotti 011) os questionarios se constituem em uma técnica adequada a
pesquisa qualitativa, considerando que a pesquisa é uma criacdo que mobiliza a acuidade
inventiva do pesquisador, sua habilidade artesanal e sua perspicacia para elaborar a
metodologia adequada ammpo de pesquisa, aos problemas que ele enfrentara com as
pessoas que participam da investigacao

Ainda, essa forma de coleta de dados sugere um envolvimento do pesquisador, que
requer cuidados, por que esse tipo de investigacdo supde um contato didtmgado do
pesquisador com o ambiente e a situacdo que esta sendo investigada, vig deaegsado

trabalho intenso de campo, conforme destacam Ludke e A2it§.(

4.6.6 Entrevistas comdocentesformadores e docentes em inicio da carreira

A entevistg que montamos a partir das leituras e nossa experidocigalizadana
coleta de dadosxom docente formadofApéndice B, professores dos licenciandos
pesquisados e com asljeitos docentes, antésenciandosem estégio inicial de docéncia
(Apéndice G, no primeiro ano de sua experiéncia docente.

Por se um instrumento importante, pois, além de ser basico para a coleta de dados,
configurase num conjunto de perguntas, definidas previamente com o objetivo de recolher
informacdes significativaselacionadas aos professores participantes da pesquisa, com prévia
combinagéo com o entrevistado.

Segundo Yin (2005) as entrevistas constituem uma fonte essencial de evidéncias para
estudos de caso, j4 que a maioria delas trata de questfes mais pgssdiasanais. Assim,
podem suscitar importantes interpretacbes, além de fornecerem pistas e indicios
corroborativos ou refutantes em determinada situagéo.

Na presente pesquisa a entrevigt@éndice B foi utilizadana primeira fase com o
professor formdor e,na fase seguintea abordagem de coleta de dados dotentes em

estagio inicialApéndice Q.
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4.7 POPULACAO E AMOSTRA

Dos licenciandos que constituiram a amosti@al, na primeira etapa, d@8 alunos,
53 sédo do sexo feminino e 15 do semasculino, com idades compreendidas entre 19 e 46
anos de idade, dos Cursos de Letras, Educacao Fisica e Pedagdggmuldade Assis
Gurgacz que € uma instituicdo de ensino privada de Cascavel, no Estado do.Parana
Obtivemosautorizagagara coletar odados junto aos licenciandos e docentes da instituicao,
expedidgpela direcddAnexo . Todos odicenciandose encontravam no ultimo periodo do
curso de licenciaturdos trés professores formadores, atuantes em disciplinas de formacéo
pedagdgica, nasrfiticas de ensino e estagio supervisionado, indicados pelas coordenactes
dos cursos, com apenas um deles foi possivel realizar a entrdlassegunda etapa do
estudo, no segundo semestre de 2013, participadipiddnados os quais haviam entrado no

merado de trabalho, em seu primeiro ano como docente.

4.8 PROCEDIMENTOS

a. Contaamos formalmente, ainda em 20t®m quatro instituicbes de ensino
superior com oficios solicitando o desenvolvimento da pesquisa junto as
instituicBes, dos quais recebemos resgfivoraeis para a pratica do estyaa
condicéo de que o mesmo fosse desenvolajulis aprovacéo do Comité de Etica
da PUCRS

b. Encaminhanos o projeto de pesquisa com as autorizacfes das instituicdes a
Comissdo Cientificae ao Comité de Etica da PUCRSle que recebemos
autorizacdo para o desenvolvimento do estumforme numero 079/2012 da
Comissdo Cientifica dRUCRS (Anexo D) e do Comité de Eticasob nimero
09470612.7.0000.533@\nexoE).

c. De posse das aprovacbes do estudmrmamoscontato coma direcdo de uma
instituicdo a fim de receber autorizacakfinitiva para o desenvolvimento do
estudo.

d. Apos o recebimento de aceda instituicido Faculdade Assgirgacz(Anexo B,

fomos encaminhados aos coordenadores dos curdieemigaturas em Pedagagi



82

Educacao Fisica e Letras quem fomos apresentados pela dire¢do da facuklade.
instituicho também nos abriu portas ao curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, no entantoos académicoglesenvolviam atividades evento de
apresentacdes de trabadhade conclusdo de curso periodo que nos organizamos
para as coletas de dagdosio sendo possivel agendarmos hor&mwos essa turma

de licenciandos.

Com apoio dos coordenadores nos encaminh@a@@presentarmos a pesquisa e
receber acoleta de dadosugntitativos e qualitativode forma conjuntaentre o
pesquisador @cadémicos em sala neutRara essa etapprimeiramentgfomos
apresentadosoa académicopelos coordenadores quego apdsse retirarantda

sala Em nossa apresentacdo, esclarecemsdse 0S objetivos da pesquisa,
orientamogara o preenchimento do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
sendo que uma via permane@®m o académico e outra com o pesquisador. Para
preenchimerd dos instrumentos, apresentamos um de cada vez,latma
individual das questdedeixando tempo adequado para responderem wada
tirando davidas quanto ao preenchimento

Com os professores formadoreptamos por realizar entrevistas em oudia,
agendando previamente, conforme disponibilidade do doclaten issoapds
recebermos o contato de endereco de correio eletronico dos trés professores
formadores responsaveis pelas disciplinas de estagio supervisionado dos cursos de
Licenciatura em Educacdo Fisica, Letras e Pedagogia, indicados pelos
coordenadas dos respectivos cursgsalizamos contatos e recebemos resposta
de dois Tivemos sucesso na realizagdo de uma entrevista com um professor
formador sendo que outree manifestou favorave disponivela entrevista, no
entanto Ao houve tempo suficienpara a coleta de dados no momento em que foi
marcac entrevistadevido a atraso do professor ao horario marcAdwla, outro
professor formador ndo nos respondeu pelo contato de correio eletrénico, expedido
por duas vezes.

De posse dos dados, realizanagsanalises dos instrumentos quantitativos através
de Estatistica Descritiva e Inferenciad@ Questionario Formacao na Licenciatura,
qualitativg pela técnica de Analise de Conteudo, de Bardin (2010).
Nasegundaetapa @ coleta de dadosp primeiro anaomo docenteem 2013a

escolhasujeitos obedeceu a seguinte ordem de acdes:
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1° Do grupo de 68 licenciandogarticipantesna primeira abordagem no ultimo
periodo de segurso em 2012 eedposse de seus dados para conpasierior
adotamos a estratégia dmvio por correio eletrdnicoe{mail) a todos os
participantes no dia 08 de abril de 2013, solicitando retorno sobre a continuidade
da pesquisa para 0s que haviam iniciado docéncia no inicio do ano letivo de 2013.
Recebemos retorno de 15 (quinze) sujeithss quais, apenas 5 (cinco) haviam
iniciado carreira como docente;

2° No dia 24 de abril de 20]13lezesseis dias ap0s 0 primeiro enveenviamos
correspondéncia eletronieas sujeitos que nao nos responderam o primeiro envio.
Dessa vez recebemos retorme 8 (0ito) sujeitos, dos quai8 (trés) se
manifestaram ter entrado no mercado de trabalho atuando como docentes. Assim,
totalizamos oito sujeitos aptos para a continuidade do estudo. Acreditamos que,
possivelmente parte dos que ndo nos responderam r@iedhaviam entrado na
carreira docente, fato que os excluia da continuidade da pesquisa, ja que o texto na
correspondéncia eletrdnica deixava claro essa informacéao;

3° Fomos interagindo e mantendo contato com os professores iniciantes, para que no
segundo gsmestre fizéssemos a segunda etapa de abordagem, jA como docentes.
Importante lembrar que optamos por realizar a coleta de dados no segundo
semestre do ano letivo de 2013, para d&savivenciar pelo menos um semestre
na funcéo docente;

4° Dos oito profess@s iniciantes, tivemos dificuldade com trés para promover
encontro pessoal para entrevista, resultandcsewdesenvolvimentaom cinco
professores.

i. De posse dos dados, realizamosandlisesdas entevistaspelatécnica de Analise
de Conteudode Bardin 2010).

4.9 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

O projeto foi encaminhado e obteve aprovacdo a Comissédo Cienéficd2d2,
namero 079/2012 Anexo D) e do Comité de Etica da PUCRB CEP i sob namero
0947@®12.7.0000.5336(Anexo E), contando com o Termo de Conser@nto Livre e

Esclarecidol CLE (ApéndiceE), respeitandos aspectos éticos de pesquisas com pessoas.
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5 ANALISE D A CAMINH ADA E SEUS ACHADOS

Ingressamos na terceira parte do estudo, quando, mediante dados resultantes das
coletas de informacdes dos imstrentos utilizados com o tratamento das informacdes
coletadas.

As informagbes quantitativas, do Questionario de Autoimagem e Autoestima
(STOBAUS, 1983) e Instrumento para Avaliacdo da Motivacdo Inicial Docente (JESUS,
1996) e o questionario DASEL, foram trabalhadas com Estatistica Descritiva e Inferencial
através do programa SPSS versédo 18 aamtencdo deomparar os daddevantalos.

Os instrumentos quantitativos citados estdo sendo utilizados em véarios de nossos
estudos, com autorizacdo dos autoreslusive em trabalhos comparativos realizados no
Brasil e em Portugal.

Na procura de um melhor entendimento sobre o processo de analise das informacgfes
qualitativas, André e Lidke (1996) constatam que todo o processo de andlise dos dados
qualitativos € etxemamente complexo, envolvendo procedimentos e decisbes que nao se
limitam a um conjunto de regras a serem seguidas. Existem também algumas indicacfes e
sugestdes muito calcadas na propria experiéncia do pesquisador que podem servir como
possiveis caminiwona determinacédo dos procedimentos de analise.

Para as autoras, ndo existem regras predeterminadas para a analise de dados
qualitativos, podendee manifestar através de manipula¢des, transformacbes, operacodes,
reflexdes e comprovacdes, dependendo déoestda experiéncia do pesquisador e sempre
objetivando melhor entendimento sobre determinada realidade, existindo um carater de
interconexdo e ndo de analise linear.

Dessa forma, considerando os aspectos relacionados a andlise de informacdes
qualitativas, conforme autores supracitados, nesta etapaampt por seguir o Plano de
Andlise e de Conteudo proposto por Bardin (2004), obedecendo as seguintes etapas:

a) Préandlise;

b) Fase de exploragdo do material/categorizagéo;

c) Fase de andlise dos resultados.

A coleta das respostapelos instrumentos foi realizada em duas etapas, sendo a
primeira no periodo final da formacgéo pedagdgica no curso de licenciatteas dias 5 e 8
de novembro de 2012, desenvolvida em sala de aula, em reunido do pesquisador com cada
turma apds prévio agendeento com os coordenadores dagsos. Ossujeitos foram

informados e nao tiveram nenhuma interferéncia de seus professores ou coordenadores para G
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preenchimento do instrumento, assinando o TCIA4pds sermos apresentados aos
académicosem reunido em sala neutra, passamos a fase de coleta de dados, através de
instrumentos os quais foram distribuidos todos uena embalagem plastica contendo em
ordem deapresentacdo, do primeiro para o ultimo: Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido; Qestionario Sécio Demografico; Instrumento de Avaliagdo da Motivacéo Inicial
(JESUS, 1996); Questionario Autoimagem e Autoestima (STOBAUS, 1983);icpdeist
DASS21 e Questionario Formacéo na Licenciatuoa questdes abertaBassamos um por

um até commtarmos todos os instrumentos.

Recebemos as respostas de 68 académicos, sendo 20 do curso de Pedagogia, 20 dc
curso de Letras e 28 do curso de Educacao Fisica, totalizando 68 licenciandos, dos quais 53
sao do sexo feminino e 15 do sexo masculino, conegadmpreendidas entre 19 e 46 anos,
todos formandos da Faculdade Assis Gurgacz, da cidade de C&Rawel ano de 2012.

Complementando esta etapegalizamos Entrevista com professor formador da
instituicdo, responsavel pela disciplina de Estagio Pédamp, em momento posterior,
agendado previamente.

Na segunda fasga com o0s sujeitos como docentas, ano de 2013pptamos pela
entrevista como instrumento de coleta de dados, haja vista a participacdo de 5 (cinco)
docentegjue se enquadrarasnse mangstaram positivamentgara continuidade do estudo
para esta etap# escolha desses sujeifosonforme ja explicitamos, ocorreu saguinte
ordem de acoes:

Buscamos realizar contato com @8 sujeitosparticipantesna primeira abordagem
ainda como licenciados no ultimo periodde seu curscadotando a estratégia de envide
correspondéncipor correio eletrénicoefmail) a todos os participantes no dia 08 de abril de
2013, solicitando retorno sobre a continuidade da pesquisa para os que haviam iniciado
docéncia no inicio do ano letivo de 2013. Recebemos retorno de 15 (quinze) sujeitos, dos
quais, apenas 5 (cinco) haviamciado carreira como docente.

Reenviamos correspondéncia eletronioadra 24 de abril de 20180s gqie ndo nos
responderam o primeiro eov Dessa vez recebemos retorno de 8 (oito) sujeitos, dos quais
(trés) se manifestaram ter entrado no mercado de trabalho atuando como docentes. Assim,
totalizamos oito sujeitos aptos para a continuidade do estudo. Acreditamos que,
possivelmenteparte dosque ndo nos responderam ainda ndo haviam entrado na carreira
docente, fato que os excluia da continuidade da pesquisa, ja que o texto na correspondéncia

eletrdnicadeixava claro essa informagéo.
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A partir desse momento, fomasteragindo e mantendo contatom os professores
em estagio inicial de docéncia, nossos sujeitos do estufim de mantermosrelacdo de
continuidade da pesquisa, para que no segundo semestre fizéssemos a segunda etapa di
abordagem, ja como docentes. Importante lembrar que optamsappar a coleta de dados
no segundo semestre do ano letivo de 2013, para-bsixdévenciar pelo mersoum semestre
na funcdo docenteDos oito professores iniciantes, tivemos dificuldade com trés para
promover encontro pessoal para entrevista, regldtam desenvolvimento da entrevista com
cinco professores.

De posse dos dados, passamos nesse momento a apresentacdo dos resultados, seguid
de andlise com contrapontos de referenciais tedricos pesquisados e de nossa propria

contribuicao.

5.1 CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS

Dos licenciandos, 20 sa curso de Pedagogia, 20 do curso de Letras e 28 do curso
de Educacéo Fisica, totalizando 68 licenciandos, dos quais 53 sdo do sexo feminino e 15 do
sexo masculino, com idades compreendidas entre 19 e 46 amssiaiodandos da Faculdade
Assis Gurgacz, da cidade de Casc##e| no ano de 2012.

Os sujeitos participantes nessa etapafirmaram os seguintes dados, destacadss n
quadre 4 e 5 sobre arelacdo com o curso e a proced@ da vida escolar pregressa
respectivamenteAlguns dados considerados mais relevani®sos destacados a seguir, que

apareceraogvamentre na partdas analises do Questionario Formacao na Licenciatura.

Quadro4 - Relacdo de dedicacao aos estudos

Licenciands
Dedicacdo integral 14
Dupla jornada 53
N&o indicado 01

Fonte: o autor (2014)

Quadro5 - Tipo de instituicdo de ensino cursado na Educacéo Basica.

Ensino ] —

Fundamental Ensino Médio
Ne NO
Publica & i
Privada 05 23
Naoindicado o1 =

Fonte: o autor (2014)

Sobre esses dados, Gatti (2010) faz referésolare a atratividade da profissdo

docente que, segundo a autora, ha uma tendéncia na América Latina, realidade que se desenh:
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também no Brasil, apontando o interesse emesicar ao magistério, por grande maioria de
estudantes de escola publica. Ressalta ainda, que o perfil socioeconémico de quem escolhe o
Magistério mudou nos ultimos anos, sendo a maioria pertencente a familias de classe
econdmica menos favoreciddesse aentido, a dediacdo aos estudos sendo conduzida em
paralelo com algum vinculo de trabalho, evidencia a necessidade de manter a dupla jornada,
vindo ao encontro com a realidade apontada pela autora.

Ja no estudo de Gatti e Barreto (2009), com 137.001ssupmih que se toma por base
0 guestionario socioecon@to do Exame Nacional de Cursos do an@@@e5, a escolha da
doc°ncia como uma esp®cie de fAseguro desemj
de ndo haver possibilidade de exercicio de outradatié, é relativamente alta (21%),
sobretudo entre os licenciandos de outras areas que ndo a Pedagogia.

No mesmo estudo, quanto a idade, foi encontrado menos da metade do conjunto dos
licenciandos na faixa etéria ideal, conforme as autoras explicitam, de248nos (46%),
dado néo esperado; entre 25 a 29 anos, sisgapouco mais de 20% deles e proporcao
semelhante esta na faixa dos 30 a 39 anos. Quanto ao sexo, como ja sabido, ha uma
feminizacdo da docéncia: 75,4% dos licenciandos sdo mulheres, mespoacdwodo
visualizada em nosso estudo. Para Gatti e Barreto (2010) desde a criacdo das primeiras
Escolas Normais, no final do século XIX, as mulheres comecaram a ser recrutadas para o
magistério das primeiras letras. Segundo as autoras, a propria eacétade nivel médio da
mulher ocorreu devida expansao dos cursos de formacgdo para o magistério, permeados pela
representacdo do oficio docente como prorrogacdo das atividades maternas e pela
naturalizacédo da escolha feminina pela educacéo.

O estudo de Ga e Barreto (2009) também evidenciou as faixas de renda familiar
média em 50,4% dos licenciandos, cujo intervalo é de trés a dez salarios minimos, sendo que
breves variacdes favorecem os estudantes das demais licenciaturas, em relacdo aos alunos dt
Pedaggia nas diferentes faixas salariais superiores. Entretanto, o estudo apresenubara
inflexdo em direcdo a faixa de renda mais baixa, sendo muito expressivo o percentual de
alunos com renda familiar de até trés salarios minimos (39,2%) e escasgaéadia de
sujeitos nas faixas de renda acima de dez salarios minimos. Esses dados ficam evidentes
guando analisados no estudo, a procedéncia, na maioria dos formandos da escola publica,
sendo 68,4% os que cursaram todo o ensino médio no setor publi@¥eds que o fizeram
parcialmente.

Para Gatti e Barreto (2009) considerando como referéncia de desempenho escolar

anterior ao ensino superior dos alunos de escola publica, os resultados no Exame Nacional do
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Ensino Médio (ENEM)i mesmo considerando a ngmaridade total com o grupo de
licenciandos , em que a média obtida por esses alunos foi, em 2006, de 34,94 pontos e, em
2008, de 37,27 pontos, em 100 possiveis e, verificando que a escolaridade anterior realizada
em escola publica, o estudo evidencioundes caréncias nos dominios de conhecimentos
basicos. E com esse embasamento de formacdo, segundo as autoras, que a maioria dos

licenciandos adentra nos cursos de formacao de professores.

5.2 ANALISE DOS DADOS SOBRE A MOTIVACAO INICIAL A DOCENCIAE APOIO
PEDAGOGICO

Para avaliacdo dessa variavel, utilizamos wesfionario Avaliacdo da Motivacéo
Inicial e Apoio Pedagdgico (JESUS, 199%)qual caracterizese poravaliar a motivacao
inicial para a profissdo docentem termos da orientacdo motivacional pastagrofissaoo
autorformulou duas questdes primeira relativa aos tia@res de ingresso no curso superior
frequentado e a segunda adsifes de escolha da profissdo docente.

Para a primeira questdo sao apresentadas seis alternativas, duas que wenxelam
maior motivacao inicial para esta profissdo e quatro que expressam uma menor motivacao
inicial. Para o autor, motivacao inicial para a profissdo docente é tanto maior quanto o curso
superior frequentado era, a partida, encarado camaneio para cometizar o proje de
ingressar nesta profissao.

Para a segunda questdo, sdo apresentadas sete alternativas, quatro que traduzem ume
maior motivagao inicial para a profissdo docente e trés que revelam uma menor motivacgao.
Segundo o autor, motivagao inical € tanto maior quanto séo fatores intrinsecos sid® @a
base da escolha destavialade profissional.

Os itens sdo apresentados segundo um formato dolikga de 5pontos (de
1=nenhuma a 5=muita) e somados no sentido da maior motivacao iniciah paofissdo
docente Yideitens 1 al3 doanexoA).

Para a avaliacdo do modelo de formacgé&o educacional, tal como ele foi percepcionado
pelos formandosJesus (1996) formulou uma medida, constituida por onze itens que
pretendem traduzir um modelo relatab de formacéo, tendo em conta 0s pressupostos que
diversos autores tém apresentado para caracterizar este modelo, diferemaandmdelo

normativo de formacéao.
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Os itens sédo antecedidos da fra®es professores das disciplinas de formacéo
educacionalgonsiderados no seu conjuifito]o e avaliados segundo um formato dpohtos
(de 1=discordo totalmente a 7=concordo totalmenidg (itens 14 a 24lo anex)).

Para avaliar o apoio fornecido pelo(s) orientador(es) de estagio, segundo a percepcao
do estagiario,foi elaboradouma escala constituida por doze itens, traduzindo cada um deles
uma implicacdo pedagdgica decorrente das teorias cognitivistas da motivacdo que pode ser
concretizada pelo orientador do estagio pedagdgico no apoio cogniiwaconal que
fornece ao estagiario.

Os itens sé@o antecedidos da fré@8eorientacdo que me foi fornecida durante o meu
estagio pedagdgico leveue a..0 e avaliados segundo um formato do fijgert de 7#pontos
(de 1=discordo totalmente a 7=concordo totalmeideitens 25 a 3@lo anexdd).

Para a avaliacdo dos resultados profissiom@@gios, em situa¢des vivenciadas no seu
estagiono inicio da carreiraconforme o quesihario do autgrrealizamosuma adaptacao,
substituindo os termos fnNest&€goodacadf? mecoa
adaptacdo nas demais questdes.féonulado pelo autouma escala constituida por oito
metas profissionais situadas no ambito do relacionamento com os alunos no processo de
ensineaprendizagem, devendo Lacenciandoindicar o grau de sucesso percepcionado em
cada uma delas, através de um balanco das experiéncias profiggieviasocorridas nseu
estagio académicauma escala de-pontos (de 1=mal sucedido a 5=bem sucedidime(
itens 37 a 440 anexd?).

Passamos para apresentar e discutir os dados quantitativos, como resultados coletados
dos instrumentos dos autores por noés utilizaBag analise dos resultados do Instrumento de

Avaliacdo da Motivacéo Inicial (JESUS, 1996) apresentan@sadrds, aseguir:

Quadro6 - Resultadoslo Instrumento de Avaliagdo da Motivacgéo Inicial (JESUS, 1996

. Média do Média dos Desvio
Medidas . _ ~
instrumento sujeitos padrao
Motivacéo Inicial 26.75 *28,22 4,42
Modelo de Formacédo Educacional 43.086 *62,10 9,90
Resultados Profissionais 26.943 *32,03 3,40
Apoio no Estagio 54.171 *60,53 8,33

*n.<0,05
Fonte: o autor (209

As medidas sao consideradas estatisticamente significativas, em todos os resultados
apresentados, sobre a motivacdo alicpara o exercicio da docéncia, nas questbes

relacionadas a influéncia positiva na escolha da profissdo docente: querer ser professor;
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querer preparage para ser professor; sefst@@ vocacionado para a profissdo; gostar de
ensinar; gostar de relacionsg com jovens e contribuir para seu desenvolvimento.

No que diz respeito ao modelo de formacédo educacional, consideramos relevantes as
acOes de formacéo, em especial no decorrer do curso, segundo a percepc¢ao dos licenciandos
indicando valorizacdo de edigias pedagogicas que o professor pode usar. As respostas
assinaladas foram muito positivas sobre a autonomia e iniciativa do formando nas suas
atividades de estagio; no fornecimento de exemplos concretos, reais ou de ficcdo, para ilustrar
0os conhecimen®tedricos apresentados; na defesa de que ha varios estilos potencialmente
eficazes de professor; e, nos resultados profissionais prévios sobre o apoio fornecido no
periodo de estagio académico. Os resultados indicam que os docentes proporcionaram
experiémias que permitiam a autbservacao, desenvolvendo o autoconhecimento pessoal e
profissional. Ainda, indicam de modo geral, que houve sucesso nas acdes que propiciaram aos
formandos poder refletir sobre as possiveis atitudes a adotar perante situaigsasteiesse,
indisciplina e insucesso escolar como alunos; na presuncdo de que professor tem o seu estilo
pessoal; na descricdo de alternativas potencialmente eficazes de atuacdo perante situacdes
problematicas na sala de aula que o professor podeutiliza

Os resultados profissionais prévios, em situacdes relacionadas aos periodos de
regéncia em sala de aula, apontam sucessos no desenvolvimento de competéncias
profissionais para saber lidar com as situagdes que ocorrem na sala de aula, assim como, de
qualdades pessoais para ser professor. Da mesma forma, a partir dos resultados nos estagios.
foram registradas pontuacdes elevadas quanto a reflexdo sobre situacfes voltadas a descobril
O seu Oestil od pessoal de s er sycesspprefisssooal ; a
na sala de aula; a ter experiéncias de sucesso profissional na sala de aula.

De modo geral, os resultados nos permitem entender que, em sua maioria, foram
propiciadas condicbes para aprender observando os colegas e a ter confianca nas
competéncias para dar aulas; a possibilitar condicbes para desenvolver expectativas de
sucesso profissional, a superar a ansiedade de antes de dar as aulas; a ter autonomia para faze
uso da criatividade e opg¢des pessoais nos processos de ensino adizaae.

Quanto a avaliagdo sobre 0s aspectos de apoio no estagiesepadeservar a
realizacdo de objetivos quanto ao bom relacionamento com os alunos; a levar os alunos a
aprender; ajudar a ser recordados de forma agradavel, a contribuir para adqleagalos
alunos e levdos a gostar da matéria, assim como de controlar o comportamento dos mesmos

na sala de aula.
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O estudo desenvolvido por Jesus (1996) revelou que a motivagao inicial tem influéncia
direta e significativa sobre o projeto profissiondhmbém se verificou uma influéncia
significativa da motivagao inicial sobre o apoio fornecido no estagio pedagdgico, sendo
percepcionado um apoio tanto maior pelo estagiario quanto mais este se encontrava motivado
para a profissdo docente antes de comeexercer esta profissdo. Este resultado revelou uma
atitude de aproveitamento das contribuicbes do estagio enquanto meio de preparacdo para a
profissao.

Mosquera (1984) salienta a relevancia para qualquer acdo educativa dos processos
motivacionais e aescenta que toda a educacgao deveria propiciar a satisfacdo de necessidades
e 0 desenvolvimento de novas motivagoes.

No caso da intervencao junto aos licenciandos, na situacéo de estagio pedagogico, para
0 autor citado, parece importante que as modalidddesuporte pelo orientador e seus
colegas, no sentido de que a futura profissdo docente possa ser vivida com motivagdo e

entusiasmo, constituindo um meio de realizagéo pessoal.

5.3 ANALISE DO QUESTIONARIO DE AUTOIMAGEM E AUTOESTIMA

A aplicacaodo instumento aconteceu apos a passagem do instrumento de avaliacdo
da Motivacao Inicial de Jesus (1996). O Questionaridld&E (Autoimagem e Autoestima
proposto por Stobaus (1983), a fim de verificar niveis de autoimagem e de autoestima, havia a
possibiidade da pontuacéo variaoaninimode50 pontos e no maximie 250 pontos.

Os dados nos possibilitam referir que a autoimagem e autoestima em trés niveis,
sendo: irreal (baixa ou negativa) como abaixo de 150 pontos, média (real e positiva), entre
150 e 180 potos, e muito positiva, acima de 180 pontos. Analisando as pontuacdes dos
guestionarios respondidos pelos docentes verifssouma média de 173,92 pontos, como se
observa no Quadrd@, a maioria dos licenciandos indica uma autoimagem e autoestima
positivaou muito positiva, sendo, portanto uma variavel avaliada como destamdiscente
nesses licenciandos pesquisados.

Avaliagdo do Questionario de Autoimagem e Autoestima (STOBAUS, 1983)
apresentou os seguintes resultados, confor@eadro7, a seguir
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Quadro7 - Resultados da aplicacdo do Questionario Al AE

SUJEITOS PONTUACAO SUJEITOS PONTUACAO
1 155 36 151
2 195 37 167
3 143 38 165
4 169 39 151
5 138 40 181
6 209 41 183
7 167 42 159
8 159 43 215
9 149 44 141
10 200 45 182
11 191 46 186
12 186 47 164
13 215 48 182
14 192 49 174
15 148 50 174
16 158 51 155
17 181 52 200
18 142 53 200
19 174 54 180
20 199 55 148
21 170 56 172
22 177 57 176
23 194 58 197
24 206 59 191
25 154 60 183
26 196 61 180
27 163 62 164
28 184 63 164
29 198 64 169
30 164 65 146
31 172 66 161
32 184 67 188
33 168 68 110
34 164
35 204 MEDIA 173,92
*p.<0,05

Fonte: o auto(2014)

Ainda, destacamse nos resultados @dicacdo deoito sujetos com Al AE

baixa/negativa, trinta e dois sujeitoem Al AE real e positiva e vinte e oito sujeitos com
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classficacdo de Al AE muitorealpositiva, caracterizando que a maioria dos licenciandos
encontravase com Al AE positiva e/ou muitealpositiva.

Mosquera (1977) destacou a existéncia humana essencialpgd@tprocura de um
sentido vital que se realiza através do desempenho e manifestacfes da personalidade que
levam a identificagdo pessoal e a um conhecimento proprio.

Este processo esta intimanedigado a construcdo dautoimagem e autoestima e
autaconceito dos professores fatores destacados por Mosquera et al. (2006) frente a questao
bem/malestar docente, 0 que para nés, esta intimamente ligado ao periodo da licenciatura,
um campo de produg&ie conhecimento e de grande parte da socializagao profissional dos
licenciandos envolvidos em um processo de intensas relagdes, interacdes e vivéncias.

Conforme os autores, nan&ino Superior, além do conhecimento, trabalkhsencom
aspectos da subjetivida e da afetividade humana. Nesse ambiente encostra® temas da
autoimagem, da autoestima e da autorealizacdo e a dindmica que acontece no entrelagamentc
destes trés componentes, dentro de determinados contextos de tempo e espago, faz com que ¢
procese de ensino e o processo de aprendizagem, desejados na universidade, sejam
particularmente importantes de serem pesquisados hoje, mais ainda para um futuro ja bem
proximo, em especial para as pessoas envolvidas nestes processos, mormente nos planos
psicoldico e social.

Mosquera e Stobaus (2006) destacam que a autoimagem é uma espécie de organizacao
da propria pessoa, € composta de uma parte mais real e de outra mais subjetiva, convertendo
se em uma forma determinante e de grande significado para podetegrdaneio ambiente
em que vive, tentando perceber significados antes atribuidos ao meio, que depois sdo seus.
Enfatizam ainda que todo ser humano tem necessidade de valorizacdo positiva ou autoestima
e esta é aprendida mediante a interiorizacdo, oujepfio das experiéncias de valorizacao
realizadas pelos outros. Como nosso organismo € um todo integrado, com possibilidades
dindmicas de autorealizacdo, é muito importante relacionar entre si autoimagem, autoestima e

autorealizagcdo como ser humanao.

5.4 ANALISE DO QUESTIONARIO DASS21

O instrumento foi utilizado gra avaliamos medidas quantitativaslo sofrimento
psicosocialao longo dodrés eixos de depressa@nsiedade e estres$édo € uma medida
categoricade diagnosticos clinicos e nos servira pdrzincao de dados deal/bemestar nos

licenciandosO questionario DASR21é um conjunto de trés subescalas, do tipo likert, de 4
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pontos, de autoesposta. Cada stdscala é composta por 7 itens, destinados a avaliar os
estados emocionais de depressédogdasie e estresse.

Em procedimento para coleta de dados, fseda pessoa que indique o quanto cada
enunciado se aplicou a si durante a ultima semana. Sdo dadas quatro possibilidades de
resposta de gravidade ou de frequéncia organizadas numa escala gerias 3endo que 0
resultado é obtido pelo somatoério das respostas aos itens que coogafzeuma das trés sub
escalas.

Na avaliacdo sobre o questionario DASZE relacionado a niveis de depressao,
ansiedade e estresse (avaliada pelos Ultimos sete desamfecederam a avaliacdo),
apresentaremos o0s indices surgidos das respostas dos licenciandos, conforme apresenta a
Tabelasl, 2 e3, seguido da analise interpretada, sendo que os referenciais teéricos discutidos

estardo apda apresentacaad trés tallas, como complementos.

Tabelal i Resultados da categoria Depressao

Classificacéo Frequéncia Porcentagem
Normal 51 75,0
Leve 7 10,3
Moderado 6 8,8
Severo 4 5,9
Extremamente Severc 0 0
Total 68 100,0

Fonte: o autor (209

Como se observa, nos indicativos sobre niveis de depressao apresentados, a maioria
apontou niveis de normalidade (75 %) a leve (10,3%) nessa variavel, enquanto que niveis de
depressdo moderados (8,8%) e severos (5,9) foram apontados por uma minoriataatienpo
lembrar que essa variavel pode sofrer influéncias de outras esferas, como as da vida pessoal,

por exemplo.

Tabela2 1 Resultados da categoria Ansiedade

Classificacéo Frequéncia Porcentagem
Normal 49 72,1
Leve 4 5,9
Moderado 8 11,8
Severo 2 2,9
Extremamente severa 5 7,4
Total 68 100,0

Fonte: o autor (209
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Quanto a ansiedade, os licenciandos apontaram niveis de normalidade (72,1%) a leve
(5,9%), enquanto que outros niveis receberam as indicacdes de moderado €¥&r8), s
(2,9%) e extremamente severo (7,4%). Aqui se observam alguns casos de maior ansiedade,
embora os niveis de normalidade e leve sejam a maioria. Lembramos que a ansiedade, nesse
estagio de formacdo, é algo comum, ja que os licenciandos estdo emdaselasio de seu
curso, com expectativas de resultados sobre sua avaliagcdo nos estagios, seus trabalhos de
conclusao de curso e até mesmo quanto ao futuro profissional.

Tabela3 - Resultados da categoria Estresse
Frequéncia Porcentagem

Normal 42 61,8

Leve 17 25,0
Moderado 5 7,4
Severo 3 4.4
Extremamente severac 1 1,5

Total 68 100,0

Fonte: o autor (204)

Na avaliagdo do estresse obseseaa maioria das indicagcdes nas frequéncias normal e
leve. O estresse € algo muito préseem varias esferas da vida, podendo ser avaliado como
positivo ou negativo ao final de uma mobilizacdo do organismo para determinada tarefa.

De modo a analisar o conjunto dos resultados dos instrumentos quantitativos
avaliados, sobre os questionariosAdeoimagem e Autoestima de Stobaus (1983), Avaliacéo
da Motivacdo Inicial de Jesus (1996) e questionario DABSque avaliou niveis de
Depressao, Estresse e Ansiedade, observamos niveis positivos dessas variaveis revaliadas
maioria dos licenciandpsdacionandeas com niveis de besstar discente.

Sobre o estresse, lembramos Jesus (2000), que usualmente, embora seja cunhado comc
uma conotacao negativa pode integr@arno conceito de beestar, com base na distingao
entre as situacdes deistress e de eustress Exemplificamos adaptando ao caso dos
licenciando, perante uma situacéo de seu contexto formativo a avalia como dificil e exigente,
vai atuar utilizando competéncias e estratégias na tentativa de lidar com a situacdo. Se
conseguir ser bem sucedjdtratase de uma situacdo deustress pois otimiza o seu
funcionamento adaptativo, de tal forma que, se no futuro (académico ou profissional) for
confrontado com uma situagéo idéntica, apresesgar mais autoconfiante e terd maior
possibilidade de rebeer a situagcdo. No entanto, se ndo for bem sucedido e a tenséo
permanecer elevada durante muito tempo, pode manifestar sintocliag@&gsque traduzem

a sua ma adaptacao a situacéo de exigéncia em que se encontra.
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Conforme expressam Amaral e Silva (200® desempenho académico € a
preocupagdo principal dos estudantes, particularmente nos primeiros anos da universidade e,
as situacOes percebidas como principal fonte de estresse sdo o0s exames, problemas
financeiros, medo de falhar em tarefas especifickesisdes relativas a carreira.

O cansaco causado pelo trabalho pode originar fraca concentragcdo e memdria, assim
como, deixa menos tempo de estudo, podendo resultar num baixo desempenho académico.
Aliado a esses fatores, citamagravacao de sono, atdades sociais, as distancias percorridas
até o local da instituicdo académica, dentre outros. Importante lembrar que alguns precisam
lidar até com a realidade de tripla jornada entre a vida académica, trabalho e familia, na
condicéo de pai ou mae.

No quediz respeito sobré@ ansiedade, destacamos apoiados em Asensio (2006) o
aspecto emocional, para o qual existe uma gama de termos paraseeferienémenos
emocionais que afetam o sistema emocional. Em um sentido mais primitivo, de acordo com o
autor, posui um aspecto de ativacdo positiva, que libera a energia vital necessaria para
afrontar desafios manifestados como: medo, stress, frustracdo, angustia, tensédo, nervosismo,
inseguranca. Para o autor, a ansiedade € uma enfermidade mental, e se revela quando
capacidade adaptativa fracassa o valor adaptativo, prodisgnd@nsdo emocional
ingovernavel, transformaneke em estado generalizado e permanente.

A ansiedade para Cabral (2006) pode ser definida como um estado emocional
desagradavel e apreensivassitado pela suspeita ou previsdo de um perigo para integridade
da pessoa. Pode ser causada por sintomas biolégicos, como anomalias cerebrais e disturbios
hormonais, ou ainda por fatores que decorrem do modo de vida atribulado das pessoas nos
dias atuaisp que causa inumeros problemas, pois pessoas ansiosas perdem a autoestima, ou
seja, tendem a pensar que ndo sao capazes de realizar determinada atividade mesmo sen
tentar fazéa, de forma que o aprendizado é bloqueado e isso interfere ndo s6 no agoendiza
da educacéo formal, mas também na inteligéncia social do individuo.

Na depressdo, segundo Morais, Maskarenhas e Ribeiro (2011), acontece uma
diminuicdo do interesse global, ou seja, poucas coisas interessam ao deprimido, tendendo o
mesmo a prestar poucatencdo em quase tudo, consequentemente sua memoéria fica
comprometida. Com base nessas afirmacOessaotpue a depressdo pode causar queda no
rendimento escolar.

Essas constatacfes nos dédo conta da importancia em considerarmos essas variaveis err
licenciandos, pois segundo Ribeiro, Honrado e Leal (2004) a ansiedade seria o anuncio do

estresse e 0 estresse 0 prenuncio da depressao. A esse respeito Moreira e Furegato (2013
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estudaram dois grupos de estudantes de enfermagem, cursando o ultimo periodo gqustro
0 estresse pode ter relacdo com a presenca de sintomas de depresséo. Os escores de estres
acompanharam proporcionalmente as pontuacdes de depressado, ou seja, quanto maior a cargs
de estresse que 0 aluno apresenta mais suscetivel estaria a apsiesesde depressao.

E importante evidenciarmos que a avaliacdo desse conjunto de instrumentos
quantitativosfoi relacionadaa um determinado contexto formativo, seguindo a delimitacao
gue o estudo sujeitese.

No sentido de confrontar os dados quatitits resultantes do estudo apresentados
pelo grupo total de licenciandos participantes no final de sua formacao, apresentamos a seguir
os dados qualitativos elencados a partir do Questiof@mimacdo na Licenciatura e das

Entrevistaspropost@ com quesiesde respostasbertas.

55 ANALISE DOS RESULTADOS DO QUESTIONARIO FORMACAO NA
LICENCIATURA

Seguindo as etapas propostas por Bardin (2010), iniciamos a analise e interpretacao
das informacfes qualitativas, que prevé trés etapasanglise; fase dexploracdo do
material/categorizacéo; e, fase de analise dos resultados.

As respostas dQuestionario Formacao na Licenciatfweam lidas, analisadas, tendo
0 cuidado de nao alterar o contetado da informacédo. Em seguida, procuramos identificar as
unidades d significado, que foram agrupadas, sendo possivel, assim, a construcdo das
categorias, que possibilitaram a elaboracdo do texto final, envolvendo a andlise e inferéncias,
com acréscimos de ideias de autores e a nossa prépria contribuicdo.

Lembramos que osyeitos licenciandos estdo identificados por nimeros que véo de
i 1 0 68@antécedido da letra S (de sujeito). Exemplo: S1, S2, S3, S4, assim sucessivamente.
Para elaborar a redacao da andlise do questionario, tomamos 4 (quatro) categorias emergidas €
evidenciadas a partir das fases de categorizacdo das informacdes dos sujeitos enquanto
licenciandos. Para a composicao das categorias de andlises, agrupamos algumas questdes d

guestionario de pesquisa, que originaram as categorias, assim ordenadas:

Quadro8 - As categorias resultantda analise dos questionarios

Categoria 1 Motivacdopara oingressaceo curso de licenciatura

Categoria 2 Formacéo na licenciatura: vivéncias e necessidades percebida

Categoria 3 Mal-estar no contextformativo: potenciaifontes e estratégias de
enfrentamento
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Categoria 4 ‘ Perspectivas de realizacdo e desenvolvimento pessoal e profissid

Fonte: O autor (2014)

As categorias foram sen@taboradas partir do processwe leiturague aconteceu por
etgpas, ou seja, a partir da transcricdo das respostas e leiagasdlises,e a seguiro
conteudo textual foi sendo categorizado por unidades semelhantes, emasgatiEgorias
iniciais ¢ com as releituras e pelo avanco na investigacao, chegamosgmrieat finaiscujo
namero foi reduzido para facilitar a comunicacdo sem, no entanto, prejudicar o verdadeiro
sentido e a busca do objetivo.

A sequéncia das analises foi definida pela op¢do de apresentarmos inicialmente as
respostas dos licenciandos, egieas das categorias surgidas a partipdiresso de analise
do Questionario Formacao na Licenciatura, seguido de complementos de nossa prépria
interpretacdo apoiada em referenciais bibliogréaficos.

Ao final de cada categoria, ainda apresentamos quairieses das respostas
emergidasAinda, plicitamos que o numero de respostas apresentadas esubadsegoria
€ variavel pelo motivo de ques questdes do questionario rfacam respondidasem sua

totalidadepelos licenciandos

5.5.1Categoria 1: Motivacdopara oingresso no curso de licenciatura

Esta categoria emergiu a partia queséio i @ais a motivacdes que levaram a
escolher o curso de licenciatura® Dos 48respondentes desta questdo, destsmra
influéncia de pessoas ligadas a familiacom 15 respostas, das quais citamos:
fiPrimeiramente por influéncia de um familiar que comecou fazer o curso e me &8iu
iPor | 8 existir uma pessoa S28 aTefhauma irmdacomat u a
Pedag &28i Midha mae é formada na areaeatd per ce b i meu intere
S24 OQutro destaque, esta relacionadaffuéncia da convivéncia, afinidade com a area e
colegas de trabalhocom 8 respostas, como citam, por exempldi r abal hava na s
de uma escola, entdo fui motivada pelosirse c ol egas Sétd Etur g I8a ll heacd o
inglés e senti a necessidade de me qualificar com a licenciatura, issmtweu a escolher o
curso de ke t r 83§ dJafestava trabalhando na area e vontade de fazer a diferenga na vida
dos als®MmdcCodhbacom crin-as a partir deS45 r aba

AComo j 8 iniciei trabal ho na educa-«0 com
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sent i a necessidade d&B9nbJu8s ctarra baa | lhioc ecnocm ast®ur
cursovi me quali fiS8ar ainda mai so

Ainda encontramos respostas relacionadas santimento de vocacéo,gosto,
vivéncias e admiracdo pela areadescritos por 14 sujeitos, conforme citam, por exemplo:
APor que admiro &5LpirPofri sgsod ad 8 ciegpn uendS&Qt r an g
AMe identifico mui t®S7cO@iatode ggstardd matdréa nalescol@es p o r
de ser atletaS§fi Por gost ar istee d&prafessarp.kma Fe sBH i M
senti vocacionad®&43para essa profiss«oo0

E interessante observar o apego ao prazer pessoal e, por vezes, a facilidade de acesso &
formacdo e ao mercado, como motivos para o ingresso na numa profissdo, apontada pelos
mesmos em outra &goria, como area desvalorizada socialmente.

Outros apontaméos estdo relacionados commaior acessibilidade de trabalho e
relacéo dos custos com o curseitados por 4 sujeitos, como citalE s c o | h i esse ¢C
maior facilidade do campo de trabalho e valor acessivel do o84 i Por ser um
b ar a%3 dndiinacdo pessoal e mensalidade mais acessi888 i Mi n h 4o emp -
outro curso, mas devidofaal t a de condi -»es financ8&49r as o

Trés respostas nos chamaram a atencédo, por iniciarem 0 curgmgoammotivacao
inicial, mas no decurso da formacéo foram desenvolvendo gosto pela profissdo, como citam:
AEu n«o tinha outra op-«o, mas no decorrer
mai s mo8igvidNbaocome-0 tinha d%vidas se me e
gst ando e esBxdu muito felizo

Segundo Valle (2006 opcao profissionaldo é feita com base em caracteristicas de
personalidade, como poderia aceitasemso comum. Ao contrarienfatiza que tabpcéo
depende principalmente do fato de ter nascido datarminadanomento histérico e num
certo ambiente sociocultural, definido mdementos estruturais de ordem econémica, politica,
educacional. Esses elementos pesam sobre as op¢Oes de cadaalyane por prescrever o
futuro no mais longo termo, orientdmaescolha pessoal e exercendo forte influéncia sobre o
itinerario profissional.

Nesse sentido, complementa autor como de importanciao entendimento desse
processo destacando, para issonfluéncia da socializacdo primaiiafamiliar i e, ainda,
sua experiéncias escolares. posicado social dos pais, as atividades que exercem e sua
posi¢cdo sociocultural ou nivel descolarizacdo, bem como sua prépria escolaridade

circunscrevem o leque de possibilidadaszado como referéncia para a escolha prifiss.
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Mesmo antes do inicio do processo de formacdo educacional, como nos casos
apresentados citados, como asnfluéncias de pessoas da familia, colegas, antigos
professores e a convivéncia com a gpealese distinguir entre os potenciais professopes
se revelam menos motivados para a profissdo docente, pois ndo desejam vir a ser professores.
e agueles que se revelam mais motivados, pois desejam vir a exercer esta profissao.

Para Jesus (1996) um potencial professor mais motivado para a profissaitede
aquele que, ja antes de ingressar no ensino superior, manifestava o desejo de ser professor,
sendo o curso frequentado um meio para alcancar este objetivo. Neste sentido, apresentava
uma maior motivacao inicial para a profissao docente, fazendqage do seu projeto de
vida, do que aquele que ingressou no ensino superior sem formular no seu campo psicologico
ou na sua perspectiva temporal de futuro o projser professaxr Da mesma forma,
esclarece ainda que um potencial professor que setenmra a profissdo docente por
vocacdo ou pelas tarefas profissionais caracteristicas desta profissdo apresenta uma maior
motivacéo inicial para a profissdo docente, do que aquele que escolhe esta profissédo por falta
de outras alternativas profissionais.

Contudo, destacamos o0 que o estudo de Gatti e Barreto (2009) nos apresenta baseados
pelo questionario socioecondmico do Exame Nacional de CYEBNADE) de 2005
abrangendo 137.001 sujeitos, sobre o principal motia escolha pela Licenciatunags
mostam, que 65,1% dos alunos de Pedagogia atribuem a escolha ao fato de querer ser
professor, ao passo que esse percentual cai para aproximadamente a metade entre os demai
l i cenciandos. Para as autor as, a escol ha
desempr ego 0, ou seja, como uma alternativa no
de outra atividade, é relativamente alta (21%), sobretudo entre os licenciandos de outras areas
gue ndo a Pedagogia.

Quaisquer que sejam ogdees que estdo na base dmiddo de ingresso na carreira
docente acreditamos ques potenciais professores deveriam ter consciéncia da importancia
desta opcaopois segundo Jesus (19963 motivos de escolha &hen inevitavelmente o
comportamentduturo na pratica profissiondle seguida, apresentamos o quadro sintese das
respostas evidenciadas pelos sujeitos licenciandos.

Quadro9i Sintese das respostas destaglesssujeitos a categoria 1

Motivag&o no ingresso no curso de licenciatura

Indicacbes NUmero de respostabtidas
Influéncia de pessoas ligadas a familia 15
Influéncia de convivéncia com pessoas ligadas a Educacgéo 8
Vivéncias/Afinidade com a area 8
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Sentimento de vocacéo, gosto, admiracéo pela area 14

Maior acessibilidade de trabalho e rélaglos custos com o curs 3
Fonte: o autor (2014)

5.5.2Categoria 2: Formagéao na licenciatura: vivéncias e necessidades percebidas

A categoria agrupou questionamentos relacionados as experiéncias académicas no
contexto formativo iQistituicdo de Ensino periore escola), as relagbes que acontecem na
vida estudantil, como as ligadas ao plano de rela¢gBes interpessoais, da teoria com a pratica e
no processo de aprendizado. Incluimos nessa catgoria também as questdes relacionadas cornr
as necessidades percedsdobre no campo de formacgéao profissional.

As vivéncias relatadas solaeuestadisentir-se vocacionado(a) para desempenhar
a funcdo docente apls as experiéncias do contexto formativo (faculdade e esopla)
recebemos 50 respostas, das qudB sujeitos foram unanimes em manifestar
positivamente nesse sentido, enquanto queis responderam de forma negativaA partir
desses dados, o grupo pesquisado nos mostrou uma grande inclinacdo ao exercicio da
docéncia, dos quais algumas justificativas sdo desgria$ 0 s  p Absojutameats, pois i
amo dar aulas S23 Apesar das dificuldades encontradas, me sinto vocacionada para
desempenhar SEAigr arfm g «@ax e sta area a b cadlaldia que passa
gost o mai s da Si8fAnNoa i perfsmEfquesndp«ir@ dne identificar por ter
receio de falar em publico. No entanto, no decorrer da graduacdo percebi minha vocacgéo e
me sinto apta a deXRefimMpe nhiant ca gptod,i srsacower (
vocacao [ . S33 As respostas netipgas nao foram justificadas.

Vall e (2002) destaca o termo fAidenti dade
Normais, construida com base numa concep¢do missionaria do magistério e em virtudes
morais e espirituais. Contudo, adverte tanto no campolégwio quanto educacional os
estudos sobre dom e vocacdo se multiplicam sistematicamente e demonstram que nao se pode
mais reduzios as ideias de disposicéo inata, de aptidao natural, de dadiva divina ou de graca,
que remetem aos sentimentos de generdsjdde desprendimento e de sacrificio. Para o
autor, é necessario considerar sobre que expectativas, se constroem socialmente em certos
individuos o sentimento de uma vocac¢ao singular.

Ja para Soares (1991), a escolha profissional constitui um processucaue vai
desde a infancia até a idade adulta, sendo que fatores politicos, econémicos, sociais,

familiares e psicologicos influenciam na escolha profissional.
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Na analise de Castro (2003), a escolha da profissdo ndo pode ser compreendida sem
gue se onsidere o contexto social. Para o autor as pessoas escolhem uma profissao dentre as
possibilidades do momento e do espaco em que se encontram, influenciados pelas pressoes
circunstanciais, o que significa dizer que as circunstancias sociais limitamilalijaese de
escolha.

Consideramos, pautados nas narrativas dos licenciandos que seus apontamentos estac
de acordo para umacacao construida no dia a ,deapartir de suas vivéncias de formacao.
Nesse sentido, nos arriscamos dizer, que a vocacao, estastieitamente aliada ao gosto, a
descoberta do prazer pelo exercicio da docéncia. E importante destacar que um prazer que, de
acordo com as histérias narradas, ndo desconhece as dificuldades da profissdo, mas que ajuds
a superdas.Neste sentido, osdicativos de adesdo sentimento de vocacéo a profissdo podem
despertar um sentido marcado pela busca de um desenvolvimento que favoreca a construcao
de sua identidade profissional.

Em relagdo asivéncias sobrease x peri °nci as de ccecaddaont o
profissdo docentegpermitindo fazer uma autcavaliacdo da sua vocagao/competéncia para
ser pr of respaderah Eayo@velmente 48 sujeitos, dos quais apresentamos algumas
respostas justificadai Nos preparou muit o b e stagiasdiveinasn g o
oportuni dades de col ocarS2%finbipm,8 tiincdao oa qcuaem pe
por dentro S§o iKoretseax@gdam® est 8§ abrindo port a
S4 ANovas experi°ncias no est Saii®o diiersSEhne rcnai ot
AAtrav®s dos est8gios pude vivenci4endi ver
c

ur so me ajudou ainda mais, pois |8 B26abalh

ARJ8 permitiu atrav®s dos reesst Smaroad rmiS2Bea neoss
APermitiu e est8 permitindo, pois atrav®s d
a real i dade dS3%Asrespastad regatvasm@olfosam justificadas.

Em relacdo avivéncia defisucesso na vida estudaiti nas r el a- »es
responderam positivamente 50 (cinquenta) sujeitos, ressaltando oerasdes positivas
foram significativas para formacdo docente.Algumas citacbes, destacamds:Pr oc ur o
relacionarme bem com todos onde estudo e trabalho.dkorgue nossas relagbes gerarao
futuros tr abalSB9isTievme o@mjrumutndaacdades de conh
est «o me ajudando aS7tierstmai snec arehad d iznmenrmdtoo oc
essa prafgin€eroseeogui reabddeSld i Mevasasvalmviz con

pessoas e tive 8S3lcesso nas rela-»eso
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Sobre os apontamentos de insucessos nas relagcdes pessoais, recebemos 06 (seis
relatos destacando algumdsdiculdades de relagdo com professores supervisores de
estagio nas escak Essas indicacbes estdo de acordo com outras respostas agrupadas na
categoria que destacam as situacOestextuaisde malestar vivenciadas no contexto
formativo analisadas na categoria citageis adiante

Verificamos, apoiados emeferéncias daubresestudadosa necesséa valorizagdo
da préaticadocente no campo de estagiomo fonte e local de aprendizagem através da
reflexdo e da investigacAmo sentido @ promover as condicfes para a aprendizagem
(recursos, tempo e oportunidades para apremea que os alunos futuros professores se
empenhem em processos de reflexdo sobre o processo des®rpasfessor.Nessa
perspectiva, Flores (2010) destaca cdommuamental criar e manter parcerias eficaasse
escolas e universidades no sentido dmstruirem comunidades de aprendizagem,
reconhecendo as potencialidades de cada instituicdo na (re)construcdo do conhecimento
profissional.

Quantoas vivéncias désucessos no processo de ensino e aprendizagéonam 24
(vinte e quatro) respostas afirmatsy evidenciando melhor preparo na atuacdo docente
como as destacadas:Me si nto mais madura e preparada
sala dé&62é@Tdleadbo estudado com pr oS37efisCGoonrseesg umt
colocar meus conhecimentos no nteu a b &B82hfioSHi m, mas poderia mel
d e e nIR1 Doe apontamentos sobre insucessos no processo de ensino e aprersizagem
destacam os relatoB:Al guns mo mematnd r ® odif foxomi lem det er
S3 "Encontreies dipfair au | adtauda r com p o Si8aidToi rvees |
di ficuldades par a concl uirS2ial giEmazo ntdn sic i @
di ficu328adeso

Sobre & vivéncias defi s e nt i medistrepanci eentre o verificado na
licenciatura e o que realmate acontece na realidade® recebemos36 (trinta e seis)
respostas afirmativas, as quais ressaltam evidencidistanciamento entre a teoria e a
pratica. Dos relatos, destacam@sNo papel tudo ®adianimwiétompsepor ®
f alS&4d O qeupkanejm nem sempre é desenvolvido nas escolas por falta de interesse dos
prof esS§orievsegj o que as aulas dos profeS7sores
ANa pr8tica ®SlhdNko diinerneemt ecboomo comentar
granded SI9AA | i cenciatura te ensina o bS8sico,
mui t as diSR3e i ©n-esss®gi 0 nos mostrou gue ca

peculiaridades e nossos professores, mui t as
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S28iAguns contewdos te-ricos que estudamos

S62AEmM al gumas atividades tive dificul dades
faixaet 8r i a, pois a teori aS3hiDe mteeir ers @atoiaz ar :
est8gi 0o nos anos iniciais e n«oS3Z2onsegui re€

Muito embora o plano de aula procure abranger varias situacdes que podem ocorrer
em sala com os alunos, h& outras que séo imprevisiveis. No preparo da aula, mgita® veze
planifica almejando um determinado grupo e uma determinada situacdo e, em detsrminad
momentosomos desestabilizados por adversidadeggaese apresentam

Sobre o distanciamento da realidade escolar e a universidade e analisando a recorrente
atribuicdo de maior valor a pratica, André e Hobolt (2013) assinalam essa realidade refletindo
sobre a desvalorizacdo dos conteudos tedricos, encontrando como respostas em seu estudo:
falta de contextualizacdo dos fundamentos tedricos; a pouca conexdaontesimentos
basicos com a realidade das escolas; e a resisténcia por parte dos formadores para tratar do:
contetidos pedagogicos e didaticbesse modo, as autoras evidenciam a importancia de os
cursos de formacdo de professores em criar mecanismos ymras formadores possam
dialogar entre si, com o0s professores e escolas da educacdo basica, planejar formas
diferenciadas de formacéo dos estudantes que adentram os cursos de licenciatura. Conhecer a:
opinides que os futuros professores tém sobre a so@m¢éo e o trabalho docente traz
indicadores para que a sala de aula de formacéo seja um espaco aberto para o diadlogo e para
construcdo de novos saberes e conhecimentos.

Essas indicacbes nos remetem a compreender o quanto foi significativo aos
Licenciande suas vivéncias desse periodo de formac¢do na Licenciatura. Compreendemos que
a formacado dos processos de identidade profissional nos conduz a reflexdo ndo somente de
sua individualidade, mas também de seu envolvimento, sobretudo com seu meio de vivéncia.
A esse respeito, Novoa (1992) destaca sobre a importancia da formacdo da identidade
profissional de docentes, a andlise de todo seu processo formativo, histéria de vida, percurso
escolar e suas relagbes. O autor interpreta a formacdo da identidade nessqrde
integrac@o do seu lado pessoal e prfissional. Para Novoa (1995) a identidade se constréi num
processo histérica, passado de geracdo a geracdo, forsmmdsim, a solidificacao com
influéncias positivas e negativas que vao afetando a identidssigape profissional.

No tocante & vivéncias dasi di s c i gel formag& educacional/estagio
pedagdgicoquanto a sua utilidade apreparacao profissionab, recebemos afirmativas de
32 (trinta e dois) sujeitos, relacionandargortancia o periodo de estaw na construcao

de referenciais da futura profissdo concordando que esse periodo contribui de forma
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decisiva para seu preparo profissional, como destaiamnj udou a ver a ree
professoreSl2édaNbsed«kamad e al n o SkioA mrae nsdail ac addee
mai s com essSEECommeness8§gi o pude ter Sdma vi
Todas as mat ®rias for 86fi%i ees opar munhdade

fi
di versas situa-»es e apiidinneéaidadec omais darg, paaému n 0 S

-~

ecebemos orienSladabDepoipsarcdo i ssto®»gi o aprend

profiss«o e comecei aS2hu®cast ;mgi e cosheol m
situa-»e $S34diiOv earpsraesnad i z a d o vi@énamwaont os alunos,amomtae . A
os planos para as aulas ajuda a sé&MpDe es:
est8gi o nos permitiu vi 8Bmdcioarsegui ealtidadea

aprendi zado para ®5campo dos est8gi oso
Send o estagio um momento Unico de exercicio da profissdo docente em periodo de
formacao,S26destaca sua importante vivéncia resultante desse momento incindindo também
sobre o processo dermacdo da identificacdo com a profissdo docenteomo destaca:
AEs®&eum momento de perceber se est8§8 no curs
Na subcategoria elencada, sobre as necessidades percebidas, destasaraspostas
sobrefi Croo as disciplinas de Formacgéo éucacional/Estagio Pedagogico poderiam ser
mais vantajosas para a sua preparacao profissionab, recebemoss5 respostas com
indicacdes sobre @umento da carga horaria do processo de formacdadas quais
destacamodi Se houvesse a abrang?®nciS25dAec rmead ist ou nt
aumentando oetmpo de S83f @geed®8gi o deveria ter ma
vivenciar mai sS78€em tabssi pleimpao de aprendi z
como na Si7;aidcCroima Omai or t empo de S3LuiAceedite que d 0 s
algumas disciplinas ° m poucas horas e s«o0 di s8d6pl i nas
Outras indicacdes estdo no plano de incrementonaier nimero de atividades
prativas e diminuicdo das tedricascomo descreventi Mai s Pr 8t i ca Sl menc
fiMais carga horariapr a reg°nci a S8 6&8kaddemausapr 8t i
diretamente 6&6bfimfDav ereiad itdeardemai s aul as oque t
S21 Destacamos ainda citagdes sobepoio dos professores das escoJa®mo desrevem
S3a9fideria ter mais apoi o;SdIoisA sp reosfceocslsaosr epso dn
mai s receptivasShcalb8i €Eemamag8or oapoi o das es
reali za-«o0o do est8gi oo
Ressaltamos a grande importancia nessa etapa de formagdacda de apoios entre

as instituicdes Universidade e Escola. A relacdo dessas duas instiuicbes € algo de reflexdes,
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pois delas devem decorrem acgdes formativas que devem caminhar em sentido de méo dupla.
De forma reciproca, as duas instituicbes possuesm paportante na formacao docente, onde
a Escola deveria trazer para o campo de discussdes as demandas que se apresentam ni
contexto escolar, assim como, a Universidade contribuir para a formacédo permanente e
continuada da docéncia, firmada em novos caniextos originados de estudos e
experiéncias do préprio campo de formacdo docéesse sentidd:scola e Universidade
exercem papeéis extremementes importantes para a sociedade.

Referente a mesma questdo, outrecessidade percebiddoi o maior
acompanklamento dos docentes no estagio pedagolgicue segunda! (quatro) sujeitos
seriam acdes que poderiam ser mais vantajosas para a sua preparacao profissional, dos quai:
destacamodi Acredi t o que seria mel hor se tiovesse
acompanhament o doS3Ji68esbsvdesentmsacompanha
Nos nNnosso3p5.est §gi 0so

De acordo com Flores (20103 dormadores de professores precisegpensar 0 seu
papel (e o modo como trabalham) a luz dos desafios da sociddactenhecimento e da
aprendizagem em que os professores tém agora de tral@dimplementa a autorag s
queremos nas escolas professores que refletem sobre as suas préticas (e sobre os propdsitos
valores que lhes estdo subjacentes), entdo os cursémndacdo (inicial, mas também
continua) tém de ser organizados em funcéo dessa realidade, colocando de lado processos ¢
praticas de formacdo dominados, em muitos casos, por modelos tradicionais, escolarizados e
baseados numa racionalidade técniCanformea autora,um ensino de qualidade exige
professores de qualidade, que sejam conhecedores, que demonstrem destrezas para enfrentar
complexidade e mudanca inerentes a docéncia, mas também que estejam comprometidos no
ensino e na aprendizagem ao longo dacsureira.

Em relacdo a percepcao de eficacia quanto a formacéo para os estagios, consideramos
que a mesma é variavel de aluno para aluno. Por exemplo, na percef&b ldmive uma
boa orientacdo para a pratica dos estagios, conformdicda e s @8 pmpoesbens
explicados Axreditamosequetoaiged de dificuldade e percepgdo de necessidade
de mais apoio € muito variavel e depende de fatores, como as experiéncias prévias dos alunos,
capacidade de relacédo das informacdes recebidas desgmads formadores com o contexto
em que o aluno esta se inserindo, do proprio interesse e desenvolvimento estudantil, dentre
outros.

Para André e Hobolt (2013) &m contato com os professores formadores que 0s

estudantes podem desmistificar e ressigmifideterminadas informagcdes e conhecimentos
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adquiridos em sua trajetoria de alunos. No entanto, evidenciamos o desafio de discutir mais
sobre os dados coletados e compasacom outros achados, de outros contextos e as
possibilidades de melhorarem a gdatie do seu trabalho. Acreditamos que sdo questdes que
remetem a um olhar sobre o contexto institucional e para as politicas governamentais para que
propiciem melhores condi¢bes de trabalho aos professores formadores. Segundo André e
Hobolt (2013, p. 195 Est es n«o podem ser cul pabili zad:¢
falta de qualidade dos cursos e pela fragi/l

Para Ludke (2010)é importanteo envolvimentodos professores que atuam nha
universidade e os que atuam na edéoabdsica. Desse modo, 0s estagios poderiam ser mais
proximos da realidade e das necessidades de formacdo dos estudantes, trazendo beneficios
também para as escolas basicas, que receberiam seus futuros professores com uma formaca
Amai s at entaas “dso s e xailgu°nnocsio , al ®m da contri
envolvimento em um trabalho de pesquisa elaboracdo com a universidade.

Quadrol0i Sinteseglas respostas destaques sujeitos na categoria 2

Formacdao na licenciatua: vivéncias e necessidades percebidas
. Numero de L
Subcategorias respostasobtidas Indicacbes

Sentemse vocacionados para docéncia a 50 Sim: 48

experiéncias do contexto formativo N&o: 2

Confronto com situagdes reais da profiss Sim: 48

docente permiti fazer uma autoavaliagdo ( 50

vocagao/competéncia para ser professor N&o: 2

Sucesso nas relagfes interpessoais no con Sim: 50

; 56 F—

educativo N&o: 6

Sucessos ho processo de ensino o8 Sim: 24

aprendizagem Nao: 4

Relacdode discepancia entre o verificado 1 Sim: 36

licenciatura e o que realmente acontece 36 -

realidade Nao: 0

Importancia das disciplinasde formagéo 32 respostas afirmativaglacionadas 4§

educacional/estagio pedagoégico quanto a 32 construcdo de referenciais da futy

utilidade a preparagéo profissional profisséoe identidade docente
- Aumento da carga horéaria q
processo déormacag

Como as disciplinas de formagi - Aumento das atividades praticas

educacional/Estagio Pedagdgico poderiam 55 diminuicao das tedricas;

mais vantajosas para a Ssua preparé - Maior apoio dos professores e d

profissionaP escolas;
- Maior acompanhamento dos @mtes
da instituicdo de ensino.

Fonte: o autor (2014)

5.5.3 Categoria 3: Situacdes de matstar vivenciadas:potenciaisfontes e estratégias de
enfrentamento
A categoria reuniu dados levadbs aos questionamentos solsreiacdes de mal

estar vivenciadas pelos sujeitos no contexto formatiymas interferéncias da vidagsoal
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sobre a vida privada e visersa, asim como as estratégias utilizadas para fazer frente as
situacOes de madstar vivenciadas.

Quanto agotenciais fontesle matestar, 59 sujeitos indicaram que de algum modo
que essa sensacao se fez presente. Algumas fontes citadas estdo relacionadas com
inseguranca relacional, sentimento de instabilidade na profisséo, sobrecarga de trabalho
e a desvalorizacao profissionaindicadas por 37 sujeitos, dos quais citamos alguns de seus
apont ammeseguransa, mefio de ndo conseguir expor minhas ideiasleneza S65
fiOs alunos nédo respeitam, os profissionais la fora nos olham com repudio, pelo fato de
sermos mer o SZ2AQUaiddr iscnd o i nseguran-a e m
mi nhas S6fifeRraismMei ramente por i n sabeg oomasera®d € (
fut B6lcidTenho um pouco de receio de enfrenta
a todos, 0 a 83; eOnifiato de dembran mavsabrecarga de trabalho que terei
como professora e tamb®m n E&52ni®aesanimal guando« 0 ¢
sabemos dob ai x0s sal 8r iS6XMA desvalorizhgdo profisseraloem varias
situacBesd S37. Vemos que énuito presente a angustia sobre incertezas, desafios da profissao
docente. Percebemos uma grande preocupacao quantoraocest®to que se aproxima na
vida do formando.

Outras fontes estédo relacionadas com a percegeaditudes/posturas negativaa
escola como a violéncia e a indisciplina dos aluriaa de responsabilidade social de
docentessituacfesndicadas em seudepoimentos quee apresentam no contexto escolar,
conf or meQuandot caaluno tgsta a autoridade do profeés8BQ Nd% estagios
guando me deparei com sit uS8l Hdisescasbede algurs| ° n ¢
alunos e profissin ai s d&338Aea@@sval oriza-«o do profes
como pel os pai sSllfakalgtoad dace o@ttirmas 0dBl4aAguns
i ndisciplina dos aluné&%i @ mdlgoc ampo rmea memd a
[...]0S62

Outra fonte que camorre para gerar situacfes de +estar € afalta de recursos
financeiros para manter os estudasobservados em duas citacd@ésé s vezes f al
recursos financeB2fotse npphaor ad iofsi ceusltduaddoesso par a
facul®lfdeo

E naéavel a relagéo dos licenciandos com a dupla jornada, justamente para arcar com
as despesas de formagéao. Os incentivos financeiros do sistema educacional para essa etapa d
formacgao ainda sdo escassos. Nas instituicoes privadassecsirada a necessidade pagar

pelo curso, haja vista 0 maior percentual de licenciandos que mantem dupla jornada (estudo e



109

trabalho). Embora somente dois licenciandos tenham se manifestados com essa resposta,
sabemos que a relacdo de dupla jornada é fato muito presentesestiieitms, 0 que pode
conotar uma opcédo a necessidade de manutencdo do@uusadroll, a seguiapresenta

dados que explicitam bem essa situacao:

Quadrolli Relacaale dedicacdo aos estudumdos licenciandos pesquisados

Licenciandos

Dedicacao integral 14

Dupla jornada 53
Fonte: o autor (2014)

Por outor lado, Gatti (2010) faz referéncia sobre a atratividade da profissdo docente
que, segundo a autora, ha uma tendéncia na América Latina, realidade que se desenha tambén
no Brasil, apontando o interesse em se dedicar ao magistério, por grande maioria de
estudantes de escola publica. Ressalta ainda, que o perfil socioeconémico de quem escolhe o
Magistério mudou nos ultimos anos, sendo a maioria pertencente a familias de classe
econdbmica menos favorecidatabelaa seguir procura demonstrar a procedéncia educciona
dos licenciandos pesquisados:

Quadro 12 Tipo de instituicdo de ensino cursado na Educacédo Bésica.

Ensino Fundamental Ensino Médio
N° Ne°
Publica 62 63
Privada 05 05
N&o apontado 01 00

Fonte: o autor (2014)

Ainda sobre as potenciais fontes de -“esthr relacionadas do contexto formativo
relacionadas no estudo, foram indicadaslifisuldades nas relaces com professores das
escolas como citamS68 especificalmnt e ~ at i vi dadeNodestagios,ta8 gi o
convivéncia com professores que ja atuam a tempo na escola é condlifg@&aiAlguns
professores nao te apoiam, as vezes ateé dificultam nosso estagio, ndo estap.fjens6p;

ANa escc®lca Ifoipodisf muitos profesS28R&xi 8tkem)
al gumas pessoas nas escolas q82. n«o est«o n

Consideramos importante destacar as divergéncias que chamamos desse momento de
choque @ geracaopinteresses, otivacaq ou ainda, falta de eticidades quais séo verificados
nas falas dos sujeitos, quando evidenciam dificuldades na relagdo com professores mais
experientes das escaolas esse espeito, Hubermari1989) destacasobre os ciclos de vida

hY

docente, os cuis retratam, conforme tempo de servico e motivacdo a pratica educativa,
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diferentes niveis motivacionaigile distinguenentre professores mais e menos motivados em
cada fase decarreira docente, tendo em conta as diferencas individuais no percurso
profissonal dos professoreBor outro ladog¢ importante que se lembsebre os professores

nao retirando sua funcédo de colaborador a formacdo do estagi@nstate situacdo do
contexto atual sobre as demandas que acreacel@snasescolas sendo que mtas vezes

ndo consegue atender as necessidades de apoio a seus proprios.aimds é importante

gue sdeve emconsidergdoo contexto envolvido em cada situagéo vivenciada.

De qualquer modoas acdes dos professores colaboradores das escolas i@ propr
escola é parte integrante da formagéo dos futuros docentes, cabendhdeaagjae participar
da melhor formdrenteasnecesklades deraticas de estagis. Nessa perspectiva, reafirrsa
a importancia dada ao fato de que a escola que recebegérastaenha o suporte da equipe
pedagogica.

Rolddo (2007) afirma que a escola basica também € espaco de formacdo do
profissional da educacdo, embora nédo se possa afirmar que as escolas e seus profissionais
tenham esse entendimento. No caso do trabathpediagogo escolar, o estagio requer o
acompanhamento, na escola, desse profissional atuando na gestdo dos processos pedagdgica
escolares

Nessa necessidade de se reconhecer o papel da escola como espaco de formacao dc
futuro profissiongl paraLidke e Rdrigues (2010gxistemalgumas dificuldades e limites
dessa proposta, destacando a falta de tempo adequado para a realizagcdo dos estagios (par
acompanhamento dos estudantes, discusséo, planejamento e avaliacdo das atividades). Para a
autoras, os maioredesafios se referem a necessidade de preparacdo do professor da escola
basica para receber, acompanhar e orientar os estagiarios, além da propria necessidade de
revisdo das condicdes de trabalho nas escolas, de modo que os professores pudessem se
liberadbs de parte de suas atividades diarias para se dedicar a formacao dos futuros docentes,
0 que implica em investimentdinanceiro por parte das mantenedoras. As autoras
acrescentam, também, a necessidade da propria preparacdo do supervisor da universidade
responsavel pelos estagios.

No estudo sobre a relagcéo escola e universidade de Mira e Romanowskj (2012)
dados obtidos evidenciamfragilidade dessa relac&®egundo as autorasnsior parte das
dificuldades referse a duas questbes principais: a acigé da institucionalizacdo dos
estagios, dificultando o estabelecimento de paceamais efetivas com as escolasa®
possibilidades de acompanhamento implantadas em funcdo das condi¢cfes institucionais

estabelecidas, tais como numero de estudantes pmrofessorpara acompanhamento;
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acesso/deslocamento as esce®po de estagio; o acolhimento e o0 acompanhamento dos
estagiarios pelas escolas e seus profissionais, principalmente nos cursos noturnos; a demandz
de trabalho dos profissionais das escelamsinstituicdes de ensino superiésses entraves
na formacado ainda soam como desafio a ser enfrentado.

Dentre as respostas elencadas 36 indicaamsaco como consequéncidessa
jornada com dizemii O casa-0 prejudic &3P 6 Mene picaeeprs @ mp «
relacdo ao cansaco e estresse, pois moro distante da faculdade e tenho que conciliar com
meu trabal hoo

E visto que ap6s uma jornada de trabalho durante o dia, muitas vezes com as
dificuldades de deslocamentos e distancias a percorrer para cliestiuigdo de formacao,
0 cansaco pode tirdines a concentracdo e consequentemente interferir no aprendizado. A
jornada de trabalho que alguns desenvolvem diariamente, em muitos casos culmina com
excesso de ocupacdes, como cita o sufg#® A P o rtemusevaras soisas do curso para
fazer no mesmo dia, ainda mais nosso trabal

Outrasconsequéncias das situacfes de-estdr sdo evidenciadas pelos sujeitos e
acabam interferindo na vida @émica, estdo relacionadaspecificarente as dificuldades
paraconciliare tripla fungéo (estuddrabalhq vida familiar)e a distancia de residéncia para
o local de estuddEmbora alguns tenham indicado que procuram evitar que 0os problemas de
um lado interfiram em outranuitas vezes vemogue isso ndo € possivel completamente,
como alguns descrevermi:Por trabal har tenho poucoS7t empo
AO trabal ho que exerSlpi Fiard tt ear fdeer et ennopso epsatruad
estufbdg;fbalta de tempmbaspat avidMdebbdban de ter
rotina corrida di8ria faz consd47giubel fa curl addau-e
conciliar aul as no c¢ ur3BoMuito embarh alguimas siteactesi d a
podem ser administradas na tentatieando deixar influenciar outra area, ha momentos em
que isso ndo € possivel, como no caso do sigéfmue descrevdi N« 0 t enho mui t
para me dedicar mais aos trabalhos, provas e leituras. Moro a 75 Km da faculdade e fico 4
horas por dia dentro @ 6nibus para chegar aqui. Toma o tempo em que podia ficar com
mi nha.fil hao

Conforme o estudo de Amaral e Silva (2008) gawos os ftores que podem gerar
estrese e influenciar o desempenlazadénico e posteriormae afetar seu rendimentpor
exemplo, 0 exerdcio, a nutricdo, o sono, atigidade profissional e a assiduidade. Um
estudante pode tgue, ao mesmo tempo, ter uma fhapara cuidar, responder as exigis

profissionaise procurar levade forma equilibrada seperarso académicolodos eges
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fatorespara os autoregg&m sidorevistos na literatura e podem contribuir para um determinado
nivel de stressnos estudaes. Cada um isoladamente pode teér efeitos significativos, mas
guando combinados podem tafedramaticamente o despemho acaémico.

Ainda, consideramos que se deve levar em contaaqudo que cada estudante
percebe como indutor destrese tamkém varia, uma vez que o que pode ser altamente
indutor deestresg para umpoderando ter qualquer sigfficado para outro. Ou seja, hae
ter em contabs faoresde vulnerabilidade do indigio, uma vez que representam um risco
aumentadaleste vir a reagir de forma negativa perante um determinado acontecouento
situago.

Elencadas agotenciais fontede malestar vivenciadagelos Ilcenciandos no contexto
formativo passam®a descreverasubat egor i a emer gi daestrdtégias r e s p
e solucdesencontradas frente as situacfes de mastar vivenciada®. Nesse sentido,
foram 49 respostas de licenciandos na questdo, das @B8a(vinte e seis que se
manifestaram positivamente 20 (vinte) responderam néo ter encontrado solucdo mediante
situacao dificil.

Dos & (vinte esei9 sujeitos que indiram ter encontrado solu¢des no enfrentamento de
adversidades, 41 (onze) sujeitos ystificam suas respostas referirgd aoapoio de dos
professores orientadores e colegadas quais destacamgsNas conversas com
e coor denadSt3 Qubodo enoontso dificuldades procuro os professores ou 0s
alunos colegas que possame ajudar, como nos estagios estou sempre em contato com a
prof essor a S8l Em trccaadd @xperiéncias entre colegas formamd88Q
Lembramos Jesus (2002) referirgl® ao estagio académico como o Unico periodo da
formacao docente em que eptavisto, institucionalmente, um acompanhamento pedagdgico.
Nesse sdito, ressalta o autor, que uma boa orientacdo nesse estagio permitira ao licenciando
boas perspectivas de atuacéo e sucesso para o resto da carreira.

Outros 8 (oito) licenciandos, medtansituacdo dificil,buscam se qualificar em
estudos e utilizacdo de metodologias diversificadas c omo ci t a mProcpror e X
estar sempre me atualizand®?8; Bu$quei ler e conhecer mais sobre o assur@tQ
fAtravés de outros métodos diversos tesoi determi nadas sS12 ua- »
ADurante 0s est8gios estudamos e buscamos
atrativosS0os alunoso

Ainda encontramos 4 (quatro) respostas que basessanodesenvolvimento do
dialogo, estasrelacionadas a situagfes que envolveram questbes disciplinares, das quais

descrevemosi Pr ocur o resol ver S&QMT ibvaes t dainftiec udli dga doe
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sanadas com conver sas Sa3mdii Wiad u a&iosan mem ad su nal
masom di 8l ogo eu consegu364resolve situa-»es

O fato que revelam 20 sujeitos em ndo ter encontrado solucdes para as situacoes
adversas do contexto formativo, para nds é muito preocupante, pois as consequéncias dessas
vivéncias de insucesso podemesencadear um processo de estresse elevado, e
consequentemente ao restar.Nesse sentido, Jesus906;2007) salienta sobre a formacéo
educacional, a qual deve propiciar a aprendizagem sobre as formas de lidar com determinadas
situacOes fontes de madtar, ajudando o professor a desenvolver competéncias ou qualidades
(resiliéncia) e estratégiasdping para fazer frente as situacdes adversas do contexto docente.
Para o autor, a énfase, em termos degmedo deve ser de ordem primaria, uma vez que 0s
professores ja afetados pelo reatar nem sempre solicitam apdiendendo os sintomas a
agravarense cada vez maidlesse sentido, a realidade verificada, deve serddvestudos
mais aprofundados na direc&te reconhecer melhor o contexto envolvidaequar
interveng6es no plano formativo visando o desenvolvimento de competéncias de estratégias
para fazer frente as adversidades no processo de formacao na licenciatura.

Consideramos de extrema importancia desecaekssprocessp podendo iniciar a
parti das estratégias evidenciadas no presente esttidozando-as além @ processar a
identificagdo deoutras, fomentandtrabalhos especificos voltados a todos os licenciandos,
especialmente aqueles que ndo encontram solu¢cfes aos probtrimados do caexto
formativo.

Para essa categoria, ressaltamos as respostas de alguns pesquisados que nos sugerirar
a necessidade que sentiram de que explicAssemos melhor sobreestdreen 0 magstar
docente. Ha que salientar que essas tematicas estdo sendo it chess recentemente no
Brasil e ndo ocupam ainda, em nosso entender, lugar de destaque nas instancias formativas
voltadas aos docentes e licenciandos, embora exista nosso reconhecimento uma crescente
linha de estudos nos ultimos anos abordando questdes saude docente, medtar e bem
estar, por parte de pesquisadores preocupados com essas tematicas.

Outro destaque que acreditamos ser importaneraré a nossa propria metodologia
de abordagem aos licenciandos, sujeitos que participaram desse &siudmotarmos a
estratégia de coletar os dados no fim do ano letivo e também da conclusdo de seus cursos, nac
houve tempo suficiente para apresentarmos maiores esclarecimentos sobre as tematicas que
estavam sendo questionados. Cremos que uma abordagemexplcativa em estudos

posteriores podebterrespostamais significativas.
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Quadrol2i Sinteses das respostas desta@iosssujeitos a categoria 3

M al-estar no contexto formativo

Subcategorias Numero de Indicacbes
respondentes
- Inseguranca relacional
- Sentimenb de instabilidade na profissao;
- Sobrecarga de trabalbdvida acaéimica, profissional e familiar);
Fontes 59 - Desvalorizaéo social da profissédo docente;

- Atitudes/posturas negativas contexto escolar: viéhcia na escolg
indisciplina dos alunos efalta de responsabilidade social de docentes
- Falta de recursos financeiros para manter os estudos

- Dificuldades nas rela¢cdes com professores das escolas

- Cansaco fisico e mental;
Consequéncias 36 - Dificuldades conciliar dupla funcéo (estudo e trabalho)
- Dificuldades em conciliar vida académica/profissionalidayprivada.

23 sujeitos encontram solucd
para os problemas paneio de
estratégias adequadas.

- Buscam apoio dos professor
Estratégias 43 orientadores;

- Procuram se qualificar em
estudos e utilizacdo de
metodologias diversificadas;

- Desenvolvimento do dialogo.

20 Nao encontraram solucdfente as
adversidades

Fonte: o autor (2014)

5.5.4 Categoria 4:Perspectivas de realizacdo @esenvolvimento pessoal e profissional

Esta categoria que reuniu dados destacados safprestionamentd@ Nm esforco de
antecipacao do seu futuro profissional, como é que visualiza a sua carreira como docente
ao nivel de desenvolvimento pessoal e prafis o n Ad réspostas apresentadas por 48
sujeitos indicaram estarem mais inclinadosmaior dedicacdo a vida pessoal, realizacdo
pessoal e profissional (ser professor), desejo de boa atuacdo e reconhecimento
profissional. Dentre as mais citadas, destacanioVou t er mai s tempo pa
pois mesmo a carreira do professor ser ardua pretendo ter tempo para cuidar bem da minha
vida pé&dicSelmpre pensei em t e314 fim@uwe rpor - Ppari o
profissional bem estruturado para que mimhd da pessoal S28éjSar t uamq
pessoa realizada na S’ “iReakmzandosoodesepoi
bom pr oS1@Q@we 0eu seja um excelente professo
col egas 817 & 5 a n baandprofissional que seja reconhecido por todos meus
colegas d® tfiiRbalt dmwmdo me dedi car pa&SBEaTeer u
um bom emprego e poder me ©Sehbdmi egmadf i bes mo i

sucesso, quero sempreestaraneual i zando e daB®8.o o mel hor d
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Destacamos a partir desses apontamentos dos sujeitos, o reconhecimento profissional
como de grande importancia para o desenvolvimento pesswafissional. Nesse sentido,
Mosquera (1977) citando as necessidadesed humano, destacou o desenvolvimentsaifo
como fundamental para o desenvolvimento da pessoa e, consequentemente da sua
autdmagem e autstima. Para o autor, a autoestima provém da aprovacdo dos outros
membros do seu grupo de referéncia ou de grupais amplos e, a partir deste inter
relacionamento, estrutus®e ostatusque o individuo tem na comunidade ou na sociedade,
enguanto a autoimagem se desenvolve e amadurece através da aprendizagem que o individuc
desenvolve em contato com seu ambiente.

Outra resposta indica motivacdo a pesquisacomo citaS25A Acr edi t o que
curso continuarei na area da pesquisa realizando também cursos que me auxiliem na vida
pr of i s sAcreditamds @ue a motivacdo a pesquisa deva receber maiores incentivos nos
cursos de licenciatura, haja vista os grandes desafios do contexto educativo em decorréncia
das mudancas e avancos da dindmica social, provenientes do meio cientifico e tecnolégico.

Sobre o0 questionamento em relacagidde s ej o de cont iorcweayrt ema
recebemos49 respostas nesse sentidodicando uma perspectiva de desenvolvimento
profissional voltado a docéncia ao longo de sua carreira, Nesse sdesSticamosii Me u
desejo de ser @&itMesmo ® am edicfeindawelodnaad epsr ovf o us
S12AiQuer o ainda me especi al i zZSa&fh Soiun tcou rgsuaer eost
mel hor cS@mi Meh opdor epar e durante todo curso e
interesses de faixa etarja. .N.Med ;si nt 0o muii & 0« d eqruEhae pa olfhi o

Sobreaquestid J 8§ pensaste na hip-tese,3d@intapt ar
e quatro) sujeitos afirmam ndo pensarem em optar por outra profi&agvite e cinco)
apontam respostague jA pensaram nessa hipotedas gais elencamosi O quant o ar
guer o muda®37,illleni8cieaaid0 com grande vontade de
penso qQque esta 8rea n«o ® t«o proS2i;8&or a
pensei em outra profissdopgy causa dlgnQ@aéBoi bazer outro c
trabal har e B22;,dildIrmezZ8r& anbutri -«o0o para compl
S25;AFEu n«o0 quer o 1 sso p&3inaApmisn hoas veisd a8 gti oodsa pl¢
vontade de traba33%ar na | icenciaturao

E muito evidente nos relatos que sem®jetos de futuro aparecem carregados de
idealizacdo e de sentimentos dealizacdo profissionaha maioria dos licenciandoiNo
entanto, também ficou evidentsertimentos deinsegurancae desmotivedo profissional.

Consideram tambéngo final desua formacgé&o, que seu curso dion espaco importante para
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adquirir conhecimentanas sentem necessidade de ampliar sua formacémgaodo seu
aperfeicoamento profissionedmo forma satisfagcado pessegprofissional.

Ito e Sares (2008) apresentamesultados sobreas perspectivas de realizacéo
profissional em formandpso qualapreserdram em seus relato€£afase na inseguranca em
relacdoao futuro profissional, como se preparar para conseguir emprego, em qual area
trabalha, como preocupacdes a curto e meédio prazo. A estabilidade financeira foi
mencionadaomo prérequisito para a constituicdo familiar mais longo prazoe ainda, o
prazer ndrabalho foi considerado mais importante do que alta remuneracéao.

Nas questdediComo é que o benrestar na profissdo docente poderia ser
aument agg dBént e falta de for ma-«o espec?f
competéncias pessoais e profissionais para fazer frente as situacfesskamnucente? Que
tipo de acBes poderia sersde n v o |, veceblem@s @6 (trinta e seis) respostas diversas e
descritas mais de uma opcdo em algumas respostas, cometh@ias condicdes para o
exercicio profissional, aprofundar estudos sobre adversidades vivenciadas nanecatias
por 22 sujeibs, das quais citamo8:Si nt o f alta de cursos que nc¢
em como | idar com os al unSe&fi An ae dquuceas-t««o edsat
atrasada em rela-«o0 ao S62iF €l albeaelcmarl -gomocud
comoefhrentar a reabldi&dcheé tdateasabal aar mai s a
lidar com as situacdes do dad i 883 fiPoderi a ser desenvolvid
vivencias reais $dTmabaslalH aar dmaiasula omot i va
S5,

Temos verificado resultados importantissimos na preveag@mtrole do makstar
assim como naromocao do berastar docentem programagspecificosdesenvolvidos no
Brasil e em Portugal, nos quais iasercdo de intervencfes na formacdo educacional
continuada para docentes da Educacédo Basica mpo@prendizagens significativas sobre as
questdes e desenvolvimento de estratég@aso se anuncia em diversos trabalhos (JESUS,
1998, 2000, 2002, 200QESUSEet. al.,2004; JESUS, MOSQUERA e STOBAUSQ®5;
SAMPAIO, 2008; JESUSet al, 2008; JESUSet al., 2010; JESUS et al.,, 2011). Tais
referénciasdestacam o auxilio aakcents nodesenvolimento decompeténcias, qualidades
e estratégias para fazer frentadversidadescontribuindo para a promoc¢ao sleu berrestar
profissional e pessoaNo mesmo sentido, soestudos longitudinais de investiga@@@o
realizados em Portugal (JESUS, 1998; JESUS e ESTEVE, 2000) e mais recentemente no
Brasil (SAMPAIO, 2008; SAMPAICet al, 2008) revelam que intervenctedbre a questdes
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do malestar no sentido de promover competéncias tanto tedricas como praticas na formacgéo
de professoregontriburam para diminuir o maestar e promover o beastar docente.

De modoprevent o fichoque com a r ealconmaichaas, f a
principais motivos para a desmotivacao e forte contribuinte para -@steel docente em
estagio inicial salientamos para a importancia de envidar esforcos nacel@promover e
otimizar acdesespecificasno contexto formativo nos cursos déenciatura de forma
adaptada, pois, segundo Jesus (2@0geferive um fAchoque coogenadoper s
de fornecer um panorama mais realista da profissdo docente, conjugando este modelo com
uma perspectiva otimista, salientando também os asppositivos, os bons exemplos e as
possiveis experiéncias agradaveis da docéncia.

Esteve(1992 também destaca nesse sentido, a necessidade de formar slooendes
destrezas suficientes para enfrentar esses desafios, reconhecendo a sua .eKistéuria
defende a ideide a formacdo adaptae constantementa realidade, conforme o que Névoa
(1991) destaca, como Agest«o do i mpreviszyv
autor, caracteriza atualmente a sala de aula.

Sobremaior valorizacdo e r&eonhecimento social dos professoresdicada por 18
sujeitos,elescitam:iVal ori zando mais o professor, p o
muito des\B28lfoGdoinz ardaioo r respeito doS8; hnadsunos
governantes deveriam valoriza mai s o0s professores &55i nves
Manifestamse desejo de vinculo estavel no exercicio da profissddevido a maior
seguranca e possibilidade de exercer um trabalho continuo na escola, conforme @p&ntam:
desejo conseguir passar eenoncur so e me ef e3$3fGRar @ mo umat
penso em passar em concurso para poder exer
S33

Ainda destacarse citacdes que se voltam para acBes do proprio sistema escolar no
sentido depromover maior interesse por parte dos alunos nos cursos de licenciatyra
como descreveni Acredi t o que altera-»es no sistema
mai or i nteresse por parte d628§nMbunwvar nosian
noscursosdelenci af2ur ao

Quando analisamos as respostas dos sujeitos que pensam em nao exercer a docéncia
como atividade profissional, é nitida a descrenca na pofipsr conta da desvalorizacao
social, os problemas de disciplina dos alunos. Para Gatti (2@a8knante,em funcéo dos
graves problemasno que diz respeib as aprendizagens escolares) nossa sociedade,

acarretam em enormes desafios aos cursos de Licenciaturas noPBrasd.autora, attiplos
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fatores que convergem nesse sentidoas politicas ediacionais postas em acdo, o0
financiamentada educacéo béasica, aspectos das culturas nacional, regitoeasehabitos
estruturados, a naturalizacdo em nossa sociedade da siwrdtg@ das aprendizagens
efetivas de amplas camadas populaassormagie estrutura e gestdo das escolas, formacao
dos gestores, aondi¢cdes sociais e de escolarizacdo de pais e mées de alunos das camadas
populacionais menos favorecidas e, também, a cond@oofessorado: sua formacao inicial

e continuada, os planos dareira e salario dos docentes da educacéo basica, as condi¢cdes de
trabalhonas escolas.

Cremos que estas sdo algumas das questdes que repousam sobre a consequente
desvalorizacdo do magistério e desmotivacdo de licenciandos ao campo de trabalho, no
exerctio dadocéncia. Conforme Gatti (201esmo considerando essa jemgao de fatores,

a autora releva a importancia edhamar a atencédo para a questdo especifica da formacao
inicial dos professores, 0 que envolve diretamente as instituicdes de ensinorseperi
especial as universidades

Quadrol3 Sintesedas respostas destaquescategoria 4

Perspectivas de realizacdo e desenvolvimento pessoal e profissional
Subcategorias Namero de Indicacbes
9 respostas obtidas ¢
. L . - Maior dedicacgéo a vida pessoal;
Visualizazdo da futura carreira O L )
. - Realizacdo pessoalprofissional (ser professor);
como docente ao nivel d : ~ d
. 48 - Desejo de boa atuacdo e reconhecimg
desenvolvimento  pessoal L )
o profissional;
profissional A .
- Motivagao para a pesquisa.
Desejo de continuar na docénci 59 S|~m:. 59
N&o: 0
Pensamento sobre hipétese € Sim: 25
o 59 5.
optar por outra profissédo Nao: 34
- Melhorias condi¢des para o exercicio profissipng
- Aprofundar estudos sobre adversidades na €sco
Necessidade de formaci - Maior valorizag&o social dos professgres
especifica para promogédo 36 - Maiores possibilidades de vinculo estavel
bemestar docente trabalho;
-Promover maior interessede formacdo a
licenciatura

Fonte: o autor (2014)
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5.6 ANALISE DA ENTREVISTA COM PROFESSOR FORMADOR

Realizamos a abordagem de entrevista junto ao professor formador, no sentido de
conhecer mais deerto quem € esse docente e quais as condi¢cdes de que pkspde
desenvolver seu trabalho. Nesse sentido, Imbernén (2002, p. 68)ama a atencéo para 0s
varios aspectos que devem fazer parte de um curriculo de formagéo e destaca entre esses ¢
i mport®©ncia da metodol ogia ou da postura d
com os quais o futuro professor ou professora apreedpetuanse com o exercicio de sua
profissdo docente ja que esses modelos se convertem, até de maneira involuntaria, em pauta
de sua atua-«o00. Essas palavr as, nos | embr
ndo pode estar voltada somente ag#armlos ou para 0s conhecimentos profissionais, mas
deve haver um cuidado especial com as praticas formativas, ja que estas podem servir como
modelo para o exercicio docente futuro.

E o professor formador, pelo seu trabalho, como citam André e Hobolt) (23
propicia um movimento de construcdo e reconstrucdo no processo de constituicdo da
profissionalidade dos futuros professores. E também no curso de formacéo inicial que os
modelos de docéncia sao ressignificados e, muitos deles, construidos, outrsdjalho do
professor formador € responsavel por este aspecto formativo que compora a pratica
profissional dopotenciaiduturos professores.

Nesse sentido, planejamos a realizacdo de entrevistas com os professores formadores
da instituicdo. Para issa@onforme explicitamos na parte metodolégica do estudo, apds
recebermos dos seus respectivos coordenadores de curso, o contato de endereco de correic
eletrdnico dos trés professores formadores responsaveis pelas disciplinas de Estagio
Supervisionado dos tEps de Licenciatura em Educacdo Fisica, Letras e Pedagogia,
realizamos contatos e recebemos resposta de dois deles. Tivemos sucesso na realizacdo de
somente uma entrevista com um professor formador, sendo que outro se manifestou favoravel
e disponivel amrevista, no entanto ndo houve tempo suficiente para a coleta de dados no
momento em que foi marcada entrevista, devido a evento imprevisto com o professor.
Tentamos agendar outro horario em outra data e namobseicesso. Ainda, outro professor
formada ndo nos respondeu as duas tentativas de contato.

Desse modo, apresentammsdepoimentogia entrevista com o professor formador,
aqui identificado com®F (professor formador), obedecendo também as fases da técnica de

analise de contetdoa proposta déBardin (2010). Ha que ressaltabbre o roteiro da
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entrevista Apéndice B), que procurou estar relacionado com o mesmo do Questionario
Formacé&o ndicenciatura (Aéndice A, no entantcwomas devidasdaptacoes.

Quadrol4i Categuaias resultantes das analises da entreumta Professor Formador

Categoria 1 Motivacdo de ingresso na vida docente

Categoria 2 Formacao docent@ercepgédo de eficacia no desenvolvimento profissional

Categoria 3 Mal-estar no contexto de formacao: patars fontes e estratégias de enfrentamento

Categoria 4 Perspectivas de realizacdo e desenvolvimento pessoal e profissismealtenciais futuros
professores

Fonte: o autor (2014)

A sequéncia das analises foi definida pela opcdo de apresentarmalnamnte as
respostas doprofessor formador emergidas das categoriaslencadas seguido de
complementos de nossa prépria interpretag@ndoapoiada em referenciais bibliogréaficos
final de cada categoria.

5.6.1 Categoria 1: Motivacdo de ingresso nada docente

Em seudepoimentpo professoformadorretoma seus percursos formativos fatar
do trabalho docente que desenvolvem nos cursos de licenciatura, confirmde@dodz que
0os saberes que fundamentam o ato de ensinar sdo adquiridos nunsoplocgs de
socializacdo profissional. Professowvaloriza a formacao na graduacdonas cursos de péos
graduacéo, resgatam seus processos formativos, 0s lugargeEs@as que marcaram suas
trajetdrias e que foram decisivos para odgesenvolvimento fissiond.

Inicialmente, revelagque suamotivacdo para o ingresso na vida docentecorreu
desde sua infancia, como relafai2@sde crianca queu queriaser professora [...] ampre
quiz trabalhar como professabaJa como professora, o que mais foi mameadestaca sua
experiéncia quando iniciou sua carreira docente, como révéasejo que me motivou mais
foi quando comecei a trabalh@r..] e vi que aquelas criangas precisavamnagto auxilio,
de muita ajuda . Esta vive°ncia md&emodooomsuea pecceptivelem r a
seu relato, uma forte identidade vocacional para a profissdo docente. Destaca também,
mediante oportunidade de ingresso como docente em curso de licenciatura visualizou uma
possibilidade de ampliar suas acgdes, contribuind formagdo de novos docentBessa
forma, evidencieem seu depoimento uma identidade muito marcante com a formacao de
novos docent es ,Quacdo fuif chamada pacaitrabalhar agui, eu vi que eu

poderia fazer muito mais, porque estariaprepaando outras pgsoas para trabalhar nessa



121

area [...] ndo somente com assdiplinas, mas com estéagio tamigéo que ele vem a oferecer
o que ele vem a acrescentar [.Hu trabalho como professora, sou docente, por amar mesmo
essa profissam

A identidadeprofissional, de acordo comBohoslavsky (1983)pode ser considerada
em dois aspectos:identidade profissional/ocup@nal e identidade vocacional, sendo a
primeira um produto da acdo do contexto séeicultural onde atuamas variaveis do
conteto, que &o de ordem objetiva, enquanto a segundarespeito as variaveis dipo
afetivo e motivacional e tem ligacdo com a historia real da pessoa, com as reteqdes

objetos primarios, como a familiegnforme exemplifica.

5.6.2 Categoria 2: Formacdo doente: percepcdo de eficacia no desenvolvimento
profissional

Quanto a segunda categoria, em relacdo a pe@epcdo de eficacia no
desenvolvimento profissional o docente formadosente que o curso de licenciatura esta
permitindo que o0s académicos se comtfieon com situacbes reais desta profisséo,
possibilitando desenvolvimento de competéncias para ser professsoparece ser relevante
em seu depoimento, no sentido de vincular sua acdo docente a.pRa&ieda acdes
institucionais que visam gerar maiodaptacdo da acdo formativa a demanda que se
apresenta, conformedestdtgd . . . ] vendo a necessidade do a
reformulando a grade curricular [...]Jquando o aluno passa a trazer determinadas
informacdes e 0 campo comeca a exigiterminadas areas mais esfg@as, 0 curso também
esta em cons tba méesma formad proouraaenfatizarcarga horaria do curso
como um importante marco de referéncia a formacao docepéiando a gente falda nossa
carga horaria de estagio, temmuita carga horéda em campd...] entdo ao tudo isso vem
acrescentar, por que a gente acredita que € muito importante o aluno esteja vivenciando,
ministrando alas, preparando planosdeayla t endo essa realidadebo.

Revelase de forma satisfatdéria 0 senéinto de seucrescimento e valorizagcéo
profissional na instituicdo, como destadapr i nci pal ment e depoi s (
instituicdo, eu vejo que a valorizacdo é muito grande, tanto por parte do aluno como por
parte dos coordenadorés Destaca como fat de satisfacdo e sucesso profissional, a
observacdo do desenvolvimento académico dos proprios alunos, ciia@d®: e x e mp | o's
positivos, sdo alunos nossos, que hoje a gente vé que estdo bem sucedidos. Alunos NOSS0S qu

hoje ja tem doutorado, que hdjer abal ham e s«0 nossos col egas



122

Em relacdo ao processo de ensino e aprendizagdata sobre aliscrepancia que
existe entre a estrutura oferecida pela instituicdo formadora e a realidade que o licenciando
encontra na escola, como relafaAgente €m uma instituiciogom uma oOtima strututra,
onde tem um material, muito material pra trabalhar [gyando o aluno vaigra pratica, la
no estagio por exemplo, quando ele vivencia, quando ele coloca ésde aprendizado em
pratica, as vezes nao obteom éxitocem por cento gr que 0S recursosug aquele
estabelecimento possus &ezes ndo se enquadra no que ele aprendew.aBevelaum
aproveitamento dessas situacfes para disexgsd sala de aula, como fonte de aprendizado
do licenciando, conformeita: i Br mais que ha esse confronto entre realidade, rtege
procura passar o que seria o correto [...] a gente trdz tudo da de aulasenpre dentro
de um c o n tOeakunopele @fio fala dedestabelecimento, ele ndo fala dessar, ele
ndofala de aluno,asee f al a o que el e encontrou e a (E€

Para Novoa (2013) é possivel afirmar que os formadores devem possuir quatro
disposicdes: primeira, ser um professor com grande experiéncia, respeitado e prestigiado no
seio daclasse docente, merecendo a confianca dos seus colegas; segunda, ser um excelente
organizador de situacfes de formacdo, capaz de criar um bom clima de trabalho e de
promover um dialogo franco e aberto entre os pares; terceira, ser uma pessoa atenta e
perpicaz, revelando um sentido apurado de escuta e, sobretudo, uma grande capacidade de
leitura, de analise e de interpretacdo dos problemas pedagdgicos; e quarta, ser um conselheiro
e um guia, na melhor acepc¢édo do termo, isto é, aquele que percorre umocanmaosco,

ajudandenos a superar dificuldades e a construir novos conhecimentos e praticas.

5.6.3Categoria 3: Mal-estar no contexto de formacgédo: potenciais fontes e estratégias de
enfrentamento

Quanto a categoria que procura explicitarsétsacdes corgxtuais que causam
sensacao de madstar e implicam no processo de formagéo dos futuros professores, na
instituicdo formadora, destaca que ndo vé essas situacOes, enfatizando que ha um
acompanhamento muito sistematieoproximo ao licenciandmo contexto d formacéao,
apontando a disposicdo da estrutura do curso e disponibilidade de acesso aos professores
formadores, facilitando o processo de acompanhamento dos licenciandos, comafifevela:
relacdo que a gnte tem com o aluno é muito pia [...] vocé podever que a sala dos
professores équi, as salas de aula séo ali [.g aluno tem acesso a nds o tempo intejro e

quando ele apresenta alguma dificuldadma dificuldade acad®gica,tem muita intimidade
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conoscoelestém toda a liberdade pra conversar cawoe a gente tamb@ sempre retribui,
comajudao.

De modo a poder acompanhar melhor os discentes em formpgéata a limitacdo do
campo de estagio como estratégia instituicdo para melhor acompanhamento dos
licenciandos,conforme destacai [ . a gerje diminuiu bastante os meros de campos,
entdo, os campos de estagio sdo poucos e eles sdo muito bem redebiguipe da escola,
tanto direcdo, funcionarigseles recebem nito bem, tanto os alunos estag@s conb 0s
professores orientadorek. qualgquer outra atividade que a gente faca no estabelecimento de
ensino, eles recebem muito lerMo entanto, dstaca sua percepcdo sobre situacdo de mal
estar vivenciada pelo licenciando, relacionada a valorizacdo profissional, coniio Aitacz
guestado que gente falado mat estar talvezela valorizacdo mesmo, especifica dead...]
guendo é tao valorizada quanto deveria

No que diz respeito ao questionamento sobre a relacdo da instituicdo formadora e da
escola, analisa como muito positiva, havendmna relagdo muito bem sucedida. Além disso,
destaca um aproveitamerde eventogjue ocorrem na escola, baseasdmuma visdo mais
otimista da situacdo, como revefa:Agente ndo tem assim, algoejpossa citar, algo que
possa miaorar, por que a relacd@ muito boa.Eu aho que tudo o que acontece, positivo ou
negativo vem para acrescentar, vem pra gente crescer, pra gente sentar e ver o que a gente
poderia fazer de melhor e n6s temos um colegiado que a gente sempre teve essa troca de
informacdes .

Sobre a relacdo entre instituicdo formadora e escdtdmenta e Lima (2004)
esclarecem que o maior desafio das instituicbes formadoras consiste no intercambio, durante o
processo formativo, entre o que se teoriza e 0o qyarateEeano sentido de que o futuro
profissional consolide sua formacgéo se compreender essa relacéo.

Sobre solucfes para situacbes de-es#drvivenciadas a seu contexto formativo,
revela a utilizacéo de interacdes compartilhadas entre dire¢cdo, corpo docente, coordenacgao e
alunos, como desta:i Qu a n d o emcongaelifictldades as solu¢cdes a gente encontra
sempre No grupo e no conjurjta] a gente senta, a gente fala [.tdmos essemaparg esse
auxiioo .

O docente formador sente que 0s objetivos e expectativas que tinha no inicio da
formacdo dos licenciandos forarestdo sendo alcancados no desenvolvimento de suas acdes
formativas quando destaca " A mai ori a dos objetivos que a

sendo alcancados [...Uma por que a gente tem muito contato coralarcs [...] a gente faz
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encontros com egressos, eles vem até a instituicdo e a gente vé que estdo bem satisfeitos.
Entdo acho que o objetv mai or, ® ver essa satisfa-«o00.

Ainda sobre o desenvolvimento profissional dos licenciandos ao longo do curso
destaca su percepcdo sobre seu amadurecimento e crescimento formativo, destacando a
contribui-«o0 do est8gi o sobr & gente VEmssimague«o p |
aluno vai madurecendo constantemente. Ele chega aqui no primeiro periodo, as vezes ele na
sabe direito o que ele quer ainda, mas o madurecimento que a gente vé, € quando ele inicia o
est8gi o00.

Revela também como caminho exigente que a formacgéo lhes exige, principalmente
quando se deparam com 0 estagio nas escolas, inclusive destacandupcétteto curso,
por alguns licenciandos, nesse momento de formacdo, citindol guns amamunos,
guando eles sentem essa dificuldade, quando eles vao a pratica, quando véem que 0 estagio
n«o ® f8cil, que talvez n«o era iIisso que el

Roldao (2007) entende que a formacéo da®fissionais da educacédo requer a
articulacdo das escolas de educacéo basica comtisicées de Ensino Superiora medida
em gue possibilita insercéo do futurprofissional em sefuturo ambiente de trabalhbless
perspectiva, a autordestaca(p. 40) g u e fa forma-«o i nici al S
transformarse em formacde m i me des modld que se construaraciprocamente
parcerias de formacao, as quais devem gerar a transformacéo dos contextos deNesisalho.
sentido, aescola béasica, ambémconcebida como espaco de formacéao profissional, ou seja,

nao sdo apenas as Instituicdes de Ensino Superies@snsaveis por esta formacao.

5.6.4 Categoria 4. Perspectivas de realizacdo e desenvolvimento pessogirefissional

dos potenciais futuros professores

No que diz respeito a quarta categoria, sobreperspectivas de realizacdo e
desenvolvimento pessoal e profissional dos potenciais futuros professgresdocente
formador acredita no potencial dos licemcias para insercdo e continuidade na profissdo
docente, destacando dom desenvolvimento pessoal e profissional de alguns,
exemplificandon Tem uns que n& mwhcanmBanda mesteadq [.§|ugetesa
carreira, quanto ao futurg...] a maioria celes estdo satisfeitos e vao seguitiante, estao se

dando muito bem na area.
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Esses apontamentos estdo de acordo com as afirmac¢des dos proprios licergpiandos
em sua maioria, revelam sua motivacdo para 0 ingresso na carreira docente, conforme
destaam na categoria elencada, a partir do Questionario de Formacao na Licenciatura.

O estudo de Ito e Soares (2008) destaca perspectivasoshlitgo profissional em
licenciandos, os quais destacaspectos com@ valorizagdoe aharmonia se entrelagdo
com enfrentamento de desafios, estabilidadexercicio da praésdo, evidenciandone
comum num futuro por vir, 0 exercicio darofissdo escolhidao qual surgecomo

possibilidade de realizacGes pessoais e profissionais.

5.7 ANALISE DAS ENTREVISTAS COM DOCENTES EM SEU PRIMEIRO ANO DE
DOCENCIA

Nesta etapa das andlises, apresentamos os relatos das entrevistas dos sujeitos, ja& comc
docentes, em seu primeiro ano na profissdo. Foram entrevistados 5 (cinco) sujeitos apds seu
ingresso na docéngi@onforme j4 ddéacamos anteriormente o processo de escéhea
analise das respostas das entrevistas, dos sujeitos ja como docentes, utilizareitiass as
S23, S28, S32, S37 e S3fuesao os sujeitos que respondemaassa correspondéncia por
correio eletronico professoresque haviam iniciado seu primeiro ano como docente
atenderam nossa solicitacdo de continuidade da pesgussgunda etagam as entrevistas
em 2013

Nessa etapa, obedecendo ao processo de categorizacao e andlise dos dados na propost
de Badin (2010) procuramos identificar as categor@sedecado a relacdo dos grupos de
questdeslo Quesbnario Formacao na Licenciatufassa op¢do nos permitirelacionar as
categorias entre si nas etapas de formacdo docente estudadss.fbrmapassamos
apresentar a analise das questbes das entrevistas, basearahelatos dos sujeitos que
iniciaram seu primeiro ano como docentds categorias resultantes das andlises das

entrevistas ficaram assim organizadas

Quadrol6i Categoriagesultantes aks analises das entrevistasn Profess@slniciantes.

Categoria 1 Motivacdo de ingresso na vida docente

Categoria 2 Inicio da docénciacontribui¢cdes da formacao pedagégiqeercepcédo de eficacia profissional

Categoria 3| Mal-estar no contexto da dowéa: potenciaifontes consequéncias estratégias de enfrentamer

Categoria 4 Perspectivas de realizacdo e desenvolvimento pessoal e profissional

Fonte: o autor (2014)
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Reiteramos, conforme, ja descrito anteriormente sobre a sequéncia das arglises, a
quais foram definidas pela nossa opcdo de apresentarmos inicialmente as respostas dos
licenciandos, emergidas das categorias surgidas a stredpostas das entrevistssguido

de complementos de nossa propria interpretacdo apoiada em referéblotgjsaficos.

5.7.1 Categoria 1 M otivag&o de ingresso na vida docente

Nessa categoria procuramos levantar os relatos dos sujeitos sobre a sua motivacao no
ingresso no mercado de trabalho, sagss primeiras experiéncias como docenbessse
modo, astaamosa primeira categori@om os relatos dos sujeitcs S23 e S32 sobrea
motivacdo parao ingresso na profissdo docent& qual foi motivada desdea infancia, por
influéncia de professoresconforme destaca i Desde quando eu comec:
escola,com 7 anos de idade, que eu via as professoras ensinando, conversando com a gente
[...] Eu tinha vontade de ser professora e sempre tive esse pensamento. No ensino médio que
eu fui definir a &rea. Eu ja tinha plano de um dia ser professora de universdad®ntato
com a escola p¥bl i ca SP3eE tive a endtieagda desde guarao v o r
estudava, sempre gostei e me espelhei em meus profe€uoaado era crianca eu brincava
de professora, entdo quando terminei o Ensino Médio néo tive duetddazer licenciatuta
S32.

Emboraindiqguem interesses pela profissdo docerdepraneiras percepcdes sobre o
inicio de atuacdo como docentes estdo relacionadas damiraicdo da motivacao inicial
influenciada por conta do fichoque com a realidadé, conforme revelam nas suas falas:
AMi nha motiva-«0o ® menor compl et ament e. Eu
conteudo preparado, a aula preparada e os alunos quererem compartilhar desse
conhecimento, quererem aprender o conteudo e na realidade éeconplme nt e di f e
S23; iNa verdade assii..], hoje em dia as questdes sociais na verdade interferem muito na
sala de aula, a vivéncia deles la na rua, la na casa acaba interferindo tarAbguestdo da
i ndi sciplina est 832nieA sassicsmesio &emmb @ue wacé teno aguele
sonho, de que vocé sabe que vocé escolheu a profissdo certa, que vocé gqsteaslisso
guando a gente sente o choque da realidade, [sg depara com aquelas questbes do
desnteresse, da indisciplina, a gente acabadesmotivand¢...] da vontade de achar outro
rumo n &28yv Ndilimioio foi dificil. Muito dificil. Vocé fica pensando: sera que estou
utilizando a metodologia certa, onde € que estou errando ou sdo eles (alunos) que nao

guerem nada com nada, néo esté@m ai. Entdo essas situacdes me desanir'839.
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Ressaltamos ainda, a partir dos relatos sujeitos, que 0s mesmos ja pensaram em
mudar de profissdg comoé relatado po628, S32 e S3tespectivamentdi J 8 pensei
trabal har em out edlvidgsregagensei ein$Srecanpa aeea. S0 que agora
estou formadabo; AA quest«o de optar por ou
agora j 8 avancei nessa profiss«obo.

A falta de motivacdo inicial para a profissdo docente € de suma impart@aca
Jesus (1996), sendo o principal fator de-ssthr e desejo de abandono desta atividade
profissional. Ao avaliarmos os resultados dos sujeitos enquanto formandos na Licenciatura,
com niveis de motivacdo acima da média do grupo e o contraste oefatadgresso na
docéncia, evidenciado nas falas dos sujeitos quando vivenciaram como docente uma realidade
diferente, constatamos uma diminuicdo da motivacéo no inicio da docéncia.

O estudo de Jesus (1996) evidenciou a provavel relacaaldestar do priessor, por
conado Achoque com a realidadeo, pode esta
profissional, no sentido de ser tanto maior o desejo de abandonar a profissdo docente quanto
maior o grau de exaustdo do professor, tendo em conta que, n@mpiFiedtagio inicial de
do¢ nci a, ocor r e cHogue cpm a redlidagegendrigitna alguria desilusédo e
malestar profissional. Segundo o autor, no inicio da prética profissional, sdo também
experienciados fracassos que podem levar a que o spfEercepcione 0 processo de ensino
e aprendizagem como fonte d&essprofissional, podendo atingir um estado de exaustao
emocional que o leva a desejar abandonar a profissdo docente.

Neste sentiddzsteve (1995¢onceitua o terméchoque com a realidae tcaduando o
confronto entre o estereoétipo idealizado da profissdo docente, adquirido durante a formacéo
inicial, e a realidade do trabalho quotidiano na sala de aula, sendo postas em causa as
expectativas anteriores e, muitas vezes, a propria corsf@ep@ssoal, estando na base de um
periodo decrise do autoonceito profissional

Nesse sentido Jesus (2004) nos evidencia, a partir de varios estudos sobre a motivagao
docente, a percepc¢ao de que os professores, embora possam ter maior ou menor Brativacao
diferentes periodos da carreira, a fase de ingresso na profissao docente € potencialmente a
mais problematica e a mais marcante no percurso profissional do profdesque diz
respeito ao periodo inicial de docéncia, complementa o autor;sdetezem conta que 0
inicio da pratica profissional constitui uma fase de exploragdo do real escolar e de
experimentacdo de papéis, 0 que ira ter implicagbes na autoavaliacdo da competéncia
profissional e na avaliacace ccontribuicdodo processo formativo paraamnfronto com a

realidade profissional.
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Conforme aponta Jesus (1996Jeste o confronto inicial podem resultar trés
configuragbes motivacionais: 0os professores indiferentes, os professores satisfeitos e 0s
professores desiludidos.aHprofessores que téoonseguido corresponder as exigéncias da
profissdo docente, através do seu esforco e competéncias profissionais, alcancando um
elevado grau de realizacdo profissional. Nese sentido, a certeza de ter escolhido a profisséo
adequada é um dos principais indicees desta autorealizacao.

Quadrol57 - Respostas sinteses da categbridotivacéo de ingresso na vida docente

Motivacdo de ingresso na vida docente

Principais indicacfes
- Ingresso na profissdo motivado desde a infancia;
- Diminuigdo da motivagéo inicial influenciada p
conta do choque com a realidade;
- Pensamento de mudanca de profisséo.

Categoria 1:
Motivagéo de ingresso na vida docente

Fonte: o autor (2014)

5.7.2 Categoria 2 Inicio da docéncia: contribuicdes da formacdo pedagdgica e peepcao

de eficacia profissional

Os depoimentos dos professores iniciantes sobre as contribuicbes da formacéo
pedagdgica incidem sobre as préatipaslagdgicas na licenciatura como d&undamental
importancia para formacao aoexercicio ca docéncia conforme destacanit O e sme§ gi o
ajudou m®37thdd [g.u.e. ]Jedu Vv i na | icenciatura foli
S23i0 est8§gi o me ajudou muito. A partir da?
sal a d &32dnditam tanecessidade de maior carga horaria para atender as
demandas de praticas de ensinacomo destacanfi[...] poderia ser mais aproveitado se
tivesse mais carga horariaos estagios S39 ANo est8gio ® muito su
uma carga horariamaior, masx per i °nci as &8 outras tur maso

Essas evidéncias também sdo destacadas no estudo de Jesus (1996 dnoemnbes
em estagio iniciatonsideram o processo de formacédo educacional como tendmsitin
tedrico e pouco itpara a pratica profissionahy que para o autor, geaduz um modelo
normativo de formacao.

Os professores iniciantesiéggnciam umaliscrepancia na relacédo entre @eoria e a
pratica. Esses apgamentos podem ser verificados nos relafitss na faculdade a gente
idealiza uma coisa, gnsa de um jeitoA hora que vocé chega mesmo na escola e corre
trabalha é bem diferente a realidadeb&m diferente [..9 S23 fiNa faculdade enquanto os
professores falam parece ser tud®&37Relsdlammar a
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dificuldades sobretuno peldalta de experiénciamediante diversidade de tarefascomo
comentamAA falta de experiéncia acaba interferindo demais também. La o estagio € uma
coi sa, a faculdade ® uma coi sa S2BhnaA rfeadltiad a
expegiéncia € uma coisa queersti muito por que vocé precisa dar conta e muitas vezes
precisamos de mais tempo para apreiadgeBs2

Revelam ainda o sentimento dacessidade de adequar mais os conteudos da
licenciatura com a realidade escolgrfato que viven@ramna pratica, como destanafi t e m
conteudo que a gente precisa aqui, coisa basidague a gente ndo aprendeu la, mas que a
gente vai usaaqui [...] entdo, talvez se eles conseguissem colocar mais iSso nas matérias de
metodologia e instrumentacao, rpexemplo preencher o livro de chamada.]0S28fi Fal t a
mais pratica para que a gente possa relacionar mais a teoria com a &2 A Pe n s o
quefale mai s pr 8t i c &32 fiSintonddvidds &m telacécs ahetodologias de
ensiSB8M o

A regeito da discrepancia entre teoria e pratica, Névoa (2013) nos remete a reflexao
sobre essa demandajidenciand@a auséncia de uma reflexdo ao longo dos tempos, de modo
gue permitisse transformar a pratica em conhecimento. Nesse sentido, a formacdo de
professores € mais dominada por referéncias externas do que por referéncias internas ao
trabalho docente. Complementando, o autor nos remete ao desafio de inverter esta longa
tradicdo, e instituir as praticas profissionais como lugar de reflexdo e de formacao
abandonando a ideia de que a profissdo docente se define, primordialmente, pela capacidade
de transmitir um determinado saber. Dessa forma, elenca possibilidades de acdes na formacéo
inicial docente: em primeiro lugar, a referéncia sistematica a casosetus, € 0 desejo de
encontrar solugcdes que permitam resdbge

Esse direcionamento, segundonesmoautor, favoreceria a formacéo de professores
com ganhos se se organizasse, preferencialmente, em torno de situacdes concretas, de
insucesso escolargdoroblemas escolares ou de programas de acdo educativa; em segundo
l ugar, a I mport©ncia de um conhecimento qu.
reflete sobre o processo historico da sua constituicdo, compreerml@mdaodas as suas
dimensds; em terceiro lugar, a procura de um conhecimento pertinente, que ndo é uma mera
aplicacao pratica de qualquer teoria, mas que exige sempre um esforco de reelaboracgéo.

Para Novoa (2013) nos ultimos vinte anos, vulgarg®w conceito de transposicao
didatica, trabalhado por Yves Chevallard, para explicar a acdo docente, assim como de
Philippe Perrenoud sobre o conceito de transposicédo pragmatica, para sublinhar a importancia

da mobilizacdo pratica dos saberes em situacdes inesperadas e imprevisivieisnaDe
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particular, prefere falar em transformacéo deliberativa, na medida em que o trabalho docente
nao se traduz numa mera transposicao, pois supde uma transformacgao dos saberes, e obriga .
uma deliberacao, isto €, a uma resposta a dilemas pessoais, sauifiurais; e por fim, em

quarto lugar, a importancia de conceber a formacdo de professores num contexto de
responsabilidade profissional, sugerindo uma atencdo constante a necessidade de mudancas
nas rotinas de trabalho, pessoais, coletivas ou orgamizas. Nesse sentido, complementa

(p. 230) AA inova-«o0o ® um el emento centr al

Para os sujeitos, esse contato inicial como professores foi mais dificil do que
Imaginavam e sentiram que @ficuldades iniciais na docéncissuperaram as expectativas
planificadas anteriormenteconforme haviam previstc A r el a- «o da teori a
bastante | onge por que as expectati va®8 que
AA realidade ® bem di f comee atrhsepara apeemder algumase e L
coi sas be387,hBsi caso0i ei sabendo das dificul
muito maiores. Tive que correr atras de retomar estudos para tentar lidar com algumas
SituaS32eso

Sobre apercepcao da eficacigrofissional, explicitam o inicio da docéncia como a
fase mais dificil, exigindo uma rapida adaptacap no sentido de enquadrange na
profissdo, conforme destacamiNa ver dade no in2cio quando
bem aquilo que eu queriBepoisacho que se engren@87 i1 Agor a estou me SE&
a vont ade na $39nkntrdi @m una wvdntade muito grande, mas sabendo da
realidade de escola, no inicio fiqguei até com mgdp No comeco foi dificil, mas estou
fazendooquegostoaeo s poucos estou cIW/ABRYWanddadovdeT e
licenciatura é uma coisa e na realidade é muito difei@S@S.

Muitas pesquisas indicam que o inicio da docéncia €, frequentemente, um periodo em
gue o professor encontra situacdes inesfas e as vezes dificeis de serem enfrentadas, mas
que também é um periodo rico na construcdo de um saber especificamente ligado a prética
pedagogica. Nessa perspectiva a e entrada na carreira docente, Hubermare¢2868)que
seu inicio da docéncia éaracterizado pelos estagios de sobrevivéncia e descoberta. A
sobrevivéncia esta relacionada confiahoque do real ao constatar a complexidade das
situacOes na profissdo que envqlpe39)i o t at ear constante, a pr ¢
a distanciaentre os ideais e as realidades cotidianas da sala de aula, a fragmentacdo do
trabalho, a dificuldade em fazer face, simultaneamente, a relacdo pedagodgica e a transmissao
de conhecimentos, a oscilacdo entre relacdes demasiado intimas e demasiado, distantes

di ficuldades com alunos que <criam prlgbl ema
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aspecto de descoberta traduz o entusiasmo do professor por estar em uma situacao de
responsabilidade.

Huberman (2000) ressalta que os dois aspectos podem seswvvidparalelo, sendo
que a descoberta é que permite aguentar o aspecto da sobrevivéncia. O autor ressalta ainde
gue, em alguns casos, um dos componentes pode-gapmmo dominante.

Conforme Mizukami e Nono (2006) trase de um periodo de sobrevivénaa
descoberta, no qual as professoras procuram ajustar suas expectativas e ideais sobre a
profissdo as condicfes reais de trabalho que encontram, procurando lidar com uma série de
limitacOes que atuam diretamente sobre seu trabalho, tentando permanpoefisséo e
manter certo equilibrio diante dos sentimentos contraditérios que marcam a entrada na
carreira.

O gue inicialmente era uma preocupacao sobre a competéncia profissional, revelam
gue possuenmaior clareza sobrea percepcado dos problemas do cont®® educativg
principalmente no cenario que reine a desmotivacdo dos alunos pela aprendizagem e a
indisciplina dos mesmos como um dos fatores pelo insucesso em alguns momentos de acéo
pedagogica, como dizem:Ant es eu fi cava mui tua speuestavau p a d
trabalhando direito, por que eles ndo se interessavam e muitos ndo aprendiam. Agora ja
percebo que isso ndo depende somente de mim, da minha acéo. Precisa que o aluno também
tenha a s uaS28 o mMtErui bpuio-cwa e i enodipb ae tratmlhorqgeeveu b a -
estava fazendo p&k8 iMpldadjee @u opsegebooque m
acontecendo devi do a c o0 iS8%fsE uq uaet ® snt««oo d e8s ifsao
que eu mudo as vezes encontro resultado emsalgua | un o s . Ent «o i sso
S37.

Evidenciamumaevolucéo dagelacdes interpessoaia partir do inicio da docéncia,
com observacdes de reacfes de menor abertura a intecaggmofessores mais experientes
no inicio do convivio, a elhor relacdo com o passar do tempmnforme expliciten:
AAcredito que c o mestaneragodo Imellgpa Quaralo cpreenei fei mais
dificil. Hoje agente conversa, a gente troca informac@tsjdades|...] 0 S23 fiNo inicio foi
dificil, por que parecgjue me viam aqui na escola como uma ameaca, coisa assim de tirar
aulas e conseguir uma classificacdo melhor no teste seletivo. Aos poucos vocé vai
conseguindo conquistar mais a confianca dos cale@89 E perceptivel a relacio deaior
entrosamento quana ha trabalhos em conjuntg de forma interdgiplinar, como destaca

S2ZHiA i ntera-«o0 ® mel hor quando ,gemitiendiepna lam:
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Esta assuncdo pode estar ligada a inclinagdo dos novos docentes ao desenvolvimento
de sua funcadaseada no espirito de equipe, com vistas a uma maior necessidade de
envolverse no grupo, trocando experiéncias, assim como denota uma maior necessidade
desse tipo de convivéncia, haja vista sua menor experiéncia.

Em seus depoimentosdo unanimes em dizeobre caumento da tarefa docente em
relacdo abs desniveidde aprendizado escolarnecessidades de conhecimentosinimos
prévios dos alunos e o desinteresse para o estydomo fatoregjue interferen no trabalho
pedagogico, conforme especificam O$ alune estdo chegando desde inicio
despreparads 0528 H#& alunos que nao satveler, nem escrever direitolsso acaba
deixando o trabalho mais dificilS23 AEu ndo me incomodo em ter que preparar aulas para
fazer com que eles (alunos) acompanhem os outras,ndo estdo nem ai com os estudos.
Ent«o i sso d8§S3muAcabdrlabadmdo paraadaradntade par
recuperar alguns alunog.] i sso acaba ti rS3hiilSe elasdvweemtae mp o 0
menos um pouquinho de vontade de aprendeuvj@na r i a muSBX a coi sao

Nesse sentido, € importante salientar sobre as novas demandas oriundas do contexto
social, ocasionaram como consequéncia, em novos desafios ao contexto educativo (ESTEVE,
2004). Para o autor, as mudancas sociais e 0 processo aeraacao do ensino,
acarretaram em novas demandas aos professores que se veem frente a um contexto mutavel
exigindalhes constante reformulacéo de sua pratica docente.

Os desafios contextuais da escola atualmente sdo diversos e diante deles, Novoa
(2013) destaca comgroblema principal seria conseguir ensinar aqueles que nao querem
aprender. Segundo o autor, atualmente, todos os alunos estdo na escola, mas nem todos tén
acesso ao conhecimento. Ha& muitos alunos que ndo querem aprender, que ndo t@&m qualq
projeto escolar, e a escola encorsteatotalmente perdida perante esta realidade.

No estudo de Jesus (1996) verifierique os resultados profissionais obtidos pelo
docenteno processo de enshaprendizagem influenciam de forma significativa o gew de
estrese profissional, no sentido de este ser tanto maior quanto mais o professor percepciona
fracassos na sua pratica profissional. Neste sentido, a ligacdo entre as situacbes de
desenvolvimento profissional e o redtar docente passa pelo eskadimento de relacdes

entre os resultados profissionais obtidos e o stress profissional.
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Quadrol68 - Respostas sinteses da categoria 2

Formacéo na licenciatura: vivéncias e necessidades percebidas

Subcategorias Indica¢bes

- Préaticas pedagodgicas na licenciatura como
fundamental importéncia para formagéo ao exerd
da docéncia;

- Necessidade de maior carga horaria para atend
demandas de praticas de ensino;

- Discrepancia na relag&ntre a teoria e a pratica;
Contribuices da formacéo pedagdgica - Necessidade de adequar mais os conteldo
licenciatura com a realidade escolar;

- Falta de experiéncia mediante diversidade
tarefas;

- Dificuldades iniciais na docéncia superaram
expectativas planificadas anteriorrteen  na
licenciatura.

- Inicio da docéncia fase mais dific, exigiu uma
rdpida adaptacéo;

- Evolugéo das relacBes interpessoais a partir
inicio da docéncia;

- Maior entrosamento interpessoal quando
trabalhos enconjunto;

Percepcao de eficacia profissional - Dificuldades em lidar com fatores que interferem
trabalho pedagégico como: aumento da ta
docente em relacdo aos desniveis de aprendi
escolar, necessidades de conhecimentos minim
prévios dos alunos e o desinteresse para o estudd
- Maior clareza sobre a percep¢do dos problema|
contexto educativo

Fonte: o autor (2014)

5.7.3 Categoria 3: Mal-estar no contexto da docéncia: potenciais fontes, consequéncias e
estratégias de enfrentamento

Esta categoria procurou reunir os achaadativos as situacdes de redtar docente
relacionando as potenciais fontes, consequéncias e estratdgiasiadas no inicio da
carreira profissional dos sujeitos pesquisatidsque salientar sobre situa¢des vivenciadas no
contexto formativo e que amentamos nessa categoria, por estar mais relacionadal-ao ma
estar docente, poderiam também estar relacionadas na categoria atbreorivéncias no
contexto educativomas que inserimos nesse espaco, por nossa Opgap estarem mais
relacionadas &guestdo @ potenciais fontes denalestar na docénciaNesse sentido,
destacamos Jesus (2002) que reflete sobradesrsidadeslio contexto docenteas quais
concorrem para gerar maior ou menor nivel de estresse doCem®rme o autorse o
professomedante situacdo dificilconseguir obter éxito na situacéo vivenciada, mediante o
uso de recursos estratégicestapodera ser otimizada \ar a serfonte de sucesso, o0 que

significa berpestar. Ao contrario, no caso do professor, mediante seus recursos
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disponibilizados em determinada situacdo adversa, ndo obter sucesso, poderd vir a se
transformar em magstar.

Uma dasprincipais fontes de maiestar € a indisciplina dos alunasaliada a falta
de interesse dos alunos pela aprendizagennclusive destacandoomo consequéncia a
existéncia de um clima de inseguranga que conduz ao sentimento de +@stlar docente
vivenciado no inicio da docéncia, conforme relatdid questdo da indisciplina estd me
assustando muitp..]. O aluno estda e sabe que vai ser aprca d 836 A Mi nha mai o
dificuldade é lidar com a indiggiina dos alunosA gente se sente mal por que eles chegam
até a te afrontab S23 fiDai junto com a falta @ interesse vem a indisciplina [.g]es néo
guerem aprender, comecam a aterroriza amecar vcoéno verdadeiro sentido da palavra
[...]. Os alunos néo te respeitam, ha muita indisciid39 A Ti ve uma t ur ma
cheguei a pedir para desistir dela na metade do[arj® S32

Para osujeito S28sua afirmacdo deixa clar@io se importafrente a necessidade de
aumentar seu esforco nas suas tarefesliantea situacdes que a fazem recorrerudras
metodologias, para sandificuldades de aprendizagemios aluncs. Aponta de forma muito
clara, sobre a falta de aprendizado, aliados ao desis¢ée como um fator de mestar, como
relata:AEu ndo me importo em ter que aumentar meu esforco para planejar e tentar outras
metodologias. Se o aluno aprender eu ficarei satisfeifapor que tem aquele aluno que
aprende, tem aquele que ndo entendasse esforca para aprender e tem aquele que nao
quer aprenderdegji t o nenhum. Esse sim incomodabo

A partir desses apontamentos, podemos constatar que tais problemas estéo ligados as
relacdes com os alunos, nomeadamente a sua indisciplina e faltdivkcéwm aliado a falta
de seguranca por conta dos desvios de conduta disciplinas dos Blesses.sentiddiarcia
(1994) verificou que as principais preocupacdes dos professores no primeiro ano de servico se
centram na motivacado dos alunos e na gest@eda@omportamento na sala de aBEseado
em estudos realizados a respeitoinicio na profissdo docent&eenman (1988)ia mesma
formaindica que a disciplina aparece em primeiro lugar dentre as dificuldades indicadas por
professores inicianteB.arao autor,nem todos os professores tém esse problema com relagéo
a disciplina, mas umaande parcela é afetada por ele.

Ao verificarmos nos relatos que as unidades tematicas mais frequentemente referidas
foram, respectivamente, as relacdes com os alusa®lacdes com o0s colegas, estes dados
revelam que é no ambito relacional, nomeadamente com os alunos, que os professores em

inicio de carreira tém mais problemas.
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Os destaques de Esteve (1992) também nos dao conta de que boa parte das
dificuldades dos prdessores em inicio de carregaacrescidgor que usualmente ficam com
0s piores horarios e com as turmas mais dificeis. Além disso, o sistema de colocacdes obriga a
deslocacao do professor de escola para escola, de localidade para localidadifjcutjae
sua insercao no meio profissional e a estabilidade da sua vida familiar e social.

Outra fonte de maeéstar citada é desunido de professoresin Eu per cebi
professores da minha disciplina era cada um na sua, ndo existia muita cooperacao,
converaa s e n 5284 mesMO sujeito ainddestacasua percepcao sobrecancorréncia
que existe entre professores de mesma area, devido a sele¢bes de docentes, cding relata
percebia que existia uma concorréncia entre meus colegas e muitas vezes nao eram
compartilhada algumas informacdes comigo [..pentro da escola existem algumas
desavencasntre professoresembora eu nédo tenha problemas com outros professores, nem
com a escola, no fundicaba influenciando a gerntie

Percebemos também nos relatos slgeitos orétulo de que ainda ndo sédo capazes de
exercer a docéngiao que se caracteriza confalta de confiancg como destacano
sentimento deejeicdo e pouca confianca por patteprofessores mais experienféed€£ u a c h o
que deveria ter um pouco mais respeito por parte de alguns professores. E atta fle
confianca que eu sinboS37 A Mui t as vezes pensam que voc?®
nesse inicid...] € dificil mudar a cabeca das pessoas, para uma convivéncia nmelba$
AENncontrei apoiodas pedagogas que por um lado ajudavam e por outro vigiavam, por que
senti que elas mesmo tinham receio de me colocar numa sala de aula com 40 alunos, sendo
uma professora recéfiormada, totalmente sem experiérciB37.

A formacdo docente é alvo de estsdde Mosquera e Stobaus (200&)ma
perspectiva de otimizar melhores relacbes iptmsoais nha EducacdoOs autoresnos
lembran que quanto maior o nimero de pessoas que lidaemsdeterminado contexto
maior sera a dificuldade. Vemos num primeiro momenue a tarefa € muito dificil. No
entanto, cremos que o ambiente escetamente tera mudancas significativas nas questdes
relacionais, a partir do momento que se trabalhe numa perspectiva de melhorar e ampliar a
consciéncia da pessoa, numa perspectvatimizacdo das relagdes interpessoais de forma
saudavel, conforme nos esclareaesrautores citados.

Lembramos de que, atualmente, ser professor, envolve muito mais do que a formacao
sobre a préatica pedagdgica. Cremos que as vivéncias pregressas gassiol também
concorrem para essa constituicdo profissional. Para Novoa (20h8pgem essencial de um

professor adquirge na escola, atraves da experiéncia e da reflexdo sobre a experiéncia. Para
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oautor (p. 2337 O que d8 sent i dogo éntrefos professores) a apalise d i
rigorosa das pr8ticas e a procura coletiva

Outra situacao verificada como potencial fator de-essr € ainseguranca de
vinculo no trabalho, conforme destacam em relatésE u ¢ 0 n saeassas aulpsedg
substituicdo por que um professor saiu de licenca médica, mas quando ele voltar eu devo
SaiSeHPAEU s e gue no fim do ano eu f[i]c@wd sem
gue VoOuU consegui r S3 uiEssasé uma siicdq e mMme acoMara
bastante, pois a gente ndo pode se plangjdo S39; i Esse ano sei qgue t
para o0 out r 323 Esse contexto épara awprofessor iniciante sempre de muita
preocupacgaoyma vez que aalidade no contexto escql@elo que temos evidenciado, néo
tem privilegiado a perspectiva de efetivacdo de vinculo profissional por concurso publico nas
escolas, de modo a acompanasdemandas de necessidades presentes.

Para os sujeitos, falta de apoiopedagogicoaos docentesniciantes por parte dos
demais profissionais da escolgpoderia proporcionar maior eficacia profissional, conforme
relatam os sujeitos que presenciaram tais situad€su ando entr e na esc
falaram comigo, entrei na sala e foi dificlyocé ndo tem aquele suporte, nem me
acompanharam S3, iVej o que o apoio da escola ® e
i nici 82dodFoi bem difz2cil n o i n23283 aJTi xwa ve
oportunidade de trabalhar em outra escola e foi bem elifier. L4 eu tive mais apoio, ndo me
sent i S2BAHiAmua o nessa escola que eu trabal ho
inicio. Mas em outra escola que também tenho aula, as coisas sdo bem diferentes. A gente
tem que se virar como pode. Existe sempn clima de disputa enties pr of3I8%;sor e
RS- encontrei apoi o de uma pessoa nha escol e
todosteolam de wuma f oS3ma di ferenteo

A respeito do apoio dos colegas professores no ambito da docéncia estaggo
inicial, Jesus (2007) evidencia esse aspecto como fundamental no inicio da prética
profissional. Entre sugestdes mais apraziveis, para Veenman (1984) estariam: o fornecimento
de informacgdes sobre as condi¢bes de trabalho e as regras da estadaa @scola antes do
inicio das aulas; reunides com 0s supervisores; conferéncias sobre topicos especificos
oportunidades para observar aulas de colegas, ensino em equipe, encontros e reunides com
professores mais experientes.

No mesmo sentido, Cavac¢b991) enfatiza como um dos aspectos mais referidos na
literaturg o acolhimento dos novos docentes pelos outros professores daRamaautor,

muitos professores em inicio de carreira referem seatinelhor junto dos alunos do que dos
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proprios ctegas de profissdo, tendo em conta a proximidade de idade. De qualquer forma,
pensamos que seria mais saudavel para o entrosamento entre docentes, um processo de
aproximacao, pelo fato de que a funcédo docente pode render melhores resultados num plano
de trabalho coletivo.

JaNovoa (2013) acredita que para ensinar bem ndo basta dominar um determinado
tipo de conhecimento e ndo depende apenas da boa vontade de cada professor, sendc
fundamental compreend@ na sua matriz histérica, cientifica e social. Parautor, a
formacdo de docentes devera estar baseada em dois priricigfiexdo e compreensao,
dependendo também do modo de organizacdo das escolas. Nesse sentido, sugere que O
colegas mais experientes e mais competentes devem exercer um papelpniaoranto e
de supervisdo, devendo os professores reaaniregularmente para analisar os problemas
pedagogicos. Complementa ainda, que a colegialidade, a partilha e as culturas colaborativas
nao se impdem por via administrativa ou por decisdo supemmgosimportante a
consolidacédo de parcerias no interior e no exterior do mundo profissional e para reforgar o
trabalho cooperativo dos professores.

Ainda podemos considerar a realidade escolar como pouco cooperativa, gitendo
cultura individualista conforme destaca Imbern6n948), a importancia de construir um
contexto interativo, devalorizacdo do trabalho dos colegas de profisgiomotor da
discuissdo eareflexdo entre os pareBara o autor, ainda é persistente na escola, infelizmente,
um ambierg pouco cooperativo, ondes professores ndo costumam trocdaiascom seus
colegas, discutir novas praticas, buscar a ampliacdo dos saberes que lhes permitam
desenvolver maior capacidade de confrontacdo entre teoria e pratica e maior competéncia
profissonal.

Os professores iniciantes citamfalta de apoio psicolégico ao professprcomo
dizem:i Os probl emas acontecem e muitas vezes
acumulandd...] S28in Pr eci sari a de psic-1ogo praessas nos
Si t uaS23 #sitas vezes, se servem de auxilio de amigos e colegas mais proximos
quando se deparam com situagBes mais dificeis, como exemplo, cifaBas's c o0 s empr
apoio da coordena- «o, ma s SBA&Eesa Situaghé regpmeate q U e
e Nunes e Teixeira (2000) ja nos alertavam sobre essa caréncia em ambito escolar para a
necessidade de apoio psicologico aos professores.

Ainda S23destaca em seu depoimentmecressidade de reconhecer a escola mais
pelos seus feitos positos como destacaii Si nt o que na escol a |

reconhecimento das coisas positivas que acontecem na @sbi@acontraméo da énfase
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sobre aspectos negativos da profissdo docente, Jesus (2007) nos lembra que € preciso sabe
valorizar os bons exengs, as boas experiéncias que podem servir de referéncia para a
construcdo de um percurso profissional caracterizado pela motivacaeestaemrofissional.

Para o autor, é importante que as pesquisas e 0s meios de comunicacao, busquem fornecel
uma perspetiva mais otimista, conduzindo os professores a valorizar as boas experiéncias e
0S pequenos (grandes) momentos de sucesso.

Cremos que a imagem do professor no Brasil, ainda nao reflete seu verdeadego
se considerado sua relevancia social. Jes@88jlcita a representacdo da imagem do
professor sendo mais enfatizada pelos seus fatos negativos (quando existentes), do que pelas
varias situacdes positivas da profissédo.

Como consequéncido matestar evidenciadono contexto da docénciajtam o
sentimento de frustracdq comorelatam A Eu me f r u sndo estava copseguindg u e
passar o contetddevido a indisciplinaEu vinha pra casa mal, me planejava bastaate
vezes tinha bom resultadmasna maioria das vezes a gente sO se frust28 fi...] a
indisciplina dos alunos, a falta de interesse deles é nguénde]...] Me sinto frustrada com
situa-»es de desSBesNMaei ¥t ©r dlaodse ad uqques t «o da
indisciplina dos alunos me deixa muito frustrada por ndoteresseo r no de apr en
S3yin [ . . . ] Ent«o voc°®° sai da sala de aul a fr
e eles aprenderem [...] ndo te dao resposta nenhuma. Isso € uma coisa que vai prejudicando a
gente B3smoo

Ainda citam oestresseprovocado pelo acumilo e sobrecarga de trabalhocomo
fonte de makstari Eu me sobrecarrego bastante fazenc
fazer o aluno aprender se el e 92&fE qdiiefr2 c iElnt
se empenhar e ndo veesultado que a gente espera [...] além do mais existe a situacédo de
vocé terque darcontadaui t a coi sa aS87 finke lsvo trabalhe pappacasa
para dar conta de tudo. No final S23 bi mestr

Ressaltamos asvidéncias citadas pelos docentes destacando gaepessoa atribui
um valor diferente ao sucesso eada empreendimento da sua vida. Nos casos especificos
evidenciados pelos docentsg a competénciavaliada € inferior a desejadagde ser que
tenha cosequéncias negativas solseu processo de formacdo docenteste sentido,
recorremos Erthal (986) que nos retrata sobréiatoria pessoal déxitos e fracassasomo
determinante no processo de elaboragdo da autoestima da ®sgoadoo autor os
sentimentos de éxito e fracasso sdo de enorme importjmuis, estdo intimamente

relacionados com o nivel de aspira¢gGes do indiviRessaltamos a importancia refletir sobre
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a os fatores de maistar docente, na perspectiva de encontrar solu¢des panarasema,

pois segundo Jesus (2007) a énfase colocada sobre esse fendmeno e os seus fatores, pod
conduzir a generalizacdo, entre os proprios professores, como estado de normalidade,
acentuand@e aspectos negativos da profissdo, dificultando a percegpgsioaspectos
positivos desta atividade profissional.

Outra consequéncia relatada fasentimento de medpconforme eglicita S23 1 T e m
turma que eu | §, guase n«o0 consiAgmdssem en
achamosevidéncias quecomprometema saude dos professores, conforme declaram
indisciplina dos alunos € coisa que prejudica muito a aprendizagem e principalmente a
mi nha S3MmBEeosi nto que minhadseaisde a@asée8§se8&ng
S23 fiEu ja tive que procurarttaa ment o par aS28ni nha sa¥“deo

Sobre essas e outras situacdes vivenciadas pelos docentes iniciantes, recorremos a
Esteve (1995), no qual classifica o estresse como um dos elementos indicadoressiarmal
docente, sendo suas repercussoes incidentesapbreonalidade do professor, integrasdo
aos conceitos de insatisfacdo, demissao, falta de responsabilidade, desejo de abandonar a
docéncia, absenteismo, esgotamento, ansiedade, neurose e depeeaséodo com o autor,
os professores parecem apreaenina maior frequéncia de casos psiquiatricos do que outros
grupos profissionais.

Sdore as estratégias para fazer frente aos problemas do contexto escakamna
coletivo, citam a estratégias de trabalhocoletivo, na opinido de&s23 e S28 pode ser um
meio para o enfrentamento das situacdes deestal, como destac# £ |, na o erda
conjuntoajuda, todcs trabalhando junts ajuda[...]. Nao por falta de empenho ddgaiém,
mas pel o pr;ApQuiaon doi sot etntaadb al ho ocor réddeno c
todos ® diferent &28 as coi sas acontecemo

Nas tentativas de superar as dificuldades encontradas no contexto da dacédeia,
revelan tentativas deplanificar de forma mais detalhada seu planejamento de aula a
propriabusca por estudos espectivs,0 que muitas vezescausa de decepg¢ao por ndo ver o
resultado esperadalevido a realidade encontrada ser diferente, com@anti i Qu a n d o
comeceieu tinha a preocupacéo de ser tudo perfeito, de acontecer tudo @géo, além de
prepara a aula, eu estudva el a v 8r iISa8sfi Evue zgris@c ur o estuda
aprofuS8ddauma sa2da que encont rmo edconbeceadot udo
melhor[..] SS®.AEUu procuro estudara-maiss qa@bmeoas o
S23
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Ressaltamos que dacente ao planificar seu planejamento de forma mais minuciosa,
pode ndo encontraesultado positivanediante seus objetivos, devido as questbesnauitas
vezes fogem da expectativa inicialmente tracag@dendo ser causa de resatar Jesus
(2007) noseémbra da necessidade de formacéo para a pratica diaria e gestdo do imprevisivel
na sala de aula. Para o autor, outro aspecto a ser considerado € que a foevegéao
encontro das necessidades dos professores, no sentido d&atoraié participativee de
contribuir para a sua aprendizagem. Segundo essa concepc¢ao, reitera Jesus, a formacao deve
centrarse nos problemas reais dos professores, pois a espinha dorsal do aperfeicoamento dos
professores tem de ser a sua propria pratica diaria nas escolas.

Sobre o processo de formacédo continydeiabramos que essas planificacdes devem
receber apoio no sentido de fomentar o desenvolvimento de acdes num plano coletivo.
Contudo, h&a que ressalt@mbéma importancia da iniciativa do proprio docente sobre seu

desenvolvimento profissional.

Quadrol79 - Sintese das respostdacategoria3

Mal-estar no contexto da docénciapotenciais fontes e estratégias de enfrentamento

Subcategorias Indicacbes

- Indisciplina dos alnos;

- Falta de interesse dos alunos pela aprendizagen
- Existéncia de um clima de inseguranca
docentes;

- Desunido de professores;

- Inseguranga de vinculo no trabalho;

- Falta de confianca no seu trabalho;

- Falta de apoio pedagdgico aos docentésaintes
por parte dos demais profissionais da escola;

- Necessidade de reconhecer a escola mais pelog
feitos positivos;

- Falta de apoio psicolégico aos docentes.

Potenciais fatores

- Sentimento de frustracéo;
- Estresse provocado pelo acimulo e sobgecae
trabalho;

- Sentimento de medo.

Consequéncias

- Estratégias de trabalho coletivo;

- Tentativas de planificar de forma mais detalh
seu planejamento de aula;

- Busca por estudos especificos.

Estratégias de enfrentamento

Fonte: o autor (2014)

5.7.4 Categoria 4: Perspectivas de realizacéo e deseslvimento pessoal e profissional

Nessa categoria apresantassas perspectivas dos sujeitos docentes visualizataso
seu futuro na profissdoem torno da realizagdo e desenvolvimento tanto pessoal como

profissional Embora tenhamos percebido em seus relatos indicativos de ruptura com a
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continuidade na profissdo docente, teraasiénciagndicativassobre odesejo manifesto de
interesse sobre a continuidade na profissae experimentacdo para melhor adaptacaq
conforme gidenciam:i Tenho i nt er esse e @mente coma pdria¢da |l i z
E s p e SR3afTedho vontade em continuar na docéncia [...] tenho duvidas somente de que
faixa et8rb2ZBAidlkopmef idread di bem fpegaot Querss o br e
ainda fazer mais experiéncias com outras turmeas y me descobrindd S 3 2

Esses apontamentos sobre a continuidade na profissdo sdo realcados quando destacarn
em seus depoimentomdicacdes de motivacdo na profissdo docente, quardicitam o
empenho ddicado a formacano momento atual, como melhor do que antes (formacao na
licenciatura) ena motivacdo desequéncia com estudos de especializacdes, conforme
verificamos em seus depoimentos i Est ou sempre procurando me
[.] Hoesou mais empenh&BaiPbetgegme oactoas d nhuar ,
gradua- «o. Nunca pensei em 82 siTenho dat 8r e
me aprofundar na minha formac&o, me especializar e buscar um curso de mestrado,
dout oB6&.doo

Sobre a continuidade na profissdoparece ser primordial anecessidade de
estabilidade profissional como objetivo para crescimento tanto no plano pessoal como no
profissional, no sentido de possibilitar a realizacégales sonhos, conforme destacéni
vejo meu futuro profissional de forma positiva. No entanto, a estabilidade vai me dar mais
tranquilidade para eu conseguir realizar meus objetivos S37Jicce nos pr - xXi mo.
ndo conseguir ter estabilidade no trabalho, é dificil continuar ngssao f i $39 /.0] 0
guero conseguir passar num concurso para poder conseguir me planejar melhor, com mais
tranquilidade[...] E uma segurancg . .S2§ MEst ou me preparando [
concurso. Por enquanto ndo tenho seguranca de trabalho $o]d#ficulta quando vocé que
adquirir alguma coisg . S32]JicMeu desej o agora ® passar nu
eu ainda sou contratada.] também quero buscar um mestrado e o doutorado para atuar em
outros niveis de ensind23

Tao importantgpara o processo de desenvolvimento profissional e seu sucesso, para
Formosinho (2009) & escolhala profissdoAo visualizarmos em sentido longitudinal dessa
evolucdo, podemos destacar sua aderéncia constufmatir dafase pregressa em suas
diversas wéncias pessoais, formativaassim como agrofissionais ja na pratica da
atividade docente.

Nessa categoriaps docentesdestacamas adversidades encontradao contexto

escolar e a instabilidade na profissdo como demandas a serem supesgdtiaga®m na
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situacdo atual, sua necessaria ascensdo a um patamar de maior valorizacde social
perspectivas de aprimoramento de suas formacBebe a instabilidade profissional,
observanosque o professor iniciante que ndo possui cargo estavel, além de enbteasaas
dificuldades que caracterizam o periodo inicial da docéncia, ainda precisa se preocupar com a
instabilidade empregaticia e com a falta de continuidade no trabalho. Essa evidéncia
constatadaugere o vinculo estdvel como elemento necessario para docente possa se
reconhecese como profissional

Noévoa (2002) assinala que os professores atualmente vivem um grande momento de
instabilidade profissionalconvivendo com tensdes ao lidarem com realidades locais e
situagcbes marcadas pelo fendmeno exa&lusdo, da agressividade e de conflito social.
Conforme o autorgs professores vém sendo tratados pela sociedade como profissionais de
guestionavel qualidade, carregando o fardo de uma sociedade injusta, desigual. Aliado a
precariedade material e humates escolas e da sua propria qualificacdo enquanto docente, o
profissional ndo mais recebe o respeito de outrora, passando a receber salarios inferiores a
outras categorias profissionais e se submetendo a jornadas de trabalho incompativel com as
necessidades de aperfeicoamento constante. Os problemas enfrentados pelo professor diante
de uma realidade adversa, ao fazer cair por terra os ideais que nutriam em relagédo a profisséo,
aumentam ainda mais o investimento afetivo e cognitivo exigido no cotidiatrabdého,
agravando o seu sofrimento.

Essas constatacfes para Novoa (2002) reafirmam a situag@iadéidade do papel
social, a crise de identidadeepercutindo inclusive na swatcestima fazendo com que o
professor ndo encomtrespaco de interacdentre as dimensdes profissionais e pessoais,
fatores que dasentido a sua atuacéo.

Na concepcaoalautor a desvalorizacao progressiva atinge o docente como pessoa, e
a pr-pria forma-«o0o n«o ajuda muito nesse
sisemati cament e, o desenvol vi ment o pseesds,oan 4o
compreendendo que a logica da atividade educativa nem sempre coincide com as dindmicas
pr - prias d@a24)fAo enfatizar«@adnberelacdo entre a pessoa do professa
profissdo docentey autordestaca a formacdo do profissional como ser humano, em suas
multiplas dimensdes. A valorizacdo do professesse sentidgassa pela valorizacao pessoal

e recuperacéao do seu papel social e da sua autonomia.
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Quadro20 - Sintese das respostdacategoriad

Indicacdes
- Desejo manifesto de interesse sobre a continui
na profisséo;
- Experimentacédo para melhor adaptacéo;
- Ampliacao de suas formac@eam sentido continuadg
- Necessidade de estabilidade profissional,

Perspectivas de realizacdo e desenvolvimento
pessoal e profissional

Fonte: o autor (2014)

Tendo como embasamento os dados levantados das respostas dos sujeitos,
licenciandos, professor formador e docentes em estagio inicial, conforme explicitado
anteriornente nas analises, buscamos J#sus (1996keu estudo sobre damplicacbes
motivacionais da formacdo educacional de professores on@eitor distingue quatro
percursos motivacionais durante o estagio pedagogico, tendo em conta o projeto profissional
inicial e as experiéncias profissionais. Assalaboramos uma adaptacdo para nosso estudo, 0
qual nos mostrou evidéncias muito convincentes sobre o processo de formacdo na
Licenciatura, a transicdo para a vida docente e as possiveis consequé€mefheredar
docentepara a carreira, confornisedicamosno quadro2l.

Se, na formacdo académica, o potencial professor se apreesnt@ivadg com
baixa autoimagem e autoestima, vivenciando situacdes destaaho contexto formativo
para exercer a profissdoamte, ndo desejando ser professor, e sgyat@ansicagpara vida
docentevivenciar situacdes dema adaptacdo, insucessos, falta de apoio pedagégico
percepcionar falta de competéncia para lidar com estas situgogidesa continuar em
situacdo de madstar naprofissdo docenteNo entanto, se experienciar, sobretuoa
adaptacacsucessos profissionaiapoio pedagogice percepcao de competéncia profissional,
pode desenvolver uma maior motivagasentimento de begstarpara a profissao docente

Por outro lado, o potencial professor pode, inicialmente, apressmtaotivadpcom
autoimagem e autoestima positiva, vivenciapeospectivagie bermestarpara a profisséo
docente ena transicdo para vida docertdbtiver boa adaptacéo, apoio pedagogieencia
situacdes de sucessos e percepgdo de competéncia profisgiosiahs experiéncias iniciais,
como consequéncia para carrejpadera continuamotivadoem vivéncia debemestarna
vida profissional No entanto, sevivencia, sobretudoma adaptgdo, insucessos falta de
apoio pedagoégico para profissag pode ficardesmotivadp com baixa autoimagem e
autoestimadesejando abandonar a profissao docente, csgtraduz uma situacao deak
estar podendo incidir, como consequéncia, para o restecamiegeiradocente A seguit o

Quadro21, procura sintetizar melhor as situacdescritas
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Quadro21 - Desenvolvimentale benimal-estarprevistos nos professores émse de
socializagéo profissionalecorrentes do processofdemacao inicial em nivel adémico e
inicio dadocéncia

FORMACAO NA INICIO DA CONSEQUENCIA NA VIDA
LICENCIATURA DOCENCIA DOCENTE
Desmotivados Mé adaptacgéao/ Mal-estar docente
Al e AE negativérreal |:> Insucessos/ |:>
Elementos d®lal-estar discente Falta de apoio
Desmotivados Boa adaptacéo/ Bemestar docente
Al e AE negativéirreal |:> Sucessos/ |:>
Elementos deMal-estar discente Apoio pedagdgico
Motivados Boa adaptacgao/ Bemestar docente
Al e AE positivdreal |::> Sucessos/
Elementos dBemestar discente Apoio docente
Motivados Ma adaptacao/ Mal-estar docente
Al e AE positivdreal |:> Insucessos/
Elementos d8emestar discente Falta de apoio

Fonte: o autor (2014adaptado de Jesus (1996)

5.8 AVALIACAO LONGITUDINAL POR SUJEITO

Para efeitos de avaliacdo sobre o desenvolvimimgitudinal dos participantes do
estudo, optamos por apresentar de forma indivih@dd seus resultadoapontadosnos
diversos instrumentosutilizados para o estuddSobre os resultados apresentados nos
instrumentos quantitativoss reapresentameo® quadro2l1, para efeitos de analise no plano
individual.

Quantoasinformacdes oriundas dos instrumentos qualitatimesnesmasmergiram
segundo os posicionamentos de cada sujeito & @arprocesso de categoriZe, ja descrita
na analise do Questiondr-ormacéo na Licenciatura e dastrevistase inseridogde forma
avaliativanessa parte do estudo, para efeitos de complementacdo da avafregséntido
longitudinal dodesenvolvimento dosujeitosna transicdo da Licenciatura para o inicio da
docéncia.Para tantoestardo sendo apresentados na ordem seguinte: 1°. Questionario de
Autoimagem e Autoestima (STOBAUS, 1983); 2°. Instrumento DASH (Depressio,
Ansiedade e Estregs&°. Questionario de Avaliacdo da Motivacao Inicial Docente (JESUS,
1996) 4°. QuestionarioFormacéo na Licenciatyrdodos respondidos na fase de formacgao
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docente naitenciatura; e 5%ntrevistas dos professores em estagio inicial, a partir de seu
inicio de docéncia.

Lembramos que, nessa fase, optamos por apresentar os resdibadalversos
instrumentos em sentido longitudinal, ndo acrescidos de analise e complementos de

referenciais tedricos, haja vista, termos desenvolvidos 0s mesmos nas analises anteriores.

Quadro22 - Resultados individuais dos sujeitos nos instrumentostigati/os

* DASS21 Quest. Motivag&o Inicial
2 uest. :
o} (E\IAE D 5o Ansiedadel E Mot. FModeIo~ Resultados | “P0'°
a epressdo Ansiedade| Estresse Inicial Ormacao | o o ionais no
Educacional Estagio
S23 194 1 1 2 23 77 34 68
S28 184 1 1 2 35 62 33 68
S32 184 1 3 8 28 58 34 59
S37 167 3 3 4 27 59 35 58
S39 151 2 4 7 24 55 30 41
» Media | .. . Media
Média dos dos Média dos | Média dos dos
sujeitos (0-3) (0-4) 0-7) sujeitos: sujatos: sujeitos: sujeitos:
176; Classif. Classif. Classif. 27 4 ' 62,2 33,2; 58,8;
Médiado Nivel Nivel Nivel Médi,a’do Médiado Médiado Média
grupo normal normal normal grupo: grupo: do
178 gg“gg 43.086 26.94 grupo:
' 54.17
Fonte: o autor 2014
5.8.1 Sujeito 23

Na avaliacdo de S23 sobre o questionario de-Amégem eAutoestima apresentou a
pontuacdo de 194, indicando estar swéoimageme autoestimamuito elevada no periodo
final de sua formacé&o, com base na média do instrumento (150 pontos).

Quanto a avaliacdo dos resultados do questionario EPASS23 apresentou indices
normais em todassavariaveis, sendo resultado 1 para depressao (esealy @esultado 1
para ansiedade (escala deJ); e resultado 2 para estresse (escal@d)0

No que diz respeito ao instrumento sobre a avaliacdo da motivacéo inicial para a
profissdo docente, S2apresentou indice de 33 pontos na variavel sobre Motivacaal Inic
(médiado grupo 26.75); sobre o Modelo de Formacéo Educacional obteve 77 pontos (média
do grupo43.08), em relacdo aos Resultados Bsifinais apresentou 43 pontogflia 26.94)
e sobreo Apoio no Estagio obteve 68 de pontuacédo (médigrupo 54.17). Essesesultados

indicam que S23 encontraga com nivel elevado de motivacéo para profissédo docente.
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No que diz respeito ao Questionario Formacdo na Licencig®@®,atribui como
motivagdo que a levou a escolher o curso de Licenciatura, a influéncia fafifae n h o u ma
pessoa da f am?2 | i aPasatosueitodessa vivéncip a levbuiagastaraaarea
e dessa forma buscou o curso para sua realizacao profissional.

Na segunda&ategoria que buscou levantar as vivéncias de formacéo na Licenciatura,
em seu relato fica muito definido que sua opc¢ao foi movida por um sentimento de vocacéao.
Para o sujeito licenciando, as experiénciasa®rontocom situacdes reais da escola Ihe
permtiram realizar uma autoavaliacdo sobre sua competéncia para ser pr@ssteclara
amor a sua profissédé:[ . . . ] adno HEmb o rad deifoma Imotivada a docéncia,
percebemos em seu relato a sua verificacdo de discrepancia em relagé e depratica
docente, quando destaédeA Li cenci atura te ensina o bS8si
gue h8 muitias diferen-asbo

E muito presente suautcavaliacdosobre seu empenho em atividades de seu estagio
nas escolas, assim como, necessidadesnativas. Isso fica evidente quando revela maior
responsabilidade sobre sua profissdo apos suas experiéncias com &id3alp:oi s do es
aprendi a dar mais valor ° profiss«o e coO0me

Sobre as situacbes de restar viveiciadas em sua formacdo e necessidades
percebidas no contexto formativo, S23 apresenta apenas dificuldades contextuais na relagéo
com alguns alunos. Nesses situacdes procura desenvolver estratégias conversando de forma
individual com os alunogi T i v euldatiésfque foram sanadas com dialogo individual com
o alunoo.

As suas perspectivas de realizagdo pessoal e profissional, elencadas nessa categoria,
retratam a visualizacdo de um futuro profissional com boa atuacéo e a busca pelo equilibrio
nessa profisdo para que sua vida pessoal receba os ganhos de uma vida profissional bem
estruturadai Quer o ser um profissional bem sejgtrut
mai s t r @ sueitpiaihda evela a necessidade de desenvolvimento de formacao, como
estudo de casos especificos e como redok/épara que seu exercicio profissional possa
desenvolvese frente a situacdes dificeis da profisseé oder i a desenvol ver
com vive°ncias reais de uma sala de aul ao.

Sobrea Entrevista como Docentga apresentamos seus resultados divididos em
categorias sobre o conjunto de respostas dos sujeitos. De forma indiS2lBiag categoria
sobre OMotiva-«o0 de emsaugelatsésnotorio @bdr sua woacap at u i
para docéncia. Isso ficevidente quando afirma sua motivacdo para docéncia, desde sua

infancia, como afirmafDesde quando eu comecei a frequentar a escola, com 7 anos de
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idade, que eu via as professoras ensinando, conversando com a gente [...] Eu tinha vontade
de ser professer e sempre tive esse pensameniNo entanto,0 contato com a Educacédo
Béasica e as vivéncias da realidade escolahoque com a realidadefez desmotivase no

seu inicioda docénciae a continuidade nesse nivel de ensioomo corenta i Mi n h a
motivacdoé menor, menor completameiteo.

Em relacdo a categorigue procura retrataio inicio da docéncjasobre as
contribuicbes da formacéo pedagoégi®a3afirma a importancia das praticas pedagogicas na
licenciatura para o exercicio da docéncia, no ¢ojaleixa evidente em seu depoimento a
discrepancia existente entre a teoria e a pratica na escola, evidergiaedessidade de
aumentar as atividades préaticas na formacaalirdhar mais os conteudoda formacédo
pedagogica com a realidade escolar, conéowverificamos em suas palavréisFal t a maii
pratica para que a gente possa relacionar mais a teoria com a pratit&océ chega aqui
em sala de aula e coloca em prética € muito difegente

Sobre sua percepcdo de eficacia profissjopaimeiramente,cita tentativas de
planificar de forma detalhada seu planejamento de aula, o que muitas vezes a decepcionava,
devido a realidade encontrada ser diferente, comofiitacomeco, eu tinha a preocupacéao
de ser tudo perfeito, de acontecer tudo cértd. entio, além de preparaa aula, estudea
el a v §8r i @ostudw,revela possuir maior clareza sobre os problemas do contexto
educativo, principalmente no cenario que registra baixos niveis de motivacdo para
aprendizagem e a indisciplina, como rel@taA gaceu ja percebo que ndo depende somente
de mi m, da minha a-«o. Precisa q.Embomessd uno
percepc¢do denote um avancgo na sua socializagéo profissional, deixa claro em seu depoimento
que o aumento da tarefa docente, ppalktnente em relagéo aos desniveis de aprendizagem e
a falta de conhecimentos préviaos alunos sdo fatores que interferem no trabalho
pedagogico, com citai H8§ al unos que n«o s abelsso acaba , n e
deixando o trabalho mais dificil

ParaS23 a interacdo interpessoal no ambito do trabalho dacesre significado
importante dica evidente a evoluca@ssaselacdescitadocomo desafio dificil de enfrentar
no inicio da docéncia, conforme destaé#credito que com o0s colegas gene esta
interagindo melhor. Quando comecei foi mais dificil. Hoje a gente conversa, a gesae tro
informac0es, atividadds . . . ] 0.

No que diz respeito a terceira categoria, sobre eestal no contexto educativo, cita
como principal fonte, a indisciplinaod alunos, inclusive destacando que vivencia de um

clima de inseguranca, como dizzMi nha mai or di ficul dade ® |
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alunos A gente se sente mal por que eles chegam até a te afyoAiada como fonte de
malestar revela a inseguigan de vinculo no trabalho, conforme reldlaEs se ano se
tenho aula, mas para 0 outro eu n«o seio

A falta de apoio pedagogico € algo evidenciado em seu depoimento, como um fator

que poderia proporcionar maior seguranca no contexto educativo, coela: ie¥ o i bem
di f2cil no i n2ci o, Damesma famaevidaneia a/caréngia de smin i n
psicolégicon Pr eci saria de psic-logo para nos aj uc

Importante destaque @&23sobre sua percepcdo sobre a necessidade deconhecer
mais a escola pelos seus feitos positivos, ceeteda i Si nt o que na escol a
reconheci mento das coisas positivas [...]o0.

No que diz respeito as consequéncias das situacfes eestaralvivenciadas$S23
relata situacbes destresse elevado, provocado pelo acumulo e sobrecarga de trabalho,
conforme explictai Eu | evo trabal ho para casa para de
entdo nem se fala, € uma correrigAlém disso, destaca o sentimento de medo seu
depoimentofi Tem uma turma gue eu |j 8 n«o consigo
S23 ainda destaca que essas situacdes deestal estdo abaland® sua saude como
consequéncidi Eu si nto que minha sawde est®.sendo

Como estratégi de enfrentamento dessas situacdes, revela a possibilidade de sucesso
no trabalho quando desenvolvido coletivamente, como de$thcana vefdade o conjunto
ajuda, todos trabalhando juntos ajuda [0.]De modo particular, procura aprofundar estudos
especificos mediante a presenca de dificuldades, comdidzu pr ocur o estuda
as situac6es que ndo consigo sucesso

Sobre suas perspectivas de realizacdo pessoal e profissional reporta sobre sua
motivacdo em procurar especializ®m na educacaespecial, conforme evidencia A Ten h o
i nteresse em me especi al i zar.Dgstacesa seu gnpdnhne nt e
pelabusca de atualizagOes e reorganizacdo de sua dedicacéo, agora como docente, maior do
que antes na Licenciaturd:[ . . . §owHomai s e mpen h aAthds, relata aq u e
importancia de conquistar a establidade profissional, o que a possibilitaria a realizacdo de
conquistas no plano pessoal e profissioiaMe u desej o agora ® pas
publico, por que eu ainda socontratad@. Pretende como destacamos anteriormente,
alcancar outros niveis de especializa¢des, buscando o mestrado e doutorado para atuar no
Ensino Superi or ,tambémuoeroebuscar em rmeatrado @ [até doutprado

para atuaremoutronivel e ensi noo.
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5.8.2 Sujeito S28

Para o sujeitd328 o resultado da pontuacdo sobre autoimagem e autoestima foi de
184 pontosapresentandassim um nivel positivo nessa variav@uanto ao Questionario
DASS-21, apresentou niveis normais para as varidleidepressdo, ansiedade e estresse. No
questionario Motivacao Inicial, apresentou a pontuacdo acima da média do instrumento e do
préprio grupo avaliado. Em relacdo ao modelo de formacédo educacional, sua pontuacéao foi de
62, equivalendo a média dos sujeieoacima da meédia do grupo total de licenciandos. Para
variavel de resultados profissionais, da mesma forma, apresentou média 33, equivalente a dos
sujeitos e maior em relagcdo ao grupo de licenciandos. No que diz respeito ao apoio no estagio,
com 68 pontosteve sua pontuacdo acima da média dos sujeitos e do grupo todo de
licenciandosEsses dados representam uma motivacao para o inicio da docéncia.

Quanto a avaliagdo do Questionario Formacdo na Licenci&@8Bx destaca a
influéncia da familia na escolhagfissional:i Tenho wuma i r m« qgNae f a:
formacdo na Licenciatura, sobre suas vivéncias no estagio, relata que as mesmas l|he
permitiram confrontase com situacdes reais da profissdo, sendo muito positiva a sua
formacéo.

Percebe a existéncia dena realidade diferente na escola em relacdo a formacéo
docente, embora destaque suas vivéncias no estdgio como importantes em seu processo
formativo, destacando maior percepcao sobre aspectos necessarios a formacaofd@rente:
estagio nos mostrou que @ealuno carrega consigo peculiaridades e nossos professores,
veem esses al un oGperodorde formapido pcadémiead gonsiderado como
de importancia na sua formag&o, no sentido de poder vivenciar situagdes concretas do
contexto escolari O & gito nos permitiu vivenCaontado, a r
revela a existéncia de alguns entraves na valorizacdo do seu curso nas escolas. Para o sujeitc
sua area deveria ser mais valorizada socialmente.

Mediante situacdes adversas em seu estagiounmodiversificar estratégias. Para
tanto o sujeito buscagplugdesnos estudos sobre as situagdes que se apreserfiaPam:o c U r o
sempr e estar me atualizandoo. | sso fica
perspectivas profissionais e de desenvolvim@essoale profissional sua busca por mais
qualificacdo:f . . . ] Qquero sempre estar me.atuali zan

Para o sujeit®&28 uma evidéncia levantada em suas vivéncias de estagios, foi da falta
de maior valorizagao aos professores petsesiade. Para ele, uma das formas de obter maior

reconhecimento sociakria:i V a | o r maisa prdfessor, pois infelizmente essa profissao
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est8 muito dlénsdisso|percebezagxisticia de pouca motivacdo para cursar a
Licenciatura, o quem seu modo de ver poderia ser implementados algumas mudancas em
favor de uma maior motivacdo para que essa profissdo seja mais atiia@nter e di t 0
alteracbes no sistema escolar deveriam acontecer para um maior interesse dos alunos nos
cursos de Licemi at ur ao .

Em relacdo a Entrevista, ja como docer$@8 na categoria que diz respeito a
motivacdo de ingresso na vida docemeyerceptivel a diminuicdo de sua motivacao para
docéncia, devido ao choque com a realidédp:. . . ] ao mesmo ntagualp o e m
sonho, de que escolheu a profisséo certa [...] se depara com aquelas questdes de desinteresse,
da indisciplina, a gente acaba se desmotivando [...] d4 vontade de achar outro rumo na
vi dao.

Quanto a categoria que procura retratar o seu inicio deédoia, sobre as
contribuicdes da formacédo pedagdgica e percepcdo de eficicia profisS@BdEstaca as
atividades de estagio com desenvolvimento a quem daquilo que poderia ser conduzido,
enfatizando a necessidade de aumento de carga hdrakda  eosetn®itp isuperficial e
poderia ter uma carga hor 8ri a m®elaarafaltadai s ¢
experiéncia e a discrepancia entre teoria e a prétive dificuldades enfrentadasediantea
diversidade de tarefaB: A f al t a ia acabe irtgrferindo demaidd na faculdade é
uma coisa e a real i dad ®evetaa aqaisicad de maion elardzae di
sobre a percepcéo dos problemas do contexto educativo, o que a levou a refletir e mudar seu
trabalho docentefi Eu  peai mudar re revi bastante o tipo de trabalho que eu estava
fazendo par a pDadnesma forma destacg em seuwdepoimento uma melhor
relacdo nos trabalhos em grupdsA i nt er a- «o ® mel hor quando
[ .. .]0. C o mmo trabalhé docenté emardlacdo aos alunos, afirma o aumento da
tarefa docente por conta dos desniveis de aprendizado dos @luDes: al unos est «o
desde 0o in2ci.o despreparados?o

Em relacdoa categoria sobre o mastar no contexto a docéncia, enagéo as
potenciais fontes, consequéncias e estratégias de enfrentaif2Btdestaca a falta de
motivacdo de discentes para o estudo tem casado sentimento-elganal [ . . . ] tem ¢
aluno que aprende, tem aquele que nao entende, mas se esfor¢cpnesdea e tem aquele
gue n«o quer aprender de jAlém dessa fornderddrmebtar, E s s ¢
S28cita a desunido dos professoresi Eu per cebi gue professor.
cada um na sua [...] dentro da escola existem algumsavdacas entre professores [...] no

fundo acaba i nf Outra sitcacda que2aB8evidenaoe foita émseguranca de
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vinculo no trabalho, j& que possui contrato temporériB:tu s ei que no fim d
empr ego, ent «oAindams gand sohetecsitnacdea de.1estar, S28 destaca a
falta de apoio pedag-gico e psicol-gico no
gue me virar sozinha [...] os problemas acontecem e muitas vezes nao temos a quem recorrer
[...]issovaacumul andoo.

Como consequéncia das situagdes deastr vivenciadass28cita o sentimento de
frustracdo por ndo ver resultados satisfatorios no em seu fazer déicénte: me f r ust r &
gue nao conseguia passar o conteudo devido a indisciplina.reha par a .DBaasa n
mesma forma, o sentimento de sofrimento € evidenciado pelo acumulo e sobrecarga de
trabalho:AEu me sobrecarrego bastante fazendo planejamento, mas nédo tem como fazer o
aluno aprender se el e n«o (uPedese pdiceldersmais i s s
refletidos dessas situacdes na saudeS@8 conforme seu relatofi Ti ve que pro
tratamento para minha sa%deo.

Sobre as estratégias utilizadas 28 frente aos problemas enfrentados, cita
resultados favoraveis quando desdwdo o trabalho no plano coletivo A Quando o tr
ocorre no coletivo e h8 a contribuibkssa® de
alternativas se juntam a estratégia de buscar aprofundar estudos em seus planejamentos,
aumentando seu prepar@rp sua atuacao docent®: [ . . . ] Al ®m de prep:
estudava ela v8rias vezeso.

Na categoria que buscou abordar as perspectivas de realizacdo e desenvolvimento
pesoal e profissional S28 revelase motivada paraontinuar exercendo sua profisséo,
deixando claro que ainda avalia os niveis em que se adapta melioen ho vont ad
continuar na doc°ncia [...] tenho dAda das
destaca o desejo de busaamaior seguranca cora estabilidade profissionafi Qu e r o

conseguir passar num concurso para poder me planejar melhor, com mais tranqailidade

5.8.3 Sujeito S32

ParaS32 no que diz respeito ao Questionario de Autoimagem e Autoestima, seu
resultado (194) ficou acima da média do grupo e dos préprios sujeéiisdag no sentido
longitudinal, condizendo com uma autoimagem e autoestima positiva. Em relacdo as medidas
do Questionario DAS1, nas variaveis de Depressado, Ansiedade e Estresse, obteve a
pontuacao que indica classificagdo em situagdo de normalidade.aNacdo do Questionario

de Motivacao Inicial, na variavele Motivacao Inicial, sua pontuacao foi de 28 pontos, acima
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da média do grupo total de licenciandos e dos sujeitos participantes também da segunda etapa
do estudo, demonstrando um resultado d#ivacéo inicial positiva para docéncia. Na
variavel Modelo de Formacdo Educacional, apresentou resultadsB g@ntos,abaixo da

média dos sujeitos &imada média do grupo total de licencianddemonstranda vivéncia

boa repercussdo sobvemodelo e stratégias de formacédo para docénciBara a variavel
Resultados Profissionaiapresentou resultado de 34 pontos, acima das médias do grupo todo

e dos sujeos avaliados longitudinalmentelemonstrando qu&32 obteve sucessosno
desenvolimento decompeténcias profissionaism saber lidar com as situacdes que ocorrem

na sala de aulassim como, dgualidades pessoais para ser professediante situacdes
vivenciadas na sua formacdo na Licenciat@aanto a variavel Apoio no Estagi§32
apresentou pdonacdo de 59 pontos, acima das médias dos sujeitos e do grupo total de
licenciandos, indicando positivamente as acdes de apoio recebido em sua prética de estagio na
Licenciatura.

Em relacdo ao Questionario Formacdo na LicenciatBB? identificase com a
profissdo docente e teve sua influéncia pelo incentivo dos pais. Na formacao na Licenciatura
evidencia suas vivéncias de forma muito positiva, revelando a necessidade de haver mais
praticasi As aul as pr8ticas ensinam maiSygDexiach e m n
suas atividades no estagio como importantes, sendo que pode coideootan a realidade
da escola. Mesmo reconhecendo a importancia do seu estagio para seu desenvolvimento
profissional, relata dificuldades na relacdo da teoria comte@qgra Te nt e i real i za
no est8gio nos anos iniciais e n«oNessenseg
sentido, sobre a questdo de como poderia ser mais vantajosa sua formacgéo, enfatiza a
necessidade de se ampliar a formacdo docente naclatema, como forma de obter mais
conhecimentos no seu preparo profissiofidl: . . . ] aumentando o tempo

Sobre as questdes relacionadas com situacfes destanlvivenciadas, como a
indisciplina dos alunos, a inseguranca relacional e a deangaficom que outros
profissionaisavéenii Os al unos n«o te respeitaemydigos p
pel o fato de s er mbestacgantd 80 seusdesarnyadlvBnentoopseséoal e
profissional a necessidade de ver a profissao de fornsavalarizada pela sociedade.

No que diz respeito a Entrevista, ja no periodo de docéb8ana categoria sobre
motivacdo de ingresso na vida docentd#eixa muito claro sua opcdo em ser professora desde
suainfancia i Quando er a cr i dessoral..pguandoiterminei a Ensinod e
M®di o n«o tive d%¥vi dbEssa metivacab,a@wadenciada desde sua terasat U r
idade e no periodo da Licenciatura, parece diminuir no inicio da docgrini@palmente em
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consequéncia das questbes quéculiam a acdo docente, destacando em seu depoimento
situa-«o0o de 6choque com a realidadeo6,AMdrinc
guest «o da i ndisci pl i BsaaskuachoSestarfazendoscanugsd reflitad o
sobre a possiliade de mudar de profissédin:J 8 pensei em mudar de
estouformadg . . . ] 0.

Sobre as contribuicbes da formagcdo pedagogica e percepcado de eficacia
profissional, S32d est aca sua pr8tica de ensino no es
gudou muito [...] tive a ex [EmboiaSuavivérciadoe ¢ O
estagio tenha sido muito importante para o reconhecimento da realidade docente, revela que a
diversidade de tarefasliada a falta de experiéngiacabam gerando fdiuldades em seu
t r abal hvocé préciga dar. donta e muitas vezes precisamos de mais tempo para
a p r e nkkgaraftrmacao pode ser em consequéncia de sua perdefgita deadequacao
dos conteudos da formagdo na Licenciatura com a realidadarecBle ns o que f al
pr 8tica. £.I|ssose evidencia deofarmaamais perceptivel quando destaca a pouca
vivencia com o contexto escol iaiciej sabemdd dagt a d o
dificuldades, mas sinceramente elas sdo muitooms Tive que correr atras de retomar
estudos para tentar lidar com algumas situagoes

E perceptivel no depoimento &32 sua iniciativa por desenvolver seu trabalho de
forma eficaz, principalmente quando destaca o aumento de seu gsépam das aas para
fazer frente as diferencas de aprendizagemuetem surtido pouco efeito. No entanto, a
guestdo do desinteresse do discente ndo a faz-seribem ao ver seu trabalho ndo ser
valorizado pelo alundi Eu n«o me i ncomodo eamafazercomgquee pr
eles (alunos) acompanhem o0os outros, mas n«ao

Essas vivéncias d@32podem ter sido fundamentais para o desenvolviméatmal
estar na docéncia, que procuramos destacar na presente categoria enfatizando sobre
potenciais fontes, consequéncia e estratégias de enfrentaidessa categoria, principal
fonte de malestar deé532 como ja afirmowanteriormente, é a indisciplina dos alunos. Para o
sujeitq essa realidade tem se revelado como causa de pedido stériéside turmal Ti v e
uma turma que eu cheguei a p e dOutro fata qua lhed e s i ¢
causa maekstar € a inseguranca em trabalho, por ser vinculado a uratodemporariofi E u
sei que no fim do ano eu fico sem emprego, @as@iome preocupg . . . ] O .

Outra situacdo exposta pBB2é a caréncia de apoio aos professores iniciantes por
parte dos demais profissionais da escola. Em sua opinido, esse apoio aos professores

iniciantes € essencial. Destaca um olhar indiferente deesklagas em seu inicio de docéncia:
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nsS- encontrei apoio de uma pessoa na Aescol
frustracdo pelo ambiente poo acolhedor percebido p&32 somase ao sentimento de
mesma ordem vivenciado no contexto de docénacajue diz respeito ao desinteresse dos
alunos pela aprendizagemn:[ . . . ] voc° sai da s avbcavenmd@mm aul a
intuito de ensinar e [...] ndo te dao resposta nenhuma. Isso é uma coisa que vai prejudicando
[ . - QUamio as estratégias @mfrentamento,S32 ndo revelou nenhuma acdo voltada
especificamentpara fazer frente @ealidadevivenciada

Em relacdo as perspectivas de realizac@esenvolvimentprofissionalS32revela o
desejo de continuar exercendo a docéncia e aponta para icebesde obter maior
experiéncia na docéncia, vivenciando essa realidade em vérias turmas a fim de futuramente
decidir em qual faixa etaria possui maior adaptadgQu er o ai nda f azer mi.
com outras tur mas .plam nuitoicaro emeaseu grepssittcode formacdop o
aprofundar seus conhecimentos em especializa¢gdes e tentar vinculos com cursos de mestradc
e doutoradoi Tenho interesse em me aprofundar em
buscar um cur so deNomaatd, reeeldaoimporthrria tecobter chaiar .
seguranca em seu vinculo profissional para seu desenvolvimento pessoal e profissional:
AEstou me preparando para passar em um <coO

dificulta quando vocé quer adquirir algumaice a [ . . . ] 0.

5.8.4 Sujeito S37

O sujeito S37 em relacdo ao Questionario Auttagem e Autoestima obteve a
pontuacdo de 167 pont@gima da média do instrumento. Embora abaixo das médias do rupo
de licenciandos e dos sujeitos docentes, condiz com umanagtrn e autoestima positiva.

Quanto as variaveis de Depressdo, Ansiedade e Estresse, do instrument@1DASS
teve sua classificacdo de pontuacdo em niveis norraas.relacdo ao Questionario
Motivacao Inicial, na variavel de Motivacdo Inicial para docénabteve 27 pontos,
igualando a média dos sujeitos docentes e acima da média do grupo total de licenciandos,
indicando que o sujeito no final da Licenciatura estava com motivacao elevada para exercer a
docéncia. No que diz respeito a sua percepcdo emaoelaQ Modelo de Formacéo
Educacional, obteve a pontuacdo de 59 pontos, abaixo da média dos sujeitos docentes e acima
da média do grupo total de licenciandos. Na variavel sobre Resultados Profissionais, obteve
35 pontos, acima da média dos sujeitos doceate® grupo de licenciandos, indicando

sucessos na sua atuagdo nas atividades de praticas de ensino no seu estagio. No Apoio Nnc
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Estagio, apresentou 58 pontos, igualando a média dos sujeitos docentes e acima da média do
grupo de licenciandos.

Em relacdo adQuestionario Formacao na Licenciatura, S37 destaca sua influéncia
para a docéncia, a relacdo de admiracéo pela sua professora na Educacdo Béasica, o que gero!
sua motivacao para se professoPor gostar da professora de
Para o gjeito, as situacfes de préatica promovidas pela sua atuagdo no estagio lhe permitiu
vivencias a realidade descolar, sendo importante em sua forrhat@através do curso e das
pr8ticas reali zadas conhecemoRara @ sujeitpad | dad
experiéncias de formacdo nesse estagio foram importantes e serviram de base para obter
sucesso nas suas relacogsMe envol vi com outras pessoas
Contudo, revela o aumento das dificuldades em atuar com a docénciasdevalores de
violéncia, inseguranca e desvalorizacdo salarial dos professorgs[porém.ajcada dia esta
mai s di fz2cil essa profiss«o[...]0.

Quanto a perspectiva de desenvolvimento profissional, sinaliza para futuramente
aproveitar a oportunidade @éetivarse por concurso publico e vé como situacao primordial
para o benestar dos professores arelacddide. . . ] mai or respeito ao:

Sobre os aspectos letados na Entrevista, jA como docente em seu primeiro ano, na
categoriamotivacdo eingresso na vida docenteS37 apresentou relatos indicando uma

di mi nui -«o de sua motiva-«0 nNno ingresso n
reali dadeodo, chegando a refletir sbbAegaepbDs
deoptarporouta profi ss«o eu |j &8 penseil[....] ® dif

Quanto a categoria que apresentou as contribuicdes da formacdo na Licenciatura,
relata a i mport®©ncia que o0 est8§gio teve so
Porém, destaca asdrepancia entre teoria e pratiéhta faculdade enquanto os professores
falam parece ser tudo uma méastasituatdd alevpu.ao . |
sentimento de incertezas quanto as metodologias de efSimbo duvidas em relagdo a
metodob g i as d eEssa nesessidade de formacao foi suprida, segundo o sujeito, pela
buscapor sua propria iniciativai A r eal i dade ® bem diferente,
atr8s para aprender algumas coisas bem b8si

Para o sujeito, 0 aumento thaefa dos professores, muito por conta dos desniveis de
aprendizado escolar e necessidades de conhecimentos minimos dos alunos, aliado ao
desinteresse para o estudo, sdo fatores que interferem no trabalho pedagdégico, como diz:
ARAcabo | evand casatpara daa tohta de peaupexar alguns alunos [...] isso

acaba tirando meu tempoo.
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No que tange aos fatores ded-estarvivenciados na escola, relata como maior
problema a indisciplina dos alund3:A quest «o da indisciplina
[...] .dPara além disso, relata 0 sentimento de inseguranca em relagabegasprofessores
mais experientes. Em sua opinido deveriam ser mais receptivos e auxiliar mais nesse periodo
de estagion [ . . . ] deveria ter um pouansprofessoes. Be r
uma falta de confiancaqueeusioto Essas di f i cul-sgaaukas poedorg nc a
da falta de suporte da propria escola no inicio da docéncia, o que foi considerado pelo sujeito
S37, como fonte de maktari Qu an d o esootaf..4, elesmal falaram comigo, entrei
na sala e foi di f2cil, voc?®© n«o Quamo asquel
estratégias utilizadas elo sujeito, relata a busca pela fornfa¢ggat pr ocur o estud
aprofundar o.

Mesmo com todas saadversidades vivenciadas pelo sujeito, possui uma grande
expectativa de poder alcancar sua estabilidade profissioaki v ej o meu futur
de forma positiva. No entanto, a estabilidade vai me dar mais tranquilidade para eu

~

conseguir realizameus objetivog . . . ] 0.

5.8.5 Sujeito S39

S39 no Questionario Autoimagem e Autoestima, apresentou pontuacao de 151 pontos,
isto € na média do instrumento, ndo indicando situacdotdimagem e autoestima positiva
nem negativaNo que diz respeito as vaveis de depressdo, ansiedade e estresse, obteve
pontuacdo em niveis de normalidade. No questionario Motivacéo Inicial para carreira docente,
apresentou pontuacdo de 24 pontos no item sobre motivacgdo inicial, abaixo das médias dos
grupos de sujeitos dodms e de licenciandos, condizendo sua pontuacdo com nivel de
motivacdo baixa para a carreira docentas Nariaveis relativas amodelo de formacao
educacionaé aos resultados profissionaibteve 55 pontopara a primeira e 30 pontos para
a segundapbaxo da pontuacdo meédia dos sujeitos docentes e acima do tpiabade
licenciando. Em relagdo ao apoio no estagio, apresentou indice de 41 pontos, abaixo das
médias dos dois grupos avaliados. Dos sujeitos avaliados nesse instrumento foi o que
apresentou®menores indices de motivacao inicial para a carreira docente.

Quanto ao Questionario Formacao na Licencia®B&,indica a influéncia pela busca
da formacédo na Licenciatura por necessidade e exigéncia dealsailng pois ja atua como
docente em sériemiciais e busca qudicacdo. Essa realidade expladla, pode ser a

justificativa pelos resultados menores em relacdo a motivacdo para docéncia e apresentar
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menores indices de autoimagem e autoestima, entre os sujeitos pesquisados. E muito provavel
e ne parece que o fato de estar atuando no contexto escolar, pode ter influenciado esses
dados.

Suas vivéncias na formacao na Licenciatura Ihe proporcionaram experiéncias positivas
e 0 sentimento de estar vocacionado a docéncia. Contudo, apresenta redatiifisalttades
na relacdo da teoria com a pratica e sente a necessidade de maior carga horaria para 0s
estagios, o que seria mais vantajoso para sua formacao e receber maior apoio dos professores
em seu estagiodocenfePoder i a ter margesapasoedos| psof e

Sobre as situagOes que geram-gshr cita a sobrecarga de trabalho incidindo sobre
seu rendimento na formacéo, relatando o cansa¢co como resultante dessa realidade. Por mante
relacdo de dupla jornada, essa € uma realidade muito presest&a formacéao.

Perspectiva, como desenvolvimento profissional futuro, a atuacdo como docente
efetivo de uma instituicdo, o que Ihe proporcionard maior seguranca na profissdo. Como
sugestédo para melhoria nas condi¢bes de formagdao, cita a valorizagssigmalf por parte
dos governantes e da prépria sociedade.

Em relacdo a Entrevista como docer889 relata sua ascencdo de atuacao de nivel,
agora como docente de séries mais avancadas da Educacdo Bésica. Na naitgagao
para o0 ingresso na profis8o docente, apresentou relatos indicando que vivenciou
dificuldades no inicio da docéncia causando desanimo e diminuindo sua motivacdo em
virtude das dificuldades encontradasf . . . ] no in2cio desse ano |
ndo queremnadacomada [ . . . ] . Ent«o essas situa-»es

Em relacdo a Entrevista como docente, S39, na catagotisacdo para o ingresso
na profissdo docenteapresentouelatos indicando que vivenciou dificuldades no inicio da
docéncia causando desanimo e dimmdo sua motivacdo em virtude das dificuldades
encontradasii [ . . . ] no in2cio foi muito difz2cil [
Ent «x0 essas situa-»es me desani mamo.

Na categoria que retrata esntribuicbes da formacao pedagogica e percefg de
eficacia profissional no inicio da docénciaS39indica a necessidade de haver maior carga
horéria nas atividades de estagio, fato que possivelmente, poderia ser mais proveitoso na sua
formacdon poderi a ser mai s apr oweSirti aad on osfevetsit v8egs
gue no inicio da docéncia, Ihe exigiu rapida adaptacéo para asdegaaritmo exigido, mas
gue aos poucos esta sentirmtomelhor adaptada: Agor a est ou me sentin
nas mi nh &Revelamaindaanselhor perceém; acerca dos problemas evidenciados na

escola como consequéncia da dinamica sofidl:. . . ] percebo que mui
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acontecendo devido a coi Nasudppoimenm,sétewdentelo§ f

avancgo na questédo da melhonasrelages interpessoais no decorrer da sua docéncia, com

sua observacdo de maior abertura a interacao por parte dos seus colegas mais experientes:

Aos poucos agente vaiconsegomdo nqui st ar mai s a. confian- a
No que diz respeito amal-estar no contexto da docénciarelata como principais

causas a indisciplina dos alunqae acarretaomo consequénciam frustracdo pelo seu

empenho néo apresentasultados satisfatorios e prejuizos a sua saltidta de confianca

de ®us colega® a insegunmaca no trabalhoconforme destacét Os al unos n«o t e

h& muita indisciplina [...] € dificil mudar a cabeca das pessoas para uma convivéncia melho

[ .. .1]. Esse ano sei gue t enhQuantouab estratégiea s p

utilizadas por S39 frente aos problemas vivenciadosita a procura de estudos para

reconhecimento mais aprofundado das questdes que sdiggrTmna s a2 da que en

estudo, me aprofundando e conhecendo mel hor
Na categoria que procurou reunir dados sobreperspectivas de realizacédo e

desenvolvimento profissionalS39nao visualiza de forma otimista e coloca sua perspectiva

de realizacdo pessoal e profissional na profissdo docente, muito vinculada a conquista de

vinculo estavel em alguma escaieS e n o s apos sexnéonconseguir ter estabilidade

no trabal ho, ® dif?2cil continuar nessa prof
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6 CONSTRUCOES A PARTIR DO CAMINHO PERCORRIDO

Nesse momentale finalizacdo de mais uma etapa formatyastariamos de recorre
a lembranca de nossa historipregressade aprendizado de muita motivacdo ao
empreendimento pela causa abracadagstudos em nivele stricto sensudesenvolvidos na
PUCRS, entre mestrado em doutoraa® dificuldades enfrentadaas distancias percorridas
nos trajetos entre os edts do Parana e Rio Grande do Sul, os qur@gam a somamais de
120.000 km em transporte coletjveuficientes para dar seis voltas @aor domundo.
Recorremos ainda, a nossa recente historia pregressa, na qual nosso espirito investigativo foi
sendo gucado, principalmente pelas vivéncias na Bgéo Bésica, de onde trazemos a tona
o processo de reflexdo sobrecalidade Da mesma forma, refienos nessa prévia lembranca,

a riguissima importancia de contribuicdo que recebemos de nossos professodssdest
niveis de ensinopois Emos cedzaque nossa constituicdo profissional ésiculpidapelos
ensinamentodesses gigantes professores.

Ao delinearmos a finalizacao da tegeem seu tempo que se limita, vale regisiuae
a tematica e a proposta gesquisa ndo se esgotagsse momentolnicialmente, apomtmos
para a questdo qusorientou ao longo destzaminhadao que relatam docentes e seus
licenciandos sobre suas vivéncias e contextos no final de formacgé&o na licenciatura e
passagem para o mndo do trabalho (primeiro ano como docente) sobre aspectos de
mal/bem-estar docente/discente, autoimagem e autoestimaBsse ponto de partida nos
mobilizou apreparar o caminho percorrido, a refledwbre seus resultadogndo como
alicerce a linha depesquisaPessoa e Educacdodo Programade PésGraduacdo em
Educacado da PUCRS.

Ao apresentarmos as consideracfes finais desta tese, nosso propésito é de fazer uma
reflexdo acerca das contribuicdes que o trabalhdenciou Foram dois anos de estudos e
avaliacdo longitudinalcom as primeiras abordagens junto alasenciandosno final de sua
formacdo em 2018 acompanhamento de sua transigam a vidalocenteem 2013.

Durante esse periodo, tivemos a oportunidadeedenhecer melhor as vivéncias que
licenciandos e docentes experienciam daas instituicdes envolvidagsse estud¢Ensino
Superior e Escola) assim como de dois momentos vivenciados na formacédo inicial
(Licenciatura e inicio de docénciapresenciar o desenvolvimerpessoal @rofissionaldos
sujeitos envolvidas Muito embora este trabalho tenhtmovido consideravel tempo e
dedicacdp temos plena consciéncia de suas limitacbes e a certeza de que pode ser

aperfeicoado no futuro.
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Através desteestudg agregamos valores pamama maior compreesdo sobre o
processo de desenvolvimento pessoal e profissiangle tange a transicdo daavidiscente
para a vida docenté/arias foram as descobert@sesenciadaso que impulsionaram a
abertura de novos caminhos que registramos neste momento, 0 @uagnd@icam a
concluséo final deste estudo, pelo contrario, servem de embasamergeyagmamoramento
e redimensionamento de pesquisas que tenham as qudstG@®cesso de socializagcéo
profissionaldocenteem questéo

Assim, através dodados coletadn dosrelatosrecebidosdos licenciandos e depois
comoprofessoregm estégio inicial de docéncida nossa interpretacdo enquanto pesquisador
e das referéncias de literatsiesquisadg nos foi possiveldentificar, analisar e interpretar
guestdes queonsideramos relevantes, pois além de sustentarem essa investigacdo, apontaram
elementos consideraveis sobre a tematica.

Atendendo ao objetivo especificaimerol (Analisar elementos quantitativos e
qualitativos do trajeto pessoal e profissional de licenendos em final de formacé&o e em
seu inicio de carreira docentg)em relacdo ao contexto vivenciagaquanto licenciandg
quanto aos resultados da andlise @uoestionario Motivacdo Inicial (JESUS, 1996)
encontramoscoregositivos de motivacao estatisicamente significatios, comparandese
com a média do instrumentm tods as varidveis estudadasiotivacdo inicialpara o
exercicio da docéncia, modelo de formacéo pedagdgica, resultados profissionais e de apoio no
estagio emergindese desse modo, evit@as de motivacamicial positivaao exercicio da
docéncia.

Nos dados obtidopelo questionaricAutoimagem e Autoestima(STOBAUS, 1983)
nos possibilitamaferir que a autoimagem e autoestirdas licenciandgsanalisando as
pontuacBes dos questionariespondidos peldgcenciandosyerificamos quex maioria éles
indica uma autoimagem e autoestima positiva ou muito positiessificandese nas
variaves avaliada, como de benrestar nesses licenciandos pesquisados.

Quanto aoQuestionario DASS21, aplicado ainda aos licenciandos, o instrumento
procurou avaliar as medidas sobrevagaveis de estresse, ansiedade e depressadp que
obtivemos resultados de normalidade em todas as variaveis.

Em relacdo aos elementosvidenciados peloQuestionario Formacdo na
Licenciatura, depois do processo de categorizagfoergiranguatrocategorias de analise
partir das quais destacamos seus resultados evidenciados pelos licen@asatpsr

Na categoria 1, sobmaotivacao de ingresso no curso de Licenciaturas respostas

dos licenciandosdou muito evidente enfluénciade pessoas ligadas a famikeconvivéncia
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comcolegadigados a Educacda vivéncia de experiéncias prévias coraraa o sentimento
de vocacao, gos@admiracao peldocénciaa visualzacédo demaior possibilidade dacess
ao vinculode trabalho erelacdocommenores custos dasirsc.

Na categoria 2, sobre #fbrmacdo na Licenciatura: vivéncias e necessidades
percebidas foram dest@ues,as respostasevelaloras de sentimento de afiacdo sobre a
vocacdopara docénciaapds vivéncias deexperiéncias do contexto formatjvoonforme
evidenciamse na primeira categoria. Contudo, é trazido a tarexisténcia dem clima de
confronto comas situacdes reais da profissdo docerdeque pemitiram elaboraruma
autoavaliacdo da vocacao/competéncia para ser praofpssaneio devivéncias de ©$cesso
nas relagbesom os alunoso contexto educativassim como na relacdo com o processo de
ensino e aprendizagem

Além dissq revelaram gercegdo dediscrepancia entre o verificado na licenciatura e
0 que realmente acontece na realidadeque gerouuma conscientizacdo acerca da
importancia das disciplinas de formacdo educacional/estdgio pedagdgico quanto a sua
utilidade a preparacdo profissibndlesse sentido, ha varios apontamentos que sugerem o
aumento da carga horéria de atividades praticas voltadas ao ensino e diminuicdo das tedricas.

Quanto a categoria 3obre vivéncias dena-estar no contexto formativoforam
evidenciadas as respostashreo as principais causasrelatadas pela grande maioria dos
licenciandosinseguranca relacionalestimend de instabilidade na profissa@bsecarga de
trabalhos (vida ac#&anica, profissional e familiar), edvalorizaéo social da profissao
docente, fitudes/posturas negativas no contexto esca@@mo a violéncia na escola,
indisciplina dos alunos e a falta de resgabilidade social de docentesltd de recursos
financeiros para manter os estudogfieuddades nas relacdes com professores das escolas

Sdore 0 que dizem quantas consequéncias desses fatodsstacanse 0 @ansaco
fisico e mentaldificuldades conciliam dupla funcéo (estudo e trabalho)em conciliar vida
académica/profissional X vida privada

No que diz respeito astratégias maisilizadas pelos licenciandos frerdssituacoes
elencadas,as respostas destacadas, estao vinculadémssca de apoio dos professores
orientadoresa pocurade qualificagdoem estudos e utilizagcdo de metodologias diversificadas
e no desenvolvimento do didgo. Sobre as estratégias importante destacar gaemaioria
dos licenciandos néo consegudiesenvolé-las frente aos problemas vivenciados, denotando
um repertorio de a¢des pouco desenvolvido nesses sujeitos frente a situacfes mais dificeis da

docéncia
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Quanto a categoria 4,perspectivas de realizacdo e desenvolvimento pessoal e
profissional, relatam a perspectiva para o futuro de destinar maior tempo a vida pessoal, a
realizacdo pessoal e profissional (ser professor), ao desejo de boa atuacdoeeineentth
profissional, assim como voltae ao desenvolvimento de continuidade de sua formacéo
Embora o desejo de continuar na docénaeja revelado por todogjo total de 59
respondenteda questdo, 25 licenciandos indicaram que ja pensaram na hipétegta por
outra profissdo, em virtude das dificuldades vivenciadas nas praticas de estagio, no contexto
escolar.

Ainda na mesma categoria, soberessidad@ercebidade formacéo especifica para
promocao do berastar docente estudo obteve indicativa®bre a importancia deelhoria
dascondicdes para o exercicio profissional no magistério, o ajjddmento deestudos sobre
adwersidades vivenciadas na escolaian valorizacap maior recontecimento social dos
professores e aiores possibilidades de einlo estavel de trabalho na Educacao ecsrmcao
de acOes pammaior interesse de formacéo nos cursos de licenci&arace ser contagiante a
desmotivacdo ao exercicio da docéncia, em decorréncia das vivéncias e percepcao dos fatores
negativos da profsso.

No atendimento ao objetivespecifico2 (Analisar e correlacionar niveis de
autoimagem, autoestima, mal/berestar docente, estresse, ansiedade e depressédo dos
licenciandos) os resultadosnunciadosa partir da avaliagdo dos instrumentos quantitativo
nos parecem & relacionados entre si, na comparacédo de seoistamentopositivos, de
forma com que a autoimagem e autoestima positiva/real, relesormam aspectos de
motivacéo imcial para docéncia, assim como, sobre os resultados do instruD®g®?21,
que avaliou niveis de estresse, ansiedade e depressao, no qual os licenciandos apresentarar
niveis de normalidade nessa avaliacdo. Desse nmodmdlise quantitativale todos os
instrumentosdo estudg alcancoudados convegentesque forneceramvedéncias debem
estar nos licenciandopesquisads.

No entanto, o Questionario Formacdo na Licenciatura, de cunho qualitativo, nos
trouxe evidéncias mais precisas divergentes aos instrumentos quantitativqgando
avaliamos as falas dos sujeitos endag pelo processo de andlise de contejiddestacada
anteriormente e contrastadas com outros elementos avaliados, caregsaasapresentar a
seqguir.

A respeito do terceiro objetivo tracad@ontrastar elementos quantitativos e
gualitativos evidenciad® no processo de passagem do mundo discente para 0 mundo

docente) ao aalisarme o0s elementos resultantes dos instrumentos quantitativos e
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qualitativos 1o ficontexto do licenciand®, na formacgdo pedagdgicepmoja explicitamos
anteriormente, ndo foram ewenciadas situacdes de restar em licenciandas Isso
provavelmentese deve pelo motivo de quea instalacdo @ malestar € um processo
decorrente deim periodoprolongadode estresse eleda. Nesse sentidoessaltanosque o
periodo de formacdo na Liceatura € elativamente, um periodo curto e que a propria
conclusdo dessa formacamesmo que tenhaido desenvolvidasobre adversidades, pode
surtir efeito positivo, de tarefa cumprida, traduzisgoem sentimento de sucesso nesse
empreendimento.

Contudo,damos ressalvas possibilidadesle haverconcomitantementesituacdes
dificeis ou eventosnegativos extraordinarios vivenciadotanto nos planos pessoal e
profissional,em que o sujeito ndo encamBolucdo, o que nawif verificado pelas analises
realizadas.

Nossaavaliagdosobre a questaenvolvendo os fatores negativos revelados pelos
licenciandos no processo de sua formacdo na Licenciatura, tanto as vivéncias pessoais e
formativas,nos remete arelacionar tais adversidades/enciadas na formacaacadmica
mais ligadaa situades de estresseontextuh Estas e outras situacfes de estresse
potenciais concorrentes para o desenvolvimento deestat, no ca® de 0 sujeiton&o
congguir lidar de forma a supeflase as mesmas perduraram por um perfodtongado

Portanto, geremos destacasobre a motivacagara a profissdo docenteomo
elemento avaliado nos instrumentos quantitativosddficado resultado positivasobre essa
variavel No entaito, na analise do Questionaf@rmacao na Licenciatayficaram muito
evidents aspectosrelacionados com aesmotivacdo para o exercicio da docéncia,
principalmentequando destacams diversos problemas as varias dificuldades com que se
depararam no contexto escolar

Percebemos que essas vivéndagoriexto formativg de certa formaantecipam um
sentimento de desmotivacaosobre a profissdo docenténcidindo também sobre a
possibilidadede suadesisténcialsso fica muito mais evidente, alélos destaques negativos
sobre a profisséo docentgesenciads e vivenciadopelos licenciandggjuando verificamos
um significativo nimero déormandosque ja pensaram em optar por outra profissdo e 0s
dados que registram as dificuldades encontrar meios estratégicos para enfrentar as
dificuldades com que se dmramnas experiéncias de estagio

Nesse sentido,sodados sobre a transicdo para o mundo doce¥etrazemmais
resultadosobre seu inicio, caracterizado com a desmotivacdo, conforme destacamos a seguir

na apresenta@ip dos contrasteslativos ao inicb do exercicio profissional na docéncia.
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No contexto déinicio da profissdo docente, a vivéncia com o real, isto €, quando o
deparasecom a situacdo derofessor regente darma,essa realidade o coloca frente a uma
série de contrastes e dificuldadesntextuais de sua profissi& nessa direcio que,
reafirmamos a necessidadde avaliar e pensa formacdo dos professoregjequando seu
enfoque de forma convergerds necessidaddsrmativasdos docentesconformesituacdes
pouco favoraveis ao contexde uma Educacéo de melhor qualidadédenciadas no estudo
considerando as reais condicbes de exercicio da docéasEm como de seu
desenvolvimento pessoal e profissional nas etapas de forrdacfmfessoresDentre as
evidéncias trazidas pelo estyddestacamosas categorias emergidas das analises de
entrevistas com os sujeitos docentes no inicio de sua atuacao profissional

Na categoridl, sobre anotivacdo de ingresso na vida docentdéica muito evidente
0 sentimento ja anunciado na Licenciatula, vocacdo a profissdo, construido desde a
infancia dos docentes. Contudo, a deparacao com as adversidades do contextacsuoolar,
por influenciar a motivagao iniciglpor conta dofichoque com a realidade Esta sit:i
como consequéncia, tende aumil 0 pensamento daudanca de profissao.

Portanto, na avaliacao final sobre a motivacao inicial a docéncia, foi muito evidente a
desmotivacdo, a partir das vivéncias do licenciando no contexto formativo (instituicdo de
formacdo e campo de estdgio na &§cosendo esta mais acentuada, na medida da sua
transicdo para a vida docente, sendo que no inicio da docéncia,destacd A c hoque
reali dadedo, como fator mais relevante para

Sobre o0s aspectos levantados na categoria 2, em redeac@ontribuicbes da
formacao pedagogica e percepcédo de eficacia profissionadvelam as consideracdes sobre
as péticas pedagdgicas na licenciatura como de fundamental importancia paxedorao
exercicio da docéncidNo entanto,é destacada recessidde de maior carga horaria para
atender as demandas de praticas de enasidecrepancia na relacado entre a teoria e a pratica
e a importante ecessidade de adequar mais os contetdos daititga com a realidade
escolar. Nesse sentido, parece haver wmiraste entre o tipo de formacéo recebido na
Licenciatura e a real necessidade de formacgédo docente, mediante as vivéncias com a realidade
escolar. Somae a isso, a diversidade de tarefas que se apresentam no exercicio da docéncia.
Contudo, mediante sewssforcos de atuacdo, consideram que ifisultlades iniciais na
docéncia superaram as expectativas planificadas anteriormente na licenciatura.

A categoria dois elencou as situagcdes contextuais de adversidades que podem conduzir
ao mal-estar no contexto dadocéncia: potenciais fontes, consequéncias e estratégias de

enfrentamenta Dentre os principais fatores destacadodndiscidina dos alunos aliada a



165

falta de interesse motivacado pelo aprendizado surge como principais adversidades. Em
concomitancia a &, a desunido de professoees faltaapoio pedagdgico aos docentes
iniciantes por parte dos demais profissionais da esémadestaques negativos do inicio da
docéncia. Aliado a isso, o clima de inseguranca e a falteodBanca no seu trabalho
compktam a lista dos principais fatores adversos vivenciados no inicio da doc&roia.
consequéncia disso, surge ensmento de frustracde medo, assim como O estresse
provocado pelo acimulo e sobrecarga de trabalho

Importante considerar que na maioti@s casos, 0s professores buscam desenvolver
estratégias de forma individual, ja que no contexto docente, muitas vezes nao encontram
espaco para integrae no coletivo. Essas evidéncias podem desencadear o comportamento de
isolamentodocente, 0 que na ditatura da areé descrito como consequéncia de -esthr
docente.

Podenos dizer que os docentes em estagio inicial sdo colocados em uma realidade
pouco conhecida, sem o devido preparo e sem apoios adequados, mediante o nivel das
dificuldades que se apergam, devendo contar, ha maioria das vezes, somente com seus
préprios meios para desvencilts das adversidadpeesenciadas.

Por isso, temosvidenciadoos estudos que abordamrelevancia da investigagéo de
aspectos relativos atapade formacdo na kenciatura e no inicigla docénciadada a
importancia quesses primeiros anos que balizaforanacéo inicial da profissdassumem
nos processos de formacéo docebtacordo cono que temos verificado ridgeratura,esses
dois periodos iniciaida doc@cia representa fundamentalmportancia que refletird por todo
o processo formativo do professar, qual caracterizae comorepleb de tensdes e de
aprendizagens que contribuem, de maneira essencial, mamas@ucao @ referenciais de
identidade profisional e de modo particular a constituicdo do ser professor que refletira
sobre todo seu trajefMARCELO GARCIA, 1999;MIZUKAMI; NONO, 2006).

No que diz respeito a categoria 4 que procurou trazer a toparsgectivas de
realizacdo e desenvolvimento pesal e profissional embora o percurso inicial seja de certa
forma dificultoso e efmora tenhamevidenciads intengdesde ruptura com a profissao
docente,ainda sdo destacadazdicativos dedesejo sobre a continuidacha profisséo e
experimentacégara mehor adaptacddousca emobter sucesso em seus empreendimentos
frente aos desafios da profissd@ontudo, os docentes colocam como imprescindivel a
necessidade de conquista de vinculo estavel no trabalho para que suas aspiragfes pessoais
profissionais pasam planejadafsses apontamentos sobre a continuidade na profissdo séao

realcados quando destacams indicacdes de motivacdo na profissdo docente, quando



166

explicitam o empenho dedicado a formag&omomento atual, como melhor do que antes
(formacéao na liceciatura) ena motivacao deequéncia com estudos de especializagtssas
constatacfes nos dao comta verificar a passagem por um processo de amadurecimento
pessoal e profissional do docente.

Ainda, com o noss@studo proporiamos algumaagdesvoltadasa formagédo docente

em sentido continuado

1 A continuidade depesquisagjue possanacompanhadocentesem seu percurso
profissional, no intuito de avaliar as consequéncias das vivéncias de situagdes
potenciais para o desenvolvimento de -#esthr fator g n&do avaliamos pela
limitacdo que nossa pesquisa delimismy

1 A atencaopelas instituicdes responsaveis pela formacdo docastetapas de
formacdo deprofessores,no sentido de fomentar a formacdo continuada e
permanente, iniciando com reformulagdentpais nos cursos de Licenciatura e na
entrada para docéncia, dando sequéncia nos diversos estagits diacente;

1 Desenvolvimento de agbes voltadas ao melhor reconhecimento das mudancas
sociais que acarretam em novas demandas a Educacao, as quais sodice os
ombros dos professores, iniciando ainda nos cursos de Licenciatura. Para além
desse processo de reconhecimento da causa, obviamente deveriam ser planificados
programas de intervenc@@utados em tematicas relevantgetivando preparar
melhor o futuro potencial professor e o docente para que sejam proporcionadas
melhorescondices para o desenvolvimento de competéncias, tanto tedricas como
praticas, para fazer frente as diversas situacfes do universo docente que concorrem
para gerar magstar @cente;

1 Desenvolvimento de uma linha de trabalho nessa perspectiva, nas Licenciaturas,
com acOesvoltadaspara o bemestar do futuro potencial docenfementando
estudos acdes muito mais profundas, no sentidcedvidar suanotivacéo para o
exercicio dadocéncia prevendo até mesmo intervencdes sobre o processo de
escolha profissional e entrada na vida académica, tendo conta de que essa etapa
também é carregada por uma mudancga consideravel na vida do potencial docente;

1 Desenvolvimento deprogramas de apms, tanto na Escola, quanto na
Universidadeincrementandacdes entre esses dois contextos, a fim de que ambos
possam reciprocamente, trocar informagdes, foswaratualizase, enfim, que

possam caminhar juntosjuma relagdo mais convergente e colaibmaao
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processo de formacdo docente, num sentido mais amplo: na fase inicial de
formagdo académicasocializacdo profissional e na formacdo continudda
docente

1 Promogdo de encontros de formacdo entre licenciandos e seus

orientadores/supervisores de aggbs e professores das escolas, no sentido de
propiciar melhores condicbes para uma interrelacdo mais saudavel, pautados no
espirito de cooperacao entre os envolvidos nesse contexto de formacao docente;

1 Desenvolvimento de estudo de casos especificos e pesnlvélos, para que seu

exercicio profissional possa desenvolserfrente a situagdes dificeis da profisséo;

1 Implementacdo demedidas em varias dimensdéesn favor de uma maior

motivagao para que profissdo docenteja mais atraente.

Ainda destacamosalgumas sugestdes e limitacdbes do estudidmeiramente,
considerando que o mesnmoltou-se a um determinado contexto formativo, sendo
possivelmente determinante nos resultados obtidos.pMeesse de formagao inicial para
docéncia aqui estudadosys ecursos disponibilizados, os profissionais, tanto na instituicao
formativa, quanto na acolhida na escola em que se realizaram as atividades de estagios, as
relacbes entre esses dois ambientes, a historia pregiesssujeitos assim como fatores
pessoaissdo elementos que devem ser levados em consideragastudo$uturoscom essa
abordagem

Além disso, sugerimos que outros estudos possam receber novos redimensionamentos,
por exemplo, o acompanhamento dos formandos ao longo de 2/3 anos, no inicis de sua
carreiras, bem como em outras realidades, sejam investigadas e que seu alcance seja
ampliado, visando a busca de outros dados e outros referenciais, que possam fornecer
subsidios para um melhor reconhecimento dessa importante fase de formacdo docente,
principalmente nas questdes relacionadas com aspectos estaare motivacédo docente.

Em relacdo a abordagem desenvolvida quanto aos instrumentos de coleta de dados,
com os licenciandosugerimos a realizacéo de futuros estudos, ndo coincidindo a passagem
dos instrumentos em um mesmo momento, sob o risco de comprometer a qualidade das
informacgdes cetadas, conforme vivenciamoa pesquisa

Além disso, notamos a importancia de promover aos sujedidicipantes melhores
contextualizacdes e definicdes emos sobre os temas envolvidos na pesquisa, para que o
mesmo possa ter uma melhor compreenséo sobre o que se esta propondo e solicitando de

resposta. Pensamos que para isso, denota uma preparagdo muito maior, podendo ser
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desenvolvida inclusive em pron@ag de oficinas aos licenciandos voltadas as tematicas
propostas.

J4, nas abordagens para coleta de dados que realizamos na segunda etapa da pesquis:
junto aos docentesno primeiro ano de experiéncia na escola, percebemos a grande
dificuldade em manter otato com os mesmos. Essa realidade vivenciada, pelo fato de ser
um estudo de avaliacdo longitudingle acompanhou os sujeitos desde o final de seu curso
de Licenciaturana transicdo ao mercado de trabalug,o primeiro ano de docénciaps
ocasionowarias dificuldades no sentido de promover os encontros com 0s GpqENse
depois de formados, algunéo estavam dispostascontinuar participando do estudoutros
acabaram mudando de residéncia, deslocandpara suas cidade® origem, depois de
formados, outros ainda ndo haviarntiado vinculo como docente

Outro entrave que destacamos, esta na quantidade significativa de formandos que néo
nos respondeu as correspondéncias enviadas (nesse caso, por correio eletrénico), além de que
tivemos que casiderar a possibilidade do formando néo ter entrado na vida profissional na
docéncia.

Da mesma forma, refletimos que o periodo por nés escolhido para passagem do
instrumento, nos ultimos dias de seu curso, comprometeu a coleta de dados, justamente por
hawer diversas tarefas que os licenciandos precisavam cumprir, como a construcdo de
relatérios dos estagios e escrita e apresentaces de trabalhos deicotelgsirso, o que
dificultou o encontro de datas dos agendamentos para a passagem dos instrumentos.

Em suma, o presente estudos mostrou significativo, ndo somenor apontar as
vivéncias e o projeto profissional do professor no final do processo de formagéao inicial na
Licendatura, mas também porque balizpor um lado, as situacdes de formacao decem
gue podem ser desenvolvidos futuros programas de intervencao, e, por outro, a forma como o
professor vivencia os resultados profissionais.

Além do mais, nos permitiu planificar relacdes entre as situacdes de formacdo-e o mal
estar docente no inicaa carreira, clarificando a ocorrénciafithoque com a realidade a
desilusdo de muitos docentes nesta fase.

Pela caréncide estruturas institucionais de apoio ao professdnicio da docéncja
acreditamos que, apenassultados futuros mais posiis no contexto educativo e no
processale formacdo docenfgoderdo permitir ao professor readquirir 0 gosto por ensinar,
desejando continuaa exercera profissao docenteom maior motivacdo, autoimagem e

autoestima e berastar Caso contrério, ha umaagrde possibilidade de ndo enconsarna
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profissdo, ndo vendo resultados positivos em suas tarefas, podendo culminar com a
desisténcia do magistérbu a sua continuidade em estado de crescentestal

E claro que, consoanteséiuacdo particular deada professor, outras variaveis podem
contibuir para alteragcbes nas questdes de autoimagem, autoestima, bestamad
motivagaoprofissional. No entanto, pareoes que estestudo trouxe novos conhecimentos
sobre os periodos iniciais de formacdo dteema Licenciatura e na transicdo para o inicio da
docéncia econtribuu para clarificaras vivéncias e necessidades de formacéo percebslas
quaispodemsubsidiar gomentar o desenvolvimentte programas especificos de formacéo
sobre aspectos pertirtes as tematicas, no interior dos cursos de Licenciaturas, ante as
adversidades no contexto formativo.

Da mesma formaevidenciou a necessidade de planificacdo de ac¢Bes nos planos de
formacdo continuada, visando o desenvolvimepéssoal e profissionado docenteno
decorrer de suearreira Nesse sentido, cremos ser importante que este estudo sirva de base
e/ou sustentaculo para a abertura de discussfes pontuais que tratem da (re)estruturacao de un

novo paradigma na formacéo de docentes.
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APENDICE A - Questionario Formagc&o na Litgatura

QUESTIONARIO FORMACAO NA LICENCIA TURA

Apresentacao

Objetivo do questionario

A pesquisa estd buscando dados sobrevi@e@ncias de licenciando e seus
professores no processo de formacéo na licenciatura e no primeiro anos de atuacao
profissional. Nesse primeiro momento soli@ihossua atencdo para responder as questdes
formuladas as quais estardo sendo referidas as vivéncias pretéritas e presentes sobre sue
formacgdo, assim como sobre sua motivacdo para a docéncia. Numa segunda fase de
estudos serfiselecionados sujeitos entre aqueles que participaram da primeira fase, que
estejam iniciando carreira como docente, no sentido de analisar as respostas, relacionando
as com questdes de nmedtar, berestar, autamagem e aut@stima. Além disso,
pretendese clarificar de forma mais concreta e aprofundada os desenvolvimentos nas
variaveis em estudo. E neste sentido que solicito a sua colaboracao.

Descri¢do do procedimento e garantia de confidencialidade

Para participar nesta prdra fase, dees respondede forma sinceralgumas
guestbes que lhe irei apresentar. A sua resposta deve ser registrada no espaco disponivel
para cada questdo, podendo utilizar folhnas anexas para complementar, caso seja necessario
Os registos sdo absolutamente confidenciais esenesentido o0 pesquisador se
responsabiliza pelo sigilo dos participantes.

12 FASE

1. Motivagéao profissional inicial
1.1 Quaismotivacdes que levaramescolher este curso?

1.2 De que forma € gque o0 ingresso neste curso se enquadrava no seu prajet® de vi

2. Percepcao de eficacia académica
2.1 O curso permitilhe ou esta permitindo confrontee com situacdes reais desta
profissdo e fazer uma adéwaliacdo da sua vocagcao/competéncia para ser professor(a).

2.2 Depois das experiéncias académicas tgme tido no contexto escolar, sest
vocacionado(a) para deseempar esta profissao?

2.3 Existe alguma situacdo que lhe causa sensacao-@stardl Cite quais?
2.4 Sente que os problemas da vida privada interferem na sua vida estudantil?

3. Atribuigcbes e ‘toping’

3.1 Tens obtido sucesso em sua atuagao na vida estudantil:
- nas relagdes pessoais:

- N0 processo de ensHaprendizagem:

- na relacao teoripratica:
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Se necesséario pode exemplificar com a sua melhor experiéncia profissional?

3.2 Tens erificado insucessos na sua atuacao:
- nas relagaos pessoais:

- no processo de enskaprendizagem:

- na relagéo teorigratica:

Se necessario pode exemplificar com apaaexperiéncia profissional?

3.2 Tens encontrado solucdes para situacbes destaalvivenciadas no seu contexto
formativo? Quais?

4. Contribuicbes da formacéo educacional
4.1 As disciplinas de formacgédo educacional/Estagio Pedagogico estdo sendo Uteis para a
sua peparacao profissional?

4.2 Como é que as disciplinas de formacaaadonal/Estagio Pedagogico poderiam ser
mais vantajosas paeasua preparacgao profissional?

4.3 No desenvolvimento do curso foram trabalhados conteddos na perspectiva de
prevencdo do madstar docente?

4.4 Sente que existe uma discrepancia entre aquédcesta verificado na licenciatura e o
gue realmente acontece na realidade?

5. Realizacao e desenvolvimento profissional
5.1. Sente que 0s objetivos e expectativas que tinha antes de iniciar o curso foram/estéo
sendaalcancados?

5.2. Faca uma breve respectiva do desenvolvimento profissional ao longo do seu curso,
em termos de:

- empenho profissional:

- desejo de continuar na profissao docente:

6. Perspectivas profissionais

6.1. Num esforco de antecipacdo do seu futuro profissional, como é quézaisualia
carreira como docente ao nivel de desenvolvimento:

- pessoal:

- profissional:

6.2 Ja colocou a hipotese de optar por outrigs@n?

6.2 Como € que seu besstar na profissdo docente poderia ser aumentado?

6.3 Sente falta de formacé&o espieaifpara o desenvolvimento de competéncias pessoais e
profissionais para fazer frente as situagfes deestal docente? Que tipo de agpederia

ser desenvolvidd

7. Gostaria de acrescentar mais alguma coisa?
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APENDICE B - Roteirode Entrevistaom Doc@tes Formadores

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM DOCENTES FORMADORES

1. Motivagéao profissional inicial
1.1. O que é que o(a) levou a escolher esta profissédo?

1.2. O ingresso nesta profisséo se enquadrava no seu projeto de vida?

2. Percepcao de eficacia no desvolvimento académico

2.1 Sente que o curso permite ou esta permitindo que os académicos se confrontem com
situacbes reais desta profissdo e desenvolver competéncias necepaéiaser
professor(a)?

2.2 Existan situacOes contextuais que causam sewsagh malestar e implicam no
processo de formacéo dos futuros professores?

- Na universidade:

- Na escola:

2.3 Em termos praticos 0 que poderia acontecer para um melhor entrosamento entre
universidadesscola no processo formativo de novos docentes?

3. Atribui¢des e "copingd’
3.1 Tens obtido sucesso em sua atuacao profissional no desenvolvimento de suas tarefas
como formador de docentes? Quais?

Se necessario pode exemplificar com a saknon experiéncia profissional?

3.2 Tens verificado insucessos na atizacdo profissional na sua tarefa como formador?
Quais?

- nas relacdes pessoais:

- no processo de ensiaprendizagem:

- na relacao teoriarética:

Se necessario pode exemplificar com amaraexperiéncia profissional?

3.3 Tens encontrado solucdesrpasituacdes de maltar vivenciadas no seu contexto
formativo? Quais?

4. Contribuicbes da formacéo educacional
4.1 As disciplinas de formagédo educacional/Estagio Pedagogico estdo sendo Uteis para a
preparacao dos futuros profesores?

4.2 Como é que agstiplinas de formacgéo educacional/Estagio Pedagogico poderiam ser
mais vantajosas pasasua preparagao profissional?

4.3 No desenvolvimento do curso/disciplinas foram trabalhados conteddos na perspectiva
de prevencao do maktar docente?
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4.4 Sente quexiste uma discrepancia entre aquilo que esta verificado na licenciatura e o
gue realmente acontece na realidade?

5. Realizagao e desenvolvimento profissional
5.1. Sente que os objetivos e expectativas que tinha no inicio da formac¢ao dos licenciandos
foram/estao sendo alcangados?

5.2. Faga uma breve retrospectiva do desenvolvimento profissional dos licenciandos ao
longo do curso, em termos de:

6. Perspectivas profissionais

6.1. Num esforco de antecipagcdo do futuro profissional dos licenciandos, coo® é
visualiza a carreira dos mesmos como docente ao nivel de desenvolvimento:

- pessoal:

- profissional:

6.2 Sente falta de formacé&o especifica para o desenvolvimento de competéncias pessoais e
profissionais aos licenciandos para fazer frente as situdeGesdestar docente? Que tipo
de acOes poderiam ser desenvolvidas?

7. Gostaria de acrescentar mais alguma coisa?
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APENDICE C - Roteirode Entrevistasom Docenteem Iniciode Carreira

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM DOCENTE EM INICIO DE CARREIRA

1. Motivacao profissional inicial
1.1 O ingresso nesta profissdo ainda se enquadra no seu projeto de vida para o futuro?

2. Percepcao de eficacia profissional
2.1 O curso permitilhe confrontaise com situacdes reais desta profissdo e fazer uma
autoavaliacdo daua vocacado/competéncia para ser professor(a).

21.4Depois das experiéncias académicas que tem tido no contexto profissionatesente
vocacionado(a) para desempenhar esta profisséo?

21.4Existe alguma situacdo que lhe causa sensacao estae? Cite quais?
21.4Sente que os problemas da vida privada interferem na sua vida estudantil?

3. Atribui¢Bes eficopingd

3.1 Tens obtido sucesso em sua atuacgao:
- nas relagdes pessoais:

- no processo de enskaprendizagem:

- na relagéo teorigratica:

Se necessario poéeemplificar com a sua@hor experiéncia profissional?

3.2 Tens verificado insucessos na sua atuacao:
- nas relagaos pessoais:

- no processo de enskaprendizagem:

- na relagéo teorigratica:

Se necessario pode exemplificar com agaaexperiéncigrofissional?

21.4Tém encontrado solucbes para situacOes deestal vivenciadas no seu contexto
profissional? Quais?

21.4Tens conseguido superar as situacoes de estresse elevadestamalie vivenciadas
no seu contexto profissinal? De que forma?

4. Contributos da formacao educacional
4.1 As disciplinas de formacgéo educacional/Estagio Pedagogico foram Uteis para a sua
preparacao profissional?

21.4Como é que as disciplinas de formacao educacional poderiam ser mais vantajosas para
a sua preparacgao profissional?

5. Realizacao e desenvolvimento profissional
5.1. Sente que o0s objetivos e expectativas que tinha antes de iniciar o curso foram/estéo
sendacalcancados?
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5.2 Faga uma breve retrospectiva do desenvolvimento profissional ao longo do seu curso,
em termos d:

- empenho profissional:

- desejo de continuar na profissdo docente:

6. Perspectivas profissionais

6.1. Num esforco de antecipag¢do do seu futuro profissional, como é que visualiza a sua
carreira como docente ao nivel de desenvolvimento:

- pessoal:

- prdfissional:

6.2 Ja perastena hipotese de optar por outra profissao? (Pode explicitar melhor a sua
resposta)

6.3Como é que seu beestar na profissdo docente poderia ser aumentado?

64 Sente necessidade de alguma formacdo especifica para o desemtolviee
competéncias pessoais e profissionais para fazer frente as situacoeestanuzcente?

7. Gostaria de acrescentar mais alguma coisa?
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APENDICE D - Apresentacéo e Objetivos da Pesquisa

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
Adelar Aparecido Sampaio (Ddo. Pesquisador)

ClausDieterStobius (Professor Orientador)

Pesquisa: VIVENCIAS DE DOCENTES E DE SEUS LICENCIANDOS NO FINAL DE
FORMACAO E PASSAGEM PARA O MUNDO DO TRABALHO: MAL/BEM-ESTAR
DOCENTE/DISCENTE, AUTO-IMAGEM E AUTO-ESTIMA.

APRESENTACAO E OBJETIVOS DA PESQUISA

A pesquisa estd buscando dados sobre as vivéncias de licenciando e seus professores no
processo de formaciio na licenciatura e no primeiro anos de atuacio profissional. Nesse primeiro
momento solicitamos sua atencéo para responder as questdes formuladas as quais estardo sendo referidas
as vivéncias pretéritas e presentes sobre sua formacao, assim como sobre sua motivacdo para a docéncia.

Numa segunda fase de estudos serdo selecionados sujeitos entre aqueles que participaram da
primeira, que estejam iniciando sua carreira como docente, no sentido de analisar as respostas,
relacionando-as com questdes de mal-estar. bem-estar, auto-imagem e auto-estima. Além disso, pretende-
se clarificar de forma mais concreta e aprofundada os desenvolvimentos nas variaveis em estudo.

Os instrumento que apresentamos sdo de carater individual e sigilosos. A solicitacdo de
identificacdo servira apenas para compara¢do dos dados com outros instrumentos de acordo com a
organiza¢do dos pesquisadores. Nesse sentido a confiabilidade pelo sigilo esta assegurada.

Solicitamos a sua colaboragdo. Obrigado!

QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

Nome: Tdade:
Instituigdo: Estado civil:

Telefone: E-mail:

Endereco: Ne: Bairro:

Cidade: CEP: Idade em anos:

Sexo: Feminino ( ) Masculino ( )

Estado Civil: Soltero(a) ( ) Casado(a) ( ) Desquitado(a) ( ) Divorciado(a) ( )
Vitvo(a) () Outro ( )

Profissao do Pai: Profissao da Mae:

Situacdo Atual: S6 estuda () Estuda e Trabalha ( )

Mora: sé comos pais ()  Com parentes/ com a familia( )  Outro Local. Qual?

Grau de Instrucdo do Pai Da mae

Procedéncia Educacional
Cursou o Ensino Fundamental em escola: Publica ( ) Particular ( )

Cursou o Ensino Médio em escola: Publica ( ) Particular ()
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APENDICE E - Termode Consentimento Livre Esclareio

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Voc°® est8§& sendo convi dado VAVENCHB DE ROCENTES da p
E DE SEUS LICENCIANDOS NO FINAL DE FORMACAO E PASSAGEM PARA O MUNDO
DO TRABALHO: MAL/BEM-ESTAR DOCENTE/DISCENTE, AUTOMAGEM E AUTO-

ESTIMAO t em p o investigar as viiéncias pessoais e profissionais de docentes e seus
licenciandos e a passagem para o mundo do trabalho, analisando dados e relatos sobre aspectos de
mal/bem estar docente, atitbagem e aut@stima. Suaparticipacdo consiste em responder
guestionarios e participar de entrevistas e preencher um diario de campo.

O estudo serd desenvolvido através de entrevistas dirigidas e questionarios padronizados o
pesquisador se apoiara em instrumentos quantitaigoslitativos que serdo analisados.

Adelar Aparecido Sampaio, (fone 45 91028606), Doutorando em Educacdo, Claus Dieter
Stob&aus (51 3320 3635) orientador da pesquisa e professor do Curso-@eadR@d0 em
Educacado da Pontificia Universidade CatolicaRio Grande do Sul PUCRS, responsaveis por
esta pesquisa, asseguramos a manutencao da privacidade das pessoas e instituicbes eventualment
citadas em qualquer momento da pesquisa. O telefone do Comité de Etica da PUCRS é (51)
33204345.

Eu, : licenciando/professor

convidado, declaro que recebi informacdes de forma clara e detalhada a respeito dos objetivos e da
forma como participarei nesta investigacdo, sem ser coagido a responder eventuais questfes por
mim consideradas de menor importancia ou constrangedoras. Assim, estou informado de que a
qualguer momento posso esclarecer as dividas que tiver em relacdo a entrevista e demais
procedimentos, assim como usar da liberdade de deixar de participar do estugioe $&so traga
gualquer dificuldade para mim ou implique em problemas pessoais e profissionais. A minha
assinatura neste Termo de Consentimento autoriza os pesquisadores a utilizar e divulgar dados
obtidos, sempre preservando a minha privacidade, benp camde pessoas ou escolas
eventualmente por mim citadas.

Declaro que recebi uma copia do presente Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e que

o0 mesmo foi suficientemente esclarecido pelo pesquisador.

Porto Alegréi RS, de 242,

Assinatura
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ANEXO A1 Instrumento de Avaliacdo da Motivacao Inicial DocedE&SUS 1996)

Instrumento de Avaliacdo da Motivacéo Inicial Docente (Jesus, 1996)

De seguida, vai ser confrontado com diesrgjuestdes que pretendem avaliar o
funcionamento de algumas variaveis relevantes para compreender o bem owestamal
profissional do professor.

A maior parte das quest»es s«o0o Afechada:
cruz (X) numa escala cowdrios graus de resposta possivel. Antes de cada conjunto de
questdes € apresentado o significado dos algarismos que podem traduzir a sua resposta.

Tenha em consideracdo que n&o existem respostas certas ou erradas, devendo ser
sincero e espontaneo em teddas.

E importante que responda a todas as questdes.

A solicitacado que Ihe é feita para
se identificar constitui apenas um requisito desta investigagéo, pois no final do programa de
intervencdo em que vai participar tera que responder novamentenaasalquestbes, sendo
necessario comparar os resultados obtidos no inicio com aqueles obtidos no final deste
programa. Neste sentido, a confidencialidade das suas respostas esta assegurada.

Identificacao:

Nome:

Idade: Tempo de servico Estado civil:
Situacéo profissional:
Escola onde exerce:
Disciplina que ministra:
E-mail: Telefone:

Deve indicar a influéncia que cada um dos seguiateses teve na escolha do curso
superior frequentado, colocando uma cruz (X) numa escala que vai de 1 a 5. Tenha em
consideracdo que ndo existem respostas certas ou erradas e que a confidencialidade das sua
respostas esta assegurada.

Cada um dos algariszs significa o seguintet. Nenhuma; 2. Pouca; 3. Alguma; 4.
Bastante; 5. Muita.

1. Querer tirar uUm CUrSO SUPEIION.......ccccviviieeiiiiiieee e e e e e e eeeaeeeeen 11.12.131415]
2. Querer Ser ProfeSSOr......cccvieiiie it 1112]31415]
3. Querer adquirir NOVOS CONNECIMENTOS.......ccovveieeiieeeiaeiiiiiiiis |1]2)3[4]|5]
4. Querer preparane para Ser ProfeSSOr.........couvvuiveiiiiiiiiiiieiiieea |1.12]3[4|5]
5. Querer passar por Nnovas eXperi€ncias............ccceevvvvvvvvnnieeeeennn [1.].2.].3]4]|5|

6. Querer adiar o ingresso no mercado de trabalho................... |1.12.13]41]5]
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Deve indicar a influéncia que cada um dos seguintes fatores teve na escolha da
profissdo docente, colocando uma cruz (X) numa escala que vai de 1 a 5. Tenha em
consideracdo que ndo existem respostas certas ou erradas e que a confidencialidade das sua:
respostas estd assegurada. Cada um dos algarismos significa o ségNiehuma; 2.

Pouca; 3. Alguma; 4. Bastante; 5. Muita.

7. Sentirme vocacionado para Ser fFESON............uuvveiiiiiiiiiiiiieeeaenn |112]3]41]5]
8. A falta de outras alternativas profissionais...............cccccevvvvvnnnens 1.1.0.2./3]4|5|
9. Gostar de ensinar 0os conhecimentos que poSSuUO............cccceee... 1112]13]4]5]
10. Ter uma remuneragao eStaVel..........cccceeveeiiiiiiiiiiie e [1.]1.2.]3[4 5]
11. Gostar de me relacionar COM JOVENS........ccoviveiieieeeeeeiniiiiiiien [1.].2.]3]45%|

12. Ter mais tempo livre do que a maior parte das profissbes para fazer aquilo de que
0[] (o RO [112]3[4]5]
13. Contribuir para 0 desesivimento doS JOVENS............ccvvvvveeeeeeee. 11.1.2]3[4|5]

Indigue o grau em que concorda ou discorda de cada afirmacéo, colocaadouz
(X) numa escala que vai de 1 a 7. Tenha em consideracdo que ndo existem respostas certas ot
erradas e que a confidencialidade das suas respostas esta assegurada. Cada um dos algarisme
significa o seguintel. Discordo totalmente; 2. Discordo baante; 3. Discordo um pouco;
4. N&o discordo, nem concordo; 5. Concordo moderadamente; 6. Concordo bastante; 7.
Concordo totalmente.
Os professores das disciplinas de formacéo educacional, considerados no seu conjunto...
14. Forneceram conhecimentos sodseestratégias pedagogicas que o professor pode utilizar
nas situagcdes com que se confronta na sala de aula...................... [1.].2.].3]4|5]|6]|7

J

15. Salientaram as implicacdes pedagdgicas dos conteudos anal|gap®4.34 |56 | 7 |

16. Valorizaram a autonomia e a iniciativa do formando na proposta dos temas a analisar nas

aulas e no aprofundamento dos MESMOS............cccecevviviivninennnns 1.)0213|415]6|7|

17. Promoveram a explicitacdarmparte dos formandos, de experiéncias escolares concretas,

vivenciadas ou CONNECIdas...........ooooeeiiiiiiiiiiiiiiice e 1.0.2.1.B|14]15]6]7]|

18. Forneciam exemplos concretos, reais ou de ficcdo, para ilustarheinentos tedricos
APIESENTAAODS. ... vttt ittt 11213]4[5|6]|7|

19. Defendiam que ha  varios estilos potencialmente eficazes de
PIOTESSON ...t et e e e e e e e e e ee e e e e e e eae L]2]3]4|5]6]|7|
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20. Proporcionaram experiéncias que permitiam a -@logervacdo, desenvolvendo o

autoconhecimento pessoal e profissional

(0 [0 5] {0 1 4 F= 1 To [0 1S T L1]12]1314]5]|6]|7|

21. Levavam os formandos a refletir sobre as possiveis atitudes a adoptar perante situacdes de
desinteresse, indisciplina e insucesso escolar dos
AIUNDS. . 10213|4|5]6]|7|

22. Pressupunham que cada professor tem o seu estilo pessoal potencialmente eficaz para sel
B 010 4 D o] 0] {1 1T | SRR 1121314567 |

23. Procuravam alterar algumas ideias preconcebidas sobre a pratica pedagogica
demonstrando as consequéncias profissionais negativas dessas

0 Lo SRRSO PEPR 11.1.213]14]|5|6]7]

24. Descreviam diversas alternativas potencialmente eficazes de atuacdo perante situacfes

problematicas na sala de aula que o professor giidan................. [1]12]3]4]|5]|6]7|

Indigue o grau em que concorda ou discorda de cada afirmacéo, colocando uma cruz
(X) numa escala que vai de 1 a 7. Tenha em consideracdo que ndo existem respostas certas ot
erradas e que a confidencialidade das suas respostas esta assegurada, pois 0(S) seu(s
orientador(es) de estadgio ndo tomara(ao) conhecimento das suas respostasn Cada u
algarismos significa o seguinte: Discordo totalmente; 2. Discordo bastante; 3. Discordo
um pouco; 4. Nao discordo, nem concordo; 5. Concordo moderadamente; 6. Concordo
bastante; 7. Concordo totalmente.
A orientacdo que me foi fornecida durante oem estagio pedagdgico leveue a...
25. Desenvolver competéncias profissionais para saber lidar com as situagdes que ocorrem na
SAIA A AUIAL.....ueiiiiiiiiiiiiieeee e 112181457

26. Desenvolver as minhas qualidades pessoais para ser professpr.|.2.|.3 4|56 |7 |

27. Descobrir o meu "estilo” pessoal de ser professor................... [1.]2]|3]4]5]|6]|7|

28. Superar experiéncias de rmesucesso profissional na sala de aula, sem por em causa as

minhas competéncias para ser professor...........ccccceevvevvvveviiinnnnns 1.0.21.314|5|6]|7|

29. Ter experiéncias de sucesso profissional na sala de aula.......]1 2|34 |56 |7 |
30. Aprender observando os meus colegas a dar aulas................. 11.0.2.1.314|5|6|7|
31. Ter confianga nas minhas competéncias para dar aulas.........1.l2 |3 4|56 |7 |
32.Desenvolver expectativas de sucesso profissional................... 11.1213 1415|167

33. Superar a ansiedade que tinha antes de dar as aulas..............|1.].2.| 3[4 [5]|6 | 7 |
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34. Ter feeeback positivo sobrea minha competéncia quando era bem sucedido nas

AUIBS. ..o ————————————— 1.1.2.|.B|4[5]|6]7]
35. Dar importancia do meu esforco e persisténcia para ser bem suceatsd
AUIBS. ...t e e e e e earaa e [1}2.13]4|5]6]7]

36. Ter autonomia para fazer uso da minha criatividade e op¢fes pessoais nas estratégias a
utilizar no proesso de ensinaprendizagem..........ccccceeeeeeeeiniiiiiinnnns |112[3]4]|5]6]7|

Durante o periodo de Estagio Pedagogeee oportunidade de se confrontar com
diversas situacdes profissionais, nomeadamente aquelas que envolvem a relagcdo com o0s
alunos. Com base nas suas experiéncias profissionais durante este ano letivo, indique, através
de uma cruz (X), o grau em que achae qconseguiu realizar alguns dos seus objetivos
profissionais no dominio do relacionamento com os alunos, numa escala quel anale

sucedido)a5 (bem sucedido)

mal bem
37. Ter um bom relacionamento com 0s alunos ...........commmmmeeeeeeee L [ 2 [ 3[4 | 5|
38. Levar 0s alunos @ aprender..........cccuvvviviiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 1.0.2.1.3]14]5]|
39. AJUAr 0S AIUNOS........uiiiiiii e e 1112]3]4]|5|
40. Ser recordado(a) pelos alunos de forma agradavel...................... [L12]13[4]5]
41. Contribuir para a formacao plena dos alunos...............cccceevvvvveenf L} 2 [3 | 4 | 5 |
42. Levar os alunos a gostar da matéria...........ccccceeeeviiiiiiieeeeesniieeenn. [1.12]3]4]5]
43. Levar os alunos a sentireg@ realizados..........cccceeeeeieeeeeeieeieeeeeeennnn, [1]2]3]4]|5]|

44. Contolar o comportamento dos alunos na sala de aula................ 11.1.213]4|5]




ANEXO B i Questionariale Autoimagene Autoestima (STOBAUS, 1983)

QUESTIONARIO DE AUTOIMAGEM E AUTOESTIMA (STOBAUS, 1983)

Marque com um X a Alternativa gwocé considera mais correta. Obrigado!

Identificacéo:

Nome:

Instituicao: Curso:
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sim

quase
sempre

alguma

vVezes

quase
nunca

1- Gostaria de ter saude melhor?

2- Tenho problemas de s#&l?

3- Considero satisfatoria minha situacéo financeira?

4- Gostaria de ter mai@xito profissional?

5- Gostaria de ter saude diferente?

6- Gostaria de estudar mais?

7- Preocupeme com minha situagéo financeira?

8- Considereme profissimalmente realizado?

9- Sinto-me, profissionalmente, inferior aos meus colegas?

10- Gosto de aprender?

Pl

11- Sei encontrar solu¢des para os problemas que aparecem

12- Tenho boa memodria?

13- Tenho facilidade de criar ideias?

14- Considereme umgpessoa feliz?

15 Tenho curiosidades em conhecer coisas novas?

16- Tenho planos para o futuro?

17- Sinto conflitos interiores?

18- Considereme uma pessoa realizada na vida?

19- Gostaria de ser mais inteligente?

20- Fico tenso e preocupado aquid encontro problemas?

21- Gostaria de ter memoria melhor?

22- O meu passado deveria ter sido diferente?

23- Canseme facilmente?

24- Consequi, até agora, realizar o que pretendia na vida?

25 Preocupeme muito comigo mesmao?

26- Interesseme elos outros?

27- Aceito a minha vida como ela é?
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sim

quase
sempre

algumas
vezes

guase nunca

28- Tenho boas rela¢gdes com as pessoas mais intimas?

29- Penso que os outros nao tém consideracdo comigo?

30- Relacioneme bem com meus parentes?

31- Pareceme que os outros tém vida melhor que a minha?

32- Sintome abandonado pelos meus amigos?

33 Sou dependente dos outros nas minhas necess
econbmicas?

34- Sinto seguranca em minhas atitudes?

35- Considereme uma pessoa tolerafit

36- Tenho senso de humor?

37- Tenho davidas sobre que atitude tomar?

38 Aceito opinides diferentes da minha?

39- Sou uma pessoa triste?

40- Acuso 0s outros de erros que eu cometo?

41- Sintome magoado quando 0s outros me criticam?

42- Sau uma pessoa medrosa?

43 As opinides dos outros tém influéncia sobre mim?

44- Tenho certeza sobre o que esta certo ou errado?

45 Sou uma pessoa submissa?

46- As convencdes sociais me afetam?

47- Sinto que 0s outros me evitam?

48 Tenho medo @ morte?

49- Considereme uma pessoa satisfeita?

50- Se pudesse comecar tudo de novo, gostaria de ter um
diferente?
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ANEXO C 1 Instrumento DASS

INSTRUMENTO DASS21

Para cada uma das frases que vai ler seguidamente assinale camuzi®y o nimero
que melhor indica até que ponto cada uma das frases se aplicQURANTE A
ULTIMA SEMANA .

N&o existem respostas certas ou erradas, responda de acordo com a seguinte escala:

07 Nao se aplicou nada a mim

17 Aplicou-se a mim algumas veg

21 Aplicou-se a mim muitas vezes

31 Aplicou-se a mim a maior parte do temp

1. Tive dificuldade em me acalmar...........cccooeiiiiiiiie i 0O 1 2
2. Senti a MINha bOCA SECA.........ccovviiiiiiiiiiii e 0 1
3. Nao consegui sentir nenhum sentimento PoSItivo...........cccvvveeiinnnnninnnn. 0 1
4. Senti dificuldades em respirar (por exemplo respirar de modo

excessivamente rapido ou falta de ar na auséraxetcicio fisico)... 1 2 3
5. Tive muita dificuldade em ter iniciativa para fazer coisas...................... 1 2 3
6. Reagi em demasia a determinadas SitUagOES. ............ccvvvrierieeeeerriiiiiinne. o 1 2 3
7. Sentime trémulo (por exempleem forgas nas pernas)...........cccceeeeneee. o 1 2 3
8. Senti que estava a utilizar muita energia NervoSa.............cccvvvveeeeeeennnnns o 1 2 3
9. Preocupeime com situa¢cdes em que podia entrar em panico e fazer

fIQUIA MIAICUIAL ...t o 1 2 3
10. Senti que ndo tinha nada a esperar do fUtUro...........ccccceeeeeviiiiiieeeeeeenn. o 1 2 3
11. Sentime agitA00......cc.uviiieiee e 0O 1 2 3
12. Senti dificuldade em me relaxar...........ccccuuueeeeiiiemiiiii. 0O 1 2 3
13. Sentime triste € deprimidO()..........cccuurrrriieeeiiiiii e 0O 1 2 3
14. Estive intolerante em relacdo ao que me impediu de terminar o que

ESLAVA A FAZEN...cii i O 1 2 3
15. Sentime quase a entrar €m PanICo............cccceeeervvvverrrernneennererennn. o 1 2 3
16. N&o fui capaz de ter entusiasmo por Nada.............ccccceeciiiiiiiciiecnnnnnnnns o 1 2 3
17. Senti que n&o tinha muito valor COmMo PeSS0a.........ccevveerreeeeeeeeiieeeeeeaeee. 0O 1 2 3
18. Sentique estava demasiado susceptivel ou irritavel.............c.ceevvveeeee. o 1 2 3
19. Senti alteracdes no meu coracao sem fazer exercicio fisico

(aumentos no ritmo cardiaco ou falta de batimentos)................ccocu....... 0O 1 2
20. Sentme assustado sem ter uma boa razdo paraisso...........cccceeeeeeennn. 0O 1 2

21. Senti qUE NE0 Vale 8 PENA VIVET .......ueiiiiiiiiiiiiiiiiie e 0O 1 2
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ANEXO D Aprovacgédo da Comissao Cientifica da PUCRS

APROVACAO DA COMISSAO CIENTIFICA DA PUCRS






