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RESUMO

O presente estudo descreve a negociagao coletiva e a jurisdicdo como fontes do
Direito do Trabalho, analisando as suas caracteristicas, limitagdes e efeitos em
relacdo aos contratos individuais de trabalho. Por fim, a pretensdo era a de analisar
todas essas questdes a luz da nova redacdo da Sumula 277 do TST frente ao
conceito de ultratividade. Analisou-se em um primeiro momento a
autorregulamentacdo coletiva, seu conceito, historico, caracteristicas e mais
precisamente, os seus dois instrumentos de concre¢ao, quais sejam, a convengao e
o acordo coletivo de trabalho. Na segunda parte deste trabalho, foi estudada a
jurisdicado como fonte do Direito do Trabalho, sendo a mesma tratada na figura do
dissidio coletivo e do poder normativo da Justica do Trabalho que se apresenta pela
sentenca normativa. Para o alcance do objetivo final do presente estudo, necessaria
a verificacdo dos limites do poder normativo. Por fim, foi estudado o conceito da
autonomia privada coletiva e a problematica de incorporagdo das normas coletivas
aos contratos individuais de trabalho. Nesses termos, o presente estudo assume
como objetivo principal a analise da autonomia privada coletiva e a jurisdicdo como
fonte de regras de Direito do Trabalho, a partir das suas particularidades,
especialmente a luz da nova redacado da Sumula 277 do TST. Adotou-se a pesquisa
bibliografica como principal instrumento desta investigacao.

Palavras-Chave: Negociacdo coletiva. Acordo coletivo. Convengdo coletiva.
Jurisdicdo. Dissidio coletivo. Sentenga normativa. Autonomia coletiva. Ultratividade.



ABSTRACT

This study describes collective bargaining and case law as sources of Labor Law,
analyzing their characteristics, limitations and effects concerning individual
employment contracts. Finally, the intention of this study was of analyzing all of these
matters under the terms of the new text of Precedent 277 of the Superior Labor Court
pursuant the concept of applicability after abrogation. The study first examined
collective self-regulation, its concept, background, characteristics and, specifically, its
two instruments of concretion, which are collective-bargaining agreements and
collective labor agreements. The second part of the study explored case law as a
source of Labor Law, it being contemplated in manner of collective labor disputes
and the normative power of Labor Courts that presents itself by means of judicial
disposition of collective labor grievances. As to reach the final purpose of this study, it
was necessary to analyze the limits of such normative power. Finally, the concept of
collective private autonomy was ascertained, as well as the problems deriving from
the incorporation of collective rules to individual employment contracts. In these
terms, this study undertakes, as its main purpose, to analyze the collective private
autonomy and case law as sources of Labor Law rules, given their peculiarities,
especially in light of the new text of Precedent 227 of the Superior Labor Court. This
study elected bibliographical research as its main instrument of investigation.

Key-Words: Collective bargaining. Collective-bargaining agreement. Collective labor
agreements. Case law. Collective labor dispute. Judicial disposition of a collective
labor grievance. Collective autonomy. Applicability after abrogation.
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INTRODUGAO

O trabalho é elemento essencial da dignidade da pessoa humana. E com o
produto do trabalho que as pessoas tém a sua subsisténcia e o trabalho mostra-se
como fator preponderante de inclusdo dos individuos. A importancia do trabalho esta
reconhecida na Constituicdo Federal, que inclui o valor social do trabalho,
juntamente com a dignidade da pessoa humana.

As fontes de Direito do Trabalho sédo tanto as fontes estatais quanto as
autbnomas que podem ser individuais e coletivas. As fontes coletivas de direito do
trabalho decorrem da necessidade de solugcdo dos conflitos coletivos. No direito
brasileiro, além das fontes coletivas autbnomas (acordos coletivos de trabalho e
convengao coletiva de trabalho) sdo fontes coletivas as sentengcas normativas e os
laudos arbitrais, ambos oriundos de decisdo, publica e privada, respectivamente,
acerca dos conflitos.

Os direitos que sao assegurados nestes instrumentos surtem efeitos nos
contratos individuais de trabalho, regrando diretamente as relagbes entre
empregados e empregadores, além daquelas normas previstas de forma
heterbnoma. A discusséo relevante e tormentosa quanto as fontes coletivas diz
respeito a forma como aderem aos contratos individuais. Sobre o aspecto, varias sdo
as teorias que estudam a questao relativa a incorporagaéo aos contratos de trabalho
das normas negociadas pelos trabalhadores e pelas empresas ou pelos sindicatos
que os representam.

A primeira tese doutrinaria diz respeito a incorporagao irrestrita dos direitos,
de modo que as clausulas das convengbes coletivas passariam a integrar os
contratos individuais de trabalho, gerando direitos adquiridos para os trabalhadores.
Os fundamentos desta tese seriam dois: o do direito adquirido e a inalterabilidade
das condi¢des individuais de trabalho sem a anuéncia do trabalhador, quando a ele
prejudiciais.

A segunda teoria € a da nao-incorporagdo, que leva em consideragao a
vontade das partes estipulantes, quando da estipulagdo do prazo de vigéncia, sendo
que a expiragdo do respectivo prazo tem efeito juridico extintivo da vigéncia das

condigdes de trabalho nele previstas.
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Uma terceira corrente traz a possibilidade da incorporagdo ou nao das
normas negociadas aos contratos individuais de trabalho e vai depender dos tipos
de clausulas, ou seja, cada qual com seu efeito proprio.

Até meados de setembro de 2012, a Sumula n® 277 do TST, que fazia
referéncia a essa matéria tentando solucionar a questdo, continha a seguinte
redacao: “As condi¢cdes de trabalho alcancadas por forga de sentenca normativa,
convengao ou acordo coletivos vigoram no prazo assinado, nao integrando, de forma
definitiva, os contratos individuais de trabalho”.

Apos setembro de 2012, em razdo da Resolugcdo n°® 185, a Sumula em
questdo passou a ter a seguinte redacao: “As clausulas normativas dos acordos
coletivos ou convengdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e
somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacéo coletiva de
trabalho.”.

Houve, portanto, substancial modificagdo no entendimento jurisprudencial e
ao tratamento da questao, ja que, se antes havia o entendimento de que as regras e
direitos previstos em instrumentos coletivos n&o se incorporavam aos contratos de
trabalho e que vigoravam apenas no prazo assinado, hoje, este entendimento da
lugar aquele que entende pela incorporagao dos direitos aos contratos individuais de
trabalho, de modo que somente poderdo ser suprimidos caso essa previsao seja
realizada em novo instrumento.

Contudo, com a nova redagéo surgiram algumas duvidas, dentre as quais se
destaca a seguinte questdo: todo o instrumento normativo incorpora ao contrato
individual de trabalho ou apenas as clausulas mais benéficas? Essa é uma das
discussdes que se pretende estabelecer e esclarecer com esse trabalho, podendo
auxiliar empresas, empregados e operadores do Direito no comando de suas
decisdes e na busca da melhor solugao as relagdes laborais.

Apos a leitura da nova redacdo da clausula em questdo, verifica-se que
houve a supressdo em seu texto quanto a previséo relativa a sentenca normativa, a
qual antes somente vigorava pelo prazo assinado e nao integrava aos contratos
individuais. Contudo, hoje ja ndo ha mais a previséo da sentenga normativa no texto
da Sumula n°® 277 do TST e um questionamento merece ser realizado: e se o direito
previsto em sentenga normativa beneficiar o empregado, ou seja, for mais favoravel,

podera ser suprimido apenas em razdo do advento do prazo assinado no referido
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instrumento? Por qual razdo ndo podera ser dispensado o mesmo tratamento dos
acordos e convengdes coletivas de trabalho?

O Poder Normativo da Justica do Trabalho, que é o poder de criar e fixar
normas e condi¢des de trabalho, prestando solugédo a um conflito, se consubstancia
na interferéncia do poder estatal nas relagées individuais de trabalho.

Assim, ainda que a nova redagdao da Sumula n° 277 do TST né&o faca
mencao a sentenga normativa — fruto do poder normativo da Justica do Trabalho —
ha que se discutir qual o tratamento que sera dispensado a referida fonte normativa
do Direito do Trabalho, porquanto se trata de procedimento com larga aplicagédo no
Direito Processual, se prestando a solucionar conflitos existentes, cuja solugéo
restou frustrada pela via negocial, havendo a necessidade do Estado passar a
interferir nestas relagdes. Portanto, se trata de importante fonte normativa, cujas
duvidas de sua aplicagéo e alcance surgem em razdo da nova redagao da Sumula
estudada.

Logo, o estudo do Poder Normativo da Justiga do Trabalho, assim como das
demais fontes normativas é de grande importancia, ja que estabelecem regras e
direitos que serado aplicadas aos contratos individuais de trabalho, fator importante
de subsisténcia e de integragdo do homem a sociedade.

Para tanto, serdo estudados em profundidade a contratacdo coletiva de
trabalho, sendo a autorregulamentagdo coletiva importante fonte do Direito do
trabalho, verificando-se seu conceito, os principais instrumentos e principios.

Estudar-se-a, ainda, a jurisdicdo como outra fonte do direito do trabalho, que
surge na relagao entre os particulares, quando resta frustrada a negociagao coletiva.
Serao estudados o poder normativo da Justica do Trabalho e seus limites, além do
processo de dissidio coletivo.

Por fim, serdo estudados os conceitos da autonomia privada coletiva, suas
caracteristicas e a questdo da aderéncia das normas coletivas aos contratos
individuais de trabalho. Encerrando o presente estudo, importante estudar-se a
prépria redacédo da sumula 277 do TST e as duvidas e consequéncias e respeito da

alteragao do entendimento jurisprudencial disposto na redagéo da citada sumula.
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CONCLUSAO

Para a realizacdo deste trabalho, utilizou-se como base tedrica obras e
artigos referentes ao Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Direito Sindical e
Processual Civil.

Foram estudados os principios e fundamentos de cada um dos ramos do
Direito relacionados com a tematica desenvolvida, estabelecendo-se as necessarias
e possiveis vinculagdes entre elas e, ao final, constatou-se as possiveis respostas as
duvidas que pairam sobre o tema.

Para tratar das questdes relativas a contratacdo coletiva como fonte de
Direito do Trabalho, foi examinada a doutrina de autores nacionais e estrangeiros.

Inicialmente, foram estudadas todas as formas de contratagdo coletiva, com
énfase nos acordos e convengdes coletivas de trabalho, que sdo os produtos da
negociagao coletiva admitidos no direito brasileiro. O estudo das formas de
contratagdo coletiva é importante porque os conflitos de trabalho sdo naturais e
geram regras juridicas. A disputa entre capital e trabalho é inerente a relacdo de
emprego, tendo a negociagéo coletiva extrema importancia como técnica capaz de
dirimir os conflitos, garantindo a paz social e a conquista de novas condi¢gbes de
trabalho que passam a reger a relacdo empregado-empregador.

A negociagado coletiva tem por fim harmonizar os interesses contrapostos
dos empregados e dos empregadores, evitar a greve e 0O recurso ao 0Orgao
jurisdicional, casos em que nao haveria rapida solugéo ao impasse.

Verificou-se que é possivel identificar outra fungdo a negociagao coletiva,
que é a criagdo de normas, desenvolvidas dentro da sua esfera de aplicagédo, ou
seja, desenvolvidas pelos interessados diretos e para eles. Essa seria a sua fungao
de maior importancia.

A negociacao coletiva de trabalho tem como produto dois instrumentos, o
acordo coletivo e a convengao coletiva de trabalho, que diferem um do outro em
razao do ambito de sua aplicagédo. A convengao coletiva de trabalho é mais ampla, e
0 acordo coletivo de trabalho detém uma abrangéncia mais restrita. Ha, ainda, um
terceiro tipo de convénio, que € uma inovacado que vem sendo defendida: o contrato
coletivo de trabalho.

O objeto principal da convengao coletiva de trabalho - e aqui pode-se

entender, também, o acordo coletivo de trabalho - € a estipulagcdo de normas
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abstratas, que sao regras de conduta, que devem ser obedecidas tanto quanto as
leis, desde 0 momento em que os trabalhadores e os empresarios a celebrarem e as
colocarem em execugao.

Assim, fundamental mostrou-se a abordagem do conceito de autonomia
privada coletiva, que € o poder juridico conferido a determinados grupos sociais de
criar normas juridicas para tutela de interesses de uma coletividade.

Considerando que o0 exame passa também pela jurisdicdo como forma de
solucéo de conflitos coletivos, tratou-se da instrumentalidade do dissidio coletivo e
da sentenca normativa e seus efeitos nos contratos individuais de trabalho.

Os dissidios coletivos representam uma forma extrema para chegar-se a
solucéo dos conflitos de trabalho, no plano de interesses de categoria.

Situam-se, entre as formas heterbnomas de solu¢gdo, com a diferenga de néao
mais se tratar de simples divergéncia entre os sujeitos dos interesses coletivos, mas
sim de litigio. Dessa forma, deixa de haver clima para uma solugdo autbnoma, nem
mesmo por interferéncia de um estranho por eles nomeado para mediar ou arbitrar o
conflito. Entra a Justica do Trabalho como elemento importante para a solugdao dos
conflitos coletivos do trabalho. Para isso, o Direito fornece a Justica do Trabalho
instrumentos eficazes, desde o procedimento oral levado as suas Ultimas
consequéncias, até a sentenga normativa, com efeitos erga omnes, que constitui
“arma” do juiz para resolver o conflito coletivo de trabalho.

A tentativa de negociagao ou arbitragem vem, obrigatoriamente, anteceder a
instauragao da instancia no dissidio coletivo.

Antes da analise da sentenca normativa, importante mostrou-se conhecer a
principal caracteristica dos tribunais do trabalho: o poder normativo.

Da-se o0 nome de poder normativo a competéncia constitucional dos tribunais
do trabalho para proferir decisdes nos processos de dissidios coletivos econémicos,
criando condigcdes e normas de trabalho com forga obrigatéria.

Essa fungdo normativa é defendida pelo fato de que a via jurisdicional é
criadora, e ndo apenas aplicadora de direitos. Afirma-se que a elaboragdo do direito
nao é obra exclusiva do legislador.

As sentencgas proferidas nos processos coletivos sao constitutivas, sempre
que se trate da regulamentacdo jurisdicional coletiva nova. Outros autores
entendem, ainda, que o Poder Normativo da Justica do Trabalho se choca com o

principio do direito fundamental a liberdade.
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Quanto a abrangéncia da sentenga normativa, pode-se dizer que,
principalmente nos regimes de unidade sindical, esta pode abranger, ndo, apenas,
0s associados, mas a totalidade dos integrantes da categoria, pois estes, embora
nao sindicalizados, sdo por ele representados, para todos os efeitos dos conflitos
coletivos de trabalho. Dessa forma, os efeitos da sentencga serdo estendidos a todas
as organizagdes sindicais que participaram do dissidio coletivo. Em sintese, sera
beneficiada toda a categoria em razao do efeito erga omnes da sentenga normativa.

Conforme a doutrina estudada, concluiu-se que as condi¢cdées de trabalho
alcangadas por forga de sentenga normativa vigoram pelo prazo assinado, nao
integrando os contratos de forma definitiva.

Em relagdo ao prazo de vigéncia, a sentenga normativa vigora em
determinado periodo, até perder sua eficacia, devido as constantes mutagdes das
condicbes econbOmicas, sendo necessaria, por esta razdo, sua atualizagcdo e
modificagcdo, acompanhando, assim, a evolugdo das novas condicdes
socioeconbémicas. O art. 868, paragrafo unico, da CLT, determina que o prazo de
vigéncia da sentenga normativa ndo podera ser superior a quatro anos, muito
embora, a pratica demonstre que, normalmente, vigore por um ano.

Contudo, o que se questiona agora sado os efeitos da sentenga normativa
nos contratos individuais de trabalho, apds a exclusao da sua previsdo da redacgao
da Sumula n°® 277 do TST. A redagao anterior contemplava em seu texto a seguinte
previsdo: “As condigbes de trabalho alcangadas por forca de sentenca normativa,
convengdo ou acordo coletivos vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma
definitiva, os contratos individuais de trabalho”.

Em setembro de 2012, foi alterada a redacdo da Sumula estudada, que
deixou de contemplar a sentenga normativa em seu texto e passou a determinar que
as clausulas normativas integram os contratos individuais de trabalho e somente
poderdo ser modificados ou suprimidas mediante negociacéo coletiva de trabalho.

Assim, foram analisados os possiveis efeitos dessa nova redagdo nas
sentengas normativas, bem como as limitagdbes a aderéncia das clausulas
normativas aos contratos individuais de trabalho.

Por fim, realizou-se uma analise nas correntes existentes na doutrina quanto
aos efeitos das clausulas coletivas e sentengas normativas nos contratos individuais

de trabalho.
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O estudo dos efeitos das clausulas dos contratos coletivos de trabalho foi
direcionado ao aspecto que envolve a questédo da eficacia dos contratos coletivos no
tempo e a discussao sobre a sua ultratividade nos contratos individuais de trabalho.
Foram estudadas as correntes da incorporagao, da nao incorporagao € uma terceira
corrente intermediaria, que diz com a dependéncia de analise da natureza da
clausula normativa e para delinear essas questoes.

A primeira tese doutrinaria que pode explicar esta questdo € a da
incorporagdo, em que as clausulas das convengdes coletivas passariam a integrar
os contratos individuais, gerando direitos adquiridos para os trabalhadores.

A expiragédo do prazo acordado ndo tera, segundo este entendimento, efeito
desconstitutivo dos direitos adquiridos através do instrumento negociado.

Nesse sentido, a convengao coletiva seria fonte de producdo de clausulas
que subsistem mesmo depois de desaparecerem, e o contrato de trabalho teria
funcao recepticia, pois receberia, incorporaria as referidas clausulas.

Os fundamentos desta tese seriam dois: o direito adquirido, segundo o qual
a clausula tem o efeito natural de se incorporar aos direitos subjetivos do
trabalhador; e a inalterabilidade das condi¢gdes individuais de trabalho sem a
anuéncia do trabalhador, quando a ele prejudiciais. Neste caso, as vantagens
alcangadas pela convengao coletiva seriam suprimidas logo apés o término do prazo
de vigéncia do instrumento, 0 que, para alguns autores, € inadmissivel.

A segunda corrente € a da n&o-incorporagdo. Esta teoria leva em
consideragao a vontade das partes estipulantes quando da estipulagéo do prazo de
vigéncia no convénio coletivo, sendo que a expiracdo do prazo de vigéncia da
convengao coletiva tem efeito juridico extintivo da vigéncia das condigbes de
trabalho nela previstas.

A convencado coletiva tem duragdo temporaria, por forca de clausula
obrigatéria no instrumento contida, assim, é restrita no tempo pelo termo fixado ou
pela faculdade de denuncia, e a cessagao imediata dos efeitos da convencgéao
coletiva a faz perder toda a eficacia coercitiva a respeito dos novos contratos
individuais de trabalho, ndo sendo admissivel, portanto, que relagdes de trabalho da
mesma empresa fossem submetidas a regras diferentes de acordo com a data em
que comegaram.

Os argumentos desta teoria encontram suporte no principio do pacta sunt

servanda, que demonstra que o prazo faz lei entre as partes, como os demais efeitos
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que foram estipulados e desejados pelas partes convenentes, € 0 segundo
fundamento seria que ndo ha previsao legal para a existéncia da ultratividade dos
efeitos das clausulas, de modo que néo é prevista nem autorizada por lei a sua
ocorréncia.

A nova redacgédo da Sumula n® 277 do TST acaba por gerar desestimulo a
negociagado coletiva, considerando que gera a possibilidade de desinteresse das
partes em voltar a negociar. Uns porque nado querem que os direitos e beneficios
previstos em norma coletiva e outros em razdo de que, uma vez concedido um
beneficio, certamente, ndo havera a possibilidade de sua modificacdo ou supressao,
caso necessario.

Tem-se um impasse, e a redacdo da sumula ndo é clara em relagao aos
seus possiveis efeitos. Nao traz a especificagcdo e nem ao menos existe alguma
regra que possibilite a modulagao dos efeitos da deciséo.

A solucdo para essa questido seria a adocdo do entendimento exposto por
Amauri Mascaro Nascimento, no sentido de que, em relacdo as clausulas
normativas, devera ser verificada a sua natureza e consequéncias, e, a partir disso,
verificar-se a possibilidade ou ndo de incorporagdo ao contrato de trabalho. No
entanto, certamente, mais uma vez, essa decisdo cabera ao judiciario,

enfraquecendo, por consequéncia, o principio da autonomia negocial.
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