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RESUMO: Sio variadas as situa¢des que afetam docentes em aspectos pessoais e profissionais, causando o
denominado mal-estar docente, levando até a um estado de estresse ou mesmo esgotamento, destacando-se,
entre eles: indisciplina discente, falta de qualificacdo, remuneragdo, gestdo de tempo, tempo de preparo de
atividades, entre outros. Como contraponto pode-se trabalhar em dire¢do ao bem-estar docente, levando-se em
conta propostas da Psicologia da Saude e da Psicologia Positiva, antecipando-se ao mal-estar com medidas
preventivas. O estudo levou em conta material bibliografico (Teses e Dissertagdes) disponibilizado em forma
digital no Banco de Teses da CAPES, com o que pode-se construir um referencial que aborda aspectos referentes
a Psicologia Positiva e ao bem-estar docente, bem como a relagdo entre ambos. Vale destacar que se trata de
um estado de conhecimento sobre a tematica, com base nos dois anos disponibilizados no referido banco. Apds
essa busca, foi realizada leitura flutuante dos textos selecionados. Como comentarios finais destacam-se bons
resultados com a aplicacdo mormente quando se atua de modo preventivo, sendo que Psicologia da Satde e
Psicologia Positiva conectam-se bem a Educagao, tanto para docentes como para discentes.

Palavras-chave: Estado de Conhecimento. Banco de Teses CAPES. Psicologia Positiva. Bem-estar docente. 2011-2012.

* Uma prévia deste texto foi apresentada em mesa redonda no 12 Simpésio Latino Brasileiro de Psicologia Positiva, que
ocorreu nos dias 22 e 23 de margo de 2014, em Foz do Iguagu (com parceria de Magda Altafini Gomes, Claus Dieter Stobaus
e Juan José Morifio Mosquera). Essa mesma prévia sera publicada na revista organizada por parte da equipe organizadora
do evento (Revista Latino Americana de Psicologia Positiva). Para o evento, a prévia consistia no estado de conhecimento
do ano 2012 (Unico disponivel naquele momento) e em dados mais empiricos. O que aqui apresento nao se trata apenas
de um texto maior em relagdo ao nimero de paginas, mas um texto com maior aprofundamento na pesquisa de estado de
conhecimento nos dois anos atualmente disponiveis pela CAPES (2011 e 2012) e, também, com maior aprofundamento
tedrico. Vale acrescentar, que o presente texto também é fruto das discussdes na disciplina “Construindo o Estado de
Conhecimento de sua Dissertacdo/Tese”, ministrada pela professora Dra. Marilia Costa Morosini, no PPGE-PUCRS.
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ABSTRACT: They are different situations that affect teachers in personal and professional aspects, causing
the so-called teacher malaise, leading to a state of stress or even burnout, highlighting, among them: student
indiscipline, lack of qualifications, remuneration, time management, preparation time activities, among
others. As a counterpoint can work toward teacher welfare, taking into account the Health Psychology and
Positive Psychology proposals, anticipating the unease with preventive measures. The study took into account
bibliography (Theses and Dissertations) available in digital form on Bank CAPES thesis, with which one can
build a framework that addresses issues related to Positive Psychology and teaching well-being as well as the
relationship between them. It is worth noting that it is a state of knowledge on the subject, based on two years
provided in said bank. After this search, superficial reading of selected texts was performed. As final comments
stand out with good results especially when the application acts in a preventive way, and Health Psychology
and Positive Psychology connect well to education, both for teachers and for students.

Keywords: State of Knowledge. CAPES Thesis Database. Positive Psychology. Faculty welfare. 2011-2012.

Consideracoes iniciais

Convém destacar que esse nosso trabalho teve inicio nos debates de que participamos no grupo de pesquisa
“Bem e mal-estar docente”, na FACED-PUCRS, ja ha algum tempo, resultando em varias produgdes acadé-
micas.

Bem diz Paula (2007) que, comumente (e erroneamente), o trabalho docente tem sido associado a vocagao,
idealismo e solidariedade, minimizando seu exercicio, como se o objetivo pela escolha da profissdo fosse o bem
social emergente da formagao e educacdo das pessoas, ndo importando os recursos econdmicos advindos de seu
trabalho. Obviamente, que o bem social advindo da formacdo e educagao das pessoas tem muita relevancia, alias,
¢ promotor de orgulho pela profissdo que exerce, no entanto, nenhuma pessoa consegue sustento apenas por
orgulho, professores nao sdo diferentes e precisam organizar-se econdmica ¢ financeiramente para que possam se
manter.

Iniciamos com essa premissa, alertando para um dos fatores que vem sendo motivo de estresse pelos professores:
sua desvalorizagdo. E importante trabalhar no que se gosta, mas assumir tantas responsabilidades como docente pode
comprometer seu desempenho. O que justifica o nosso trabalho é que sdo muitas ¢ variadas as situagdes que afetam
docentes em seus aspectos pessoais e profissionais, causando mal-estar docente, levando ao estresse/esgotamento.
Entre essas muitas e variadas situagdes estao a indisciplina discente, a falta de qualificacdo, a baixa remuneragao, a
dificil gestdo de tempo, o pouco tempo de preparo de atividades. Como contraponto, pode-se trabalhar em dire¢ao
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ao bem-estar docente, com propostas da Psicologia da Saude e da Psicologia Positiva, antecipando-se ao mal-estar
com medidas preventivas.

Nesse sentido, vale destacar a defesa de Paula (2007, p. 27, grifos da autora) em consonancia com a “ideia
proposta pela Organizagao Mundial da Saude de que ‘estar saudavel ndo é o mesmo que ndo estar enfermo’ a saude
passa a ser esse estado de bem-estar fisico, emocional, mental e social” e, a partir disso, a pessoa passa a sentir-se
capaz de desenvolver suas potencialidades, resultando em prol de uma indiscutivelmente relevante funcao social,
como, por exemplo, o ato e a arte de educar.

Descrevemos brevemente alguns fatores causadores de mal-estar docente como forma de situar a tematica,
focando principalmente no bem-estar e satde do professor, via Psicologia Positiva, de como pode ser aplicada a
Educagio, quando direcionada a pessoa do docente, de como pode ser promotora de bem-estar; e verificando como
pode auxiliar na prevengao.

Nosso estudo levou em conta Teses e Dissertagdes disponibilizadas digitalmente no Banco de Teses da CAPES,
com o que se pode construir um referencial abordando Psicologia Positiva e bem-estar docente. Como método, foi
realizada leitura flutuante dos resumos no site do Banco de Teses da CAPES, em que se verificou com palavras-chave
Psicologia Positiva e Bem-estar-docente, mormente nas defendidas em Programas de Pos-Graduacdao em Educagao,
encontrando cento e oitenta e um trabalhos para a palavra-chave Psicologia Positiva (cem defendidos em 2012 e
oitenta e um em 2011) e vinte e quatro trabalhos para a palavra-chave bem-estar docente (onze em 2012 e treze em
2011), destacando que apenas os trabalhos defendidos nesses dois anos (2012 ¢ 2011), ja que o banco esta passando
por reformulagdes.

Dos 181 trabalhos, apenas sete foram defendidos em Programas de P6s-Graduagao em Educacdo; dos outras vinte
e quatro, quatorze foram defendidas em Programas de Pds-Graduacdo em Educacao. Dos sete trabalhos encontrados
com o descritor “psicologia positiva”, dois tem relacdo com a tematica da pesquisa, sendo que um deles parece
repetido na busca com o outro descritor que utilizamos para o presente texto. Dos quatorze trabalhos encontrados com
o descritor “bem-estar docente”, dez tem relagdo com a tematica da pesquisa. Portanto, no total, onze trabalhos foram
analisados (um da psicologia positiva, nove do bem-estar docente e um que aparece nos dois descritores). Notamos
que o termo Psicologia Positiva ¢ mais utilizado em programas de Psicologia, enquanto bem-estar ¢ mais utilizado
nos da Educacao. Os graficos a seguir contribuem para visualizagdo da distribuicdo por areas.

Os Graficos 1 e 2 nos permitem ver o panorama das pesquisas defendidas nas mais distintas areas, entretanto
vale destacar que nosso foco ficou naquelas defendidas em programas em Educagdo e com relagdo com a tematica
proposta, todas em nivel de Mestrado (a maioria delas na PUCRS). A categoria “outros” ¢ relacionada a teses e
dissertacdes defendidas em pequenos nimeros (um ou dois) em distintos programas.
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Grafico 1 — Palavra-chave Psicologia Positiva

"Psicologia Positiva"

Educagdo.
4%

Grafico 2 - Palavra-chave Bem-estar docente

"Bem-estar docente"

Psicologia
1%

Fonte: os autores (dados disponibilizados no Banco de Teses e
Dissertacao da CAPES).

Fonte: os autores (dados disponibilizados no Banco de Teses e
Dissertacao da CAPES).

Os trabalhos analisados podem ser conferidos no Quadro 1 a seguir.
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Quadro 1 - Trabalhos analisados

Titulo

Autoria

Estudantes universitarios com dificuldades de aprendizagem: como motiva-los

Altafini(2012) - PUCRS

Grupo de sensibilizacao e criatividade: espaco de retomada de bem-estar/autoimagem/autoestima
de educadores

Castilhos (2011) - PUCRS

Niveis de mal-bem-estar docente, de autoimagem e autoestima e de autorrealizagado de docentes
em uma escola tradicional de Porto Alegre

Dohms (2011) - PUCRS

Educacéo fisica nas séries iniciais: uma proposta de bem-estar para unidocentes do municipio de
Alegrete-RS

Guterres (2011) - PUCRS

Bem-estar e mal-estar dos professores no Colégio Marista Pio XIl de Novo Hamburgo — RS

Kehl (2011) — PUCRS

O bem-estar na escola salesiana: evidéncias da realidade

Pinheiro (2011) - PUCRS

Saude docente: uma realidade detectada — em diregdo ao bem-estar e a realizagao profissional

Mendes (2011) — PUCRS

A influéncia da gestao escolar no bem-estar docente: percepgdes de professores sobre lideres
educacionais de uma escola particular de Porto Alegre

Santos (2012) - PUCRS

Do mal-estar ao bem-estar docente: uma analise de caso Argentina e Brasil

Senna (2011) — PUCRS

Atividades artisticas com teor terapéutico e suas contribuicoes para a compreenséo das
inquietacoes do ser humano professor

Wandscheer (2012) - UNOESC

Bem-estar docente: um estudo em escolas publicas de Porto Alegre

Zacharias (2012) — PUCRS

Fonte: Os autores, com base nas pesquisas defendidas em 2012 e 2011 e que estao disponibilizadas no Banco de Teses e Dissertacao da CAPES.

Conceitos emergentes

Psicologia Positiva — A partir da proposta de Seligman (2011), a Psicologia Positiva é uma area da psicologia
que trabalha com as potencialidades e virtudes humanas, sendo seu enfoque salugénico (ao contrario da psicologia

tradicional, que tem seu enfoque na patogenia).

No entanto, de acordo com Portella (2013) isso ndo significa que a Psicologia Positiva condene o restante da

psicologia, pelo contrario. A Psicologia Positiva ndo tem por objetivo negar o que tem de ruim, o que ndo vai bem,
as doencas ou demais aspectos desagradaveis que podem acontecer na vida. “A Psicologia Positiva reconhece a
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existéncia do sofrimento humano, situagdes de risco e patologias, no entanto, ndo esta restrita apenas a reparar o que
ha de errado ou o ruim, mas (re)construir qualidades positivas” (PORTELLA, 2013, p. 23). Para a autora (2013), o
tratamento psicoldgico e as pesquisas deveriam, também, fomentar e nutrir aquilo que existe de melhor nas pessoas.
Em outra obra sua (2014, p. 42), a autora defende que o objetivo da psicologia Positiva ¢ “[...] investigar e trabalhar
com os fatores que dao significado ao que ha de sadio no ser humano”.

Bem-estar docente — na Enciclopédia de Pedagogia Universitaria (MOROSINI, 2006, p. 373), esse termo esta
definido da seguinte forma:

Bem-Estar na Docéncia: diz respeito a propria motivacao e realizacdo do professor, quer na dimensao
pessoal, quer na dimensao profissional. Dois momentos existenciais respondem por niveis mais elevados de
bem-estar: formacao docente e sentido profissional (MOSQUERA e STOBAUS, 2000). No primeiro, evitar
uma relagdo estritamente normativa; ndo estabelecer falsos ideais; abandonar a ambigiiidade pedagogica,
salientar o conhecimento da realidade cultural. No segundo, valorizar o trabalho docente pelo saber e pela
competéncia. (MOSQUERA; STOBAUS)

Inicio pelo conceito de bem-estar docente que, de acordo com Jesus (2007, p. 26-27), pode ser compreendido
pela motivagdo e pela realizacdo do profissional professor “[...], em virtude do conjunto de competéncias (resiliéncia)
e de estratégias (coping) que este desenvolve para conseguir fazer frente as exigéncias e dificuldades profissionais,
superando-as e otimizando o seu proprio funcionamento”. Posteriormente, Jesus e Rezende (2009, p. 17) afirmam que
esse conceito € “resultado da orientagao geral positiva do sujeito para os acontecimentos de vida”. E, que “a sensacao
de bem-estar ¢ fruto de um equilibrio entre as possibilidades e os desejos, entre as capacidades e as necessidades”
(HUE, 2008, p. 156). Para esse autor, o bem-estar ¢ a alegria implicam no profissional em seu trabalho e na relagdo
com as pessoas com quem o exerce.

Apenas para explicitar, quando se fala no contrario, no conceito de mal-estar na docéncia, de acordo com
Esteve (1994, p. 24-25), estamos tratando de um conceito que serve para “[...] descrever os efeitos permanentes de
carater negativo que afetam a personalidade do professor como resultado das condigdes psicologicas e sociais em
que se exerce a docéncia”. Ja para Stobdus, Mosquera e Santos (2007, p. 263) o mal-estar entre professores, pode
ser como uma “doenga social que provoca a pessoa e ¢ causado pela falta de apoio da sociedade aos professores,
tanto no terreno dos objetivos de ensino, como nas compensagdes materiais e no reconhecimento do status que se
lhes atribui”.

Educacao Por Escrito, Porto Alegre, v. 5, n. 2, p. 228-239, jul.-dez. 2014

233



Timm, J.W.; Stobdus, C.D.; Mosquera, J.J. M. Psicologia Positiva e bem-estar docente

O bem e o mal-estar docente e a Psicologia Positiva

Bem-estar ndo exclui mal-estar, ¢ indissociavel falar num e ndo pensar no outro, pois sdo lados a0 mesmo
tempo distintos e complementares da mesma moeda, assim como a psicologia mais tradicional tem enfoque mais na
patologia/doenga e a Psicologia Positiva tem enfoque mais salugénico/satide, no sentido de lembrar mais a prevengao
ou atuacdo em favor do bem-estar. Como bem ressalta Portella (2013, p. 21), “a Psicologia preocupou-se em estudar
e pesquisar o lado ‘negro’ do ser humano, isto €, a doenca, os defeitos, fraquezas, falhas e dificuldades humanas”, em
contraponto ela foi negligenciando “os aspectos saudaveis (forcas, qualidades, virtudes, talentos, pontos fortes, valores
e crengas funcionais, emogoes positivas, engajamento, metas, relagdes sociais saudaveis, significado da vida etc.)”, no
que a Psicologia Positiva opera. Nesse sentido, nosso interesse em pesquisar sobre aplicacdes da Psicologia Positiva a
Educacgao, emergiu do mal-estar vivenciado pelos docentes. Nesse mesmo sentido, o trabalho de Wandscheer (2012)
destaca a importancia de reconhecer causas e sintomas do mal-estar, para aumentar as possibilidades de agdes visando
o bem-estar.

Defendemos que ¢ importante reconhecer causas e sintomas do mal-estar para aumentar as possibilidades
interventivas, lembrando de quando Paula (2007) lista alguns estimulos ameacadores ao professor como forma
de buscar estratégias em Educacido, mormente o docente queimado (no sentido de burnout). Esses profissionais
manifestam sensagOes de baixa realizagdo pessoal, de autoestima, fracasso e depressdo, diminuindo o nivel de atuagao.
A excessiva responsabilidade educativa, a falta de respeito dos discentes e também entre os proprios professores
(falta de companheirismo) sdo alguns dos estimulos que o organismo adverte como ameagadores. Diante disso, os
resultados aparecem no corpo, através de manifestacoes fisicas e psiquicas (estado de animo triste, menor capacidade
de ateng¢ao e concentragao, etc.).

Foi nesse sentido que surgiu nosso interesse em pensar na aplicagdo da Psicologia Positiva ao contexto
educacional. Além da excessiva responsabilidade educativa, mesmo de uma da falta de respeito por parte dos alunos
e de falta de companheirismo de alguns colegas, ressaltamos ainda a excessiva demanda de trabalho burocratico,
a questao da desvalorizacdo profissional do docente, a carga horaria (que pode ser de vinte horas, no entanto com
atividades complementares ¢ um tempo bem maior) e, sobretudo, o baixo salario (por exemplo, ndo recebendo o piso
garantido por lei; aumentando sua demanda de atividades sem compensagoes).

Quando mencionamos o interesse na prevencdo e/ou atuacdo em favor do bem-estar, é no sentido de utilizar
estratégias que previnam esse mal-estar, diminuindo seus sintomas. Paula (2007) complementa que ha muito parece
ter se tornado moda falar de mal-estar entre os docentes e do estresse a que os mesmos estdo submetidos, mas que,
no entanto, poucos pesquisadores tém tentado ir mais adiante e falar da sintomatologia depressiva que tem sido a raiz
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das baixas laborais e dos problemas fisicos e emocionais que mais padecem os professores. A autora ainda afirma
que esse “distrés laboral” merece atengdo e pesquisas aprofundadas, ja que ndo € algo que aparece repentinamente,
mas sim que ¢ fruto de um processo e que cada vez mais se tem notado em profissionais da educagao, podendo, em
casos mais graves, derivar em transtorno depressivo.

Além disso, destacamos que € dificil, em meio a tantas tarefas docentes, ter ainda reflexdes aprofundadas e um olhar
atento e minucioso para evitar esses momentos estressores. Nesse sentido, a aplicagdo da Psicologia Positiva ao campo
da Educa¢ao vem no sentido de prevencao, de atuar antes de comecar esse mal-estar, com o objetivo de poder atuar com
antecedéncia, evitando o contato com fatores estressores e potencializando qualidades e virtudes positivas. Pensemos
na atuacdo também apds o docente ja estar com mal-estar, em que a atuagdo ¢ para a diminuicdo do mesmo a niveis
controlaveis e ndo mais tdo ‘nocivos’. Nesse sentido (de prevencdo e/ou intervencao), Seligman (2009, p. 15) defende:

As experiéncias que induzem emogdes positivas fazem as emocgdes negativas se dissiparem rapidamente.
As forgas e virtudes, como veremos, funcionam como um parachoque contra a infelicidade e as desordens
psicoldgicas, e podem ser a chave da resisténcia. Os melhores terapeutas ndo curam simplesmente os
sintomas, eles ajudam a construir forgas e virtudes.

Para o autor (2011, p. 37) relaciona o objeto bem-estar a Psicologia Positiva, afirmando que quando na teoria da
felicidade auténtica, a Psicologia Positiva objetivava aumentar a quantidade de felicidade na vida das pessoas e do
planeta, ja “na teoria do bem-estar, em contrapartida, o objetivo da Psicologia Positiva ¢ plural e significativamente
diferente: ¢ aumentar a quantidade de florescimento na vida das pessoas e no planeta”. Portella (2013) em seu livro
faz mencao as duas teorias apresentadas por Seligman (felicidade auténtica e florescimento) e, fala também de sua
teoria, a teoria da potencializagdo da qualidade de Vida, com a qual ela objetiva o “crescimento ¢ o desenvolvimento
harmonioso das pessoas, acompanhado de bem-estar” (PORTELLA, 2013, p. 42).

Nessa direcao, seria possivel aumentar a quantidade de florescimento na vida dos professores? Entendemos que
sim, sendo extremamente necessario para o seu bem-estar pessoal e profissional, além de que os resultados nao sao
evidenciados apenas em docentes, mas inclusive nos seus discentes, que apresentardao melhores rendimentos com
professores bem mais motivados para o exercicio de suas fungdes.

Lembrando as palavras de Seligman (2011), € o bem-estar o tema da Psicologia Positiva (n2o a felicidade).
Nesse sentido, felicidade é apenas um aspecto das emogdes positivas, sendo as emogdes positivas apenas um dos
cinco elementos considerados mensuraveis na teoria do bem-estar: emogao positiva (felicidade e satisfacdo com a
vida sdo aspectos dela), engajamento, relacionamentos, sentido e realizacao.
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Nesse sentido, “[...] todo o ser humano tem necessidade de valorizagdo positiva, ou auto-estima positiva, no
sentido de mais real, e esta ¢ aprendida mediante a interiorizagdo, ou introjecdo das experiéncias de valorizagao
realizadas pelos outros para ela [...]” (MOSQUERA e STOBAUS, 2006, p. 84). Ou seja, visando o bem-estar,
remetemos a Mosquera e Stobdus (2006), que defendem que todo ser humano tem necessidade de ser valorizado
positivamente ou de ter autoestima positiva, sendo que isso sO pode ser aprendido a partir da interiorizagdo ou
introjecdo de experiéncias externas de valorizagdo.Isso demonstra a importancia da necessidade de valorizacao
e reconhecimento das pessoas e das suas agdes, ¢ complementam que uma autoestima mais realista ¢ um
conjunto de atitudes e de percepgao avaliativa que a pessoa tem sobre si propria, € uma maneira de ser e de se
pensar sobre si, que podem tanto ser positivas, como negativas, demonstrando que nao ¢ estatico, ja que revela-
se de acordo com acontecimentos sociais, emocionais e psiquico-fisiologicos (psicossomaticos). Com isso,
compreendemos que a autoestima ¢, portanto, maledvel e provém de trés elementos basicos: as analises pessoais
que proprio sujeito realiza sobre si mesmo, como percebe como os outros o veem e como ele acha que os outros o
percebem.

Além da autoestima, os autores (MOSQUERA e STOBAUS, 2006) também sustentam a importancia da
autoimagem e da autorrealizagdo na vida das pessoas. A autoimagem também aparece como vulneravel no mesmo
contexto social. Com isso, remetendo-nos aos docentes, devem ter apoios para que possam desenvolver um bom
desenvolvimento pessoal e profissional, através de seus niveis de autoestima, autorrealizagdo e autoimagem mais
realistas e, para tanto, € necessario que o meio em que atuam lhes propicie isso, mediante uma constante valorizagao
e reconhecimento.

Nos outros trabalhos relatados acima, Santos (2012) chama a atengdo para a importadncia da importancia e
coesdo da equipe gestora; Zacharias (2012) atribui essa funcdo para além da equipe gestora, para o Estado e para a
familia, sendo necessario um trabalho conjunto ¢ uma mobilizagao de todos os envolvidos com a educagio para que
possamos, de fato, notar resultados. Além do mais, consideramos pertinente o alerta de Wandscheer (2012) para a
criagdo de politicas publicas educacionais que visem um maior cuidado ao ser humano educador. Além disso, achamos
importante realizar uma melhor acolhida e manutengdo de climas mais positivos com os docentes, como forma de
desenvolver melhores e sadios niveis de bem-estar.

Melhorar esses niveis de bem-estar docente ndo apenas traz um novo sentido a sua vida pessoal e profissional,
como pode fazer a diferenga para todo o contexto educacional onde atua. Nesse sentido, destacam Mosquera e Stobéus
(2006, p. 86), em relacdo a busca de uma educagio (mais) inclusiva, que “[...] o papel de um professor/profissional
mais saudavel, que tenha melhores relacdes interpessoais mais sadias, deve, sem duvida, levar (a si) educandos/

2

pessoas por ele cuidadas a auto-realizagao, para chegar a ser e realizar-se e ajudar outros [...]".
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Ja dissemos que docentes com niveis mais realistas/elevados provavelmente terdo alunos que aprenderdo melhor
ao se sentirem motivados e com suas potencialidades reconhecidas.Nesse sentido, o trabalho de Altafini (2012)
elenca que a Psicologia Positiva associada a aprendizagem significativa ¢é capaz de contribuir para a reflexao sobre
as intervengdes mais eficientes, aumentando a motivagao dos alunos para aprender. Alias, os termos “valorizagao” e
“reconhecimento” também sao foco da Psicologia Positiva, que trabalha reconhecendo e ressaltando as potencialidades
e virtudes humanas.

Como bem diz Seligman (2011, p. 23), “[...] o tema da psicologia positiva ¢ o bem-estar, que o principal
critério para a mensuragao do bem-estar ¢ o florescimento, e que o objetivo da psicologia positiva € aumentar
esse florescimento”. Assim, reiteramos, conforme nosso grupo de estudos sobre bem e mal-estar docente, para a
importancia do reconhecimento do docente como pessoa antes de nos remetermos a sua pratica, para depois vermos
seu lado profissional. Apesar de existir uma conversa sobre o “dever” de separar a vida pessoal da profissional,
comentamos do qudo impossivel € isso.

Fechamos com Seligman (2011), que coloca que a Psicologia Positiva ¢ capaz de tornar as pessoas mais
felizes, e, portanto, a mesma deve ser lecionada, pesquisada e utilizada na pratica. O autor sugere que se oferecam
exercicios de Psicologia Positiva a alunos em sala de aula e que os filhos também sejam criados sob essa perspectiva.
Ele também afirma que as pessoas que trabalham com a Psicologia Positiva sdo as que desfrutam do mais alto
bem-estar que ele conhece. Com isso, a sugestdo ¢ de que pudéssemos trabalhar com a Psicologia Positiva com
docentes, mas também com toda a comunidade académica, quem sabe mesmo saindo da escola, até a familia
e a propria sociedade. Na perspectiva de Seligman (2011) isso é possivel e traz resultados bastante satisfa-
torios.

Consideracoes finais

Reforcamos os comentarios de Paula (2007, p. 55) que afirma que “o trabalho pode constituir um objetivo e
dar sentido a vida. Pode brindar uma estrutura e um contetido ao nosso dia, semana, ano ¢, inclusive, vida inteira.
Pode oferecer-nos identidade, autoestima, apoio social e recompensas materiais”. Isso, levando em conta exigéncias
laborais 6timas (e ndo maximas), um determinado grau de autonomia no que exerce ¢ quando lhe ¢ propiciado um
ambiente de trabalho cordial e solidario. Com isso, “o trabalho pode ser um dos fatores favorecedores da satde
mais importantes de nossa vida. Pelo contrario, se as condigdes de trabalho apresentam os tributos opostos, podem
[...] produzir auséncia de saude” ou ainda, no pior dos casos, causar enfermidade, acelerar seu curso ou mesmo
desencadear seus sintomas.
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Destacamos uma vez mais que o trabalho docente pode ser promotor de felicidade e bem-estar, principalmente
quando exercido com os suportes necessarios para sua realizagdo, com exigéncias que nao extrapolem capacidades,
carga horaria, e que modifiquem niveis de insatisfacdo e sentimento de incompeténcia e desvalorizacdo. Mesmo com
as poucas pesquisas pudemos detectar resultados bastante significativos, como apresentamos nesse texto. A Psicologia
da Saude e Psicologia Positiva conectam-se bem a Educagao, tanto para docentes como para discentes. Consideramos
intervengdo e prevencdo as palavras-chave desse contexto, visando uma maior valoriza¢do e reconhecimento do
profissional professor. Agindo de forma interventiva e preventiva, preconizamos que a Psicologia Positiva permite
fazer com que o docente tenha maior no¢ao da importancia do seu trabalho, reconhec¢a-se mais realisticamente e
influencie positivamente seus alunos, mais ainda em se tratando de futuros docentes.

Referéncias

ALTAFINI, Magda. Estudantes universitarios com dificuldades de aprendizagem: como motiva-los?. 2012. 130f. Dissertacao
(Mestrado em Educacgdo) — Faculdade de Educagdo. Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul: Porto Alegre, 2012.

CASTILHOS, Daniel Carneiro. Grupo de sensibilizacdo e criatividade: espago de retomada de bem-estar/autoimagem/autoestima
de educadores. 2011. 110f. Dissertacdo (Mestrado em Educag@o) — Faculdade de Educagao. Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul: Porto Alegre, 2011.

DOHMS, Karina Pacheco. Niveis de mal-bem-estar docente, de autoimagem e autoestima e de autorrealizacio de docentes em
uma escola tradicional de Porto Alegre. 2011. 112f. Dissertacdo (Mestrado em Educacido) — Faculdade de Educacdo. Pontificia
Universidade Catélica do Rio Grande do Sul: Porto Alegre, 2011.

ESTEVE, José¢ M. El malestar docente. 3. ed. Barcelona: Paidods, 1994.

GUTERRES, Rodrigo de Azambuja. Educacio fisica nas séries iniciais: uma proposta de bem-estar para unidocentes do municipio
de Alegrete-RS. 2011. 90f. Dissertacdo (Mestrado em Educagdo) — Faculdade de Educacdo. Pontificia Universidade Catolica do Rio
Grande do Sul: Porto Alegre, 2011.

HUE, Carlos. Bienestar docente y pensamiento emocional. Espafia: Wolters Kluwer Espafia, 2008.

JESUS, Saul N. de; REZENDE, Manuel. Saude e bem-estar. In: CRUZ, José; JESUS, Saul N. de ; NUNES, Cristina (Coord.). Bem-
estar e qualidade de vida: Contributos da Psicologia da Satude. Portugal: Textiverso, 2009.

JESUS, Saul N de. Professor sem stress: realizacdo profissional e bem-estar docente. Porto Alegre: Mediagao, 2007.

KEHL, Urbano. Bem-estar e mal-estar dos professores no Colégio Marista Pio XII de Novo Hamburgo-RS. 2011. 90f. Dissertacdo
(Mestrado em Educagdo) — Faculdade de Educagao. Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul: Porto Alegre, 2011.

MENDES, Aline Rocha. Satide docente: uma realidade detectada — em dire¢c@o ao bem-estar e a realizacao profissional. 2011. 116f.
Dissertagdo (Mestrado em Educacdo) — Faculdade de Educagdo. Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul: Porto Alegre,
2011.

Educacao Por Escrito, Porto Alegre, v. 5, n. 2, p. 228-239, jul.-dez. 2014

238



Timm, J.W.; Stobdus, C.D.; Mosquera, J.J. M. Psicologia Positiva e bem-estar docente

MOROSINI, Marilia Costa (Org.). Enciclopédia de Pedagogia Universitaria: glossario. Brasilia: INEP/RIES, 2006. Vol. 2.

MOSQUERA, Juan J. M.; STOBAUS, Claus D. Auto-imagem, auto-estima e auto-realizacio: qualidade de vida na universidade.
Psicologia, Satide & Doencas, v. 7, n. 1, p. 83-88, jul. 2006.

PAULA, Isabel. ;No puedo mas! Intervencioén cognitivo-conductual ante sintomatologia depresiva en docentes. Madrid: Wolters
Kluwer Espana, 2007.

PINHEIRO, Leandro Brum. O bem-estar na escola salesiana: evidéncias da realidade. 2011. 141f. Dissertacdo (Mestrado em
Educacdo) — Faculdade de Educagdo. Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul: Porto Alegre, 2011.

PORTELLA, Moénica. A ciéncia do bem-viver: propostas e técnicas da Psicologia Positiva. 2. ed.. Rio de Janeiro: CPAF-RJ, 2014.

PORTELLA, Monica (Org.). Teoria da potencializacio da qualidade de vida: propostas e técnicas da psicologia positiva. Rio de
Janeiro: CPAF-RJ, 2013.

SANTOS, Douglas Leal dos. A influéncia da gestio escolar no bem estar docente: percepcdes de professores sobre lideres
educacionais de uma escola particular de Porto Alegre. 2012. 93f. Dissertacdo (Mestrado em Educacao) — Faculdade de Educagao.
Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul: Porto Alegre, 2012.

SELIGMAN, Martin E. P. Florescer: uma nova compreensao sobre a natureza da felicidade e do bem-estar. Rio de Janeiro: Objetiva, 2011.

SELIGMAN, Martin E. P.. Felicidade auténtica: usando a nova psicologia positiva para a realizagdo permanente. Traducao de Neuza
Capelo. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

SENNA, Lenira Botelho. Do mal-estar ao bem-estar docente: uma analise de caso Argentina e Brasil. 2011. 135f. Dissertagcao
(Mestrado em Educagdo) — Faculdade de Educagao. Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul: Porto Alegre, 2011.

STOBAUS, Claus D.; MOSQUERA, Juan J. M.; SANTOS, Bettina S. dos. Grupo de pesquisa mal-estar ¢ bem-estar na docéncia.
Educacio, Porto Alegre, ano XXX, n. especial, p. 259-272, out. 2007.

WANDSCHEER, Marli Ferreira. Atividades artisticas com teor terapéutico e suas contribuicdes para a compreensiao das
inquietacdoes do ser humano professor. 2012. 141f. Dissertacdo (Mestrado em Educacgio) — Faculdade de Educagao. Universidade do
Oeste de Santa Catarina: Joagaba, 2012.

ZACHARIAS, Jamile. Bem-estar docente: um estudo em escolas publicas de Porto Alegre. 2012. 152f. Dissertagao (Mestrado em
Educagao) — Faculdade de Educagdo. Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul: Porto Alegre, 2012.

Endereco para correspondéncia:

Jordana Wruck Timm

Av. Mal. Floriano Peixoto, 3072

96170-000 Sao Lourenco do Sul, RS, Brasil
E-mail: <jordanawruck@hotmail.com>

Recebido em: jun./2014
Aceito em: ago./2014

Educacao Por Escrito, Porto Alegre, v. 5, n. 2, p. 228-239, jul.-dez. 2014

239



