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Rosane De Camillis Dalla Valle!
Maria Inés Corte Vitoria2

RESUMO

O presente artigo trata de analisar questdes relacionadas a alfabetizacdo nos Anos Iniciais, destacando a im-
portancia da motivagdo de professores e alunos durante o processo de alfabetizacdo para que este se desenvol-
va com maior envolvimento tanto por parte dos alunos quanto dos professores. O texto esta fortemente marca-
do pelas ideias de construcao da professoralidade (VILLELA-1996), bem como nas de Névoa, quando ressalta a
importancia da visibilidade do oficio de professor. As contribuicdes destes autores tém servido para estudo e
reflexdo de equipes pedagdgicas das escolas, para que tenham maior discernimento no momento da escolha de
professores para as classes de alfabetizacdo. Foi também destacado o quanto é importante para o professor (re)
conhecer-se e ter autonomia para poder escolher e assumir- ou ndo- uma classe de alfabetizacao.

Assumir-se professor alfabetizador é desafiar-se diariamente; é desconstruir conceitos, conhecer novas
teorias, adequando-os ao contexto em que se insere o trabalho de alfabetizacdo. Dessa forma, o estudo, a per-
manente reflexdo sobre a prépria pratica também fazem da construcao da professoralidade.

Pretende-se, com este artigo, contribuir para que as equipes pedagdgicas das escolas reflitam sobre as ques- 37
toes ligadas a alfabetizagdo e o papel da motivacao nesse processo.
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ABSTRACT

This article deals with analyzing issues related to literacy on the initial years, emphasizing the teacher'’s
and student’s motivation importance during the process of literacy in order to this process be developed
with greater involvement by both students and teachers. The text is strongly influenced by the “professo-
ralidade” construction ideas (VILLELA-1996), as well as by Névoa ideas, when highlights the visibility of
the teacher’s profession importance. The contributions of these authors have been used to study and re-
flection of the pedagogical staff of Schools, so that they have a greater insight in the moment they choo-
se teachers to literacy classes. It was also highlighted how much important is to the teacher recognize and
know themselves and have autonomy to choose assuming - or not - a literacy class.

Assume yourself as a literacy teacher is to challenge yourself daily; is to deconstruct concepts, to know
new theories, adapting them to the context in which the literacy work is inserted. Hence, the study, the
permanent reflection about the practice itself is also part of “professoralidade” construction.

This article intends to contribute with the pedagogical Schools staff in order to do they reflect about
questions related to literacy and the motivation role in this whole process.

KEYWORDS
Motivation — Literacy — Education - Learning — Elementary School.
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Introducao

O presente artigo visa contribuir ou pretende ser
um objeto de estudos para aqueles que tém em maos
— Direcao e equipe pedagdgica — a escolha de profes-
sores para determinados anos ou para os professores
dos anos iniciais, principalmente os professores de 1°
ano e 2° ano, alfabetizadores, que sao convidados a
trabalhar com criangas durante o processo de alfabeti-
zacdo. Como forma de fundamentar tais ideias, bus-
cou-se apoio tedrico em Antonio Névoa; Marcos Villela
Pereira; Miguel Zabalza; Emilia Ferreiro; Maria Concei-
¢éo Pillon Christofoli e Deci e Ryan.

Os professores dos Anos Iniciais buscam alcancar,
entre outros aspectos, o interesse e a participagao dos
alunos no processo de alfabetizacdo ndo somente por-
que estao motivados para tal, mas porque reconhecem
a importancia da motivacao para o aprendizado, sobre-
tudo, considerando as caracteristicas da faixa etéria
dos seus alunos. Deste modo, planejam atividades e
projetos que promovam a participacao de seus alunos,
visando obter resultados satisfatérios, estimulando
tais alunos a investir cada vez mais nas atividades de
alfabetizacéo.

Acredita-se que os professores que trabalham com
esses anos, principalmente com o 1°ano, apresentam
caracteristicas diferenciadas dos demais professores,
ou seja, caracterizam-se por estarem em constante
mudanga, buscando meios de atingir seus alunos e
para isso transformam-se a cada dia, a cada desafio que
aparece no grupo e procuram dar condicdes para que
este grupo faca parte do processo de alfabetizagao.
Desta forma constroi- se a professoralidade, (VILLELA
1996) sendo diferente do que se é a cada momento,
dando movimento constante a este processo.

Ainda para Villela (1996), a professoralidade ndo é
uma identidade que um sujeito constrdi ou assume ou
incorpora, mas, de outro modo, é uma diferenca que o
sujeito produz em si. Vir a ser professor é vir a ser algo
gue néo se vinha sendo, € diferir de simesmo. Por isso
a professoralidade ndo se constitui uma identidade, ela
€ uma diferenca produzida no sujeito. “E como diferen-
ca, nao pode ser um estado estavel a que chegaria o
sujeito.” A professoralidade ¢ um estado, um risco de
desequilibrio permanente. “Se for estado estavel, es-
tagnado, redundaria numa identidade e o fluxo seria
prejudicado.” (Pereira, 1996, p.35)
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Nessa perspectiva a professoralidade é subjetiva,
configura-se num processo: o processo de constituir
se. A alfabetizacdo também é um processo, é movi-
mento, é inconstancia, é desafio, desequilibrio, porisso
considera-se os professores alfabetizadores em cons-
tante busca de desequilibrio e permanente processo
de reequilibracéo, em que, a motivacdo € um dos com-
ponentes que faz parte do processo.

Deste modo, pela prépria trajetéria da autora e pe-
la sua construcdo da professoralidade (VILLELA, 1996),
acredita-se que os professores alfabetizadores estéo,
ou buscam estar, constantemente motivados, eviden-
ciando marcas ou acontecimentos que produzem dife-
rencas nos sujeitos. Desta forma, visam alcancar seu
principal objetivo com relagao aos alunos: a motivagao
para a aprendizagem/alfabetizacao.

Os professores também buscam solucionar proble-
mas de diferentes niveis- familiares, afetivos, de rela-
cionamento com o grupo e outros — pois os desafios
cognitivos da turma, a alfabetizacdo propriamente dita,
aparecem muitas vezes, como de menor relevancia
diante dos diferentes obstaculos que surgem no dia-a-
dia. E nesta busca que a professoralidade ¢ construida,
procurando deixar marcas (positivas, é claro) nos sujei-
tos, analisando o contexto e as dificuldades que atra-
vessam durante todo o processo, impedindo em mui-
tas vezes, que 0s alunos alcancem o éxito nas ativida-
des propostas.

Em sua tese de doutoramento, intitulada, A estéti-
ca da professoralidade, Pereira (1996) evidencia como
as marcas e acontecimentos produzem diferencas nos
sujeitos. O autor diz que o processo de formacédo do
professor ndo é descolado do processo de produgao
de si, do préprio sujeito. Toma a autobiografia como
método para compreender esse processo.

Nao se pretende embasar, por inteiro, o presente
trabalho, em vivéncias pessoais. Entretanto, nao se
pode deixar de evidenciar a sua formacéo, as suas es-
colhas, a construcdo de sua professoralidade. Isto por
que se considera uma pessoa que busca constante-
mente o conhecimento de simesma, as suas escolhas
e realizacoes, as marcas deixadas e 0s acontecimentos
produzidos, através de diferentes projetos que visam
o interesse, a participagao e evolucao dos alunos em
diferentes aspectos — principalmente como seres criti-
cos e participativos, capazes de mudarem-se e mudar
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0 contexto em que estéo incluidos.

Dentre as concepgoes tedricas de motivacao, aTe-
oria da Autodeterminacao é recente, tendo sido divul-
gada por Deci, Ryan e seus colaboradores, na obra In-
trinsic Motivation and self-determination in human
behavior, publicado em 1975. As bases dessa teoria
situam-se no estudo dos componentes de motivagéo
intrinseca e de motivacao extrinseca. Os motivos intrin-
secos resultam da proépria vontade do individuo; é uma
forma de pensar e de agir que cada ser humano traz
dentro de si. Os motivos extrinsecos dependem de
fatores externos. (DECI. e RYAN, 1985)

Segundo Guimaraes, Bzuneck e Boruchovitch
(2003), as pesquisas na area da motivacdo escolar sao
recentes e representam um caminho a ser percorrido,
embora diversos autores estejam sendo levados a tra-
balhar na identificacdo dos fatores que promovem ou
que podem comprometer a motivagao dos alunos.

ATeoria da Autodeterminacédo tem inspirado diver
sos estudos na édrea de educacao no Brasil (dentre ou-
tros, Sobral, 2003; Guimaréaes, Bzuneck e Boruchovi-
tch, 2003; Guimaraes e Boruchovitch, 2004). As pes-
quisas investigam a motivacao de professores e alu-
nos. Os principios dessa Teoria sdo pertinentes para
estudos dessa natureza, na medida em que as diferen-
tes manifestacdes de motivagado tém implicagcdes no
processo de ensino-aprendizagem.

A alfabetizacao na escola e fora dela

Criancas em processo de alfabetizacdo colocam o
valor da motivacao nas razdes que tém para desenvol-
ver uma tarefa. Segundo observacdes feitas e pelo re-
lato dos alunos com os quais a autora convive na maio-
ria das vezes, estes alunos realizam as tarefas e bus-
cam fazé-lo porque acham interessantes e, porque
percebem sentido naquilo que estéo realizando.

Sendo assim, quando um individuo se engaja em
uma atividade, por achéa-la interessante ou prazerosa,
pode-se dizer que ele é intrinsecamente motivado. A
realizacdo de tarefas tendo em vista o recebimento de
recompensas externas de naturezas diversas (sociais
ou materiais) ou simplesmente para evidenciar habili-
dades, caracteriza pessoas extrinsecamente motiva-
das (AMABILE; HILL; HENNESSEY& TIGHE, 1994).
Ryan e Deci (2000) enfatizam que a qualidade da apren-
dizagem é muito diferente, quando se comparam indi-
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viduos intrinsecamente motivados. Como promover a
motivagao intrinseca dos alunos? O que os professores
e futuros professores precisam saber para que isto
aconteca e conseguentemente para que eles se moti-
vem?

Boruchovitch (2008) aponta que, em linhas gerais,
a motivacéao intrinseca tem sido associada a melhores
resultados de aprendizagem e ao uso de estratégias
de aprendizagem de processamento da informagcao,
quando comparada a extrinseca, tanto em estudos na-
cionais como internacionais. Entretanto, a presenca da
orientacao extrinseca, quando acompanhada da moti-
vacao intrinseca, parece também produzir bons resul-
tados.

Revisando estudos relacionados a como motivar
alunos, Bzuneck (2009) destaca quatro estratégias prin-
cipais: mostrar o significado e a relevancia da tarefa,
formas de dar as tarefas, empregar embelezamentos
e reacoes depois de avaliagdes. Em linhas gerais, é
muito importante que os professores sejam capazes
de mostrar aos alunos o valor da tarefa.

As tarefas devem ser significativas e dotadas de
um sentido de utilidade para o estudante. Acredita-se
que estas concepgdes devam ser aplicadas em qual-
quer faixa etaria, ndo se deve achar que os alunos de
menos idade-Educacéo Infantil e Anos Iniciais- ndo ne-
cessitam desenvolver tarefas significativas e de seu
interesse. Pelo contrério: se as criangas acostumam
com esta concepcao, crescem significando o valor das
tarefas e sua utilidade, levando o professor a planejar
atividades e projetos mais interessantes, que abranjam
as necessidades dos alunos e do professor.

Ainda é expressivo o nimero de profissionais que
oferecem resisténcia para abandonar o trabalho mais
mecanico, aquele que nao esta relacionado com os
interesses e necessidades do grupo, que foge do en-
tendimento dos alunos por nao fazer parte do seu co-
tidiano. Isso pode ser justificado pela auséncia da com-
preensao mais ampla da motivagcdo como parte impres-
cindivel no processo de alfabetizagdo ou porque a for
macao inicial ainda deixa a desejar ou ainda por que 0s
professores, por diferentes motivos, ndo buscam o
aprimoramento profissional ou ndo estao comprome-
tidos com o saber.

Tais fatos causam prejuizos pedagdgicos, de difi-
cil reverséao, a aprendizagem dos alunos. Ou, mais



que isso, nao sé causam prejuizos na aprendizagem,
mas produzem marcas negativas no sujeito, passan-
do uma mensagem errénea sobre a postura do pro-
fessor e do aluno diante dos fatos e acontecimentos
da sociedade.

E, pois muito importante que o professor funcione
como um modelo ao demonstrar entusiasmo e princi-
palmente interesse nos assuntos trazidos pelos alu-
nos, sendo assim capaz de transmitir aos alunos a va-
lorizacédo intrinseca que ele concede a tarefa. Deve-se
reconhecer seu valor instrumental ou a sua relevancia
como um pré-requisito para obtencao de conhecimen-
t0s novos e mais Uteis.

Nessa concepcao, € importante destacar que as
criangas possuem interesses e pensamentos diferen-
tes, e as atividades e tarefas dos pequenos precisam
ocorrer numa perspectiva em que seja respeitado o
ritmo e as habilidades de cada um. E preciso oportuni-
zar um ambiente que possibilite situagdes com estra-
tégias desafiadoras, interatividade, construcoes coleti-
vas, ludicidade e curiosidade.

No que concerne a como apresentar as tarefas aos
alunos, Bzuneck (2009) ao sintetizar a literatura da érea,
menciona que as tarefas tém de possuir trés caracte-
risticas principais: devem ser passiveis de serem cum-
pridas em intervalos curtos de tempo, devem ser bem
especificadas e devem possuir grau moderado de difi-
culdade. Outro fator que promove a motivacéo intrin-
seca é a concessao de autonomia aos alunos, sempre
que possivel, como foi colocado anteriormente através
de um ambiente que possibilite oportunizar seu posi-
cionamento e escolhas, respeitando as regras e com-
binagcdes do grupo.

Existem fatores que contribuem para o aumento da
motivacgao intrinseca do aluno, sédo os recursos utiliza-
dos pelo professor para apresentar a tarefa, o projeto
ou assunto a ser desenvolvido com o grupo, que po-
dem ser uma histéria, um passeio, um depoimento,
etc. que junto com as caracteristicas da personalidade
do professor (expressividade, acolhimento, entusias-
mo) séo fundamentais para os alunos de seis anos ou
idade proxima, para despertar o interesse do grupo e
motiva-los no desenvolvimento das tarefas e na cons-
trucdo de conceitos nas diferentes areas do conheci-
mento. Mas tais recursos sao tidos como estratégias
de embelezamentos e funcionam como adicionais e
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por si ndo garantem a manutengao da motivacéo e o
processamento profundo da informacéo, de acordo
com a revisao de Bzuneck (2009).

Outro aspecto essencial na promogdo da motiva-
céo intrinseca é a forma como o professor dé seu fee-
dback aos alunos.Segundo Bzuneck(2009), a literatura
aponta a existéncia de duas formas principais de feed-
back: o positivo confirmatério e o negativo, que se sub-
divide em corretivo-informativo e depreciativo.

O retorno positivo € fundamental, principalmente
para os alunos no processo de alfabetizacéo, este tem
a relevante funcéo de informar ao aluno o que ele al-
cangou sua evolugao no processo, e mostrar o quanto
ele tem condicbes de seguir e fazer ainda melhor.
Este retorno pode ser considerado corretivo-informa-
tivo, indicando outros caminhos para ele superar as
dificuldades.

O feedback negativo do tipo depreciativo possui
contelidos que desvalorizam a capacidade do aluno e
deve ser sempre evitado, porque nao é construtivo pa-
ra a aprendizagem em nenhum segmento da Educa-
¢do, muito menos em se tratando de criancas durante
o processo de alfabetizacdo, pois este tipo de retorno
pode deixar marcar negativas no aluno, blogueando
seu interesse e desenvolvimento nao sé como aluno,
mas também como sujeito ativo. Com este procedi-
mento, o professor estaria enviando uma mensagem
negativa sobre as capacidades de o aluno alcancar as
metas designadas, influenciando na percepcéo de au-
toeficécia.

Bandurra (1997) definiu a “percepcao da autoefica-
cia” como um julgamento pessoal da capacidade para
organizar e executar cursos de acdo para alcancar me-
tas designadas. Nao ha duvidas de que as crencas na
autoeficacia contribuem para a motivacao de varias ma-
neiras. Determinam as metas que as pessoas estabe-
lecem para si proprias, quanto esforco elas investem,
por quanto tempo persistem, se, diante de dificulda-
des, quéo resilientes sdo em relacdo aos proprios fra-
Cassos.

Desta forma, se o professor ou outro educador
(pais, irméaos mais velhos) derem um retorno negativo
diante do resultado de uma tarefa, com certeza esta
atitude afetard o seu rendimento e sua crenca de auto-
eficécia, prejudicando o desenvolvimento do processo
de alfabetizacdo. Aqueles que acreditam mais em si e
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em suas capacidades, e as criancas necessitam da
confirmacéo dos educadores para tal, exercem mais
esforco diante das dificuldades e esse exercicio de
esforco, por sua vez, se reverte em melhores reali-
zacoes (BORUCHOQVITCH, 1994; 2006).

Segundo Bzuneck (2009), estudiosos convergem
também para a importancia do reconhecimento co-
mo forma de promocéo da motivacdo. O elogio é
uma das principais formas de reconhecimento e de
feedback positivo. Durante o processo de alfabetiza-
Gao, o elogio é imprescindivel como retorno na rea-
lizacdo das tarefas, pelo envolvimento dos alunos,
pela participacdo durante o desenvolvimento de todo
o projeto, nas diferentes atividades que fazem parte
do mesmo.

O elogio ndo deve ser pautado somente nos re-
sultados alcancados e sim no esforco e na persistén-
cia, ou seja, nos comportamentos que possibilitaram
a evolugao e aos progressos constatados (GUIMA-
RAES, 2001). Dai a importancia da avaliacao fazer par
te de todo o processo e do professor ter entre seus
objetivos, ndo somente os cognitivos, mas também
0s comportamentais e atitudinais, permeando as di-
ferentes &reas do conhecimento. Deste modo o aluno
terd um retorno de sua caminhada em todos os as-
pectos. (HOFFMANN, 1998).

De modo geral e amplo as convicgdes e verdades
geralmente acreditadas séo produzidas a partir da re-
lacao sobre determinado tema/assunto. As mudancas
no mundo acontecem rapidamente, e, para acompa-
nhé-las, devem ser buscados conhecimentos para
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entender e participar destas novas verdades. Assim
também acontece com o processo de alfabetizacéo,
que segundo Emilia Ferreiro, (1999 p.47) “nao é um
estado, mas um processo que inicia bem cedo e néo
termina nunca”

Deste modo, a experiéncia que se tem sobre de-
terminado assunto deve ser aberta a outras vivéncias,
pois quando se aprende algo, se desaprende algo an-
terior adquirido. O saber é temporério e a cada novo
saber (experiéncia) este se modifica. Percebe-se, des-
ta forma, a importancia das ideias de Focault (1982):
para melhor entendimento do mundo, é necessario
que os individuos conhegam a simesmos para, assim,
serem pessoas melhores, pois se sabem cuidar de si,
saberao cuidar dos outros.

Produzir a professoralidade usando a experiéncia
que se tém nao é uma producao modelada, é algo que
se produz a cada situacao, deixando de lado o pronto,
o definido, ja que, existe um sujeito que vivenciou,
experimentou e esté aberto a novos conhecimentos.
Deste modo, conclui-se 0 quanto é importante que
haja um conhecimento das teorias da motivacéo e das
estratégias de como motivar os alunos por parte de
professores em formagdo ou em exercicio, ndo impor
tando o quanto tempo estd em exercicio e sim reco-
nhecendo o seu comprometimento com saberes que
estdo sempre em (re) construcdo. Na busca deste
conhecimento, o professor valorizard ndo apenas a
aquisicao de teorias- mas também a aplicacao destas
teorias na vida profissional e pessoal como forma de
qualificar sua atuacdo como professor alfabetizador.
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